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ON SOZ
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Konya Il Milli Egitim Miidiirliigiine ve sorumlu oldugu Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine
tesekkiirlerimi sunarim. Aragtirmama goniillii katilan emekli 6gretmenler ve emekliligi
yaklagan tiim meslektaglarim, saygideger Ogretmenlerim ile arastirmami yaparken
misafirligini esirgemeyen okul miidiirlerime tesekkiir ederim. Nihai olarak bu siiregte bana
kucaginda kizimiz ile maddi manevi her destegi gosteren, ayirmam gereken vakti onlardan
esirgedigimde bile yanimda olan sevgili esim Esra KECECI ERKAL ve kizim Gokge

ERKAL’ a ¢ok tesekkiir ederim.
Cavit Erkal
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OGRETMENLERIN EMEKLILiK DONEMINDEKIi iHTiYACLARININ
BELIiRLENMESI

Emeklilik donemi calisan bireylerin sigortalilik siiresi, prim giin sayis1 ve yas haddini
tamamladiktan sonra gorevden istifasimi isteyip emekli maas1 ve ikramiyesi alarak hak
kazanilmis bir donemdir. Ayrica emeklilik donemi; ¢ocukluk, ergenlik, yetiskinlik donemi
gibi uyum siireci igceren yasantilarin, tecriibelerin aktarildigi yeni baslangiclarin yapildigi,
yeni kazanimlarin gerceklestigi bir gelisim ¢agidir. Duygu degisimleri, fiziksel degisimlerin
daha c¢ok farkina varildigi donem emeklilik donemidir. Emekli olunca g¢alismaya ayrilan
siireler bos vakte doniistiigii icin bosluga diisme, vakit gecirememe, uyum saglayamama, aile
ici veya toplumla ¢atisma, saglik problemleri ve ruhsal problemlerle basa ¢ikamama gibi
sorunlar bu dénemde daha agirlikli gortilmektedir. Her birey bu donemi verimli gegiremedigi
gibi 6gretmenler de benzer durumlarla karsilagmaktadir.

Bu aragtirmanin amaci, emekliligi gelen ve emekli olan 6gretmenlerin emeklilik
donemlerini daha verimli gecirmelerini saglamak igin ¢esitli egitim programlar
gelistirebilmek iizerine bir ihtiya¢ belirleme ¢alismasi yapmaktir. Egitimde program
gelistirme, bir egitim programinin hedef, icerik, 6grenme-6gretme siireci ve degerlendirme
boyutlar1 arasindaki dinamik iligkilerin biitiiniidiir (Demirel, 2020). Bu amag¢ dogrultusunda
ogretmenlerin emeklilik donemlerini verimli degerlendirebilecekleri bir emeklilik egitimi
planlamak iizere egitim programi gelistirmek hedeflenmistir. Bu egitim programinin Talim ve

Terbiye Kurulu’na da bir egitim program gelistirme Onerisi olabilecegi 6ngoriilmektedir.
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Bu arastirmada niceliksel yaklasim tercih edilmistir. Ihtiya¢ belirleme formlar ile
emekli 6gretmenler ve emekliligi gelen 6gretmenlerin emeklilik sonrasi egitimlere bakislart
ve egitim tercihlerine iligkin veriler toplanmustir.

Arastirma iki farkli katilime1 gruba uygulanmistir. ilk grup Konya Il Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan izni alinan ve ilgili ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine bagli okullarda ve
egitim merkezlerinde gorev yapan, Ogretmenlikte 25 yilin1 doldurmus emeklilige yakin
ogretmenlerden olusmaktadir. Diger grup ise Konya Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinda
ikamet eden emekli 6gretmenlerden goniilliiliikk esasinca olusan ¢alisma grubudur.

Arastirma sonucunda Ogretmen gruplarinin emeklilik egitimlerine iligkin goriisleri
degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglara gore her iki katilimer gretmen grubu da emeklilik
donemlerindeki ihtiyaglari i¢in emeklilik egitimlerinin verilmesine olumlu yaklagmiglar ve

egitimler sayesinde verimli bir emeklilik donemi gegcirebilecekleri sonucuna varilmistir.

Anahtar Sozciikler: Emeklilik, Ogretmen, Hizmet i¢i Egitim, Ihtiyac Belirleme,

Program Gelistirme
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DETERMINING TEACHERS' NEEDS IN THE RETIREMENT PERIOD

The retirement period is a vested period in which workers resign by receiving a
pension and retirement bonus after the insurance period, number of bounty days and age limit
have been completed. Besides that period is a developmental age that an adaptation period
includes childhood, adolescence, and adulthood where experiences are transferred, new
beginnings, and new achievements occur. The period when emotional changes, physical
changes were more recognized is the retirement period. Issues such as feeling emotional
emptiness, spending time, adaptation, conflict with family or society, and coping with health
and psychological issues are seen more intensely in this period since the time spent working
turns into free time in retirement, Similar situations are encountered by teachers because they

could not spend this period productively like every individual.

The purpose of this research is to do a need analysis study on developing various
training programs to enable teachers waiting for retirement and retired teachers to spend their
retirement periods more productively. The development of a curriculum in education is a
comprehensive process that encompasses the dynamic relationships between the objectives,
content, teaching-learning process, and evaluation dimensions of an educational program
(Demirel, 2020). For this purpose, the goal is to develop an educational program to plan a

retirement education that would allow teachers to make productive use of their retirement

viii



period. It is anticipated that this educational program could also serve as a curriculum

development proposal for the Board of Education.

A qualitative approach was preferred in this research. Data on post-retirement
education about views of teachers waiting for retirement and retired teachers and preferences

of training were collected with the needs assessment forms.

The research was applied to two participant groups. The first group was permitted by
the Konya Provincial Directorate of National Education and consists of teachers who have
completed 25 years of teaching and are close to retirement, working in schools, and education
centers affiliated with the relevant District National Education Directorates. The other group
consists voluntarily of retired teachers residing within the borders of Konya Metropolitan

Municipality.

As a result of the research, the views of teachers’ groups were evaluated on retirement
education. According to the information obtained by the final results both groups of
participating teachers were positive about providing retirement training to meet their needs
during retirement and it was concluded that they could have a productive retirement period

thanks to the retirement training.

Keywords: Retirement, Teachers, In-Service Training, Needs Assessment, Program
development
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1. BOLUM
GIRIS

Diinya genelinde emeklilik her calisan bireyin uzun yillar verdigi emeklerin
karsiliginda hak sahibi oldugu bir kazanimdir. Tiirkiye’de bu kazanim kadinlarda 20 yil,
erkeklerde 25 yil sigortalilik siiresi, prim 0deme giin sayis1 ve yas haddi gibi sartlar
tasindiktan sonra elde edilebilmektedir. Emeklilik, tiretimle ilgili olgunluktan issizlige gecisi
sembolize etmektedir ve yaslanmanin getirdigi birtakim sorunlar ile sosyal ve ekonomik
bozulmalarla karakterize olmaktadir (Monk, 1985, s.322). Bu tanima gore, emeklilik
doneminde bos vakti degerlendirememe ve yaslanmanin getirdigi sorunlar emekli bireylerde
fiziki, psikolojik, sosyal ve ekonomik bakimlarindan bir kisim problemlere yol agmaktadir.
Bu problemlerin iistesinden gelinemezse emekli bireylerde kendisiyle ve ailesiyle ¢atismalar,
sosyal gevresiyle iletisim kuramama gibi sonuglar dogurmaktadir (Comi, Cottini, Lucifora,
2022).

Bu durum devlet yonetimi i¢in de problemler teskil edebilmektedir. Kamu harcamalari
artmaktadir. Yaslanmanin getirdigi saglik sorunlarindan dolay1 emekliler daha ¢ok hastanelere
gitmektedir. Sosyal devlet anlayiginin getirdigi emeklilik saglik masraflarinin karsilanmasi
durumu (sigorta, ilag parasi vs.) devlet tarafindan yapildig1 i¢in kamu harcamalar1 da
artmaktadir. Ayrica halk sagligi i¢cin de bu durum 6nem arz etmektedir. Emekli bireylerin
daha sik hastaneye gitmesi demek; tedaviye muhta¢ insanlarin hastanelerde randevu
bulamamasi, hastanelerin daha ¢ok mesgul edilmesi, acil vakalara daha gec cevap verilmesi
demektir. Bu durum da halk sagligina miidahale demektir. Hayran (2009), liizumsuz yapilan
bazi tibbi uygulamalarin neden olabilecegi yan etkiler ve ekonomik kayiplarin igin bir bagka
boyutu olusturdugunu dile getirmistir. Gereksiz saglik hizmeti kullanimi hem israf hem de
sagligin ihlali olarak degerlendirilebilir.

Emeklilikte yasanacak sorunlarin temeline inmek igin halk ile iletisim kurabilmek
gerekir. Iletisim becerileri geliskin bireylerin yer aldigi meslek gruplarindan birisi de
ogretmenliktir. Ogretmenler 6grencilerle, velilerle, toplumla en kolay iletisim kurabilen
meslek gruplaridir. Ogretmenler emekli olsalar bile hem kendi emeklilik donemlerini etkin bir
bicimde gecirerek hem de kendisi gibi emeklilik periyodunda olan insanlarla kuracaklar

iletisim ile bu ylizden bu arastirmanin temelinde yer almaktadir.



Egitim sistemi igerisinde 6grenci, veli kalabaligi icinde gegen sosyal bir ¢evreden
sonra emeklilik donemi 6gretmenler i¢in de problem olusturabilecek bir donem olarak ortaya
¢ikmaktadir (Musila, Masinde, ve Maithya, 2019). Bu sorunlarin iistesinden gelebilmenin en
nitelikli yolu ise emeklilige ge¢meden Once veya emekli olduktan hemen sonra emeklilik
egitimi verilmesidir (Braithwaite ve Gibson, 1987). Emekli olanlarin, yasamlarinin geri kalan
kismini nitelikli bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in bu doneme yonelik olarak, bilgilendirme ve
bilinglendirme yoluyla hazirlanmalar1 gerekmektedir. Bu kapsamdaki hazirlik siireci
emeklilik egitimi olarak ifade edilmektedir (Ipek, 2017). Igerigi, duygusal ve sosyal agidan
emeklilige uygun olan bir hazirlik egitim programi, bireylere emeklilik donemine uyum
saglayabilmeleri i¢in biiyiik katki saglar (Feldman, 1994). Verilen egitimler sayesinde
emeklilik donemine uyum saglamak daha kolay ve verimli olmaktadir.

Emekli olmus 6gretmenlere emeklilik egitimi ile ilgili herhangi bir ¢alisma iilkemizde
heniiz yapilmamistir. Bu c¢alisma ile elde edilecek ihtiyag belirleme verileri, emeklilik
egitimleri ile ilgili egitim programlar1 diizenlenmesine iliskin ileriye doniik hazirlanacak
egitimlere kaynak teskil edecektir. Bu bdliimde bu caligmayla ilgili problem durumu,
arastirmanin amaci, alt problemleri, 6nemi, sayiltilari, sinirliliklar1 ve kavramlara iliskin

tanimlar yer almaktadir.
1.1. Problem Durumu

Emekliligi yaklasmis olan her birey i¢in emeklilik ikinci bahardir. Kendine, ailesine,
torunlarina ayiracak, yillar siiren yorucu caligma zamanmmn yorgunlugunu ve stresini
dinlenerek atacak bir donemin Ozlemini dort gozle beklerler (Sen, 2015). Bu yiizden
emeklilikten hemen sonra bireylerin ilk donemde mutlu olmalart sik rastlanan bir durumdur.
Nitekim emekliligin “balay1” adi verilen bu asamasindan sonra genellikle rutin bir siirecin
basladigi goriilmektedir (Salman, 2004, s.8). Bu siirecte emekli bireylerin yillar gectikge vakit
gecirmekte zorlandiklarr ve sosyal, kisisel problemler yasadiklarma rastlanmigtir. Emeklilik
doneminde bireyin karsilastigi temel problemler, aslinda bir takim kayip ve bu kayiplara
uyum saglamakla alakalidir (Akgay, 1994). Akcay bu kayiplar1 genel beden saghigina iliskin
kayiplar, biligsel islevlere iliskin kayiplar, Kisilik ozelliklerine iliskin kayiplar, duyusal

islevselligin azalmasi, degisimlere uyum yeteneginin azalmasi, ¢alisma hayatindan ve bu



hayatin saglayacagi sosyal statiiden vazgegme, gelir kaybi, Sosyal etkilesimin azalmasi, 6liimii
yakininda hissetme olarak siralamaktadir.

Yukaridaki paragrafta her caligsan bireyin yasayacagi bu emeklilik siireci ve bu siirecin
getirecegi sorunlar belirtilmistir. Bu sorunlardan kaginabilmek ic¢in emeklilik siirecine
gecmeden oOnce emeklilik hazirhik egitimleri yapilmasinin emekliligi verimli gegirmeye
yardimci olabilecegi diisliniilmektedir. Feldman (1994)’in diisiincesine gore degerlendirecek
olursak, emeklilik 6ncesi danigmanlik gibi egitimler araciligiyla duygusal ve sosyal destege
ek olarak bu gelismis hazirlik, yash ¢alisanlarin hayatlar1 iizerinde daha fazla kontrol duygusu
kazanmalarina yardimeci olacak ve boylece emeklilige daha verimli bir uyum saglamay1
kolaylastiracaktir.

Alan yazin Tiirkiye’de emeklilige uyumla ilgili yapilan bazi c¢alismalar oldugunu
gostermektedir. Devlet Planlama Tegkilati (DPT) Miistesarlig1 tarafindan 2007°de yayinlanan
Tiirkiye’de Yaslilarin Durumu ve Yaglanma Ulusal Eylem Plani ile yashlarin topluma ve
kalkinma siirecine etkin katilimlarini saglamak i¢in hedefler ongoriilmistir. (DPT, 2007)
Milli Egitim Bakanliginin 21.05.2010 tarih ve 27587 sayili Yaygin Egitim Kurumlari
Yonetmeligi’'nde, yonetmeligin 7. maddesinin (h) bendinde, halk egitim merkezlerinde
emeklilige uyum ve yaglilara yonelik etkinliklerin ger¢eklestirilmesi 6ngoriilmektedir ( MEB,
2010). Ancak bu ¢alismalar kii¢iik ¢apli faaliyet ve etkinliklerle sinirl kalmustir.

Bu konuda belediyelerin emeklilige uyumla ilgili yapmis oldugu bazi ¢aligmalarin
varhig: bilinmektedir. Ornegin, Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin yaptigi emeklilere yénelik
hobi bahgeleri projesi ile emekli vatandaglarin sehir giiriiltiistinden uzak ve ikinci baharlarini
giizel gecirmeleri amaglanmigtir (DHA, 2018). Elli bes yasin1 gegmis, emeklilik donemindeki
bireyler i¢cin Silivri Selimpasa’ da baglatilan ‘Saglikli Yasam Koyii yerel yonetimler
tarafindan emekliler igin hazirlanan bir bagka sosyallesme projesine drnektir (Yuvacan, 2018).
Adana, Yiregir Belediyesi’'nin yapmis oldugu Kisla Emekli Kiitiiphanesi de emeklilerin
sosyallesmesi ve zamanlarint verimli degerlendirmesini amaglayan projelerdendir
(Bursa.com, 2023). Ancak bu calismalarin ¢ogu ya Ozel sektor tarafindan ya da yerel
yonetimlerin  kendi imkéanlariyla ticret karsiligi emeklilere sunulmaktadir. Ayrica bu
caligmalar ya siurl sayida yiiriitilmekte ya da yeterli cesitlilikte yer almamaktadir. Bu da

emeklilere tercih edebilecekleri bir egitim alan1 ya da sosyal etkinlik birakmamaktadir.



Diger meslek gruplar1 gibi 6gretmenlerin emekliligi ile ilgili yapilmis olan iliskin
caligmalarin da yetersiz oldugu sdylenebilir. Yurt iginde yapilan ¢aligmalar temel alindiginda
ogretmenlerin emeklilik donemi ile ilgili oldukca sinirli sayida calismaya rastlanmistir
(Akcay, 1994; Salman, 2004; Yeten, 2005). 24 Kasim Ogretmenler Giinii’'nde, Milli Egitim
Bakanligi Ogretmenler Giinii Kutlama Y&netmeligi'nin 16. Maddesinin (b) bendine gore
bakanlik kadrolarindan yil iginde emekli olanlar i¢in “Hizmet Seref Belgeleri” nin
diizenlenmesi ve toren sirasinda ilgililere veya temsilcilerine verilmesi yapilan ¢aligmalardan
biri olarak kabul edilebilir (MEB, 2019). Ancak bu etkinlikler 6gretmenler igin yapilan
emeklilik ¢aligmalarinin yetersiz oldugu gercegini degistirmemektedir. Ayrica dgretmenlere
emekli olmadan hemen 6nce onlar1 neler bekledigi ile ilgili de yeterli bilgi verilmemektedir.
Dolayisiyla yiriitiilecek egitimlerin yaygin olmasi ve kamu kurum kuruluslart araciligiyla

yiiriitiilmesi de 6nem arz etmektedir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Emeklilik egitiminin bireylerin emeklilikle alakali hayallerini ger¢eklestirebilmeleri
icin emekliligin getirecegi psikolojik, bedensel, toplumsal ve mali sorunlar1 gercekgi ve
olumlu yonleriyle gormelerine; bunlarla miicadele etme hususunda bilinglenmelerine, bu
sorunlar1 ve doguracag negatif etkileri en aza indirgemeye ¢alisan bir amaca hizmet ettigi
bilinmektedir (Basaran, 1985). Emekli olmadan 6nce bireylerin emeklilik doneminin tanimi,
kavrami, nasil verimli gegirilebilecegi ile ilgili yeterli bir bilgisi ve hazirligi olmadig:
durumlarda emeklilik donemine uyum saglayamamak onlarin belirttigimiz sorunlar1 yasama
ihtimallerini biiyiik oranda artiracaktir. Iyi bir emeklilik dénemi planlamasi, bu sorunlarin
istesinden gelmeye yardimci olabilir. Emeklilik dénemi i¢in mali ve duygusal hazirlik

onemlidir.

Bu arastirmanin amaci, emekliligi gelen ve emekli olan 6gretmenlerin emeklilik
donemlerini daha verimli gegirmelerini saglamak igin egitim programlar gelistirmek iizerine
bir ihtiyag belirleme ¢alismasi1 yapmaktir. Bir bagka deyisle; bu ihtiya¢ belirleme ¢aligmasiyla
verilebilecek egitimler ile ilgili konu basliklarini, siireleri, egitim alma nedenlerinin

belirlenmesi hedeflenmektedir.



1.3. Alt Problemler
Bu aragtirma dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1- Ogretmenlerin yas ve siire dolumu diginda emekli olmalarina neden olan

degiskenler var midir?

Ogretmen gruplarina sorulan ihtiya¢ belirleme formlarmin 1. bdliimlerinde
emekli 6gretmenler ve 25 yilini doldurmus c¢alisan 6gretmenlerin emekli olma nedenlerine

iligkin maddeler verilerek bu sorunun cevabi aranmustir.
2- Emekliligi gelen 6gretmenlerin emeklilik sonrasi dénem i¢in planlari nelerdir?

Ogretmen gruplarma sorulan ihtiya¢ belirleme formlarmin 2. béliimlerinde emekli
ogretmenler ve 25 yilint doldurmus ¢alisan 6gretmenlerin emeklilik sonrasi planlarina iligkin

maddeler verilerek bu sorunun cevabi aranmustir.

3- Emekliligi gelen ve emekli olmus 6gretmenler yeni bilgi ve beceri edinmek

amaci ile bir kurs, sertifika, ders vb. katilmak ihtiyaci hissetmekte midirler?

Ogretmen gruplarma sorulan ihtiya¢ belirleme formlarinin 3. Béliimlerinin ilk 3
maddelerinde emekli 6gretmenler ve 25 yilin1 doldurmus calisan 6gretmenlerin emeklilikten

sonra 6grenmeye bakislarina iliskin maddelere yer verilerek bu sorunun cevabi aranmaistir.

4- Emekliligi gelen ve emekli olmus 6gretmenler yeni bilgi veya beceri edinmek

tizere hangi konu basliklarindaki egitimleri tercih etmektedirler?

Ogretmen gruplarma sorulan ihtiyag belirleme formlarmin 3. Béliimlerinin 4. ve 24.
Maddeleri arasinda emekli Ogretmenler ve 25 yilint doldurmus calisan Ogretmenlerin
emeklilikten sonra 6grenmeye bakislarina iligkin maddelere yer verilerek bu sorunun cevabi

aranmistir.

oS- Egitime katilma ihtiyacini hissetme nedenleri nelerdir?



Ogretmen gruplarina sorulan ihtiya¢ belirleme formlarmin 3. Béliimlerinin son 4
maddelerinde emekli 6gretmenler ve 25 yilin1 doldurmus ¢alisan 6gretmenlerin emeklilikten

sonra 6grenmeye bakislarina iliskin maddelere yer verilerek bu sorunun cevabi aranmastir.
6- Bu egitimlerin yer zaman ve sunulus bi¢imi ile ilgili tercihleri nelerdir?

Ogretmen gruplarina sorulan ihtiyag belirleme formlarmin 4. maddelerinde
emeklilikten sonra verilebilecek egitimlere emekli 6gretmenler ve 25 yilint doldurmus ¢alisan
Ogretmenlerin belirttigi yer ve zaman tercihlerine iliskin maddelere deginilerek bu sorunun

cevabi aranmistir.
1.4. Arastirmanin Onemi

Yapilan bu arastirma emekli olan ve emeklilik siiresini tamamlamig ¢alismaya devam
eden ogretmenlerin emeklilige geg¢is doneminde ve emeklilik siiresince yasanmasi olasi
problemlerin en aza indirgenebilmesi acisindan onemli olarak goriilmiistiir. Bu arastirma
sayesinde emekliligi gelen ve emekli olan Ogretmenlerin, emeklilik donemini verimli
gecirebilmeleri agisindan egitime ihtiya¢ duyup duymadiklart ve emeklilik uyum siireci ile

ilgili ne tiir ihtiyaglarin olusabilecegini ortaya konulabilecegi diisiiniilmiistiir.

Emekli olmus 6gretmenlerin tercih edebilecegi egitimlerle, iiretebilecekleri iiriinlerle
bircok farkli kazanimlar elde edebilecegi Ongériilmektedir. Ornegin, egitimler sayesinde
kendisine veya ailesine maddi kazang veya ek gelir saglayabilir. Egitimler sayesinde giin
icerisinde kendine vakit gecirebilecegi bir hobi saglayabilir. Yasadig il, il¢e, mahallelerdeki
okullarda 6grencilere aldiklar1 egitimlerle, irettikleri iiriinlerle alakali bilgi, beceri, emek ve
doniitlerini paylasmalari, sergilemeleri de hem O6grenciler, dgretmenler agisindan hem de
emekli 0gretmenin egitimden kopmamis olmasi, hala 6gretebilecegi birtakim seylerin var
oldugu hazzini yasayabilmesi agisindan degerli bir kazanim olabilir. Ayrica 6gretmenlerin bu
egitimlere katilmasi kamu bakimimdan da yararl olacaktir. Ogretmenlerin emekli olduktan
sonra yasamlarini; sosyal ve saglikli bir birey olarak devam ettirmesinin, sosyal devlet
anlayisini destekleyeceginden dolay1 bu egitimlere katilimlarin desteklenmesi kamu olarak da

Onem arz etmektedir.



1.5. Arastirmanin Sayiltilar1

* Aragtirmada 6rneklem olarak kabul edilen 6gretmenler ve emekli 6gretmenler evreni

temsil edebilecek niteliktedir.

* Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ve emekli 6gretmenlerin, anket formlarindaki

sorulara samimi ve objektif bir sekilde cevap verdikleri kabul edilmistir.
1.6. Arastirmanin Simirhliklar:
Bu arastirma,;

1. Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerden
arastirmaya katilan 6gretmenlikte 25 yilimi doldurmus 6gretmenler ile Konya Biiyiliksehir

Belediyesi sinirlarinda yasayan emekli 6gretmenlerin goriisleri ile sinirhidir.

2. Arastirmadan elde edilen veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan “Ogretmenlerin

Emeklilik Dénemine Iligkin Ihtiya¢ Belirleme Formu” ile sinirlidr.
1.7. Tamimlar

Emekli Ogretmen: Ogretmenlikte 25 yil hizmet siiresini tamamlayip emekliligi hak

eden 6gretmenleri ifade eder.

Emeklilik Donemi Ihtiyaci: Bireylerin, emeklilikte beklentilerini karsilayarak
konforlu bir yasam siirdiirebilmeleri i¢in g6z Oniinde bulundurmasi gereken g¢esitli

unsurlardir.

Emeklilik Egitimi: Emekli olanlarin, yasamlarinin geri kalanmi verimli
stirdiirebilmeleri i¢in bu doneme yonelik olarak bilgilendirme ve bilinglendirme yoluyla

kazandirilmasi planlanan hazirlik siireci olarak ifade edilir.

Ihtiyac: Bir kisinin ya da toplumun hayatta kalmak, saglikli bir yasam siirmek veya

huzurlu bir sekilde yasamak i¢in gerekli olan seylerdir.



Ihtiyac Belirleme: Kisa veya uzun siireli olarak, ¢alisanlarm veya Ogrenenlerin
gelisim ve niteliklerini gelistirmeye ve sorunlarini ¢cézmeye yonelik ihtiyaglarini belirleme ve

¢Ozlim liretme iizerine planlanan bir ¢caligmay1 ifade eder.



2. BOLUM
LITERATUR

2.1. Emeklilik Donemi

2.1.1. Emeklilik Tanim ve Kavrami:

Emeklilik; bir ise uzun yillar emek veren bir kisinin, isini siirdiiremez hale geldigi
vakit calisma yasamindan el ¢ekmesi, daha Once sarf etmis oldugu emeklerin
odiillendirilmesini igeren stirekli bir gelir baglanmas1 ve "emekli" bir kisi olarak yasaminin
geri kalan kismin1 gelir saglamak i¢in ¢alismaya zaman harcamadan gegirmesini ifade eder
(Sakar, 1987). Her c¢alisan bireyin dur durak bilmeden emek sarf ettigi yorucu calisma
yillarinin ardindan emeklilik siireci kazanilmis bir hak olarak kabul gérmektedir.

Emeklilik kavrami sosyal gilivenlik sistemlerinin de en onemli yap1 taslarindandir.
Aslinda calisan bireyler emeklilik siirecine kadar ¢alistig1 slire boyunca sosyal gilivenceye
sahiplerdir. Ancak sosyal giivenceyi emekli olup calismay1 biraktiginda da devam ettirmek
istedikleri i¢in emekli olmay1 kazanilmis bir hak olarak gormektedirler. Emeklilik; sosyal
giivenlik mevzuatinda yer alan sigortalilik siiresi, prim 6deme giin sayist ve yas haddinin
doldurulmasi halinde sigortaliya aylik baglanmasini 6ngdren bir sSistem olarak belirtilmektedir
(Bulut, 2019).

Daha dar kapsamli ele alinacak olursa sosyal giivenlik kavrami insanlarin hastalik, is
kazalar1, meslek hastaliklari, analik, yaslilik, malulliik, 6liim, issizlik, aile gelirinin yetmezligi
gibi tanimlanmis sosyal risklerle karsilagsmalar1 durumunda ortaya ¢ikan gelir kesilmesinin,
gelir azalmasinin telafi edilmesi ve tedavi ihtiyacinin karsilanmasi i¢in ortaya ¢ikan gider
artiglarinin karsilanmasi durumudur (Bedir vd. 2012:124). Sosyal giivenlik mevzuatina goére
uzun vadeli bir karsilamay1 kapsayan bu durum mevzuata bagh sigorta kollarindan belirli
sartlarin saglanmasi karsiliginda belirli 6demelerin karsilanmast durumudur. Sosyal giivenlik
mevzuatinda tanimlanmig bu sartlar sigortalilik siiresi, prim 6deme giin sayist ve yas

kavramlar1 olarak agiklanmuistir.
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2.1.1.1. Emekli Olma Sartlari:

Emekli olmak i¢in Sosyal giivenlik mevzuatina gore ii¢ sart belirlenmistir. Yerine
getirilmesi gereken sartlardan birisi sigortalilik siiresini doldurma sartidir. Sigortalilik siiresi
bir bireyin ¢alistig1 giin, ay, yil siiresine bagh olarak hesaplanan bir degiskendir. Kanunun 38
inci (Degisik ibare: RG-10/1/2014-28878) maddesi hitkmiine gore uzun vadeli sigorta kollar1
bakimindan gegen siire sigortalilik siiresini ifade eder. Bu sigorta kollarinda ise ilk defa
baslanan tarihten, isten yazili istekle emeklilik talebinde bulunulan siire dikkate alinir. Bu siire
Tiirkiye Cumbhuriyeti kanunlarinda kadinlarda 20 yil, erkeklerde 25 yil sigortalilik siiresinin
tamamlanmasin1 gerektirir. Bu siireyi tamamlayan c¢alisanlar mevzuatla belirlenen emekli
olma sartlarindan birisini yerine getirmis kabul edilmektedir.

Emekli olmak i¢in mevzuat geregince yerine getirilmesi gereken bir diger sart ise
Prim 6deme giin sayisidir. Prim 6deme giin sayisi ile ¢alisan birey bagli oldugu sigorta
kurumuna sigortalilik siiresince uzun vadeli sigorta karsilig1 ticret dder. Sigortalilik siiresi
icindeki malulliik, yashilik ve 6liim sigortalarina tabi olarak primi 6denen veya bildirilen
giinlerin say1 toplamina prim édeme giin sayis1 denir. Emekli olmak i¢in 6nemli bir adim olan
prim 0deme giin sayisi yas ile ters orantili bir sisteme sahiptir. Tiirkiye Cumbhuriyeti
kanunlarmma gore c¢alisilan yillar Odenmesi gereken prim sayisint ve gerekli yasi
etkilemektedir. Son ¢ikan yonetmelige gore ilk sigorta baslangici 01.05.2008 tarihinde sonra
olan calisanlar i¢in 7200 giin prim ddeme giin sayisi, 60 yas ve 25 yil sigortalilik stiresi
emekliligi hak etmek icin gerekli olan sartlardir.

Yukarida belirtilen ifadeden de anlasilabilecegi lizere yonetmelige gore calisirken
O0denen prim giin sayisi ile gegirilen sigortalilik siiresi emekli olmak i¢in yeterli degildir.
Emekliligi olmay1 hak etmek igin sartlardan bir digeri de belirli bir yasi tamamlamaktir.
Emeklilikte yas kavrami, emeklilik talep tarihinde aranan yas sartin1 ifade eder ve talep
tarihinden dogum tarihinin ¢ikartilmasi suretiyle tespit edilir. 01/05/2008 tarihinden emeklilik
yas1 Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarinda kadinlarda 58 yas, erkeklerde 60 yas olarak
belirlenmistir (Kadim Hukuk ve Danismanlik, 2023).

Ozel durumlar ve gereksinimler diginda, saglikli bir ¢alisan bireyin Tiirkiye sartlarinda
emekli olabilmek i¢in yukarida aciklanan {i¢ sarti yerine getirmesi emekli olmaya yeterli

olarak kabul edilmektedir.
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2.1.2. Emeklilikte Uyum:

Emeklilikte uyum, emeklilik donemindeki finansal planlama ve yasam tarzi
degisikliklerine sebebiyet verdigi i¢in Onemlidir. Emeklilik 6ncesi finansal planlamanin
emeklilik doneminde daha iyi bir finansal refah saglayacagi gesitli arastirmalarda sik sik
belirtilmistir (Hershey, Henkens, van Dalen, 2010; Reitzes, Mutran ve Fernandez, 1996).
Emeklilik donemi, bireylerin yagamlar siiresince uyumsuzluk yasayabilecekleri donemlerden
biridir. Onceki gelir, mesleki statii, is arkadaslari ile iliskiler veya iyi saglik gibi kaynaklarin
emeklilikten Onceki seviyelerini siirdiirememenin emeklilige uyumu kritik bir sekilde
etkileyecegi ifade edilmistir (Richardson, Kilty (1991: 166)).

Emekli olan bireyler; yillar siiren ¢alisma hayatlarindaki hak, statii, gelir, aligkanlik
gibi uzun vadeli sahip olduklar1 degerler ve sifatlardan vazgegmek durumunda kalmaktadirlar.
Bu durumun neticesi olarak kendilerini bosluga diismiis olarak hissetme sikintilari
yasamaktadirlar. Ayrica kaybolan bu degerler ve sifatlara ek olarak kendilerine yiiklenen yeni
bir rol ve gorevlere uyum saglamakta da zorluk gektikleri asikardir. Ancak iistlenmeye
calistiklar1 bu yeni rol ve gorevlere ayak uydurmakta g¢ektikleri zorluklar kendilerini ise
yaramaz gormelerine, yaslandiklarini hissetmelerine, lizerlerine diisenleri yapmakta yetersiz
kaldiklarin1 gormelerine sebebiyet vermektedir. Emeklilikte de insanlar rol kaybina
ugrayabilir. Emeklilik siireci bireyde rol bunalimma ve depresyona sebep olabilir. (Lehr,
1994; Kilavuz, 2002). Bu sebeplere bagli olarak hissettikleri baski emekli bireylerin hem
saglik hem de ruhsal yonden sorunlar yasamalarina, dolayl olarak tiikenmislik sendromuna
girmelerine neden olmaktadir.

Tiikenmislik sendromuna sebep olan bu saglik ve psikolojik refah bilesenlerinin,
seviyeleri ve sonuclar1 bireyden bireye farkliliklar gostermektedir. Bu degiskenlikleri
olumsuzluk ydriingesinden ayirabilmek i¢in de emeklilige geciste uyum egitimleri, hazirlik
egitimleri gibi kazanimlar saglanarak emeklilerin bu déneme verimli ve etkin girmeleri uyum

stirecini kuskusuz olumlu etkileyecektir.

2.1.2.1. Emeklilikte Yasanan Sorunlar:

Emeklilikte yasanan sorunlar bireyden bireye, meslekten meslege degisebilmektedir.

Bu nedenle yasanan sorunlar1 genel basliklar altinda toplamak miimkiindiir. Yasanan sorunlari
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genellikle saglik sorunlari, sosyal iliskilerin azalmasi, aile i¢i iligkilerin bozulmasi ve
ekonomik yetersizlik gibi basliklar altinda siralayabiliriz (Ipek, 2017). Ayrica bosluga diisme
veya tiilkenmislik sendromuna bagli olarak yasadiklari ruhsal sorunlari da bu bagliklara
eklemek miimkiindiir. Ancak bu sorunlarin herhangi birinin yasanmasinin, emekliligin
dogrudan ve topyekiin bir problem dénemi oldugu anlami tasimamasi gerektigi unutulmalidir.
Emekli olanlarin bu donemde maruz oldugu psikolojik, sosyal, kiiltiirel, duygusal, fizyolojik,
ekonomik degisimler bu donemin sorun donemi oldugunu gostermez.

Emeklilik dénemi her birey i¢in ayni ge¢mez. Kimi bireyler emeklilik doneminde
sosyalleserek, zengin bir iletisim cevresi olusturarak, verimli etkinlikler, hobilerle vakit
gecirdikleri bir siire¢ i¢indeyken, kimi bireyler bu donemi yalnizlik, i¢ine kapanma, icsel
bunalim, sikilma sorunlariyla yiizleserek bas etme ¢abasina girerler. Tiim bu durumlarin 6zeti,
emeklilik doneminin, is hayatinda sosyal iliskileri zayif olan bireylere olumsuz, sosyal
iligkileri kuvvetli olanlara ise olumlu bir ortam potansiyeli sunmasidir (Kilavuz, 2002).

Bireylerin yasadiklar1 bu sorunlarin baslica sebebi olarak emeklilik donemine
hazirliksiz yakalanmalar1 kabul edilebilir. Arastirmalar, emeklilige hazirlanmanin bireysel
ozelliklerden (cinsiyet, egitim, medeni hal, bakmakla ytikiimlii olunan kisiler, gelir ve saglk
durumu) ve emeklilik planina igveren etkilerinden etkilendigini ortaya koymaktadir (Taylor
ve Doverspike, 2003; Catherine ve Nweze, 2014). Emeklilikte yapacaklarini planlayan
bireylerin emeklilige dogal olarak daha iy1 uyum saglayabilecekleri, emeklilige hazirliksiz
girenlerin ise depresyon ve alkolizm sorunlart yasama oranlarmin yiliksek oldugu
belirlenmigtir (Terakye ve Giiner, 1993). Atchley (1979) ise emeklilik hazirliginin emeklilik
oncesi bir asama oldugunu ve bireylerin emeklilige yonelik olumlu tutumlara sahip olmasiyla

baglantili oldugunu 6ne stirmektedir.
2.1.2.2. Emekli Olma Nedenleri:

Emekli bireylerin emekli olmalarinin nedenleri sadece sigortalilik siiresi, prim ddeme
giin sayisi, yas haddini tamamlamak olarak goriilmemelidir. Emeklilik i¢in gerekli olan bu
sartlar1 tamamladiklar1 halde, ailevi, ekonomik ya da kisisel sebeplere bagl olarak uzun siire
daha calismaya devam eden ¢alisanlar1 gliniimiizde siklikla gormek miimkiindiir. Dolayli
olarak emeklilik bir haktir ancak bir yiikiimliiliik degildir (Blanpain, 2010). Emekliligi hak

etmelerine ragmen ¢alismaya devam etmelerinin sebepleri bu yiizden ¢esitlenmektedir.



13

Emekli olmaya karar veren bireylerin emekli olmasina dair en biiyiik nedenlerinden
biri yaghliktir. Yashilik yasayan her canlinin kuskusuz yasayacagi bir olgu olarak kabul
edilmektedir. Belirli bir yasa geldiklerinde, insanlar genellikle emeklilik hakkini elde etmek
ve daha fazla bos zamani degerlendirmek isteyebilirler. Bu yas genellikle iilke veya is yeri
politikalarina bagli olarak degisebilir. Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina gore 65 yas sinir1
yaslilik sinirinin, 85 yas sinir1 ise ileri yaslilik sinirmin basladigi yas olarak goriilmektedir.
Grafik 1’de de goriildiigii lizere lilkemiz yagh niifusu yas gruplarina gore incelendiginde;
2020 yilinda yasli niifusun %63,8'inin 65-69 ve 70-74 yas gruplarinda yogunlastig: ileri yash
niifusunun ise oran1 %8,4 olarak kaydedildi (Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii,

2020). Bu veriler bizlere Tiirkiye’de yasl niifusunda artig oldugunu gostermektedir.

Grafik 1
Tiirkiye Yash Niifusu Verileri

Tiirkiye Yash Niifusu (2020)

M 65-69 Yas Arasi B 70-74 Yas Arasi B 75-79 Yas Arasi

m 80-84 Yas Arasi | 85 Yag ve Uzeri

Ogretmenlerin emekli olmasinda ise durum benzerdir. Ogretmenlik meslegi, egitim
bilimi ile ilgili olan sosyal, Kkiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik agilardan
degerlendirilebilen, kendi alaninda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temele koyan akademik
calisma ve mesleki formasyon gerektiren, profesyonel seviyede bir ig alanidir (Hacioglu ve
Alkan, 1997). Profesyonel bir meslek oldugu i¢in de emeklilik siirecinin de profesyonellige
dayandirilmasi gerekli goriilmektedir. Ancak bu konuda durum digerlerinden farkli degildir.

Ogretmenler genellikle emeklilik yasma gelmek, baska ilgi alanlar1 pesinde kosmak
istemek, saglik nedenleriyle ya da uzun bir kariyerin ardindan 6gretmenlik mesleginin

taleplerinden uzaklasmaya hazir hissetmek gibi ¢esitli nedenlerle emekli olurlar. Ayrica bazi
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Ogretmenler tiikenmislik hissiyati veya egitim sisteminden memnun olmadiklari i¢in erken
emekli olabiliyorlar (Simsek ve Biiyiikkidik, 2015).

Yashilik smirinin basladigr andan itibaren calismaya devam eden bireylerde elden
ayaktan diisme, yorgunluk, giicsiizliikk gibi fizyolojik sorunlar bas gostermeye baslamaktadir.
Bu sorunlar 6gretmenler i¢in de aymidir. Mesleklerindeki c¢alismalarini ve goérevlerini
etkilemeye ya da engellemeye basladigi zamanlarda 6gretmenler emekli olmay1 diisiinmeye
baslamaktadirlar. Yasliliga bagli olarak meslekte yapilacak geri doniisii olmayan hatalara
sebebiyet vermemek adina emekli olmaya karar verirler.

Yashlik sorununun yani sira saglik sorunlart da bir 6gretmenin emekli olmayi
diistinebilecegi baslica sebeplerden birisidir. Kidemli 6gretmenlerin saglik durumunun diger
profesyonel d6gretmenlere gore daha kotii olduguna dair isaretler vardir (Elchardus vd., 2009).
Ogretmenlerin bu nedenlerle emekli olmasi onlarin smiflarda artik yetersiz kalmalarmin
gostergesidir. Ogretmen kendisini ¢ok yash, tikenmis veya hayal kirikligina ugramis
hissettigi icin emekli olmussa, boyle bir 6gretmenin ikinci seferde daha az kararli ve etkili
olacag tartisilabilir (Nweke vd., 2006).

Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlerin emekli olma sebeplerinden bir digeri de is
ortaminda yasadiklari stres ve is baskis1 olmaktadir. Ogretmenlik mesleginin yorucu ve stresli
olmasmin sebepleri Cemaloglu ve Sahin (2007) tarafindan 6grenci-6gretmen ve okul-aile
arasindaki iletisim problemleri, disiplin sorunlari, fiziki yetersizlikler, kalabalik siniflar,
biirokratik islerin yogunlugu, toplum tarafindan 6gretmenlere yonelik artan elestiriler, egitim
kurumlart tizerindeki sosyal ve politik baskilar, ortak karar i¢in katilim yetersizligi, 6diil ve
performans sistemindeki hatali kararlar olarak tanimlanmistir. Calisilan ortamda mutsuz olan
bir bireyin daha emeklilik i¢in gerekli sartlar1 saglamadan emekliligin yolunu dort gozle
bekledigi bilinen gercektir. Is arkadaslari ile iletisimden kaynakli problemler ve
yoneticilerden/igsverenden gordiigii mobbing durumlari bu stres ve is baskisini artiran nitelikte
sebeplerdir.

Emekli olmay1 hizlandiran nedenlerden birisi de emekli olunca alinacak emeklilige
bagli kidem tazminati ticretidir. Doyle ve Forehand’ in (1984) belirttigine gore saglik durumu,
yalnizlik ve para probleminin yasam doyumuyla baglantili oldugu diisiiniilecek olursa kidem
tazminat1 dgretmenlerin emekli olmay1 diisiinmelerinde bir rol oynayabilir. 1475 sayili Is

Kanunu 14. maddesince calisan birey yaslilik, malulliik, emeklilik gibi belirli sebeplere
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dayanarak is s6zlesmesini fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Bu finansal gelirlerden
yararlanmak i¢in de c¢alisan bireyler emeklilik sartlarini sagladiklari tarihte heniiz yashilik
siirina ulagmasa bile emekli olup calismaya devam edebilmektedirler. Yeni is firsatlar1 veya
girisimcilik sans1 erken emeklilik i¢in bir firsat olarak goriilebilir. Bu siire¢ onlara ek gelir ve
toplu para elde etme firsati sunmaktadir. Emekli bireylerin mutluluk ve memnuniyet
durumlarimi etkileyen etmenler, finansal ve saglik faktorleriyle birlikte siirekli bir yasam
beklentisinin bulunmasi durumudur (Landon ve Ritz, 2016). Ekonomik giivence emekli olma
motivasyonunu etkiler.

Ozetle, calisma hayatindan ayrilmak veya emekli olmak dért hususla ilgilidir: i)
kisinin fiziksel ¢alisma ortami, zihinsel calisma ortami, ¢alisma saatleri ve is temposundan
kurtulma olasilig1 ile ilgili kisisel saglik biyolojik yaslanmayla; ii) kronolojik yaslanmayla
iligkili olan sosyal sigorta sistemi ve emeklilik sistemi aracilifiyla kisinin kendisini
gecindirme ve yiyecek ve barinma masraflarim1 karsilama olanagina iliskin kisisel mali
durumuyla; iii) sosyal katilim kosullar1 ve sosyal destek veya sosyal yaslanmayla baglantili
aile, arkadaslar ve bos zaman etkinlikleri ile sosyallesme olasilig: ile ilgili olarak yonetim,
meslektaglar vb. tarafindan isyerinde ayrimcilik ve goz ardi edilmesi; iv) kisinin is
motivasyonu, uyarilma, gelisme olasilig1 ve bilgilerini is yerindeki veya bos zamanlarindaki
gorev ve aktivitelerde kullanma becerisi ile ilgilidir (Nilsson, 2020, Wahrendorf vd., 2013a,
Fisher vd., 2016).

2.1.2.3. Emeklilik Beklentileri:

Emeklilik, kisilerin hobilerine ve ilgi alanlarina daha fazla zaman ayirma firsati sunar.
Bu nedenle, emeklilik, yeni ilgi alanlarini takip etmek, yeni hobiler edinmek veya uzun
zamandir ertelenen projeleri gerceklestirmek i¢in bir sans yaratabilir. Emekli olmak icin
onemli bir neden olarak goriilebilir.

Calisan her bireyin emekli olunca kendilerini bekleyen yeni bir baslangi¢ oldugu
gercegi ile bu yeni baslangica yonelik onlarin emeklilikten beklentileri de olusmaktadir. Bu
beklentiler genellikle refah agirliklidir. Finansal refah, fiziksel refah, sosyal refah, psikolojik
refah emekli her bireyin emeklilik donemi i¢in beklentileri arasindadir. Nitekim emeklilige
uyum, emeklilerin refahindaki degisikligin goriilebilecegi uzun vadeli bir siireci

olusturmaktadir (Wang vd., 2011)
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Emekliler i¢in “finansal refah” kisinin mali durumunu siirdiirebilmede ne derece
memnun oldugu agisindan masraf ve giderlerini tam olarak karsilayacak istikrarli bir gelir
elde edebilmesi olarak tanimlanmaktadir (Wang ve Shi, 2014: 225; 2016: 352). Elde edecegi
emeklilik maas1 ve toplu emeklilik kidem tazminati ne kadar yiiksek olursa emeklinin finansal
refah1 saglanmis olacaktir. Dolayisiyla emeklilikten beklentileri karsilanmis olacaktir.

Emeklilikte “fiziksel refah” kisinin dogrudan saglikli yasamiyla ilgilidir. Saglk
sorunlart yaglanmanin dogal bir sonucu olabilir. Bu nedenle emekliler, saglik hizmetlerine
kolay erisim ve maliyeti diisiik saglik sigortasi beklentisi iginde olabilmektedir. Emekli
olunca saglik problemlerinin artisindan kaynakli fiziksel refaha erisemeyen bireyler oldugu
gibi, emeklilikten sonra saglik agisindan daha verimli ve olumlu siire¢ gegiren bireyler de
vardir. Bu durum daha ¢ok emekliligi gelen calisanlarin emekli olmadan 6nce nasil bir saglik
karnesi olduguna baglidir. Emeklilik 6ncesi daha iyi saglik durumu olan emekliler, emeklilik
sonrast yasamda daha 1yi fiziksel refaha sahip olmaktadirlar (Gall vd., 1997; Dorfman, 1992;
Hardy ve Quadagno, 1995; Wang, 2007, Wang ve Shi, 2014; Zhan vd., 2009).

Bagka bir emeklilik beklentisi olan “sosyal refah” ise emekli bireyin aile ve arkadas
cevresi ile olan yasantilarini icermektedir. Emeklilik, daha fazla bos zaman anlamina gelir.
Zamani daha verimli gecirmek icin ise emeklik sonrasinda bireyler, ailesiyle huzurlu vakit
gecirmeyi, arkadaslariyla kahvehane, kiraathane, dernek vb. mekan ve kuruluslarda sosyal
iletisim kurabilmeyi arzularlar. Lakin bu durum bazen aile i¢i catismalara veya sosyal
cevreden uzaklasarak yalnizlasmaya dogru meyledebilmektedir. Bu gibi sebepler, emekliler
kaybedilen rolii yeni etkinliklerle degistiremezlerse, emeklilikte diisiik motivasyon ve sikinti
yasayabilir sonucunu ortaya ¢ikarir (Bonsang ve Klein, 2012: 318; Pinquart ve Schindler,
2007: 442; Heybroek, 2011: 5).

Emekliligin diger bir 6nemli beklentisi “psikolojik refah” emekli olan her bireyin géz
ard1 edemeyecegi bir arzudur. Bireyin genel olarak kendi psikolojik durumu ile ne 6l¢iide
ilgilendigi ve etkili bir psikolojik islevsellige sahip olup olmadig1 6l¢iisii psikolojik refahi
tanmimlar (Wang ve Shi, 2014: 226). Lakin psikolojik refah da fiziksel refah gibi emeklilik
doneminde her birey icin ayn1 seviyede olmamaktadir. Kisisel, finansal, sosyal iliskilere bagl
degiskenlerin psikolojik refahta degiskenliklere sebep oldugu ongoriilmiistiir (Kim ve Moen,

2002). Bu degiskenlere bagli olarak kimi vatandas emekli olunca psikolojik refahta diisiis
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yasaylp icine kapanirken kimi vatandas da kendini daha huzurlu hissetmeye, dolayisiyla
psikolojik refahinda artis yasamaya baglamistir.

Bazi emekliler, emekliliklerinin keyfini farkli bir cografyada yasayarak siirdiirmeyi
tercih edebilmektedirler. Bu nedenle tasinma veya ikinci bir ev alma gibi planlar yapabilirler.
Bu durum emeklilik doneminde hem psikolojik hem de sosyolojik refah icin 6nemli bir
beklenti olarak degerlendirilebilir. Yine ayni sekilde, emeklilik, yeni beceriler 6grenme ve
kisisel gelisim i¢in zaman ayirma yoludur. Hobilerine veya ilgi duyduklar1 alanlara yonelik
daha fazla zaman harcamak istemeleri de hem sosyal hem psikolojik hem de fiziksel refah
i¢in 6nemli bir beklenti olarak kabul edilebilir.

Gozle goriiliir bir gercek vardir ki her calisan bireyin emeklilikten beklentileri
degiskenlik seyretmektedir. Kisilerin yasam tarzlari, finansal durumlari, saglik kosullar1 ve
kisisel tercihleri gibi faktorler; emeklilik beklentilerini etkileyebilir. Emeklilik
beklentilerindeki bu degiskenleri en aza indirgeyebilmek i¢in de bireylerin hayatlarinda
finansal planlama, diizenli saglik kontrolleri, yasam tarz1 degisiklikleri, egitim ile bilinglenme
ve riskleri azaltma gibi etkin ve verimli sonucglar verebilecek sartlar1 kontrol altina almalari
gerekebilir. Bu arastirmada da 6gretmenlerin emeklilik donemi ile ilgili beklentilerine ve bu

beklentileri dogrultusunda alabilecekleri egitimlerin 6nemine deginecegiz.
2.2. Yetigkin Egitiminin Onemi

Yetigkin egitimi, yasam boyu 6grenmenin ve kisisel gelisimin ayrilmaz bir par¢asidir.
Yetiskin egitimi, bireyleri degisen diinya kosullarina uyum saglamalar1 i¢in donatir.
Teknolojik ilerlemeler, is giicli talepleri ve toplumsal degisimler gibi faktorlere ayak
uydurmay1 saglar. Yetiskin egitimi, mesleki becerileri giincellemek, yeni beceriler 6grenmek
ve kariyer hedeflerine ulasmak igin firsatlar sunar. lyi toplum olusturma yolunda yeteneklerin
gelistirilmesi yetiskin egitimi i¢in 6nemli bir roldiir (Field, 2010). Yetiskin egitimi, kisisel ilgi
ve yeteneklerin kesfedilmesine, hobilerin gelistirilmesine ve kendini ifade etme becerilerinin
artirilmasina olanak tanir. Egitimli yetiskinler, toplumlarinda daha iyi bir yasam kalitesi ve
daha siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in caba gosterirler. Yetiskin egitimi, bireylere farkl

konularda bilgi ve anlayis kazandirir ve kiiltiirel ¢esitliligi tesvik eder.



18

2.2.1. Hayat Boyu Ogrenme Kavram:

Hayat boyu 0grenme 6grenmenin asla tiikenmedigi, bebek besiginde iken de Sliim
dosegindeyken de siirecegini savunan bir kavramdir. Hayat boyu 6grenme, bilgi ve becerilerin
kazanilmasi ve uygulanmasi i¢in siirekli bir yiikiimliiliikk olup 6§renme siireglerine ait, degisen
ekonomi ve toplumlarin taleplerine cevap veren bir kavramdir (Aksoy, 2013). Hayat boyu
O0grenme, yeni teknolojilerin ve bilimsel gelismelerin takip edilmesi, yeni becerilerin
ogrenilmesi ve mevcut bilgi ve deneyimin siirekli giincellenmesini gerektirir. Bu; bireylerin
rekabetci kalmasina, kisisel ve profesyonel gelisimlerini siirdiirmelerine yardimci
olabilmektedir. Hayat boyu 6grenme kavramiyla ilgili tartismalar 1960’11, 1970°li yillarda
tilkelerin siyasi konular1 arasinda yer almis, uluslararasi konferanslarda, seminerlerde sz
konusu haline gelmis; OECD, UNESCO tarafindan raporlar olusturulmus ve nitekim bu
dogrultuda kararlar alinmistir (Giileg, Celik ve Demirhan Buket, 2012).

Hayat boyu 6grenme, 6rgiin egitimin tamamlayicisi olarak kabul edilebilir. Bu siireg,
orgiin egitim sonrast da devam eder ve kisinin kariyer gelisimi, kisisel gelisimi ve genel bilgi
birikimi i¢in siirekli 6grenmeyi igerir. Orgiin egitimin hayat boyu dgrenme sistemine entegre
edilmesi lilkelerin kiiresellesme siirecinde hayati onem tagimaktadir (Griffin 1999a: 329).
Hayat boyu 6grenme aslinda Orgilin egitimle yani okul dncesinden baslar, zorunlu egitim
donemi ve lniversite siiresince devam eder, orglin egitimin bittigi yerde de hayatin geri kalan
kisminda evde, sosyal kuliiplerde, derneklerde kisacasi toplumun oldugu her sosyal, kiiltiirel
ve dayanigma kurumlarinda devam eder (Aksoy, 2008).

Hayat boyu 6grenme ile emeklilik arasinda birka¢ onemli baglanti bulunmaktadir.
Emekli olduktan sonra bile hayat boyu 6grenme, kisisel gelisim i¢in dnemlidir. Yeni beceriler
ogrenmek, yeni hobiler kesfetmek ve zihinsel olarak aktif kalmak, emeklilik yillarin1 daha
anlamli ve tatmin edici hale getirebilir. Hayat boyu 6grenme, yeni insanlarla tanigsma ve
sosyal baglantilar kurma firsat1 sunar. Kurslara katilmak veya grup etkinliklerine katilmak,
emeklilik doneminde sosyal baglantilar1 kurmaya ve var olan sosyal baglantilar1 siirdiirmeye
destek olabilir. Emekliliklerinde tamamen yeni bir kariyere yonelmek isteyen bireyler igin de
hayat boyu 6grenme, bu yonelimleri kolaylastirabilir ve emeklilik sonrasi ikinci bir kariyere

gecis icin kap1 aralayabilir. Simgesel agidan etkilesim kuramina gore bir kariyer bakis acisi,
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ileriye doniik planlamanin, is ve aile rolii 6zelliklerinin ve cinsiyetin emekli olma kararin
etkileyebilecegini ileri siirmektedir (Reitzes, Mutran ve Fernandez, 1998).

Hayat boyu Ogrenme tiim gelisim ¢aglarii kapsamina aldigi i¢in Ogretmenlere
verilecek emeklilik egitimi de bu kapsamda diistiniilmelidir. Mesleklerinin son demlerini
gecirdikleri, 55°1i-60°l1 yaslarinda olduklar1 déonemde emeklilik egitimleri alacaklar1 igin
orgilin egitim sonras1 hayat boyu 6grenmenin kapsaminda egitim almis olacaklardir. Nitekim
hayat boyu Ogrenme egitimlerinin ¢esitliligi ve kapsamlari da emekli Ogretmenlerin

tercihlerine de hitap ettigi i¢in emeklilik egitiminin ¢esitliligine de yonlendirici olacaktir.
2.3. Emeklilik Egitimi

"Emeklilik egitimi" ¢alisanlarin emeklilik donemlerini planlamalarina yardimer olmak
amaciyla tasarlanan bir tiir egitim programini ifade eder. Bu tiir egitimler, bireylerin finansal,
duygusal ve pratik acidan emekliliklerini hazirlamalarina yardimci olmay1 amaglar. Emeklilik
egitimi, igverenler, finansal danigmanlar, hiikiimet kurumlar1 veya bagimsiz egitim kuruluslar
tarafindan sunulabilir.

Emeklilik egitimi bireylerin aldiklar1 hizmet ici egitimlerle baglantilidir. Hizmet
Oncesi egitimler ise baslamadan 6nce verilir. Hizmet i¢i egitimler is basinda personelin
gelisimine katki saglamak i¢in verilirken hizmet sonrasi egitim de bireyler emekli olduktan
sonra onlarin verimli, saglikli, uyum problemi yasamadan emeklilik donemine ge¢isi i¢in
verilir.

Hizmet sonrasi egitim, bireyleri emeklilik donemine hazirlamak i¢in onlara bos
zamanlarini degerlendirme, hobi edinme ve yaslilik doneminde karsilasacaklar1 sorunlarla bas
edebilme konularinda verilen egitim anlamima gelmektedir (Ultanir ve Ultanir, 2005). Diger
bir deyisle emeklilik egitim hizmet sonrasi i¢in verilen bir egitim tiirtidiir.

Emeklilik donemi hususunda emeklilerin haklar1 mali agidan yasal diizenlemelerle
korunsa da sosyallesme ve uyum saglama acisindan haklar yasal diizenlemelerde yeterli
sayida bulunmamaktadir. Oysaki emeklilerin bu doneme girdiklerinde bos zamanlarini nasil
degerlendirecekleri, ev ortaminda veya arkadas ortaminda ikili veya ortak iligkilerini nasil
etkili kuracaklari ile ilgili egitimler verilmesi, bu donemde onlarin mutlu ve huzurlu bir hayat

gecirmeleri agisindan emeklilere biiylk destek saglayacaktir. Emekli olacak bireylere,
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gontlliliik esasina gore emeklilik donemini iceren gereksinimlerini karsilayacak kapsamda
egitimler verilmelidir (Ipek, 2017).

Emeklilik egitimi uygulayan {ilkeler, genellikle sosyal gilivenlik sistemlerini
desteklemek ve bireyleri emeklilik planlamasi konusunda bilgilendirmek amaciyla gesitli
programlar ve kaynaklar sunarlar. Bu tlkeler arasinda Amerika Birlesik Devletleri (ABD),
Kanada, Birlesik Krallik, Avustralya, Almanya, Isvec, Hollanda ve diger bircok gelismis iilke
bulunmaktadir. Bu iilkelerde emeklilik egitimi genellikle devlet destekli veya ozel
organizasyonlar tarafindan saglanir ve bireylere emeklilik tasarruflari, sigorta segenekleri,
emeklilik planlamasi1 ve benzeri konularda rehberlik eder.

Emekli olan bireylerin emeklilik doneminde siklikla uyum problemleri veya yaglilikla
basa ¢ikma problemleriyle karsilastiklar: goriilmektedir. Bu problemler iistesinden gelinmezse
ruhsal veya fiziksel problemlere yol agmaktadir. Bu tiir problemleri engellemenin en kolay ve
en saglikli yolu emekli olmadan once bireylere emeklilik egitimlerinin verilmesi olarak
ongoriilmektedir. Emeklilige hazirlik egitimlerinin en genel amaci, bireylere emeklilik
donemlerine iliskin se¢im yapabilmeleri dogrultusunda finansal planlama, saglik, sosyal
yasamda degisen roller ve tutumlar ile bos zamanlarin degerlendirilmesi gibi konularda
gerekli bilgileri saglamak ve planlama konusunda yardimci olmaktir (Sen, 2015: 324).
Emeklilik egitimlerinin verilmesi emekli olacak bireylerin emekliligin getirecegi psikolojik,
fizyolojik, toplumsal ve ekonomik sorunlari gergekgi bir sekilde gérmelerini; bu sorunlarla
nasil miicadele edeceklerini 6grenmelerini ve bu tiir sorunlarin olumsuz etkilerini en aza

indirmelerini saglayacaktir (Basaran, 1985°ten Akt. Sahin Baltac1 ve Selvitopu, 2012).

2.3.1. Egitim Thtiyaclarinin Belirlenmesi:

Egitim gereksinimlerini belirlerken ilk ihtiya¢ bilgi toplanmasi ve bilgilerin analizi
stirecidir. Anket, gbzlem, goriisme, dokiiman inceleme yontemleriyle toplanan bilgiler, hedef
kitlenin ve egitim ortaminin analiziyle ¢oziimlenir.

Egitim gereksinimleri belirlenirken hedef kitlenin belirlenmesi oncelikli olmalidir.
Hedef kitle en genel anlamiyla mesajin ulasmasi amaglanan kisi, kiime ya da kitle olarak
tanimlamaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2012). Hedef kitlenin yas1, cinsiyeti, okul kademesi,

yasadig1 ¢evre vs. bircok etken egitim gereksinimlerini belirlerken 6nem sahibidir. Hedef
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kitlenin belirlenmesi gerceklestirilirken iyi analiz edilmesi onem arz etmektedir. Bu analiz

hedef kitlelerin
-Demografik yonden; yas, cinsiyet, gelir, egitim meslek durumu,
-Psikolojik yonden; 6grenme, algilama, aligkanlik vb. durumu,

-Sosyolojik yonden; kiltlir, toplumsal smif vb. yonlerden analiz edilmesiyle

gerceklesebilir (Milli Egitim Bakanligi, 2012).

Bu aragtirmada hedef kitle olarak 6gretmenlere ihtiyag belirleme formlari (anket)

sunularak toplanan bilgilerle hedef kitle analiz edilmistir.

Egitim gereksinimlerini belirlerken hedef kitleden sonra egitim verilecek ortamin
analizi iyi yapilmalidir. Ortamin 1s1s1, aydinlatmasi, ara¢ gereclerin yeterliligi, oturma diizeni,
goriiniim, giirtiltiden arindirilmis olmasi egitimin kalitesini artiracak gereksinimlerdir ve goz

ard1 edilmemelidir.
2.3.1.1 Emeklilik Egitimi Ihtiva¢ Analizi

Program gelistirme siirecinin ilk basamagi olan ihtiya¢ analizinin degisen topluma
paralel olarak degisen egitim ihtiyag¢larini belirlemek agisindan 6nemli oldugu belirtilmektedir
(Oliva, 2005). Belli bir grup 6grenenin 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak bir programin
hazirlanmasina temel teskil edecek gerekli bilgilerin toplanmas: siirecine ihtiya¢ analizi adi
verilir (Brown, 1995, s. 35). Egitim icin yapilacak ihtiya¢ analizinin asamast 5 adimda

gerceklesir (Demirel, 2008);

1- Hazirlik asamasi

2- Bilgi toplama asamast

3- Bilgilerin analizi asamasi

4- Bilgilerin rapor edilmesi asamasi

5- Bilgilerin kullanimi1 agamasi
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Bu adimlan gergeklestirirken unutulmamasi gereken nokta her bir adim tekrar tekrar
degerlendirilmeli, eksik ve hatali kisimlar diizeltilmeli ve sonrasinda diger asamaya

gecilmelidir.

Arastirma boyunca ihtiya¢ analiz agamalarinin hi¢biri atlanmamuis, bilgilerin analizi
asamasinda eksik ve hatali veriler diizenlenip degerlendirilmeden bir sonraki asamaya gecis

yapilmamastir.
2.4. Emekli Ogretmen

Emekli 6gretmen, dgretmenlik meslegini 25 ile 40 yil siireyle ikame ettirdikten sonra
bu meslekten istifasini isteyerek emekliligini talep eden Ogretmenler i¢in kullanilan bir
tabirdir. Uzun yillar ¢ocuklarla, talebelerle i¢ i¢e gegen bu egitim dgretim yillarindan sonra
emekli olan 6gretmen igin emeklilik, bir yandan dinlenme arzusu ve huzur hissi verirken bir
yandan da 6gretmenligi birakmanin, 6grencilerden ayrilmanin hiizniinii yasarlar. Bu yiizden
emekli 6gretmenler emekli olma konusunda her zaman bir kararsizlik yasarlar.

Biitiin hizmet sektorlerindeki calisan her birey gibi emeklilik 6gretmenlerin uzun
yillar siiren hizmet sonrasi hak ettigi bir siirectir. Ogretmenlik mesleginde 25 y1l hizmet etmis,
sigortalilik siiresini ve yas haddini doldurmus her 6gretmen emeklilige hak kazanir. Gérevden
cekilme ve emeklilik talebini ileten ve talebi dogrultusunda belirtilen hakki kazanan 6gretmen
emekli 6gretmendir. Emekli 6gretmenler yillar igerisinde bir¢ok farkli bolgede ve sartlarda
egitim hizmetini siirdiirmiis, egitim sisteminin zorlu ve sancili donemlerine sahit olmus, bu
siiregte farkli deneyimler elde etmislerdir (Yildirim, Saklan ve Yar Yildirim, 2016). Bu
siireclerden gecmis oOgretmenler icin emeklilik adeta bir Oziine donme, kendine vakit
ayirabilme donemidir. Okuduklar1 yillar da dahil omiirlerinin %80’e yakin kismimi egitim
ogretim ile gecirmis emekli 6gretmenler i¢in 6grenmekten, 6gretmekten, ailesi gibi gordiikleri
cocuklardan, genclerden, evi kabul ettikleri okullardan ayrilmak zor olsa da emekli olmak
onlara huzur getirecektir. Ciinkii 6gretmenlerin emeklilik donemlerinde yasamdan doyum
almalar1 daha huzurlu ve saglikli bir toplum i¢in biiylik 6nem arz etmektedir (Simsek ve

Biiyiikkidik, 2015)
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2.4.1. Emekli Ogretmenin Egitimdeki Rolii:

Emekli 6gretmenlerin emeklilikten sonra egitimle bir baglantisi, etkinligi kalmamais
gibi goriinse de durum aslinda aksinedir. Egitimin sosyallik barindiran bir ihtiya¢ oldugu
disiiniiliirse Ogretmenler emekli olduklarinda zaten sosyal bir birey olarak emekli
olacaklardir. Sosyal becerileri gelismis bir bireyin ise kisisel farkindalik, kisilerarasi iligkiler,
karar verme, stres toleransi, liderlik becerileri ve iletisim gibi duygusal zeka becerileri var
demektir. Sosyal becerileri gelismis bir 6gretmen bu becerilerini emeklilikte de mentorluk
gorevi lstlenerek aktarabilir. Mentorluk, bahsi gecen bu sosyal becerilerin emekli 6gretmenler
tarafindan 6grencilere ve geng bireylere kazandirilmasinin bir yolu olarak tanimlanmistir. Bu
sebeple emekli 6gretmenin rolii emeklilik sonrasinda da sona ermez (Mokgolodi, 2020).

Bircok kaynakta da belirtildigi gibi d6gretmenler emekli olduktan sonra &grencilere,
velilere, yeni Ogretmenlere, okul yoneticilerine alanindaki deneyimleri ile danigmanlik,
seminer, konferans vs. verebilirler, tecriibelerini paylasabilirler (Glazerman et al., 2010; Gold,
1987; Gray, Taie ve O’Rear, 2015; Ingersoll ve Strong, 2011; Smith ve Ingersoll, 2004;
Strong, 2006).

Arastirmanin 6dneminden bahsederken dile getirdigimiz gibi 6gretmen icin egitimden
baglar1 koparmak pek miimkiin degildir. Emekli olan 6gretmen i¢in artik danismanlik veya
rehberlik rolii baslamaktadir. Sinava giren 6grenciye danigman, kaygisi olan 6grenciye
danigsman, kendine uygun boliimii segmekte zorlanan 6grenciye danigsman olabilir.

Emekli 6gretmenler, deneyim ve bilgi birikimleri sayesinde ogretmenler ve okul
yoneticilerine damigmanlik yapabilirler. Ogretmenlere profesyonel gelisimleri konusunda
rehberlik etmek de emekli 6gretmenin egitimdeki bir roliidiir. Okul yoneticilerine 6gretmenler
odasinin kurumsal kiiltiiri agisindan danigsmanlik yapabilir. Veliye de danismanlik yapabilir.
Cocuklarina nasil yaklagmasi gerektigi ile ilgili danigmanlik, okul aile birliginin saglanmasi
i¢cin danigmanlik vs. yapmak egitimden kopamadiginin bir kanitidir.

Ayrica emekli bir 68retmen, tecriibelerini paylasmak agisindan yeni atanan, goreve
yeni baglayan geng¢ 6gretmenlere danismanlik yapabilir. Geng 6gretmenlere sinif yonetimi,
Ol¢me degerlendirme, evrak hazirlama gibi tecriibelerini aktararak egitim paydagligini hat
sathaya cikarabilir. Bu paydagliklarint seminerler ve atdlyeler araciligi ile kolaylikla
verebilmeleri mimkiindiir. Bu yeni Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerine katkida

bulunabilir.
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Emekli 6gretmenler, okullarda veya yerel topluluklarda goniillii olarak calisabilirler.
Ozellikle 6zel egitim, dil 6grenimi veya okuma yazma gibi alanlarda yardim saglamak igin
faydali olabilirler. Tecriibeli dgretmenlerin bilgi ve becerilerine ihtiya¢ duyan 6grenci ve
velilerin varlig1 her gecen giin daha da artmaktadir. Egitimin hemen hemen her seviyesinde
yapilan Ol¢me degerlendirme smavlari, 6zel gereksinime ihtiya¢ duyan Ogrencilerin
egitimlerini tamamlama ihtiyaglari, yabanci dillerin giiniimiiz ve i hayatimizin vazgecilmez
bir parcast olmasi, ilkokulu bile tamamlamamig velilerin okuryazar olma arzular1 bu artisin
sebeplerinden sayilabilir.

Emekli 6gretmenler, bilgi birikimi ve tecriibeleri dikkate alindiginda yeni egitim
materyalleri ve programlar1 hazirlayabilir veya mevcut programlar1 giincelleyebilirler. Bu,
egitimdeki en son yeniliklere ayak uydurmaya yardimci olabilir. Ayrica Milli Egitim
Bakanliginin egitim programi degisimlerinde 6gretmenlerin fikir ve Onerilerine bagvurdugu
gdz Oniine alinirsa egitimde program gelistirmenin tecriibeli Ogretmenlerin esliginde
yiritiilmesi egitime duyulan giliveni tazeleyen bir ¢calisma olacaktir. Ayn1 sekilde bakanligin
kitap iceriklerinin yenilenmesi i¢in emekli Ogretmenlerin bilgi ve tecriibelerinden
yararlanmasi1 da emekli 6gretmenin egitimdeki roliinii artiracaktir.

Nitekim gilinlimiizde emekli 6gretmenlerin emeklilik sonras1t maddi gelirlerinde diisiis
yasandigr icin emekli O6gretmenlerin calismaya devam ettiklerinin Orneklerini gérmek
miimkiindiir. Ogretmen maaslarmmn aglik smirma oram Temmuz 2013-Temmuz 2023
arasindaki 10 senede geriledigi goriilmektedir (Euronews, 2023). Emeklilik sonrasinda emekli
maaglarina ek gelir saglamak i¢in emekli 6gretmenler dershanelerde, kurs merkezlerinde, 6zel
egitim kurumlarinda veya evde 6zel ders vererek calismaya devam etmektedirler. Ozetle

egitimdeki rolleri hep siireklilik gostermektedir.
2.4.2. Emekli Ogretmenin Toplumdaki Rolii:

Emekli 6gretmenlerin emekli olunca da toplumda iistlenmesi gereken roller vardir.
Ogretmen nasil meslegi siiresince 6grenciden veliye, 6gretmenden idareciye herkese kars1 bir
ornek olmasi, bir rol model olmasi gerekiyorsa emekli olunca da bu sayginligim
stirdiirmelidir. Bir Ogretmenin herkes tarafindan rol model olarak goriilmesi demek
ogretmenlik mesleginin itibarim1 korumak demektir. Bu ylizden emekli olunca da 6gretmen

cars1, pazarda kahvehane, derneklerde, sohbet ortamlarinda rol model olmaya devam
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etmelidir. Bu ortamlarda 6gretmenligin itibarinin gozetilmesi demek Ogrencilere, velilere
ogretmenlik mesleginin kutsalligin1 gostermek, 6gretmen olmaya 6zendirmek demektir. Bu
sebeple 6gretmenin emekli olunca da topluma karsi sorumluluklari 6nemlidir.

Sanat, kiiltlir ve edebiyat alanlarinda emekli 6gretmenler, yerel topluluklarda kiiltiirel
etkinliklerin organizasyonuna katkida bulunabilirler. Ornegin, tiyatro, miizik veya edebiyat
etkinlikleri ~ diizenleyebilirler. Sonu¢ olarak ogretmenler okullarda diizenledikleri
miisamereler, korolar, edebi programlar ile tecriibelerini okullarda gdstermislerdir.
Belediyelerin, sosyal kuruluslarin, kuliiplerin, vakiflarin organize ettigi programlarda da
emekli 6gretmenlerin tecriibelerinden katki saglamak toplum yararina olabilir.

Emekli 6gretmenler, hobileri veya spor yetenekleriyle ilgili kuliiplere veya gruplara
katilarak toplumlarina katkida bulunabilirler. Kendilerinin 6gretici 6zelliklerinin bu hobi ve
yetenekleri aktarirken katki saglamasi bu alandaki basarilara dogrudan etki edebilir bir sonug
doguracaktir. Emekli 6gretmenlerin bu yaklasimlari, hem 6grenenlerin hem de kendilerinin

fiziksel ve zihinsel sagliklarini tesvik etmeye biiyiik oranda yardimci olabilir.
2.4.3. Emekli Ogretmenin Emeklilige Uyumu:

Bireylerin, hayatlar1 boyunca siirekli yeni durum ve cevreyle karsilagmalari
kaginilmaz oldugu igin, sosyallesme, bireylerin hayatlar1 siiresince devam eden bir siireg
olarak kabul edilmektedir (ipek, 2017). Dolayisiyla sosyallesmek emeklilik déneminde de
gereken Onemli bir ihtiyagtir. Emekli olan 6gretmenler i¢in de sosyallesmek daha dogrusu
emekliliginde de sosyal kalabilmek onemli bir husustur. Emekliligini verimli gegirebilen,
kendini emeklilikte de gelisime acabilen, okul disinda da etkili iletisim ortamini saglayabilen
ogretmenler i¢in bu biiyiik bir sorun olmazken emekliligi verimli gegiremeyen, kendisiyle
veya ailesiyle c¢atisan veya kabuguna c¢ekilip yalmzlik, tiikenmislik sendromuna diisen
ogretmenler i¢in bu durum biiyiik bir problem olusturabilir. Sosyallesme problemi yagamak,
beraberinde psikolojik bunalim, saglik problemleri gibi bagka sorunlara da yol agabilir.

Kimi bireyler i¢in emeklilik donemine uyum saglamak daha kolaydir. Emekli
olmadan once de yeni bir sosyal ¢evreye veya yeni durumlara kolay adapte olan kisiler i¢in bu
durum gegerlidir. Bu bireyler igin emeklilik dénemi balay1 gibidir. Onceden planladiklari
fikirler veya tasarilari uygulamaya dokerler. Giiniinlin yiizde 80’ini hareket halinde ve

sosyalleserek gecirirler. Kimi bireyler i¢inse emeklilik donemine uyum saglamak daha zordur.
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Bireyler, 6grencilik yasamindan ya da issizlikten is hayatina; bekarliktan evlilige,
gencglikten yetigkinlige ya da yetiskinlik doneminde ihtiyarliga gectiklerinde yeniden
sosyallesmeye gereksinim duyarlar (Tezcan, 1995). Ogretmenler i¢in bu donem hayal kiriklig
olarak goriilebilir. Emekli olarak okuldan ayrilan 6gretmen emekli olunca da aym sekilde
hareketli veya sosyal etkilesiminin yiiksek olacagi bir doneme devam edecegini varsayar lakin
durum aksi olabilmektedir. Emekli olunca beklediklerini bulamayinca yeni duruma ayak
uyduramaz ve dolayisiyla uyum problemi yasamaya baglar. Bu durum sikint1 ve bunalimlarin

bas gosterdigi hayal kiriklig1 sorununun yasamasina sebebiyet verir.

Grafik 2
Emekli Bireylere Gore Emekliligin Anlamina Iliskin Veriler

Emekliligin Anlami (Emekli
Bireyler)

H Yeni Bir Yasam W Maddi Sikinti Ozgirlik  mise Yaramazlik

(ARPACI, 2014) tarafindan yapilan arastirmaya gore emekli bireylerin emeklilige
hazirlanmalarma iliskin 6zellikler incelendiginde; Grafik 2’de belirtildigi gibi emekliligin
anlamini yeni bir yasam (%45.3), maddi sikint1 (%30.3), 6zgiirliik (%13.0) ve ise yaramazlik
(%11.4) olarak ifade edildigi ortaya ¢ikmistir. Emeklilikte uyum sorunu yasayanlarin oran
yasamayanlara gore daha ¢ok ¢ikarimi yapilabilmektedir. Dolayisiyla uyum problemi yasayan
Ogretmenlerin de ¢ok oldugu soOylenebilir. Bu durumu tam tersine g¢evirmenin yolu ise
ogretmenlerin emeklilik uyum sorununu ¢6zmeye yani sosyallesmesine firsat vermeye
baghdir. Emekli olacak 6gretmenlere emekli olmadan 6nce emeklilik egitimleri verilmesinin

emeklilik uyum problemini biiyiik 6l¢lide ¢ozebilecegi diisiiniilmektedir.
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2.4.3.1 Emekli Ogretmenin Emeklilik Beklentileri-

Her meslek calisant gibi 6gretmenlerin de emeklilikten farkli beklentileri vardir.
Ogretmenlerin emeklilikten beklentilerini genel olarak uzun siire egitim ve ¢ocuklar1 olarak
gordiigii 6grencileri ile gecirdigi samimi yillardan sonra kendine ve kendi ailesine vakit
ayirabilecegi etkinliklerin bol oldugu bir emeklilik donemi olarak 6zetlemek miimkiindiir.
Emeklilikle ilgili beklentiler “elde edilebilir sebep, amag¢ ve arzulanan seyler” olarak
tanimlanmistir (Moen, 1996: 138).

Emeklilikten beklentiler kisilerin olumlu ya da olumsuz olarak yorumlamalarina bagl
olarak degiskenlik gosterebilmektedir. Emeklilikten beklentileri olumlu yonde olan bireylerin
dolayli olarak beklentileri yoniinde ¢aba gosterecegi disiiniiliince bu bireylerin de
emeklilikten alacagi verim daha fazla olacaktir. Ancak emeklilikten beklentisi olumsuz yonde
olan bir 6gretmen i¢in, beklentisi az ve emeklilik planlamasi az olacagi i¢in daha verimsiz bir
emeklilik donemi yahut emeklilik uyum problemi yasamasi kaginilmaz olacaktir (Henkens,
1999: 63; van Solinge ve Henkes, 2008: 429). Ozetle; insanlarin emeklilik dénemine iliskin
beklentilerinin, emeklilik niyetlerini ve kararlarini etkiledigini géstermistir.

Emekliligi yaklasan Ogretmenlerle yapilan goriismelerde emekli olduklarindaki
beklentileri ile ilgili birka¢ fikir elde edilmistir (Sahin Baltaci ve Selvitopu, 2012).
Cogunlugun verdigi cevap aileyle vakit gecirebilece§i, onlara miras birakma planlar
yapabilecegi, yashiligin getirdigi saglik problemlerinin {istesinden gelebilecegi, hi¢cbir zaman
gitmeye firsat bulamadig1 akraba, es, dost ziyaretlerini igiren seyahatlere ¢ikabilecegi, kendini
gelistirmeye firsatlar bulabilecegi emeklilik beklentilerinin oldugu iizerine olmustur. Ayrica
emekli 6gretmenler, calisma hayatlar1 boyunca 6grencilere egitim verirken yogun bir tempoda
calistiklar1 i¢cin emekliliklerinde huzurlu bir yasam beklemektedirler. Daha az stresli bir
donemde rahatlamak ve keyifli vakit gegirmek arzulamaktadirlar. Bu galismada emeklilik
beklentileri iizerinden elde edilecek verilerle daha ayrintili bilgilere ulasilacagi

ongoriilmektedir.
2.4.3.2. Emekli Ogretmenin Emekli Olma Nedenleri:

Emeklilige ge¢is nedenleri, goniillii ve goniilsiiz agidan ¢esitli tipolojilerde

tanimlanmistir (Atchley, 1979). Bunlardan birincisi finansal uygunluk gergeklestiginde
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emekliligin kuvvetli bir sekilde tercih edilmesidir. Ikincisi zorunlu emeklilik ve bunu kabul
etme arzusudur. Ugiinciisii zorunlu emeklilik ve bunu kabul etmedeki goniilsiizliiktiir.
Dordiinciisti  issizlikten kaynakli emekliligin gerceklesmesidir. Sonuncusu ise saglik
durumlar1 nedeniyle emekliliktir. Bu ¢esitli emeklilik tiirlerinin farkli sebep ve sonuglara
sahip olmasi beklenmektedir.

Emekli olan Ogretmenlerin emekli olma nedenleri olarak belirtilen sebepler
genelleyici sebepler olarak kabul edilebilir. Atchley’e (1979) gore finansal uygunluk, yaslilik,
zorunluluk, saglik durumlari genel sebeplerinin yani sira yorgunluk ve stres, teknolojik
gelisimlere ayak uyduramama, okul giiriiltiisiine dayanamama, evrak, kayit isleriyle
ugragsmama istegi, meslegi icra etmede artik yetersiz hissetmek, aile i¢i sorumluluklarinin
artmasi, yeni bir is firsat1 gibi alt sebepleri de ele almak gerekir. Ciinkii bu sebepler de
ogretmenlerin emekli olma nedenlerini hizlandiran veya emeklilik tercihlerine yon veren
sebeplerdendir. Bu sebepler 1s18inda emekli 6gretmenlerin emekli olma nedenlerine iliskin

tercihleri de bu calismalar kapsaminda verilerle analiz edilecektir.
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3. BOLUM
YONTEM

Arastirma betimsel bir ¢alisma olup var olan bir duruma yonelik ¢oziim getirmek
amaciyla gerceklestirilmistir. Bu bdliimde arastirmanin modeli, arastirmanin evreni ve
orneklemi, veri toplama araglarinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve toplanan verilerin

analizinde kullanilan yontemler hakkinda bilgiler verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bilimsel arastirma yontemleri, Niceliksel Arastirma (Quantitative Research),
Niteliksel Arastirma (Qualitative Research) ve Karma Yontem (Mixed Method) Arastirma
olarak tige ayrilmaktadir (Creswell, 2014). Bu arastirmada niceliksel arastirma yaklagimi
kullanilmistir. Nicel bir yaklasim, bilgiyi gelistirmek i¢in postpozitif iddialart iizerine
oncelikle deneyler ve anketler gibi arastirma stratejilerini kullanan, belirli araglarla veriler
toplayan ve istatistik veriler saglayan bir yaklagimdir (Creswell, 2014). Yaklasim kullanilarak
gerekli anketlerle bu arastirmada istatistiksel veriler elde edilmis ve sonuclari analiz

edilmistir.

Arastirmanin modeli betimsel tarama modelidir. Tarama modeli; evren hakkinda genel
bir yargiya varabilmek i¢in, evren veya evrenden se¢ilmis drneklem lizerinde yapilan tarama
diizenlemesidir (Karasar, 2006). Betimsel tarama, genis gruplar {izerinde yiiriitiilen, gruptaki
bireylerin bir olgu ve olayla ilgili goriislerinin, tutumlarinin alindigi, olgu ve olaylarin

betimlenmeye ¢aligildig1 aragtirmalardir (Karakaya, 2012).
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Evren aragtirma sonuglarini genellemek i¢in uygulanan 6gelerin biitiinline denir. Bu
biitiin, ortak 6zellikleri olan canli veya cansiz her tiirlii 6geyi kapsamaktadir. Evren terimi,
tekli 6geler i¢in “Ornek olay” kiiclik topluluklar i¢in ise “arastirma kiimesi” olarak ifade edilir
(Karasar, 2006). Evren iki sekilde siniflandirilabilir: genel (hedef) evren ve calisma evreni
(ulasilabilir evren) (Fraenkel ve Wallen, 2006).
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Grafik 3
Konya Il Milli Egitim Miidiirliigiinde Kadrolu Ogretmen Verileri

Konya il Milli Egitim Muidiirlugu
Ogretmen Sayisi (2023)

M Selguklu  ® Meram Kadinhani mIlgin mSarayoni

Arastirmanin evrenini Konya Biiyiiksehir Belediyesinin bes il¢esinde bulunan
ogretmenlikte 25 yilin1 tamamlamis 6gretmenler ile Konya Biiyliksehir Belediyesinde ikamet
eden emekli 6gretmenler olusturmaktadir. Grafik 3’te goriildiigii tizere bu ilgeler Selguklu,
Meram, Kadmhani, Ilgin, Sarayonii ilgeleridir. Selguklu’da faal calisan 8660 kadrolu
O0gretmen, Meram’da faal ¢alisan 4656 kadrolu 6gretmen, Kadinhani’nda faal calisan 497
kadrolu 6gretmen, Ilgin’da faal ¢aligan 727 kadrolu 6gretmen, Sarayonii’nde faal ¢alisan 432
kadrolu o6gretmen bulunmaktadir. Son yillarda Ogretmenlerdeki emekli olma oraninin
diistikliigli de goz onlinde bulundurulacak olursa, bu 5 ilcedeki toplam 14540 O6gretmenin
%40’ min  hizmette yirmi bes yilim1 doldurmus oOgretmenlerden olusabilecegi tahmin
edilmektedir. Dolayisiyla bu ilgelerde hizmette yirmi bes yilin1 tamamlamis 6gretmen sayist,

bu orana gore yaklasik olarak 6000 kadrolu 6gretmene denk gelmektedir.
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Grafik 4
Son 5 Yilda Konya Il Milli Egitim Miidiirliigiinden Emekli Olan Ogretmen Verileri

Yillara Gére Konya il MEM Emekli
Ogretmen Sayisi

m2019 m2020 w2021 m2022 m2023

Konya Il Milli Egitim Miidiirliigiinde kadrolu 6gretmen iken emekli olan &gretmen
sayilar1 2019 yilinda 432, 2020 yilina 450, 2021 yilinda 482, 2022 yilinda 158, 2023 yilinda
732 olarak ortaya ¢ikmistir. Son 5 yilda Konya’da emekli olan toplam &gretmen sayist 2254
ogretmendir. Emekli 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun kendi memleketinde emekli oldugu
diisiiniiliirse son 5 yilda yaklasik 2000 emekli 6gretmen Konya Biiyliksehir Belediyesinin
sinirlart igerisinde ikamet etmektedir.

Konya Biiyliksehir Belediyesinin adi gegen bes ilgesinde 6gretmenlikte 25 yilini
tamamlamig 115 G6gretmen ile Konya Biiyiiksehir Belediyesinde ikamet eden 52 emekli
ogretmenden olusan toplam 167 dgretmene uygulanmistir. Bu 6rnekleme belirlenirken uygun
(kazara) ornekleme ve kartopu ornekleme yontemlerinden yararlanilmistir. Uygun (kazara)
orneklemede aragtirmaci, elde var olan 6geler igerisinden kolay ulasabilecegi ve arastirma igin
yeterli sayida 6geyi 6rneklem olarak belirler. Kolay ulasilabilir ya da tesadiifi 6rneklem olarak
da bilinmektedir. Bu yiizden bu 6rnekleme sans eseri, tesadiifi, kazara 6rnekleme olarak da
ifade edilmektedir (Singleton & Straits, 2005).

Kartopu orneklemede ise zengin veri elde edilebilecek kisi ve Kkilit durumlara

yogunlagmakta ve evrene, bu kisi ve kritik durumlari takip ederek ulasmaktadir (Creswell,
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2014). Bir kisiye arastirmanin ulastirilip o kisi tarafindan da arastirmanin bagskalarina
ulastirilmasini iceren bir drnekleme yontemidir. Orneklem bulunurken uygun yéntemle hedef
kitleye ulasilmis ve kartopu 6rneklem ile daha fazla kisiye ulasmasi saglanmistir.

Hizmette yirmi bes yilin1 doldurmus Selguklu’da 59 Ogretmen, Meram’da 25
ogretmen, Kadinhani’nda 24 6gretmen, Ilgin’da 5 6gretmen, Sarayonii’nde 2 6gretmen olmak
lizere bu bes ilgede toplam 115 dgretmen ile olusan grupla goriisiilmiistiir. Tlgili veriler

Grafik 5’te istatistik olarak verilmistir.

Grafik 5
Ilgelere Gore Calismaya Katilan Kadrolu Ogretmen Verileri

Calismaya Katilan Calisan Ogretmen Sayisi

IfarAyoni
4% 2%

Kadinhani
21%
Selguklu
51%

B Selcuklu ®WMeram mKadinhani Ellgin M Sarayoni

Konya Biiyiiksehir Belediyesinde ikamet eden Ogretmenlikten emekli olmus,
Selguklu’da 28 6gretmen, Meram’da 5 6gretmen, Kadinhani’nda 14 6gretmen, Ilgin’da 3
Ogretmen, Sarayonii’nde 2 6gretmen olmak iizere bu bes ilgede toplam 52 Ggretmenden
olusan diger bir grubun da fikirleri alinmstir. Ilgili veriler Grafik 6’da istatistik olarak

verilmistir.
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Grafik 6
Ilgelere Gore Calismaya Katilan Emekli Ogretmen Verileri

Calismaya Katilan Emekli Ogretmen
Sayisi

M Selguklu ® Meram Kadinhani mllgin m Sarayoni

Omeklemde Temel Egitim Genel Miidiirliigiine bagli Anaokulu, flkokul, Ortaokul ve
Imam Hatip Ortaokulu kademelerinde; Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagl, Fen Lisesi,
Sosyal Bilimler Lisesi, Anadolu Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi, Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi kademelerinde; Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine baglh Halk Egitim
Merkezi kurumlarinda; Ozel Egitim Genel Miidiirliigiine bagli Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde ve Ozel Ogretim Kurumlarinda gérev yapan yirmi bes yilin1 tamamlamis
ogretmenlerin ve emekli 6gretmenlerin cevaplarindan yararlanilmistir. Ayrica, Beden Egitimi
(1), Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (%2), El Sanatlar1 (%1), Elektrik ve Elektronik (%0,5),
Felsefe Grubu (Felsefe, Rehberlik) (%2), Fen Bilgisi Dersleri (Fizik, Kimya, Biyoloji) (%11),
Gorsel Sanatlar (%1), imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri (%3), Matematik (ilkdgretim
Matematik, Lise Matematik) (%5), Miizik (%1), Okul Oncesi (%1), Ozel Egitim (%4), Sif
Ogretmenligi (%49), Sosyal Bilgiler Dersleri (Sosyal B., Tarih, Cografya) (%6), Teknoloji
Dersleri (Teknoloji Tasarim, Bilisim Teknolojileri, Giyim ve Uretim Teknolojisi) (%2), Torna
Tasfiye (%0,5), Tirk¢e (%3), Tiirk Dili ve Edebiyat1 (%5), Yabanci Dil (Almanca, Fransizca,
Ingilizce) (%3) branslar1 drneklemde kullanilan dgretmenlik alanlaridir. Orneklem grubu
aragtirmaya goniillii olarak katilmigtir. Sinif 6gretmenligi alaninda yiizde olarak pozitif yonde
gozle goriiliir bir oran farklilig1 vardir. Bu durumun sebebinin Tiirkiye’ de sinif 6gretmenleri

atamalarinin daha fazla olmasi ve emekli olan 6gretmen sayisinin daha az olmasi olarak
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diistiniilmektedir. Son bes yilda 178 bin 783 6gretmen atamasinin 26055 adedi en fazla alim
yapilan brang olarak sinif 6gretmenligi branginda gergeklesmistir (MEB, 2023)

Yirmi bes yilini tamamlamis 115 Ogretmen ile 52 emekli O6gretmenden olusan
orneklemin gesitli degiskenlere gore dagilimi asagidaki boliimde sunulmustur.

Asagidaki tabloda arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas araliklarina gore dagilimlari

sunulmustur.

Tablo 1

Ogretmen Gruplarinin Yas Arahgina Gére Dagilimi

Yas Aralig 25 Yilin1 Tamamlamig Emekli Ogretmenler
Ogretmenler (n=115) (n=52)
(f) (®
40-45 Yas Arasi 8 -
46-50 Yas Arast 32 -
51-55 Yas Arast 44 4
56-60 Yas Arast 26 16
61-65 Yas Arast 5 15
65-70 Yas Arast - 12
71 ve Uzeri Yas - 5

Tablo incelendiginde yirmi bes yilin1 tamamlamis 6gretmenlerin yas araliginin en
yiiksek oldugu yas grubu 44 katilmecr ile 51-55 yas araliginda gorev yapan Ogretmen
grubunun oldugu goriilmektedir. Yirmi bes yilin1 tamamlamasina ragmen &gretmenlige
devam eden 61 yas ve lizerinde ise sadece 5 6gretmen oldugu goriilmektedir. Bu veriler bize
caligmaya devam eden 6gretmenlerin emekliligi erken yasta diisiinmediklerini hatta emekliligi
pek diisinmediklerini gostermektedir.

Tablodaki verilere gore emekli o6gretmenlerin yas araligmin en yiiksek oldugu yas

grubunun ise 16 katilimci ile 56-60 yas arasinda olan Ogretmen grubunun oldugu
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goriilmektedir. 51-55 yas araliginda ise 4 katilimcinin emekli 6gretmen oldugu goriilmektedir.
Bu veriler bize emekli 6gretmenlerin genel olarak erken yaslarda emekli olduklarini
gostermektedir.

Asagida verilen tabloda aragtirmaya katilan O6gretmenlerin hizmet yili ve kariyer

basamaklarina gore dagilimlar1 sunulmustur.

Tablo 2
Osretmen Gruplarimn Hizmet Yili ve Kariyer Basamagina Gére Dagilimlar
Kariyer Basamag1/ 25 Yilin1 Tamamlanmig Ogretmenler Emekli Ogretmenler
Hizmet Y1l

Ogretmen  Uzman  Basogretmen Ogretmen  Uzman  Basdgretmen

Ogretmen Ogretmen
(f) (f) (f) (f) (f) (f)
25-30 Y1l Arast 5 42 28 9 3 -
31-35 Y1l Arasi ) 3 17 10 6 1
36-40 Y1l Arasi - 11 4 11 8 1
41 Y1l ve Uzeri - - - 2 - 1
Toplam 10 56 49 32 17 3

Tablo incelendiginde 6gretmenlikte yirmi bes yilin1 tamamlamis calismaya devam
eden G6gretmenlerin biiylik cogunlugunun uzman 6gretmen oldugu ve hizmette 25-30 yil
arasini ¢alistiklar1 goriilmiistiir. Hizmette 25-30 yil araligini ¢alistiklar1 halde baségretmenlik
unvanini alan 6gretmen sayist da yiiksek oranda goriilmektedir. Bu verilere dayanarak yirmi
bes yilmi tamamlamig Ogretmenlerin mesleklerinde ilerleme kaydederek uzmanlik ve
basogretmenlik kariyer basamaklarina ulastiklar dile getirilebilir.

Ayni tablo verilerine gore emekli olmus Ogretmenlerin ise biiylik c¢ogunlugunun
ogretmen olarak emekli olduklar1 goriilmiistiir. 31-35 yil arasi ile 36-40 y1l aras1 hizmet siiresi
ile ogretmenlikten emekli olmus O6gretmen sayisi, diger hizmet siireleri kadar caligsmis

Ogretmen sayilarina nispeten daha fazla sayidadir. Basogretmenlik kariyer basamagindan
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emekli olmus Ogretmen sayisi da en az seviyededir. Bu durum Ogretmenlik Meslek
Yasast’nin kariyer basamaklart maddesinin 31750 say1 ile 14/02/2022 tarihinden itibaren
yiriirliige girmis olmasindan kaynaklidir. MEB tarafindan 2006 yilinda Resmi Gazete’de
yaymlanan “Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi” nde ilk kez uzman
ogretmenlik ve basogretmenlik sinavina yer verilmistir. OSYM tarafindan “Ogretmenlik
Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Simavi (KBYS)” olarak uygulanan sinav sonucunda
ogretmenler ilk kez “Uzman Ogretmen” ve “Basdgretmenlik” kariyer basamaklarina
ulagmistir. Ancak 2022 yilina kadar bir daha bu sinav tekrarlanmamastir. Bu yilizden tablodaki
emekli Ogretmenler grubunun verilerine gére uzman Ogretmen ve basdgretmen sayilar
dustiktiir.

Asagidaki tabloda aragtirmaya katilan dgretmenlerin cinsiyet ve egitim durumlarina

gore dagilimlart verilmistir.

Tablo 3

Osretmen Gruplarimin Cinsiyet ve Egitim Durumlarina Goére Dagilimlart

Cinsiyet/ 25 Yilin1 Tamamlamig Emekli Ogretmenler
Egitim Durumu Ogretmenler

S S

§ <2 % E § n § E

g g 3 s £ e 3 S

~ 2 < e ~ 2 ~= =

< 7 ) o < 7 ) o

S < a 8 ke a
S~ >~

(f) () (f) (f) (f) (f) (f) ()

Erkek 11 55 18 - 17 27 3 -

Kadin 2 25 2 2 - 5 - -

Toplam 13 80 20 2 17 32 3 -

Tabloyu inceledigimizde 25 yilin1 tamamlamis ¢alismaya devam eden 68retmenlerin
84 tanesi erkek olup biiyiik ¢cogunlugun lisans mezunu oldugunu gorebiliriz. Yiiksek lisans

mezunu 0gretmen sayisi da en ¢ok calismaya devam eden erkek 6gretmenler tarafinda artig
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gostermektedir. Meslekte 25 yilin1 tamamlayip ¢alismaya devam eden 31 kadin 6gretmenin de
bliylik ¢ogunlugunun lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Nitekim doktorasini yapmis
O0gretmen sayist da genel tablo i¢inde 25 yilini tamamlamis ¢alismaya devam eden kadin
Ogretmenler arasinda goriilmektedir. Bu veriler bize meslekte 25 yil ve iizerini calisan
O0gretmenlerin ¢cogunlugunun erkek 6gretmen oldugunu ve ayrica bu ogretmenlerin biiyiik
cogunlugunun (80 kisi) lisans mezunu oldugunu gosterir. Akademik olarak ilerlemeyi tercih
eden 6gretmen sayisinin az olmasi dikkat ¢eken bir diger husustur.

Tablonun emekli 6gretmenlere ayrilan verileri incelendiginde ise emekli olmus
Ogretmenlerin 47 tanesinin erkek, 5 tanesinin kadin oldugu karsimiza g¢ikmaktadir. Bu
dogrultuda gegmis yillarda Ogretmenligin sadece kadinlar arasinda popiiler bir meslek
olmadig1 soylenebilir. Emekli 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun (32 kisi) ise lisans mezunu
oldugu goriilmektedir. On lisans mezunu dgretmenlerin sayisinin goklugu da yine goze garpan
verilerdendir. Ge¢mis yillarda okullarda gérev yapacak dgretmen bulamadiklari i¢in Talim ve
Terbiye Kurulu kararlarinca 6n lisans boliimii mezunu pek ¢ok 6gretmen atamasi yapildigi
bilinmektedir. 5 Ocak 1961 tarihli ve 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile ortaokul ve
dengi okullardan mezun olanlardan 18 yasini tamamlamis olanlar, bir kurstan gecirilerek
muvakkat (vekil) 6gretmen olarak ilkokullara atanmus, lise ve iistii okul mezunlar1 da yine bir
kurstan gegirildikten sonra orta dereceli okullara Ogretmen olarak atanmigslardir (Akyiiz,
2015). 1973 yilinda c¢ikarilan 1739 sayili “Milli Egitim Temel Kanunu” ile birlikte
ogretmenligin en az On lisans diizeyinde yiiksekogretim diizeyine ¢ikarilma karari alinmigtir.

Emekli Ogretmenler arasinda yiiksek lisans ve doktora mezunu Ogretmenlerin de
sayilarinin az oldugu goriilmektedir. Bu da ge¢mis yillarda Yiiksekogretim Kurumlari (YOK)
biinyesinde agilan egitim kurumlarinin azliginin, var olan egitim kurumlarinda ise lisansiistii
egitim verecek enstitiilerin veya fakiiltelerin olmayisinin etkileri olarak yorumlanabilir.

Asagida verilen tabloda arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢alistiklart okul tiirlerine

gore dagilimlar1 sunulmustur.
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Osretmen Gruplarimn Calistiklar: Okul Tiirlerine Gore Dagilimi
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Okul Tiird 25 Yilim1 Tamamlamis Emekli Ogretmenler
Ogretmenler (n=115) (n=52)

(f) ()
Anaokulu 2 -
flkokul 82 28
Ortaokul 19 9
Imam Hatip Ortaokulu 8 3
Fen Lisesi 1 -
Sosyal Bilimler Lisesi 8 1
Anadolu Lisesi 22 7
Anadolu Imam Hatip Lisesi 11 2
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 8 1
Halk Egitim Merkezi 3 1
Ozel Kurs Merkezi 1 -
Rehberlik Arastirma Merkezi 2 -

Tabloya baktigimizda 25 yilmi tamamlamis calismaya devam eden Ogretmenler

sayisal olarak daha ¢ok ilkokul seviyesinde egitim veren Ogretmenler iken emekli

ogretmenlerde de durum ayni goriilmektedir. Diger egitim kurumlari seviyelerine gore ilkokul

seviyesinde goriilen bu artis stmif 6gretmenlerinin atandiklar1 donemden itibaren tek egitim

kurumu seviyesinde ¢alisabilme durumunun olmasi

olarak yorumlanabilir. Brans

ogretmenlerinde egitim kurumu seviyesi ya da tiirli degistirilebilir olmasindan kaynakli diger
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okul tiir ve seviyelerindeki 6gretmen sayilarinin azligir kabul edilebilir frekanslar olarak

goriilmektedir.

Asagida arastirmaya katilan 6gretmenlerin branglarina gore dagilimlar tablo olarak

sunulmustur.

Tablo 5

Osretmen Gruplarimin Branglara Gére Dagilimi
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25 Yilin1 Tamamlamis
Ogretmenler 2 1 1 2 2 2 4 7 3 4 4 3 5 1 4 3 54 13
Emekli Ogretmenler - - - - - 3 2 3 - 11 1 3 - 4 1 28 5
Toplam 2 1 1 2 2 5 6 10 3 5 5 4 8 1 8 4 82 18

Tabloya gore 25 yilin1 tamamlamis ¢aligmaya devam eden 6gretmenlerde daha ¢ok
siif 6gretmeni branginda dgretmenler agirlikta iken emekli 6gretmenlerde de durum aynidir.
Diger branglara gore sinif 6gretmenliginde goriilen bu artig sinif 6gretmenlerinin Tiirkiye’ de
gorev yapan Ogretmen branglar1 arasinda en c¢ok Ogretmene sahip brans olmasindan
kaynaklidir. MEB tarafindan derlenen verilere gore 2022-2023 egitim Ogretim yilinda resmi
ve Ozel egitim kurumlarinda gorev yapan toplam 6gretmen sayist 1 milyon 201 bin 138
Ogretmen, brans bazinda ise 233 bin 695 6gretmen ile en ¢ok dgretmenin oldugu brang sinif
ogretmenligi brangi olarak belirtilmistir (Kasap, 2022). Sinif 6gretmenlerinin sayisindaki bu

artis aragtirmanin verilerinde de artis olarak goriilmesiyle dogrudan baglantili kabul edilebilir.
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3.3. Veri Toplama Araclar:

Belirlenen kademe ve branslardan segilen 25 yilimi doldurmus 0Ogretmenlerden
olusturulan &rnekleme “Ogretmenlerin Emeklilik Dénemine Iliskin Ihtiya¢ Belirleme Formu-
17 uygulanmistir (EK-1). Belirlenen kademe ve branglardan segilen emekli olmus
ogretmenlerden olusturulan drnekleme de “Ogretmenlerin Emeklilik Dénemine Iliskin Ihtiyac
Belirleme Formu-2” uygulanmistir (EK-2).

Ik olarak oOgretmenlerin emeklilik dénemlerine ydnelik alan yazin taramasi
yapilmistir. Daha sonra emeklilik sistemi, emeklilikte yasanan problemler ve uyum
problemleri, emekli 6gretmenlerin ihtiyaglar1 gibi konular {izerine arastirmalar incelenmistir.
Elde edilen bilgiler dogrultusunda anket maddeleri olusturulmustur. Olusturulan anket
arastirmaci tarafindan ilgili uzman goriigiine (program gelistirme) ve bir emekli 6gretmenin
goriisiine bagvurulmustur. Uzmanlarin Onerileri dogrultusunda anket maddeleriyle ilgili
gerekli degisiklikler yapilmistir. Bazi maddeler basliklar altinda toplanmistir. Bazi
maddelerde Ornekler diizeltilmis ve bazi yeni maddeler eklenmistir. Son olarak anket
maddeleri kesin bagliklar altinda toplanmustir.

Anket 5 farkli boliimden olusmaktadir. ilk béliimde emekliligi gelen ve emekli
Ogretmenlerin yas, cinsiyet, egitim durumu, kariyer basamagi, brans, calisilan okul tiird,
hizmet yili, medeni durumu, gocuk sayis1 gibi demografik bilgiler sorulmaktadir. Ikinci
boliimde ise dgretmenlerin emekli olma nedenlerini iceren maddelere yer verilmistir. Ugiincii
bolimde emeklilik planlara iliskin maddeler yer almaktadir. Dordiincti boliimde ise
ogretmenlerin emeklilikten sonra 6grenmeye bakislariyla ve ihtiya¢ duyduklari egitimlere
iligkin tercihleriyle ilgili maddeler yer almaktadir. Son boliimde de olasi egitimlerin yeri,
verilis sekli, siirelerini igeren maddelere yer verilmistir. Anketin 2, 3, ve 4. bolimleri,
“Kesinlikle Katilmiyorum (1)”, “Katilmiyorum (2)”, “Kismen Katiliyorum (3)”, “Katiliyorum
(4)”, “Kesinlikle Katiliyorum (5)” seklinde belirtilen 5°1i dereceleme likert tipi 0lgege gore
diizenlenmistir. Arastirmanin son boliimiinde ise “Evet” ve “Hayir” sec¢eneklerinden olusan
bir degerlendirme Olgegi sunulmustur. Emekliligi gelen ve emekli olan 6gretmenlerden
okuduklart maddeler i¢in kendilerine en uygun olan se¢eneklerden birisini isaretlemeleri
istenmistir. Yapilan caligmada 5°li dereceleme likert 6lcegi i¢in Olciilen degiskenlerin

giivenirligini test etmek i¢in Cronbach Alpha testleri uygulanmistir. Arastirmada 25 yilini
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doldurmus &gretmenler igin kullanilan Thtiya¢ Belirleme Formu-1’in Cronbach Alpha degeri
0.80 ile 1.00 araliginda hesaplanmistir. Test sonuglarina gore veri toplama araci olarak
olusturulan Form-1’ in maddelerinin yiiksek derecede giivenilir oldugu (¢=0.882) ve analiz

icin kullanilabilecegi sdylenebilir (0.80< a=<1.00=Y1iksek Derecede Giivenilir).

Emekli 6gretmenler igin kullanilan Ihtiya¢ Belirleme Formu-2’ nin Cronbach Alpha
degeri de yine 0.80 ile 1.00 araliginda hesaplanmistir. Test sonuglarina gore veri toplama
aract olarak olusturulan Form-2’ nin maddelerinin yiiksek derecede giivenilir oldugu
(0=0.880) ve analiz i¢in kullanilabilecegi sdylenebilir (0.80< 0=<1.00=Yiiksek Derecede
Glivenilir).

Cronbach Alpha Testi ile bir maddenin degerlendirme kriterleri asagida belirtilmistir.

Bir 6lgekte Cronbach Alpha katsayisi araligi;

0.00<0<0.40 ise dlgegin giivenilir olmadig,

0.40< 0<0.60ise dl¢egin diisiik giivenirlikte oldugu,

0.60< 0<0.80 ise dlgegin giivenilir oldugu,

0.80<0<1.00 ise dlgegin yiiksek derecede giivenilir oldugu anlasilmaktadir (Ozdamar,
1999).

Bu kriterler dogrultusunda katilimcilara uygulanan her iki ihtiyag¢ belirleme formunun
da yiiksek derecede giivenilir maddeler oldugu ve arastirma icin bu maddelerin
kullanilmasinin uygun oldugu kabul edilmistir.

Tezin abstract (6zet) boliimiiniin Ingilizce yazim bilgisi denetimi Ingiliz Dil ve
Edebiyati bolimii mezunu bir 6gretim gorevlisi tarafindan, tezin Tirkge yazim bilgisi
denetimi i1se Tiirk Dili ve Edebiyat: boliimii mezunu bir 6gretmen tarafindan yapilmis olup

son seklini almstir.
3.4. Veri Toplama Aracinin Uygulanmasi

[lk olarak veri toplama aracimin uygulanacagi Konya Biiyiiksehir Belediyesinin
ilgeleri ve bu ilgelere bagli okullar sistematik O6rnekleme yontemine gore belirlenmistir.
Belirlenen bu okullar i¢in Konya Il Milli Miidiirliigiine izin yazis1 yazildiktan sonra anket
formunu uygulamak istedigimiz okullarin isimleri anket formu izin yazismin ekinde Il Milli

Miidiirliigiine gonderilmistir. Bu dogrultuda Konya Il Milli Egitim Miidiirliigiinden olumlu
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cevap almmustir. Konya Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin izin yazis1 (EK 3) sunulmustur. Konya
Biiyiiksehir Belediyesinin rastgele 5 ilgesi secilmistir. Bu ilgeler Selguklu, Meram, Kadinhani,
Ilgin ve Sarayonii’diir. Merkezi ve kalabalik okullar dikkate alinarak Selguklu’ dan 9 adet,
Meram’dan 3 adet, Kadinhani’ndan 11 adet, Ilgin’dan 4 adet, Sarayonii’nden 2 adet okul

rastgele secilmistir.

Grafik 7
Ilcelere Gére Anket Uygulanan Okul Listesi

iicelere Gore Anket Uygulanan Okul
Sayisi

B Selguklu ® Meram Kadinhani mllgin ® Sarayoni

Anketler belirtilen ilgelerdeki okullarda goérev yapan hizmette yirmi bes yilini
tamamlamis ve emekli olmus 6gretmenlere uygulanmistir. Anket sayilarinin yeterli oldugu
goriildiikten sonra analiz i¢in calismalara baslanmistir. Anketlerin toplam uygulanma siiresi
yaklagik 2 ay siirmiistiir. Bu siirenin sonunda 25 yil hizmet haddini tamamlamis toplam 115
ogretmenin doldurmus oldugu anket formlar: ile emekli olup Konya Biiyliksehir Belediyesi
siirlar1 igerisinde ikamet eden toplam 52 emekli 6gretmenin doldurmus oldugu anket

formlar1 elde edilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Arastirma ile ilgili elde edilen veriler SPSS 26 istatistik programi kullanilarak analiz

edilmistir. Arastirmadan elde edilmis olan veriler, Kolmogorov Smirnov testi, Mann-Whitney
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U testi, Cronbach Alpha testi, frekans gibi merkezi dagilim Olgiileri kullanilarak analiz
edilmistir. Bu verilerin disinda frekans, mod, medyan verileri de kullanilmistir. Nicel verilerin
Ozet ve analiz siireclerinden once, ilk olarak normal dagilima uygunlugu smanmalidir. Nicel
verilerde normal dagilim 6zelligi gosterip gostermemesi durumuna gore 6zetlenecegi merkezi
egilim ve yayilim Olglimleri degiskenlik gosterebilir (Cevahir, 2020). Nicel verilerin
Ozetlenmesi ve analizi de normallik testleri ile sinanabilmektedir. Bir sonraki bdliimde
normallik sinama testlerinden Kolmogorov Smirnov testi ile dagilimin parametrik (normal)

olup olmadig: test edilmistir.
3.5.1. Parametrik (Normal) Dagilim Testi:

Parametrik bir dagilim testi olan Kolmogorov-Smirnov testi, ilk olarak 1993 yilinda
Andrey Kolmogorov tarafindan tek 6rneklem i¢in uyum iyiligi testi olarak gelistirilmistir (von
Plato, 2005). 1939 yilinda Smirnov, iki bagimsiz 6rneklem i¢in uyum iyiligi testini dnermistir
(Smirnov, 1939). Bu yiizden alan yazinda bu test Kolmogorov-Smirnov uyum iyiligi testleri
olarak nitelendirilmektedir. Kolmogorov-Smirnov testi, bir 6rnegin belirli bir dagilima sahip
bir evrenden gelip gelmedigine karar vermek amaciyla kullanilir (Chakravart, Laha ve Roy,
1967). Orneklem biiyiikliigii 30 ve iistii (n>30) olan durumlarda Kolmogorov Smirnov testi ile
nicel degiskenin normal dagilima uygunlugu smanabilir (Cevahir, 2020). Bu boliimde de 25
yilin1 tamamlamis 6gretmenler grubu ile emekli 6gretmenler grubunun anketlere verdigi
cevaplarin parametrik (normal) bir dagilim gosterip gostermedigini test etmek i¢in
Kolmogorov-Smirnov (K-S) testine bagvurulmustur. Tablo verileri parametrik degerlendirme

oOl¢iitlerine gore tablolarin (Tablo 6) altinda yorumlanmustir.

Tablo 6

Ogretmenlerin Emeklilik Dénemine Iliskin Ihtiyaglarinin Parametrik Dagilim Verileri

Ogretmenlerin Emeklilik Dénemine liskin Ihtiyaglar:

N 167

K-Smirnov Z 0,82
Anlam 158,32
Standart Sapma 24,18
P 0,008"

“P<0,05
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Ogretmenlerin emeklilik donemine iliskin ihtiyaglar1 belirleme formunun alt
boliimlerindeki normallik sinamalarinda degiskenlikler goriildiigii i¢in formun biitlinline
normallik sinamasi uygulanmistir ve dagilim normal ¢ikmamistir. Dagilim (P=0,008) normal
olmadigindan arastirmaya katilan 25 yilin1 tamamlamis c¢alisan Ogretmenler ile emekli
O0gretmenlere uygulanan o6gretmenlerin emeklilik donemine iliskin ihtiyaglar1 formu non-
parametrik bir test olan Mann-Whitney U testi kullanilarak gergeklestirilmistir. Bu teste

iligkin bulgulara 4. Bolimde deginilecektir.

3.5.2. Giivenirlik Testi:

Arastirma sorulariin giivenirligini test etmek i¢in uygun testlerden birisi Cronbach
Alpha giivenirlik testidir. Ogretmenlerin emeklilik donemine iliskin ihtiyaglarini belirlemek
icin yapilan anket formundaki maddelerin giivenirligini test etmek i¢in Cronbach Alpha
giivenirlik testi uygulanmistir. Cronbach alfa giivenilirlik analizi Lee Cronbach tarafindan
1951 yilinda ortaya atilmis bir analiz seklidir. Maddeler ikili (dogru/yanlis, evet/hayir vb.)
olarak oOlg¢eklenmedigi durumlarda yani likert tipli dlgeklerde kullanilmasi miisait bir ig¢
tutarlilik analiz tiiriidiir (Ilker Ercan, Ismet Kan, 2004, ss.213). Cronbach Alpha testi istatistik
temelleri tutarli ve tiim maddeleri kapsadigindan diger testlere gore tercih edilebilirligi
yiiksektir.

25 yilm doldurmus Ogretmenler grubu ile emekli 6gretmenler grubuna yoneltilen
ithtiyag belirleme formlarinin Cronbach Alpha giivenirlik testine ait analiz verileri ¢alisma
gruplarina gore 2 ayri kategoride tablolastirilmis olup tablolara ait bilgiler asagida verilmistir

(Tablo 7). Analizlere ait yorumlar verilen tablolarin altinda degerlendirmistir.

Arastirma emekli 6gretmenler ile gérevde 25 yilim1 tamamlamis ¢alisan 6gretmenler
olmak iizere iki ayr1 ¢aligma grubuna uygulandigi i¢in iki ayri ihtiya¢ belirleme formu
uygulanmistir. Dolayisiyla iki ihtiya¢ belirleme formunun da giivenirlik testi verileri ayr1 ayri

degerlendirilmis ve Cronbach Alpha analiz sonug verileri iki ayr1 tabloda verilmistir.

Cronbach Alpha giivenirlik testinin taniminda da belirttigimiz iizere evet/hayir
maddelerin ikili olarak 6l¢eklendigi durumlarda uygulanamaz. Bu yiizden bu arastirmada
katilimcilara uygulanan ihtiyag belirleme formlarinin demografik bilgiler bdliimlerine

Cronbach Alpha testi uygulanmamistir. Bu boliimlerin verileri likert tipi 6lgeklemeye uygun
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maddeler igermemektedir. Dolayisiyla 5°1i likert tipi 6l¢eklerle hazirlanmis ve cevaplanmis
olan 6gretmen gruplarmin emekli olma nedenlerine iliskin maddelerin yer aldigi 2. boliim,
ogretmen gruplarmin emeklilik sonrasi planlarina iliskin maddelerin yer aldigi 3. boliim ve
O0gretmen gruplarmin emeklilikten sonra 6grenmeye iliskin maddelerin yer aldig1 4. boliim
verilerinin giivenirlik analizleri yapilmistir.

Asagidaki tablolarda arastirmada yoneltilen ihtiya¢ belirleme formlarinda yer alan
maddelerin giivenirlik testi ve i¢ tutarlilik verileri verilmistir. Formlarin gilivenirlik
analizlerine ait yorumlar tablolarin altinda yer almaktadir. Oncelikle Tablo 7°de arastirmaya
katilan gérevde 25 yilimi tamamlamis 6gretmenlere yoneltilen Ihtiya¢ Belirleme Formu-1

formunda yer alan maddelerin giivenirlik testi verileri verilmistir.

Tablo 7
Ihtiyag Belirleme Formu 1’e Iliskin Giivenirlik Testi Verileri (25 Yilini Tamamlamus

Ogretmenler Grubu)

Maddeler Cronbach (a)
Emekli Olma Nedenlerine iliskin Maddeler (8 madde) .78
Emeklilik Sonrasi Planlarina iliskin Maddeler (15 madde) .76
Emeklilikten Sonra Ogrenmeye Iliskin Maddeler (28 madde) .90

Arastirmaya katilan 25 yilin1 tamamlamisg ¢alisgmaya devam eden Ogretmenlere
yoneltilen Thtiyag Belirleme Formu 1° de yer alan maddelerin, Cronbach Alpha ile lgiilmiis
i¢ tutarlilik veri analiz sonuglar1 yukaridaki tabloda (Tablo 7) verilmistir. Bu tabloya gore
emekli olma nedenlerinin soruldugu ikinci boliimde yer alan 8 maddenin giivenirlik kat
sayilart 0.70 ile 0.80 arasinda degismektedir. Cronbach Alpha testi analiz verilerine gore
giivenilir maddelerdir. 8 maddenin Cronbach Alpha giivenirlik testi sonuglarinin toplami
a=.78 sonucunu vermektedir. Dolayisiyla bu maddelerin i¢ tutarliligi, verilerin analiz i¢in
kullanilmasina uygun tutarliliktadir (0.60< a=<0.80=Gtivenilir).

Ihtiya¢ Belirleme Formu 1’ in iigiincii boliimiinde yer alan verilere gore emeklilik
sonrast planlara yonelik yoneltilen 15 maddenin gilivenirlik kat sayilar1 0.70 ile 0.80 arasinda
degismektedir. Yukarida belirttigimiz Ozdamar (1999)’1n Cronbach Alpha &lgek giivenirlik
kat say1 araligma gore degerlendirildiginde 25 yilin1 tamamlamis Ogretmenler grubuna

yoneltilen emeklilik planlarina iliskin maddelerin giivenilir maddeler oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 7’de belirtilen emeklilik sonrasi planlara iliskin maddelerin Cronbach Alpha
giivenirlik test sonuglarinin toplamina gore giivenirlik kat sayist a=.76 ¢ikmistir. Veriler
toplamindan da anlasildig: {izere 25 yilmi doldurmus dgretmenler grubuna yoneltilen Ihtiyag
Belirleme Formu 1° in {g¢ilinci boliimiindeki 15 madde Cronbach Alpha testine gore
giivenilirdir ve maddelerin i¢ tutarlilig1 verilerin analiz i¢in kullanilmasina uygundur (0.60<
0=<0.80=Gtivenilir).

Ihtiya¢ Belirleme Formu 1 de 6gretmenlerin emeklilikten sonra dgrenmeye iligkin 25
yilinin tamamlamis 6gretmenler grubuna yoneltilen maddelerin Cronbach Alpha i¢ tutarlik
analizleri yukaridaki tablonun tgiincii satirinda verilmistir. Tabloda yer alan verilere gore
emeklilikten sonra 6grenmeye yonelik 25 yilin1 tamamlamis 6gretmenler grubuna yoneltilen
28 maddenin giivenirlik kat sayilart 0.80 ile 1.00 arasinda yer alan veri araligindadir.
Ozdamar (1999)’1n Cronbach Alpha &lgek giivenirlik kat say1 aralifma gore degerlendirme
sonuclar1 25 yilin1 tamamlamis 6gretmenler grubuna yoneltilen emeklilikten sonra 6grenmeye
yonelik maddelerin yiiksek derecede giivenilir maddeler oldugunu gostermektedir.

Tablo 7° de verilen Cronbach Alpha verilerinden de anlasilacag: {izere, emeklilikten
sonra Ogrenmeye yonelik sorularin yer aldigi bu boliimde 25 yilin1 doldurmus 6gretmenler
grubunun verdikleri cevaplar 15181nda, 6gretmenlere yoneltilen bu 28 maddenin Cronbach
Alpha testine gore toplam gilivenirlik kat sayis1 a=.90 olarak ¢ikmaktadir. Bu sonug¢ bize bu
boliimde verilen maddelerin yiiksek derecede giivenilir oldugunu ve maddelerin i¢ tutarlilik
verilerinin analiz i¢in kullanilmasina uygun oldugu ile ilgili bilgi vermektedir (0.80<
a=<1.00=Yliksek Derecede Giivenilir).

Ihtiyag belirleme formunun son béliimii olan “Egitimlerin Yer ve Zaman Tercihleri”
boliimiindeki maddeler de “evet/hayir” segenekleri igceren ikili 6lgekli maddeler oldugu i¢in
Cronbach Alpha giivenirlik analizi bu bolimdeki maddelere verilen cevaplara
uygulanmamustir.

Ihtiyag Belirleme Formu-1 anketinin Emekli Olma Nedenleri boliimii (2. béliim),
Emeklilik Planlar1 béliimii (3. boliim) ve Emeklilikten Sonra Ogrenmeye iliskin boliim (4.
boliim) bir arada degerlendirildiginde bu bdliimlerin giivenirlik ve i¢ tutarlik analizine gore
verilerin Cronbach Alpha testi toplam giivenirlik kat sayis1 0=.88 sonucunu vermektedir. Ilgili
boliimlerin maddelerinin toplam giivenirligini veren bu sonugtan da anlasildigi iizere bu

arastirmada 25 yilini doldurmus 6gretmenler grubunun verdikleri cevaplara istinaden sorulan
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51 madde yiiksek derecede giivenilir maddelerdir ve maddelerin i¢ tutarlilik verilerinin analiz
icin kullanilmas1 dolayisiyla ilgili ihtiya¢ formunun kullaniimasi uygundur (0.80<
a=<1.00=Y1iksek Derecede Giivenilir).

Asagidaki tabloda arastirmaya katilan emekli &gretmenlere yoneltilen Ihtiyag

Belirleme Formu-2 formunda yer alan maddelerin gilivenirlik testi verileri verilmistir.

Tablo 8
Ihtiyag Belirleme Formu 2 'ye Iligkin Giivenirlik Testi Verileri (Emekli Ogretmenler
Grubu)

Maddeler Cronbach (a)
Emekli Olma Nedenlerine iliskin Maddeler (8 madde) .70
Emeklilik Sonrasi1 Planlarina iliskin Maddeler (15 madde) .61
Emeklilikten Sonra Ogrenmeye Iliskin Maddeler (28 madde) .90

Arastirmaya katilan emekli 6gretmenlere yoneltilen Thtiyac Belirleme Formu 2° de yer
alan maddelerin, Cronbach Alpha ile 6l¢iilmiis i¢ tutarlilik veri analiz sonuclar1 yukaridaki
tabloda (Tablo 8) verilmistir. Bu tabloya gore emekli olma nedenlerine iliskin maddelerin yer
aldig1 ikinci boliimdeki 8 maddenin gilivenirlik kat sayilart 0.60 ile 0.80 arasinda
degismektedir. Cronbach Alpha testi analiz verilerine gore bu maddeler giivenilir abul
edilmektedir. 8 maddenin Cronbach Alpha giivenirlik testi sonuglarinin toplami @=.69
sonucunu vermektedir. Dolayisiyla bu maddelerin i¢ tutarliligi, verilerin analiz i¢in
kullanilmasina uygun tutarliliktadir (0.60< a=<0.80=Gtivenilir).

Ihtiya¢ Belirleme Formu 2’ nin {igiincii béliimiinde yer alan verilere gore emeklilik
planlarina iliskin yoneltilen 15 maddenin giivenirlik kat sayilari 0.55 ile 0.65 arasinda
degismektedir. Yukarida belirttigimiz Ozdamar (1999)’ m Cronbach Alpha 6lgek giivenirlik
kat say1 araligina gore degerlendirildiginde emekli 6gretmenler grubuna ydneltilen emeklilik
planlarina iligkin maddelerin giivenilir maddeler oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 8’de belirtilen emeklilik sonrasi planlara iliskin maddelerin Cronbach Alpha
giivenirlik test sonuglarinin toplamina gore giivenirlik kat sayist a=.61 ¢ikmistir. Veriler
toplamindan da anlasildig1 iizere emekli 6gretmenler grubuna yéneltilen ihtiyag Belirleme

Formu 2’ nin {igiincii boliimiindeki 15 madde Cronbach Alpha testine gore giivenilirdir ve
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maddelerin  i¢ tutarliligt  verilerin analiz i¢in kullanilmasina uygundur (0.60<
0=<0.80=Gtivenilir).

Ihtiyag Belirleme Formu 2’ de &gretmenlerin emeklilikten sonra &grenme
dogrultusunda emekli 6gretmenler grubuna yoneltilen maddelerin Cronbach Alpha i¢ tutarlik
analizleri Tablo 8 in tiglincii satirinda verilmistir. Tabloda yer alan verilere gore emeklilikten
sonra 0grenmeye yonelik emekli 6gretmenler grubuna yoneltilen 28 maddenin giivenirlik kat
sayilar1 0.80 ile 1.00 arasinda yer alan veri araligindadir. Ozdamar (1999)’1n Cronbach Alpha
Olgek giivenirlik kat say1 araligina gore degerlendirme sonuglari emekli 6gretmenler grubuna
yoneltilen emeklilikten sonra 6grenmeye yoOnelik maddelerin yiiksek derecede giivenilir
maddeler oldugunu gdstermektedir.

Tablo 8’ de verilen Cronbach Alpha verilerinden de anlasilacagi tizere, emeklilikten
sonra 0grenmeye yonelik sorularin yer aldigi bu boliimde emekli 6gretmenler grubunun
verdikleri cevaplar dogrultusunda, 6gretmenlere yoneltilen bu 28 maddenin Cronbach Alpha
testine gore toplam gilivenirlik kat sayis1 @=.90 olarak ¢ikmaktadir. Bu sonug bize bu bdliimde
verilen maddelerin yliksek derecede gilivenilir oldugunu ve maddelerin i¢ tutarlilik verilerinin
analiz i¢in kullanilmasina uygun oldugu ile ilgili bilgi vermektedir (0.80< 0=<1.00=Yiiksek
Derecede Giivenilir).

Ihtiyag belirleme formunun son béliimii olan “Egitimlerin Yer ve Zaman Tercihleri”
boliimiindeki maddeler de “evet/hayir” segenekleri igeren ikili 6lgekli maddeler oldugu i¢in
Cronbach Alpha giivenirlik analizi bu boélimdeki maddelere verilen cevaplara
uygulanmamustir.

Ihtiyag Belirleme Formu-2 anketinin Emekli Olma Nedenleri boliimii (2. béliim),
Emeklilik Planlar1 boliimii (3. béliim) ve Emeklilikten Sonra Ogrenmeye iliskin boliim (4.
boliim) bir arada degerlendirildiginde bu bdliimlerin giivenirlik ve i¢ tutarlik analizine gore
verilerin Cronbach Alpha testi toplam giivenirlik kat sayis1 0=.88 sonucunu vermektedir. Ilgili
boliimlerin maddelerinin toplam gilivenirligini veren bu sonugtan da anlasildigi lizere bu
arastirmada emekli olmus 6gretmenler grubunun verdikleri cevaplara istinaden sorulan 51
madde yliksek derecede gilivenilir maddelerdir ve maddelerin i¢ tutarlilik verilerinin analiz
icin kullanilmas1 dolayisiyla ilgili ihtiya¢ formunun kullanilmasi uygundur (0.80<

a=<1.00=Yliksek Derecede Giivenilir).
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4. BOLUM
BULGULAR

Arastirma sorularina yanit vermek {izere oncelikle 25 yilin1 tamamlamis 6gretmenler
grubuna ve emekli 6gretmenler grubuna ayri ayri frekans dagilim analizi yapilmistir. Ayrica
yapilan Mann Whitney-U testi ile 25 yilim1 tamamlamis 6gretmenler ile emekli 6gretmenler

grup degiskenleri olarak kabul edilerek varyanslar arasi anlamli farklilik analizi yapilmistir.

4.1. Frekans Dagilim Testi

Bu bdliimde arastirmaya katilan Ogretmenlerin  emeklilik donemine iliskin
ihtiyaglarina gére dagilimlari verilmistir. Elde edilen dagilim bulgular: izleyen tablolarin
altinda paragraflar halinde O6zetlenmistir. Asagidaki tabloda arastirmaya katilan 6gretmen
gruplarinin emekli olma nedenlerine gore dagilimlart sunulmustur. Tablo 9 emekli

ogretmenlerin emekli olma nedenlerine gore dagilimlarin1 gostermektedir.

Tablo 9
Emekli Ogretmenlerin Emekli Olma Nedenlerine Iliskin Gériiglerinin Frekans
Dagilimlart
Madde
g £
2
S g 5
;é 2 g g E @
= & ; &8 5 3 g
M E B = . S g £
2 5 5 = o ©
ER “ 0z
i 3
v .
® ® O 0 ®)
Emekli olmak istiyordum. 4 8 4 24 12 4 4 3,62
Yoruldugumu hissediyordum. 11 16 4 14 7 2 2 2,81
Ogrencilere yeterli olmadigimi diigiiniiyordum. 21 22 5 4 0 2 2 1,85
Teknolojik gelismelere ayak uyduramiyordum. 17 20 8 6 1 2 2 2,12
Okul giiriiltiisii artik katlanilmaz olabiliyordu. 13 20 3 15 1 2 2 2,44
Ailem ve gocuklarima vakit ayirmak istiyordum. 8 11 6 21 6 4 4 3,12

Ogretmenligin geng adaylara devredilmesi gerektigine 7 11 10 19 5 4 3 3,08
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Madde
g £
5 =
R g
£ g £ § £ ©
g 8, N ) G =] c '><_
= 4] > N =] @ =
¥ E § £ o = £ £
= 35 9 3 = s ©°
z M “
® ® O O )
inantyordum.
Evrak, dokiiman, kayit tutma isleri ile ugragmak yorucu 8 21 3 14 6 2 2 2,79
geliyordu.
Toplam 89 129 43 117 38 - - }

Tabloya bakinca emekli Ogretmenlerin %50’sinden fazlasinin isteyerek emekli
olduklar1 goriilmiistiir. Emekli olma nedenlerinde ise 1. sirada aile ve ¢ocuklara vakit ayirmak
istemeleri, 2. sirada Ogretmenligin gen¢ Ogretmen adaylarma devredilmesi gerektigine
inanmalari, 3. sirada da yorulduklarini hissetmeleri yer almaktadir. Emekli olma konusunda
kararlarim1 en az etkileyen faktorlerde ise 1. Sirada Ogrencilerine yeterli olamadiklarini
diisiinme, 2. sirada teknolojik gelismelere ayak uyduramama, 3. sirada da okul giiriiltiisiiniin,
ogrenci ve zil seslerinin belli yastan sonra katlanilmaz olmasi nedeni gelmektedir.

Asagidaki tabloda aragtirmaya katilan meslekte 25 yilin1 tamamlamis 6gretmenlerin

emekli olma nedenlerine gore dagilimlar: verilmistir.



o1

Tablo 10
25 Yilini Tamamlamis Ogretmenlerin Emekli Olma Nedenlerine Iligkin Géoriiglerinin
Frekans Dagilimlar
Madde
g £
. :
g g = g 5 @
=i o R = & 1»¢
g = = o 5 'E c \
¥ § z ¥ <8 ¢
2 3 3 g ~ "6 ©
: “Z
N Y
® ® © ) (f)
Emekli olmak istiyorum. 36 22 27 14 1 1 2 2,58
6
Yoruldugumu hissediyorum. 39 36 8 21 1 1 2 2,38
1
Ogrencilere yeterli olmadigimi diisiiniiyorum. 76 29 1 6 3 1 1 1,53
Teknolojik gelismelere ayak uyduramiyorum. 60 40 4 9 21 1 1,72
Okul giiriiltiisii artik katlanilmaz olabiliyor. 34 32 19 24 6 1 2 2,44
Ailem ve ¢ocuklarima vakit ayirmak istiyorum. 19 34 13 34 1 2 3 2,93
5
Ogretmenligin geng adaylara devredilmesi gerektigine 27 24 20 36 8 4 3 2,77
inantyorum.
Evrak, dokiiman, kayit tutma isleri ile ugrasmak yorucu 27 24 19 32 1 4 3 2,83
3
geliyor.
Toplam 318 241 111 176 7 - - -
4

Tabloda belirtilen verilere gore gorevde 25 yilim1 tamamlayan ve c¢alismaya devam
eden 6gretmenlerin %50’sinden fazlasinin emekli olmak istemedikleri goriilmektedir. Emekli
olmak isteseler de olma nedenlerinde 1. sirada aile ve ¢ocuklara vakit ayirmak istemeleri, 2.
sirada evrak, dokiiman, kayit tutma isleri ile ugragsmanin yorucu gelmesi, 3. Sirada ise

o0gretmenligin gen¢ 0gretmen adaylarina devredilmesi gerektigine inanmalar1 yer almaktadir.
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Emekli olma konusunda kararlarini en az etkileyen faktorlerde ise 1. sirada Ogrencilerine
yeterli olamadiklarini diisiinme, 2. sirada teknolojik gelismelere ayak uyduramama, 3. Sirada
da yorulduklarini hissetmeleri nedeni gelmektedir.

Asagidaki boliimde arastirmaya katilan Ogretmen gruplarinin emeklilik sonrasi
planlarina gore dagilimlar tablo olarak verilmistir. Tablo 11’ de arastirmaya katilan emekli

ogretmenlerin emeklilik sonrasi planlarina gore dagilimlart sunulmustur.

Tablo 11
Emekli Ogretmenlerin Emeklilik Sonrasi Planlarina Iliskin Gériislerinin Frekans

Dagilimlar
Madde
g £
2
. s
E 2 g g E @
= & = 1S G T e 1
; = Z 2 M S 8 £
s £ £ = = = £ o
= F 2 & = ©
: 2 :
® & & O O
Ailemle vakit gecirmek istiyorum. 2 6 3 32 9 4 4 3,77

Evcil hayvanlara (kedi, kdpek, balik, giivercin vs.) vakit ayirmak 13 18 8 9 4 2 2 2,48
istiyorum.

Kiraathane, sosyal kuliiplere, derneklere, vakiflara vakit 9 16 10 15 2 2 3 2,71
ayirmayi diisliniiyorum.

Sahil kasabasina taginmay1 diistiniiyorum. 12 18 9 8 5 2 2 2,54
Bir kdye yerlesip bag, bahge isleri ile ugragsmay1 diisiiniiyorum. 6 13 8 19 6 4 3 3,12
Dini vecibeleri yerine getirecegim bir yasam tarzi planliyorum. 4 7 9 24 8 4 4 3,48
Caligmaya devam etmeyi planliyorum. 12 19 9 10 2 2 2 2,44
Hobilere (resim, miizik, kitap okuma vs.) vakit ayirmay1 4 12 6 24 6 4 4 3,31
planliyorum.

Egitici kurslara (el sanatlari, gorsel sanatlar, miizik vs.) 8 25 9 7 3 2 2 2,46
katilmay1 planliyorum.

Akademik danigmanlik yapmay1 planliyorum. 14 20 9 8 1 2 2 2,27
Kiiltiirel, tarihi, dini seyahatlere vakit ayirmay1 planltyorum. 5 5 5 30 7 4 4 3,56
Kiigiik bir igletme agmay1 planliyorum. 12 18 7 7 8 2 2 2,63

Mesleki, hayati tecriibelerimi edebi eserlere aktarmay1 7 21 17 6 1 2 2 2,48
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Madde
g £
g g
‘% g <4
E- 2 g g E cvs
= Q N ) G ° E X
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: 5 2 § = s ©
z o -
K <
planliyorum.
Spor ve fiziksel aktivite agirlikli bir hayat tarzi siirdiirmeyi 4 15 11 17 5 4 3 3,08
planliyorum.
Gazete, dergi, televizyon, haber siteleri gibi yaymn organlarini 2 10 12 24 4 4 4 3,35
takip etmeyi planliyorum.
Toplam 114 223 132 240 70 - - -

Tablo verilerine gore emekli 6gretmenlerin emekli olmadan 6nce yaptiklar1 emeklilik
sonras1 planlar1 arasinda 1. siray1 aile ile daha fazla vakit gecirmek planinin yer aldigi
goriilmektedir. Emeklilikten sonra kiiltiirel, tarihi, dini seyahatlere ¢ikma plan1 2. sirada yer
alirken, 3. sirada dini vecibeleri yerine getirebilecekleri bir yasam tarzi siirdiirebilme plani
gelmektedir. Emekli olmug 6gretmenlerin emekli olmadan once yaptiklar1 emeklilik planlart
arasinda en az yer alan planlar ise sirasi ile akademik danismanlik yapmak, egitici kurslara
katilmak ve evcil hayvanlar ile vakit gecirmek planlaridir. Tablodaki verilere gore evcil
hayvanlara vakit gecirmek ile ayni derecede ¢aligmaya devam etme plani da en az tercih
edilen planlar arasinda yer almistir.

Asagidaki tabloda aragtirmaya katilan meslekte 25 yilin1 tamamlamis 6gretmenlerin

emeklilik sonrasindaki planlarina gére dagilimlari sunulmustur.

Tablo 12

25 Yilini Tamamlamis Ogretmenlerin Emeklilik Sonrast Planlarina Iliskin

Goriislerinin Frekans Dagilimlart

Madde

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizzim
Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum
Mod
Ortanca

ort. X
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Madde £
s g
= :
® ®& & 6 O

Ailemle vakit gegirmek istiyorum. 16 14 13 41 31 4 4 3,50
Evcil hayvanlara (kedi, kopek, balik, giivercin vs.) vakit 50 28 13 17 7 1 2 216
ayirmak istiyorum.
Kiraathane, sosyal kuliiplere, derneklere, vakiflara vakit 36 24 18 25 12 1 2 2,59
ayirmayi diisliniiyorum.
Sahil kasabasina tasinmay1 diisliniiyorum. 34 24 12 27 18 1 2 275
Bir koye yerlesip bag, bahge isleri ile ugrasmay1 25 24 20 29 17 4 3 2,90
diistiniiyorum.
Dini vecibeleri yerine getirecegim bir yasam tarzi 21 14 8 47 25 4 4 3,36
planltyorum.
Calismaya devam etmeyi planliyorum. 14 12 27 32 30 4 4 345
Hobilere (resim, miizik, kitap okuma vs.) vakit ayirmay1 22 20 6 47 20 4 4 3,2
planliyorum.
Egitici kurslara (el sanatlari, gorsel sanatlar, miizik vs.) 30 30 14 25 16 1 2 271
katilmay1 planliyorum.
Akademik danigmanlik yapmayi planliyorum. 38 37 21 10 9 1 2 2,26
Kiiltiirel, tarihi, dini seyahatlere vakit ayirmay1 planliyorum. 12 8 13 47 35 4 4 3,74
Kiigiik bir isletme agmay1 planliyorum. 44 36 20 8 7 1 2 21
Mesleki, hayati tecriibelerimi edebi eserlere aktarmay1 36 26 33 13 7 1 2 238
planliyorum.
Spor ve fiziksel aktivite agirlikli bir hayat tarzi siirdiirmeyi 18 14 22 45 16 4 4 3,23
planliyorum.

Gazete, dergi, televizyon, haber siteleri gibi yayin organlarimi 19 20 14 45 17 4 4 3,18

takip etmeyi planliyorum.

Toplam 415 331 254 458 267 - - -

Tablo verilerine gore gorevde 25 yilin1 tamamlamis 6gretmenlerin emeklilik sonrasi

planlar1 arasinda 1. swrayr kiltiirel, tarihi, dini seyahatlere c¢ikma planinin aldigi
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goriilmektedir. Aile ile vakit gecirme plani ile dini vecibeleri yerine getirebilecekleri bir
yasam tarzi siirdiirebilme plani 2. sirada yer alirken, resim, miizik, kitap okuma gibi hobilere
vakit ayirmay1 plan1 3. sirada gelmektedir. 25 yilim1 doldurmus calismaya devam eden
ogretmenlerin emeklilik planlar1 arasinda en az yer alan planlarin ise sirasi ile kii¢iik bir
isletme agmak, kedi, kopek kus gibi evcil hayvanlar ile vakit gecirmek ve akademik

danigmalik yapmak planlarinin oldugu goriilmektedir.

Asagidaki boliimde arastirmaya katilan 6gretmen gruplarinin emeklilikten sonra
ogrenme isteklerini gosteren fikirlerine iliskin dagilimlari tablo olarak sunulmustur. ilk olarak
arastirmaya katilan emekli 6gretmenlerin emeklilikten sonra 6grenme isteklerini gosteren
fikirlerine iliskin dagilimlar1 sunulmustur. Asagida verilen tablo 13’ te arastirmaya katilan
emekli dgretmenlerin emeklilikten sonra 6grenme isteklerine ve egitim tercih nedenlerine

iliskin dagilimlart sunulmustur.

Tablo 13
Emekli Ogretmenlerin Emeklilikten Sonra Ogrenme Isteklerine ve Egitim Tercih

Nedenlerine [liskin Goriislerinin Frekans Dagilimlar:

Madde

Kararsizim

Katiliyorum
Mod

Ortanca
ort. X

Katilmiyorum

=| Kesinlikle Katiliyorum

—~
—~

—
=
=
—~

—
=
—~

w| D[Kesinlikle Katilmiyorum

Emeklilikten sonra 6grenmeye agigim. 3 6 31 9 4 4 377

Emeklilikten sonra 6grenmeye vakit ayirmak istemiyorum. 11 21 8 9 3 2 2 246
Emeklilikten sonra 6grenmek igin kurs, seminer, konferans almak 3 19 14 15 1 2 3 285
istiyorum.

Kendimi gelistirmek i¢in egitimlere katilmak istiyorum. 4 12 13 19 4 4 3 313
Zamanimi kaliteli degerlendirmek i¢in egitimlere katilmak istiyorum. 2 10 13 22 5 4 4 3,35
Ogretici kurslara katilmanin zihinsel ve fiziksel hastaliklara 1 9 11 23 8 4 4 3,53

yakalanmamu geciktirecegini diisiiniiyorum.

Emeklilikten sonra egitimlere katilmanin sosyal ¢gevremi olumlu yénde 1 7 14 21 9 4 4 3,58
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gelistirecegini diisiiniiyorum.

Toplam 25 81 79 140 39 - - -

Tabloya gore emekli 6gretmenlerin %70’inden fazlasinin emekli olduktan sonra
O0grenmeye acgik oldugu goriilmiistiir ancak %60’ indan fazlasinin emekli olduktan sonra
O0grenmeye vakit ayirmak istemedigi de ortaya ¢ikmistir. Emeklilikten sonra 6grenmek igin
kurs, seminer, konferans almak hususunda ise kararsiz olduklar1 gozle goriilmektedir.

Emekli 6gretmenlerin egitimlere katilma nedenleri arasinda kendini gelistirmek icin
katilmay1 diisiinenlerin oran1 %45 civarinda iken zamanini kaliteli gegirmek icin katilmay1
diistinenlerin orant %50’den fazladir. Emeklilik egitimlerine katilmanin fiziksel ve zihinsel
hastaliklara yakalanmay1 geciktirecegini diislinenlerin orani ile bu egitimlerin sosyal ¢evreyi
olumlu yonde etkileyecegini diisiinenlerin oranlar1 ise %60 civarindadir.

Asagidaki tabloda emekli 6gretmenlerin psikoloji ve kisisel gelisim alanlarindaki

egitimlere kars1 ilgilerini gosteren fikirlerine iliskin dagilimlart sunulmustur.

Tablo 14
Emekli Ogretmenlerin Psikoloji ve Kisisel Gelisim Alanlarinda Egitimlere Iligkin

Goriislerinin Frekans Dagilimlar

Madde

g £
: . =
— E Z\, «
£ 5 E B % 3 £ X
§ = z S S £ o
g F £ 2 ¥ 2 & g
s F 5 F 2 © ©
‘@ 8
v M
® & O & O

Catigma ve Stres YOnetimi, Bireysel Problem C6zme, Engellerle Bag 7 19 11 14 1 2 250 2,67

Edebilme gibi psikoloji ile ilgili egitimler almak isterim.

Sosyal Beceri Gelistirme, Zaman y6netimi, Motivasyon yonetimi, Etkili 7 19 10 15 1 2 250 2,69

fletisim gibi Kisisel Gelisim egitimleri almak isterim.

Ingilizce, Almanca, Arapga, Cince gibi Pratik Yabanci Dil Egitimleri almak 8 22 5 15 2 2 2 263
isterim.

Kur’an-1 Kerim ve Meal okuma, Hac ve Umre gibi Din ve Tasavvuf 6 7 5 24 10 4 4 3,48

Egitimleri almak isterim.
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Madde
£ £
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AFAD, Kizilay, Yesilay, Umke, gibi Goniillii Hizmet egitimleri almak 6 16 8 17 5 4 3 298

isterim.

Toplam 34 8 39 8 19 - - -

Yukaridaki tabloya gore emekli 6gretmenlere psikoloji ve kisisel egitim alanlarinda
bir egitim verilecekse emekli 6gretmenlerin ilk tercihinin Kur’an-1 Kerim ve meal okuma,
hac ve umre gibi din ve tasavvuf egitimleri almak olacagi goriilmistiir.

Tabloda belirtilen psikoloji ve kisisel gelisim egitimlerinden emekli 6gretmenlerin en
son tercih edecekleri egitimin de Ingilizce, Almanca, Arapca, Cince gibi Pratik Yabanci Dil
egitimleri almak oldugu gorilmektedir. Emekli 6gretmenlerin AFAD, Kizilay, Yesilay,
UMKE, gibi goniillii hizmet egitimlerine kars ilgileri ise her iki tarafa da esit dagilmaktadir.
Ozetle tercih edenler ile tercih etmeyenlerin orani birbirine yakin goriilmektedir.

Asagida verilen tabloda arastirmaya katilan emekli 6gretmenlerin emeklilikten sonra
verilebilecek edebiyat ve sanat alanlarindaki egitimlere karsi ilgilerini gosteren fikirlerine

iliskin dagilimlar1 sunulmustur.

Tablo 15
Emekli Ogretmenlerin Edebiyat ve Sanat Alaminda Egitimlere Iliskin Goriiglerinin

Frekans Dagilimlar

Madde

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum
Mod
Ortanca

ort. X
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Madde . .

= . :

£ £ E f _ g

g v
Ahsap Oymaciligi, Cinicilik, Comlekgilik, Kagit Rolyef Yapimi, Heykelcilik, 9 8 13 7 5 2 2 2,63
Cam islemeciligi gibi El Sanatlar1 egitimleri almak isterim.
Taki, aksesuar tasarimi, dikis, nakig, Orgii, tekstil gibi Moda Tasarbm 12 21 11 5 3 2 2 2,35
egitimleri almak isterim.
Yaratict yazarlik, Dijital Yazarlik, Kése Yazarligi, Bulmaca Yazarhigi gibi 5 23 13 8 3 2 2 2,63
Yazarlik egitimleri almak isterim
Enstriiman (ney, gitar, baglama, keman, piyano vs. )¢almak iizerine egitm 9 18 8 12 5 2 2 2,73
almak isterim.
Hat, minyatiir, tezhip, kaligrafi, ressamlik, ebru sanati gibi Gorsel Sanatlar 6 20 12 11 3 2 25 271
lizerine egitim almak isterim.
Halk danslari, yoresel oyunlar, kagik oyunlari, salon danslari gibi Dans 13 22 6 6 5 2 2 2,38
egitimleri almak isterim.
Tiirk Sanat Miizigi, Tirk Halk Miizigi, Arabesk icrasi gibi Miizik egitimleri 10 17 10 12 3 2 2 2,63
almak isterim.
Tiirk Yayi, Tirk Oku, Kalkan, Zirh yapimi gibi Savag Sanatlar1 egitimleri 11 23 10 7 1 2 2 2,31
almak isterim.
Toplam 75 162 83 68 28 - - -

Tabloya gore emekli 6gretmenlerin edebiyat ve sanat alanlarindaki egitimlere karsi

ilgilerinin olumsuz yonde oldugu izlenmistir. Eger edebiyat ve sanat alanlarinda bir egitim

verilecekse emekli 6gretmenlerin ilk tercihlerinin enstriiman (ney, gitar, baglama, keman,

piyano vs.) ¢almak iizerine bir egitim almak olacag goriilmiistiir.

Tabloda belirtilen edebiyat ve sanat alanlarindaki egitimlerinden emekli 6gretmenlerin

en son tercih edecekleri egitimlerin ise halk danslari, yoresel oyunlar, kasik oyunlari, salon

danslar1 gibi dans egitimleri almak yoniinde oldugu goriilmektedir.
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Asagida verilen tabloda arastirmaya katilan emekli 6gretmenlerin emeklilikten sonra

verilebilecek spor alanindaki egitimlere karsi ilgilerini gosteren fikirlerine iliskin dagilimlari

sunulmustur.
Tablo 16
Emekli Ogretmenlerin Spor Alaminda Egitimlere Iliskin Goriislerinin Frekans
Dagilimlar
Madde
g £
2
S g
e E s g 2 «
= 1) IS = o
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L =T 5 § = o o
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Akil ve zeka oyunlar (satrang, dama, tavla, sudoku, bulmaca vs.) lizerine 6 14 10 18 4 4 3 3
egitim almak isterim.
Yasa uygun spor ve saglikli beslenme iizerine egitim almak isterim. 3 10 6 25 8 4 4 348
Okguluk, Avcilik, Kamp ve Cadir Kurumu, Dagcilik gibi Doga Sporlan 8 25 6 11 2 2 2 2,5
egitimleri almak isterim.
Toplam 17 49 22 54 14 - - -

Yukaridaki tabloya gore emekli Ogretmenlerin spor alanindaki egitimlere karsi

ilgilerinin olumlu y6nde oldugu gozlenmistir. Eger spor alaninda bir egitim verilecekse

emekli 6gretmenlerin ilk tercihlerinin yasa uygun spor ve saglikli beslenme {izerine bir egitim

almak olacag1 gorlilmistiir. Yasa uygun bir spor ve saglikli beslenmeyi ise akil ve zeka

oyunlari (satrang, dama, tavla, sudoku, bulmaca vs.) lizerine bir egitim takip etmektedir.

Tabloda belirtilen spor alanindaki egitimlerden emekli 6gretmenlerin en son tercih

edecekleri egitimin ise okguluk, avcilik, kamp ve c¢adir kurumu, dagcilik gibi doga sporlari

egitimi almak oldugu goriilmektedir.

Asagida verilen tabloda arastirmaya katilan emekli 6gretmenlerin emeklilikten sonra

verilebilecek mesleki gelisim alanindaki egitimlere karsi ilgilerini gosteren fikirlerine iligkin

dagilimlar1 sunulmustur.
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Emekli Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Alaminda Egitimlere Iliskin Goriislerinin

Frekans Dagilimlar

Madde

: :

o =

2 g S

£ £ 8§ §E £ 5

E 2 : 2 2 8 §5 =~

T £ £ f 2 2 5 ¢

— = < ‘._“f O

= 2 ¥ 23

.% E

A

® & & O O
Ders Kitabi- Yazili Materyal Hazirlama ve Inceleme, Egitim Koglugu, 7 19 14 9 3 2 25 2,65
Tercih Danigmalig1 gibi konularda egitim almak isterim.
Girisimcilik, Muhasebe, Isletmecilik gibi Ekonomi Yénetimi egitimleri 8 23 8 9 4 2 2 258
almak isterim.
Ascilik, Pastacilik, Yiyecek Igecek isletmeciligi, Yoresel Mutfak, Diinya 10 23 10 7 2 2 2 2,38
Mutfagi gibi Mutfak Sanatlart egitimleri almak isterim.
Tarim, Organik Tarim, Bitki, Cicek Bakimi, Giibre Yapimi, Mantar 6 13 6 20 7 4 4 3,17
Yetistiriciligi gibi Tarim Egitimleri almak isterim.
Biiyiikbas, Kiigiikbas, Aricilik, Balikgilik, Kusguluk gibi Hayvan 11 10 15 13 3 3 3 2,75
Yetistirme egitimleri almak isterim.

53 58 19 - - -

Toplam 42 88

Tabloya gore emekli oOgretmenlerin emekli olduktan sonra mesleki gelisim

egitimlerine ¢ok vakit ayirmak istemedigi ortaya ¢ikmistir. Eger mesleki gelisim iizerine bir

egitim verilecekse emekli 6gretmenlerin ilk tercihinin tarim, organik tarim, bitki, cigek

bakimi, giibre yapimi, mantar yetistiriciligi gibi tarim egitimleri almak ydniinde oldugu

goriilmektedir.

Tabloda belirtilen mesleki gelisim alanindaki egitimlerden emekli 6gretmenlerin en

son tercih edecekleri egitimin ise asgilik, pastacilik, yiyecek icecek isletmeciligi, yoresel

mutfak, diinya mutfagr gibi mutfak sanatlar1 egitimleri almak yoniinde oldugu fark

edilmektedir.
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Asagida verilen boliimde arastirmaya katilan meslekte 25 yilin1 tamamlamis
ogretmenlerin emeklikten sonra 6grenme isteklerini gdsteren fikirlerine iliskin dagilimlar
sunulmustur. Ilk olarak Tablo 18 de arastirmaya katilan meslekte 25 yilim tamamlamis
ogretmenlerin emeklilikten sonra O6grenme isteklerine ve egitim tercih nedenlerine iliskin

dagilimlar1 sunulmustur.

Tablo 18
25 Yilini Tamamlamis Ogretmenlerin Emeklilikten Sonra Ogrenme Isteklerine ve

Egitim Tercih Nedenlerine Iliskin Gériislerinin Frekans Dagilimlar:

Madde
g £
=
S 5 5
E £ E E £ g
= 3, = o = ° c 1%¢
Y & g z 5 = £ o
: 3 2 5§ = S &
ER Oz
g7 6
v N
(® ® (f) (f) (f)
Emeklilikten sonra 6grenmeye agigim. 3 5 3 40 64 5 5 4,37
Emeklilikten sonra 6grenmeye vakit ayirmak 40 35 8 14 18 1 2 2,43
istemiyorum.
Emeklilikten sonra 6grenmek i¢in kurs, seminer, 19 19 25 35 17 4 3 3,10
konferans almak istiyorum.
Kendimi gelistirmek i¢in egitimlere katilmak istiyorum. 15 13 16 47 24 4 4 3,45
Zamanimu kaliteli degerlendirmek igin egitimlere 10 10 16 52 27 4 4 3,66
katilmak istiyorum.
Ogretici kurslara katilmanin zihinsel ve fiziksel 15 11 14 47 28 4 4 3,54
hastaliklara yakalanmami geciktirecegini diisiiniiyorum.
Emeklilikten sonra egitimlere katilmanin sosyal ¢evremi 11 15 15 43 31 4 4 3,59
olumlu yonde gelistirecegini diisiiniiyorum.
Toplam 113 108 97 278 209 - - -

Tabloya bakinca gorevde 25 yilin1 doldurmus ¢alismaya devam eden 6gretmenlerin

%90’indan fazlasinin emekli olduktan sonra 6grenmeye agik oldugu goriilmiistiir ancak
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%65’inden fazlasinin emekli olduktan sonra 6grenmeye vakit ayirmak istemedigi de ortaya
cikmistir. Emeklilikten sonra 0grenmek i¢in kurs, seminer, konferans almak hususunda ise
kararsiz olduklar1 gozle goriilmektedir.

Ogretmenlikte 25 yilin1 tamamlamis aktif ¢alisan dgretmenlerin verilecek egitimlere
katilma nedenleri arasinda kendini gelistirmek icin katilmay1 diisiinenlerin orani %60’ 1n
tizerinde iken zamanini kaliteli gecirmek i¢in katilmay1 diislinenlerin orant %65’ten fazladir.
Emeklilik egitimlerine katilmanin fiziksel ve zihinsel hastaliklara yakalanmay1 geciktirecegini
diisiinenlerin orani ile bu egitimlerin sosyal ¢cevreyi olumlu yonde etkileyecegini diistinenlerin
oranlar1 ise %65 civarindadir.

Asagidaki tabloda 25 yilin1 tamamlamis aktif ¢alisan 6gretmenlerin psikoloji ve kisisel

gelisim alanlarindaki egitimlere karsi ilgilerini gosteren fikirlerine iligkin dagilimlar

sunulmustur.

Tablo 19

25 Yilini Tamamlamis Ogretmenlerin Psikoloji ve Kisisel Gelisim Alanlarinda

Egitimlere Iliskin Goriiglerinin Frekans Dagilimlar:

Madde

g
: :
ES g <4
= >
E E B E I g
E & : = £ 8 §5 =
p £ g - © > 5 £
2 = G ~ ©)
= 2 F ¥
-g §
M
(® ® (f) (f) (f)
Catigsma ve Stres Yonetimi, Bireysel Problem C6zme, 30 28 17 27 13 1 2 2,70
Engellerle Bas Edebilme gibi psikoloji ile ilgili
egitimler almak isterim.
Sosyal Beceri Gelistirme, Zaman yonetimi, Motivasyon 31 24 16 33 11 4 3 2,73
yonetimi, Etkili Tletisim gibi Kisisel Gelisim egitimleri
almak isterim.
Ingilizce, Almanca, Arapga, Cince gibi Pratik Yabanci 34 20 14 28 19 1 3 2,81
Dil Egitimleri almak isterim.
Kur’an-1 Kerim ve Meal okuma, Hac ve Umre gibi Din 25 11 11 37 31 4 4 3,33

ve Tasavvuf Egitimleri almak isterim.
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Madde

g £
5 2
S g
2 >
E £ E E £ g
s z z & <2 B 5 ™
< E ¢ & % 2 £ 3
- = vl ] ~ o O
: 2 % E

AFAD, Kizilay, Yesilay, Umke, gibi Goniillii Hizmet 18 22 20 35 20 4 3 3,15

egitimleri almak isterim.

Toplam 200 164 114 249 193

Emeklilikten sonra verilebilecek psikoloji ve kisisel gelisim alanlarindaki egitimler
acisindan 25 yilin1 tamamlamis ¢alismaya devam eden 6gretmenlerin ilk tercihinin Kur’an-1
Kerim ve meal okuma, hac ve umre gibi Din ve Tasavvuf Egitimleri almak olacagi
goriilmustiir. 2. tercihlerinin ise AFAD, Kizilay, Yesilay, UMKE, gibi goniillii hizmet
egitimleri almak ydniinde olacagi goriilmiistiir.

Tabloda belirtilen bu egitimlerden 25 yilinm1 tamamlamis ¢alismaya devam eden
Ogretmenlerin en son tercih edecekleri egitimlerin de sirasiyla catisma ve stres yonetimi,
bireysel problem ¢dzme, engellerle bas edebilme gibi psikoloji ile ilgili egitimler ile sosyal
beceri gelistirme, zaman ydnetimi, motivasyon yonetimi, etkili iletisim gibi kisisel gelisim
egitimleri oldugu goriilmektedir.

Asagida verilen tabloda arastirmaya katilan meslekte 25 yilin1 tamamlamis
ogretmenlerin emeklilikten sonra verilebilecek edebiyat ve sanat alanlarindaki egitimlere karsi

ilgilerini gosteren fikirlerine iliskin dagilimlar: sunulmustur.
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Tablo 20

25 Yilini Tamamlamis Ogretmenlerin Edebiyat ve Sanat Alanlarinda Egitimlere

liskin Gériiglerinin Frekans Dagilimlar:

Madde g g
ER- S
N ¥
) ® (f) (f) (f)
Ahsap Oymaciligi, Cinicilik, Comlekgilik, Kagit Rolyef 40 30 12 22 11 1 2 2,43
Yapimi, Heykelcilik, Cam iglemeciligi gibi El Sanatlari
egitimleri almak isterim.
Taki, aksesuar tasarimi, dikis, nakis, orgi, tekstil gibi 46 40 6 14 9 1 2 2,13
Moda Tasarim egitimleri almak isterim.
Yaratict yazarlik, Dijital Yazarlik, Kose Yazarhigi, 42 36 8 17 12 1 2 2,31
Bulmaca Yazarhigi gibi Yazarlik egitimleri almak
isterim
Enstriiman (ney, gitar, baglama, keman, piyano vs. 35 28 13 25 14 1 2 2,61
)calmak tizerine egitim almak isterim.
Hat, minyatiir, tezhip, kaligrafi, ressamlik, ebru sanat1 31 32 14 26 12 2 2 2,62
gibi Gorsel Sanatlar iizerine egitim almak isterim.
Halk danslari, yoresel oyunlar, kagik oyunlari, salon 52 38 5 12 8 1 2 2,01
danslar1 gibi Dans egitimleri almak isterim.
Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi, Arabesk icras1 48 35 7 13 12 1 2 2,18
gibi Miizik egitimleri almak isterim.
Tiirk Yayi, Tirk Oku, Kalkan, Zirth yapimi gibi Savas 52 37 9 12 5 1 2 1,97
Sanatlart egitimleri almak isterim.
Toplam 346 276 74 141 83 - - -

Tabloya gore 25 yilin1 tamamlamis ¢aligmaya devam eden 6gretmenlerin de edebiyat

ve sanat alanlarindaki egitimlere karsi ilgilerinin olumsuz yonde oldugu izlenmistir. Eger
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edebiyat ve sanat alanlarinda bir egitim verilecekse 25 yilin1 tamamlamis ¢alismaya devam
eden ogretmenlerin ilk tercihlerinin enstriiman (ney, gitar, baglama, keman, piyano vs.)
calmak iizerine bir egitim almak olacagi goriilmiistiir.

Tabloda belirtilen edebiyat ve sanat alanlarindaki egitimlerinden 25 yilin1 tamamlamis
calismaya devam eden 6gretmenlerin de en son tercih edecekleri egitimlerin halk danslari,
yoresel oyunlar, kasik oyunlari, salon danslar1 gibi dans egitimleri almak yoniinde olacagi
goriilmektedir.

Asagida verilen tabloda arastirmaya katilan meslekte 25 yilini tamamlamis
ogretmenlerin emeklilikten sonra verilebilecek spor alanindaki egitimlere karsi ilgilerini

gosteren fikirlerine iliskin dagilimlart sunulmustur.

Tablo 21
25 Yilimi Tamamlamis Ogretmenlerin Spor Alaminda Egitimlere Iliskin Goriislerinin
Frekans Dagilimlart
Madde § §
SR S
N Y,
) ) (f) (f) (f)
Akil ve zekd oyunlar (satrang, dama, tavla, sudoku, 32 30 18 21 14 1 2 2,61
bulmaca vs.) lizerine egitim almak isterim.
Yasa uygun spor ve saglikli beslenme iizerine egitim 15 22 13 42 23 4 4 3,31
almak isterim.
Okguluk, Avcilik, Kamp ve Cadir Kurumu, Dagcilik 36 26 10 29 14 1 2 2,64
gibi Doga Sporlar1 egitimleri almak isterim
Toplam 83 78 41 92 51 - - -

Yukaridaki tabloya gore 25 yilin1 tamamlamis ¢alismaya devam eden 6gretmenlerin
spor alanindaki egitimlere karsi ilgilerinin degiskenlik gosterdigi gozlenmistir. Eger spor

alaninda bir egitim verilecekse calismaya devam eden O6gretmenlerin ilk tercihlerinin yasa
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uygun spor ve saglikli beslenme iizerine bir egitim almak olacagi goriiliirken, okguluk,
avcilik, kamp ve ¢adir kurumu, dagcilik gibi doga sporlar1 egitimleri almak en az ragbet géren
sporlardan birisi olmustur.

Tabloda belirtilen spor alanindaki egitimlerden 25 yilim tamamlamis calismaya
devam eden Ogretmenlerin akil ve zekd oyunlar1 (satrang, dama, tavla, sudoku, bulmaca vs.)
tizerine bir egitim almaya ilgileri olumsuz yonde goriilse de kararsiz kalanlarin ilgileri de bu
egitimin tercihinin degiskenlik gdsterebilecegini ispat edebilir.

Asagida verilen tabloda arastirmaya katilan eslekte 25 yilin1 tamamlamis
ogretmenlerin emeklilikten sonra verilebilecek mesleki gelisim alanindaki egitimlere karsi

ilgilerini gosteren fikirlerine iliskin dagilimlar1 sunulmustur.

Tablo 22
25 Yilimi Tamamlamis Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Alaminda Egitimlere Iliskin

Goriislerinin Frekans Dagilimlart

Madde
g £
=
S 5
E & § § £ s
=] N =
s =z &z & £ 3 g5 =
M g & . s £ o
: 5 & F Z S 5
: ¥ 0z
N Y,
) ) (f) (f) (f)
Ders Kitabi- Yazili Materyal Hazirlama ve inceleme, 39 29 22 15 10 1 2 2,37
Egitim Koglugu, Tercih Danismalig1 gibi konularda
egitim almak isterim.
Girisimcilik, Muhasebe, Isletmecilik gibi Ekonomi 46 37 14 10 8 1 2 2,10
Yonetimi egitimleri almak isterim.
Ascilik, Pastacilik, Yiyecek Igecek isletmeciligi, 40 34 13 19 9 1 2 2,33
Yoresel Mutfak, Diinya Mutfagi gibi Mutfak Sanatlar
egitimleri almak isterim.
Tarim, Organik Tarim, Bitki, Cigek Bakimi, Giibre 27 25 13 31 19 4 3 2,91

Yapimi, Mantar Yetistiriciligi gibi Tarim Egitimleri

almak isterim.
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Madde
g £
5 g
s . g
2 >
E £ E §B £ g
s z z & <2 B 5 ™
2 E E £ % 5 £ %
2 = s = ~ @) @)
: 2 2 E
3 v
Biiyiikbas, Kiigiikbas, Aricilik, Balik¢ilik, Kusguluk 45 28 9 22 11 1 2 2,36
gibi Hayvan Yetistirme egitimleri almak isterim.
Toplam 197 153 71 97 57 - - -

Tabloya verilerine gore 25 yilin1 tamamlamig ¢alismaya devam eden Ogretmenlerin
emekli olduktan sonra mesleki gelisim egitimlerine ¢ok vakit ayirmak istemedigi ortaya
cikmistir. Eger mesleki gelisim iizerine bir egitim verilecekse emekli 6gretmenlerin ilk
tercihinin tarim, organik tarim, bitki, ¢icek bakimi, giibre yapimi, mantar yetistiriciligi gibi
tarim egitimleri almak yoniinde oldugu goriilmektedir.

Tabloda belirtilen mesleki gelisim alanindaki egitimlerden 25 yilin1 tamamlamis
calismaya devam eden Ogretmenlerin en son tercih edecekleri egitimin ise girisimcilik,
muhasebe, isletmecilik gibi ekonomi yonetimi egitimleri almak yoniinde olacagi fark
edilmektedir. Ders kitabi, yazili materyal hazirlama ve inceleme, egitim koclugu, tercih
danismalig1 gibi konularda egitim almak ise 25 yilin1 tamamlamis ¢alismaya devam eden
Ogretmenlerin en ¢ok kararsiz kaldiklar1 egitimlerden olmustur.

Asagidaki boliimde arastirmaya katilan 6gretmen gruplarinin egitim tercihlerine gore
dagilimlar1 tablo olarak verilmistir. ilk olarak tablo 23’ te arastirmaya katilan emekli
ogretmenlerin egitimlerin sekil ve siirelerine gore egitim tercihlerine iliskin dagilimlart

sunulmustur.

Tablo 23

Emekli Ogretmenlerin Egitim Sekil ve Siiresine Gore Egitim Tercihlerine Iligkin

Goriislerinin Frekans Dagilimlar

Madde Hayir Evet Mod Ortanca  Qrt. X

(f) )

Verilecek egitimlerin ¢evrimigi verilmesini tercih ederim. 18 34 1 1 1,35
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Madde Hayir Evet Mod Ortanca  Qrt. X
Verilecek egitimlerin yiiz yilize verilmesini tercih ederim. 16 36 1 1 1,31
Verilecek egitimlerin hibrit (¢evrimigi-yiiz yiize birlikte) 18 34 1 1 1,35
olmasini tercih ederim.
Egitimlerin okullarda verilmesini tercih ederim. 24 28 1 1 1,46
Egitimlerin okul dis1 egitim merkezlerinde (kurs merkezi, halk 20 32 1 1 1,38
egitim merkezi, aile sosyal egitim merkezi vs.) verilmesini
tercih ederim.
Egitimlerin siiresi giinde 1-5 saat olabilir. 10 42 1 1 1,19
Egitimlerin siiresi giinde 6-12 saat olabilir. 43 9 2 2 1,83
Egitimlerin toplam siiresi 1-5 ay olabilir. 23 29 1 1 1,44
Egitimlerin toplam siiresi 6-12 ay olabilir. 34 18 2 2 1,65
Egitim sertifikasi i¢in sinav yapilmasini tercih ederim. 29 23 2 2 1,56
Egitim sertifikas1 i¢in devam zorunlulugu olmasini tercih 28 24 2 2 1,54
ederim.
Toplam 263 309 - - -

Emekli 6gretmenlerin emeklilik egitimlerinin ¢gevrimigi, yliz yiize ya da hibrit olmasi

konusunda 1srarct olmadiklar1 goriiliirken, egitimlerin okul dis1 egitim merkezlerinde

verilmesini daha ¢ok tercih ettikleri goriilmiistiir. Egitimlerin giinde 1 ile 5 saat arasinda ve

egitimlerin toplam siiresinin en fazla 1 ile 5 ay arasinda sitirmesi gerektigini diisiindiikleri

goriilmektedir. Egitimlerde sertifika i¢in smav ya da devam zorunlulugu olup olmamasi

konularinda ise emekli 6gretmenlerin tercihleri daha ¢ok hayir yoniinde olmustur.

Asagida verilen tabloda arastirmaya katilan meslekte 25 yilim1 tamamlamis

ogretmenlerin egitimlerin sekil ve siirelerine gore egitim tercihlerine iliskin dagilimlart

sunulmustur.

Tablo 24
25 Yilim Tamamlamis Ogretmenlerin Egitim Sekil ve Siiresine Gore Egitim

Tercihlerine Iliskin Goriiglerinin Frekans Dagilimlar:

Madde Hayir Evet Mod Ortanca ot X

® (f)
Verilecek egitimlerin ¢evrimigi verilmesini tercih ederim. 74 41 2 2 1,64
Verilecek egitimlerin yiiz ylize verilmesini tercih ederim. 27 88 1 1 1,27
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Madde Hayir Evet Mod Ortanca (ot X
Verilecek egitimlerin hibrit (¢cevrimigi-yiiz ylize birlikte) 40 75 1 1 1,35
olmasini tercih ederim.
Egitimlerin okullarda verilmesini tercih ederim. 52 63 1 1 1,49
Egitimlerin okul dis1 egitim merkezlerinde (kurs merkezi, halk 35 80 1 1 1,34

egitim merkezi, aile sosyal egitim merkezi vs.) verilmesini

tercih ederim.

Egitimlerin siiresi giinde 1-5 saat olabilir. 16 99 1 1 1,17
Egitimlerin siiresi giinde 6-12 saat olabilir. 93 22 2 2 1,81
Egitimlerin toplam siiresi 1-5 ay olabilir. 33 82 1 1 1,32
Egitimlerin toplam siiresi 6-12 ay olabilir. 88 27 2 2 1,77
Egitim sertifikas1 igin siav yapilmasini tercih ederim. 79 36 2 2 1,69
Egitim sertifikas1 i¢in devam zorunlulugu olmasini tercih 60 55 2 2 1,52
ederim.

Toplam 597 668 - - -

25 yilin1 tamamlamis calisan 6gretmenlerin emeklilik egitimlerinin yiiz yiize ya da
hibrit olmast konusunda israrci olduklar1 goriiliirken, egitimlerin okullarda verilmesi
konusunda 1srarc1 olmadiklar1 goriilmiistiir. Ancak egitimlerin okul dig1 egitim merkezlerinde
yapilmasi agisindan tercihlerinde %70’e yakin bir yatkinlik oldugu tespit edilmistir.

Egitimlerin giinde 1 ile 5 saat arasinda ve egitimlerin toplam siiresinin en fazla 1 ile 5
ay arasinda olmasi gerektigi hususunda tercihlerde biiyiik bir cogunluk oldugu goriilmektedir.
Egitimlerde sertifika icin sinav olup olmamasi konusunda 25 yilim1 tamamlamis calisan
ogretmenlerin tercihleri daha c¢ok hayir yoniinde iken, egitimlerde sertifika i¢in devam
zorunlulugu olmasin tercih eden 6gretmenlerde ise durum farklidir. Devam zorunluluguna
hayir diyen Ogretmen sayisi daha fazla gibi goriinse de evet diyen O08retmen sayisi da

ortalamaya oldukca yakin sayidadir.
4.2. Varyanslar Aras1 Farkhilik Veri Analizi

Ogretmenlerin ~ emekli olduktan sonra uyum problemleri yasadiklarinin

gozlendiginden literatiir boliimiinde bahsetmistik. Bu problemlerin heniiz emekli olmayan bir
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O0gretmen icin ¢ok fazla dnemsenmedigi ancak emekli olan bireyler i¢in yasanan sorunlar
oldugu gozlendigi frekans dagilimlarindan da belli olmaktadir. Bu farkliliklarin analizinin
yapilabilmesi i¢in katilimcilarin goriislerinin karsilastirilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Hipotezle ilgili testlerde oOzellikle normallik varsayiminin saglanamadigi hallerde
kullanilabilmesi i¢in ¢ok az varsayim gerektiren ya da higbir varsayim gerektirmeyen testler
gelistirilmistir. Bu testler non-parametrik testler olarak adlandirilmaktadir. Bu testlerden birisi
de Mann-Whitney U (MWU) testidir (Miller, Miller, 2006). Wilcoxon sira toplami testi
olarak da bilinen Mann-Whitney U testi, belirli bir dagilima sahip olmayan tek bir sirali
degisken iizerinde iki grup arasindaki farklar test etmeye yarar (Mann & Whitney, 1947;
Wilcoxon, 1945).

Arastirmada uygulanan Kolmogorov-Smirnov testine gore ihtiyag belirleme formunun
dagilimi normal ¢ikmayan boliimleri Mann-Whitney U testi ile analiz edilmistir. Bu boliimler
emeklilik planlar1 boliimii ile egitim tercihleri béliimleridir. lgili boliimlerin analiz verileri
tablolastirilmis olup analize yonelik tablolara asagida yer verilmis ve analiz sonuglari
yorumlanmistir. Yorumlara tablolarin altinda yer verilmistir.

Tablo 25’te arastirmaya katilan oOgretmenlerin emekli olma nedenlerine iliskin

goriislerine gore aralarinda fark ortalamasi olup olmadigini karsilastiran veriler sunulmustur.

Tablo 25
Katilimer Ogretmen Gruplarinin Emekli Olma Nedenlerine Iliskin Goriislerinin
Karsilastiriimast
Sira Dagihim
Maddeler Gruplar Ortalamasi Degeri (p)
Emekli Olma Nedenleri
25 Yilin1 Tamamlamig
. - - A 73,25
Emekli olmak istiyorum/istiyordum. Ogretmenler
Emekli Ogretmenler 107,77 1754 0,001
25 Yilin1 Tamamlamig
Yoruldugumu Ogretmenler 79,41
hissediyorum/hissediyordum. i
y y Emekli Ogretmenler 94,15 2462 0,059
.. . . 25 Yilin1 Tamamlamis
Ogrencilere yeterli olmadigimi Ogretmenler 71,37
Jitsiini Jdiisiiniivordum. !
vstiflyorum/dustntyordum Emekli Ogretmenler 98,66 2227 0,003

. ) 25 Y1l Tamamlamis
Teknolojik gelismelere ayak Ogretmenler 77,90

d fuyd dum. .
HyCuramy oTum Uy Curamiy oretm Emekli Ogretmenler 97,48 2289 0,009
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Sira Dagilim
Maddeler Gruplar Ortalamasi Degeri (p)
25 Yilin1 Tamamlamig
Okul giiriiltiisti artik katlanilmaz Ogretmenler 83,79
olabiliyor/olabiliyordu. )
y y Emekli Ogretmenler 84,47 2965 0,930
) ) 25 Y1l Tamamlamis
Ailem ve ¢ocuklarima vakit ayirmak Ogretmenler 82,03
istiyorum/istiyordum. ..
4 4 Emekli Ogretmenler 8837 2763 0,418
. 25 Yili1 Tamamlamis 80 61
Ogretmenligin geng adaylara devredilmesi ~ Ogretmenler '
gerektigine inantyorum/inantyordum. Emekli Ogretmenler 91.49 2600 0,165
25 Yilin1 Tamamlamig
Evrak, dokiiman, kaylt tutma lslerl ile ogretmenler 84'23 2963 0'925
ugragmak yorucu geliyor/geliyordu. Emekli Ogretmenler 83.49

Ogretmenlerin emeklilik dénemine iliskin ihtiyaclarini ortaya koymak igin yapilan
ihtiyag belirleme anketinin emekli olma nedenlerine ait bolimiinde yer alan maddelere
yonelik iligkisiz 6rneklemler i¢in yapilan Mann-Whitney U testi verilerine bu bdliimde yer
verilmistir. Buna gére emekli olmak isteyip istemedigini ortaya koymak i¢in yapilan Mann-
Whitney U testinde, 25 yilin1 doldurmus &gretmenlerin ortalamasi1 (SO=7,25) ile emekli
ogretmenlerin ortalamasi (SO =107,77) arasinda emekli 6gretmenlerin lehine anlamli bir fark
izlenmistir [U=1754, p=0,001, p<0,05]. Yoruldugu i¢in emekli olmak istediklerine dair
yapilan Mann-Whitney U testi verisine gore 25 yilin1 doldurmus 6gretmenlerin ortalamasi
(SO=79,41) ile emekli Ogretmenlerin ortalamasi (SO=94,15) arasinda anlamli bir fark
goriilmemistir [U=2462, p=0,059, p>0,05]. Emekli 6gretmenlerin yorulduklari i¢in emekli
olduklarina karsi tutumlart 25 yilin1 doldurmus 6gretmenlere gore daha yiliksek olmasina
ragmen fark istatistiksel olarak anlamli degildir.

Ogrencilere yeterli olmadiklarmni diisiindiikleri icin girilen verilere gore 25 yilmi
doldurmus o&gretmenlerin ortalamasi (SO1=77,37) ile emekli &gretmenlerin ortalamasi
(S02=98,66) arasinda anlamli bir fark vardir [U=2227, p=0,003, p<0,05]. Bu farklilik emekli
ogretmenlerin lehinedir. Teknolojik gelismelere ayak uyduramamanin emeklilik nedeni
olmasina iliskin Mann-Whitney U testi veri ortalamalarma gore 25 yilin1 doldurmus
Ogretmenlerin ortalamasi (SO1=77,90) ile emekli &gretmenlerin ortalamasi (SO2=97,48)
arasinda anlamli bir fark olusmustur [U=2289, p=0,009, p<0,05]. Teknolojik gelismelere ayak

uyduramama sebebiyle gerceklesen varyanslar arasi farklilik emekli 6gretmenler lehinedir.
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Okul giiriiltiistiniin katlanilmaz olabildigi diisiincesiyle emekli olma nedenine iligskin
Mann-Whitney U testi verisine gore 25 yilint doldurmus Ogretmenlerin ortalamasi
(SO1=83,79) ile emekli Ogretmenlerin ortalamasi (SO.=84,47) arasinda anlamli bir fark
yoktur. Hatta ortalamalar birbirine esit denilecek kadar yakin gériilmiistiir [U=2965, p=0,930,
p>0,05]. Ailelerle vakit gegirme emekli faktoriiniin Mann-Whitney U testi verilerine istinaden
25 yilin1 doldurmus Ogretmenlerin ortalamalar1 (SO1=82,03) ile emekli 6gretmenlerin
ortalamalar1 (SO2=88,37) arasinda anlamli bir fark gériilmemistir [U=2763, p=0,418, p>0,05].
Emekli 6gretmenlerin ailelerle vakit ge¢irmek i¢cin emekli olduklarina karsi tutumlari 25 yilin
doldurmus 6gretmenlere gére daha yiliksek olmasina ragmen istatistiksel olarak anlamli fark
olusmamustir.

Ogretmenligin geng adaylara devredilmesi gerektigine inandiklar1 igin dgretmenlerin
emekli olma nedeni Mann-Whitney U testi verilerine gore 25 yilin1 doldurmus 6gretmenlerin
ortalamasi (SO1=80,61) ile emekli 6gretmenlerin ortalamasi (SO2=91,49) arasinda anlamli bir
fark yoktur. [U=2600, p=0,165, p>0,05]. Emekli 6gretmenlerin lehine bir farklilik olugsa da
istatistiksel olarak anlamli degildir. Son olarak evrak, kayit, dokiiman gibi resmiyet gerektiren
islerle ugrasmak yorucu geldigi i¢cin emekli olmayi tercih eden dgretmen gruplarinin Mann-
Whitney U testi verilerine gore 25 yilin1 doldurmus dgretmenlerin ortalamasi (SO1=84,23) ile
emekli Ogretmenlerin ortalamasi (S0O»=83,49) arasinda anlamli bir fark izlenmemistir
[U=2963, p=0,925, p>0,05]. Bu maddenin pozitif farkliligi 25 yilin1 doldurmus 6gretmen
grubunun yararina olsa da istatiksel olarak anlamli degildir.

Asagidaki verilen tabloda arastirmaya katilan &gretmenlerin emeklilik planlarina

iliskin goriiglerine gore aralarinda fark ortalamasi olup olmadigimi karsilastiran veriler

sunulmustur.
Tablo 26
Katilimer Ogretmen Gruplarimin Emeklilik Planlarina Iliskin Goriislerinin
Karsilastirtimasi
Maddeler Gruplar Ortggilam Dl)eggll*lin(lll))
Emeklilik Planlar
25 Yilimi Tamamlamis 8225

. . . o Ogretmenler
Ailemle vakit gecirmek istiyorum.

Emekli Ogretmenler 87,87 2789 0,464
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Sira Dagilim
Maddeler Gruplar Ortalamasi Degeri (p)
Evcil hayvanlara (kedi, kopek, balik, giivercin %5~ Yihini Tamamlamis 79,61
; .. Ogretmenler
vs.) vakit ayirmak istiyorum. L
Emekli Ogretmenler 93,70 2485 0,069
25 Yilim1 T 1
Kiraathane, sosyal kuliiplere, derneklere, ..5~ Lot - amanmamiy 82,21
- - Ogretmenler
vakiflara vakit ayirmayi diisiiniiyorum. e
Emekli Ogretmenler 87,95 2784 0,466
25 Yilin1 Tamamlamis
Sahil kasabasina taginmay: diigiiniiyorum. Ogretmenler 85,60 2806 0514
Emekli Ogretmenler 80,46
. . . 25 Yilin1 Tamamlamig
Bir ko 1 bag, bahge isleri il - 81,71
}r Oye yer"esulp" ag, bahge isleri ile Ogretmenler ,
ugrasmay1 diisiiniiyorum. e
Emekli Ogretmenler 89,07 2726 0,351
25 Yilin1 T 1
Dini vecibeleri yerine getirecegim bir yagam g HnL amamiamiy 83,87
Ogretmenler
tarzi planliyorum. L
Emekli Ogretmenler 84,29 2975 0,957
25 Yilin1 Tamamlamis
. - 95,13 1709 0,001
Caligmaya devam etmeyi planliyorum. Ogretmenler
Emekli Ogretmenler 59,38
Hobilere (resim, miizik, kitap okuma vs.) vakit %Sv Yihini Tamamlamis 83,53
Ogretmenler
ayirmay1 planliyorum. L
Emekli Ogretmenler 85,04 2936 0,845
. . 25 Yilin1 Tamamlamig
Egitici kurslara (el sanatlari, gorsel sanatlar, o 85,87 2774 0,443
. Ogretmenler
miizik vs.) katilmay1 planltryorum. e
Emekli Ogretmenler 79,86
25 Yilin1 Tamamlamig 8318
Akademik danismanlik yapmay1 planliyorum.  Ogretmenler '
Emekli Ogretmenler 85,81 2896 0,735
o g g . 25 Yilin1 Tamamlamig
Kiiltiirel, tarihi, dini seyahatlere vakit ayirmayr .. 87,22 2620 0,174
Ogretmenler
planliyorum. o
Emekli Ogretmenler 76,88
25 Y1l Tamamlamis 78.43
Kiigiik bir igletme agmay1 planliyorum. Ogretmenler '
Emekli Ogretmenler 96,31 2350 0,021
25 Yilin1 T 1
Mesleki, hayati tecriibelerimi edebi eserlere o tnt tamamiamis 82,09
Ogretmenler
aktarmay1 planliyorum. o
Emekli Ogretmenler 88,23 2770 0,431
. C . 25 Yilin1 Tamamlamig
Spor ve fiziksel aktivite agirlikli bir hayat tarzi .. _ 86,35 2719 0,333
. . Ogretmenler
stirdiirmeyi planliyorum. o
Emekli Ogretmenler 78,80
. . . - 25 Yilim1 T 1
Gazete, dergi, televizyon, haber siteleri gibi - HinL T amamiarmis 83,05
ayn organlarini takip etmeyi planliyorum Ogretmenler
yay & Y Y ’ Emekli Ogretmenler 86,10 2881 0,684

Ogretmenlerin emeklilik planlarma iliskin, 25 yilm doldurmus aktif c¢alisan

ogretmenler grubu ile emekli 6gretmenler grubuna iliskin Mann-Whitney U testi ile bulunan
varyanslar arasi farklilik verilerine yukaridaki tabloda (Tablo 26) yer verilmistir. Bu analiz

verilerine gore emeklilik planlar1 arasinda ailelerle ile vakit gecirmek olan bir emeklilik
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donemine iligkin Mann-Whitney U testi verilerine gore 25 yilin1 doldurmus 6gretmenlerin
ortalama verileri (SO1=82,25) ile emekli Ogretmenlerin ortalama verileri (SO»=87,87)
arasinda anlaml bir fark goriilmemistir [U=2789, p=0,464, p>0,05]. Ortalama olarak emekli
O0gretmenlerin lehine bir artig s6z konusu olsa da istatiksel olarak anlamli degildir.

Evcil hayvanlarla vakit gecirmek emeklilik planlar1 arasinda olan Ogretmen
gruplarinin tercihlerine gére Mann-Whitney U testi verilerine istinaden 25 yilin1 doldurmus
Ogretmenlerin ortalamasi (SO1=79,61) ile emekli Ggretmenlerin ortalamasi (SO2=93,70)
arasinda anlaml bir fark yoktur [U=2485, p=0,069, p>0,05]. Ayn sekilde kiraathane, sosyal
kuliip, dernek, vakif gibi cemiyet ortamlarinda vakit gecirme plani olan 6gretmen gruplarinin
Mann-Whitney U testi verileri analizlerinde 25 yilin1 doldurmus 6gretmenlerin ortalamasi
(SO1=82,21) ile emekli Ogretmenlerin ortalamasi (SO.=87,95) arasinda anlamli bir fark
gorliilmemistir [U=2784, p=0,466, p>0,05]. Her iki maddenin ortalamasina goére emekli
ogretmenlerin lehine bir artig goriilse de istatistiksel olarak anlaml bir farklilik degildir.

Emeklilik planlarina iliskin yapilan Mann-Whitney U testi verilerinin dl¢tiigii varyans
farklilik analizlerinin %87’sinde anlamli farklilik goriilmemistir. 15 maddenin 9’unda
verilerin ortalamalar1 emekli 6gretmenlerin yoniinde pozitif bir artis gostermis olsa da
istatistiksel olarak anlamli farklilik olugsmamaistir. 4 maddenin veri ortalamalarinda da 25 yilin
doldurmus ogretmenler grubuna yonelik pozitif farkliliklar olussa da istatistiksel olarak
anlamli degildir.

15 maddenin 2’sinde anlamli farkliliklar vardir. Bu maddelerden birisi calismaya
devam etmeyi planliyorum maddesidir. Emeklilikten sonra calismaya devam etmeyi
planlayan 6gretmen gruplarinin Mann-Whitney U testi verilerine gore 25 yilin1 doldurmus
Ogretmenlerin ortalamalar1 (SO1=95,13) ile emekli 6gretmenlerin ortalamalar1 (SO2=59,38)
arasinda anlaml bir fark olugmustur [U=1739, p=0,001, p<0,05]. Calismaya devam etmeyi
planlayan 6gretmen gruplarinin varyanslar arasi farklihik durumlart 25 yilim1 doldurmus
o0gretmenler grubunun lehine anlamli farklilik géstermistir.

Farklilik gosteren diger bir madde ise kiiclik bir isletme agmay1 planliyorum
maddesidir. Emeklilikten sonra kiigiik bir isletme agma plani olan Ogretmen gruplarinin
Mann-Whitney U testi verilerine gore 25 yilini doldurmus 6gretmenlerin ortalamalari
(S01=78,43) ile emekli 6gretmenlerin ortalamalar1 (SO2=96,31) arasinda emekli 6gretmenler

grubunun tarafina anlamli bir farklilik gériilmiistiir [U=2,350, p=0,021, p<0,05].
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Asagidaki boliimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin emeklilikten sonra 6grenmeye
iliskin goriislerine gore aralarinda fark ortalamasi olup olmadigimi karsilagtiran veriler
sunulmustur. ilk olarak tablo 27’ de arastirmaya katilan 6gretmenlerin emeklilikten sonra
O0grenmeye ve egitim tercih nedenlerine iliskin goriislerine gore aralarinda fark ortalamasi
olup olmadigini karsilastiran veriler sunulmustur.

Tablo 27

Katilimci1 Ogretmen Gruplarinmin Emeklikten Sonra Ogrenmeye ve Egitim Tercih

Nedenlerine Iliskin Goriislerinin Karsilastirilmas:

Sira Dagilim

Maddeler Gruplar Ortalamas U Degeri (p)

25 Yilin1 Tamamlamig
94,47 1786 0,001

Emeklilikten sonra 6grenmeye agigim. Ogretmenler
Emekli Ogretmenler 60,85
25 Yilint Tamamlamig
Emeklilikten sonra 6grenmeye vakit Ogretmenler 82,28
ayrmal istemiyorum. Emekli Ogretmenler 87,80 2792 0,479
o o 25 Yilint Tamamlamig
Emeklilikten sonra 6grenmek igin kurs, o 87,47 2591 0,156
. . Ogretmenler
seminer, konferans almak istiyorum. e
Emekli Ogretmenler 76,33
25 Yilin1 Tamamlamig
Kendimi gelistirmek igin egitimlere Ogretmenler 88,69 2450 0,052

katilmak istiyorum.

Emekli Ogretmenler 73,63
25 Yilint Tamamlamig
Zamanimut kaliteli degerlendirmek i¢in Ogretmenler 89,17 2395 0,030
gitimlere katilmak isti . )
egitimlere katilmak istiyorum Emekli Ogretmenler 7257
Ogretici kurslara katilmanin zihinsel ve 2-5, Yilin1 Tamamlamig 85,45 2823 0,546
fiziksel hastaliklara yakalanmami Ogretmenler
geciktirecegini diigiiniiyorum. Emekli Ogretmenler 80,80
. o 25 Yilint Tamamlamis
Emeklilikten sonra egltlr?lere katilmanmn ¢ gretmenler 85,55 2812 0,522
sosyal ¢cevremi olumlu yénde
gelistirecegini diigiiniiyorum. Emekli Ogretmenler 80,58

Ogretmenlerin emeklilikten sonra dgrenmeye ve egitim tercih nedenlerine iliskin
fikirlerinin yer aldigi maddelerin, 25 yilin1 doldurmus aktif ¢alisan 6gretmenler grubu ile
emekli O0gretmenler grubuna iliskin Mann-Whitney U testi ile bulunan varyanslar arasi
farklilik verileri yukaridaki tabloda (Tablo 27) yer almaktadir. Bu boliimdeki ilk maddeye,
emeklilikten sonra 6grenmeye agigim, yonelik yapilan Mann-Whitney U testi veri analizine

gore 25 yilmi doldurmus 6gretmenlerin ortalamalar1 (SO1=94,47) ile emekli 6gretmenlerin
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ortalamalar1 (SO2=60,85) arasinda anlamli bir fark olusmustur [U=1786, p=0,001, p<0,05].
Emeklilikten sonra 6grenmeye devam etmek isteyen Ogretmenlerden gruplarin varyanslar
aras1 farklilik durumlar1 25 yilin1 doldurmus 6gretmenler grubunun lehine anlamli farklilik
gostermistir.

Nitekim 6gretmenlerin emeklilikten 6grenmeye vakit ayirmak istemediklerine iliskin
gruplar aras1 Mann-Whitney U testi verilerinde anlamli farklilik yoktur. (25 yilin1 doldurmus
Ogretmenlerin ortalamalari, (SO1=82,28), ile emekli 6gretmenlerin ortalamalar1 (SO.=87,80))
Emekli 6gretmenlerin emeklilikten sonra 6grenmek istemediklerine iligkin varyans verilerinde
az bir artis goriilse de istatiksel olarak anlamli degildir [U=2792, p=0,479, p>0,05].
Emeklilikten sonra 6grenmek i¢in egitim, konferans, seminer vs. almak istiyorum maddesine
iligkin Mann-Whitney U testi verilerine gore 25 yilin1 doldurmus 6gretmenlerin ortalamasi
(SO1=87,47) ile emekli d6gretmenlerin ortalamasi (SO2=76,33) arasinda 25 yilin1 doldurmus
ogretmenlerin lehine bir artis olsa da istatiksel olarak anlamli bir fark goriilmemistir [U=2591,
p=0,156, p>0,05].

Egitimleri neden almak istedigine dair yapilan tercih maddelerinin Mann-Whitney U
testi verilerinde ise 4 maddenin 3’linde anlamli farklilik goriilmemistir. Ancak bu
maddelerden 1 tanesi anlamli farklilik gostermistir. Zamanimi kaliteli degerlendirmek i¢in
egitimlere katilmak istiyorum maddesi anlamli farklilik gosteren madde olarak dikkatimizi
¢cekmektedir. Bu maddenin Mann-Whitney U testi varyans analiz verilerine bakinca 25 yilini
doldurmus ogretmenlerin ortalamas1 (SO1=89,17) ile emekli Ogretmenlerin ortalamasi
(S02=72,57) arasinda anlaml bir fark bulunmustur [U=2395, p=0,030, p<0,05]. Bu verileri
degerlendirecek olursak o6gretmenlerin emeklilik donemlerindeki zamanlarini kaliteli
degerlendirebilmek i¢in bu egitimleri tercih edebilme durumlarimin 25 yilimi doldurmus
caligmaya devam eden 6gretmenlerin lehine oldugu sdylenebilir.

Asagidaki tabloda aragtirmaya katilan 6gretmenlerin emeklilikten sonra verilebilecek
psikoloji ve kisisel gelisim alanlarindaki egitimlere iligkin goriislerine gore aralarinda fark

ortalamas1 olup olmadigini karsilastiran veriler sunulmustur.
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Katilimcr Ogretmen Gruplarimin Psikoloji ve Kigsisel Gelisim Alanlarinda Egitimlere

Lliskin Géoriislerinin Karsilastirilmasi

Sira Dagilim
Maddeler Gruplar Ortalamasi Degeri (p)
Catisma ve Stres Yonetimi, Bireysel 25 Yili1 Tamamlamig 8374
Problem C6zme, Engellerle Bas Edebilme ~ Ogretmenler '
ibi psikoloji ile ilgili egitimler almak .
i otogt e et egtmier aima Emekli Oretmenler 8458 2960 0,915
25 Yilimt T 1
Sosyal Beceri Gelistirme, Zaman yonetimi, gre;i:nl;mam amis 84,11 2977 0,965
Motivasyon ydnetimi, Etkili fletisim gibi
Kisisel Gelisim egitimleri almak isterim. Emekli Ogretmenler 83,76
. 25 Yilim T 1
Ingilizce, Almanca, Arapga, Cince gibi Ogre}cr;nelnlearmam amis 85,22 2850 0,619
Pratik Yabanci Dil Egitimleri almak
isterim. Emekli Ogretmenler 81,31
25 Yilimt T 1
Kur’an-1 Kerim ve Meal okuma, Hacve 95 L amamianis 83,37
o s . gretmenler
Umre gibi Din ve Tasavvuf Egitimleri
almak isterim. Emekli Ogretmenler 85,40 2917 0,793
25 Yilin1 Tamamlamig
AFAD, Kizilay, Yesilay, Umke, gibi Ogretmenler 86,00 2760 0,415
Goniillii Hizmet egitimleri almak isterim. e
Emekli Ogretmenler 79,59

Ogretmenlerin katilmay1 tercih ettikleri psikoloji ve kisisel gelisim alanlarindaki
egitim tiirlerinin varyans farklilik verilerine gore %100 oraninda 25 yilin1 doldurmus
ogretmenler grubu ile emekli 6gretmenler grubu arasinda anlamli farklilik yoktur. Mann-
Whitney U testi sonuglaria goére 5 egitim tiirli tercihinin 3 tanesinde varyans verilerindeki
farklilik 25 yilimi doldurmus Ogretmenler lehine goriilse de fark istatiksel olarak anlamli
degildir. Ornegin, sosyal beceri gelistirme, zaman ydnetimi, motivasyon yonetimi, etkili
iletisim gibi Kisisel Gelisim egitimleri almayi tercih eden 25 yilim1 doldurmus aktif ¢alisan
ogretmenlerin ortalamasi (SO1=84,11) ile emekli 6gretmenlerin ortalamasit (SO2=83,76)
arasinda anlamh bir fark goriillmemistir [U=2977, p=0,965, p>0,05]. Bu verilere gore 25 yilim
doldurmus 6gretmenlerin lehine pozitif bir artis s6z konusu olsa da sonug istatiksel olarak
anlamli gortiilmemistir.

5 egitim tiirii tercihlerinin 2 tanesinde ise varyans verilerindeki farkliliklar emekli
ogretmenlerin lehine goriinse de yine farkliliklar istatiksel olarak anlamli degildir. Ornegin;

catisma ve stres yonetimi, bireysel problem ¢6zme, engellerle bas edebilme gibi psikoloji ile
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ilgili egitimler almak isteyen 6gretmen gruplarinin Mann-Whitney U testi verilerine gore 25
yilini doldurmus 6gretmenlerin ortalamasi (SO1=83,74) ile emekli 6gretmenlerin ortalamasi
(S02=84,58) arasinda anlamli bir fark goriillmemistir [U=2960, p=0,915, p>0,05]. Bu verilerin
gosterdigi lizere bu maddenin ilizerinde ortalamada emekli 6gretmenlerin lehine olumlu bir
artis vardir ancak varyanslar aras1 farklilik istatiksel olarak anlamli degildir.

Asagidaki tabloda aragtirmaya katilan 6gretmenlerin emeklilikten sonra verilebilecek
edebiyat ve sanat alanlarindaki egitimlere iligkin goriislerine gore aralarinda fark ortalamasi

olup olmadigini karsilastiran veriler sunulmustur.

Tablo 29
Katilimcir Ogretmen Gruplarimin Edebiyat ve Sanat Alanlarinda Egitimlere Iliskin

Goriislerinin Karsilastirilmasi

Sira Dagilim

Maddeler Gruplar Ortalamasi Degeri (p)

Ahsap Oymacihigy, Cinicilik, Cémlekgilik, 25 Yilin1 Tamamlamus 80.81
Kagit Rolyef Yapimi, Heykelcilik, Cam Ogretmenler '
islemeciligi gibi El Sanatlar1 egitimleri

almak isterim. Emekli Ogretmenler 91,05 2623 0,192
25 Yilin1 T 1

Tak1, aksesuar tasarimi, dikis, nakis, orgii, Ogreir;r;lnljrmam anms 79,85

tekstil gibi Moda Tasarim egitimleri almak

isterim. Emekli Ogretmenler 03,18 2512 0,083
25 Yl T 1

Yaratic1 yazarlik, Dijital Yazarlik, Kose (")greirggnljrmam amis 78,40

Yazarligi, Bulmaca Yazarlig1 gibi Yazarlik

egitimleri almak isterim Emekli Ogretmenler 96,38 2346 0,021
25 Yilin1 T 1

Enstriiman (ney, gitar, baglama, keman, Ogreir;r;lnljrmam amiy 82,20

piyano vs. )¢almak iizerine egitim almak

isterim Emekli Ogretmenler 87,99 2782 0,461
25 Yl T 1

Hat, minyatiir, tezhip, kaligrafi, ressamlik, Oz Ll amatians 82,26

S . gretmenler

ebru sanat1 gibi Gorsel Sanatlar {izerine

egitim almak isterim. Emekli Ogretmenler 87,85 2790 0,477
25 Y1l T 1

Halk danslari, yoresel oyunlar, kagik Os I amaiamis 78,56

. gretmenler

oyunlari, salon danslar1 gibi Dans

egitimleri almak isterim. Emekli Ogretmenler 96,04 2364 0,022
25 Yl T 1

Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi, | amamianmis 77,80

Ogretmenl
Arabesk icras1 gibi Miizik egitimleri almak gretmenter

isterim. Emekli Ogretmenler 97,72 2276 0,010
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Sira Dagilim
Maddeler Gruplar Ortalamasi Degeri (p)
25 Y T 1
Tiirk Yayi, Tiirk Oku, Kalkan, Zirh yapimi Ogreiri:slm:rmam amis 77,97
gibi Savag Sanatlar1 egitimleri almak
isterim. Emekli Ogretmenler 97,33 2297 0,011

Ogretmenlerin katilmay1 tercih ettikleri edebiyat ve sanat alanlarindaki egitim
tirlerinin varyans farklilik verilerine gore %50 oraninda 25 yilin1 doldurmus G&gretmenler
grubu ile emekli 6gretmenler grubu arasinda anlaml farklilik yoktur. Mann-Whitney U testi
sonuglarina gore 8 egitim tiirii tercihinin tamaminda varyans verilerindeki farklilik emekli
ogretmenler lehine goriilse de sadece 4 egitim tiirli tercihinin farki istatiksel olarak anlamli
degildir. Ornegin, ahsap oymacihigi, ¢inicilik, ¢omlekeilik, kagit rolyef yapimi, heykelcilik,
cam islemeciligi gibi el sanatlar1 egitimleri almay1 tercih eden 25 yilin1 doldurmus aktif
calisan Ogretmenlerin ortalamas1 (SO:=80,81) ile emekli Ogretmenlerin ortalamasi
(S02=91,05) arasinda anlamli bir fark goriilmemistir [U=2623, p=0,192, p>0,05]. Bu verilere
gore emekli d6gretmenlerin lehine pozitif bir artis sz konusu olsa da sonug istatiksel olarak
anlamli goriilmemistir.

8 egitim tiirii tercihlerinin 4 tanesinde ise varyans verilerindeki farkliliklar emekli
ogretmenlerin lehine fark vardir ve farkliliklar istatiksel olarak anlamli farkliliklardir.
Ornegin, yaratic1 yazarlik, dijital yazarlik, kdse yazarligi, bulmaca yazarhigi gibi yazarhik
egitimlerin tercih eden 6gretmen gruplarinin Mann-Whitney U testi verilerine gore 25 yilini
doldurmus ogretmenlerin ortalamalar1 (SO1=78,40) ile emekli 6gretmenlerin ortalamalari
(502=96,38) arasinda anlamli bir fark olusmustur [U=2346, p=0,021, p<0,05]. Emeklilikten
sonra yazarlik egitimlerini tercih eden Ogretmen gruplarimin varyanslar arast farklilik
durumlar1 emekli 6gretmenler grubunun lehine anlamli farklilik géstermistir.

Ayrica halk danslari, yoresel oyunlar, kasik oyunlari, salon danslar1 gibi dans
egitimleri almak isteyen 6gretmen gruplariin Mann-Whitney U testi verilerine gore 25 yilim
doldurmus 6gretmenlerin ortalamalar1 (SO1=78,56) ile emekli 6gretmenlerin ortalamalari
(S02=96,04) arasinda anlamli bir fark olusmustur [U=2364, p=0,022, p<0,05]. Emeklilikten
sonra dans egitimlerini tercih eden 6gretmen gruplarinin varyanslar arasi farklilik durumlar

emekli 6gretmenler grubunun lehine anlaml farklilik gostermistir.
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Tiirk sanat miizigi, Tiirk halk miizigi, arabesk icrasi gibi miizik egitimi tiirii tercihi
diger bir anlamli farklilik gosteren maddedir. Miizik egitimi almak isteyen oOgretmen
gruplarinin tercihlerine istinaden yapilan Mann-Whitney U testi verilerine gore 25 yilini
doldurmus ogretmenlerin ortalamalar1 (SO1=77,80) ile emekli 6gretmenlerin ortalamalari
(§02=97,72) arasinda anlamli bir fark vardir [U=2276, p=0,010, p<0,05]. Emekli olunca
miizik egitimi almak isteyen Ogretmen gruplarindan emekli 6gretmenler grubunun lehine
varyanslar arast anlamli bir farklilik izlenmektedir.

Tiirk Yayi, Tiirk Oku, Kalkan, Zirh yapimi gibi Savas Sanatlar1 egitim tiirii maddesi
de egitim tiirlerinde anlamli farklilik gdsteren son maddedir. Savas sanatlar1 egitimi almak
isteyen Ogretmen gruplarinin tercihlerine istinaden yapilan Mann-Whitney U testi verilerine
gore 25 yilimi doldurmus 6gretmenlerin ortalamalar1 (SO1=77,97) ile emekli 6gretmenlerin
ortalamalar1 (S02=97,33) arasinda anlamli bir fark vardir [U=2297, p=0,011, p<0,05]. Emekli
olunca savas sanatlari egitimi almak isteyen O6gretmen gruplarindan emekli 6gretmenler
grubunun lehine varyanslar arast anlamli bir farklilik gérilmiistiir.

Asagidaki tabloda arastirmaya katilan 6gretmenlerin emeklilikten sonra verilebilecek
spor alaninda egitimlere iligskin goriislerine gore aralarinda fark ortalamasi olup olmadigini

karsilastiran veriler sunulmustur.

Tablo 30
Katilimcir Ogretmen Gruplarimin Spor Alaninda Egitimlere Iliskin Goriislerinin
Karsilastiriimast
Sira Dagilim
Maddeler Gruplar Ortalamasi Degeri (p)
25 Yilin1 T 1
Akil ve zeka oyunlari (satrang, dama, O3 L amamiamis 79,35
L . gretmenler
tavla, sudoku, bulmaca vs.) lizerine egitim
almak isterim Emekli Ogretmenler 94,29 2455 0,058
25 Yilin1 Tamamlamig
25 82,64
Yasa uygun spor ve saglikli beslenme Ogretmenler
iizeri gitim almak isterim. .
tzerine cgltim afmak 1sierim Emekli Ogretmenler 87,01 2833 0,573

25 Yl T I
Okguluk, Aveilik, Kamp ve Cadir o T CAMATAMIS g4 .45 2938 0,854

Ogretmenl
Kurumu, Dagcilik gibi Doga Sporlar gretmenler
egitimleri almak isterim. Emekli Ogretmenler 83,01
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Ogretmenlerin katilmay1 tercih ettikleri spor alanindaki egitim tiirlerinin varyans
farklilik verilerine gore %100 oraninda 25 yilini doldurmus 6gretmenler grubu ile emekli
Ogretmenler grubu arasinda anlamli farklilik yoktur. Mann-Whitney U testi sonuglarina gore 3
egitim tiirli tercihinin 1 tanesinde varyans verilerindeki farklihik 25 yilim1 doldurmus
ogretmenler lehine goriilse de fark istatiksel olarak anlamli degildir. Bu egitim tiirii tercihi,
okculuk, avcilik, kamp ve cadir kurumu, dagcilik gibi doga sporlar1 egitimleri, almayi tercih
eden 25 yilin1 doldurmus aktif galisan Ogretmenlerin ortalamasi (SO1=84,45) ile emekli
Ogretmenlerin ortalamas1 (SO2=83,01) arasinda anlamli bir fark goriilmemistir [U=2938,
p=0,854, p>0,05]. Bu verilere gore 25 yilin1 doldurmus 6gretmenlerin lehine pozitif bir artis
s0z konusu olsa da sonug istatiksel olarak anlamli goriilmemistir.

3 egitim tiirii tercihlerinin 2 tanesinde ise varyans verilerindeki farkliliklar emekli
Ogretmenlerin lehine goriinse de yine farkliliklar istatiksel olarak anlamli degildir. Akil ve
zeka oyunlar (satrang, dama, tavla, sudoku, bulmaca vs.) lizerine egitim almak isteyen
Ogretmen gruplarinin  Mann-Whitney U testi verilerine gore 25 yilimi doldurmus
ogretmenlerin ortalamasi (SO1=82,64) ile emekli Ogretmenlerin ortalamasit (SO.=87,01)
arasinda anlamli bir fark goriilmemistir [U=2455, p=0,058, p>0,05]. Bu verilerin gosterdigi
tizere bu maddenin iizerinde ortalamada emekli 6gretmenlerin lehine olumlu bir artig vardir
ancak varyanslar aras1 farklilik istatiksel olarak anlamli degildir.

Yasa uygun spor ve saglikli beslenme {izerine egitim almak isteyen Ogretmen
gruplarinin Mann-Whitney U testi verilerine goére 25 yilini doldurmus &gretmenlerin
ortalamasi (SO1=79,35) ile emekli 6gretmenlerin ortalamasi (SO2=94,29) arasinda anlamli bir
fark goriilmemistir [U=2833, p=0,573, p>0,05]. Yine bu verilerin gosterdigi {izere bu
maddenin iizerinde ortalamada emekli 6gretmenlerin lehine olumlu bir artis vardir ancak
varyanslar aras1 farklilik istatiksel olarak anlamli degildir.

Asagidaki tabloda aragtirmaya katilan 6gretmenlerin emeklilikten sonra verilebilecek
mesleki gelisim alanlarinda egitimlere iliskin goriislerine gore aralarinda fark ortalamasi olup

olmadigini karsilastiran veriler sunulmustur.
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Tablo 31
Katilimcr Ogretmen Gruplarinin Mesleki Gelisim Alanlarinda Egitimlere Iliskin

Goriislerinin Karsilastirilmasi

Sira Dagilim
Maddeler Gruplar Ortalamasi Degeri (p)
Ders Kitabi- Yazili Materyal Hazirlama ve 25 Yilin1 Tamamlanus 79.86
Inceleme, Egitim Koglugu, Tercih Ogretmenler ’
Danigmaligi gibi konularda egitim almak .
isterim Emekli Ogretmenler 93,16 2513 0,090
. 25 Yilin1 T 1
Girisimeilik, Muhasebe, Isletmecilik gibi ¢ | amamiamis 77,40
e e . gretmenler
Ekonomi Yo6netimi egitimleri almak
isterim. Emekli Ogretmenler 98,61 2230 0,006
Ascilik, Pastacilik, Yiyecek Igecek 25 Yilii Tamamlamig 82 07
isletmeciligi, Yoresel Mutfak, Diinya Ogretmenler '
Mutfagi gibi Mutfak Sanatlar1 egitimleri L
almak isterim. Emekli Ogretmenler 88,28 2767 0,424
Tarim, Organik Tarim, Bitki, Cicek 25 Yilim Tamamlamus 8136
Bakimi, Giibre Yapimi, Mantar Ogretmenler ’
Yetistiriciligi gibi T Egitimleri almak .
igfe;is n1]r.101 igi gibi Tarim Egitimleri alma Emekli Ogretmenler 80.85 2686 0,280
25 Y1 T 1
Biiyiikbas, Kigiikbas, Anicilik, Balikgilik, 5o AP 79,24
Kusculuk gibi Hayvan Yetistirme
egitimleri almak isterim. Emekli Ogretmenler 94,53 2442 0,051

Ogretmenlerin katilmay tercih ettikleri mesleki gelisim alanlarmdaki egitim tiirlerinin
varyans farklilik verilerine gore %80 oraninda 25 yilin1 doldurmus 6gretmenler grubu ile
emekli 6gretmenler grubu arasinda anlamli farklihik yoktur. 5 egitim tiirliniin tamaminda
varyans verilerindeki farklilik emekli 6gretmenler lehine goriilse de 4 tanesinde fark istatiksel
olarak anlamli degildir. Ornegin, ders kitab1 hazirlama, yazili materyal hazirlama ve inceleme,
egitim kog¢lugu, tercih danigmanligi gibi konularda egitim almak isteyen 6gretmen gruplarinin
Mann-Whitney U testi verilerine gore 25 yilim1 doldurmus &gretmenlerin ortalamasi
(S0:1=79,86) ile emekli Ogretmenlerin ortalamasi (SO2=93,16) arasinda anlamli bir fark
goriilmemistir [U=2563, p=0,090, p>0,05]. Bu verilerin gosterdigi lizere bu maddenin
tizerinde ortalamada emekli 6gretmenlerin lehine olumlu bir artis vardir ancak varyanslar
arasi farklilik istatiksel olarak anlamli degildir.

5 egitim tiirli tercihlerinin 1 tanesinde ise varyanslar arasi anlamli farklilik olugmustur.

Emeklilik doneminde Ogretmenlerin girisimcilik, muhasebe, isletme gibi ekonomi yonetimi
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lizerine egitim tercihlerinde Mann-Whitney U testi verilerine gore 25 yilim1 doldurmus
Ogretmenlerin ortalamalar1 (SO1=77,40) ile emekli 6gretmenlerin ortalamalar1 (SO»2=98,61)
arasinda anlaml bir fark olusmustur [U=2230, p=0,006, p<0,05]. Emeklilikten sonra ekonomi
yonetimi egitimlerini tercih eden O0gretmen gruplarinin varyanslar arasi farklilik durumlari
emekli 6gretmenler grubunun lehine anlamli farklilik gostermistir.

Asagida arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim sekil ve siirelerine gore egitim
tercihlerine iligkin goriislerine gore aralarinda fark ortalamasi olup olmadigini karsilagtiran

veriler sunulmustur.

Tablo 32
Katilimcir Ogretmen Gruplarimin Egitim Sekil ve Siirelerine Gore Egitim Tercihlerine

Iliskin Goriislerinin Karsilastirilmasi

Sira
Maddeler Gruplar Ortalama U
S1

Dagihim
Degeri (p)

Egitim Tercihleri

25 Yilin1 Tamamlamig

Verilecek egitimlerin ¢evrimici verilmesini 91,73 2101 0,001

tercih ederi Ogretmenler
ercin ederim. ..
Emekli Ogretmenler 66,90
o ) ~ 25 Yili1 Tamamlamis 5
Verilecek egitimlerin yiiz ylize verilmesini Ogretmenler 82,40

tercih ederim. i
Emekli Ogretmenler 87,54 2806 0,405

25 Yilin1 Tamamlami
Verilecek egitimlerin hibrit (cevrimi¢i-yliz  (gretmenler ’ 84,04 2985 0,983

ylize birlikte) olmasini tercih ederim.

Emekli Ogretmenler 83,90

Egiti.mlerin okullarda verilmesini tercih é%:;ﬁggi::n amlams 84,09 2980 0,968

ederim. Emekli Ogretmenler 83,81

Egitimlerin okul dist E:'gi'tim merke'zle.rinde 2“5 Yilin1 Tamamlamis 8223

(kurs merkezi, halk egitim merkezi, aile Ogretmenler '

Z(éz}r/ietrle:gltlm merkezi vs.) verilmesini tercih Emekli Oretmenler 87,02 2786 0.389
%5 Yilin1 Tamamlamis 8289

Egitimlerin siiresi giinde 1-5 saat olabilir. Ogretmenler '
Emekli Ogretmenler 86,46 2862 0,488
%5 Yilin1 Tamamlamis 8353

Egitimlerin siiresi giinde 6-12 saat olabilir. ~ Ogretmenler ’
Emekli Ogretmenler 85,05 2935 0,780
%5 Yilin1 Tamamlamis 8029

Egitimlerin toplam siiresi 1-5 ay olabilir. Ogretmenler ’

Emekli Ogretmenler 92,21 2563 0,073
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Sira
Maddeler Gruplar Ortalama U
S1

Dagilim
Degeri (p)

25 Yilin1 Tamamlamig

Egitimlerin toplam siiresi 6-12 ay olabilir. Ogretmenler
Emekli Ogretmenler 77,60

86,90 2657 0,134

25 Yilin1 Tamamlan
Egitim sertifikasi i¢in siav yapilmasini Ogretmenler ; 87,36 2603 0,107

tercih ederim.

Emekli Ogretmenler 76,57
. . . 25 Yilin1 Tamamlamis
Egitim sertifikast igin devam zorunlulugu  (sretmenler 83,57
1 tercih ederim. .
oTmastil ferethy ederim Emekli Ogretmenler 84,96 2940 0,842

Egitim tercihlerine 6gretmen gruplarinin verdikleri cevaplara yonelik Mann-Whitney
U testi varyans farklilik analiz verileri yukaridaki tabloda (Tablo 32) verilmistir. 11 maddenin
1 tanesi hari¢ biitiin maddelerine 6gretmen gruplarinin verdikleri cevaplara gore 25 yilin
tamamlamis 6gretmenler grubu ile emekli 6gretmenler grubunun arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunamamistir. Egitim tercihlerine yonelik anlamli farklilik bulunmayan 10
maddenin 6 tanesinin Mann-Whitney U testi verileri emekli 6gretmenlerin lehine bir artis
gostermektedir ancak istatiksel olarak anlamli degildir. Ornegin, verilecek egitimlerin yiiz
yiize verilmesini tercih eden 6gretmenlerin Mann-Whitney U testi verilerine gore 25 yilini
doldurmus ogretmenlerin ortalamas1 (SO1=82,40) ile emekli Ogretmenlerin ortalamasi
(S0O2=87,54) arasinda anlamli bir fark yoktur [U=2806, p=0,405, p>0,05]. Yiiz yiize egitimi
tercth eden 6gretmen gruplarindan emekli 6gretmenlerin lehine bir pozitif artis goriilse de
istatiksel olarak anlamli farklilik degildir.

Egitim tercihlerine yonelik anlamli farklilik bulunmayan 4 maddede ise Mann-
Whitney U testi verileri 25 yilin1 doldurmug dgretmenlerin lehinedir ancak istatistiksel olarak
anlamli farklilik géstermemistir. Egitimlerin okullarda verilmesi tercih 6rneginde oldugu gibi
25 yilm doldurmus Ogretmenlerin ortalamast (SO1=84,09) ile emekli Ogretmenlerin
ortalamasi (SO.=83,81) arasinda Mann-Whitney U testi verileri bakimindan anlamli bir fark
yoktur [U=2980, p=0,968 p>0,05]. Egitimlerin okulda verilmesini tercih eden 6gretmenlerin
biiyilk ¢cogunlugu ortalamalara gore 25 yilm1 doldurmus Ogretmenlerdir. Lakin gruplar
arasinda istatistiksel olarak fark anlamli degildir.

Egitim tercihleri boliimiinde anlamli farklilik gosteren madde ise ilk madde, verilecek

egitimlerin ¢evrim i¢i verilmesini tercih ederim maddesi, olmustur. Bu maddenin Mann-
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Whitney U testi verilerine gore varyanslar arasi farkliliklart 25 yilimi  doldurmus
ogretmenlerin ortalamalar1 (SO1=91,73) ile emekli 6gretmenlerin ortalamalari (SO2=66,90)
arasinda anlamli goriinmektedir [U=2101, p=0,001, p<0,05]. Verilecek egitimlerin ¢evrimici
verilmesini tercih eden O6gretmen gruplarindan, 25 yilimi doldurmus 6gretmenler grubunun

lehine anlaml1 bir farklilik gériilmiistiir.
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5. BOLUM
SONUC

Bu boliimde arastirmadaki bulgulara dayanarak ogretmenlerin emeklilik donemine
iliskin ihtiyaclar1 0zel olarak degerlendirilmistir. Bu boliim; 6gretmenlerin emeklilik
donemine iliskin ihtiyaglarina yonelik yapilan evrensel ve akademik elestirilerin yer aldig
tartismalar boliimii ile bulgularin sonuglarima dayanarak bu konuda arastirma yapan bilim
insanlarina, program gelistirme uzmanlarina ve akademisyenlere 11k tutacak Onerilerin yer

aldig1 oneriler boliimiinden olugsmaktadir.
5.1. Tartisma

Calisanlarin emeklilik donemindeki ihtiyaglarina yonelik aragtirmalar diinyada uzun
zamandir dikkati ¢eken hususlardan bir tanesi olmustur. Bazi iilkelerde vatandaslarin
emeklilik donemindeki ihtiyaclarina istinaden arastirmalar yapilmaktadir. Bu konuda énemli
makaleler yer almaktadir. Kimi iilkeler vatandaglarinin emeklilik yaslarinda yiikseltme,
diisirme gibi calismalar yapmakta iken kimi {iilkeler de emeklilik rejimleri uygulayarak
emeklilik ihtiyaglarina ¢dziim bulma ¢abasindadirlar. Ornegin, Danimarka’da iki ayr1 yaslilik
rejimi bulunmaktadir. Ilki niifusun tamamim yashlik riskine karsi koruyan genel rejim iken
digeri biitiin ticretli calisanlarin bagl olduklari ulusal ek aylik rejimidir (Crinjs, 1984 ve
D’herbais, 1990).

Nitekim yapilan ¢alismalarin biiyiik bir yiizdesi finansal agidan yapilmis ¢alismalar
olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Sosyal, fiziksel ve psikolojik agidan yapilmis yeterli ¢aligma
bulunmamaktadir. Bu parametrelerin one ¢ikmasi Ikinci Diinya Savasi sona erip insanlarin
aktif caligma hayatlariin durmasi ile gerceklesmistir. Amerika Birlesik Devletleri’nde
emeklilige uyum siirecine yonelik arastirmalarda bireylerin emeklilige uyumu ile topluma
uyumu arasinda yakin bir iligki oldugu tespit edilmistir. Bu uyum siirecini belirten kimi
“emeklilige uyum teorileri” de 6ne siiriilmiistiir (Calasanti, 1993 ve Onur, 1995).

Ogretmenler igin yapilan emeklilik calismalar1 da nitekim yetersiz sayidadir. Avrupa
iilkelerinde 6gretmenler i¢in tartismali ve tepki ¢eken ¢aligsmalarin varligi da azimsanamaz
seviyededir. Fransa’da emeklilik yasinin 62°den 64’e yiikseltilmesini igeren emeklilik

reformuna karsin 1 milyon 280 bin kisinin katildigi dev protesto yapilmistir. Egitim
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Bakanligi’na goére, Fransa’da Ogretmenlerin yaklasik {igte biri iilke ¢apinda greve gitmistir
(euronews, 2023).

Ogretmenlerin emeklilik dénemindeki ihtiyaclarina yénelik yapilan en onemli
calismalardan bir tanesi Amerika Birlesik Devletleri’nde yer almaktadir. Amerika’da Teksas
Eyaleti'nin gergeklestirmis oldugu Ogretmen Emeklilik Sistemi’dir (Teacher Retirement
System). Bu sistem, kendi eyaletlerindeki kamu egitimi ¢alisanlari i¢in emekli maaglarini ve
emeklilik hesaplarini toplu olarak yoneten eyalet ve sehir seviyesindeki kuruluglara yonelik
bir sistem agidir. Ayrica egitim c¢alisanlarina emeklilik planlamalariyla ilgili yardim ve
tavsiyeler de saglamaktadir (KAGAN, 2022). Lakin bu caligmanin 6gretmenlerin finansal
haklarin1 koruma agirlikli bir ¢alisma oldugu goriilmektedir. Amerika’nin ¢ogu eyaletinde bu
sistem var olmasina ragmen hepsi emeklilik donemde finansal hak odakli ¢aligmalar yapan
sistemlerdir.

Meslekte 25 yilim1 tamamlamis 6gretmenlerle emekli 6gretmenleri kiyaslayan bir
literatiir ¢aligmas1 da bulunmamaktadir ancak emekli 6gretmenler ile calisan 6gretmenleri
karsilagtiran bir c¢alismaya rastlanmistir. Farkli nesillerle yapilan 6gretmenlik iizerine
aragtirmada emekli Ogretmenlerin zaman iginde egitim sistemlerinde meydana gelen
degisikliklere bakiglar1 degerlendirildi. Emekli 6gretmenler, ¢alisan Ogretmenlerde
tilkkenmislige yol agan test etme ve idari gorevlere verilen Onemin artmasiyla birlikte
ogretmenligin sosyal degerinde bir degisim oldugunu fark ettiler. Bu arastirma ayni zamanda
emekli 6gretmenlerin yansitici yasam incelemelerine katilmaya istekli olduklarin1 ve goniilli
veya mentorluk rollerini istlenerek egitime katkida bulunmaya devam edebileceklerini
belirten, onlarin birikmis tecriibelerinin 6énemini vurgulayan bir ¢alismadir. (Kompf, 1991 ve
Garcia-Hernandez, Bernardez-Gomez, Porto-Curras, & Torres-Soto, 2022). Bu arastirmanin
Ogretmenleri nesiller arast farklilik bakimindan egitimdeki zorluklara emekli ve calisan
Ogretmenlerin yaklasimlar tizerine karsilagtirdigr goriilmiistiir ancak emeklilik uyumu ya da
beklentilerini, diger bir deyisle emeklilik donemi ihtiyaclarimi karsilastirdigi goriilmemistir.

Ulkemizde ise durum diger iilkelerden farkli degildir. Ogretmenlerin emeklilik
donemine iliskin caligmalari, diger tiim memurlar ve iicretli ¢alisanlara uygulandigi gibi
finansal destek saglayan ¢alismalardir. 5 Temmuz 2022 tarihinde yayimlanan Resmi
Gazete’de emekli olacak memurlarin ek gostergesi yiikseltilerek emekli maaglarina ve

emeklilik ikramiyelerine yonelik artis igeren bir kanun degisikligine gidilerek emeklilik icin
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bir reform uygulanmistir. Nitekim 6gretmenlere 6zel bir ¢alisma olarak degil de memurlara
0zel bir calisma olarak uygulanan bir reform oldugu fark edilmektedir. Ayrica erken emeklilik
icin Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 03.03.2023 giinii Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirlirliige girdi. Bu ¢alisma ile prim giin sayisinit doldurup emeklilik yagini
bekleyen tiim vatandaglar erken emeklilik i¢in basvuruda bulunup emekliligi hak ettiler. Lakin
bu ¢alisma da 6gretmenlere 6zel bir ¢alisma olarak degil de memurlara hatta tiim sigortalilara
0zel bir calisma olarak gerceklesti. Yapilan bu iki kanun degisikliginin de finansal fayda
saglamaya yonelik ¢alismalar oldugu ve sonug olarak memurlar ve vatandaslarin erken emekli
olup ¢alismaya devam ettikleri fark edildi.

Ogretmenlerin emeklilik dénemine iliskin yapilan tez calismalarindan bir tanesi
Salman’a (2004) ait doktora tezidir. Arastirmasinda Salman emekli 6gretmenlerin emeklilik
donemine uyumlarini ve yasam tatminlerini arastirmistir. Lakin Ogretmenlerin emeklilik
donemindeki ihtiyaglarini igeren bir tez ¢calismasina denk gelinememistir.

Ozet olarak devletler ve iilkeler tarafindan yapilan emeklilik galigmalarinin sosyal,
fiziksel ve psikolojik acilardan yapilan galigmalar olmadigi goriilmiistiir. Bu nedenle, yapilan
bu arastirma ile 6gretmenlerin emeklilik déonemindeki ihtiyaglarinin neler oldugu ve ¢oziim
yontemlerini saptamak amaglanmistir. Nitekim arastirma ile 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin
emekli olmak istemedikleri gozlemlenmistir. Emeklilik  maaglarimin, ailelerini
gecindiremeyecek kadar diisiik kaldigi diisiincesinde olduklarini dile getirmislerdir. Finansal
sebepler 6gretmenlerin emeklilik hayatlarmi verimli gegirmelerinin Oniine ket vurmustur.
Ancak yapilan arastirmada dgretmenlerin emeklilik ihtiyaglarinin yalnizca finansal ihtiyaglar
olmadig1 gdzlemlenmistir. Ogretmenlerin emekliliklerini aileleriyle birlikte gecirmek, sosyal
etkilesimler kurabilecekleri ortamlarda vakit harcamak, yeni beceriler kazanip bu becerileri
hobiye veya kazanca doniistiirebilecekleri egitimler almak, saglikli ve sportif yasamlar
sirmek gibi ihtiyaglarinin oldugu da gozlenmistir. Kisacast Ogretmenlerin kendilerine ve
ailelerine 1yi gelecek bir emeklilik 6zleminde ve beklentisinde olduklar1 gézlenmistir.

Aragtirmanin sonuglarina gore;

e Ogretmenlerin emekli olma arzularinin her zaman var oldugu ancak finansal

gecinme problemlerinden dolay1 emekli olmak istemedikleri gézlenmistir. 25
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yilin1 doldurmus ogretmenler, c¢alisirken kazandiklar1 memur maasiyla
gecinmekte zorlandiklarini, emekli olduklarinda maaslarinin yariya diisecegini
ve evlendirecekleri ¢ocuklarinin oldugunu, o maasla hi¢ gecinemeyeceklerini
ifade etmislerdir. Emekli 6gretmenlerin ise emekli olduktan sonra ya esnaflik
yaptig1 ya da 6zel egitim kurumlarinda ¢calismaya devam ettikleri gdzlenmistir.
Sonu¢ olarak emeklilik planlarindaki en biiyiik engelin finansal sorunlar
oldugu gozlenmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugunun smif 6gretmenligi
bransindan oldugu goriilmiistiir. Bu kadar sinif 6gretmeninin ¢ok olmasinin
sebebinin literatiirde belirtildigi gibi en ¢ok atanma oranina sahip 6gretmenlik
branginin sinif 6gretmenligi olmasi ve emekli olan sinif 6gretmenlerinin bir o
kadar az sayida olmasindan kaynaklandigi goriilmiistiir. Ogretmenlik
mesleginin emeklilikte finansal kayiplara sebep olmasindan kaynakli en az
emekli olan brans da smif 6gretmenligi bransi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu durum da 6zellikle 25 yilin1 tamamlamis ¢alisan 6gretmenler grubunda
siif 6gretmenliginde bir y1gilma goriildiigiini gostermektedir.

Ogretmenlerin emekli olma nedenleri arasinda yorulduklarini hissetmeleri,
ogretmenligin geng Ogretmenlere teslim edilmesi diisiincesinin olmasi, evrak,
dokiiman isleri ile ugrasmanin yoruculugu, okul giiriiltiisiinden uzaklasmak
isteme ve aile ve ¢ocuklara vakit ayirabilme sebeplerinin yer aldigi
goriilmektedir. Ancak 6grenciler yeterli olmadigimi diisiinmek ve teknolojik
gelismelere ayak uyduramamak emekli olma nedenleri arasinda kesinlikle yer
almamaktadir. Bu durum o6gretmenlerin halen daha bilgili ve donanimli,
ogrencilere severek egitim vermeye devam edebilecek durumda olduklarini ve
milenyum yillarinin getirdigi hizli teknolojik gelismelere ve bu gelismelerin
egitimde olusturdugu degisimlere kolayca uyum saglayabildiklerini gosterdigi
seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin emeklilik planlari arasinda genel olarak aile ile vakit gecirmek,
evcil hayvanlara vakit ayirmak, kiraathane, sosyal kuliip, derneklere vakit
ayirmak, sahil kasabasina tagmmmak, bir kdye yerlesip bag, bahce isleri ile

ugragsmak gibi her iki grup icin de ortak emeklilik planlar1 yer almaktadir.
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Ancak 25 yilimm dolduran o6gretmenlerin emeklilik planlarinda g¢alismaya
devam etmek, emekli Ogretmenlerin emeklilik planlarinda ise kiiclik bir
isletme agcmak baskin olarak goriilmektedir. Bu durum bize 6gretmenlerin
emeklilik doneminde ekonomik sikintilar c¢ekecegini diisiindiikleri ig¢in
caligmay1 birakmak istemediklerini gostermektedir.

Ogretmenlerin emeklilikten sonra Ogrenmeye iliskin goriislerinde farklilik
oldugu gozlenmistir. 25 yilini doldurmus 6gretmenlerin emeklilik donemini
verimli ge¢irmek i¢in emeklilik doneminde egitim almaya sicak baktiklar1 ve
kismen vakit ayirabilecekleri goriiliirken, emekli 6gretmenlerin egitim almaya
da egitimlere vakit ayirmaya da sicak bakmadiklari gériilmistir. 25 yilim
doldurmus 6gretmenlerin kendini gelistirmek, fiziksel ve saglik acilarindan
daha verimli bir emeklilik stirdiirebilmek gibi nedenlerden dolay1 emeklilik
donemindeki ihtiyaglart i¢in egitim almaya daha olumlu yaklastiklart
gbzlenmistir. Bu durum emekliligi bekleyen 6gretmenlerin gelecek kaygisi
duydugu, daha verimli bir emeklilik beklentilerinin oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Egitimler acisindan emekli 6gretmenler grubunun Onerilen egitim alanlaria
karst ¢ok olumlu oOlmadiklar1 goriilmiistiir. Psikoloji ve kisisel gelisim
alanlarinda egitimlere olan ilgi 25 yilin1 tamamlamis 6gretmenler grubunun
lehine degiskenlik gostermistir. Sosyal beceri gelistirme, zaman yonetimi,
motivasyon yonetimi, etkili iletisim gibi kisisel gelisim egitimleri ile Ingilizce,
Almanca, Arapca, Cince gibi pratik yabanci dil egitimleri ve AFAD, Kizilay,
Yesilay, UMKE gibi goniillii hizmet egitimleri 25 yilin1 tamamlamis ¢calismaya
devam eden 6gretmenlerin tercih ettigi psikoloji ve kisisel gelisim egitimleri
arasinda goriilmustiir. Bu durum emekliligi hak edip ¢alismaya devam eden
ogretmenlerin emekli olduklarinda bos vakitlerini sosyallesmeye ve
yardimlasmaya ayirmak istediklerini bizlere gostermektedir. Dolayisiyla bu
durum emekli olduklarinda kisisel gelisime agik ve sosyalleserek emekliligin
huzurunu bulabilecekleri diisiincesinde olan bir ¢alisan 6gretmen grubunun

olacag seklinde yorumlanabilir.
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Edebiyat ve spor alanlarinda egitimlere olan ilginin ise tamamen emekli
ogretmenlerin lehine oldugu goriilmistiir. Bu durum emekli 6gretmenlerin
calisirken vakit ayiramadiklar her edebi ve sanatsal etkinlige emekli olduktan
sonra vakit ayirarak emekliliklerini hem verimli ve tecriibeyle hem de
sosyalleserek gecirmek istedikleri olarak yorumlanabilir.

Ogretmenlerin emekli olduktan sonra verilebilecek spor alanlarindaki
egitimlere ilgisinin yine emekli Ogretmenler lehine daha yogun oldugu
goriilmiistiir. Akil ve zekd oyunlart ile yasa uygun spor egitimleri ve
beslenmeleri emekli 6gretmenlerin tercihlerinde 6nemli rol oynamistir. Bu
durum emekli 6gretmenlerin emeklilikte sagliklarin1 dengede tutabilecekleri,
hastaliklara karsi diyet yapabilecekleri ve daha ¢ok zihinsel sporlara vakit
ayirabilecekleri bir yasam tercih ettikleri seklinde degerlendirilebilir.
Ogretmenlerin emeklilikten sonra mesleki gelisim alanlarinda verilebilecek
egitimlere olan ilgisi ise tamamen emekli d6gretmenlerin tercihleri yoniinde
artis gostermistir. Ancak girisimcilik, muhasebe, isletmecilik gibi ekonomi
yonetimi egitimleri emekli 6gretmenlerin tercihlerinde biiyiik rol oynamistir.
Dolayisiyla emekli 6gretmenlerin finansal giicliik ¢ektikleri bir emeklilik
doneminde ihtiyaglarinin emeklilik donemlerinde ge¢imlerini kontrollii devam
ettirebilecekleri bir egitim oldugu seklinde yorumlanabilir.

Verilecek emeklilik egitimlerinin nasil olacagi konusunda 6gretmenlerin genel
olarak tercihlerini etkileyen belirgin bir faktdr yoktur. Ogretmenler oransal
olarak egitimlerin saati konusunda kisa saat araligi ile kisa egitim siiresini
tercih etmektedirler. Egitimlerin yiiz yiize olmasi tercih konusudur. Egitim
kurumlarinda veya baska bir merkezi konumda egitimlerin olmas1 6gretmenler
icin genel olarak fark etmemektedir. Ancak egitimlerin ¢evrim i¢i olmasi
hususunda 6gretmen gruplar1 arasinda belirgin bir farklilik goriilmektedir. 25
yilint doldurmus o6gretmenlerin ¢evrim i¢i egitimlere daha ¢ok yoneldigi
goriilmistiir. Bu durumun biiyiik etkenlerinden birisinin Covid-19 hastalig ile
birlikte baglayan pandemi déneminin egitimde biraktig1 biiyiik izlerin oldugu

diisiiniilmektedir. Cevrim i¢i egitim ile hibrit egitimlerin hayatimiza girmesiyle
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olusan egitim yontemlerinin O6gretmenlerin de tercihlerinde etken oldugu

varsayilmaktadir.

Ozet olarak oOgretmenlerin emeklilik dénemine yonelik ihtiyaclar1 emekliligi
yogunluktan, stresten uzak, zihinlerinin bir kosesinde soru isareti kalmadan aile fertleri ile
huzur igerisinde gegirebilecekleri bir emeklilik donemi olarak goriilmektedir. Ancak tilkenin
ekonomik sartlar1 ve ¢ocuklarinin geleceklerini planlama ihtiyaci, kendilerinin gelecekle ilgili
kaygilar1  6gretmenlerin  emeklilik donemini bu sekilde degerlendiremeyecegini
diisiindiirmektedir. Bu sebeple emekli olmak istemeyen 6gretmen sayisi dolayli olarak
artmaktadir. Emekli olan 6gretmenler ise emekli maasinin yetmeyecegini diisiindiikleri i¢in
emeklilik doneminde de c¢aligma yahut bir is kurma, ekonomik sikintilarini planlayacak
calismalara yonelik emeklilik planlar1 iginde olduklar1 goriilmiistiir.

Emeklilik doneminde vakitlerini verimli gegcirebilecekleri egitimlere ise olumlu
baktiklar1 gozlenmistir. Ancak vakit ayirmak konusunda emeklilikten sonra egitime pek
istekli olmadiklart goriilmiistiir. Bu sebebin emeklilikten sonra da gegimlerini saglamak igin
caba gosterme planlarindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Bu yiizden egitimlerin emekli
olmadan 6nce planlanmasi kendilerini emeklilige daha iyi hazirlanmalar1 hususunda motive
edecektir. Gerek sosyal ortam kurmak yahut var olan sosyal ortami koparmamak adina,
gerekse alacaklar1 egitimlerle ek gelir elde edebilecekleri bir is kurma yahut is ortami
olusturma adina egitimlerin faydali olabilecegini diistinmektelerdir. Ayrica 6gretmenler yasin
getirdigi fiziksel, saglikla ve psikoloji ile ilgili rahatsizliklardan kaginmak veya kurtulmak
adina bu egitimlerin yararim1 goz ardi etmemektedirler. Ancak tercih edilen egitimlerin
bazilar1 0gretmenlere hitap etmedigi icin, 6gretmenlere yonelik bu egitimlerin cesitliligi
artirtlmalidir.

Ogretmenlerin emeklilik donemine hazir halde gegis yapmasi agisindan bu egitimler
onemli goriilmektedir. Verilebilecek bu tarz egitimler sayesinde Ogretmenler emeklilik
doneminde bosluga diisme, catisma ve stresten, biyolojik rahatsizliklardan bir nebze
uzaklagmis olarak ve emeklilik doneminde yapabilecegini diislindiigii egitimleri tercih ederek
kafasinda soru isareti birakmadan emeklilige gecis yapabileceklerdir. Hem Ogretmenlerin
emekli olunca egitimden bir anda uzaklagmamasi1 adina, hem de sosyal devlet agisindan bu

egitimlerin ihtiyag olarak kabul edilebilecegi diisiiniilmektedir.
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5.2. Oneriler

Ogretmenlerin de her vatandas gibi emeklilik déneminde gesitli ihtiyaclarinin oldugu
bu arastirma ile kabul edilebilecek bir tez olarak diisiiniilebilir. Bu arastirmada hazirlanan
emeklilik egitimi programinin degerlendirilmesi; program gelistirme uzmanlarina ve bilim
uzmanlarina, 6gretmenlere, yoneticilere, egitim politikalar1 tasarimcilarina gibi pek c¢ok
paydasa doniit vermesi acisindan énemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bu arastirmada asil hedeflenen amag 6gretmenlere emeklilik 6ncesinde bir emeklilige
hazirlik egitimi verilmesi iizerine bir program gelistirmektir. Chisara, Onyeike ve Afangideh
(2018) bir arastirmalarinda 6gretmenlerin emeklilik planlamasinin, 6zellikle de kisisel mali
planlamanin 6nemi hususunda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 dolayisiyla, kisisel mali ve
sosyal aktivitelerini planlama basta olmak {izere emekliliklerini planlamanin gerekliligi ve
emeklilige etkili gecislerini kolaylastirmak amaciyla onlara uygun danismanligin yapilmasi ve
bilgilendirilmesinin  6nemli oldugunu vurgulamislardir. Dolayisiyla emeklilige gegis
oryantasyonu niteliginde bir egitim planlamasi i¢in program gelistirme Onemlidir.
Arastirmada gegen maddeler de gerek sorularin cesitliligi gerek egitimlerin hazirlanis ve
sunus bi¢imleri agisindan bir egitim programinin planlanmasina dnciiliik edebilecek seviyede
maddelerdir. Bu aragtirma sayesinde program gelistirme uzmanlari, 6zellikle 1 milyondan
fazla calisan 6gretmenin gelecegi s6z konusu oldugunda 6gretmenlerin emeklilik donemleri
icin egitimde program gelistirmeye katki saglayacak bir ¢alisma plan1 yapabilecekleri
Oongoriilmektedir.

Ogretmenlerin emeklilik dénemini verimli gegirmesi hem bireysel agidan hem de
iilkenin sosyal devlet anlayisinin vatandaslara taninmis bir hak olarak goriilmesi bakimindan
bliyiik 6nem arz etmektedir. Sosyal devlet; devletin, toplumun sosyal refahini en {ist seviyeye
getirmek amaciyla miidahalelerde bulunmasini 6ngoren bir devlet modelidir (YAY, 2014).
7’den 70’e her yasi kapsayan bu sosyal devlet anlayisinin kapsami diisiiniiliirse 6gretmenlerin
emeklilik donemi de refahi gerektiren bir donem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumdan
dolay1 bu tarz egitimlerin devlet kurumlari araciligiyla planlanmasi, birer devlet memuru olan
ogretmen meslekli vatandaslarinin sosyal refahini en iist diizeye ¢ikarmak igin daha dogru bir

calisma olacaktir.
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Ogretmenlerin  emeklilik dénemindeki ihtiyaglarinin  giderilmesine  yonelik
caligmalarin ve egitimlerin Milll Egitim Bakanligi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca
planlanabilecegi Ongoriilmektedir. Arastirmanin verilerine gore Ogretmenlerin emeklilik
donemindeki ihtiyaclarimi gidermeye yonelik egitimlerin planlanmasi silirecinde emeklilik
oncesi hazirlik egitimleri ve emeklilik sonrasi kolaylastirici egitimler olarak diizenlenebilir.
Ayrica egitimlerin 6gretmenevlerinde planlanmasi hem &gretmenevlerinin etkin kullanimini
arttiracaktir hem de emekli 6gretmenler igin bir lokal gibi farkli insanlarla tanigsma ve
paydaslik i¢in dnemli bir hizmet sunacaktir. Dolayisiyla 6gretmenevi kurumlarina da dolayh
bir kazang saglayacaktir.

Yapilan bu arastirma tezinin analiz verilerinin programi hazirlayacak kuruma onciiliik
ve aracilik edebilecegi diisliniilmektedir. Arastirmada egitimlerin amaglarindan nedenlerine,
egitim ¢esitlerinden sekline ve siirelerine, egitimlerin verilis bi¢imlerinden geri doniitlerine
kadar her tiirlii 6nemli detaya yer verilmistir. Ayrica bu egitimlerin 6grencilere doniit olmasi
acisindan da bu egitimlerin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan planlanmasinin uygun
olabilecegi diisliniilmektedir. Nitekim Ogretmenlerin aldiklar1 egitimlerin okullara ve
ogrencilere hem maddi hem de manevi kazanim saglayabilecegi Ongoriilmektedir.
Ogretmenlerin emeklilik déneminde iiriine doniistiirdiikleri kazanimlarin hem okullara eser
hem de Ogrencilere yerinde uygulamali egitim olarak geri doniisiiniin saglanabilecegi
ongortiliirse emeklilik dénemi icin planlanan egitimlerin niteligi daha net goriilebilir.

Yapilan bu aragtirmanin mesleki sertifika veren kurumlarin c¢alismalarina da yarar
saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Nitekim Milli Egitim Bakanlig1 onayli sertifikalar veren
0zel egitim kurumlarimin varlifi azimsanamayacak sayidadir. Bu kurumlarda emeklilige
yonelik bu tarz egitimler verilerek hem 6gretmenlerin emeklilik donemi ihtiyaglarina hem de
devlet kurumlarmin sosyal devlet anlayismma destek verilebilecegi Ongoriilmektedir.
Egitimlerin planlanmas1 asamasinda devlet kurumlarinin mesleki yeterlik sertifikasi veren bu
0zel kurumlara saglayacagi destek hem bu kurumlarin biit¢esi ve caligmalarina hem de
devletin biitcesi ve caligsmalarina kolaylik saglayacaktir.

Arastirmanin belediyeler tarafindan da planlanmasi ve desteklenmesi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Emekliler i¢in ¢aligma yapan belediyelerden daha nce bahsettigimiz gibi emekli
olan ya da emekliligi bekleyen 6gretmenler icin de belediyelerin bu ¢alismalar1 planlanmasi

hem vatandaslarinin huzur ve mutlulugu i¢cin hem de sosyal belediyecilik i¢in 6nemli olabilir.
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Belediyeler ayrica yer, mekan temini, ara¢ gere¢, malzeme temini, gerekirse usta Ogretici
temini hatta sosyal etkinlikler diizenleyerek bu egitimi planlayacak kurum ve kuruluslara
destek veya sponsor olabilir.

Bu arastirmanin halk egitim merkezleri, aile ve sosyal toplum merkezleri, meslek
edindirme kurs merkezlerine de verilecek egitim cesitleri ve egitim verilecek kitle gesitliligi
acisindan da destek saglayabilecegi diisliniilmektedir. Yapilan calismalarin baska devlet
memurlarina hatta bagka meslek grubu galisanlarina da uyarlanabilecegi Ongériilen bir
durumdur.

Koy enstitiilerinin giiniimiizdeki akademik seviyede devami gibi goriilen Egitim
Programlar1 ve Ogretim (EPO) Anabilim Dalmin da gelisimi agisindan bu calisma dnemli
kabul edilebilir. Nitekim giiniimiizde Tiirkiye’de Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninin
tiniversitelerde yayginlastigi ve yiiksek lisans doktora boliimlerinin hem niceliksel hem de
niteliksel olarak arttig1 diisiiniilecek olursa bu ¢alismanin egitim programlari gelistirilmesine
katkis1 yadsinamayacaktir. Yapilan bu akademik arastirma ile egitimde program gelistirmeyi
gorev edinmis EPO alaninda yiiriitiilen program gelistirme ¢alismalarinin daha bilimsel
temellerde siirdiiriilebilmesi agisindan 6nemli katki saglamasi beklenmektedir. Ayrica bu
arastirma EPO alaninin giiclii yanlarmi ortaya ¢ikarabilecek bir ¢alisma olarak drnek teskil
edebilecektir.

Arastirmanin yiiksek lisans ve doktora calismasi yapan ozellikle EPO alaninda
calisma yapanlar basta olmak {lizere egitim ve sosyal bilimler akademisyenlerine ve
ogrencilerine de yol gosterecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenler ve emeklilik iizerine arastirma
yapilan her ¢alisma i¢in 6zellikle program gelistirme ve egitim agisindan katkilar ve kaynak
saglayabilecek bir calisma oldugu varsayilmaktadir.

Ogretmenler de emeklilikle ilgili ihtiyaclarinin ¢dziilmesi acisindan bu arastirmay1
rehber olarak kullanabilir. Ayrica &gretmenlerin bu emeklilik donemine yo6nelik
hazirlanabilecek bu egitimlerde egitici olarak gérev alarak hem kendi emeklilik beklentilerine
ve ihtiyaglarina, hem de emekli olmay1 planlayan 6gretmenlerin emeklilik beklentilerine ve
ihtiyaclarma destek vererek ve emeklilik yasantilari ig¢in yeni arastirmalar ekleyerek katki

saglayacag diigiiniilmektedir.
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EKLER
EK 1: ihtiyac Belirleme Formunun Uygulanacagi Okul Listesi

Konvya il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli;

Kadinhani ilge Milli Egitim Miidiirliigii,

Musa Ugur Tlkokulu,

Payende Top¢uoglu Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi

Sakir Ersoy Ortaokulu,

Giiner Faruk Icil Ilkokulu,

Hoca Ahmet Yesevi Ilkokulu,

Sehit Mehmet Ali Koriikcii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Kadinhant Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Zeki Altindag Anadolu Lisesi,

Atatiirk Ortaokulu,

Selcuklu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii,
Mustafa Necati Ilkokulu,

Bosna Hersek Anadolu Imam Hatip Lisesi,
Stileyman Celebi Ortaokulu,

Talha Bayrak¢t Imam Hatip Ortaokulu,

Selcuklu Fen Lisesi,
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Osman Gazi Ilkokulu,
Cemil Meri¢ Anadolu Lisesi,
Selcuklu Anadolu Lisesi,

Borsa Istanbul Ortaokulu

Meram llge Milli Egitim Miidiirliigii,
Ahmet Tevfik Ileri Imam Hatip Ortaokulu,
Meram Mesleki Egitim Merkezi,

Ibrahim Hakka Konyall Tlkokulu,

Nuri Pakdil Anadolu Lisesi,

Siikrii Doruk Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi,

Sarayonii Ilge Milli Egitim Miidiirliigii,
Sarayonii Halk Egitim Merkezi,
Sarayonii Cok Programlit Anadolu Lisesi,

Mehmet Emine Akdogan Anadolu Lisesi,

Ilgin Ilge Milli Egitim Miidiirliigii,
ligin Toki Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

Sehit Ayhan Kaya Ilkokulu,
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Orhaniye Tlkokulu,

llgin Sehit Musa Altin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
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EK 2: 25 Y1l Hizmet Siiresini Tamamlams Ogretmenlere Yoneltilen Ihtiyac¢

Belirleme Formu

OGRETMENLERIN EMEKLILiK DONEMINE iLiSKIiN IHTiYAC
BELIRLEME FORMU 1

Degerli Meslektaslarim;

Asagida verilen sorular Emeklilik Egitimi ile ilgilidir. Bu konuyla ilgili asagida
yoneltilen maddelere cevap vermeniz beklenmektedir.

Tiim maddeleri dikkatlice okuyarak o maddelerdeki ifadeye ne olgiide
katildigimz1 gosteren rakami veya ifadeyi yuvarlak icine alimz. Katkilarimzdan dolayi
simdiden tesekkiir ederim.

1 2 3 4 5
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
DEMOGRAFIK BILGILER
Yas Cinsiyet : KADIN ERKEK
Egitim durumu On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ‘ ‘ Doktora
Kariyer Basamagi Ogretmen Uzman Ogretmen ‘ ‘ BasOgretmen
Brans
Caligilan Okul Anaokul Sosyal Bilimler Lisesi
Tiiri: Mkokul Anadolu Lisesi

Ortaokul Anadolu Imam Hatip Lisesi
Imam Hatip Ortaokulu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Fen Lisesi Halk Egitim Merkezi
Hizmet Yili: 25-30 y1l 30-35 yil 35-40 y1l ‘ | 40 y1l tizeri
Medeni durum: Evli Bekar Dul
Cocuk var m1? Evet Hayir Evet, ise say1s1? ’
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Emekli Olma Nedenleri

Emekli olmak istiyorum.

Yoruldugumu hissediyorum.

Ogrencilere yeterli olmadigim diisiiniiyorum.

Teknolojik gelismelere ayak uyduramiyorum.

Okul giirtiltiisii artik katlanilmaz olabiliyor

Ailem ve ¢ocuklarima vakit ayirmak istiyorum.

Ogretmenligin geng adaylara devredilmesi gerektigine inantyorum.

Evrak, dokiiman, kayit tutma igleri ile ugrasmak yorucu geliyor.
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Emeklilik Planlar:

1

Ailemle vakit ge¢irmek istiyorum.

S

ol

Evcil hayvanlara (kedi, kdpek, balik, glivercin vs.) vakit ayirmak
istiyorum.

Kiraathane, sosyal kuliiplere, derneklere, vakiflara vakit ayirmay1
diisiiniiyorum.

Sahil kasabasina tasinmay1 diistiniiyorum.

Bir kdye yerlesip bag, bahge isleri ile ugragsmayi diisliniiyorum.

Dini vecibeleri yerine getirecegim bir yagam tarzi planliyorum.

Calismaya devam etmeyi planliyorum.

Hobilere (resim, miizik, kitap okuma vs.) vakit ayirmay1 planltyorum.
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Egitici kurslara (el sanatlari, gorsel sanatlar, miizik vs.) katilmay1
planliyorum.
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10

Akademik danismanlik yapmay1 planliyorum.

11

Kiiltiirel, tarihi, dini seyahatlere vakit ayirmay1 planliyorum.

12

Kiigtik bir isletme agmay1 planliyorum.

13

Mesleki, hayati tecriibelerimi edebi eserlere aktarmayi planliyorum.

14

Spor ve fiziksel aktivite agirlikli bir hayat tarzi siirdiirmeyi
planliyorum.
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15

Gazete, dergi, televizyon, haber siteleri gibi yayin organlarini takip
etmeyi planliyorum.

16

Diger....

Emeklilikten sonra 6grenme

1

Emeklilikten sonra 6grenmeye acigim.

2

Emeklilikten sonra 6grenmeye vakit ayirmak istemiyorum.

w

SN
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3

Emeklilikten sonra 6grenmek i¢in kurs, seminer, konferans almak
istiyorum.
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Catisma ve Stres Yonetimi, Bireysel Problem Cozme, Engellerle Bag
Edebilme gibi psikoloji ile ilgili egitimler almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

Ders Kitabi- Yazili Materyal Hazirlama ve Inceleme, Egitim Koglugu,
Tercih Danigmalig1 gibi konularda egitim almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

Sosyal Beceri Geligtirme, Zaman yonetimi, Motivasyon yonetimi, Etkili
fletisim gibi Kisisel Gelisim egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

Ingilizce, Almanca, Arapga, Cince gibi Pratik Yabanci Dil Egitimleri
almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

Girisimcilik, Muhasebe, Isletmecilik gibi Ekonomi Y6netimi egitimleri
almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

Akil ve zeka oyunlar (satrang, dama, tavla, sudoku, bulmaca vs.)
lizerine egitim almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

10

Yasa uygun spor ve saglikli beslenme lizerine egitim almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

11

Ascilik, Pastacilik, Yiyecek Icecek isletmeciligi, Yoresel Mutfak,
Diinya Mutfagi gibi Mutfak Sanatlar1 egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

12

Tarim, Organik Tarim, Bitki, Cicek Bakimi, Giibre Yapimi, Mantar
Yetistiriciligi gibi Tarim Egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

13

Biiyiikbas, Kiiciikbag, Aricilik, Balik¢ilik, Kusculuk gibi Hayvan
Yetistirme egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ
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14

Ahsap Oymaciligi, Cinicilik, Comlekgilik, Kagit Rolyef Yapima,
Heykelcilik, Cam islemeciligi gibi El Sanatlar1 egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

15

Taki, aksesuar tasarimi, dikis, nakis, orgii, tekstil gibi Moda Tasarim
egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

16

Yaratici yazarlik, Dijital Yazarlik, Kose Yazarligi, Bulmaca Yazarligi
gibi Yazarlik egitimleri almak isterim

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

17

Enstriiman (ney, gitar, baglama, keman, piyano vs. )¢almak iizerine
egitim almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

18

Hat, minyatiir, tezhip, kaligrafi, ressamlik, ebru sanat1 gibi Gorsel
Sanatlar lizerine egitim almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

19

Okculuk, Avcilik, Kamp ve Cadir Kurumu, Dagcilik gibi Doga
Sporlar1 egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

20

Kur’an-1 Kerim ve Meal okuma, Hac ve Umre gibi Din ve Tasavvuf
Egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

21

AFAD, Kizilay, Yesilay, Umke, gibi Goniilli Hizmet egitimleri almak
isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

22

Halk danslari, yoresel oyunlar, kasik oyunlari, salon danslar1 gibi Dans
egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

23

Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi, Arabesk icras1 gibi Miizik
egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ
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24 Tiirk Yayi, Tiirk Oku, Kalkan, Zirh yapimi gibi Savag Sanatlari 12 415
egitimleri almak isterim.
ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

o5 Diger ... 1|2 415

26 | Kendimi gelistirmek i¢in egitimlere katilmak istiyorum. 1]2 415

27 | Zamanimu kaliteli degerlendirmek i¢in egitimlere katilmak istiyorum. 1]2 415

28 Ogretici kurslara katilmanin zihinsel ve fiziksel hastaliklara 12 415
yakalanmami geciktirecegini diisiiniiyorum.

29 Emeklilikten sonra egitimlere katilmanin sosyal ¢evremi olumlu yonde |1 | 2 415
gelistirecegini diisiiniiyorum.

Egitimlerin Yer Zaman Tercihleri

1 | Verilecek egitimlerin ¢evrimigi verilmesini tercih ederim. Evet | Hayir

2 | Verilecek egitimlerin yiiz yiize verilmesini tercih ederim. Evet | Hayir

3 Verilecek egitimlerin hibrit (¢evrimigi-yiiz yiize birlikte) olmasini Evet | Hayir
tercih ederim.

4 | Egitimlerin okullarda verilmesini tercih ederim. Evet | Hayir

5 Egitimlerin okul dis1 egitim merkezlerinde (kurs merkezi, halk egitim Evet | Hayir
merkezi, aile sosyal egitim merkezi vs.) verilmesini tercih ederim.

6 | Egitimlerin siiresi giinde 1-5 saat olabilir. Evet | Hayir

7 | Egitimlerin siiresi giinde 6-12 saat olabilir. Evet | Hayir

8 | Egitimlerin toplam siiresi 1-5 ay olabilir. Evet | Hayir

9 | Egitimlerin toplam siiresi 6-12 ay olabilir. Evet | Hayir

10 | Egitim sertifikas1 i¢in sinav yapilmasini tercih ederim. Evet | Hayir

11 | Egitim sertifikas1 i¢in devam zorunlulugu olmasini tercih ederim. Evet | Hayir
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EK 3: Emekli Olmus Ogretmenlere Yoneltilen Ihtiya¢ Belirleme Formu

OGRETMENLERIN EMEKLILiK DONEMINE iLiSKIiN IHTiYAC
BELIRLEME FORMU 2

Degerli Meslektaslarim;

Asagida verilen sorular Emeklilik Egitimi ile ilgilidir. Bu konuyla ilgili asagida
yoneltilen maddelere cevap vermeniz beklenmektedir.

Tiim maddeleri dikkatlice okuyarak o maddelerdeki ifadeye ne olciide
katildi@imz1 gosteren rakam veya ifadeyi yuvarlak icine alimiz. Katkilarimzdan dolay:
simdiden tesekkiir ederim.

1 2 3 4 5
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
DEMOGRAFIK BILGILER
Yas Cinsiyet : KADIN ERKEK
Egitim durumu On Lisans Lisans Yiiksek Lisans | | Doktora
Kariyer Basamagi Ogretmen Uzman Ogretmen ‘ ‘ BasOgretmen
Brans
Caligilan Okul Anaokul Sosyal Bilimler Lisesi
Tiirii: Mkokul Anadolu Lisesi

Ortaokul Anadolu Imam Hatip Lisesi
Imam Hatip Ortaokulu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Fen Lisesi Halk Egitim Merkezi
Hizmet Yili: 25-30 y1l 30-35 yil 35-40 y1l ‘ ‘ 40 y1l tizeri
Medeni durum: Evli Bekar Dul
Cocuk var mi1? Evet Hayir Evet, ise say1s1? ‘
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Emekli Olma Nedenleri

Emekli olmak istiyordum.

Yoruldugumu hissediyordum.

Ogrencilere yeterli olmadigim diisiiniiyordum.

Teknolojik gelismelere ayak uyduramiyordum.

Okul giirtiltiisii artik katlanilmaz olabiliyordu.

Ailem ve ¢ocuklarima vakit ayirmak istiyordum.

Ogretmenligin geng adaylara devredilmesi gerektigine inantyordum.

Evrak, dokiiman, kayit tutma isleri ile ugragsmak yorucu geliyordu.
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Emeklilik Planlari

1

Ailemle vakit ge¢irmek istiyorum.

S

ol

Evcil hayvanlara (kedi, kopek, balik, giivercin vs.) vakit ayirmak
istiyorum.

Kiraathane, sosyal kuliiplere, derneklere, vakiflara vakit ayirmay1
diisiiniiyorum.

Sahil kasabasina tasinmay1 diistiniiyorum.

Bir kdye yerlesip bag, bahge isleri ile ugragmayi diisliniiyorum.

Dini vecibeleri yerine getirecegim bir yasam tarzi planliyorum.

Calismaya devam etmeyi planliyorum.

Hobilere (resim, miizik, kitap okuma vs.) vakit ayirmay1 planltyorum.
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Egitici kurslara (el sanatlari, gorsel sanatlar, miizik vs.) katilmay1
planliyorum.
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10

Akademik danismanlik yapmay1 planliyorum.

11

Kiiltiirel, tarihi, dini seyahatlere vakit ayirmay1 planliyorum.

12

Kiigtik bir isletme agmay1 planliyorum.

13

Mesleki, hayati tecriibelerimi edebi eserlere aktarmay1 planliyorum.

14

Spor ve fiziksel aktivite agirlikli bir hayat tarzi siirdiirmeyi
planliyorum.
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15

Gazete, dergi, televizyon, haber siteleri gibi yayin organlarini takip
etmeyi planliyorum.

16

Diger....

Emeklilikten sonra 6grenme

1

Emeklilikten sonra 6grenmeye acigim.

2

Emeklilikten sonra 6grenmeye vakit ayirmak istemiyorum.

w
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3

Emeklilikten sonra 6grenmek igin kurs, seminer, konferans almak
istiyorum.
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Catisma ve Stres Yonetimi, Bireysel Problem Cozme, Engellerle Bag
Edebilme gibi psikoloji ile ilgili egitimler almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

Ders Kitabi- Yazili Materyal Hazirlama ve Inceleme, Egitim Koglugu,
Tercih Danigmalig1 gibi konularda egitim almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

Sosyal Beceri Geligtirme, Zaman yonetimi, Motivasyon yonetimi, Etkili
fletisim gibi Kisisel Gelisim egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

Ingilizce, Almanca, Arapga, Cince gibi Pratik Yabanci Dil Egitimleri
almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

Girisimcilik, Muhasebe, Isletmecilik gibi Ekonomi Y&netimi egitimleri
almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

Akil ve zeka oyunlar (satrang, dama, tavla, sudoku, bulmaca vs.)
lizerine egitim almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

10

Yasa uygun spor ve saglikli beslenme lizerine egitim almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

11

Ascilik, Pastacilik, Yiyecek Icecek isletmeciligi, Yoresel Mutfak,
Diinya Mutfagi gibi Mutfak Sanatlar1 egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

12

Tarim, Organik Tarim, Bitki, Cicek Bakimi, Giibre Yapimi, Mantar
Yetistiriciligi gibi Tarim Egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

13

Biiyiikbas, Kiiciikbag, Aricilik, Balik¢ilik, Kusculuk gibi Hayvan
Yetistirme egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ
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14

Ahsap Oymaciligi, Cinicilik, Comlekg¢ilik, Kagit Rolyef Yapimu,
Heykelcilik, Cam islemeciligi gibi El Sanatlar1 egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

15

Taki, aksesuar tasarimi, dikis, nakis, orgii, tekstil gibi Moda Tasarim
egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

16

Yaratic yazarlik, Dijital Yazarlik, Kose Yazarligi, Bulmaca Yazarlig
gibi Yazarlik egitimleri almak isterim

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

17

Enstriiman (ney, gitar, baglama, keman, piyano vs. )¢almak iizerine
egitim almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

18

Hat, minyatiir, tezhip, kaligrafi, ressamlik, ebru sanat1 gibi Gorsel
Sanatlar lizerine egitim almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

19

Okculuk, Avcilik, Kamp ve Cadir Kurumu, Dagcilik gibi Doga
Sporlar1 egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

20

Kur’an-1 Kerim ve Meal okuma, Hac ve Umre gibi Din ve Tasavvuf
Egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

21

AFAD, Kizilay, Yesilay, Umke, gibi Goniilli Hizmet egitimleri almak
isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

22

Halk danslari, yoresel oyunlar, kasik oyunlari, salon danslar1 gibi Dans
egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

23

Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi, Arabesk icrasi gibi Miizik
egitimleri almak isterim.

ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ
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24 Tiirk Yayi, Tiirk Oku, Kalkan, Zirh yapimi gibi Savag Sanatlari 12 415
egitimleri almak isterim.
ONERDIGINIZ BASLIK VARSA YAZINIZ

o5 Diger ... 1]2 4|5

26 | Kendimi gelistirmek i¢in egitimlere katilmak istiyorum. 1]2 415

27 | Zamanimu kaliteli degerlendirmek i¢in egitimlere katilmak istiyorum. 1]2 415

28 Ogretici kurslara katilmanin zihinsel ve fiziksel hastaliklara 12 415
yakalanmami geciktirecegini diisiiniiyorum.

29 Emeklilikten sonra egitimlere katilmanin sosyal ¢evremi olumlu yonde |1 | 2 415
gelistirecegini diisiiniiyorum.

Egitimlerin Yer Zaman Tercihleri

1 | Verilecek egitimlerin ¢evrimigi verilmesini tercih ederim. Evet | Hayir

2 | Verilecek egitimlerin yiiz yiize verilmesini tercih ederim. Evet | Hayir

3 Verilecek egitimlerin hibrit (¢evrimigi-yiiz yiize birlikte) olmasini Evet | Hayir
tercih ederim.

4 | Egitimlerin okullarda verilmesini tercih ederim. Evet | Hayir

5 Egitimlerin okul dis1 egitim merkezlerinde (kurs merkezi, halk egitim Evet | Hayir
merkezi, aile sosyal egitim merkezi vs.) verilmesini tercih ederim.

6 | Egitimlerin siiresi giinde 1-5 saat olabilir. Evet | Hayir

7 | Egitimlerin siiresi giinde 6-12 saat olabilir. Evet | Hayir

8 | Egitimlerin toplam siiresi 1-5 ay olabilir. Evet | Hayir

9 | Egitimlerin toplam siiresi 6-12 ay olabilir. Evet | Hayir

10 | Egitim sertifikas1 i¢in sinav yapilmasini tercih ederim. Evet | Hayir

11 | Egitim sertifikas1 i¢in devam zorunlulugu olmasini tercih ederim. Evet | Hayir




EK 4: Milli Egitim Miidiirliigii izin Yazis1

XN T.C.
iy »;f.'\\ KADINHANI KA YMAKAMLIG
5« flce Milli Egitim Miidiirligii

Sayr  :E-T3316213-605.99-73534 264 04.05.2023
Konu : Arastirma [zmi (Cavit ERKAL)

DAGITIM YERLERINE

flgi  :a) Milli Egitim Bakanhginm (Y enilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi) 21.01.2020
tarihli ve 2020/2 sayil Genelgesi.
by 110472023 taribli ve E.94390400-302.08.01-105720 sayil yazimz.
c) 14/04/2023 tarihli Arastirma Izinleri Degerlendirme Komisyonu Tutanag.

Bursa Uludag Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Fgitim Bilimleri Anabilim Dah Egitim
Programlan ve Ogretimi Bilim Dal Tezli Yiksek Lisans Programi dgrencisi Cavit ERKAL'm
"Ogretmenlerin Emeklilik Dénemindeki [htivaclanmn Belirlenmesi” konulu arastirmasim uy gulama
talehi incelenmistir.

Aragtirmamn; Meram, Selouklu, Kadimhan, Sarayond ve llgm ilcelerinde bulinan egitim
burumlannda gorevli dgretmenlere egitim  Ogretimi aksatmamak ve ilgi (a) Genelgede belirtilen
actklamalara uyulmas: kaydivla gerceklestivilmesi ilgi (¢) komisyon tutanagy ile uygun gériiimektedir,
Midirldgtmize bagh egiim kurumlanmdaki cabgmalarm 2022-2023 egitim dgretim il igerisinde
tamamlanmast zorunludur. Arastrma kapsamimda yiiritilecek calismalann 2022-2023 egitim &gretim
yilmda tamamlanmamas: durumunda Midiicli glimizden tekrar izin almmas: gerekmektedir.

Aragtimada Midirligiimiz tarafindan  onaylanarak  ginderilen  verl toplama  araclanmm
kullamlmasi, elde edilecek kisisel verilerin gizliligi hususuna dikkat edilmesi ve arastoma sonucumm
calisma bitiminden itibaren 30 giin icerisinde elektronik ortamda MidiirlGgtimie istatistik42@meb.gov.r
e-posta adresine ginderilmesi gerebmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Halis UNAL
Miidiir a.
Sube Miidiiri

Ek:

1-Genelge (3 Sayfa)

2-Katilimer Onam Formu (1 Sayfa)

3-Ogretmenlerin Emeklilik Dénemine [liskin Ihtivac Belileme Formu (4 Sayfa)

Dagitum:
Tiim Okul Midirliklerine

120
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EK 5: Tez Yaymnlama izin Formu

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

TEZ COGALTMA VE ELEKTRONIK YAYIMLAMA iZiN FORMU

Yazar Ad1 Soyadi

Cavit ERKAL

Tez Adi Ogretmenlerin Emeklilik Dénemindeki Thtiyaglarinin
Belirlenmesi

Enstitii Egitim Bilimleri Enstitiisii

Anabilim Dali Egitim Programlar1 ve Ogretim

Tez Tiirti Yiiksek Lisans

Tez Danigman(lar)

Prof. Dr. Riichan UZ

Cogaltma (Fotokopi Cekim) Izni
Kisitlama

[ ] Patent Kusit (2 yil)
[ ] Genel Kisit (6 ay)

[] Tezimin elektronik ortamda yayrmlanmasina izin
veriyorum.

Hazirlamis oldugum tezimin belirttigim hususlar dikkate alinarak, fikri miilkiyet
haklarim sakh kalmak iizere Bursa Uludag Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanh@ tarafindan hizmete sunulmasina izin verdigimi beyan ederim.

Tarih :

Imza :
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0Z GECMIS
Adi1-Soyadi Cavit ERKAL
Bildigi Yabanci Diller |ingilizce
Egitim Durumu Baslama - Bitirme Kurum Adi

Lise 2006 2010 Manisa-Demirci Anadolu Ogretmen Lisesi

Lisans 2010 2015 Eskisehir-Anadolu Universitesi- Egitim
Fakiiltesi- Ingilizce Ogretmenligi

Yiiksek Lisans 2021 2024 Bursa-Uludag Universitesi-Egitim

Bilimleri Enstitiisii- Egitim Programlar1 ve
Ogretim Ana Bilim Dali/Bilim Dali

Doktora

Calistig1 Kurum

Baslama - Ayrilma

Calisilan Kurumun Adi

1. Milli Egitim Bakanl1g12016 2016 Mugla-Marmaris Ahu Hetman Ortaokulu-
Aday Ogretmen

2. Milli Egitim Bakanli1g12016 2022 Konya-Kadinhani Cesmecik Vali Kemal
Katitas Ilkokulu-Ogretmen-Miidiir
'Yardimcisi

3. Milli Egitim Bakanli§12022 2024 Konya- Kadinhan1 Payende Topcuoglu

K1z Anadolu Imam Hatip Lisesi-Miidiir
'Yardimcisi

4. Milli Egitim Bakanlig:

2024

Konya- Kadinhan1 Mustafa Biiyiikoflaz
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi-

Ogretmen

Uye Oldugu Bilimsel ve
Mesleki Kuruluslar

Katildig1 Proje ve
Toplantilar
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Ahraz (Siir Kitab1) (ISBN No:978-975-2470-58-3)
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