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ONSOZ
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sansh saydigim kiymetli danisman hocam Dog. Dr. Nagihan OGUZ DURAN'a; tez
asamasinda verilerin toplanmasinda her tiirlii destegi saglayan Prof. Dr. Mehmet Regat
PEKER'e, Yard. Dog. Dr. Asuman YUKSEL'e ve &gretim gorevlisi Dr. Omer Faruk
KABAKCI'YA tesekkiirii bir borg bilirim.

Calismalarimda kararl olusumu ondan aldigima inandigim, titizligiyle hayatimda
yaptigim iglere yon veren, iyi bir yerlere gelebilmem i¢in her tiirlii gabay1 gisteren,
milkemmeliyetgi yoniinii bana aktaran canim babama sonsuz tesekkiirler.

Hayatim boyunca her animda elimden tutan, yiireklendiren, varligiyla gii¢ ve mutluluk
veren, ona benzemekten gurur duydugum, sicacik kucagi ile her zaman sevgi agilayan,
diinyalara bedel canim anneme sonsuz tesekkiirler.

Yasadigim her ana sahitlik eden, anne babamdan sonra beni biiyiiten, bu meslegi
edinmemdeki en biiyiik yol gdstericim, kiymetlim, ablam Deniz YILMAZ KOSE'ye ve
dogdugu andan itibaren gonliimiize hep nese katan biricik yegenim Zeynep KOSE'ye sonsuz
tesekkiirler.

Caligmalarim sirasinda akademik yoniiyle bana 6rnek olan, destegini, enerjisini,
bilgisini benden esirgemeyen, varligi ile beni hep cesaretlendiren, hayatimdaki yegane
varligim olan esim Burak SAYAR'a goniilden tesekkiirlerimi sunuyor ve tezimi ona ithaf
ediyorum.

Dizem Yilmaz Sayar
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PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARININ AiT OLMA DUZEYLERININ
INCELENMESI: ULUDAG UNIVERSITESI ORNEGI
Bu arastirmanin temel amaci Uludag Universitesi'nde 6grenim goren psikolojik

danigman adaylarinin ait olma diizeylerinin cinsiyet, sinif diizeyi, cift anadal ve birinci
dgretim (B.O.)- ikinci 6gretim (1.0.) degiskenlerine gore incelenmesidir. Arastirmaya Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri boliimiinden 409 (313 kiz, 96 erkek) Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanhk lisans 6grencisi katilmistir. Katilimeilara Ait Olma Olgegi (AOQ)
ile birlikte arastirmaci tarafindan gelistirilen bir Kisisel Bilgi Formu uygulanmistir. Psikolojik
danisman adaylarinin AOO’den aldiklari toplam puanlarin cinsiyet, ¢ift anadal ve B.O.-1.0.
degiskenleri acisindan incelenmesi igin t-testi kullanilmigtir. Sinif diizeyinin AOO toplam
puanina etkisi Tek Yonlii ANOVA ile incelenmistir. Cinsiyet, sinif diizeyi ve ¢ift anadal

degiskenlerinin AOO alt 6lgek puanlarina etkilerini incelemek igin Tek Yonli MANOVA
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kullamImstir. B.O.-1.0. degiskeninin AOQ alt 6l¢ek puanlarina etkisi ise t-testi ile
incelenmigtir. Bulgulara gére, kiz psikolojik danigman adaylarinin AOO toplam ve alt 5lgek
(aile, arkadas, meslek) puanlan erkek psikolojik danigman adaylarinin puanlarindan anlaml
diizeyde daha yiiksektir. Simif diizeyinin AOO toplam ve alt 6lgek puanlarina etkisi yoktur.
Psikolojik danigman adaylarinin AOQ toplam puanlari, gift anadal 6grencilerinin lehine
anlamli bir farklilik gdstermistir. Ancak ¢ift anadal degiskeninin AOO alt dlgek puanlar
tizerinde anlamli bir etkisi yoktur. B.0.-1.0 degiskeni bakimindan psikolojik danisman
adaylarinin AOO toplam puanlari, aileye ait olma ve meslege ait olma alt-Glgek puanlart
anlamli bir bigimde ve B.O. 6grencisi olan adaylarin lehine farklilasmaktadir. Arkadas
grubuna ait olma puanlar1 B.0.-1.0. gruplarinda anlaml bir fark gostermemistir.

Anabhtar sozciikler: Ait olma, psikolojik danisman adaylari, psikolojik danisman

egitimi.
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INVESTIGATION OF BELONGINGNESS OF PROSPECTIVE PSYCHOLOGICAL

COUNSELORS: THE CASE OF ULUDAG UNIVERSITY

The main purpose of this study is to investigate the belongingness levels of
psychological counselor candidates' in regard to gender, grade-level, double major, and day
program (D.P.) - evening program (E.P.) variables. A total of 409 ( 313 female and 96 male)
Guidance and Psychological Counseling undergraduate students studying in Uludag
University Faculty of Education, Department of Educational Sciences participated the study.
A Personal Information Form developed by the researcher was administered to the
participants together with the Sense of Belonging Scale (SBS). To examine the SBS scores of
the participants considering their gender, majors, and programs (D.P.-E.P.) t-test was
conducted. One-Way ANOVA was used to examine the effect of grade level on the SBS total

scores. One-Way MANOVA was used to examine the influence of participants’ gender,
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grade-level, and majors variables on their SBS subscale scores. The effect of D.P.-E.P
variable on the SBS subscale scores were investigated with a t-test. Results indicated that,
female counselor candidates scored significantly higher on both the SBS total score and the
SBS sub-scale (family, friends, occupation) scores then the male counterparts. Grade-level
had no influence on the total SBS scores and the SBS sub-scale scores. Double major
counselor candidates had significantly higher total SBS scores. Double-major has no effect on
the SBS sub-scale scores. With respect to D.P.-E.P. variable, the total SBS scores and the
belonging to family and belonging to occupation sub-scale scores differed significantly across
groups in favour of D.P. students. No significant difference was found between D.P.-E.P
groups with respect to belonging to friends sub-scale scores.

Key words: Belongingness, psychological counselor candidates, education of

psychological counselor.
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1. Boliim
Giris

Bu béliimde aragtirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, sinirliliklar, varsayimlari
ve aragtirma ile ilgili tanimlara yer verilecektir.
1.1.Problem Durumu

Ait olma, egitim, psikoloji, sosyoloji, sosyal psikoloji, psikiyatri, hemsirelik, cografya,
antropoloji, din vb. pek ¢ok alanda iizerinde ¢alisildig1 goriilen kavramlardan biridir. Ozellikle
egitim ve psikoloji alanlarinda, ait olmanin pek ¢ok baska kavramla iligkisi tartigiimis ve
aragtirilmig; yaygin olarak kabul géren pek ¢ok kuramda da ait olma kavramina yer
verilmistir. Ornegin; Maslow (1943)'un Motivasyon Kurami'nda, Adler (1964; 2015)'in
Bireysel Psikoloji Kurami'nda, Glasser (1999)'in Gergeklik Terapisi'nde, Deci ve Ryan
(2000)'m Oz-Belirleme Kurami'nda ait olma kavramina rastlamak miimkiindiir.

Insan yagamin bir pargasi olup kendisinin bir yere ait oldugu duygusunu hissetmek
ister. Cocukluktan itibaren baslayan ve ilk olarak anneye ait olma olarak ortaya ¢ikan bu
ihtiyag ileriki yagslarda diger kisilerle dost¢a duygular yasayarak karsilanir. Bu siiregte birey
kendisine ait bir kimlige de sahip olmak ister ve buna tek basina ulasamadiginda bir gruba ait
olmaya ¢alisir. Boyle bir durumda olusan kimlik duygusu bir gruba ait olmaktan dolay1 olusur
(Gegtan, 1980). Bireyin i¢inde dogdugu aile ¢evresinin ardindan sosyal bir ¢evreye girmenin
ilk formel basamag1 olan anaokulu ile baglayan ve tiim hayat boyunca devam eden ait olma
stirecleri kisiye hep yeni grup alternatifleri sunar. Egitim-6gretim siirecinde kisinin bir gruba
ait olma ihtiyacini karsilayabilmesi mesleki veya sosyal bagka gruplara dahil oldugunda ait
olma ihtiyacinin kargilanmasinda kolayliklar saglayacaktir. Ciinkii "Aidiyet anlik bir his
degildir. Omiir boyu siiren, insanin yasami boyunca ihtiyag hissettigi bir duygudur.
Dolayisiyla aidiyetin derinden, siiregen sekilde varligini korumasi, ince ince duyumsanmasi,

asla kaybolmamasi gerekir" (Giines, 2015, s.33).



Ait olma ile ilgili yapilan arastirmalar bu kavramin insan hayatinin her asamasinda
¢ok 6nemli bir yere sahip oldugunu gostermektedir. Ornegin; ilkdgretim dgrencilerinin ait
olma diizeyleri ile ilgili ¢esitli aragtirmalarin bulgulari, okula ait olma diizeyi yiiksek olan
ilkdgretim dgrencilerinin istenmeyen davranislar sergilemediklerini (Ocak, 2004) ve bu
dgrencilerin daha yiiksek akademik basariya sahip olduklarini (Baskin, Quintana & Slaten,
2014; Sar1, 2012); ortadgretim dgrencileriyle yapilan bazi aragtirmalarin sonuglari ise okula
ait olma diizeyi yliksek olan 6grencilerin akademik bagarilarinin (Sar1, 2013) ve algilanan ise
yararlik ile 6z-yeterliliklerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir (Walker & Greene,
2009). Universite dgrencilerinin ait olma diizeyleri ile ilgili ¢esitli aragtirmalarin bulgular1 da
benzer olumlu etkilere isaret etmektedir. Aileye, arkadas grubuna ve meslege ait olma diizeyi
yiiksek 6grencilerin planli ve gelecege yonelik olumlu tutumlara sahip olduklar (Kogyigit,
2014); kendisini meslegine ve arkadag grubuna ait hisseden grencilerin i¢sel yasam
amaglarinin olumlu olarak etkilendigi (Oguz-Duran & Yilmaz-Sayar, 2016); akran grubu ve
ailesine ait olma diizeyi yiiksek olan 6grencilerin kariyeriyle ilgili karar verirken giigliik
yasamadiklari (Slaten & Baskin, 2014); aileye ait olma diizeyi yiiksek olan 6grencilerin
intihar diisiincesine sahip olmadiklari (Ploskonka & Servaty-Seib, 2015) bu bulgular
arasindadir. Ait olma ile ilgili, 6grenci gruplarinin diginda kalan ve galisan bireyler {izerinde
yapilan diger ¢alismalar da ait olma diizeyi yiiksek olan bireylerin yoneticilerine
giivendiklerini (Akdogan & Kdoksal, 2014); kurum iginde ortak degerler gelistirdiklerini
(Vurgun, 2013) ve degisikliklere agik olduklarini (Oztop, 2014) géstermistir.

Buna gére yapilan aragtirmalarin bulgulari incelendiginde hangi yas déneminde olursa
olsun bireylerin ait olma diizeylerinin yiiksek olmasinin pek ¢cok olumlu getirisi oldugunu
gormek miimkiindiir. Insanin temel ihtiyaglari arasinda yer alan ait olma ihtiyacinin her yas
déneminde doyurulmasi gerekmektedir. Kisinin ait olma ihtiyacinin gelisim gorevleri

dogrultusunda karsilanabilmesinde ve bu ihtiyacin doyurulmamasi sonucunda ortaya



cikabilecek sikintilarin giderilmesinde etkin bir sekilde gérev alacak meslek elemanlar:
arasinda ilk siralarda psikolojik danigmanlar gelmektedir. Psikolojik danismanlar gesitli yag
gruplarinda yer alan bireylerle (cocuk, ergen, yetiskin, yaslt) ¢alisarak; bu kisilerin hem kendi
yetenek ve kisilik 6zelliklerini gergekgi olarak tanimalarina hem de bagkalariyla etkili iletisim
kurup, dogru kararlar verebilmelerine yardim eden kisiler olarak tanimlanir. Tiirkiye'de
psikolojik danigman, lisans egitimi ile gelisim psikolojisi, 6grenme psikolojisi, sosyal
psikoloji, kisilik kuramlar1 gibi temel psikoloji derslerinin disinda psikolojik danisma ilke ve
teknikleri, rehberlik, mesleki rehberlik ve etik, psikolojik testler derslerini alan ve mezun
oldugunda egitim-6gretim kurumlarindaki psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) servisleri ile
rehberlik ve arastirma merkezlerinde ¢alisma imkani olan, bunun disinda 6zel ya da devlete
ait gesitli kurumlarda gocuk, ergen, yetiskin, aile gibi pek ¢ok degisik gruplarla ¢alismak igin
uzmanlagmis kisilerdir (Tan, 1992). Faydali ve yerinde bir yardim saglayabilmek i¢in
psikolojik danismanlarin lisans egitimleri sirasinda etkili psikolojik danigsman 6zelliklerine
sahip bireyler haline gelmeleri gerekmektedir.

Psikolojik danisman egitimcileri i¢in de etkili bir psikolojik danismanin 6zelliklerini
bilmek psikolojik danisman adaylarmin egitimleri sirasinda bu 6zellikleri gelistirmelerini
saglayarak onlarin mesleklerine ait olma diizeylerini yiikseltmek agisindan énem tasimaktadir.
Bu nedenle, alan yazinda etkili bir psikolojik danismanin sahip olmasi beklenen 6zellikleri ele
alan cesitli caligmalara rastlamak miimkiindiir. Ornegin; Corey (2005; 2008) etkili bir
terap6tik birey olabilmenin temel ézelliginin miicadeleye istekli olma ve hangi 6zelliklerin
bireylerin yasamlarinda degisikliklere sebep olacagi konusunda diisiinmek oldugunu
vurgulamugtir. Etkili bir psikolojik danisman gii¢lii bir kisilik yapisina sahiptir. Oz saygisi
vardir ve kendisini sever. Kendi giiglerini tanima konusunda farkindalik sahibidir. Ay
zamanda diger kisilerin de gii¢lii hissetmesine yardimci olabilir. Degisime agiktir ve yasamina

yon verecek kararlar alabilir. Oldugundan farkli gériinmez, i¢ten ve otantiktir. Kendisini dahi



elestirebilen bir mizah anlayig1 vardir. Hata yapmaktan ¢ekinmez ve hatasini kabul eder. Ami
yasamanin 6neminin farkindadir. Kiiltiirel degerlere karsi duyarlidir. Diger bireylere deger
verir ve onlarin mutluluguyla ilgilenir. Isini sever ve isine baglidir. Diger kisilerde iliskisinde
sinirlarini iyi bir sekilde ayarlayabilir. Hackney ve Cormier 'e (2005; 2008) gore ise etkili
psikolojik danigmanlar, i¢ gorii sahibidirler. Iyi olus diizeyleri yiiksektir. Cok kiiltiirliidiirler
ve degisik diisiincelere agiktirlar. Islerinde uzman, objektif ve giivenilirdirler.

Egitimleri sirasinda tiim bu 6zellikleri gelistirip etkili bir bigimde kendilerini mesleki
kimliklerinin bir pargasi yapmalarini saglayabilmek igin akademik anlamda pek ¢ok ders alan
psikolojik danisman adaylarinin temel ihtiyaglarin karsilanmamasi sonucunda ortaya
cikabilecek problemleri ¢6zmede bireylere yardimei olma konusunda etkin olmalari
gerekmektedir. Bu nedenle de 6zellikle bir yardim meslegi olan PDR lisans programi
ogrencilerinin egitimleri sirasinda ve sonraki siireclerde ait olma ihtiyaglarinin karsilanmasi
oldukga 6nemlidir. Ait olmanin {i¢ alt boyutu kapsaminda diisiiniildiigiinde ise kendisini
ailesine, arkadas grubuna ve meslegine ait hisseden psikolojik danigman adaylarinin,
Oncelikle kendi iyi olma diizeylerinin artacagi sonrasinda da danisanlarini anlama onlara
yardim etme konusunda daha etkili psikolojik danismanlar olacaklar diisiiniilebilir. Ozellikle
kendisini meslegine ve arkadas grubuna ait hisseden psikolojik danisman adaylarinin,
psikolojik danismanlik meslegi i¢in 6nemli bir 6zellik sayilabilecek i¢sel yasam hedeflerine
daha fazla sahip olduklarina iliskin arastirma bulgusu bu fikri desteklemektedir (Oguz-Duran
& Yilmaz-Sayar, 2016).

Bu arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan grencilerin 6grenim gérdiigii Uludag
Universitesi PDR lisans programinin gegmisi ile ilgili bilgi almak i¢in Uludag Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ogrenci Isleri Sefi ile yapilan goriisme sonucunda PDR programinin 1993
yilindan bu yana lisans diizeyinde birinci 8gretim (B.0.) 6grencisi, 2011 yilindan bu yana da

lisans diizeyinde ikinci &gretim (1.0.) 6grencisi kabul ettigi bilgisine ulagilmustir. i.0.



programindan ilk olarak 2014-2015 egitim-6gretim yilinda mezun verilmeye baglanmustir (S.
Kosar, kisisel iletigim, Nisan 14, 2016). Uludag Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ogrenci Isleri Sefi ile yapilan gériisme sonucunda da Uludag Universitesi'nde 1993 yilindan
bu yana yiiksek lisans, 2011 yilindan bu yana da doktora diizeyinde psikolojik danigman
yetistirildigi bilgisine ulagilmistir (S. Beytekin, kisisel iletigim, Nisan 14, 2016). 2014 yili
itibariyle de Uludag Universitesi'nin gesitli lisans programlarindan en az 60 kredi saatini
tamamlamak kosuluyla, PDR ¢ift anadal programina dgrenci kabul edilmektedir (S. Kosar,
kigisel iletisim, Nisan 14, 2016). 2015-2016 egitim-6gretim yil1 itibariyle her y1l 100-150
civarinda psikolojik danisman aday1 Uludag Universitesi PDR lisans programindan mezun
olarak alana atilmaktadir. Gerek geleneksel B.O. lisans 6grencileri gerekse 1.0. ve ¢ift anadal
ogrencilerinin, psikolojik danigman adaylari olarak mesleklerine ait olma diizeylerinin
karsilastirmali olarak ele alindig1 bir ¢aligma hem bu §grencilerin mesleklerine uygunluk
diizeyi hakkinda fikir verecek hem de Uludag Universitesi PDR lisans programinin kalite
arttirma calismalarina katki saglayacaktir.

PDR lisans programlarina devam eden psikolojik danisman adaylarinin ait olma
diizeylerinin hangi faktérlerden etkilendiginin aragtirilmasi, psikolojik danisman adaylarinin
bu alandaki eksikliklerini gidermeye yonelik tedbirlerin alinabilmesi ve bu sayede daha
donanimli meslek elemanlari olarak alana atanabilmeleri bakimindan dnemlidir. Bununla
birlikte, alan yazin incelendiginde, psikolojik danisman adaylarinin ait olma diizeylerinin ele
alindig1 yalnizca bir aragtirmaya (Oguz-Duran & Yilmaz-Sayar, 2016) rastlanmustir.

Bu arastirmada psikolojik danisman adaylarinin ait olma diizeylerini etkileyebilecek
faktorlerin neler olabilecegi diisiiniildiigiinde ait olma alan yazinina dayanarak cinsiyet, sinif
diizeyi, ¢ift anadal ve B.0O.-1.0. faktorlerinin 6ne ¢iktigi goriilmiistiir.

Cinsiyet ve ait olma iligkisini inceleyen alan yazin ait olma bakimindan kiz ve

erkekler arasindaki farkliliklara isaret etmektedir. Ancak bu farkin kimin lehine oldugu



konusunda bulgular degiskenlik géstermektedir. Ornegin; kimi arastirmacilar kiz 6grencilerin
okula ait olma diizeylerinin erkek 6grencilere gére anlaml diizeyde daha yiiksek oldugunu
bulurken (Sar1, 2012; Sar1, 2013; Vaz ve digerleri, 2015); baska arastirmacilar erkek
dgrencilerin okul aidiyetlerini kiz 6grencilerden anlamli diizeyde yiiksek bulmustur
(Karaman, 2013).

Smuf diizeyi agisindan bakildiginda, tiniversiteye ilk geldikleri yildan itibaren son
smifa kadar gecen siirede 6grencilerin ait olma diizeylerinin artmasi beklenmektedir. Alan
yazin incelendiginde bu beklentiyi kargilayacak herhangi bir arastirma bulunmamakla birlikte
yapilan aragtirmalar sonucunda gesitli bulgular elde edildigi goriilmektedir. Oregin; lisede
ogrenim goren ergenler lizerinde yapilan bir calismada ergenlerin okula ait olma diizeylerinin
sinif diizeyleri agisindan anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur (Goodenow, 1992).
5.-12. siif araliginda 6grenim goren ergenler tizerinde yapilan bir bagka calismada da
ogrencilerin okula ait olma diizeylerinin sinif diizeyine gére herhangi bir faklilik gostermedigi
bulunurken (Hagborg, 1994); lise 6grencileri izerinde yapilan farkli bir arastirmada okula ait
olma diizeyi ile sinif diizeyi degiskeni arasinda dokuzuncu sinif 6grencilerinin lehine anlamli
bir farklilik bulunmustur (Sari, 2013).

Ogrencilerin egitim gordiikleri tiniversitenin iki farkli diploma programina ayni
zamanda devam ederek iki farkli diploma alabilmesi anlamina gelen ¢ift anadal programlar:
Tiirkiye'deki PDR lisans programlarinda son yillarda artig gosteren bir uygulamadir. Cift
anadal programlar1 ve bunlari tercih eden 6grencilerin bu programlari tercih etme nedenleri ve
vasadiklari sorunlar az sayida arastirmada incelenmis ve bu 6grencilerin is bulma agisindan
yasayacaklari kolaylik, daha fazla bilgi beceri edinme, segilen ¢ift anadalda calisma arzusu ve
kisisel ilgi dolayisiyla ¢ift anadalda egitim almay tercih ettikleri; ancak ders ve sinav
saatlerinin kendi devam ettikleri lisans programi ile cakismasi, agir is yiikii ve zamanlarinin

bu anlamda kisitli olmasi gibi sorunlar yasadiklari bulunmustur (Hopcan, Polat & Adigiizel,



