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STEM Tutumu ve Kariyerini Etkileyen Degiskenlerin Veri Madenciligi Yontemleri
ile Belirlenmesi, STEM Alanlarina ait Fenomenlerin Gomiilii Teori Deseni ile
Degerlendirilmesi

Ogrencileri STEM Kariyerine yonlendirmek kiiresel refah1 gelistirmede kritik dnem arz
etmekte, bu durum STEM Kariyerini etkileyen faktorlerin bilinmesini gerekli kilmaktadir.
Karma yontem arastirmasi olan bu ¢alismanin nicel bolimiinde STEM tutumu ve kariyerine
etkileyen degiskenler sosyal ag analizi gibi veri madenciligi yontemleri ile zenginlestirilmis ve
yeni degiskenlerin diziliminde ortaya c¢ikan fenomenler belirlenmistir. Bu fenomenleri
barindiran 6grenciler nitel analiz amact ile secilmis, yapilan bir gomiilii teori caligmasi
sonucunda fenomenlerin altinda yatan kok sebepler belirlenmistir. Ortaokul 5,6,7 ve
8.smiflarindan 535 6grencinin katilimi ile gergeklestirilen bu arastirmada Holland teorisine
dayanan Kisa Kiire Envanteri ve STEM’e Kars1 Tutum envanterinin yani sira, dgrencilerin
deneme sinavi puanlart ile O*Net veri taban1 STEM meslekleri endeksi veri toplama araci
olarak kullanilmistir. Arastirma nicel analiz boyutunda genis Orneklemlerde sosyal
fenomenlerin belirlenmesine yonelik olarak denetimli 6grenme temelli olasiliksal Bayesyan bir
ag modelinin olusturulabilecegini gdstermenin yan sira, fenomene bagl segilen drneklemde
yiiriitiilen bir gomiilii teori caligmasinda bu fenomenleri agiklayabilmistir. Arastirma sonucunda
STEM Kkariyer kararina etki eden degiskenler kariyer algisi, 6z diizenleme, ¢evresel etki ve
STEM meslekleri hakkinda bilgi olmak iizere dort tema seklinde ortaya c¢ikmustir.
Arastirmamizin bulgulari 6zellikle ‘6z yeterlik’ ve ‘6z diizenleme’ faktorleri ve ‘cevresel etki’
baglaminda Holland tipolojisine gore mesleki egilimleri Bandura’nin sosyal 6grenme kuramina
dayanan sosyal biligsel kariyer teorisine baglayarak bir koprii olusturmaktadir. Arastirma
sonunda ortaya konulan “STEM Kariyer Karar Modeli” ile STEM meslekleri agisindan yasanan

is giicli sorunun ¢oziimiinde bir karar destek sistemi olarak kullanilabilecegi diistiniilmektedir.
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Determining Variables Affecting STEM Attitude And Career
By Data Mining Methods,

Evaluation Of STEM Field Phenomenes By Grounded Theory Pattern

Guiding students towards STEM careers is critical in improving global prosperity,
which makes it necessary to know the factors affecting STEM careers. In the quantitative part
of this study, which is a mixed method research, the variables affecting STEM attitudes and
careers were enriched with data mining methods such as social network analysis and
phenomena emerging in the sequence of new variables were identified. The students who harbor
these phenomena were selected for qualitative analysis, and the root causes underlying the
phenomena were determined as a result of a grounded theory study. In this study, which was
conducted with the participation of 535 students from the 5th, 6th, 7th and 8th grades of middle
school, the Short Sphere Inventory and Attitude Towards STEM inventory based on Holland
theory, as well as the students' mock exam scores and the O*Net database STEM professions
index were used as data collection tools. In addition to showing that a supervised learning-based
probabilistic Bayesian network model can be created to identify social phenomena in large
samples in the quantitative analysis dimension, the research was able to explain these
phenomena in a grounded theory study conducted in the selected sample depending on the
phenomenon. As a result of the research, four themes emerged: career perception, self-
regulation, environmental impact and knowledge about STEM professions. The findings of our
research, especially in the context of ‘self-efficacy’ and ‘'self-regulation’ factors and
‘environmental impact', form a bridge by linking vocational tendencies according to Holland
typology to social cognitive career theory based on Bandura's social learning theory. The
‘STEM Career Decision Model” proposed at the end of the research can be used as a decision-
support system to solve the workforce problem in STEM professions.
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1. BOLUM
GIRIS

Bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarinin etkili bir sekilde
biitiinlestirilmesiyle (Agung ve digerleri, 2022) olusan STEM (fen, teknoloji, miithendislik ve
matematik) egitimi ¢ocuklar1 bilimle tanistirmanin yam sira (Kog, 2020) kiiresel rekabeti ve
refah1 gelistirmede kritik 6nem arz eden (Chen ve digerleri, 2024) diinyaca iinlii bir 6grenme
yaklagimidir (Widiawati ve digerleri, 2022). Uluslararast anlamda 21. yiizyil becerilerini
gelistirmeye yonelik c¢abalardan biri olarak Onerilen STEM (Prawiti ve digerleri, 2024)
egitiminde ilerleme ihtiyaci, sosyal ve ekonomik zorluklarin iistesinden gelmek (Silva-
Hormazabal ve Alsina, 2023) ve bilim, matematik ve teknoloji alanlarinda okuryazar bireyler
yetistirmek icin hayati bir durum olarak kabul edilmektedir (Lane ve digerleri, 2022).

STEM yaklagiminin 6neminin artmasiyla birlikte STEM alanlarindaki mesleklerde
calisabilecek bireylere talep artmistir (Fayer ve digerleri, 2017). STEM kariyerinin
desteklenmesi iilkeler igin ekonomik biiyliimeyi saglamanin sartlar1 arasinda goriilmektedir
(Ibrahim ve Kamsani, 2022). Yiiksek kapasiteli STEM isgiiciiniin ve STEM endiistrilerinin hizli
biiylimesinin, bir ulusun gelecegini garanti edecegine inanilmaktadir (Tey ve digerleri, 2024).
Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Arastirma Konseyi (NRC), biiyliyen STEM is giicliniin
taleplerini karsilamak i¢in K-12 STEM egitiminde iyilestirmeler yapilmasi c¢agrisinda
bulunmus (Lampley ve digerleri, 2022) Yeni Nesil Bilim Standartlari (NGSS, 2013)
cercevesinde okul oncesinden liseye kadar miihendislik tasarimi ve disiplinler arasi ¢aligmalar
baslatmistir (Akpinar ve Akgunduz 2022). Bunun bir sonucu olarak STEM mezunlarinin
sayisini ve kalitesini artirmak icin ilk, orta ve yiiksekogretim seviyelerinde etkili STEM egitimi
verilmesine yonelik ¢caligmalar yapilmaktadir (Babarovig ve digerleri, 2019; Honey ve digerleri,
2014; Marginson ve digerleri, 2013).

Insanlarin egitim yolculuguna ¢ikmalarinda en énemli faktdrlerden biri kariyerdir
(Murcia ve digerleri, 2020). Bireylerin meslek seciminde dogru karar verebilmeleri i¢in, kendi
kisisel Ozelliklerini ve becerilerini bilip ona gore se¢im yapmalari, kisiliklerine en uygun
meslegi segmeleri gerekmektedir (Cepni ve Ormanci, 2017; Ozgiiven, 1999; 2000).

Cocukluk donemi, ¢ocuklarin kariyer ilgi alanlarin1 6grenmeye baslamalar1 (Brown-
Huston ve Wilkerson, 2014; Cahil ve Furey, 2017b; Super, 1954) ve bilim kariyerine olan
ilgilerinin gelistirilmesi acisindan 6nemli bir asamadir (Garcia-Moris ve Alfonso-Cendén
2022). Bu donemde kariyer gelisimi lizerine ¢alismalar planlanmasi ve yiiriitiilmesi gerektigi
aciktir. Bununla birlikte cocuklar bilimle ilgili kariyer yapmaya hayatlarinin ne kadar erken

doneminde karar verirler sorusu akla gelmektedir (Tai ve digerleri, 2006).



Literatiirde dordiincii siiftan tiniversite birinci sinifa kadar gegen siirenin STEM
kariyer ilgisini siirdiirmede kritik zaman dilimini kapsadig1 belirtilmistir (Knezek ve digerleri,
2014). Bunun 6tesine gegerek erken ¢ocukluk doneminde STEM egitimi (EC-STEM) diinya
capinda giderek artan bir bicimde ilgi gérmektedir (Wu ve Huang 2023; 2016). Cocuklarin
STEM'e yonelik tutumlarini etkileyip olumlu STEM kimlikleri olusturmalarini saglamanin
(Feierabend ve digerleri, 2024) onlarin gelecekte bu alanlara katilmalarini tesvik edecegi ve
basarilar1 icin zemin hazirlayacag: diistiniilmektedir (Hapgood ve digerleri, 2020; Stephenson
ve digerleri, 2022; Wu ve Huang 2023). Bunun yaninda 6grencilerin ortaokulda edindikleri
STEM becerileri, STEM de basarili bir kariyerin temelini olusturur (Knezek ve digerleri, 2013;
Woolley ve digerleri, 2010). Buna ek olarak derslere yonelik tutumlart da gelecekteki kariyer
seciminde gii¢lii bir belirleyicidir (Osborne ve digerleri, 2003).

STEM kariyer yolunu se¢gmek, ortaokul dgrencilerinin egitimlerinin ilk agamalarinda
nihai olarak istedikleri meslegin gerekliliklerini karsilayan bir dizi dersi segme niyetiyle baglar
(Iroaganachi ve digerleri, 2021). Literatiirde kariyer hedeflerinin 6nemli belirleyicileri arasinda
ogrenme deneyimleri, mesleki ilgiler, 6zgiiven, cinsiyet, motivasyonel inanglar, ebeveynlerin
egitim diizeyleri ya da ebeveyn meslekleri gibi bir dizi faktér tanimlanmistir (Ketenci ve
digerleri, 2020; Khorasani ve digerleri, 2023; Mau ve digerleri, 2020; Modi ve digerleri, 2012;
Rosenzweig ve Chen, 2023; Tyler-Wood ve digerleri, 2018; Wang ve Degol, 2017). Ayrica
bircok calisma, STEM konularina yonelik tutumun (Lent ve digerleri, 2000) ve bireysel
ozelliklerin, 6grencilerin STEM alanlarindaki kariyer ilgisinin gii¢lii belirleyicileri oldugunu
gostermistir (Sellami ve digerleri, 2023). Bununla birlikte iilkemizde gelecegin mesleklerine
yonelik kapsamli ve biiyiik bir ¢alismaya rastlanmadigi (Cepni ve Ormanci, 2017) goriilmiistiir.

STEM Kkariyer ilgisi, bireyin mesleki acidan STEM alanlarindan birine yonelmesi
olarak tanimlanabilir (Koyunlu-Unlii ve digerleri, 2016). Bir¢ok calismada kisinin kariyer
ilgisini sekillendirmede akademik tutumlarin 6nemi vurgulanmaktadir, ancak arastirmalarda
hala bosluklar mevcuttur (Xu ve Lastrapes, 2022). Tutumlar giinliik kararlarimizda hayati bir
rol oynamaktadir. Bununla birlikte, tutumlarin cesitli boyutlarinin se¢im siirecini nasil
etkiledigi, 6rnegin insanlarin alternatifler arasinda dikkatlerinin nasil dagildigi belirsizdir
(Gwinn ve Krajbich, 2020). STEM'e yonelik tutumlarin belirlenmesi, lilkelerin gelecekte
ihtiya¢ duyacag isgiicli potansiyeline cevap verilmesi ve isgiicliniin artirilmasi i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasma katki saglayacaktir (Kennedy ve digerleri, 2016; Miller ve
digerleri, 2018; Ozcan ve Koca, 2019).

Son yillarda, egitim de dahil olmak iizere farkli alanlarda basariyla kullanilan veri

analizi yaklagimlarindan biri de veri madenciligidir (Goktepe Korpeoglu ve Goktepe Yildiz,



2023). Zengin veri kaynaklarinin mevcudiyeti, 6grenme analitigi ve egitimde veri madenciligi
araclarinin gelisimini hizlandirmistir (Yeung ve Yeung, 2019). Egitimde veri madenciligi
(EVM), 6grencilerle ilgili biiytik veri setlerinden gerekli bilgilerin ¢ikarilmasiyla ilgilenir (Suh,
2019). Bunun yaninda 6grenci basarisini artirmaya yardimci olan degerli bilgileri edinmek i¢in
ogrencilerin 6grenme siireclerini analiz etmek {izere egitim verileri lizerinde veri madenciligi
tekniklerini kullanarak egitim sistemlerinin iyilestirilmesini saglar (Ozyurt ve digerleri, 2023).
EVM'de kullanilan veri madenciligi teknikleri arasinda siniflandirma, regresyon gibi tahmin
yontemleri ile kiimeleme ve faktor analizi gibi yap1 bulma yontemleri ve sosyal ag analizi
(SAA) gibi ag merkezli analiz teknikleri (Aggarwal, 2015) en yaygin olarak kullanilanlardir
(Aleem ve Gore, 2020). Veri madenciligi teknikleri kullanilarak yapilacak kapsamli ¢aligsmalar
sonucunda 6grencilerin STEM alanini se¢ip segmeyecegi bulunabilir (Yeung ve Yeung, 2019).

Diger yandan STEM egitimi uygulamalarinin veri madenciligi ve analitik yaklasimlarla
analiz edilmesi arastirma bulgularinin daha verimli ve etkili olmasina imkan vermesine ragmen
veri madenciligi ve analitik metodolojilere yeterli ilgi gosterilmemektedir (Bozkurt ve digerleri,
2019). Halen veri madenciligi ile STEM yaklasimi ¢esitli yonlerden inceleyen sinirli aragtirma
olmas1 (Goktepe Korpeoglu ve Goktepe Yildiz, 2023) bu ¢alismada STEM’e karsi tutum ve
STEM Kkariyerini etkileyen degiskenlerin veri madenciligi yontemleri ile incelenmesinin
onemini ortaya koymaktadir. Veri madenciligi, geleneksel istatistiksel caligmalarla yapilan
arastirmalardan farkli yontemler kullanarak verilerin daha eksiksiz bir sekilde anlasilmasi i¢in
modeller olusturur. Boylece bireylerin daha dogru kararlar almasini ve gelecekteki olaylar1 daha
kolay yorumlamasini saglar (Nisbet ve digerleri, 2009). Ayrica performans sonuglarini ortaya
cikarmak ve kaliplar1 kesfetmek i¢in tanimlayici ve kesifsel analitigi kullanir. Bunun yani sira
bu kesif sonucunda ortaya konulan degiskenler arasindan kolaylikla ol¢iilemeyen ya da
susturulmus sesleri duyma ihtiyacindan dolay1 arastirmada nitel boliim de tasarlanmistir. Veri
madenciligi ile belirlenen fenomenlerin degerlendirilebilmesine yonelik olarak alandaki
arastirma sayisinin ¢ok diisiik olmasi nedeniyle gomiilii teori yaklagimi tercih edilmistir.
GoOmiilii teori bir siireci agiklama veya anlamaya yonelik herhangi bir kuram bulunmadiginda
veya mevcut kuramlarin acgiklamada yetersiz kaldigir durumlarda (Evans, 2013; Stray ve Dyba,
2016) kullanilabilen iyi bir desendir (Creswell, 2016).

Sonug olarak dgrencilerin STEM’e karsi ilgi ve tutumlarini arttirmak ve onlar1 STEM
alanlaria yonlendirmek biiyiik 6nem tasimaktadir (Higde ve digerleri, 2020). Bu durum STEM
tutumlarim etkileyen faktorlerin bilinmesini gerekli kilmaktadir (Goktepe Korpeoglu ve

Goktepe Yildiz, 2023).



Bu ¢alismanin 6grencilerin STEM kariyer hedeflerini etkileyen faktorlerin (Christensen
ve Knezek, 2017) ve STEM'e yonelik tutumlarinin belirlenmesi sonucunda {ilkelerin gelecekte
ihtiya¢ duyacaklar1 STEM isgiiciiniin arttirilmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasina katki

saglayacagi dislniilmektedir (Kennedy ve digerleri, 2016).

1.1. Problem Durumu

Giiniimiizde toplumlar, acil diinya sorunlarina ¢6ziim bulmak icin bilgi, teknoloji ve
cOziimler saglayan bilime giderek daha fazla bagimli hale gelmistir (Palmer ve digerleri, 2017).
Dordiincii sanayi devrimi (Hirschi, 2018; Schwab, 2017), bilime ve STEM konusunda yetenekli
kisilerin yetistirilmesine olan ihtiyact arttirmistir (Kaleva ve digerleri, 2023). Buna paralel
olarak sirketler, STEM alaninda nitelikli bir isgiicline yonelik artan bir ihtiya¢ oldugunu beyan
etmeye devam etmektedir (Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi [CEDEFOP], 2016;
Lampley ve digerleri, 2022). STEM mesleklerindeki firsatlarin 2014 ile 2024 arasinda %38,9
oraninda artacag1 ongériilmektedir (Tyler-Wood ve digerleri, 2018). Ogrencilerin STEM
alanlarinda kariyer yapmalarini tesvik etmek ve desteklemek STEM egitiminin amaglari
arasinda yer almaktadir (Bybee, 2013; National Research Council [NRC], 2011). Buna ragmen
STEM alanlarinda artan calisma olanaklarina, ¢ok sayida egitim reformuna ve O6nemli
kaynaklara erisebilen 6grencilerin yeterince temsil edilmeyen gruplar da dahil olmak {izere
(Ketenci ve digerleri, 2020) bilime ve STEM Kkariyerine ilgileri azalmaktadir (Clarke ve
digerleri, 2019; Iktisadi Is birligi Gelistirme Tesilkati [OECD], 2015a; 2019; Palmer ve
digerleri., 2017; Salmela-Aro, 2020). Son yillarda STEM alanlarina yiiksek 6gretimde 6grenci
kayit oranlarinin diisiik olmasi biiyiik bir zorluk olarak kabul edilmektedir (Kayan-Fadlelmula
ve digerleri, 2022; Sahin ve digerleri, 2020; Sithole ve digerleri, 2017; Vooren ve digerleri,
2022). Ulkeler ilk ve orta okullarda da STEM egitimini tesvik etme cabalarini hizlandirirken,
ogrencilerin STEM ile ilgili kariyerlere yonelik istekler gelistirdiklerine dair higbir kanit yoktur
(Chen ve digerleri, 2024). Sonug olarak, AB fiye iilkelerinin ¢ogunlugu son yillarda STEM
vasifli isgiiciine nitelikli adaylar bulmakta zorluklar yasamaktadir (Caprile ve digerleri, 2015).

Bu durum, isgiicii piyasasinin taleplerini karsilamaya yonelik olarak gelecekte
yasanmasi muhtemel olan STEM is giicii agigina iliskin 6nemli endiseler yaratmaktadir
(Jackson ve digerleri, 2017; Kaleva ve digerleri, 2023). Farkli bilim alanlarinin sagladig:
sinirsiz olanaklara ragmen, bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) gibi farkli
alanlarda dogru becerilere sahip insanlarin azlig1 modern diinyanin karsi karsiya oldugu gercek
bir problemdir (Sellami ve digerleri, 2023; Tey ve digerleri, 2024). Bunun sonucunda
ogrencilerin STEM Kkariyerine olan ilgilerinin ne zaman ve nasil yapilandirildigr ve

sekillendirildigi sorular1 giindeme gelmektedir (Babarovi¢ ve Burusi¢, 2019).



STEM ekonomik sektorii yiizlerce potansiyel kariyer segenegini igerir ve tiniversite
sirasinda birgok 6grenci STEM icindeki kariyer planlarini degistirir (Rosenzweig ve digerleri,
2021a). Ornegin, dgrenciler baslangicta miihendis olmay1 isterken daha sonra bilgisayar
bilimcisi olmayi isteyebilirler (Rosenzweig ve digerleri, 2024). Cocuklarin STEM ilgilerinin
olusumundaki kilit donem ise erken ergenlik baska bir ifadeyle ortaokul doneminin
baslangicidir (Babarovi¢, 2021; Knezek ve digerleri, 2013). Bir¢ok calismada g¢ocukluk
donemindeki STEM’e ilginin desteklenmediginde giderek azaldigi vurgulanmis (Thomas ve
Watters, 2015) bu durum ‘sizdiran boru hatti” metaforu ile ifade edilmistir (Babarovi¢ ve
digerleri, 2019; Blickenstaff, 2005). Daha acik bir ifadeyle ¢ocuklarin baslangigta STEM'e
yiiksek diizeyde ilgi duyduklar1 ancak egitim sistemi boyunca zaman ilerledikge ilgilerini
yitirdikleri belirtilmistir (Blickenstaff, 2005; Riegle-Crumb ve digerleri, 2011). Literatiirde
ogrencilerin STEM tercihlerindeki degisimlerin 6grencilerin yakin ¢evreleri, medyaya maruz
kalmalar ve tutumlarindan kaynaklandigini 6ne siiriilmiistiir (Tey ve digerleri, 2024).

Kariyer se¢imi ergenlik doneminde alinan en 6nemli kararlardan biridir (Jemini-Gashi,
ve Bérxulli, 2017). Mesleki ilgilerin gelistirilmesi konusunda bir mutabakat vardir ve
cocuklugun baslangicinda belirginlesir ve yavas yavas sekillenip dengelenir (Brown-Huston ve
Wilkerson, 2014; Hansen, 2021; Tracey, 2001, 2002a).

Diger yandan kariyer kesfi ve mesleki yonelimlere iligkin literatiiriin ¢ogu lise
ogrencilerine odaklanmaktadir (Pike, 2006) 6grenciler kariyer ¢alismalarina yeterince maruz
kalmamaktadir (Mohtar ve digerleri, 2019). Mevcut g¢alismalarin ve uygulamalarin ¢ogu
yetigkinlerin ve ergenlerin ilgi alanlartyla ilgilidir (Sodano ve Tracey, 2007; Tracey, 2001).

Bununla birlikte, bir kisi cocuklugundan beri kariyer ilgileri ve bilgileri hakkinda iy1 bir
anlayisa sahip olmadiginda, gelecekteki kariyer se¢imlerinde bir¢ok sorunla karsilasabilir
(Ayriza ve digerleri, 2020).

Kariyer se¢imine yonelik olarak ilgi envanterleri yaygin olarak kullanilmakla birlikte
(Bacanli, 1996) bu envanterlerin ranjinin ortaokul 8. siniftan basladigi ve lise son sinifa kadar
uygulandig1 goriilmektedir (Kog, 2006). Halbuki bireylerin kariyer gelisimi “dogdugu andan
itibaren baglayan ve hayat boyu siiren bir siire¢” olarak degerlendirilmektedir (Ergiin, 2021;
Karahan ve digerleri., 2021; Kuzgun, 2000; Sullivan ve Bers, 2018; Super, 1980). Dolayisiyla,
planli miidahalelerinin ¢ocuklarin bu konudaki diisiincelerini etkilemede 6nemli olabilecegi
varsayilmaktadir (Hof ve digerleri.,2021; Passler ve Hell, 2020).

Mesleki ilgi ve kisilik envanterlerinin ortaokul 5, 6 ve 7. siniflara da uygulanmasinin
ozellikle bu smiflardaki o6grencilerin mesleki olgunluklari, akademik motivasyonlar1 ve

akademik yetenegi yiiksek olanlarin egitsel planlamalar yapmak isteyecekleri ve erken



yaslardaki cocuklarin, diisiinceleri diizenlenerek ilgi alanlarinin degistirilebildigi (Brown-
Huston ve Wilkerson, 2014; Herr ve digerleri, 2004; Karahan ve digerleri, 2021; Turok, 2004;
WEF, 2020) gbz oOniine alindiginda faydali olacag: diisiiniilmektedir (Kog, 2006). Kariyer
gelisimi, insan gelisiminin bir alt kiimesi ve hayat boyu devam eden bir siire¢ olmasina ragmen
cocuklukta kariyer gelisimini desteklemeye yonelik ¢alismalarin yetersiz oldugu goriilmektedir
(Peila- Shuster, 2018). Ogrencilerin STEM alanlarina yonelik tutumlarinin ortaokul
seviyesinden itibaren incelenmesi, kariyer secimleri ve gelecek planlamalar1 agisindan
onemlidir. Bunun yani sira 6grencilerin STEM'e yonelik tutumlarini hangi degiskenlerin
etkilediginin de arastirilmasina ihtiya¢ vardir (Goktepe Korpeoglu ve Goktepe Yildiz 2023).

Bu baglamda veri madenciligi teknikleri ile egitim verilerinden kesfedilen gizli 6riintii,
iligki ve anomali tespiti sonucunda, egitim sistemlerinde karar alma siiregleri iyilestirilebilir
(Delavari ve digerleri, 2004) 6grencileri ve onlarin 6grenme ortamlarini daha iyi anlamak i¢in
yontemler gelistirilebilir (Jiang, 2022). Bunun sonucunda sonraki arastirmalarda 6grencilerin
egilimlerini tahmin etmek i¢in model olusturulabilir (Guleria ve Sood, 2023). Bir STEM
tahmincisi, Ogretmenlerin potansiyel STEM adaylarim1 belirlemelerine yardimei olabilir,
boylece Ogretmenler STEM yeteneklerini gili¢lendirmek i¢in STEM ile ilgili etkinlikler
diizenleyebilirler (Yeung ve Yeung, 2019).

Sonug¢ olarak STEM egitimine ortaokul diizeyinde gereken Onemin verilmesi,
ogrencilerin STEM alanlarina olan ilgisini, tutumunu ve gelecek hedeflerini gelistirebilir.
Ancak literatiirde 6grencilerin STEM alanlarina yonelik tutumlarini veri madenciligi ile analiz
eden bir ¢caligmaya rastlanmadigi (Goktepe Korpeoglu ve Goktepe Yildiz, 2023) belirtilmekte
bu durum arastirma alanina yonelik biiytik bir aci81 ortaya koymaktadir.

Bu baglamda STEM' e erken ilginin daha sonraki kariyer se¢imlerinin anahtar1 oldugu
g0z Ontine alindiginda (Miller ve digerleri, 2018) biitiinlesmis bir STEM miifredati ve egitimi,
ilkogretim Ogrencilerinin gelecekteki STEM Kkariyerleri i¢in gerekli igerik edinmelerini
benzersiz bir sekilde saglayacagi diisiiniilmektedir (Playton ve digerleri, 2024).

Tim bu bilgilerin dogrultusunda STEM mesleklerine yonelik is giiciinlin arzinda
olusacak olan acigin giderilmesi amaci ile yapilan ¢aligmalarda ortaokul doneminden baslayan
STEM Kkariyeri ¢aligmalarinin azlig1 ile bu ¢aligmalarda veri madenciligi ve 6grenme analitigi
tekniklerinin kullanilmasindaki sinirliklar ile veri madenciligi ile zenginlestirilmis egitim
verisinin saglayacagi yeni bakis acilarina dayali nitel modellemelerin yoklugu bu aragtirmanin

ana problemini olusturmaktadir.



1.2. Arastirma Sorulari

1.2.1. Nicel Arastirma Sorulari: Nicel boyuta ait arastirma sorular1 asagida
belirtilmistir.
1 Ortaokul 6grencilerinin STEM’e karsi tutum ve akademik performanslarinda, mesleki
kisilik egilimleri (hoslanma ve yapabilme) bakimindan ne gibi driintiiler bulunmaktadir?

0 Mesleki kisilik egilimleri ve bu egilimlerdeki ortak meslekler iizerinden 6grenciler
nasil bir sosyal ag yapisina sahiptir?

0 Bu agda 6grenciler STEM mesleklerine karsit hoslanma ve yapabilme tutumlari
bakiminda nasil davranislar gostermektedir? Bu davranislar, ne gibi fenomenler
barmndirmaktadir?

0 Bu fenomen davraniglari kapsaminda 6grenciler nasil i birlikleri kurmaktadir

0 Bu Is birlikleri nasil topluluklar olusturmaktadir?

0 Bu fenomenlerin altinda yatan kavramlari anlamaya yonelik tasarlanacak nitel

calisma Orneklemi hangi 6grencilerden olusturulmalidir?

1.2.2. Nitel Arastirma Sorulari: Nitel boyuta ait arastirma sorular1 asagida
belirtilmistir.
9 Nicel ¢alisma sonunda belirlenen fenomenlerin, STEM tutumlar1 ve STEM mesleklerine
kars1 egilim siirecini agiklayan bir teori var midir? Bu egilim siireci nasil agiklanir?

0 Bu Teori hangi temalari, kategori ve alt kategorileri barindirmaktadir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada STEM tutumu ve kariyerini etkileyen degiskenlerin veri madenciligi
yontemleri ile zenginlestirilmesi, yeni degiskenlerin diziliminde ortaya ¢ikan fenomenlerin
belirlenmesi, 6rneklem igerisinden bu fenomenleri barindiran 6grencilerin nitel analiz amaci ile
secilmesi, segilen bu 6grenciler ile yapilacak bir gomiilii teori ¢aligmasi ile fenomenlerin altinda
yatan kok sebeplerin belirlenip degerlendirilmesi, bu degerlendirme sonucunda problem
durumunda ifade edilen temel sorunlarin c¢oziimiine yol gosteri betimlemeler yapilmasi

amaclanmustir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Arastirma hem iilke ekonomisini hem de bireyin refahini ilgilendiren bireylerin mesleki
ilgilerinin dogrultusunda uygun meslege yonlendirilmeleri gibi 6nemli bir konuyu veri
madenciligi ve gomiilii teori gibi 0zglin yontemler kullanarak lise baslangi¢ diizeyinden
ortaokul baslangi¢ diizeyine ¢cekmektedir. STEM alanlarindaki ¢aligmalar yeniligi tesvik eder

ve rekabet giicii, ekonomik biiylime ve genel yasam standard:i iizerinde biiyiik bir etkiye



sahiptir. STEM mesleklerinde beklenen istihdam agiginin olusmasini engellemek i¢in ortaokul
ogrencilerinin STEM alanlarina ve mesleklerine olan ilgisinin arttirilmasi gerekmektedir. Bu
konu kapsamindaki yonetsel siireclerin daha yiiksek bir basari orami ile saglanmasi ise
ogrenciler arasindaki egilimin erken yaslarda anlagilarak ihtiya¢ duyulan planlamanin bu
dogrultuda baslatilmasi ile mimkiindiir. Arastirma, bu baglamda STEM mesleklerinde
beklenen istthdam agig1 ile miicadele etmek ve bireylerin kariyer tercihlerinde dogru tercihler
yapmasi ve toplumun refahinin tesisinde bir ara¢ olarak kendini konumlandirmaktadir.
Arastirmada aykir1 6grencilerin tespitinde ve orneklem segiminde kullandigi yontem
acisindan da 6zgiin bir yaklasim sergilemektedir. Aykir1 durumlarin belirlenmesi ve yaniltici
cevaplarin ayiklanmasinda veri madenciligi teknikleri kullanilmistir. Benzer sekilde ¢calismada
nitel aragtirmanin Orneklemi de veri madenciligi yontemi ile belirlenerek fenomenler
se¢ilmistir. “Fenomen” kavrami yunanca akil ile kavranan her sey anlamina gelen "numenin*
(noumenon) kavraminin karsiti olarak ifade edilmektedir. Duyular ile algilanan her sey
anlamina gelen “phainomenon” kavraminin dilimize ge¢mis hali olup olay ve goriingii, bazen
de de goriiniis kelimelerinin yerine kullanilmaktadir (Dinger ve digerleri, 2023). Bu arastirmada
ise “Fenomen” kavrami beklenen disi davranislarin olgusal karsiligi olarak kullanilmig olup
akil ile bir ¢irpida kavranilmayan ancak varligi gozlemlenen olgulara karsilik gelmektedir.
Arastirma sonucunda Holland Kariyer Kurami ile Bandura’ nin Sosyal Bilissel
Teorisine (SCT) dayanan Sosyal Bilissel Kariyer Teorisini (SBKT) birbirine baglayarak bir
koprii olusturmustur. Ayrica arastirmanin &grencilerin STEM Kkariyerine yoneltilmeleri
konusunda gelistirilen “STEM Kariyer Karar Modeli” (SKKM) ile STEM meslekleri ile ilgili
yasanan problemlerin ¢éziimii konusunda alana biiyiik bir katki yaptigi disiiniilmektedir.
Ortaya konulan STEM Kariyer Karar Modelindeki temalara ve kategorilere yonelik olarak
okullarda gergeklestirilecek caligsmalarin 6grencilerin STEM mesleklerini segmeleri konusunda

destek saglayacagi on goriilmektedir.

1.5. Varsayimlar

1. Katilimcilarin arastirmada kullanilan 6lgme araglarini gergekei ve yansiz bir
bicimde cevapladiklar1 varsayilmistir.

2. Katilimcilarin 6lgek maddelerindeki faaliyetler hakkinda yeteri kadar bilgi

sahibi olduklar1 varsayilmaistir.



1.6. Stmirhhiklar
1. Arastirma nicel boyutta 2021-2022 egitim O6gretim doneminde ortaokulda
ogrenim goren 535 katilimeidan gozlem, goriisme ve dokiiman analizinden elde edilen verilerle

sinirlidir.

1.7. Tamumlar

Kariyer: Kariyer, bir kisinin yasami boyunca oynadigi rollerin kombinasyonu ve siralamasi
(Super, 1980), bireyin tiim is yasami boyunca kat ettigi gelismeler (Baruch, 2006:126) olarak
tanimlanmaktadir. Bagka bir ifadeyle kariyer, calisanlarin is yasamlar1 siiresince yaptiklari
isleri, meslekleri, is yasamindaki gelisme ve ilerlemeleri igeren (Bing6l, 2004: 245) deneyim
ve beceri kazanma siirecidir (Bayraktaroglu, 2006: 137). Yasam boyu siiren planlama ve is
hazirliginin bir yansimasidir (Drier, 2000).

STEM: Gergek hayat problemlerinin ¢oziilmesinde 6dnemli bir disiplin Johnston vd., 2019
olmakla beraber ekonomik alanda rekabet yeteneginin gelisimini saglayan 6grencilerin fen,
teknoloji, miihendislik ve matematigi uygulayarak Ogrenmenin saglandigi (Tsupros, ve
digerleri, 2009) Fen (Science), Teknoloji (Technology), Miihendislik (Engineering) ve
Matematik (Mathematics) kelimelerinin bas harflerinin kullanarak ortaya ¢ikmis bir kisaltmadir
(Bender, 2017).

STEM’e Yonelik Tutum: Bilim, teknoloji, miihendislik ve matematige iliskin duygu, diisiince

ve davraniglari yansitan egilimdir (Demirel, 2001).
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2. BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Holland Kuram ve RIASEC Tipolojisi

Bu béliimde arastirmanin kuramsal temelini olusturan Holland kurami ve RIASEC
tipolojisi agiklanmastir.

Minnesota ampirik gelenegi olan "Eger bir sey hareket ediyorsa, onu dl¢iin. Eger iki sey
hareket ediyorsa, onlart iliskilendirin." anlayis1 i¢inde yetisen John Holland 1959 yilinda,
kuramini ilk olarak “Journal of Counseling Psychology” dergisinde yayinlamistir (Lofquist ve
England, 2005). Daha sonra gelen elestiri ve arastirmalar neticesinde 1966 yilinda kurami
yeniden diizenleyerek “The Psychology of Vocational Choice: A Theory of Personality Types
and Model Environments” adli kitabini, 1973 yilinda ise, altigen modelin diizenlenmesi ile daha
sistematik hale getirdigi kurama ait “Making Vocational Choices: A Theory of Careers” adli
kitab1 yayinlamistir. Holland’1n, bireylerin kariyer ve isle ilgili yagsam kararlarini neden ve nasil
verdiklerini agiklamak iizere gelistirdigi kurami yarattig1 profesyonel takipgi kitlesi ve modelin
ve araglarin pratikligi, teorinin genis kamuoyu ve profesyonel destegini saglamistir (Lofquist
ve England, 2005). Mesleki kisilik, bireyin kariyeriyle ilgili yetenekleri, ihtiyaglari, degerleri
ve ilgileri olarak tanimlanirken, kisilik egilimleri, 6zellikle de is rolleriyle ilgili olduklari icin,
Holland'm (1997) taksonomisi tarafindan i1yi bir sekilde agiklanmistir (Savickas, 2005).
Holland’in kuraminin son diizenlemesi olan “Making Vocational Choices; A Theory of
Vocational Personalities and Work Environments” ise, kariyer danigmanlig1 alaninda en ¢ok
alint1 yapilan kitabidir (Savickas ve Gottfredson, 1999). Holland (1997) kariyer secimlerinin
kisiligin bir yansimasi olarak goriilebilecegi sonucuna varmistir. Ona gore, bireyler kisiliklerini
tam olarak ifade edebildigi icin kisilik tipini i¢eren bir kariyer se¢imi basarilidir (Allison ve
Cossette  2007). Holland'mn RIASEC tipolojileri, bireylerin ve ortamlarin mesleki
degerlendirmelerini yapmak i¢in son derece faydali karsilagtirmali boyutlar saglar (Savickas,
2005). Holland, oncelikle; Gergekei (Realistic), Arastirmact (Investigator), Sanatsal (Artistic),
Sosyal (Social), Girisimci (Enterprising) ve Geleneksel (Conventional) (RIASEC) olmak {izere
insanlart alt1 kisilik tipinden birine benzedigi Olglide smiflandirilabildigini belirtmistir.
Genellikle alt1 biiyiik ilgi alan1 olarak bilinen (Larson ve digerleri, 2002) RIASEC boyutunun
belirli calisma faaliyetlerine iliskin belirli inanglari, degerleri ve ilgi alanlarin1 kapsadigi
varsayllmaktadir. Bu kisilik tipleri, bireyin yetenek ve yeterlilikleriyle ilgili faaliyetlerine gore
farklilik gostermektedir. insanlar tiplerden birine yiiksek oranda benzerlik gosterirken, o tiple
ilgili kisilik 6zelliklerini ve davramislarini sergileme olasiliklar1 yiiksektir. Ornegin, arastirmaci

kisilik tipleri, yeni bilgilerin belgelenmesini ve ortak sorunlarin ¢dziimlerinin anlasilmasini



11

amaclayan analitik veya entelektiiel faaliyetlerle iligkili (Smart ve digerleri, 2000) iken gercekei
kisilik tipleri pratik, tiretken ve somut degerlere sahiptir ve bu durum makine, alet ve malzeme
kullaniminda yeterliliklere yol agar. Sanatsal kisilik tipi ise, dil, sanat ve miizik gibi yenilik¢i
ve yaratict yeterliliklerin kazanilmasiyla iliskilidir. Bir bireyin RIASEC tiopolojisindeki
tiplerinin her birine benzerlik derecesi belirlendikten sonra, ortaya ¢ikan ii¢ harfli kod, o bireyin
kisilik organizasyonunu ve isle ilgili 6zelliklerini karakterize eder (Savickas, 2005). Diger
yandan insanlarin yasadiklar1 ve g¢alistiklart ¢evreler yine alt1 ¢evre modelinden (Gergekei,
Arastirmaci, Yaratici, Sosyal, Girisimci, Diizenli) benzedigi modele gore tanimlanabilir.
Holland"in teorisini benimseyen arastirmalar kisilik tipleri ile kariyer se¢imi arasinda bir iligki
oldugunu ortaya koymustur (McPherson ve Mench, 2007; Momberg, 2004; Onoyase ve
Onoyase, 2009).

Tablo 1 de Holland’1n (1997), kisilik tiplerine ait 6zellikler ve bu tiplerle iligkili egitim
alan1 6rnekleri (Reardon ve Bertoch, 2011) tanimlanmustir.

Tablo 1.
Hol | akn & & rhaum RIASEGnodeli

Kisilik Tipi Ornek Alanlar Ozellikler

Gergekgei Tip (REALISTIC) Bilgisayar Uyumlu, siradan- yargilamadan
miihendisligi,  kabul edicli, inat¢1, diiriist patik,

ormancilik, ecza  duygulardan etkilenmeden is

teknisyenligi, yapan, gercekei, esnek
mobilya olmayan, ¢ekingen, maddeci,
tasarimlari giiclii, dogal, i¢gorii diizeyi
diisiik, kendi halinde
Aragtirmaci Tip (INVESTIGATOR)  Biyoloji, kimya, Dikkat ¢ekmekten uzak,

fizik, bilgisayar  analitik, kotiimser, tedbirli- ice
bilimleri. bakis sahibi, karmasik
ayrintilara dikkat eden,
elestirel, radikal, merakli-
mantikli- bagimsiz-
duygularini gizleyen-
entelektiiel, gosterissiz, gozlem

yapmay1 seven



Yaratic1 Tip (ARTISTIC)

Sosyal Tip (SOCIAL)

Girisimci Tip (ENTERPRISING)

Diizenli Tip (CONVENTIONAL)

Miizik, dans,
felsefe, resim,
endiistriyel
tasarim,
gazetecilik ve

mimarlik

Sosyal bilimler,
psikolojik
danisma ve
rehberlik,
hemsirelik, 6zel
egitim, konugsma
terapisi, aile
sagligi,
beslenme ve
diyetetik.
Pazarlama,
hastane
yOnetimi, sehir
planlama,
reklamcilik,
sigortacilik,
kamu ydnetimi,
hukuk, egitim
yonetimi ve
siyaset bilimi
Mubhasebe, ofis
ve biiro
yoOnetimi, tibbi

laboratuvar
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Karmasik, i¢cinden geldigi gibi
davranan, diizensiz, bagimsiz-
duygusal, i¢e bakis sahibi,
duygularini disa vuran, sezgi
sahibi, idealist, aykir1
diisiinceli, hayal giicii yiliksek,
acik, pratik olmayan, orijinal,
duyarh
Uzlasmaci, sabirly, is birligine
yatkin, ikna edici, empatik,
sorumluluk sahibi, arkadas
canlisi, ince diislinceli, cOmert,
anlayisl, yardimsever, sosyal,

idealist, sicak, nazik

Acik goz (parasal konularda),
gosteris diiskiinii,
maceraperest, disa doniik,
hirsly, etkileyici, kendine
giivenen, iddiali, iyimser,
hiikmedici, becerikli, enerjik,
kendine giivenen, gayretli,
sosyal olmaktan hoslanan,

heyecan arayan

Dikkatli, uysal, yumusak basli,
uyumlu, diizenli, 6zenli, 1srarci,
yargilamadan kabul edici,
pratik, yeterli, titiz, esnek

olmayan, kati, tutumlu,
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hizmetleri, is cekingen, hayal giiclinden

iletisimi yoksun, metotlu

2.2. Holland’in Kuramina Yapilan Katkilar

Holland’1n kurami (1973, 1985, 1997), alanyazinda {izerinde birgok calisma yapilmis
en kapsamli mesleki ilgi kuramidir (Tracey ve Gupta, 2008). Holland kurami, gelistirilmeye
basladig1r ilk zamanlardan itibaren uygulamaya doniik olmasi nedeniyle alinan doniitler
dogrultusunda defalarca yeniden diizenlenmis, bu durum kurama biiyiik avantaj saglamistir
(Gottfredson, 1999).

Holland’1n kisilik kuramina en 6nemli katkiy1 yapan aragtirmacilar arasinda Prediger ve
Hogan, yer almaktadir. Prediger (1981), Holland’1n (1997) RIASEC modeline Veriler — Fikirler
(Girisimei, Diizenli — Arastirmaci, Yaratict tipler karsitligr) ve Insanlar — Nesneler (Sosyal —
Realistik tipler karsitligt) boyutlarini eklemistir. Hogan (1983) ise Sosyallik (Sosyal, Girisimci
— Realistik, Aragtirmaci tipler karsitligl) ve Uyum (Diizenli — Yaratici karsitligl) yorumlarini
ilave etmistir (Armstrong ve Anthoney, 2009; Rounds ve Tracey, 1993). Tracey ve Rounds
(1996), ise gelistirdikleri “Kiiresel Ilgi” modelinde bir diger boyut olarak “prestij” boyutunu
ilgilere eklemislerdir. Arastirmacilar her bir kisilik tipindeki bireylerin degisik oranlarda
sayginligl géz oniinde bulundurarak etkinlik tercihleri yaptiklarini belirtmislerdir (Armstrong

ve digerleri, 2008).

2.3. RIASEC Tipolojisine Ait Kodlar ve Mesleki Bilgi Ag1

ABD Calisma Bakanligi'nin (DOL) sponsorlugunda gelistirilen Mesleki Bilgi Ag1
(O*NET), Amerika Birlesik Devletleri'ndeki mesleklere yonelik is¢i nitelikleri ve is
ozelliklerini iceren kapsamli bir ¢evrimig¢i veri tabanidir (Rounds ve digerleri, 1999). Bir
kaynak olarak icerik dogrulamasi ve maliyetsiz yapist da dahil olmak iizere birgok giiclii yani
olan (Heneman ve digerleri, 2015) O*NET’in, mesleki ilgi profillerini olusturmak icin veri
tabani olarak kullanilmasi en yaygin yontemdir (Hartman ve digerleri, 2022; Klorasani ve
digerleri, 2023). Baslangicindan bu yana O*NET veri tabani ¢esitli bilim adamlar tarafindan
hem i¢ hem de dis gegerlilik acisindan incelenmistir (Heneman ve digerleri, 2015; Peterson ve
digerleri, 1995; 2001; Rounds ve digerleri, 1999; 2013).

Ayrica O*NET veri tabaninda STEM meslekleri listesi bulunmaktadir (Babarovi¢ ve
digerleri, 2019; Shatkin, 2011). Arastirmada &grencilerin kisilikleri lizerinden STEM

mesleklerine olan yatkinliklarim1 belirlemek i¢cin O*NET veri tabanindan elde edilen bu
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mesleklere uygun RIASEC siniflandirmasi kullanilmistir. Bu sayede genis bir meslek veri

taban1 Holland’in tipolojisi ve uzamlart ile iligskilendirilebilmektedir.

2.4, Egitimde Veri Madenciligi ve Ogrenme Analitikleri

Giliniimiiziin dijital diinyasinda, her glin muazzam miktarda veri ve bilgi tiretilmektedir.
Bu kadar genis veri kiimelerinden degerli i¢goriiler ¢ikarmak, bilinmeyen kaliplart kesfetmek
ve gelecek i¢in tahminlerde bulunmak kritik bir 6nem arz etmektedir. Veri madenciligi, verileri
yararli bir sekilde isleyerek optimize etme siirecidir. Egitim sektoriinde, egitim verilerinin
zenginligi (Waheed ve digerleri, 2018) ve karmasikligi (Aldowah ve digerleri, 2019) nedeniyle
veri madenciligi teknikleri giderek daha 6nemli hale gelmistir. Egitimde Veri Madenciligi
(EVM), arastirmacilarin egitim verilerine veri madenciligi teknikleri uygulayarak biiyiik veri
kiimelerini analiz etmelerini saglayan 6zel bir alandir (Barnes ve digerleri, 2009). EVM'in
nihai amaci, egitim ortamlarindaki verilerden anlamli ve 6rtiik kaliplar ¢ikarmaktir (Baker ve
Siemens, 2014). Bu bilgiler veya kaliplar; tahmin, smiflandirma, makine O6grenimi ve
kiimeleme gibi cesitli yontemlerle elde edilir. Arastirmacilar bu teknikleri kullanarak,
verilerden ilging, yorumlanabilir ve faydali yeni bilgiler ortaya cikarabilir (Marcu ve
Danubianu, 2019), bu da egitim ortamin1 daha iyi anlamaya ve 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini
tyilestirmeye yardimci olabilir (Fayyad ve digerleri, 1996).

1995 yilinda Sanjeev ve Zytkow, egitimde veri madenciliginin uygulanmasina iliskin
en eski makalelerden birini yazmistir. Makale, veri madenciligi tekniklerini uygulayarak
iiniversitenin 6grenci kayit veri tabanindan dnemli bilgiler elde etmeyi ve onu gelistirmenin
yollarini bulmay1 amaglamistir. Ek olarak, K. Michalski ve R. Michalski (2005), “ED-MEDIA
2004" (Diinya Egitimde Multimedya, Hipermedya ve Telekomiinikasyon Konferansi)
kapsaminda EVM iizerine bir bildiri sunmustur. " Educational Data Mining: Analyzing Science
Project Courses In Order To Improve Educational Processes " Baslikli makale, veri
madenciliginin egitim bilgi ve siireglerini ¢esitli agilardan analiz etme ve anlamadaki roliinii
vurgulamistir.

Diger yandan Ogrenme Analitigi (OA), egitim ortamlarindan ortaya ¢ikan benzersiz
veri tiirlerini ortaya ¢ikarmak i¢in yontemler gelistirmeyi (Baker ve Yacef, 2009) amaglar.
Amag, 6grenme siirecini ve gerceklestigi ortamlar1 anlamak ve optimize etmek i¢in 6grenenler
ve cevreleri hakkinda veri toplamak ve 6lgmektir (Siemens ve Baker, 2012). Siire¢, 6grenciler
ve Ogrenme siiregleri hakkinda i¢gorii elde etmek igin verilerin analiz edilmesini ve
raporlanmasini igerir (Siemens ve Baker, 2012). OA'nin en sik alintilanan tanimlarindan biri
2011'deki LAK konferansinda yapilmistir. Bu noktada OA ve EVM yakindan iliskili oldugunu

ve benzer hedefleri paylastigini belirtmek énemlidir. Bununla birlikte, OA daha ¢ok 6grenme
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stirecini anlamaya odaklanirken, EVM daha ¢ok verileri analiz etmeye odaklanir (Baker ve
Inventado, 2014). Her iki alan arasinda ortiisme olmasina ragmen, EVM aragtirmacilarinin
teknik konulara ve metodolojiye daha fazla odaklanma egiliminde olduklari, OA
arastirmacilarinin ise aragtirmalarinin egitim ortamindaki pratik uygulamalariyla daha fazla
ilgilendikleri soylenebilir (Linan ve Pérez, 2015). Kisacasi, her iki toplulugun hedefleri ve
cikarlar1 benzer olmakla birlikte, farkli teknolojik, ideolojik ve metodolojik yonelimlere
sahiptirler (Siemens ve Baker, 2012). Bu nedenle, EVM ve OA'y1 karsilastirmak icin
caligmalara agik bir ihtiyag¢ vardir (Baek ve Doleck, 2023). Organik olarak biiyiime egiliminde
olduklar igin bu iki topluluk arasinda kat1 siirlar olmadigr unutulmamalidir (Siemens ve

Baker, 2012).
2.5. STEM Tutumu ve Kariyeri

STEM alanlarindaki ¢aligmalar yeniligi tesvik eder ve rekabet gilicii, ekonomik biiyiime
ve genel yasam standardi {izerinde biiyiik bir etkiye sahiptir (ABD Ekonomi ve Istatistik Idaresi
[BEA], 2017). Ogrencilerin STEM alanlarina yonelik olumlu tutumlari, kariyerlerini bu
alanlarda planlamaya istekli olmalarint saglayacaktir (Christensen ve digerleri, 2015). Dewey
(1916), diisiinen bireyler yetistirmek icin 6grencilerin bilimsel diisiinme ve tutumlarinin
gelistirilmesi gerektigini belirtmistir. Bilim egitiminde uzun zamandir 6nemli bir konu olan
tutum, bireyin meslek se¢imi iizerindeki etkisi nedeniyle giiniimiizde de ayni Onemini
korumaktadir (Osborne ve digerleri, 2003). Tutum, bir nesne, olay ya da konu hakkindaki
inanglar biitiiniidiir ve olumlu ya da olumsuz olabilir (Crisp ve Turner, 2007; Kind ve digerleri,
2007). STEM disiplinlerine yonelik tutum, 6grencilerin STEM alanlarina yonelimini ve bu
alanlardaki basarisini etkilemektedir (Berger ve digerleri, 2020). Erken miidahale 6grencilerin
kariyer farkindaligini arttirmakta bunun sonucunda ogrenciler STEM alaninda kariyere
yonlenebilmektedir (Moore ve Richards, 2012). Arastirmalar, 6grencilerin STEM disiplinlerine
yonelik tutumlarinin yani sira STEM kariyer ilgilerinin de STEM 1is giiciiniin artirilmasinda
onemli oldugunu gostermektedir (Unfried ve digerleri, 2015). Baska bir ifadeyle 6grencilerin
STEM'e yonelik tutumlar1 ve kariyer ilgileri bu alandaki mesleklere yonelmelerinde kilit rol
oynamaktadir (Unfried ve digerleri, 2015).

Kariyer karart verme ergenligin en 6nemli siireglerinden biridir (Jemini-Gashi ve
Bérxulli, 2017). Mesleki ilgiler, mesleki se¢imlerde, 6nemli bir rol oynamaktadir (Khorasani
ve digerleri, 2023). Kariyer kesfi ve mesleki yonelimlere iligkin literatiiriin ¢ogu lise
ogrencilerine odaklanmaktadir (Pike, 2006). Ortaokul donemi, 6zellikle STEM kariyerleri
olmak tizere kariyer gelisimine odaklanmak i¢in 6nemli bir zamandir (Wiebe ve digerleri,

2018). Bu siirecte 6grencilerin STEM mesleklerine iliskin dogru bir algiya sahip olmalari
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gelecekte bu meslekleri segmelerini etkilemektedir (Osborne ve Collins, 2001). Bu baglamda
STEM alanlarina yonelik ilginin olusturulmasi ve gelistirilmesi, dgrencilerin gelecekte bu
alanlardaki is giiciine katilabilmeleri i¢in biiylik 6nem tasimaktadir (Knezek ve digerleri, 2013).
Bu nedenle 6grencilerin STEM disiplinlerine yonelik ilgi ve tutumlar artiritlmali ve 6grenciler

bu alanlara yonlendirilmelidir (Higde ve digerleri, 2020).
2.6. Bibliyometrik Analiz

Bu béliimde arastirmanin kuramsal temelinin iki uzami olan “EVM” ve “OA” alanlar
ile “STEM Tutumu” ve “STEM Kariyeri” alanlarinda yapilan bibliyometrik aragtirmaya yer
verilmistir.

Belirli bir konunun zaman dilimindeki arastirmalarin dagilimina ve performansina dair
durumu anlamak (Yang ve digerleri, 2012), akademik ¢alismalarin yayinlanmasi ve
kullanilmas1 esnasinda olusan Oriintiileri ortaya ¢ikarmak, akademik sahada yer alan aktorler
(yazarlar, dergiler, anahtar kelimeler, iniversite ve tilkeler gibi) arasindaki is birligi modellerini
incelemek (Donthu ve digerleri, 2021b) ve mevcut literatiirdeki gelismeleri kesfetmek icin
matematiksel ve istatistiksel analizler gergeklestirmek gerekmektedir (Diodato,1994).

Aragtirma kapsaminda, “Egitimde Veri Madenciligi”, “Ogrenme Analitikleri”, “STEM
Kariyeri” ve “STEM’e kars1 tutum” alanlarin1 yakindan tanimak, alanda trend olan kavramlari
anlamak, alanda yapilan ¢aligmalar, arastirmacit kurumlar ve iilkelerin alana yaptiklar: katkilar
gozlemlemek i¢in bir bibliyometrik analiz ¢alismasi gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen bu
bibliyometrik arastirmada alanlar1 genel bir perspektifte degerlendirebilmek icin performans
dagilimlar1 incelenmistir. Ayrica, performans analizleri kapsaminda, alanlarda yayin tiplerine
gore atif ve yayin sayilarinin yil bazinda dagilimlari, yazar, tiniversite, lilke sayilarinin yillara
gore durumlari, 6nde gelen aktorlerin atif ve yayin sayilarina gore performanslari gosterilmistir.

2.6.1. Bibliyometrik Orneklem: Bibliyometrik analiz verilerini olusturan makaleler
“Web of Science” kaynaklarindan edinilmis ve her iki alan1 tanimlayan ilgili anahtar kelimeler
kullanilmistir. Bu kelimelere ait yaymlar1 “Clarivate” kaynagindan AveHCI, BKCI-SSH,
BKCI-S, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI, SCI-EXPANDED ve SSCI yaymlar1 “.xIsx” formatinda
edinilmistir

Tekillestirilen veriler igindeki kolonlar “anahtar kelimeler, yazar isimleri, tilke isimleri
gibi” virgiille metinlestirilmis veriler igermektedir. Analiz virgiille birlestirilmis verileri
ayristirarak dizi haline getiren ve dizideki her bir yeni veriyi i¢inde bulundugu makalenin

bilgileri ile iliskilendiren bir veri 6n isleme siirecine tabi tutulmustur. Bu sayede performans
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analizi ve sosyal ag analizlerinde ihtiya¢c duyulan matrisler baslangictaki tablo tipindeki veri
setinden elde edilmistir.

Verilerin 6n iglenmesi siirecinde, Excel ve C# Visual Stiidyo yazilim dili kullanilmistir.
Verilerin 6n islenmesi, gruplanmasi, performans analizleri i¢in uygun betikler olusturulmustur.
Elde edilen ¢iktilardan, performans sonuglari Excel ile yorumlanip gorsellestirilmistir.
Alanlardaki tarama miktarlar1 ve her alan icin analize konu makale sayilar1 agagida alana ait

bibliyometrik 6rneklemin edinimi maddeleri kapsaminda tanimlanmistir.

26.1.1EVM ve ¥A etiikiVerisii EVdnve OA alanlar igin ilk
taramada filtresiz olarak “Learning Analytics” ve “Educational Data Mining” kelimeleri
kullanilmistir ve 2011-2024 yillar1 arasinda olacak sekilde taranmistir. Toplamda 8064 makale
bulunmustur. Bu sorgu sonuglarina “Egitim ve Egitim Arastirmalar1” kategorisinde filtre
uygulanarak 4501 makaleye erisilmistir. Son olarak sadece Ingilizce yaymlar segildiginde
4403 makaleye ulagilmistir. Bu sorgunun sonuglarinda 4403 makale bulunsa da kendini tekrar
eden verilerin olmasi sebebi ile her kaydin i¢erisinde bulunan “UT (Unique WOS ID)” degerini
kullanarak tekrar eden makaleleri tek kalacak sekilde temizlenmistir. Bu hali ile veri setinde
4074 tekil makale bulunmaktadir.

2.6.1.2.STEM Tutumu ve Kariyeri BibliyometrikVerisi: STEM Tutumu ve
Kariyeri igin ilk taramada “STEM Job”, “STEM Occupation”, “STEM Vocation”, “STEM
Attitude” kelimeleri kullanilarak 1992-2024 filtresiz olarak 8920 makale bulunmustur.
“Education ve Educational Research” kategorisinde filtreleyerek 6390 makaleye erisilmistir.
Son olarak sadece Ingilizce yayinlar segildiginde 6371 makaleye ulasilmistir. Tiim Sorgularin
sonuclarini birlestirildiginde 6371 makale kalsa da kendini tekrar eden verilerin olmas1 sebebi
ile her kaydin igerisinde bulunan “UT (Unique WOS ID)” degeri kullanilarak tekrar eden
makaleler tek kalacak sekilde temizlenmistir. Veri setimizde bu hali ile 4342 tekil makale

bulunmaktadir.

2.6.2. EVM ve OA Alanlarinda Yillara Gére Dagihmlari: Arastirma kapsaminda,
EVM ve OA alanlarma ait yayin ve atif sayilarmnin yillara gore dagilimlarinin elde edilmesi igin
bir analiz ¢alismasina yapilmistir. EVM ve OA alanlarinda yapilmis calismalarin sayist,
“Konferans Yaymi1” ve “Makale” olacak sekilde 2 eksende yillara gore gruplanmistir.
Sonuglarin daha iyi anlasilabilmesi i¢in 2011-2024 yillar1 arasindaki dagilimlar EVM ve OA
sonuclarinin ayr1 ayr1 gozlemlenebilecegi histogramlar seklinde sunulmustur.

Sekil 1 de EVM alanindaki yaymlar, Sekil 2 de ise OA alanindaki yaymlar

gosterilmistir. Buna gore arastirmalar toplamda 4074 adet makaleden olusup bunun 1851 tane
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konferans makalesi, 2223 adedi ise bilimsel dergilerde yayimlamis makale ve kitap boliimiidiir.
2223 makalenin 401 adedi EVM alaninda indekslenmistir, OA alaninda 1995 makale
bulundugu goriilmiistiir, 173 makale ise yayincilar tarafindan iki alanda da indekslenmistir.
Bununla birlikte konferans makalesi olarak EVM alaninda 327 adet yayin, OA aninda ise 1652
adet yaymn bulunmaktadir. Iki alanda da indekslenen konferans yaymni sayisi ise 128 olarak

belirlenmistir.
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Toplam olarak bakildiginda en az akademik yayin 2011 yilindadir. 2011 yilinda yapilan
9 yaymin 8 tanesi EVM ve 1 Yaym OA alanlarinda indekslenmistir. Her iki alanda tiim yayin
kategorilerinde en fazla akademik ¢iktinin {iretildigi sene ise 2021 yil1 olarak gozlemlenmistir.
Toplamda 512 adet yaymin 466 ii OA alaninda 80’i ise EVM alanindadir. Bunlarin iginden 34
makale iki alanda da indekslenmistir. Histogramlar incelendiginde, iki alan iginde konferans
yayinlarinin sayisinin 2017 yilindan sonra azalma trendine girdigi goézlemlenmistir.
Makalelerde ise EVM alan1 dalgali bir grafik cizse de OA alani ile artis trendinde oldugu
sOylenebilir. Burada i¢inde bulundugumuz 2024 yilina ait verilerin 6nceki yillara ait verilere
gore azligl, bu arastirma yapildiginda yilin heniiz tamamlanmamasindan dolayr géz ardi
edilmektedir.
Arastirmada ayrica 2011-2024 yillar1 arasindaki EVM ve OA alanlarinda yapilmis ¢alismalarin
“Konferans Yaymi” ve “Makale” eksenlerindeki atif performanslarini incelemistir ve sonuglari
alan bazinda ayr1 histogramlar olarak sunulmustur. Sekil 3 EVM alanindaki atif sayilarii
makale ve konferans kategorilerinde gosterirken, Sekil 4’teki histogram ise OA alanindaki atif
sayilarin1 makale ve konferans kategorilerinde gostermektedir. EVM ve OA alanlarindaki
akademik ¢iktilarin toplam atif sayis1 54550 olup bu saymin 41950’i sadece OA alaninda
indekslenen calismalara ait iken 5454’1 sadece EVM alanin indekslenen calismalardan
olusmaktadir. iki alanda da indekslenen ¢alismalarin atif degeri ise 7146 olarak tespit edilmistir.
Bu noktada OA ya ait atif sayisinin EVM ye ait atif sayisinin iki katia ulastign goriilmektedir.
Atiflar1 yayin tiiriine gore biraz daha detayli incelendiginde, bilimsel makaleler 43176 atif
iiretmis olup sadece EVM alan1 toplam atif sayis1 4551 ve sadece OA alani toplam atif sayisi
32750 olmakla birlikte, iki alanda da indekslenen yayimnlar 5875 atif aldigi goriilmektedir.
Konferans makaleleri toplamda 11374 adet atif iiretmistir. Sadece EVM 903 atif almigsken
sadece OA alaninda bu say1 9200 diir. 1271 atif iki alanda da indekslenen yaynlara aittir.
Konferans makalelerinde OA alanindaki atif sayis1t EVM alaninin 4,82 kati iken makalelerde
OA alanindaki atif sayis1t EVM alanindakinin 3.90 katidir. EVM alaninda en yiiksek atif alan
bilimsel yaymlar 2017 yilinda 1823 atif ile yapilmisken OA alaninda 2017 yilinda yapilmis
yayinlar 7362 atif elde etmislerdir. Konferanslar bakimmdan 2016 yili OA alaninda altin yil
olarak degerlendirilebilir. 2016 yilinda yayinlanmis ¢aligmalar bir dnceki seneye gore 12 kat

(% 1200) artarak 2626 atif kazanmisglardir.
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2.6.3. STEM Tutumu ve Kariyeri Alanlarinda Yillara Gore Dagilimlar: STEM
Tutumu ve Kariyeri alanlarina ait dagilimlarinin ve performanslarinin elde edilmesi i¢in yapilan
analiz calismasina ait sonuglar, STEM Tutumu ve Kariyeri alanlarinda yapilmis ¢alismalarin
sayist, “Konferans Yaymi1” ve “Makale” olacak sekilde 2 eksende yillara gére gruplanmistir.

Sonuglarin daha iyi anlagilabilmesi i¢in 2011-2024 yillar1 arasindaki dagilimlar, STEM
Tutumu ve Kariyeri sonuglarinin gézlemlenebilecegi bir histogram seklinde sunulmus ve Sekil
5 ile gosterilmistir. Buna gore 2011-2024 yillar1 arasindaki arastirma sayilar toplamda 4044

adet makale olup bunun 1039 tane konferans makalesi, 3005 adedi ise bilimsel dergilerde
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yayinlamis makale ve kitap boliimiidiir. Toplam olarak bakildiginda en az akademik yayin
toplamda 138 yayin ile 2012 yilindadir. Her iki alanda tiim yayimn kategorilerinde en fazla
akademik c¢iktinin Tretildigi sene ise 2023 yili olarak goézlemlenmistir. Histogramlar
incelendiginde, iki alan i¢inde konferans yayinlarinin sayisinin 2018 yilindan sonra azalma
trendine girdigi gozlemlenmistir. Makalelerin ise artis trendinde oldugu sdylenebilir. Burada
icinde bulundugumuz 2024 yilina ait verilerin 6nceki yillara ait verilere gore azlig1, bu aragtirma

yapildiginda yilin heniiz tamamlanmamasindan dolay1 goz ardi edilmektedir.

Sekil 5.
STEM Tutumu ve Kariyeri alanéndaki yayeén say
g°re daj el eémeé

il ]

Kaonferans Dergi

Bununla birlikte, 2011-2024 yillar1 arasindaki STEM Tutumu ve Kariyeri alanlarinda
yapilmis calismalarin “Konferans Yayimni” ve “Makale” eksenlerindeki atif performanslarini
incelemistir ve sonuglar1 histogramlar olarak sunulmustur. Sekil 6’daki histogram STEM
Tutumu ve Kariyeri alanindaki atif sayilarini makale ve konferans kategorilerinde
gostermektedir. Bununla birlikte EVM ve OA alanlarindaki akademik ¢iktilarin toplam atif
sayis1 59348 olarak tespit edilmistir. Atiflar1 yayin tlirtine gore biraz daha detayl inceleyecek
olursak, bilimsel makaleler 57557 atif {iretmis olup konferans makaleleri toplamda 1791 adet
atif iretmistir. Alanda en yiiksek atif alan bilimsel yayinlar 2016 yilinda toplamda 6899 atif ile
yapilmigken konferanslar bakimindan 2018 yil1 393 atif almustir.

Sekil 6
STEM Tutumu ve Kariyeri alanépndakerandgt ygayeé
g°re daj él éme
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orferans Dergi

2.6.4. EVM ve OA Alan Performans Metrikleri:
2.6.4.1.! | k eAV& e OA alanlarinda bilimsel faaliyette bulunan iilkelerin

performanslari incelenmistir ve sonuglari iki alan i¢in ayr1 ayri tablolarda sunulmustur. Tablo
2 de EVM alamindaki iilkelerin faaliyetlerine ait dagilimlar Tablo 3 de ise OA alanindaki
iilkelerin faaliyetlerine dayali dagilimlar1 gdsterilmistir. Bu tablolardaki “Ty” kolonu, o iilkeye
ait toplam yayin sayisidir, “Ta” kolonu o iilkeye ait atif sayisin1 “Ao” yayin basina ortalama
atif sayisin1 %Ta ise o iilkenin atif sayisinin genel toplamdaki yilizdesini gostermektedir.

Tablo 2 ve Tablo 3 gére ABD iki alanda da en dnde gelen iilkedir. OA alaninda onu
Avustralya, EVM alaninda ise Ispanya takip etmektedir. Iki alanda énde gelen iilkelerden ABD,
Ispanya, Avustralya, Ingiltere Almanya, Hollanda, Iskogya, Kanada iki alanda da 6nde gelen
iilkeler arasinda iken, ilke bese girmese de Tiirkiye (8) ve Finlandiya (9) sadece EVM alaninda,

Cin (6) ve Tayvan (7) ise sadece OA alaninda 6nde gelen iilkeler klasmaninda bulunmaktadir.

Tablo 2.

EVM al anéndaki i I 'k 10 t¢elfk esnaiyné syea yveen ,y caztdéefl ,i ko

Ulke Ty Ta Ao %Ta

ABD 177 4163 23,52 33,97

Ispanya 62 1449 2337 11,82

Avustralya 34 1318 38,76 10,75

Ingiltere 19 916 48,21 7,47

Almanya 32 916 28,63 7.47

Not. * Bir yayn, ayni iilkeden 2 yazar tarafindan yapilmissa, o yayina ait metrikler, o
tilkenin hanesine bir defa eklenir.
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Tablo 3.
¥A al anéendaki il k 10 ¢l kenin yayén, at
Ulke Ty Ta Ao %Ta
ABD 1426
904 3 15,74 26,87
Avustralya 464 9561 20,61 18,01
Ingiltere 295 6026 20,43 11,35
Iskogya 112 4215 37,63 7,94
Ispanya 378 4126 10,92 7,77

Not. * Bir yayim, ayn lilkeden 2 yazar tarafindan yapilmissa, o yayina ait metrikler, o
iilkenin hanesine bir defa eklenir.

2.6.4.2) ni v er EVM ve Oz dlanlarinda faaliyet gosteren, kurumlarm
yayinlar1 incelenmis bu alanda 6nde gelen ilk 5 {iniversite alan bazinda ayr1 ayr1 olacak sekilde
sunulmustur. Tablo 4 EVM alanindaki 6ne ¢ikan iiniversiteleri, Tablo 5 ise OA alaninda &ne
¢ikan tiniversiteleri gostermektedir. “Ty” kolonu, toplam yayin sayidir, “Ta” kolonu toplam atif
sayisint “Ao” yayin basina ortalama atif sayisin1 %Ta ise o enstitiiniin atif sayisinin genel
toplamdaki yiizdesini gostermektedir.

Verileri inceledigimizde EVM alaninda ilk sirayr Open University Netherlands ve onu
takip eden iiniversitenin ise Ingiltere merkezli Open University oldugu goriilmiistiir. Iki
iiniversitenin agik 6gretim olmasi ve uzaktan egitim faaliyetlerinde genis bir tabana egitim
veriyor olmasiin online faaliyetlerdeki veriyi inceleme istahi ile alakali olabilecegini akla
getirmektedir. Bununla beraber OA alanma baktigimizda da bu iiniversitelerin 6nde geldigi
Ingiltere merkezli Open University’ nin yine ikinciligini korudugu gézlemlenmektedir. OA
tablosunda birinci Gelen University of Edinburgh, EVM alaninda 3. Universite olarak 6ne

cikmustir.
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Tablo 4.
EVM alanénda °nde gelen 5 ¢niversite
Universite Ulke Ty Ta Ao %Ta
Open University of Netherlands ~ Hollanda 6 738 123 14,19
Open University Ingiltere 6 737 122,83 14,17
University of Edinburgh Iskocya 5 691 138,2 13,28
Columbia University ABD 6 479 79,8 9,21
University of South Australia Avustralya 1 472 472 9,07
Not : Ejer bir yayén ayneée ¢(nivewaytadenitkidey

O ¢niversitenin hanesine bir defa yazéel eer

Tablo 5.
¥A alanénda °nde gelen 5 ¢niversite
Universite Ulke Ty Ta Oa %Ta
University of Edinburgh Iskogya 88 3550 40,80 18,13
Open University Ingiltere 111 3175 28,86 16,22
Monash University Avustralya 147 2501 17,13 12,77
University of South Australia Avustralya 76 2271 29,88 11,60
University of Sydney Avustralya 39 1684 43,17 8,60
Not : Ejer bir yayén ayné ¢(nivewyaytadenitkidey

0O ¢niversitenin hanesine bir defa yazéel eer

2.6.4.3.Y a y é:nBir anakalenin alintt sayisi, onun Oneminin 6nemli bir
gostergesidir (Chen ve digerleri, 2022). Arastirma kapsaminda, en ¢ok atif alan yayinlar
incelenmistir ve bunlar alan bazinda en yiiksek atif alan 10 makale olarak tablo haline
getirilmistir. EVM alanindaki makaleler Tablo 6 de, OA alanindaki makaleler Tablo 7 ile
gosterilmigtir. Tablolar kapsaminda C kolonu o yayma ait atif sayisim gostermektedir, bu
yayina ait yayinci bilgisi, yaymin bag yazari, hangi yilda yayinlanmis oldugu ve y1l bagina atif
(C/Y) ortalamasi kolonlar ile belirtilmistir.
EVM alanindaki birinci gelen Rebecca Ferguson’un “Learning Analytics: Drivers,
Developments and Challenges” (2012) adli yayin1 OA alaninda da ilk sirada yer almistir. Bu
alanda ikinci Rene F. Kizilcec’in yayinladig “Self-regulated learning strategies predict learner
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behavior and goal attainment in Massive Open Online Courses” (2017) isimli makaledir.
“Computers ve Education” dergisinde yayilanan bu makale 2017 yilinda yayinlanmis olup y1l
basina 74,29 ortalama ile, 520 atif degerine sahiptir. “Computers ve Education” Dergisinin ilk
10 igerisindeki tek yaymidir. EVM alaninda ise Dragan Gasevic 2015 yilinda yayinladigi “Let’s
not forget: Learning analytics are about learning” makalesi ile ikinci sirada yer almaktadir.
Incelemeler sonucunda &nemle iizerinde durulmas: gereken konulardan biri EVM ve
OA alaninda ilk 10 makaleden 5’inin ortak olmasidir. Bu durum bize aslinda her iki alanin ne
kadar i¢ ice bir yapida oldugunu gdstermektedir. OA veriye dayali bir yaklasimdir. OA ve EVM
alanlarinin analiz yapilari, verileri, siire¢ ve hedefleri oldukg¢a benzerdir. Her iki alan da egitim
alanina odaklanir, egitim ortamlarindan gelen verilerle ¢aligir ve 6grenme siirecini iyilestirmek
amaciyla bu verileri ilgili bilgilere doniistiiriir. EVM daha teknolojik bir odaga sahiptir. Temel
olarak veri madenciligi tekniklerinin egitim alaninda gelistirilmesini ve uygulanmasin
amaglamaktadir. Ote yandan OA alanmin odagi ise pedagojik yani dgretme ve dgrenme

ortamini iyilestirmektir (Chatti ve digerleri, 2012).

Tablo 6.

EVM al anéndan en -ok atéf al mék 10 Makal

al {FtSYyAy .1 | IF@PyoOP .+t _F Cc P CIY
oL{h YPa

Learning analytics:  Int. J. Technol. Ferguson, 669 2012 55,75

drivers, developments, Enhanc. Learn. Rebecca

and challenges

Let's not forget: TechTrends Gasevic, 472 2015 52,44
Learning analytics are Dragan
about learning

Translating Learning Educ. Technol. Soc Greller, 452 2012 37,67
into Numbers: A Wolfgang

Generic Framework for

Learning Analytics

Learning Analytics and  Educ. Technol. Papamitsiou, 370 2014 37,00
Educational Data Mining Soc. Zacharoula
in Practice: A

Systematic  Literature
Review of Empirical
Evidence

e
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A reference model for Int. J. Technol. Chatti, 315 2012 26,25
learning Analytics Enhanc. Learn. Mohamed
Amine

Perceiving Learning at a IEEE Trans. Schwendimann, 260 2017 37,14
Glance: A Systematic Learn. Technol. Beat A.

Literature Review of

Learning Dashboard

Research

Analyzing Comput. Educ. Asif, Raheela 245 2017 35,00
undergraduate students'

performance using

educational data mining

Students' LMS  Comput. Educ. Cerezo, 191 2016 23,88
interaction patterns and Rebeca

their relationship with

achievement: A case

study in higher

education

Learning Analytics Online Learn. Avella, John T. 180 2016 22,50
Methods, Benefits, and

Challenges in Higher

Education: A Systematic

Literature Review

Educational Data Mining  Assoc Computing Ihantola, Petri 178 2016 22,25
and Learning Analytics Machinery

in Programming:

Literature Review and

Case Studies

Tablo 7.

¥A alanéndan en -ok atéf alméexk 10 Makal e

al 1t SyAy . I¢ . Fe@PyOP .6 I C , PtClY
oL{h YPa

Learning analytics: drivers, Int. J. Technol. Ferguson, 66 2012 55,

developments and Enhanc. Learn. Rebecca 9 75

challenges

Self-regulated learning Comput. Educ. Kizilcec, Rene 52 2017 74,

strategies predict learner F. 0 29

behavior and goal

attainment in  Massive
Open Online Courses



Let's not forget: Learning

analytics are about
learning

Translating Learning into
Numbers: A  Generic
Framework for Learning
Analytics

Systematic  review  of
research on artificial

intelligence applications in
higher education - where
are the educators?

Learning analytics should
not promote one size fits

all: The effects  of
instructional conditions in
predicting academic
success

Learning Analytics and
Educational Data Mining in
Practice: A Systematic
Literature Review  of
Empirical Evidence

A reference model for
learning analytics

Social Learning Analytics

Entrustment Decision
Making in Clinical Training

TechTrends

Educ. Technol.

Soc.

Int. J. Educ.

Technol. High.

Educ.

Internet High.
Educ.

Educ. Technol.

Soc.

Int. J. Technol.
Enhanc. Learn.

Educ. Technol.

Soc.

Int. J. Technol.
Enhanc. Learn.

Gasevic,
Dragan

Greller,
Wolfgang

Zawacki-
Richter, Olaf

Gasevic,
Dragan

Papamitsiou,
Zacharoula

Chatti,
Mohamed
Amine

Shum, Simon
Buckingham

Ten Cate, Olle

47

45

41

38

2015

2012

2019

2016

2014

2012

2012

2016

27

52,
44

37,
67

83,
80

47,
63

37,
00

26,
25

25,
58

36,
75

2.6.4.4Yazarlar EVM ve OA alanlarinda faaliyet gdsteren, yazarlarin

yayinlarini inceledigimizde bu alanda 6ne gelen ilk 10 yazar alan bazinda ayr1 ayri1 olacak

sekilde sunulmustur. Tablo 8 EVM alanindaki one ¢ikan yazarlari, Tablo 9 de ise OA alaninda

one ¢ikan yazarlar1 gostermektedir. “Ty” kolonu o yazara ait toplam yayin sayisi, “Ta” toplam

atif sayis1 ve “A0” ise yayin basina atif sayisidir. “%Ta” degeri ise o yazarin atif sayisinin genel

icindeki yiizdelik dilimini ifade etmektedir.
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Tablo 8.

EVM al &mé@edgel en 10 yazar
Yazar Ulke Ty Ta Ao %Ta
Gasevic, Dragan Avustralya 6 726 121,00 13,97
Ferguson, Rebecca Ingiltere 1 669 669,00 12,88
Greller, Wolfgang Hollanda 2 592 296,00 11,40
Drachsler, Hendrik Hollanda 2 592 296,00 11,40
Baker, Ryan S. ABD 10 512 51,20 9,86
Dawson, Shane Avustralya 1 472 472,00 9,09
Siemens, George ABD 1 472 472,00 9,09
Papamitsiou, Zacharoula Yunanistan 3 396 132,00 7,62
Economides, Anastasios A.  Yunanistan 2 373 186,50 7,18
Ihantola, Petri Finlandiya 6 391 65,17 7,53

Tablo 9.

¥A al aheded ald gazae n
Yazar Ulke Ty Ta Ao %Ta
Gasevic, Dragan Avustralya 140 4260 30,43 25,78
Dawson, Shane Avustralya 33 2359 71,48 14,28
Pardo, Abelardo Avustralya 54 2124 39,33 12,85
Drachsler, Hendrik Hollanda 40 1478 36,95 8,95
Ferguson, Rebecca Ingiltere 16 1387 86,69 8,39
Jovanovic, Jelena Sirbistan 23 1105 48,04 6,69
Siemens, George ABD 18 1103 61,28 6,68
Rienties, Bart Ingiltere 42 967 23,02 5,85
Shum, Simon Buckingham Ingiltere 37 953 25,76 5,77
Perez-Sanagustin, Mar Sili 19 787 41,42 4,76
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2.6.5. STEM Tutum ve Kariyeri Alan Performans Metrikleri:
2.6.5.1.) | k e $TEM Tutumu ve Kariyeri alanlarinda bilimsel faaliyette

bulunan iilkelerin performanslari incelenmistir ve sonuglar1 Tablo 10 da sunulmustur. Bu
tabloda STEM Tutumu ve Kariyeri alaninda iilkelerin faaliyetlerine ait dagilimlar
gosterilmistir. Bu Tablolardaki “Ty” kolonu, o iilkeye ait toplam yayin sayisidir, “Ta” kolonu
o iilkeye ait atif sayisini “Ao” yayin bagina ortalama atif sayisin1 %Ta ise o lilkenin atif sayisinin
genel toplamdaki yiizdesini gostermektedir.

Tablo 10 gére ABD uzak ara en 6nde gelen iilkedir. Onu Ingiltere ve Avustralya takip
etmektedir. Bu noktada Tiirkiye’ nin de ilk 5 te yer almaktadir.

Tablo 10.
STEM Tutumu ve Kariyeri alanénda °nde gel en
Ulke Ty Ta Ao %Ta
ABD 2752 50709 18 87,85
Ingiltere 164 2535 15 4,4
Avustralya 147 1853 13 3,2
Kanada 109 1354 12 2,3
Tiirkiye 87 1277 15 2,2
Not : Ejer bir ygwpermaraymaéagbkhkddanynhiel méexk i

¢l kenin hanesine bir defa yazéelér

2.6.5.2, ni v e r: STEM Butureuve Kariyeri alanlarinda faaliyet gosteren,
kurumlarin yayinlari incelenmis bu alanda 6nde gelen ilk 10 tiniversite Tablo 11 kapsaminda
sunulmustur. Tablo 11 STEM Tutumu ve Kariyeri alanlarinda 6ne c¢ikan tiniversiteleri
gostermektedir. “Ty” kolonu, toplam yayin sayidir, “Ta” kolonu toplam atif sayisin1 “Ao” yayin
basina ortalama atif sayisin1 %Ta ise o enstitiiniin atif sayisinin genel toplamdaki ylizdesini
gostermektedir. Verileri inceledigimizde STEM Tutumu ve Kariyeri alaninda ilk siray1 “Purdue
University” ve onu takip eden iiniversitenin ise yine ABD merkezli “University Of Wisconsin”
oldugu goriilmiistir. Bu ki {iniversite ile birlikte ilk 5 {iniversitenin tamami ABD
tiniversitelerinden olmast bu iilkenin STEM kariyeri ¢aligmalarima verdigi Onemi

gostermektedir.
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Tablo 11.
STEM Tutumu ve Kariyeri alanéndan en veri mli
Universite Ulke Ty Ta Oa %Ta
Purdue University ABD 136 3264 24 26,05
University of Wisconsin ABD 58 2694 46,45 21,5
University of Virginia ABD 45 2614 58,1 20,86
University of Colorado ABD 87 2222 25,5 17,8
Florida Int. University ABD 77 1732 22,5 13,8
Not : Ejer bir yayén ayné ¢niversiteden i ki y

O ¢niversitenin hanesine bir defa yazeéeleéer.

2.6.5.3.Y ay é:n Argtrrma  kapsaminda, en ¢ok atif alan yayinlar
incelenmistir ve bunlar1 alan bazinda en yiiksek atif alan 10 makale olarak tablo haline
getirilmistir. STEM Tutumu ve Kariyeri alanindaki makaleler Tablo 12 de gdsterilmistir.
Tablolar kapsaminda C kolonu o yayina ait atif sayisin1 gdstermektedir, bu yayina ait yayinci
bilgisi, yaymin bas yazari, hangi yilda yayinlanmis oldugu ve yil basina atif (C/Y) ortalamasi
kolonlar ile belirtilmistir.

STEM Tutumu ve Kariyeri alanindaki Blickenstaftf*a ait “Women and science careers:
leaky pipeline or gender filter?” adl1 yaymni ilk sirada yer almistir. Bu alanda ikinci Maltese,
AV’in yaymladigt “Pipeline Persistence: Examining the Association of Educational
Experiences With Earned Degrees in STEM Among US Students” isimli makaledir. SCI
EDUC. Dergisinde yayinlanan bu makale 2011 yilinda yayinlanmig olup yil basina 61,76

ortalama ile, 830 atif degerine sahiptir.

Tablo 12.
STEM Tutumu ve Kariyeri alanéndan en -o0ok até
Makalenin Basligi Yayinci Dergi Bas Yazar C Yil ClY

(ISO Kisaltmast)

Women and  science Gend. Educ. Blickenstaff, JC 1300 2005 68,57
careers: leaky pipeline or
gender filter?

Pipeline Persistence: SCIEDUC Maltese, AV 803 2011 61,76
Examining the
Association of

Educational Experiences
With Earned Degrees in



STEM  Among US
Students

Why Students Choose

STEM Majors:
Motivation, High School
Learning, and

Postsecondary Context of
Support

Student Characteristics,
Pre-College, College, and
Environmental Factors as
Predictors of Majoring in
and Earning a STEM
Degree: An Analysis of
Students  Attending a
Hispanic Serving
Institution

How to analyze Likert
and other rating scale data
Currents in  Pharmacy
Teaching ve Learning

Stability and Volatility of
STEM Career Interest in
High School: A Gender
Study

A Comparative Study of
the Self-Efficacy Beliefs
of Successful Men and
Women in Mathematics,
Science, and Technology
Careers

Active Learning and
Student-centered

Pedagogy Improve
Student Attitudes and
Performance in

Introductory Biology

Science, Technology,
Engineering, and
Mathematics (STEM)
Pathways: High School

AM EDUC RES J

AM EDUC RES J

CURR PHARM
TEACH LEA

SCIEDUC

J RES SCI
TEACH

CBE-LIFE SCI
EDUC

JEDUC
STUDENTS
PLAC

Wang, XL

Crisp, G

Harpe, SE

Sadler, PM

Zeldin, AL

Armbruster, P;

Tyson, W.

752

523

519

518

451

440

416

2012

2013

2009

2015

2012

2008

2009

31

68,36

34,86

57,66

43,16

28,18

29,33

24,47



Science and Math
Coursework and
Postsecondary  Degree

Attainment

Diversifying Science:

Underrepresented
Student Experiences in
Structured Research
Programs

RES HIGH
EDUC

Hurtado, S

32

415 2007 27,66

2.6.5.4.Yazarlar STEM Tutumu ve Kariyeri alanlarinda faaliyet gosteren,

yazarlarin yayinlarini inceledigimizde bu alanda 6ne gelen ilk 10 yazar tablo seklinde
sunulmusgtur. Tablo 13 alanindaki 6ne ¢ikan yazarlar1 gostermektedir. “Ty” kolonu o yazara ait

toplam yayin sayisi, “Ta” toplam atif sayis1 ve “Ao” ise yayimn bagina atif sayisidir. “%Ta”

degeri ise o yazarin atif sayisinin genel i¢indeki ylizdelik dilimini ifade etmektedir.

Tablo 13.

STEM Tutumu ve Kariyeri alanénda ©°nde
Yazar Ulke Ty Ta Ao %Ta
Hazari, Zahra Avustralya 34 1920 121,00 15,95
Sonnert, Gerhard Ingiltere 29 1485 669,00 12,02
Blickenstaff, JC Hollanda 1 1303 296,00 10,55
Sadler, Philip M. Hollanda 19 1219 296,00 9,87
Tai, Robert H. ABD 10 1182 51,20 9,5
Wang, Xueli Avustralya 8 1051 472,00 8,5
Maktese, Adam V. ABD 5 1012 472,00 8,2
Potvin, Geoff Yunanistan 31 907 132,00 7,3
Riegle-Crumb, Cathrine Yunanistan 8 811 186,50 6,5
Archer, Louise Finlandiya 6 774 65,17 6,2

2.7. Bilimsel Haritalandirma ve Sosyal Ag Analizi

Bilimsel topluluklarin zaman igindeki degisimini incelemek (Rosvall ve Bergstrom,
2010), o toplulukta barinan aktorlerin birbirleriyle iligkilerinde var olan oriintiileri ortaya

cikarmak (Yesilkaya ve digerleri, 2023) bu gelisimi ¢oziimlemek ve gorsellestirmek 6nemli bir

gel en
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konudur (Ji ve digerleri, 2022). Bir bilimsel toplulukta yer alan akademisyenlerin
performansinin  degerlendirilmesine ortak yazarlik agindaki akademik calismalarin
incelenmesi, tretken arastirmacilarin belirlenmesi ve kiimelenmesi yardimci olur (Xu ve
Chang, 2020). Diger yandan bir bibliyometrik analiz c¢alismasi sonucunda ise arastirma
alanlarinin gelisimini ve mevcut egilimleri analiz edebilir (Small, 1999) alanlarin yapisini ve
iligkilerini gorsellestirerek (Chen, 2006) arastirma trendlerini bilimsel is birligi ve disiplinler
arasi c¢aligmalarin tesvik edilmesine yonelik firsatlar1 ortaya koyarak (Borner, 2010) mevcut
literatiir hakkindaki anlayis genisletilebilir.

Sosyal ag analizi (SAA), aglarin ve grafik teorisinin kullanilmasi yoluyla sosyal
yapilarin arastirtlmasina yonelik bir stratejidir (Otte ve Rousseau, 2002). Sosyal aglarin 6nemli
bir sinifi olan bilimsel ortak yazarlik aglari, arastirmacilardan ve onlarin ortak bilimsel
tiretimlerinden olusur (Oliveira ve digerleri, 2017). Incelenen alana yonelik farkli istatistiksel
ozellikleri (Newman, 2001) ve bilimsel is birliklerinin davranis kaliplarini (Liu ve digerleri,
2005) kesfetmek icin hem ag diizeyinde hem de bireysel diigiim diizeyinde kapsamli bir sekilde
analiz edilmesine imkan verir. Temel olarak, iki arastirmacinin en az bir yayin {irettiklerinde
baglant1 kurduklar1 veya ortak yazarlik bagini paylastiklar1 sdylenir. Bu baglantilar ortak
yazarlik aglarmin yapi taglaridir (Moody, 2004). Sosyal aglarda en onemli kavram aktorler
arasindaki iliskidir (Kenis ve Oerlemans, 2008) bagka bir ifadeyle diigiimler arasindaki bagdir.

Aragtirma kapsaminda sosyal aglar1 olusturulurken, iki diiglim arasindaki bagin
hesaplanmasinda diiglimleri ortak olduklar1 yaymin tiim veri tabanlarindaki atif sayisi bir
carpan (Agirlikli derecesi) olarak kullanilmistir. Agirlikli derece merkeziyetciligi (ADM),
olarak adlandirilan bu metrik sosyal agdaki her bir diigiimiin komsusu ile kurdugu baglanti
sayisin1 o komsu ile diigiim arasindaki baglantinin agirlhigi ile ¢carpimidir (Abbasi, 2013). Bu
sebeple bir diiglimiin agdaki etkisi kurdugu etkilesimin giicii ile iliskilendirilmistir (Opshl ve
digerleri, 2010). Yiiksek agirlikli derece merkeziligi, diisiik baglar1 olanlara (6rnegin, birgok
farkli akademisyenle tek ortak yazarlik) gére daha iyi bir arastirma performansi gostermektedir
(Abbasi ve Altmann, 2011). Ornegin iki yazar ortak bir yaymda bulunmuslar ise ve bu yayn
30 atif deger kazanmissa bu iki yazar arasindaki iliski 30 birim olarak hesaplanacaktir. Bu islem
yazarlar arasindaki ortak her makale i¢in tekrarlanmaktadir. Anahtar kelimeler i¢in de ayn1
yontem kullanilmaktadir. Ortak kelime analizi yontemi belgelerin terimlere ve terim gruplarina
gore iliskisel analizine imkan veren ve bilgi gorsellestirme amaciyla kullanilan iliskisel
bibliyometrik yontemdir (Lee ve Su, 2010). Eger iki anahtar kelime ayn1 yayinda kullanilmissa
aralarindaki etkilesimi o yaymin atif sayisi ile ¢arpilmaktadir. Boylece anahtar kelimelerin

arasindaki etkilesim bu etkilesimin akademik kullanim orani ile zenginlestirilmistir. Anahtar
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kelimeler “Web Of Science” veri tabaninin tanimladigi “Author Keywords” ve “Keyword Plus”
kolonu altindaki anahtar kelimelerden elde edilmistir.

Anahtar kelimelerin etkilesim agini1 olustururken dikkat edilmesi gereken 6nemli bir
nokta aralarindaki yazim farkliliklaridir. Yazarlarin ayni1 kavrami ifade eden anahtar kelimeleri
yazarken yazim farkliliklarina sahip olduklar1 gozlemlenmistir. Ornegin “Educational Data
Mining” kelimesi bagka bir yazar tarafindan “Educational Data-Mining” olarak
kullanilmaktadir. Aragtirma kapsaminda belgeler arasindaki kosiniis agisin1 kiimeleyerek ve
hesaplayarak kelimelerdeki benzerlikler tespit edilmistir (Usino ve digerleri, 2019) ve
benzesiklerin tamami onlar1 temsil eden ortak bir kelime ile degerlendirilmistir. Ayrica sosyal
ag analizinde gerek duyulan topluluklarin belirlenmesi de Gephi yazilimini kullanarak Louvain
Algoritmasi ile hesaplanmistir. En iyi performans gosteren topluluk algilama algoritmalarindan
biri olarak kabul edilen Louvain Algoritmasi (Blondel ve digerleri, 2008; Blondel ve digerleri,
2022) basit, hizli, dogru ve verimli olas1 ve ¢ok seviyeli optimizasyon modiilerligine dayanmasi
nedeniyle (Strozzi ve digerleri, 2019) arastirmacilar tarafindan ¢ogunlukla tercih edilen bir
algoritmadir (Ghosh ve digerleri, 2018; Sattar ve Arifuzzaman, 2022).

2.7.1. EVM ve OA Sosyal Ag1: Bu Boliimde, EVM ve OA veri setinde listelenmis
yayinlarda kullanilan anahtar kelimeler arasindaki ortak kullanim bakimindan is birlikleri,
yazarlar, liniversiteler ve iilkelere ait ortak calisma gerceklestirebilme bakimindan is birlikleri
incelenmistir.

27.1.1Kel i me K kBu&iigeribindek kelénelérin yaptigi is birligi ve
bu is birligi kapsaminda obeklesmeler incelenmis Sekil 7 ile gosterilen kavramlarin 4 ana

topluluk olusturduklar1 belirlenmistir.
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Sekil 7.
EVM ve ¥A al anlarénda kavr amsal i K birlikler
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Bu topluluklardan en biiyiigii tiim sosyal agin %64.36’linli i¢ine alan ve Sekil 7’te
magenta renkler ile gosterilen 1 kod numarali kiimedir ve burada merkezde bulunan kavram
“Learning Analytics” kelimesidir. Ikinci topluluk ise sosyal agin %15,84’{inii kapsamaktadir
ve bu kiimede “Educational Data Mining” kelimesi bas1 ¢cekmektedir. 3 numara ise sosyal agin
%6’sm1 kapsayan ve genel olarak alandaki yontemlere ait kelimelerin agirlikli olarak
bulundugu kiimedir ve bu kiimede “Machine Learning” anahtar kelimesinin 6n planda geldigi
gbzlemlenmistir. Son olarak diger kiimelere nazaran daha az kelime ile 4 numarali kiime sosyal
agimm %3,96’simm1 barindan “Higher Education” kavramimin basi ¢ektigi kiime olarak
belirlenmistir. Bu topluluklar1 ayr1 ayr1 incelenebilmesi i¢in tablo 14 kapsaminda yogunluk ve

diigim renklerinin belirtildigi sekli ile sunulmustur.

Tablo 14.

Kelimei k bitrdplkulelrad &jnear laerti aj
Topluluk Yogunluk % Diigiim Rengi Merkezi Kelime
Numarasi
1 64,36 Magenta Learning Analytics

2 15,84 Turuncu Educational Data Mining
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3 6,93 Yesil Machine Learning
4 3,69 Gri Higher Education

Kavramsal is birligine dayali sosyal ag analizinin bulgular1 1s18inda ‘Learning
Analytics’ kelimesinin en giiglii kelime oldugu 1 numarali topluluk ve ‘Educational Data
Mining’ kelimesinin en gii¢lii kelime oldugu 2 numarali topluluk, one ¢ikan 2 topluluk olarak
arastirmada devam edilecek odak gruplar olarak belirlenmistir. Bu kelime bundan boyle
“EDM?” olarak anilacaktir. Tablo 14 de verdigimiz kelimeler bu kiime icerisinde gdzlemlenen
en yiiksek ADM degerine sahip ilk 9 kelimeyi gosterirken 4. Kiimede en yiiksek ADM degerli
“Higher Education” kelimesi bu gruba eklenmistir. Bu Tabloyu, 10 kelimenin ADM degerleri,
o kelimenin kullanildig1 en yiiksek atif degerine sahip makale, o makalenin bas yazari, yazarin
bagli oldugu enstitii ve iilke bilgisini gosterir sekilde tasarlanmistir. Bu topluluk igerisindeki en
yiiksek ADM degerine sahip kelime “Learning Analytics” oldugundan bundan sonra bu kiimeyi
LA kiimesi olarak anilacaktir.

Tablo 15 de LA kiimesi igerisinde gozlemlenene en yiiksek agirlikli derece degerine
sahip 10 kelimeyi gostermektedir. Bu toplulugu inceledigimizde teknik ve metodolojik

kavramlar one ¢ikmaktadir.

Tablo 15.
LA K¢gmesindeki en g¢-1¢ 10 kelime ve bu
Anahtar Kelime En Yiiksek Atifli Yayin ve Bilgileri ADM
. Learning analytics: drivers, developments and challenges.
Learning Rebecca Ferguson, Open University- Ingiltere
Analytics ’ &

Atif Sayist: 690 449263

Combining University Student Self-Regulated Learning

Indicators and Engagement with Online Learning Events to
E-Learning Predict Academic Performance.

Abelardo Pardo, University South Australia- Avusturalya

Atif Sayist: 110 83145

Managing lifelong learning records through blockchain.

IL‘égilnoirr:g Patrick Ocheja, Kyoto University- Japonya
9 AufSayist: 64 29242
Detecting and preventing multiple-account cheating in
Pedagogical massive open online courses
Issues G. Curtis Northcutt, MIT- ABD

Atf Sayist: 57 26427

Teaching/Learni  Supporting teachers in guiding collaborating students:
ng Strategies ~ Effects of learning analytics in CSCL 26427
Anouschka Van Leeuwen, University of Utrecht- Hollanda

k el
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Atif Sayist: 83

Self-regulated learning strategies predict learner behavior
Self-Regulated  anq goal attainment in Massive Open Online Courses.
Learning Rene F. Kizilcec, Stanford University- ABD 96205
Atf Sayisi: 520
Massive Open Self-regulate.d Iearn'ing stra_tegies predic.t learner behavior
Online Courses  @nd goal attainment in Massive Open Online Courses.

(MOOCs) Rene F. Kizilcec, Stanford University- ABD

Atif Sayist: 520 23612
Systematic review of research on artificial intelligence
Higher applications in higher education - where are the educators?
Education Olaf Richter Zawacki, Carl Von Ossietzky University-
Almanya
Atif Sayist: 520 20031
An overview and comparison of supervised data mining
Adult Learning te_chniques for stl_Jdent exam performance predic'Fion
Nikola Tomasevic, University of Belgrade- Sirbistan
Atif Sayisi: 139 13257
Learning Analytics and Educational Data Mining in Practice:
Adanti A Systematic Literature Review of Empirical Evidence.
ptive o ] -
learning Zacharoula Papamitsiou, Norwegian University SCI ve
Technol NTNU- Norveg
8500

Atif Sayist: 370

Bununla birlikte 2. Topluluk olan Educational Data Mining kiimesi icerisinde
gozlemlenen en yiikksek ADM degerine sahip ilk 9 kelimeyi ve 3. Kiime olan “Machine
Learning” kiimesinin de en yiiksek agirlik derecesine sahip ilk kelimesini alarak bu kavramlari
iceren en yiiksek atif degerine sahip makaleler tablo 16 da gosterilmistir. Bu tablo da 10
kelimenin ADM degerleri, o kelimenin kullanildig1 en yiiksek atif degerine sahip makale, o

makalenin bas yazari, yazarin bagli oldugu enstiti ve iilke bilgisini gosterir sekilde

tasarlanmustir.

Tablo 16.

EDM K¢ mesi ndeki en g¢-1¢ 10 kelime ve bu kel
Anahtar Kelime En Yiiksek Atifli Yayin ve Bilgileri ADM

Learning analytics: drivers, developments and challenges.
Rebecca Ferguson, Open University- Ingiltere
Atif Sayist: 690 157211

Educational Data
Mining

) Translating Learning into Numbers: A Generic Framework
Ethics for Learning Analytics. 19510
Wolfgang Greller, Open University Netherlands- Hollanda
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Atif Sayist: 452

Systematic review of research on artificial intelligence
applications in higher education - where are the educators?
Olaf Richter Zawacki, Carl Von Ossietzky University-
Almanya

Atif Sayist: 520

Analyzing undergraduate students’ performance using
educational data mining

Asif Raheela, NED University Engn ve Technol- Pakistan
Atif Sayist: 245

Dropout Prediction in MOOCs: Using Deep Learning for
Personalized Intervention

Xing Wanli, Texas Tech University- ABD

Atif Sayist: 132

A multivariate approach to predicting student outcomes in
web-enabled blended learning courses.

Nick Z. Zacharis, Technol Education Institutes Piraeus -
Yunanistan

Atif Sayist: 179

Using supervised machine learning on large-scale online

forums to classify course-related Facebook messages in
predicting learning achievement within the personal
learning environment.

Wu Jiun Yu, Nat Chiao Tung University- Tayvan

Atif Sayisi: 45

Educational Data Mining and Learning Analytics in
Programming: Literature Review and Case Studies
Ihantola Petri, Tempere University- Finlandiya

Atif Sayist: 178

Supervised machine learning in multimodal learning
analytics for estimating success in project-based learning
Daniel Spikol ,Malmo University- Isveg

Atif Sayist: 82

Systematic review of research on artificial intelligence
applications in higher education - where are the educators?
Olaf Richter Zawacki, Carl Von Ossietzky University-
Almanya

Atif Sayist: 520
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“Educational Data Mining” kelimesi birinci kelime olarak goriilmektedir. Bu topluluk

icindeki kavramlar incelendiginde dogrudan bir problemin ¢oziimiine dayali islevsel
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argiimanlar ya da kesin yontemler yerine, daha genis kapsamli analiz tekniklerinin egitim

sorunlaria uygulanma durumu ya da daha bi¢imsel argiimanlar1 igerdigi goriillmektedir.

27.12Yayén K K Birliklerinde YaXa@ahnl
kurumlarin ve iilkelerin ig birliginin gosteren metrikler asagida verilmistir. Tablo 17'deki
verilerde yillara gére yazar kurum veya iilke gibi kuruluslarin sayilari, toplam is birligi ve bu
varlik aglarmin yogunluk degerleri gosterilmektedir. Devamindaki sekillerde belirtilen
histogram ile bu yogunluklar arasindaki degisimler incelenebilir. Bu baglamda sekil 8 yazarlar
agma ait is birligi ve yazar sayilarini, sekil 9 iiniversiteler (enstitiiler) agna ait Is birligi ve
tiniversite sayilarini, sekil 10 iilkeler agina ait is birligi ve lilke saylarin1 gostermektedir.

Tablo 17.
Y a yikcbmlikleri de ] er I y@it ligairdaj €l € mé

Yil Yazarlar Aras1  Yazar Enstitiiler Aras1  Enstitii ~ Ulkeler Arasi Ulke
Toplam Sayisi Toplam Is Sayis1 Toplam Sayisi
Is Birligi Birligi Is Birligi
2023 1986 1797 558 733 46 71
2022 8767 1527 4536 670 69 62
2021 3140 1700 820 571 72 61
2020 2892 1460 739 514 91 61
2019 2643 1272 809 572 53 63
2018 2941 1009 16350 633 133 56
2017 2508 872 628 400 66 48
2016 1836 667 388 324 38 40
2015 906 655 206 252 14 39
2014 4584 416 2872 324 16 36
2013 962 428 267 228 13 36
2012 483 183 154 167 8 17
2011 496 88 125 163 8 22
2010 296 73 77 90 10 13
2009 174 59 41 46 8 10
2008 55 55 13 27 0 5
2007 34 42 9 26 2 7
2006 29 14 2 14 0 2
2005 17 11 11 16 2 9
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Sekil 8.
Yazarl abi atakkerk ve yazar sayél ar e
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Sekil 10.
i I kel er arasé ik birlikleri ve ¢l ke sayél aré

mC2 LY kY
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2713Kk Birliji BakEpkmkaBvaineOAnlalarfdaik a n
birligi yapan iilkelere ait degerleri ayr1 olarak iki tablo ve bu is birliklerini gdsteren ag
diyagramlari isi sekil olarak sunulmustur. Sekil 11 EVM alanlarindaki is birligi gosterene ag
diyagrami ve Tablo 18 EVM kapsaminda 6ne ¢ikan ilk 10 iilkenin sahip olduklari is birligi
degerleridir. Sekil 12 OA alanlarindaki is birligini gdsteren diyagramdir. Bu diyagramda yer
alan tilkelerin is birligi degerleri Tablo 19 ile gosterilmistir.

Sekil 11.
EVM al abéendajikyapan ¢l kel er
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Tablo 18.
EVM Al akn ébnidral iij i bakéméndan °ne -ékan ¢l kel et
Ulke Ad1 Agirliklandirilmis Derece Arasindalik Derece
Merkeziyetciligi Merkeziyetciligi
ABD 24108 187,48
Avusturalya 16402 105,24
Ispanya 14049 58,83
Litvanya 13834 0.85
Kanada 13783 34,77
Finlandiya 8435 73,34
Isveg 5504 0,85
Kuzey Makedonya 2240 0
ingiltere 1995 56,83
Hollanda 1708 44,48
Sekil 12.
¥A alanénda ik birlifji yapan ¢l kel er
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Tablo 19.

¥A Al anéndakiemmemidalkhiekian ¢l kel er

Ulke Ad1 Agirliklandirilmis Derece Arasindalik Derece

Merkeziyetgiligi Merkeziyetgiligi

Avustralya 15791 145,35

ABD 14985 258,69

Ingiltere 10096 74,50

Cek Cumbhuriyeti 8112 0

Iskogya 7648 23,45

Kanada 6667 42,27

Finlandiya 5460 1,22

Ispanya 4251 52,80

Sili 3946 9,93

Hollanda 3557 20,150
2714KKk  Birlifji Baké&meéndaler: E¥M ee Ofé k an

alanlarinda is birligi yapan iiniversitelere ait degerleri ayr1 olarak iki tablo ve bu is birliklerini
gosteren ag diyagramlar isi sekil olarak sunulmustur. Sekil 13 EVM alanlarindaki is birligi
gosterene ag diyagrami ve Tablo 20 EVM kapsaminda 6ne ¢ikan ilk 10 {ilkenin sahip olduklari
is birligi degerleridir. Sekil 14 OA alanlarindaki is birligini gosteren diyagramdir. Bu

diyagramda yer alan iilkelerin is birligi degerleri Tablo 21 ile gosterilmistir.
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Sekil 13.
EVM alanénda ik birliji yapan ¢niversiteler

Tablo 20.

EVMal an@ndariiiji bakéméndan °ne -ékan ¢niver s
Kurum Adi Agirliklandirilmig Derece Arasindalik Derece

Merkeziyetciligi Merkeziyetgiligi

Monash University 18417 130
University of Helsinki 12833 18,33
University of Toronto 10797 18,33
Carnegie Mellon University 6652 0
University of Technology Sydney 6315 0
Vilnius University 5646 0
University of Granada 5616 0
University of Adelaide 5576 0
Linnaeus University 5576 0
Virginia Tech 5508 0




Sekil 14.

¥A alanénda i1k birliji yapan
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Tablo 21.
¥A alanénda ik birlifji

Rakeé méneddgrrire

-ékan

Kurum Adi Agirliklandirilmis Derece

Merkeziyetciligi

Arasindalik Derece

Merkeziyetciligi

Monash University 48578
University of Edinburgh 32194
University of South Australia 22494
University of Technology Sydney 21704
University of Toronto 20500

2630,10
993,34
316,78

3031,74

259
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University of Helsinki 20345 259

Open University 14216.0 2404

University Adelaide 13088.0 81,51

Linnaeus University 13088.0 81,51

University of Granada 12958 81,51
2715Kk Birliji Bak marlardE¥M ve VA danlagiglk a n

is birligi yapan yazarlara ait degerleri ayr1 olarak iki tablo ve bu is birliklerini gosteren ag
diyagramlari isi sekil olarak sunulmustur. Sekil 15 EVM alanlarindaki is birligi gosterene ag
diyagrami ve Tablo 22 EVM kapsaminda 6ne ¢ikan ilk 10 yazarin sahip olduklar is birligi
degerleridir. Sekil 16 OA alanlarindaki is birligini gdsteren diyagramdir. Bu diyagramda yer
alan yazarlarin is birligi degerleri ise Tablo 23 ile gosterilmistir.

Sekil 15.
EVM al amébda lyazarlar yapan
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Tablo 22.

EVM al anlarénda ik Dbirlifji bakéméndan °

Yazar Ismi Agirliklandirilmis Derece Arasindalik Derece

Merkeziyetciligi Merkeziyeteiligi

Ihantola Petri 16516.0 56
Petersen Andrew 12052.0 56
Hellas Arto 5642.0 0

Lemonen Juho 5576.0 0

Pardo Abelardo 5465.0 359
Ajanovski Vangel V. 5231.0
Gutica Mirela 5231.0
Hynninen Timo 5231.0
Knutas Antti 5231.0
Gasevic Dragan 4293.0 99

o O O O

Sekil 16.
¥A alanénda yazrlabi r Il i ji yapan

g, g e

o nA\r.:IAN‘ / HOUBEN @EERT-JAN SHIBRNI ’QNEI"IE
LU SARNYUYA [Py
/ surrmw Gloaa, 4o SRS
/ HAUFF @LAUDIA ' mg,.,.d,,
KIZILC ENEF. g 1 ) xr_r_m
TABUENCAJBERNARDO 1 . ¥
GRELLER (WOLFGANG . \ :
RYAN @ILIPPA /) DELpADC-UEGOS CaRLg
PRAHARED SAMBIT AV I PRI
Wal Tal ! 1 -
NG KALZ [@4RCO mocarkar. @0HIKA isay

e aveana RaTESDIEGD MUNDZMERING, PEORO J.
DRACH ul.@ﬁnqufm A

. - SHUM smc.cxmu HAM
~ SCHEFFEDJMAREN -
-~ P /

O MITRIEDANIELE it KOLLON KAIRE CHEM i
seecHarcus

MOSKAL ADON GHRMIEANANEEMEIMARCOS PEDRO

sons @ uurcedORHEEN ARt

snc’umz

HME| R
| | SCHNE@ER JaN Tat @anan MARTINEZ MALEBIADD ROBERTO
viHavaiiBy ARTO =], ghunsfiiRonius Liu @Bnny
R [ SZIBE..AUDIA vl MOREND-MARCCE) PEDRO MANUEL BARTIMOTE-AUFRLICK. KATHRYN
sea@quoy | | VA EPHEN i, LEICHTWEIS STEVE
Ml angeL riffilp mGueL WHITELOCK-WAINSRIGHT ALEXANDER VIGENTIN JOREN
= S B SCHULTE JURGEN

TAMMEES KamrIT

ou@wet

; MIRRIAHD) NEGIN
RESSTULAIKE . 5l LM LISA@NGELIQUE

SIEMI ORGE
NS RAFEEL DUEIRE GENTILI (BHERIDAN

ROG@ T GA! N Pl‘!l)@_lﬂl]l)
PINHEIRO (BNDERSON FINCHEM E
uav@aus

GASEVIC(DANIIELA

HATALE MAREK — JOVANOVID) JELENA

APPASILIAS @, ¢ o MELLO RAFERL FERREIRA JoksiMofiB) SRECKO uzir NoRARTU A

HELLRBARTO), A LouGHINTROMAS M Au Qhaar

Lsmu..w_no P X uamw'd.ANGEL v. SLATER BTEFAN cammmiuetana

CNTHL et BERLANGOMATTHEW Kowmu@ VITOMIR
. R CORRBDLINDA waTCHAG
mes RIS eune.mzu BAKER(BYAN S, WILLIAGE DAVID
DE BARER PAULA
BLIKSTER PAULO
ROLIMMTOR muLDERRADUL
LockvER LoRI MACFADYEN LEA
HOLMESDWAYNE NETO @ALTER KENNED BREGOR

MCFARLENE RUTH

(o]



48

Tablo 23.

¥A al ank abiéemlidiaj i bakéméndan ©°ne -ékan yazarl
Yazar Ismi Agirliklandirilmis Derece Arasindalik Derece

Merkeziyetciligi Merkeziyetgiligi

Gasevic Dragan 34513.0 168,916667
Ihantola Petri 22073.0 2852,25
Dawson Shane 19361.0 45
Petersen Andrew 16516.0 1032,933333
Pardo Abelardo 13520.0 3,25
Siemens George 12129.0 0
Shum Simon Buckingham 10321.0 249,866667
Hellas Arto 7755.0 185,2
Leinonen Juho 7665.0 255
Ajanovski Vangel V 7590.0 0,25

2716 KKk Birl ikl er i n iBilimselYharitalamal kapsanmads €
sosyal networkleri incelemek, temel performans analizine dayali bilgiyi yorumlamaktan farkli
yaklagimlar gerektirir. Sosyal networkler, tek basina ¢ikt1 degerine degil ayn1 zamanda o ¢iktiy1
iireten aktoriin (diiglim) diger aktorler ile olan etkilesimini de hesaba katar. Bu nedenle klasik
listelemelerde yliksek siralarda gelen isimler networkte kolay fark edilir bir konumda
olmayabilir. Arastirma kapsaminda bu durumu s6yle bir tanim ile daha anlasilabilmektedir;
"Klasik performans listeleri bize gegmisi anlatirken, sosyal networkler dikkatli incelendigi
takdirde gelecegi anlatabilir". Ornegin bir alan igerisinde yeni bir yazarin yeni yayinladig1 bir
makale klasik performans degerlendirmesinde kolaylikla fark edilmeyecek iken bu yazarin
kuvvetli topluluklar ile kurdugu iliskiler hesaba katildiginda, daha 6nde bir goriiniirliik elde
edecektir ve bu kurdugu kuvvetli iliskiler onu gelecek i¢in iimit vadeder kilacaktir. Eger ki
sosyal network zamansal araliklar i¢eriyor ya da yonlii bir aktarim anlatiyor ise alan icerisinde
gelecek kestirimleri yapmak daha kolay olacaktir. Bu baglamda LA ve EDM kelimelerinin
etrafinda toplanan kavramlarda yayn lireten yazarlarin is birlikleri, yazarlarin bagl bulundugu
enstitiiler ve iilkelerin dolayl is birliklerine ait bulgular1 inceleyip, bu bulgular1 performans
metrikleri ile kiyaslayip alan hakkinda i¢ gorii sahibi olmaya ¢alisilmistir.

"Learning Analytics" igerisinde kiimelenen kavramlarda ilk 10 kelime igin, sira
bakimindan "Learning Analytics" kelimesinden sonra gelen anahtar kelimelerin tamami,

Ogrenme kavramimin kendisi ile ilgili yani "Machine Learning", "Deep Learning" gibi analitik
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kavramlar1 igermemektedir. Ogrenme kavramini iceren 4 alanmn 6ne ¢iktigin1 gdzlemlenmistir.
Bunlar "Self-Regulated Learning","Lifelong Learning”, "Adaptive Learning" ve "Adult
Learning” dir. Ayrica “Cheteing Detection”, "Pedogogical Issues" gibi kelimeler kavramsal
boyutta ilk onda yer almistir. Bu kiimedeki yer alan kelimelerin daha ¢ok sahada uygulamaya
yonelik kavramlar oldugu goriilmektedir.

Arastirmada ayrica "Learning Analytics" kavrami yazarlar agindaki topluluklarda
dikkat ¢ekici durumlari incelenmistir. Mavi renkli diigiimler ile gosterilen toplulukta "lhantola
Petri" ve "Peterson Andrew" isimli yazarlar iki biiyiik alt kiimeye (mavi kiime tarafindan
kapsanan) aracilik ettikleri gézlemlenmistir. Bu yazarlar iki farkli alanda basarili yayinlar yapan
iki grubun ortak yazarlaridir. Bu yazarlar ileri donemde arasindalik rollerine yeni bir kiime yada
topluluk ekleyerek etki alanlarini genisletebilir ya da komsu kiimelerden 6nemli aktorler ile is
birlikleri kurarak ag igerisinde daha bilgi aktarir bir konuma oturabilirler. Bu duruma benzer
bir durum "Shum Simon Buckingham" isimli yazar tarafindan saglanmaktadir. Bu yazar klasik
performans degerlendirmede en istte ¢ikan yazarlardan biri olan "Rebecca Fergusson" ile
onemli ortak yayini olan bir yazardir. Ayn1 zamanda iki farkli toplulugun da kesigimindedir.
Dikkatli incelendiginde ag igerisinde bu sekilde davranmaya meyilli diger yazarlar da tespit
edilecektir ve bu davranis yazarlarin gelecek profillerine bir i¢ gorii saglamaktadir. Bunun yani
sira hem yazarlar aginda hem de performans listelerinde iist siralarda olan yazarlarin kendi
gruplarin1 domine ettigi gozlemlenmektedir. Bu kategorideki yazarlarin topluluk igerisindeki
cogunluk ile ortak iliski kurdugu gézlemlenmektedir.

Bu alandaki tiniversitelerin dolayli i§ birliklerine ait sosyal ag incelendiginde, yazarlarin
davramglarma benzer davranislar gdzlemlenmektedir. Ozellikle ABD iiniversitelerini
barindiran siyah diigimler ile ifade edilmis kiime igerisinde bu durum goriilmektedir.
“University of Maryland” ¢ogunlugu ABD {iniversitesi olan iki biiylik grup igerisinde ara
buluculuk yapmaktadir. Bu gruplardan “University of Wisconsin”, magenta digim ile
gosterilmis kiime ile siyah diiglimlii kiimeyi bir birbirine baglamaktadir. “University of
Minnesota”, yesil diigiimler ile gosterilen kiimeyi siyah kiimeye baglamaktadir. Bununla
beraber yesil diiglimler ile gosterilen kiime, genel network igerisinde en yogun iliskilerin
olustugu ve alt kiimelenme olmadan tiim iiniversitelerin birbiriyle is birligi yaptig1 bir kiimedir.
Bu da dolayl is birliklerinde iki aktoriin is birligi giiclendik¢e ara bulucu baska bir aktor
olmadan yeni is birliklerinin daha kolay kuruldugu izlenimi vermektedir.

LA alandaki iilkeler ag1 incelendiginde, performans listesinde en 6nde gelen iilke olan
ABD’nin Avustralya’dan az bir farkla geride kaldigin1 gézlemlenmektedir. Bunun yaninda

turuncu diigiimler ile gosterilen toplulukta iki aktoriin Ingiltere ve Cek Cumhuriyeti ADM
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degeri ile ¢ok siki is birligi bagina sahip olduklarini gériilmiistiir. Giiney Afrika ile 3 tlilkeden
olusan bu topluluktaki iki aktor (Ingiltere ve Cek Cumhuriyeti) is birliginde siireklilik
sagladiklar1 i¢in agin genelinde agirlik sahibi olmuslardir. Yani diizenli olarak birbirleri ile
yiiksek atif iireten bilimsel c¢iktilar iiretmektedirler. Bunlarin disindaki iki farkli toplulugun
lideri olarak nitelendirilebilecek olan ABD ve Avusturalya arasinda da kuvvetli is birligi oldugu
gozlemlenmistir.

Aym kiime icinde olan Avusturalya ve Iskocya arasindaki yogun is birligi de
dikkatlerden kagmamaktadir. Bu iliski Ingiltere ve Cek Cumbhuriyeti iliskisinden farkli olarak
Ispanya, Hollanda, Sirbistan gibi diger iilkeleri de kendi etrafinda toplamistir. Bu dolayli
Orlintiiniin, agirlikli olarak “Monash University” ve “University of Edinburgh” iizerinden
orgiitlendigi sdylenebilir. Avusturalya ve ABD arasindaki is birliginde de “Texas Arlington”
Universitesi dikkat cekmektedir.

"Educational Data Mining"” (Egitimde Veri Madenciligi) kelimesi etrafindaki 6beklesen
kavramlar "Learning Analytics” (Ogrenme Analitikleri) etrafindaki &beklesmelerden gérece
daha azdir. Kelimeler iginde “Educational Data Mining" (Egitimde Veri Madenciligi) disinda
one ¢ikan kelime “Ethics” (Etik) olarak gozlemlenmistir. Veriden veri g¢ikartma olarak
tanimlanabilecek olan bir kavramin domine ettigi bir kiimede Etik anlamina gelen bir kelimenin
ortaya ¢ikmasi, kisisel veri haklari, bilginin islenmesi saklanmasi gibi konular1 gibi alanda
onemli tartisma konularmin varligini géstermektedir. Diinya genelinde son yillarda atilan Genel
Veri Koruma Yonetmeligi (GDPR) gibi sosyal-politik adimlarda bu kavramin giigliiliigiiniin bir
isareti olarak kabul edilebilir. Bir sonraki kelime "Intelligent Tutoring Systems" (Akilli Ders
Sistemleri) kelimesi oldugu goézlemlenmistir. Onu takip eden kelime ise, "Performance
Prediction” (Performans Kestirimleri) kelimesi oldugu goriilmektedir. " Performans
Kestirimleri anlamina gelen kelimenin one ¢ikmasi ise gelecek tahminlemede 6grencinin
ve/veya egitimin performansinin belirlenmesinde ya da egitim faaliyetlerinin performansa
dayali sonuglarinin kestirilmesinin alanda énemli bir tema oldugu kanaatine varilmistir. Bu
kelimeleri takip eden "Personalization” (Kisisellestirme) kelimesi ise dijitallesen diinyada
egitim ortamlarinda “one siz fits all” (Bir Beden Herkese Uymaz) olarak karsimaza c¢ikan,
genelleme yaklagiminin yerini egitimin kisisellestirilmesi yaklagiminin almaya basladigini
diisiindiirmektedir. Ozellikle bir sonraki kelime olan "Blended Learning" (Harmanlanmis
Ogrenme) kelimesi ile bagdastirildiginda egitim ortamlarinin déniistiiriilmesi ve bu déniisiim
ile kisiye 6zel egitimin kurgulanmasi paralellik gostermektedir. Son 3 kelimeden ikisi olan
"Multi-modal" (Coklu Model) ve "Artificial Intelligence” (Yapay Zeka) kavramlari ise

EVM’nin gibi bir alanda son derece beklendik kavramlardir. Diger bir kelime olan
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“Programing” (Program Gelistirme) ise, dogrudan egitimin iyilestirilmesi ile ilgili olmasinin
sebebi EVM’nin egitim misyonu ile drtiigmesinin bir sonu sonucu olarak yorumlanmaktadir.
Bu ve diger kelimelerde kurulan akademik is birliklerine incelendiginde, yazarlar
arasinda tipki1 LA aginda oldugu gibi, ortintiilerin oldugu fark edilmektedir. "Ihantola Petri" ve
"Petersen Andrew" burada da iki kiimenin arasindaki ara bulucu olarak faaliyet gostermektedir.
Bu yazarlar, birbiri ile ¢aligmasi bulunmayan genis kitleler arasinda is birligi kuran arabulucu
yazarlardandir. Bunun sebebi yayinladiklar1 makalelerin LA alanindaki kavramlar ve EDM
alanindaki kavramlarda bulunan anahtar kelimeleri igeriyor olmasidir. Bu son derece normaldir
clinkii EDM, LA alanii besleyen bir alt ¢alisma alan1 gibi davranmaktadir. Benzer sekilde
kavramlar da bu sekilde bir formasyona sahiptir. Universiteler ag1 gozlemlendiginde, LA
kelimesi i¢in ayn1 toplulukta siki bag kuran "Monash" ve "University of Edinburgh" un burada
ayr1 kiimelerde oOrgiitlendigi goriilmektedir. Kapali bir topluluk olarak gozlemlenen mavi
diigiimler ABD iiniversitelerini iceren kiimedir. Ulkelere ait is birliklerinde ise durum LA dan
farklidir. Burada ABD iginde bulundugu iilkeler ile en biiyiik toplulugu ele almistir. Bu
toplulukta Ispanya, Kanada gibi aktorler de one ¢ikan iilkeler olarak o toplulugu
gliclendirmektedirler. Diger bir topluluk ise Avustralya’nin basi ¢ektigi topluluk oldugu

goriilmektedir.

2.7.2. STEM Tutumu ve Kariyeri Sosyal Agi: Bu Boliimde, STEM Tutumu ve
Kariyeri veri setindeki yayimlarda kullanilan anahtar kelimeler arasindaki ortak kullanim
bakimindan is birlikleri, yazarlar, iiniversiteler ve iilkelere ait ortak ¢alisma gerceklestirebilme
bakimindan is birlikleri incelenmistir.

27.21Kel i me K kBu Biigeribindek kelenelérin yaptigi is birligi ve
bu is birligi kapsaminda 6beklesmeler incelenmis ve Sekil 17 da gosterilmistir.

Bu kavramlar 4 ana topluluk olusturmaktadir. Bu topluluklardan en biiyiigii tiim sosyal
agin %?21.14’linii i¢ine alan ve Sekil 17 magenta renkler ile gosterilen 1 kod numaral kiimedir
ve bu kiimede merkezde bulunan kavram “STEM” kelimesidir. Ikinci topluluk ise sosyal agin
%15,14 kapsanmaktadir ve bu kiimede “Science” kelimesi merkezdedir. 3 numara ise sosyal
agin %13,43 s kapsar ve bu kiimede “STEM Related Careers” anahtar kelimesinin 6n planda
gelmektedir. Ve son olarak diger kiimelere nazaran daha az kelime ile 4 numaral kiime
networkiin %3,96’sin1 barindan “Self-Efficacy” kavraminin basi ¢ektigi kiime olarak karsimiza

¢cikmaktadir.

Sekil 17.
Kavr amsal i K birl ikl eréknadne kkie Itionpelluelruk yapéseé
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Bu topluluklar ayri ayri anlasllabllmes1 icin Tablo 24’1 ayristirilmis sekilde, yogunluk
ve diigiim renklerini igerecek sekilde olusturulmustur.

Tablo 24.
STEM Tutumu ve Kar iy ebhilkleriad ad anghtadneetikler k av r a ms a |

¢ 2 LJ dzf dz] 2€dzyfd: 5NENY wS  Merkezi Kelime

5

1 21,14 Magenta STEM

2 15,14 Yesi l Science
STEM Related

3 13,43 Koyu Gri Careers

4 11,71 Koyu Pembe Self- Efficacy

Kavramsal is birligine dayali sosyal ag analizinin bulgularn 1s18inda ‘STEM’
kelimesinin en gii¢lii kelime oldugu 1 numaral topluluk ile ‘Science’ kelimesinin en giiclii
kelime oldugu 2 numarali topluluk 6ne ¢ikmakla birlikte arastirmanin devaminda incelenen
odak kavram gruplaridir. Tablo 24 de verilen kelimeler bu topluluk igerisinde gézlemlenen en

yiiksek ADM degerine sahip ilk 9 kelimeyi gosterirken 3. toplulukta en yiiksek ADM degerli



53

“STEM Related Careers” kelimesi de eklenmistir. Bu tablo, 10 kelimenin ADM degerleri, o

kelimenin kullanildig1 en yiiksek atif degerine sahip makale, o makalenin bas yazari, yazarin

bagli oldugu enstitii ve iilke bilgisini gosterir sekilde bigimlendirilmistir.

Tablo 25 de verdigimiz kelimeler bu kiime igerisinde gozlemlenen en yiiksek ADM

degerine sahip 10 kelimeyi gostermektedir.

Tablo 25.

STEM anahtar kelimesinin temsi/l et tifji

Anahtar Kelime

En Yiiksek Atifli Yayn ve Bilgileri

ADM

STEM

Public Attitudes
Toward Science
And Technology

Gender

Intervention

Race

Attitudes

Education

The Contribution of HBCUS to the Preparation of African
American Women for Stem Careers: A Case Study

Perna, Laura, University Penn, ABD

Atif Sayist: 373

What motivates high-school students to pursue STEM
careers? The influence of public attitudes towards science
and technology in comparative perspective

Han, Seong Won, State University Of Newyork, Buffalo,
ABD

Atif Sayisi: 8

Women Engineering Students and Self-Efficacy: A Multi-
Year, Multi-Institution Study of Women Engineering
Student Self-Efficacy

Marra, Rose M., University Of Missouri, ABD

Atf Sayist: 375

The effect of an informal science intervention on middle
school girls' science affinities

Todd, Brandy L., University of Oregon, ABD

Atf Sayist: 24

The state of research on historically Black colleges and
universities

Gasman, Marybeth, University of Penn, ABD

Atif Sayist: 46

Obscuring power structures in the physics classroom:
Linking teacher positioning, student engagement, and
physics identity development

Hazar1, Zahra, Florida International University, ABD

Atif Sayis1: 88

A study of the correlation between STEM career
knowledge, mathematics self-efficacy, career interests, and
career activities on the likelihood of pursuing a STEM
career among middle school students

Blotniky, Karen A., Mt St Vincent University-, Kanada
Atif Sayist: 149

449263

83145

29242

26427

26427

26205

23612

k ¢ med
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Supporting girls' and boys' engagement in math and science
learning: A mixed methods study
Motivation Frederick, Jennifer A., Union Collage, ABD

Atf Sayist: 111

20031
Science teaching and students' attitudes and aspirations:
The importance of conveying the applications and
Pisa relevance of science
Sheldrake, Richard, UCL, Ingiltere
Atif Sayist: 46 13257
The impact of an out-of-school STEM education program
Out of School on students' attitudes toward STEM and STEM careers
Baran, Evrim, lowa State University, ABD 8500

Atif Sayisi: 45

Bu defa da 2. Topluluk olan “Science” kiimesi igerisinde gézlemlenen en yiiksek ADM
degerine sahip ilk 9 kelimeyi ve 4. Kiime olan “SELF-Efficacy” kiimesinin de en yliksek agirlik
derecesine sahip ilk kelimesini alarak bu kavramlar iceren en yiiksek atif degerine sahip
makaleler tablosu olusturulmustur ve Tablo 26 ile gosterilmistir. Bu Tabloyu da 10 kelimenin
ADM degerleri, o kelimenin kullanildig1 en yiiksek atif degerine sahip makale, o makalenin bag

yazarl, yazarin bagli oldugu enstitii ve tilke bilgisini gosterir sekilde bigimlendirilmistir.

Tablo 26.
Scienceanahta kel i mesinin temsil ettiji topluluk i
Anahtar Kelime En Yiiksek Atifli Yayin ve Bilgileri ADM
Science Aspirations, Capital, and Family Habitus: How
Families Shape Children's Engagement and Identification
Science With Science.

Archer, Louise, King’s Coll London, Ingiltere
Atif Sayist: 403 157211

Challenges of STEM Vocations in Secondary Education
Mathematics  Alba Ayusa, University of Valladolid, ispanya
Atif Sayist: 2 19510

Gender Gap in STEM: A Cross-Sectional Study of Primary
School Students' Self-Perception and Test Anxiety in
Mathematics?
Ayuso, Natalia, University Zaragoza, ispanya
Atf Sayist: 17
Secondary Using Precision in STEM Language: A anlitative Look
Capraro, Mary M., Texas A & M University, ABD
Teachers i ¢ Sayisi: 245 9756

Engineering
Profession

14204
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Analysis of barriers, supports and gender gap in the choice
Technological ~ of STEM studies in secondary education
Vocations Merayo, Noemi, University Valladolid, ispanya
Atif Sayist: 3 9756

Teacher STEM Perception and Preparation: Inquiry-Based
Technology STEM Professional Development for Elementary Teachers
Nadelson, Louis S., Boise State University, ABD 10772
Atif Sayist: 268
A Multidimensional Scaling Analysis of Students
Attitudes about Science Careers.
MASNICK, AMY M., HOFSTRA UNIVERSITY, ABD

Scondary School

Atif Sayist: 67 9006
Free choice science learning and STEM career choice
Life Long Jones, M. Gail, NC State University, ABD
Learning Atif Sayist: 9
9006

Identity, Critical Agency, and Engineering: An Affective
Career Choice  Model for Predicting Engineering as a Career Choice

Godwin, Allison, Purdue University , ABD 9006
Atif Sayist: 272
Attitudes towards science, technology, engineering and
mathematics (STEM) in a project-based learning (PjBL)

Learning Attitude environment
Tseng, Kuo-Hung, Meiho University, Tayvan

Atif Sayisi: 240 21239

27.22Yay én K K Birliklerinde YaXadahnl ar a
kurumlarin ve iilkelerin ig birliginin gosteren metrikler agagida verilmistir. Tablo 27°teki veriler
yillara gore yazar kurum veya iilke gibi kuruluslarin sayilari, toplam is birligi degerlerini
gostermektedir. Devamindaki sekillerde belirtilen histogram ile bu veriler arasindaki degisimler
incelenebilir. Bu baglamda Sekil 18 yazarlar agina ait is birligi ve yazar sayilarini, Sekil 19
liniversiteler (enstitiiler) agina ait is birligi ve liniversite sayilarini, Sekil 20 {ilkeler agina ait is

birligi ve iilke saylarin1 gostermektedir.

C
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Tablo 27.
Yayén i kK birlikleri dejerlerinin yéllara g°r

Y1l Yazarlar Aras1  Yazar Enstituler Arasi Enstiti  Ulkeler Arasi Ulke

Toplam Sayis1 Toplam Is Sayis1 Toplam Sayis1
Is Birligi Birligi Is Birligi
2022 10400 2234 8498 694 1200 61
2021 9528 1797 6747 533 726 46
2020 6922 1527 4452 444 519 52
2019 7640 1700 7040 419 383 44
2018 8148 1460 7259 412 386 39
2017 5971 1272 4456 349 261 31
2016 4713 1009 5028 305 224 34
2015 4974 872 3074 288 120 24
2014 2669 667 3188 219 132 20
2013 2383 655 2660 243 90 17
2012 1444 416 1981 148 20 10
2011 1710 428 1651 163 71 13
2010 882 183 758 83 5 4
2009 171 88 68 40 33 12
2008 227 73 133 37 6 5
2007 109 59 31 18 1 2
2006 190 55 206 33 1 2
2005 137 42 57 31 1 3
2004 22 14 10 10 1 2
2003 17 15 6 5 2 6
2002 1 2 1 2 1 1
2001 13 10 31 17 1 2
2000 10 6 1 2 1 2
1999 7 8 6 6 1 2
1998 8 10 49 18 1 2
1997 15 9 3 3 1 2
1996 8 18 2 4 0 2
1995 3 4 1 2 0 1
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1994 5 5 1 3 0 2
1993 10 13 1 5 0 2
1992 12 16 1 4 1 3
Sekil 18.
Yazarl ar arasé ik birlikleri ve yazar say
12000
10000
8000
6000 Cederer
B Toplam Yazar Sayisi
4000 m Toplam Yazarlar Arasi Toplam Is Birigi
2000 I |
u___________-_.___._--llIlIII||IIIII
2883885 SH883895828%
SEEEEE8:58E5E8588E:8:88¢86¢8
Sekil 19.
iy niversiteler arasé ik birlikleri ve yazar
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2723Kk Birl i7Ji B a k & mé&m Thidor?8, Mpsaennda && an | | |
¢ikan ilk 10 iilkenin yillara gore olusturduklar is birligi verilmektedir. Sekil 21 ile bu iilkelerin

yakinindaki iilkeler ile kurduklar iliski diyagrami gosterilmistir

Sekil 21.
il kel ere ait 1k birliji topluluklare.
Italy Israel
Ireland
Switzerland
France Gerﬁany
Netherlands
Australia
Canada
PeoplesR Chi
SH8in
Taiwan
Tablo 28.
Kk birliji bakleim@neamned ejree | -edkan
Ulke Adi Agirliklandirilmis Derece Arasindalik Derece
Merkeziyet¢iligi Merkeziyetciligi

ABD 7986 2,02
Ingiltere 7519 42
Avusturalya 6978 287,73
Kanada 6491 55,77
Almanya 5700 0
Fransa 5596 18,66
Isvicre 5339 0,69
Iskogya 5257 7,41
Hollanda 5156 57,05

italya 5006 16,83
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2.7.24KKk Birlifji Bakeéimand den STallm &9, tikné k a n
modiiller arasinda agirlikli derece, arasindalik ve yakinsaklik merkeziligi agisindan 6ne ¢ikan
ilk 10 tniversiteyi gostermektedir. Bu iiniversitelere ve onlara yakin diger iiniversitelerin
arsindaki is birligi gosteren ag diyagrami Sekil 22 te gosterilmistir.

Sekil 22.
lniversitelere ait ik birlifji toplulukl ar e

Tablo 29.

Kk birliji bakéeéméndan °ne -ékan ¢niversitele
Universite Ismi Agirliklandirilmis Derece Arasindalik Derece

Merkeziyetciligi Merkeziyetciligi

University of Washington 7986 2,02
Vanderbilt University 7519 42
Purdue Universtity 6978 287,73
University of Colorado 6491 55,77
University of West Scotland 5700 0
University of Pittsburg 5596 18,66
University of Chicago 5339 0,69
University of Massachusetts 5257 7,41
Florida Int. University 5156 57,05

University of California Los Angeles 5006 16,83




60

2725KBi r I i ] i Bak & mé n dlarnTabk B0etiméndilern Y a z a
arasinda agirlikli derece ve arasindalik agisindan 6ne ¢ikan ilk 10 yazar1 gostermektedir. Bu
yazarlara ait ag diyagrami sekil 23’°te gézlemlenebilir.

Sekil 23.
Kk birlifji bakéméndan °ne -ékan yazarl ar.

Tablo 30.
Kk birliji bak@&m&mldama °aiet - @&jaar | er
Yazar Ismi Agirliklandirilmis Derece Arasindalik Derece
Merkeziyetciligi Merkeziyetciligi
Brown Elizabeth R. 20754 168,916667

Diekman Amanda B. 19659 2852,25
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Cheryan Sapna 19409 45
Hazari Zahra 18707 1032,933333
Clark Emily K. 17000 3,25
Johnston Amanda M, 14304 0
Sonnert Gerhard 13128 249,866667
Sadler Philip 12188 185,2
Tai Robert 11972 255
Steinberg Mia 11547 0,25

2726Kk Bi rl i kIl er i rAragurmatag bilimsall issbitlikl&isiré :
ortak yazarlara daha fazla arastirma tliretkenligi (Katz ve Martin, 1997, Lee ve Bozeman, 2005)
ve arastirma etkisi (Gazni ve Didegah, 2011, Morel ve digerleri, 2009) getirebilecegini
gostermistir. Arastirma sonucunda elde edilen degerlerinin yillara gore dagilim sonuglart,
STEM meslekleri ve kariyerleri alaninda yapilan ¢alismalarda yazarlar, tiniversiteler ve iilkeler
bazinda akademik is birligi sayisinin arttigini gostermektedir. Analizler sonucunda is birligi
yogunlugunda Onceki yillara gore bir diislis gozlemlenmistir. Bunun nedeni, bir yandan alana
yeni aragtirmacilarin girmesi, arastirmaci sayist ve is birligi olasiligmmin artmasina neden
olurken, diger yandan is birligi aglarinin ayn1 hizda gelisememesi nedeniyle diisiik bir yogunluk
ortaya ¢ikarmasidir. Bu bulgu alana yeni giren arastirmacilarin, biiyiik atif degerleri tiretecek is
birlikleri kurmak i¢in yeterli akademik ¢evrelerinin olmadigi ya da heniiz gelismedigi anlamina
gelebilir. Bu ¢caligmada, 1992 yilinda baglayan STEM kariyeri ¢caligmalarinin 2022 yilina kadar
farkli donemlerde alanin farkli ivmelerle gelistigi gozlemlenmektedir. Ozellikle 2002 yilindan
sonra ivmelenen hareket biliylimiistiir ve 2022 yil1 sonunda yillik 10.000 is birligini agmustir.
Ancak bu ivmelenmenin onciisii olan kurum ve ilkelere baktigimizda ABD'nin bagi ¢ektigi
goriilmektedir.

Bunun yaninda is birligi kurmada en verimli ilk 10 iilke incelendiginde tamaminin
Amerika Birlesik Devletlerine ait tiniversiteler oldugu gézlemlenmektedir. STEM meslekleri
alaninda akademik is birliginin onciisii olan tilkelerin diger faaliyetlerinin de sistematik olarak
incelenmesinin ve birbirleriyle karsilastirilmasinin bu ¢aligmanin devaminda tamamlayici etkisi
olacag1 diisiiniilmektedir. Is birligi, bilim insanlarmm bilgi, uzmanlik ve tekniklerini
paylagsmalarina olanak saglamakta, aragtirma siirecini hizlandirmakta ve goriiniirliigi
arttirmaktadir (Katz ve Martin, 1997; Sonnenwald, 2007). Akademik is birligi aginin
organizasyonu kapsaminda olusan topluluklar incelendiginde, 6ne ¢ikan topluluklarin agin

%10'undan fazlasina hakim oldugu ve en basarili yazar ve yayinlari icerdigi goriilmektedir. Bu
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bulgular 1s18inda, akademik is birliginin kaliteli bilimsel c¢iktilarin {iretilmesinde ve
aragtirmalarin siirdiiriilmesinde avantajlar sagladigi agiktir. Ancak One ¢ikan topluluklar
arasinda is birligi topluluklarinin kendi iclerindeki is birliklerine kiyasla zayif kaldigi ya da
gerceklesmedigi goriilmiistiir. Ozellikle 221 numarali toplulugun kapal1 bir ag oldugu ve ¢ok
yazarli basaril1 bir yayinda saglanan is birliginin toplulugu ve dolayisiyla yazarlar1 6ne ¢ikardigi
gozlemlenmistir. Ayni alanda ¢aligsan bu is birligi kiimeleri arasindaki iligkilerin derinlemesine
incelenmesi bu arastirmanin devaminda gergeklestirilecek bir ¢alismanin konusu olarak ele
almabilir. Bu durumun anlagilabilmesine yonelik stratejiler gelistirilmesi alanin ilerlemesine
biliyiik katkilar saglayacagi distliniilmektedir. Topluluklar arasinda ©ne c¢ikan yazarlar
incelendiginde, 612 numarali topluluktaki yazarlarin en yiiksek agirliklt merkezilik derecesine
ve arasindalik merkeziligine sahip oldugu gorilmektedir. Bu yazarlar, calismalar1 ve is
birliklerinin yani sira birgok farkli yazar grubu arasinda ortakliklar kurma potansiyelleri
nedeniyle de oldukca degerlidir. Genis komitelere erisebilen ve yliksek kaliteli iiriinler ve is
birlikleri iireten yazarlarin yakinlik merkeziliginin, kapali gruplarda kaliteli {iriinler iireten
yazarlardan daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu durum, is birligi agindaki bir toplulukta aktif
olan bir yazarin yerel etkinliginin kiiresel etkinliginden bagimsiz oldugunu gostermektedir.
Sonu¢ olarak, STEM meslekleri alanindaki arastirmalar ve is birlikleri artis egiliminde
olmasina ragmen bu gruplar kendi i¢lerinde is birligi yapmanin yani sira diger topluluklarla da
1s birligi yapma egiliminde olmalidir. Akademik caligsmalar1 disinda i birligi faaliyetlerini
arttiran iiniversitelerin ve {ilkelerin faaliyetleri incelenerek alana kullanici geri bildirimi
saglanabilir ve daha verimli kiiresel is birlikleri kurulabilir. Kiiresel is birliklerinin
kurulmasinda, mevcut ag igerisindeki topluluklarin temsilci tiyeleri se¢ilerek ve ¢alisma alanlari
derinlemesine incelenerek yeni arastirmalar yapilabilir ve gelisen bu arastirma alani her iki
toplumun refah1 i¢in daha faydali olabilir. Cesitli akademik ¢iktilar iiretilmesi saglanabilir.
Sonug olarak is birliklerinin bilimin ilerlemesi i¢in dnemli ve faydali oldugu varsayimi altinda,
bilimsel is birligi politika yapicilar tarafindan tesvik edilmekte ve is birligi siireci birgok
akademik calismaya konu olmaktadir (Bordons ve digerleri, 2015).
2.8. Ortak Literatiiriin Sentezi

Bu béliimde arastirmanin iki ana temasi olan EVM- OA ve STEM Kariyeri, Holland
Kuramu ile birlestirilerek elde edilen ortak literatiir “STEM Kariyer ve Veri Madenciligi” ile

“STEM Kariyeri ve Holland Kurami1” bagliklar1 altinda incelemis ve sentezlemistir.



63

2.8.1. STEM Tutumu ve Kariyer ile Veri Madenciligi Ortak Literatiir: ‘STEM
Career’, “STEM Attitude”, ‘Educational Data Mining” ve “Learning Analytics” anahtar

kelimeleri ile web of Science ve Scopus veri tabanlarinda yapilan tarama sonucunda elde edilen

makalelerin, amag, arastirma yontemi, érneklem, veri toplama araglari, sonucglar ve yazarlar

seklinde detaylandirilarak incelemesi Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 31.
STEMTut umu ve Kariyeri ile Veri Madencil
Makalenin Adi Bilgiler
A review of Al Amag Arastirmanin amaci yapay zeka okuryazarligi egitimine
teaching and arastirma temeli saglamak i¢in son yirmi yilda 6gretme
learning from ve Ogrenme arastirmalarinin nasil ylritildigiini
2000 to 2020 anlamak literatiirden elde edilen ampirik bulgulari
0zetlemek i¢in, , 2000'den 2020'ye kadar 49 yayinin bir
sistematik literatiir taramasi ile tematik ve igerik analizi
yapilmasidir.
Aragtirma Literatiir taramasi, tematik ve igerik analizi
yontemi
Orneklem 2000'den 2020'ye kadar 49 yayin
Veri toplama Web of Science ve Scopus veri tabant
araclari
Sonuglar Arastirma sonucunda 2021'den once yapay zeka
Ogretimi, yasa uygun Ogretim araglarinin eksikligi
nedeniyle K-12 smiflarinda popiiler hale gelmedigi o
donemde Ttniversite diizeyinde bilgisayar bilimleri
egitimine daha fazla odaklanildigi belirtilmigtir.
Egitimcilerin, yazilim gelistirme, problem ¢dzme,
robotlarla ugrasma ve oyun Ogelerini kullanma gibi
etkinlikleri igeren is birligine dayali proje tabanh
ogrenme yaklasimlarini benimsedigi bununla birlikte,
etkinliklerin ~ ¢ogunun  programlama  Onkosullari
gerektirdigi ve Ogrencilerin yapay zekd anlayislarini
arttirmaya hazir olmadigi calismanin  bulgular
arasindadir.
Yazarlar Davy Tsz Kit Ngl - Min Lee2 - Roy Jun Yi Tan2 - Xiao

Hul - J. Stephen Downie3 - Samuel Kai Wah Chul
(2023)

- A
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Analysis of Click-
Stream Data to
Predict STEM
Careers from
Student Usage of
an Intelligent
Tutoring System

Amag

Arastirma

yontemi

Orneklem

Veri toplama
araclari

Sonuglar

Yazarlar

Ogrencilerin STEM ile ilgili alanlarda kariyer yapip
yapmayacaklarint tahmin etmek i¢in (Assistment )
Akilli Ozel Ders Sistemi platformundan toplanan
veriler sonucunda "Probleme dayali yaklagim" ve
"beceriye dayali yaklasim" olarak adlandirilan farkli
analiz tiirleri ile degerlendirilmesi ve ayrica
ogrencilerin 6zelliklerini akranlari (okul) arkadaslarinin
ozellikleriyle karsilagtirmanin hem beceri tabanli hem
de problem tabanli yaklasimlardaki tahmin modellerini
gelistirip gelistiremeyeceginin arastirilmasidir.

Makine 6grenmesi

591 ogrenci

ASSISTments ekibi tarafindan saglanan biiyiik
miktarda veri (ASSISTments, Worcester Poly- technic
Institute tarafindan iicretsiz olarak saglanan web tabanl
bir akilli 6zel ders sistemidir. Ogretmenlerin dnceden
tanimlanmis bir igerik setini kullanabildikleri ya da
kendi igeriklerini olusturabildikleri ortaokul matematigi
icin kullanilan bir platformdur.) .

Deneysel sonuclar, okul toplamali beceri tabanh
yaklasimin, Alic1 Isletim Karakteristik Egrisi Altindaki
Alan (AUC) ve Ortalama Karesel Hatanin Kokii
(RMSE) olmak {izere iki 0l¢iitiin birlesimi agisindan en
1yi sonuglari elde ettigini gostermistir.

Jihed Makhlouf, Tsunenori Mine (2020)

ASSISTments
Longitudinal Data
Mining
Competition
Special Issue: A
Preface

Amag

Arastirma

yontemi

ASSISTments Veri Madenciligi Yarigmasi 2017'in
onde gelen yarismacilarindan bazilarinin makalelerinin
yani sira, ayni veri setini kullanan yarigmaci
olmayanlarin bazi arastirmalarini da igeren 6zel bir
sayidir. Bu yarigmada katilimcilar, &grencilerin bir
STEM alaninda kariyer se¢ip segmeyeceklerini tahmin
etmeye calismis ve bu tahmini, ¢evrimigci bir 6zel ders
platformu olan ASSISTments'ta matematik odevleri
tizerinde ¢alisan ortaokul Ogrencilerinden alinan bir
tiklama akis1 veri kiimesini kullanarak yapmiglardir.

Makine 6grenmesi teknikleri
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Orneklem 1709 dgrenci

Veri toplama  ASSISTments 6grenme platformundan toplanan bir

araclari tiklama akis1 veri kiimesidir. Bu veri kiimesi, ortaokul
Ogrencilerinin matematik 6devleri {izerinde calisirken
gerceklestirdikleri eylemleri igermektedir.

Sonuglar Calisma sonucunda kazanan ii¢ ekip, 16 Subat 2018
tarthinde MIT'de diizenlenen toplanti sonrasinda
aciklanmis, birinciligi, calistaya katilan Hong Kong
Bilim ve Teknoloji Universitesi'nden Chun Kit Yeung,
Kai Yang ve Dit- yan Yeung almistir. Caligmalarinin bir
Ozeti bu 06zel sayidan 6nce International Journal on
Artificial Intelligence and Education'da yayimlanmistir
(Yeung ve Yeung, 2018). ikincilik 6diiliiniin sahibi,
makalesi bu sayida yer alan Japonya'nin Kyushu
Universitesi'nden Makhlouf Jihed ve iiglinciilikk 6diili,
bu gibi veri yarismalarinda diizenli olarak yarisan bir
grup olan Michigan Universitesi Veri Bilimi Ekibine
verilmistir.

Yazarlar Thanaporn Patikorn, Ryan S. Baker, Neil T. Heffernan
(2020)

Comparative Amac Ortaokul 6grencilerinin STEM'e yonelik tutumlarinin
analy_sis _Of veri madenciligi algoritmalar ile siniflandirma analizi
algorithms  with kullanilarak tahmin edilmesi amaglanmustir.

data mining

methods for

examining ) T .

attitudes towards Arastirma Veri madenciligi yontemleri

STEM fields yontemi

Orneklem 600 ortaokul dgrencisi

Veri toplama STEM Tutum Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu'dur.

araclari

Sonuglar Arastirma sonucunda K-Star algoritmasi ve Random

Tree algoritmast verileri smiflandirmada en 1iyi
sonuglar1 verdigi belirtilmistir. Karar agaci teknigine
gore, ortaokul 6grencilerinin STEM alanlaria yonelik
tutumlarini etkileyen baskin faktoriin sinif diizeyleri
oldugu, bulunmustur. Ayrica, K-Star algoritmasinin
smiflandirmada simmif diizeyi degiskeninden sonra
onemli buldugu faktorler anne meslegi ve akademik
basar1 diizeyi olarak tespit edilmistir.
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Seda Goktepe Korpeoglu, Sevda Goktepe Yildiz 2023

Effects of LEGO
robotic on
freshmen
students’

computational
thinking and
programming
learning attitudes
in Taiwan

Amag

Arastirma

yontemi

Orneklem

Veri toplama
araclari

Sonuglar

Yazarlar

LEGO robotik kitlerini proje tabanli bir 0grenme
dersine entegre ederek problem ¢b6zme becerilerinde
(PCB) ve programlama 6grenme tutumunda bilisimsel
diisiinme gelisimini incelemeyi amaglamaktadir.

On-son test
Karma yontem
32 iiniversite birinci sinif 6grencisi

Nicel ve nitel veriler sirastyla 6n-son testler ve sinif i¢i
tartismalarin kaydedilmesi yoluyla toplanmustir.

Calismanin sonucunda Robotik kitlerin {iniversite
Ogrencilerinde bilisimsel diisiinmeyi gelistirmek igin
kullanilabilecegi bulunmustur. Yapay zeka daha yaygin
hale geldiginden, gelismis robotik kitlerle miifredat
tasarlamaya ihtiya¢ oldugu belirtilmistir.

Cathy Weng and Isaac Manyonge Matere, Chih-Hsien
Hsia, Mei-Yen Wang, Apollo Weng (2022)

Entrepreneurship,
STEM attitude,
and career interest
development

through 6E
learning
byDeSIGNTM
model based

STEM education

Amag

6E oOgrenme DeSIGNTM modeli kullanilarak
tasarlanan STEM etkinliklerinin ortaokul 6grencilerinin
girisimcilik becerilerini, STEM tutumlarin1 ve kariyer
ilgilerini gelistirme agisindan etkisini ortaya koymay1
amaclanmustir.

6E modeli, STEM'in Teknoloji (T) ve Miihendislik (E)
boyutlarini kasith ve amacl olarak kullanan 6grenci
merkezli bir ¢erceve sunar. Ogrencilere, miihendislik
asamasinda kavramlarin uygulanmasi yoluyla temel
problemi daha derinlemesine anlamalar1 i¢in firsatlar
verilir. Ogrenciler, problem ¢dzmede tasarim kararlart
vermek i¢in sorgulama yapar ve sorgulamayi
miihendislik kavramlariyla biitlinlestirir.
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Arastirma Karma yontem
yontemi
Orneklem 50 (26 kiz, 24 erkek) 6grenci
Veri toplama STEM Tutum Olgegi, STEM Mesleklerine Yénelik Ilgi
araclari Olgegi ve Girisimcilik Olcegi
Sonuglar Arastirma sonucunda Ogrencilerin STEM'e yonelik
tutum ve ilgilerinin arttig1, girisimcilik becerilerinin
gelistigi ve bu olumlu gelismelerde 6E Ogretim
stratejisinin  etkisinin  biliylikk oldugu sonucuna
ulasilmstir.
Yazarlar Yasin Yasar Yazici- Yasemin Hacioglu- Ugur Sari
(2023)
Exploring the Amag Bu arastirmanin amaci Birlesik Arap Emirlikleri (BAE)
impact of 3D ilkokullarinda 3B bask1 teknolojisinin Ogretim ve
printing Ogrenime disiplinler arasi entegrasyonunun ogrenciler
integration on ve 0gretmenler tarafindan nasil algilandigini ve bunun
STEM attitudes in ogrencilerin STEM Kkariyerlerine yonelik tutumlariyla
elementary iligkisinin aragtirilmasidir.
schools B}
Arastirma Karma yontem
yontemi
Orneklem 148 ilkokul dgrencisi
Veri toplama Ogrenci anketi, dgretmen goriismeleri ve 6grenci odak
araclari grup goriismeleri
Sonuglar Calismanin sonucunda, 6grencilerin ve 6gretmenlerin
3B baski teknolojisinin Ogretme ve Ogrenmeye
disiplinler aras1 entegrasyonuna iligkin olumlu algilarim
vurgulayan mevcut literatiiriin bulgular1 dogrulanmistir.
Ayrica, Ogrencilerin algisi, o6grencilerin  STEM
kariyerlerine yonelik tutumlar1 ile olumlu yodnde
iliskilendirilmistir.
Yazarlar Othman Abu Khurma , Nagla Ali , Myint Swe Khine
(2023)
Exploring young Amag Ogrencilerin kodlamaya yonelik tutumlar1 ve STEM
students’ attitude kariyerlerine ilgisiyle iliskisinin arastirilmasidir.
towards  coding
and its Arastirma Karma yontem
relationship with yontemi
Orneklem 7- 9. Smmiflardan 50 6grenci



68

STEM career Veri toplama Kodlama tutum anketi ve STEM Kariyer Ilgi anketi,
interest araclari odak goriismesi
Sonuglar Caligmanin sonucunda 6grencilerin kodlamaya yonelik
tutumlarinin genel olarak olumlu oldugu goriilmiistiir.
Ogrencilerde kodlamaya yénelik olumlu bir tutumu
tesvik etmenin ve 0z yeterliliklerini artirmanin STEM
O0grenimini pekistirebilecegi ve oOgrencilerin STEM
mesleklerine olan ilgisini artirabilecegi
savunulmaktadir.
Yazarlar Ayodele Abosede Ogegbo, Adebunmi Yetunde Aina
(2023)
Factors Amag Beklenti-deger  teorisine  dayanan  ¢alismada,
Influencing biitinlesmis STEM 6grenimi  baglaminda ¢oklu
Student STEM faktorlerin ogrencileri nasil etkilediginin
Learning:  Self- arastirtlmasidir.
Efficacy and
Outcome Arastirma Karma ydntem
Expectancy, 21st ysntemi
Century  Skills,
and Career Orneklem 978 dgrenci
Awareness Veri toplama  Ogrencilerin STEM tutumlari (6z yeterlilik ve beklenti-
araclari deger inanglar1), 21. yiizyil becerileri, STEM kariyer
farkindaligi ve STEM basarisi, bilgi testi
Sonuglar Arastirmanin sonucunda, 6gretmen 6z yeterliliginin ve
sonu¢ beklentisinin  6grencilerin  STEM  bilgisi
basarilar1 {izerinde dogrudan ve dolayli etkileri
oldugunu ortaya koyulmustur. Ogrencilerin STEM
tutumlar1 (6z yeterlik ve beklenti-deger inanglari), 21.
yiizyll becerileri ve STEM kariyer farkindaligi da
STEM basarisin1 dogrudan veya dolayli olarak énemli
ol¢iide etkiledigi belirtilmistir.
Yazarlar Jung Han ve Todd Kelleyve J. Geoff Knowles (2021)
From single Amag Tekil tutumlar yerine inang sistemlerini incelemenin,
attitudes to belief bireylerin tutumlarin1  nasil etkilediginin ortaya
systems: konulmasi ve bu yontemi kullanarak STEM’deki egitim
Examining  the ciktilariyla iliskili olarak en etkili tutumlarin
centrality of incelenmesidir.
STEM attitudes .
using belief A“ﬂm Sosyal network analizi
network analysis yontemi
Orneklem 13.283 (9. siif 6grencisi)
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Veri toplama Anket

araclari
Sonuglar Arastirma sonuclari, kimlik inanglarinin, egitim
beklentilerinin ve yetenekle ilgili inanglarin bireylerin
inang sistemlerinde merkezi rol oynadigini géstermistir.
Yazarlar Rafael Quintana (2023)
Gaming the Amac Sosyal biligsel teoriyi kullanarak video oyunlarinin
SySTEM:  The azmhk Ogrencilerinin bilgi ve iletisim teknolojileri
Relationship _ konusundaki olumlu STEM tutumlarin1 artirma
Between  Video potansiyelini arastiriimasidir.
Games and the
Digital and STEM i
Divides Arastirma Nicel arastirma
Orneklem 1135 (4 ve 5. Sinif 6grencisi)
Veri toplama  Anket
araglari
Sonuglar Arastirma sonucunda video oyun deneyimlerinin
(eglence amacghi oyunlar da dahil) bilgisayar 06z
yeterliligi ve duygusal maliyetlerin aracilik rolii yoluyla
STEM tutumlarin etkileyebilecegi goriilmiistiir.
Yazarlar Christopher Ball , Kuo-Ting Huang, Shelia R. Cotten
and R. V. Rikard (2020)
Gender Amag Kariyerin erken donemindeki performans
Differences in degerlendirmelerinde cinsiyet farkliliklarinin
Early Career arastirilmasidir.
Performance
Reviews: a Text
Mining Study Arastirma Metin madenciligi
Orneklem 6000 iiniversite 6grencisi
Veri toplama Yorum formlar
araglari
Sonuglar Arastirmanin sonucunda erkek 6grenciler daha hevesli,

verimli ve bagimsiz olarak tanimlanirken, kiz
Ogrencilerin daha titiz ve isbirlik¢i olarak algilandig
belirtilmistir. Ayrica erkek ve kadinlarin kariyerlerinin
baslangicindan itibaren STEM isyerinde farkl
algilandiklar ortaya konulmustur.
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Yazarlar Shivangi Chopra, Lukasz Golab (2022)
How to Shape Amac K-12 okullar1 i¢in belirli kuliiplerin STEM ana dallarina
Attitudes Toward yonelik tutumlart degistirmede daha etkili olup
STEM  Careers: olmadiginin arastirilmasidir.
The Search for the
Most  Impactful
Extracurricular Arastirma Karma yontem
Clubs yontemi
Orneklem 1167 6grenci
Veri toplama STEM tutum 06lcegi, anket
araglari
Sonuglar Arastirma sonucunda miifredat dist STEM kuliiplerine
katilimin STEM algisina yonelik tutumu 6nemli 6lgiide
etkiledigi gosterilmistir.
Yazarlar Fethiye Ozis, Ali Osman Pektas, Mustafa Akca (2018)
Impact of STEM Amag STEM aidiyet duygusunun, Kariyer ilgisi ve STEM
Sense of tutumlarina etkisini ortaya koymay1 amaglamiglardir.
Belonging on
Career  Interest:
The Role of
STEM Attitudes Arastirma Nicel analiz
Orneklem 103 dgrenci
Veri toplama STEM tutum 0Olgegi, kariyer ilgisi 0Olgegi, aidiyet
araclari duygusu dlcegi
Sonuglar Arastirma sonuglari, kiz 6grencilerin STEM aidiyet
duygusunun STEM tutumlar: ile korelasyonu yoluyla
kariyer ilgileri iizerinde dolayli bir etkiye sahip
oldugun, erkek Ogrencilerin ise STEM aidiyet
duygusunun kariyer ilgileri lizerindeki etkisinin hem
dogrudan hem de dolayli oldugunu ortaya koymustur.
Yazarlar Chao Xu, and Rene’e E. Lastrapes (2022)
Long-Term Amac Ortaokul déneminde, ogrencilerin ogrenme
Prediction  from deneyimleri, liniversiteye kayit ve kariyer sec¢imi ile
Topic-Level ilgili gelecekteki kararlarin1 etkiledigi g6z Oniine
Knowledge and alinarak bazi matematik konularmin kariyer se¢imine

Engagement in

etkisini arastirilmasidir.
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Mathematics Arastirma Makine 6grenmesi
Learning yontemi

Orneklem 1709 ortaokul 6grencisi

Veri toplama Dijital matematik 6grenme platformundan elde edilen

araclari veriler (ASSIST- ments )

Sonuglar Arasgtirma  sonucunda  fonksiyonlar  konusunda
uzmanlagsmanin hem {iniversite kaydinin hem de STEM
kariyer se¢iminin en onemli belirleyicisi oldugu, diger
konu alanlarin1 bilmenin Oneminin ise iki sonug
arasinda degistigini gostermektedir. Ayrica, konu
bilgisi genel iiniversite kaydi ig¢in en uygun yordayici
olma egilimindeyken, duygusal durumlar, 6zellikle kafa
karisiklig1 ve konsantrasyon, STEM kariyer se¢imini
tahmin etmek i¢in 6nemli oldugu ortaya konulmustur.

Yazarlar Andres Felipe Zambrano, Ryan S. Baker (2024)

Low Amac Diisiik sosyoekonomik diizeydeki ortaokul
Socioeconomic ogrencilerinin STEM Kkariyer ilgilerinin (fizik, fen,
Status  Students' teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarinda)
STEM Career cinsiyet ve smif diizeyi gibi demografik degiskenlerle
Interest in ve STEM alanlarina (fen, matematik, miihendislik ve
Relation to 21. yiizy1l becerileri) yonelik tutumlariyla iliskili olarak
Gender,  Grade incelenmesidir.

Level, and STEM Arast Nicel analiz

Attitude* [a5UIma

yontemi

Orneklem 263 altinci, yedinci ve sekizinci sinif 6grencisi

Veri toplama

araclari

Sonuglar Arastirmanin sonucunda grencilerin STEM kariyerine
sahip olma konusunda olumlu duygulara sahip oldugu
ve bu algilarin cinsiyet ve smf diizeyi agisindan
farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Ayrica, 6grencilerin
STEM kariyerine yonelik ilgileri hem erkek hem de kiz
ogrenciler icin yiiksek oldugu bulunmustur.

Yazarlar Siindiis Yerdelen, Nurcan Kahraman, Yasemin Tas

(2016)




72

Machine Learning Amac 2018-2020 yillar1 arasinda STEM veya Robotik
and Data baglaminda kiz 6grencilerin veya kadin 6gretmenlerin /
Visualization to profesyonellerin  katilimin1  amaglayan projelerin
Evaluate a gelistirilmesini igeren yaymlanmis ilgili ¢aligmalarin
Robotics and incelenmesidir.
Programming , o e .
Project Targeted A.@tl_rr'na Karma yontem Denetimsiz makine 08renmesi, vaka
for Women yontemi caligmast)
Orneklem STEM kapsaminda finanse edilen 85 proje
Veri toplama Projeler ve goriisme sorulari
araclari
Sonuglar Arastirma sonuglart STEM'e ilgi duyan ancak robotik
konusunda cok az bilgisi olan genclerden, 6zellikle de
kizlardan olusan gruplarda bu projenin fen bilimleri,
bilgisayar ve miihendislik alaninda 6nemli bir sosyal ve
tesvik edici rol gelistirdigini gostermistir.
Yazarlar” DanielliA.Lima, MariaEuge™niaA.Ferreira,
AlineFernandaF.Silva (2021)
Predicting Amag Ogrencilerin ortaokul sirasinda cevrimigi bir 6zel ders
Student sistemindeki etkilesimlerinden 6lgiilen 6grenme, etki ve
Participation  in katilim gostergelerinin, liniversiteye gitme ve bir STEM
STEM  Careers: boliimiine kaydolma konusundaki nihai segimlerini
The Role of gicli  bir sekilde Ongordiigiinii belirtilerek  bu
Affect and dedektorler tarafindan olgiilen yapilarin tiniversiteden
Engagement sonra bir STEM Kkariyerine katilma karariyla nasil
during Middle iligkili  oldugunu inceleyerek onceki ¢alismanin
School genisletilmesi amaglanmustir.
Arastirma Makine 6grenmesi
yontemi
Orneklem 647 dgrenci
Veri toplama  Assistment sistemden elde edilen veriler
araglari
Sonuglar Aragtirma sonucunda ortaokuldaki STEM
deneyimlerinin  6grencilerin  STEM  disiplinlerine

yonelmelerini desteklemedeki hayati roliinli ortaya
cikarilmistir. Ayrica 6grenci 6grenme, etki ve davranis
faktorlerinin bir STEM kariyer kolejine katilma
tercihiyle iliskili oldugunu ortaya koyulmus ve STEM
kariyer  yollarmmin  kapsamli  olarak incelemesi
sunulmustur.
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Yazarlar Victoria Almeda, Ryan S. Baker (2020)
Pressurizing the Amac Geng Ogrencilerin STEM tutumlarint  dogrudan
STEM Pipeline: incelemek i¢in  Ogrencilerin  akademik  basari
an  EXxpectancy- beklentileri ve 0©znel gorev degerlerinin STEM
Value Theory tutumlarindaki artisla iligkisinin belirlenmesidir.
Analysis of
Y01_1ths’ STEM  Aragtirma Nicel analiz
Attitudes yontemi
Orneklem 1115 6grenci (4 ve 5. Sinif)
Veri toplama STEM Tutum Olgegi
araglari
Sonuglar Hem igsel degerlerin hem de fayda degerlerinin
ogrencilerin STEM tutumlarmi yordadigini, ancak
STEM'in c¢esitli boyutlartyla ilgili tutumlari farkli
sekilde etkilediklerini gdstermektedir.
Yazarlar Christopher Balll ve Kuo-Ting Huang! ve Shelia R.
Cotten! ve R.V. Rikard (2017)
Problem-Based Amag Stem kariyerini tercih eden 6grenci sayisini arttirmaya
Learning (PBL) yonelik olarak proje ve probleme dayali 6grenmenin
and Student nasil kullanilabileceginin aragtirilmasidir.
Interest in STEM
Careers: The
Roles of ) . )
Motivation and Arastirma Nicel, Cok degiskenli regresyon
Ability Beliefs ybntemi
Orneklem 3852 lise dgrencisi
Veri toplama Anket, matematik yetenek inanglart Olgegi, igsel
araclari motivasyon 0l¢egi, STEM Kkariyer ilgisi l¢egi
Sonuglar Aragtirma sonucunda probleme dayali 6grenmeye
iliskin 6grenci degerlendirmelerinin STEM'de kariyer
yapmaya yonelik ilginin yani1 sira fen bilimleri i¢in igsel
motivasyon ve dgrencilerin hem fen hem de matematik
i¢cin yetenek inanglariyla iliskili oldugu bulunmustur.
Yazarlar Melanie LaForce, Elizabeth Noble, Courtney Blackwell

(2017)
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Reliability  and

Ik ve ortaokullar icin STEM tutum 6lgeginin Cince

Validity of a versiyonunun  gegerlilik  ve  giivenilirli§inin
Chinese Version hesaplanmasidr.
of the STEM
Attitude Scale for
Primary and )
Secondary School Arastirma  Nicel
Students yontemi
Orneklem 566 ilk ve ortaokul 6grencisi
Veri toplama Stem tutum 6lgegi
araclari
Sonuglar Arastirma  sonucunda Kesifsel faktor analizi,
dogrulayic1 faktor analizi ve gilivenilirlik ve gegerlilik
testinden sonra Olcekte 48 madde kaldig: belirtilmistir.
Olgegin, iyi bir giivenilirlik ve gegerlilige sahip
varsayimsal bes faktorlii bir modeli destekledigi ve
Cin'deki ilk ve ortaokullarda STEM tutumlarini
degerlendirmek i¢in kullanilabilecegi belirlenmistir.
Ayrica 6grencilerin STEM ilgileri ve STEM kariyer
ilgilerinin farkli cinsiyetler, siniflar ve ebeveyn egitim
diizeyleri arasinda belirgin farkliliklar gosterdigi ortaya
koyulmustur.
Yazarlar Yanjun Zhang, Qiangian Xu, Jinghua Lao, Yan Shen
(2021)
Service-Learning  Amag Yeterince temsil edilemeyen gencglerin STEM
as a Lever to katilmimi desteklemek i¢in bir hizmet-6grenme
Support  STEM deneyiminin potansiyelinin arastirilmasidir.
Engagement for
Underrepresented
Youth Arastirma Nicel yontem
Orneklem 39 dgrenci
Veri toplama  Bilim Degerleri Anketi Olgegi, STEM Kariyer Yakinlik
araclari Anketi Olgegi.
Sonuglar Arastirma sonucunda &grencilerin  hizmet-6grenme

faaliyetlerine yiiksek oranda katilim gosterdigi ve
programa katildiktan sonra bilim hayranligi, bilim
degerleri ve STEM kariyer ilgisinde iyilesme
gosterdikleri belirtilmistir.
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Melissa A. Collins, Joanna Totino, Ardice Hartry,
Valeria F. Romero, Rosio Pedroso, Rosalinda Nava
(2020)

Studying  Affect
Dynamics and
Chronometry
Using Sensor-
Free Detectors

Amacg

Arastirma
yontemi

Orneklem

Veri toplama
araclari

Sonuglar

Yazarlar

Yalnizca bilgisayar tabanli bir 6grenme platformuyla
ogrenci etkilesimlerinden elde edilen verileri kullanan,
O0grenci duygulaniminin sensdrsiiz algilayicilarindaki
son gelismeler, duygulanim dinamiklerini ve
kronometriyi anlik diizeyde inceleme firsat1 sundugu
belirtilerek duyussal arastirmalarda 6ne ¢ikan bu iki
sorunu incelemek i¢in sensorsiiz dedektorler uygulayan
yeni yaklagimin incelenmesidir.

Makiene 6grenmesi

838 ogrenci ortaokul

Assistment 6grenme platformu

Arastirma sonucunda hem igerik hem de ortam
arasindaki farklarin ASSISTments sistemini kullanan
matematik igerigi izerinde ¢alisan ortaokul 6grencilerin
sergiledikleri duygu durumlari ve her bir duygu
durumunda kalma siireleri iizerinde belirgin bir etkiye
sahip oldugu ortaya koyulmustur.

Anthony F. Botelho , Ryan S. Baker , Jaclyn
Ocumpaugh , Neil T. Heffernan (2018)

Studying Factors
Influencing  the
Prediction of
Student  STEM
and Non-STEM
Career Choice

Arastirma

yontemi

Orneklem

Veri toplama
araglari

Sonuglar

ASSISTments ¢evrimi¢i 6grenme platformu tarafindan
toplanan cesitli 6zelliklerin, 6grenci kariyer alanlarini
tahmin etmede makine Ogrenimi algoritmalarinin
performansi ilizerindeki etkisinin analiz edilmesidir.

Makine 6grenmesi

1709 grenci

Assistment platformu

Aragtirma sonucunda duygu durumu karisikliginin
STEM dis1 tahminleri desteklemede ©nemli bir rol
oynadigr bulunmustur. Oyun oynamama davranisi da
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bu smnifin dogru tahminini destekledigi belirtilmistir.
Tahminlerin ¢ogu bilgi durumlarina ve tiklama akist
kayitlarina bagli oldugundan, etkilenme durumlarinin
derin 6grenme algoritmasi lizerindeki etkisi 6nemsiz
goriindiigii, sistemle oyun oynamanin STEM kariyer
tahmini ve genel tahminler {lizerinde olumsuz etkisi
oldugu belirtilmistir.

Yazarlar Varun Mandalapu, Jiagi Gong (2019)
Supervised Amag 9-13 yaslarindaki Irlandali okul g¢ocuklarina yonelik
Machine Learning olarak gergeklestirilen bu pilot ¢alismada ama¢ STEM
for Modelling alanlarinda egitim ve kariyer yapma konusundaki
STEM Career and ilginin  denetimli makine Ogrenimi teknikleri
Education Interest uygulanarak modellenmesidir.
in _ Irish  School Arastirma Makine d6grenmesi
Children yontemi
Orneklem 309 6grenci (9- 13 yas arast )
Veri toplama Cevrimigi anket
araglari
Sonuglar Aragtirma sonucunda makine 6grenimi tekniklerinin
daha karmagik iligkiler tiireten modeller saglayarak
genclerin  STEM Kkariyerlerine ve egitimine olan
ilgilerini anlamada Onemli bir ara¢ olabilecegi
belirtilmistir.
Yazarlar Annika Lindh , Keith Quille, Aidan Mooney, Kevin
Marshall, Katriona O’Sullivan (2022)
Test anxiety’s Amag Bu pilot ¢calismada STEM dersleri kapsaminda sinav
influence on kaygisinin yaygmhiginit ve tutumlar, giliven, yeterlik,
attitudes, akademik performans ve sosyo-demografik faktorlerle
confidence  and etkilesiminin incelemmesi amaglanmuistir.
efficacy in STEM
courses: a pilot :
stud P Aragtirma Nicel yontem
y yontemi
Orneklem 549 (6. Sinuf 6grencisi)
Veri toplama STEM'e Yonelik tutum 6l¢egi(S- STEM) ve simnav
araclari kaygis1 anketi
Sonuglar Arastirma sonucunda Kosova'daki altinct  siif

ogrencilerinin %70'inden fazlas1 orta veya siddetli
diizeyde smav kaygisi yasadigi, 68rencilerin yasinin
STEM'deki akademik performansla ters iliskili oldugu
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bulunmustur. Babanin c¢alismas1 olumlu STEM
tutumlari, giiven, yeterlilik ve akademik performans ile
ayrica kisisel bir caligma ortamina sahip olmak olumlu
STEM tutumlar1, giiven ve STEM yeterliligi ile
iliskiliyken, teknolojiye erisim olumlu akademik
performans ile iligskilendirilmistir.

Yazarlar Zamira Hyseni Duraku, Linda Hoxha, Jon Konjufca,
Art€e Blakaj, Blerin€e Bytyqi, Erona Mjekiqi ve
Shkurt€e Bajgora (2023)
The effect of Amag Proje tabanli 6grenme kurslarmin 6grenci tutumlari,
authentic project- ana dal secimi ve STEM'deki kariyer hedefleri
based learning on tizerindeki etkinliginin arastirilmasidir.
attitudes and
career aspirations
in STEM ,
Arastirma Nicel Yontem, Yari deneysel
yontemi
Orneklem 5482
Veri toplama Cevrimigi anket
araclari
Sonuglar Arastirma sonucunda ilk doért donem boyunca en az bir
proje tabanli derse katilmanin Ogrencilerin STEM
becerilerine iliskin algilarimi, STEM  derslerine
katilmanin fayda degerine iligkin algilarint ve STEM
kariyer hedeflerini etkiledigini belirtmislerdir.
Yazarlar Margaret E. Beier, Michelle H. Kim, Ann Saterbak,
Veronica Leautaud, Sandra Bishnoi, Jaqueline M.
Gilberto (2019)
The  emotional Amag Diisiik sosyoekonomik statiideki azmlik ilkokul
costs of ogrencilerinin STEM tutumlarinin  bir bilgisayar
computers: an miidahalesi sirasinda beklenti -deger teorisi baglaminda
expectancy- value incelenmesidir.
theory analysis of
predominantly
low- Arastirma Anket
socioeconomic ~ yontemi
status  minority
Ornekl 1045 (4ve 5. S
students’ STEM — o o (4ve 5. Suf)
attitudes Veri toplama Nicel yontem

araclari
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Sonuglar Aragtirma sonucunda basariya yonelik olumlu
beklentilerin ve 6znel gorev degerlerinin 6grencilerin
olumlu STEM tutumlarim1 yordadigi, teknolojiye
yonelik duygusal maliyetlerin ise olumsuz STEM
tutumlarini 6ngordiigl ortaya konulmustur.

Yazarlar Christopher Ball, Kuo-Ting Huang, R. V. Rikard and
Shelia R. Cotten (2019)

Using  artificial Amac Ogrencilerin STEM tutumlarmni tahmin etmek igin
intelligence to bulanik mantik ve yapay sinir aglarin1 birlestiren
predict students’ Uyarlanabilir Sinir Ag1 tabanli Bulamik Mantik
STEM attitudes: (ANFIS) modeli kullanilarak yiiriitilen aragtirmada
an adaptive girdileri smif diizeyleri ve akademik basar1 puanlari,
neural-network- ciktist ise STEM tutumlart olarak belirlenerek girdi
based fuzzy logic degiskenlerinin ¢iktt degiskeni lizerindeki etkilerinin
model istatistiksel tekniklerle incelenmesi amag¢lanmistir.

Arastirma Uyarlanabilir Sinir Ag1 tabanli Bulanik Mantik

yontemi

Orneklem 600 ortaokul 6gencisi

Veri toplama  Kisisel Bilgi Formu ve STEM Tutum Olgegi

araclari

Sonuglar Arastirma sonucunda Uyarlanabilir Sinir Ag1 tabanh
Bulanik Mantik araciligiyla elde edilen sonuglarin
ogrencilerin STEM tutum puanlarint dogru bir sekilde
tahmin ettigi bulunmustur. Smif diizeyi ve akademik
basart degiskenleri STEM tutumlarinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar gostermistir. Calismanin
yapay zeka kullanarak 6grencilerin bazi 6zelliklerinin
bilinmesinin miimkiin oldugunu gostermesi agisindan
somut bir 6rnek oldugu belirtilmistir.

Yazarlar Seda Goktepe Korpeoglu ve Sevda Goktepe Yildiz

(2023)
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2.8.2. STEM Tutumu ve Kariyeri — Veri Madenciligi Ortak Literatiir Sentezi:
Tablo 31 de gorildiigi gibi inceledigimiz 23 makalenin yil bazinda dagilimina baktigimizda,
ilk caligmanin 2016 yilinda (Yerdelen ve digerleri, 2016) gergeklestirildigi gozlemlenmis
ozellikle 2020 yil1 itibariyle makale sayisinin 5° e ulastigi (Almeda ve Baker (2020); Ball ve
digerleri, 2020; Makhlouf ve Tsunenori, 2020; Patikorn ve digerleri, 2020; Zamira ve digerleri,
2020;) gortlmiistiir. 2023 yilinda ise bu alanda yapilan ¢alismalarin yogunlasarak (Ayodele
Abosede Ogegbo, Adebunmi Yetunde Aina (2023); Goktepe Korpeoglu ve Goktepe Yildiz,
2023; Khurma ve digerleri., 2023; Ng ve digerleri., 2023; Quintana, 2023; Yazic1 ve digerleri,
2023; Zamira ve digerleri, 2023) 8 makaleye ulastigi belirlenmistir. Son olarak 2024 yilinda bir
makaleye (Zambrano ve Baker, 2024) rastlanilmistir, alan taramasinin 2024 yilinin ilk aylarinda
gerceklestigi goz oniine alindiginda bu durumun dogal bir sonug oldugu diistiniilmektedir.

Mgili literatiirdeki arastirmalar 6rneklem agisindan incelendiginde ortaokul dgrencileri
ile yapilan calismalarin (Makhlouf ve Mine, 2020); Patikorn ve digerleri, 2020; Goktepe
Koérpeoglu, Goktepe Yildiz, 2023; Andres Felipe Zambrano, Ryan S. Baker (2024); Yerdelen
ve digerleri, 2016; Almeda ve Baker, 2020); Botelho ve digerleri, 2018; Mandalapu ve Gong,
2019; Lindh ve digerleri, 2022; Duraku ve digerleri, 2023; Goktepe Korpeoglu ve Goktepe
Yildiz, 2023) cogunlukta oldugu goriilmiistiir. Bunun yam sira 6rneklem secimlerindeki
dagilimlarin; tiniversite 6grencisi (Weng ve digerleri, 2022; Chopra ve Golab (2022), ilkokul
ogrencisi (Khurma ve digerleri, 2023; Ball ve digerleri, 2020; Ball ve digerleri, 2017; Ball ve
digerleri, 2019), 6gretmen ve 6grenciler (Han ve digerleri, 2021) , lise 68rencisi (Quintana,
2023; Ozis ve digerleri, 2018; LaForce ve digerleri, 2017; Melissa ve digerleri, 2020), ilk ve
ortaokul 6grencisi (Zhang ve digerleri, 2021) seklinde oldugu belirlenmistir.

Alanyazindaki arastirmalar veri toplama araglari agisindan incelendiginde genel olarak
likert tipi 6l¢eklerden (Goktepe Korpeoglu ve Goktepe Yildiz, 2023; Ozis ve digerleri, 2018;
Ball ve digerleri, 2017; Zang ve digerleri, 2021;Ball ve digerleri, 2019; Yazic1 ve digerleri,
2023; Ogegbo ve Aina, 2023; Han ve digerleri, 2021; Xu ve Lastrapes, 2022) yararlanildig:
bunun yani sira Assistment 6grenme platformundan saglanan verilerden (Makhlouf ve Mine,
2020; Patikorn ve digerleri, 2020; Zambrano ve Baker, 2024; Almeda ve Baker, 2020;
Mandalapu ve Gong, 2019), ¢evrimigi anketlerden (Lindh ve digerleri, 2022; Beier ve digerleri,
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2019), goriisme sorularindan (Khurma ve digerleri, 2023; Ogegbo ve Aina, 2023) yararlanildigi
goriilmiistiir. Ozellikle Stem tutum &lgeginin ve Assistment platformundan saglanan verilerin

alandaki arastirmalarda yaygin olarak kullanildig1 dikkat cekmistir.

Ilgili literatiirdeki arastirmalar yontem bakimindan incelendiginde; makine 6grenmesi
yontemlerinin (Makhlouf ve Mine, 2020; Patikorn ve digerleri, 2020; Goktepe Kdrpeoglu,
Goktepe Yildiz, 2023; Chopra ve Golab, 2022; Zambrano ve Baker, 2024; Botelho ve digerleri,
2018; Mandalapu ve Gong, 2019; Lindh ve digerleri, 2022) siklikla kullanildig1 goze ¢arparken
bazi arastirmalarda karma desen (Weng ve digerleri, 2022; Yazic1 ve digerleri, 2023; Ogegbo
ve Aina, 2023; Han ve digerleri, 2021, Ozis ve digerleri, 2018; Lima ve digerleri, 2021)
kullanildigr diger yandan bazi ¢aligmalarda ise sadece nicel analiz (Ball ve digerleri, 2020; Xu
ve Lastrapes, 2022; Yerdelen ve digerleri, 2016; Ball ve digerleri, 2017; LaForce ve digerleri,
2027; Zhang ve digerleri, 2021; Melissa ve digerleri, 2020; Duraku ve digerleri, 2023; Beier ve
digerleri, 2019; Ball ve digerleri, 2019) gerceklestirildigi goriilmiistiir.

Alanyazinda yapilan ¢aligsmalar sonuglar1 bakimindan incelendiginde, STEM alanlarina
yonelik tutumlarini etkileyen baskin faktoriin simif diizeyleri oldugu (Goktepe Kdrpeoglu ve
Goktepe Yildiz, 2023), STEM'in Teknoloji (T) ve Miihendislik (E) boyutlarini kasitli ve amaclh
olarak kullanan 6E 6grenme modeli kullanilarak tasarlanan STEM etkinliklerinin STEM'e
yonelik tutum ve ilgilerini arttirdig1 (Yazict ve digerleri, 2023), 3 B baski teknolojisine kars1
olumlu alginin 6grencilerin STEM Kkariyerlerine yonelik tutumlarint olumlu yonde etkiledigi
(Khurma ve digerleri, 2023), 6grencilerde kodlamaya yonelik olumlu bir tutumu tesvik etmenin
ve 0z yeterliliklerini artirmanin STEM 6grenimini pekistirebilecegi ve ogrencilerin STEM
mesleklerine olan ilgisini artirabilecegi (Ogegbo ve Aine, 2023), , 6gretmen 6z yeterliliginin ve
sonug beklentisinin 6grencilerin STEM bilgisi basarilar tizerinde dogrudan ve dolayl etkileri
oldugunu ortaya koyulmustur (Han ve digerleri, 2021). Benzer sekilde arastirma video oyun
deneyimlerinin (e8lence amagli oyunlar da dahil) bilgisayar 6z yeterliligi ve duygusal
maliyetlerin aracilik rolii yoluyla STEM tutumlarini etkileyebilecegi (Ball ve digerleri, 2020),
miifredat dist STEM kuliiplerine katilimimn STEM algisina yonelik tutumu 6nemli Olgiide
etkiledigi (Ozis ve digerleri, 2018), kiz Ogrencilerin STEM aidiyet duygusunun STEM
tutumlart ile korelasyonu yoluyla kariyer ilgileri lizerinde dolayli bir etkiye sahip oldugunu,
erkek Ogrencilerin ise STEM aidiyet duygusunun kariyer ilgileri iizerindeki etkisinin hem
dogrudan hem de dolayli oldugunu ( Xu ve Lastrapes, , 2022), ortaokuldaki STEM
deneyimlerinin 6grencilerin STEM disiplinlerine yonelmelerini desteklemedeki hayati roliinii

(Almeda ve Baker, 2020) ortaya koyan ¢alismalar da mevcuttur. Hem i¢sel degerlerin hem de
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fayda degerlerinin 6grencilerin STEM tutumlarim1  yordadigini, ancak STEM'in c¢esitli
boyutlariyla ilgili tutumlar1 farkli sekilde etkilediklerini (Ball ve digerleri, 2017), probleme
dayali 6grenmeye iligkin 6grenci degerlendirmelerinin STEM'de kariyer yapmaya yonelik
ilginin yani sira fen bilimleri i¢in igsel motivasyon ve 6grencilerin hem fen hem de matematik
icin yetenek inanclariyla iliskili oldugunu (Laforce ve digerleri, 2017), 6grencilerin STEM
ilgileri ve STEM Kkariyer ilgilerinin farkli cinsiyetler, simiflar ve ebeveyn egitim diizeyleri
arasinda belirgin farkliliklar gosterdigi (Zhang ve digerleri, 2021), 6grencilerin hizmet-
ogrenme faaliyetlerine yiiksek oranda katilim gosterdigi ve bu faaliyetlere katildiktan sonra
bilim hayranligi, bilim degerleri ve STEM kariyer ilgisinde iyilesme gosterdikleri (Melissa ve
digerleri, 2020), Kosova'daki altinci sinif 6grencilerinin %70'inden fazlasi orta ila siddetli
diizeyde sinav kaygisi yasadigi, 6grencilerin yasinin STEM'deki akademik performansla ters
iligkili oldugu bulunmustur. Babanin g¢alismasi, giiven, yeterlilik ve akademik performans,
kigisel bir ¢aligma ortamina sahip olmak olumlu STEM tutumlari, giiven ve STEM yeterliligi
ile teknolojiye erisim ise olumlu akademik performans ile iliskili oldugu (Duraku ve digerleri,
2023) belirtilmistir. Yine alanda yapilan ¢aligma sonuglarinda; en az bir proje tabanli derse
katilmanin 6grencilerin STEM becerilerine iliskin algilarini, STEM derslerine katilmanin fayda
degerine iliskin algilarin1 ve STEM Kkariyer hedeflerini etkiledigini (Beier ve digerleri, 2019),
basariya yonelik olumlu beklentilerin ve 6znel gorev degerlerinin 6grencilerin olumlu STEM
tutumlarin1 yordadigi, teknolojiye yonelik duygusal maliyetlerin ise olumsuz STEM tutumlarini
ongordigiinii (Ball ve digerleri, 2019) belirleyen ¢aligmalar oldugu goriilmektedir.

Literatiir incelemesinde ortaya konulan 6nemli bulgulardan bazilarinin da Uyarlanabilir
Sinir Ag1 tabanli Bulanik Mantik araciligiyla elde edilen sonuglarin 6grencilerin STEM tutum
puanlarint dogru bir sekilde tahmin ettigi, sinif diizeyi ve akademik basar1 degiskenleri STEM
tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterdigi, yapay zeka kullanarak
ogrencilerin bazi Ozelliklerinin bilinmesinin miimkiin oldugunu (Goktepe Korpeoglu ve
Goktepe Yildiz, 2023) ayrica makine 68renimi tekniklerinin daha karmasik iliskiler tiireten
modeller saglayarak genglerin STEM Kkariyerlerine ve egitimine olan ilgilerini anlamada 6nemli
bir arag olabilecegi belirtilmistir (Lindh ve digerleri, 2022).

Sonug olarak alan yazin incelemesinde elde edilen bulgular sonucunda son yillarda
STEM tutum ve kariyerini inceleyen arastirmalarda makine dgrenmesi ve veri madenciligi
tekniklerinin de kullanilmaya bagslandig1 goriilmektedir. Bu baglamda kullanilan yontemler
bakimindan geleneksel analiz yontemlerinin 6tesine gecilmesiyle birlikte yapilan veri analizleri
aragtirmalarda incelenen durum hakkindaki kok sebeplerin ortaya ¢ikarilabilmesine, gelecekle

ilgili tahminlerde bulunulmasina ve oneri getirilmesine imkan saglayabilmektedir.
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2.8.3. STEM Tutumu ve Kariyeri ile Holland Kuramm Ortak Literatiir ‘STEM
career’ ve ‘Holland Theory’ anahtar kelimeleri ile web of science ve Scopus veri tabanlarinda
yapilan tarama sonucunda elde edilen makalelerin, amag, arastirma yontemi, 6rneklem, veri

toplama araglari, sonuglar ve yazarlar seklinde detaylandirilarak incelemesi tablo 32 de

verilmistir.
Tablo 32.
STEM Tutumu ve Kariyer:. il e Holl and Kuramé o
Makalenin Ad1 Bilgiler
Fitting the Amag Holland'n  mesleki ilgi modeli baglaminda ortaokul
STEM interests cocuklarmin  (STEM) e kars1 ilgilerinin arastirilmasi
of middle school amaglanmistir.
children into the Arast Nicel vént
RIASEC Arastirma icel yontem

ontemi
structural space yomeml

Omeklem 627 ortaokul 6grencisi (13 yas)

Veri Resimli-Betimsel ilgi Envanteri, Mesleki ilgi Anketi, Kisisel
toplama Kiire Envanteri, O*NET meslek veri tabani, Cocuklar i¢in
araclari STEM ilgi alanlar1 envanteri

Sonuglar Sonuglar, erkeklerin kizlardan daha gii¢lii STEM ilgileri
oldugunu ve en belirgin farkliliklarin miihendislik ve
teknolojide oldugunu gdstermistir. Kariyer danigmanlarinin
farkli STEM ilgi alanlarin1 ~ bireysel  olarak
degerlendirmelerini ve cinsiyete duyarli kariyer rehberligi
saglayarak kizlart STEM alanlarinda tutmak i¢in ¢aba
harcamalar1 gerektigi 6nerilmistir.

Yazarlar Toni Babarovic’, Ivan Devic’, Josip Burus”ic
Impact of Out- Amag Aragtirmada, okul disi STEM etkinliklerine katilan farkli
of-School biligsel stillere sahip kiz Ogrencilerin STEM kariyer
STEM Activities tercihlerindeki degisimi incelenmesi amaglanmustir.
on STEM Career )
Choices of Arastirma Karma yontem

Female Students yontemi

Orneklem 20 ortaokul 6grencisi

Veri Holland meslek envanterinden, goriisme formlari

toplama
araglari

Sonuglar Okul dist STEM etkinliklerinin uygulanmasinin STEM
kariyer ilgisinin artmasina katkida bulundugunu gostermistir.
STEM ile ilgili etkinliklerden sonra katilimcilarin %60
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mesleki tercihlerini STEM alanlarina dogru degistirmistir.
STEM rol modellerinin, Ogrencilerin kariyerleri hakkinda
distinmelerini  ve hedef gelistirmelerini  destekledigi
gorilmiistiir.

[smail Donmez

Does Personality Amag

Matter?
Applying
Holland's
Typology to
Analyze
Students'
Selection
Science,
Technology,
Engineering, and
Mathematics
Majors

Self-
into

Arastirma
yontemi

Orneklem

Veri

toplama
araclari

Sonuglar

Yazarlar

John Holland'in kisilik tipolojisi ve Sosyal Bilissel Kariyer
Teorisi (SCCT) kullanilarak 6grencilerin STEM bdliimiine
kaydolma kararinda kisiligin roliiniin arastirilmasidir

Bu ¢alismada John Holland'm kisilik tipolojisi ve Sosyal
Biligsel Kariyer Teorisi (SCCT) kullanilarak 6grencilerin

bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM)
alanlaria yonelmelerini etkileyebilecek faktorler
incelenmistir.
Nicel analiz

2745 lise birinci sinif 6grencisi

Kisilik tipleri anketi, demografik veriler anketi

Arastirma sonucunda cinsiyet, irk/etnik koken, lise basarisi ve
kisilik tipinin, bir 6grencinin STEM boéliimiine kaydolma
olasiligmi artiran veya azaltan istatistiksel olarak anlaml
faktorler oldugu belirtilmistir. Ozellikle, giiclii bir arastirmaci
kisilige sahip Ogrencilerin STEM boliimlerine kaydolma
olasiligr daha yiiksekken, gii¢lii bir sanatsal kisilige veya
girisimei kisilige sahip olanlarin STEM bdliimlerini se¢gme
olasiliginin daha diisiik oldugu bulunmustur. Giiglii bir sosyal
kisilige sahip erkekler de STEM boliimlerini se¢gmeme
egilimindeyken, sosyal kisilik kadinlarin STEM bdliimlerini
secip segcmemeleri lizerinde olumlu bir etkiye sahiptir.

P. Daniel Chen ve Patricia A. Simpson

Men and Things,
Women and
People: A Meta-
Analysis of Sex
Differences in
Interests

Amag

Arastirma

yontemi

Orneklem

Mesleki ilgilerdeki cinsiyet farkliliklarinin biyiikligii ve
degiskenligi, Holland'm mesleki kisilik kategorileri
Prediger’in Nesneler-insanlar ve Veri-Fikirler boyutlar1 ve
STEM ilgi alanlar1 i¢in meta-analiz yapilarak incelenmesidir.

Nicel yontem

503188 katilimci
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Veri Mesleki ilgi envanteri
toplama
araclari
Sonuglar Sonuglar, erkeklerin nesnelerle, kadinlarin ise insanlarla
calismay1 tercih ettigini gostermistir. Erkekler daha giiclii
Gergekei (d = 0.84) ve Arastirmaci (d = 0.26) ilgi alanlar
gosterirken, kadinlar daha gii¢lii Sanatsal (d =-0.35), Sosyal
(d =-0.68) ve Geleneksel (d =-0.33) ilgi alanlar1 gostermistir.
Daha spesifik miihendislik (d = 1.11), fen (d = 0.36) ve
matematik (d = 0.34) ilgi alanlar1 6l¢iimlerinde de erkeklerin
lehine cinsiyet farkliliklar1 bulunmustur.
Yazarlar Rong Su, James Rounds, Patrick lan Armstrong (2009)
Expanding Amag STEM boliimlerini  diisinen kiz ve erkek &grencilerin
Women’s biitiinlestirici kariyer degerlendirme profillerini incelemeyi
Participation in amaglamstir.
STEM: Insights
From  Parallel
Measures of Arastirma Nicel
Self-Efficacy yontemi
and Interests j
Orneklem 448 lisans 6grencisi
Veri Kariyer kesif kursuna kayith 6grencilerden elde edilen veriler
toplama
araglari
Sonuglar Aragtirma sonucunda cinsiyetin gercekei esik icin bir
moderatdr oldugunu ve kadinlarin erkeklere kiyasla bir STEM
ana dalmi diistinme ve bunu beyan etme konusunda daha
diisiik bir esige sahip oldugu belirtilmistir. STEM ile ilgili
meslekler Holland'in (1997) Gergek¢i ve Arastirmaci ilgi
alanlartyla uyumludur.
Yazarlar Nikki A. Falk , Patrick J. Rottinghaus , Tracy N. Casanova ,
Fred H. Borgen , ve Nancy E. Betz (2017)
How Do Amag Bu c¢alismanin amaci, STEM ve STEM dis1 ana dallar
Academic arasindaki kazang farkini hem cinsiyete hem de basari testi
Achievement puanlarinin dagilimina gore tahmin etmektir.
and Gender
Affect the
Earnings of Arastirma Nicel

STEM Majors?

yontemi
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A Propensity Orneklem 93229 iiniversite mezunu
Score Matching

Approach
Veri Mezun sonug anketi
toplama
araclari
Sonuglar Arastirma sonucunda STEM ana dal se¢iminin kazang
faydasinin hem akademik basariya hem de cinsiyete bagh
olarak %5 ile 28 arasinda degistigini ve yiiksek basarili
Ogrencilerin STEM ana dal se¢iminden daha fazla fayda
sagladigr Dbelirtilirken, basaris1 yiiksek olan erkeklerin,
basaris1 yiiksek olan kadinlara kiyasla STEM boéliimlerinden
daha fazla fayda sagladig: ifade edilmistir.
Yazarlar Neal H. Olitsky
Leaving the Amac Uygulamali alanlarda ¢alisan {iniversite mezunlari i¢in ortak
Ivory  Tower: olan belirli ilkeler, degerler ve faaliyetlere yonelik ilgiye
Vocational iligkin mesleki bir yonelim olarak tanimlanabilecek yeni bir
Application uygulama yonelimi yapisinin gelistirilmesi ve dogrulanmasi
Orientation  of amaglanmuistir.
Early Career Arast K st
Academics 185 INa arma yontem
yontemi
Orneklem 200 tiniversite 6grencisi
Veri Cevrimigi anket
toplama
araglari
Sonuglar Aragtirma sonucunda (STEM alanlarinda ve STEM dis1
alanlarda) calisan profesyonellerle yapilan ¢aligmada,
uygulama yoneliminin ¢gogunlukla beklendigi gibi Holland’ in
RIASEC boyutlaryla iligkili oldugu belirtilmistir.
Yazarlar André D. S. Lerche, Christian L. Burk, Bettina S. Wiese
(2023)
Study choiceand Amag Geng yetiskinler tarafindan yapilan ¢alisma se¢imi ve kariyer
career kararlarimin  koklerinin  ¢ocuklugun erken donemlerine
development in dayandigim1 gosteren farkli arastirma perspektiflerinden
STEM fields: an literatiirlin genel olarak incelenmesi amaglanmastir.

overview and
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integration of the  Arastirma Literatiir taramasi
research yontemi
Orneklem 160 makale
Veri Psychinfo and Web of Science veri tabani
toplama
araglari
Sonuglar Aragtirma sonucunda, incelenen literatiir 8-16 yas arasi
cocuklarin ¢alisma se¢imi ve kariyer gelisiminde 6nemli olan
ti¢ faktorlin; duygusal deger, yetenek inanglar1 ve 6z yeterlilik
ingas1 oldugu belirtilmistir. Bu incelemeye dayanarak, STEM
alan1 ve STEM faaliyetlerinde benlik bilgisi ile ebeveynlerin
ve Ogretmenlerin 8-16 yas arast ¢ocuklarin erken donem
dongiisel stirecleri hakkindaki bilgilerinin genisletilmesi
gerektigi Onerilmistir.
Yazarlar Cathy van Tuijl, Juliette H. Walma van der Molen (2016)
The Big Six Amag Ogretmen adaylariin dgretmenlik meslegini hedeflemeyen
interests of ogrencilere kiyasla Holland tipolojisine gore ne kadar farkli
STEM and non- mesleki ilgi gosterdiginin aragtirilmasi amaglanmigtir.
STEM students
inside and
outside of Mesleki 1ilgiler, O6gretmen olma kararinda Onemli bir
teacher faktordiir. Holland'm (1997) RIASEC modeline ve genis
education olgekli verilere dayanan bu ¢alisma, gretmen adaylarmin (n
1/4 2977) 6gretmenlik meslegini hedeflemeyen 6grencilere (n
14 4766) kiyasla ne kadar farkli mesleki ilgiler gosterdigini
incelemektedir.
Arastirma Nicel analiz
yontemi
Orneklem 6743 {iniversite 0grencisi
Veri Holland mesleki ilgi envanteri, O*NET meslek veri tabani
toplama
araglari
Sonuglar Arastirma sonucunda 0gretmen adaylari, 6gretmen olmayan
ogrencilere gore daha yiliksek Sosyal ve Girisimci ilgi alanlari
gosterdigi bulunmustur.
Yazarlar Florian G. Hartmann, Divan Mouton, Bernhard Ertl (2022)
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Impact of
Interest

Congruence on
Study Outcomes

Amag

Arastirma

yontemi

Orneklem

Veri

toplama
araglari

Sonugclar

Yazarlar

Ogrencilerin  lisans  programlarmi  basariyla  bitirip
bitirmediklerine, basarisiz  olup olmadiklarina veya
egitimlerini farkli bir durumda birakip birakmadiklarina
odaklanilarak ilgi alan1 uyumunun c¢alisma sonuglari
tizerindeki etkisinin analiz edilmesidir.

Nicel analiz

10226 {iniversite 6grencisi

Holland mesleki ilgi anketi, O*NET meslek veri tabani

Arastirma sonucunda sosyal ve amacgsal uyum arasindaki
kavramsal farkliliklarin yani sira cinsiyet ve ¢aligma alan1 i¢in
de spesifik etkilerin oldugu ortaya konulmustur. Sosyal uyum
Ogrencilerin devamliligt i¢in daha Onemli iken, amagsal
uyumun o6grencilerin performansi i¢in daha 6nemli oldugu
belirtilmistir. Bu nedenle, genclerin STEM'e katilimini
artirmaya yonelik girisimler, halihazirda diisiikk bir uyuma
isaret eden profiller gosteren 6grencilerden ziyade, STEM ile
uyumlu ilgi profilleri gelistirme sans1 yiiksek olan 6grencilere
odaklanmalidr.

Bernhard Ertl, Florian G. Hartmann, Anja Wunderlichl 2022

It Takes Two:
Expectancy-
Value
Constructs and
Vocational

Interests Jointly
Predict STEM
Major Choices

Amag

Arastirma

yontemi

Orneklem

Veri

toplama
araglari

Sonugclar

Ogrencilerin neden daha fazla STEM kariyerlerini segmedigi
sorusuna Eccles ve digerlerinin beklenti-deger teorisi ve
Holland’in mesleki ilgi alanlar1 teorisi baglaminda cevap
aranmasi amaglanmstir.

Karma yontem regresyon analizi (dogrusal ve lojistik)

4.984 lise 0grencisi ve 2.145 iiniversite 6grencisi

Beklenti deger Olgegi, mesleki ilgiler ol¢egi, matematik
basarisi, demografik anket, Almanya federal istatistik ofisinin
resmi siiflandirma sistemi

Aragtirma sonunda, her iki yap1 grubu da her iki sonucun
onemli yordayicilar1 olmakla birlikte, mesleki ilgiler STEM
ana dal seciminin beklenti de§er yapilarindan daha 1yi
yordadigi, beklenti deger yapilarinin da matematik basarisini
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mesleki ilgilerden daha iyi yordayici oldugu bulunmustur.
Buna ek olarak, birlestirilmis analizler, mesleki deger yapilari
ve mesleki ilgiler birlikte kullanildiginda matematik basarist
ve STEM ana dal se¢imi i¢in en iyi tahminlerin elde edildigini
ortaya koymustur.

Yazarlar Eike W.illea, Gundula Stolla,Thomas Gfrorera, Jenna
Cambriab, Benjamin Nagengasta, Ulrich Trautwein (2020)
IT Career Amag 72 bilgisayar teknolojisi uzmanimin, Holland tipolojisi
Counseling: Are kapsaminda 1is ilgi alanlarina ve mevcut islerinin 6nemli
Occupational Ozelliklerine iligkin algilarinin incelenmesidir.
Congruence and
the Job
Characteristics  Aragyrma  Karma ydntem
Model Effective ysntemi
at Predicting IT
Job Satisfaction? Orneklem 72 bilgisayar teknoloji uzmant
Veri Holland mesleki ilgi dlgegi, gorev kimligi, beceri cesitliligi,
toplama 0zerklik ve geribildirime iligkin algi anketi
araglari
Sonuglar Sonuglar, gorev cesitliligi, gérev kimligi ve gorev 6zerkligini
iceren is Ozellikleri modeli yapilarmin bir alt kiimesinin,
olumlu is sonuglarin1 6ngérmede her iki uyum modelinden de
iistiin oldugunu gostermektedir.
Yazarlar Darrell Carpenter, Diana K. Young, Alexander McLeod,
Michele Maasberg (2018)
SCCT Research Amag Sosyo-bilissel kariyer teorisinin (SCCT) ilgi, segim,
in the performans ve memnuniyet modellerinin bazi yonlerini
International inceleyen Amerika Birlesik Devletleri disinda yiiriitiilen
Context: ampirik arastirmalarin incelenmesi amaglanmistir.
Empirical
E\_/ider_]ce’ Future Arastirma Derleme
Directions, and  ysntemi
Practical ]
Implications Orneklem 37 ¢aligma
Veri Psy- cINFO and ScienceDirect
toplama
araglari
Sonuglar Arastirma sonucunda baglamsal faktorlerin ilgilenilen

sonuglar, secim hedefleri veya hedef ilerlemesi ve akademik
veya i tatmini ile iligkilerinde 6z yeterliligin araci rolii i¢in
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saglam kanitlar sundugu, sonug¢ beklentileri i¢in ise daha az
tutarli oldugu belirtilmistir. Ayrica yeterlilik inanglarinin iki
temel kaynagi olarak ustalik deneyimi ve fizyolojik durum ile
kisilik 6zelliklerinin, 6rnegin, olumlu etki ve duygusal istikrar
gibi akademik veya is tatmini tlizerindeki etkilerine iliskin
olarak da 6n kanitlar ortaya koydugu ifade edilmistir.

Hung-Bin Sheu ve Jennifer J. Bordon
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2.8.4. STEM Tutumu ve Kariyeri — Holland Kuramm Ortak Literatiir Sentezi:
Tablo 32°de “STEM Kkariyeri” ve “STEM’e yonelik tutum” agisindan alanyazinda listelenen
makaleler amag kategorisi agisindan incelendiginde Holland'in mesleki ilgi modeli baglaminda
ortaokul ¢ocuklarinin (STEM) e kars1 ilgilerini aragtiran (Babarovi¢ ve digerleri,2019), okul
dist STEM etkinliklerine katilan farkli biligsel stillere sahip kiz 6grencilerin STEM kariyer
tercihlerindeki degisimi inceleyen (Donmez, 2021), John Holland'in kisilik tipolojisi ve Sosyal
Biligsel Kariyer Teorisi (SCCT) kullanilarak 6grencilerin STEM bdliimiine kaydolma kararinda
kisiligin roliinii arastiran (Chen ve Simpson, 2015), mesleki ilgilerdeki cinsiyet farkliliklarinin
buyiikligii ve degiskenligi, Holland'm mesleki kisilik kategorileri Prediger'in  Nesneler-
Insanlar ve Veri-Fikirler boyutlar1 ve STEM ilgi alanlari i¢in meta-analiz yapilarak inceleyen
(Rong ve digerleri, 2009), STEM bdliimlerini diisiinen kiz ve erkek oOgrencilerin kariyer
degerlendirme profillerini inceleyen (Falk ve digerleri, 2017), STEM alanlar1 ve STEM dis1 ana
dallar arasindaki kazang farkin1 hem cinsiyete hem de basari testi puanlarinin dagilimina gore
tahmin etmeyi amaglayan (Olitsky, 2014), uygulamal1 alanlarda ¢aligan {iniversite mezunlari
icin ortak olan belirli ilkeler, degerler ve faaliyetlere yonelik ilgiye iliskin mesleki bir yonelim
olarak tanimlanabilecek yeni bir uygulama yonelimi yapisinin gelistirilmesi ve dogrulanmasini
inceleyen (Lerche ve digerleri, 2023), geng yetiskinler tarafindan yapilan ¢alisma se¢imi ve
kariyer kararlarinin koklerinin ¢ocuklugun erken donemlerine dayandigini gosteren farkli
arastirma perspektiflerinden literatiiriin genel olarak inceleyen (Tuijl ve Molen, 2016),
ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegini hedeflemeyen Ogrencilere kiyasla Holland
tipolojisine gore ne kadar farkli mesleki ilgi gosterdigini inceleyen (Hartmann ve digerleri,
2022), ogrencilerin lisans programlarini basariyla bitirip bitirmediklerine, basarisiz olup
olmadiklarina veya egitimlerini farkli bir durumda birakip birakmadiklarina odaklanilarak 1ilgi
alan1 uyumunun caligma sonuglar iizerindeki etkisini analiz eden (Ertl ve digerleri, 2022),
ogrencilerin neden daha fazla STEM kariyerlerini se¢gmedigi sorusuna Eccles ve digerlerinin
beklenti-deger teorisi ve Holland''n mesleki ilgi alanlar1 teorisi baglaminda cevap arayan
(Wille ve digerleri, 2020), bilgisayar teknolojisi uzmaninin is ilgi alanlarina ve mevcut islerinin
onemli ozelliklerine iliskin algilarinin inceleyen (Carpenter ve digerleri, 2018), sosyal bilissel
kariyer teorisinin (SCCT) ilgi, se¢im, performans ve memnuniyet modellerinin bazi yonlerini
inceleyen (Sheu ve Bordon, 2017) ¢alismalar oldugu goriilmiistiir.

Alanyazinda yiiriitiilen arastirmalarda tercih edilen 6rneklem veya ¢aligma gruplarinin
farkli egitim diizeyleri ve egitim alanlarindan secildigi goriilmektedir. Arastirmalarda en fazla
tercih edilen 6rneklem grubunun lisans 6grenleri (Falk ve digerleri, 2017; Olitsky, 2014; Lerche
ve digerleri, 2023; Hartmann ve digerleri, 2022; Ertl ve digerleri, 2022)oldugu goriilmekle
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birlikte , ortaokul 6grencileri (Babarovi¢ ve digerleri, 2019; Donmez, 2021), lise birinci sinif
ogrencileri (Chen ve Simpson, 2015), lise ve lisans 6grencileri (Wille ve digerleri, 2020) ve
uzmanlarla (Carpenter ve digerleri, 2018) yapildig1 goriilmektedir.

Literatiirdeki arastirmalar yontem bakimindan ele alindiginda nicel arastirmalar
(Babarovi¢ ve digerleri, 2019; Chen ve Simpson, 2015; Rong ve digerleri, 2009; Falk ve
digerleri, 2017; Olitsky, 2014; Hartmann ve digerleri, 2022; Ertl ve digerleri, 2022), karma
yontem (Donmez, 2021; Lerche ve digerleri, 2023; Wille ve digerleri, 2020; Carpenter ve
digerleri, 2018), alan taramasi (Tuijl ve digerleri, 2016), derleme arastirmasi (Sheu ve Bordon,
2017) g¢alismalar1 oldugu tespit edilmistir.

Alanyazindaki arastirmalar veri toplama araglari agisindan incelendiginde resimli-
betimsel lgi Envanteri, Mesleki Ilgi Anketi, Kisisel Kiire Envanteri, O*NET meslek veri
tabani, Cocuklar i¢cin STEM ilgi alanlar1 envanteri (Babarovi¢ ve digerleri, 2019), Holland
meslek envanteri, gorlisme formlar1 (Donmez, 2021), kisilik tipleri anketi, demografik veriler
anketi (Chen ve Simpson, 2015), mesleki ilgi envanteri (Rong ve digerleri, 2009), kariyer kesif
kursuna kayitli 6grencilerden elde edilen veriler (Falk ve digerleri, 2017), mezun sonugar1
anketi (Olitsky, 2014), lisans 6grencilerine yonelik ¢evrimigi anket (Lerche ve digerleri, 2023),
Psychinfo and Web of Science veri tabani (Tuijl ve digerleri, 2016), Holland mesleki ilgi
envanteri, O*NET meslek veri taban1 (Hartmann ve digerleri, 2022), Holland mesleki ilgi
anketi, , O*NET meslek veri tabani (Ertl ve digerleri, 2022), beklenti deger 6lgegi, mesleki
ilgiler 6l¢egi, matematik basarisi, demografik anket, Almanya federal istatistik ofisinin resmi
siniflandirma sistemi verileri (Wille ve digerleri, 2020), Holland mesleki ilgi 6l¢egi, gorev
kimligi, beceri ¢esitliligi, 6zerklik ve geribildirime iliskin algi anketi (Carpenter ve digerleri,
2018), Psy- cINFO and ScienceDirect veri tabaninin (Sheu ve Bordon, 2017) kullanildig:
goriilmektedir.

Alanyazinda yapilan ¢aligmalar sonuglar1 bakimindan incelendiginde okul dist STEM
etkinliklerinin uygulanmasinin STEM kariyer ilgisinin artmasina katkida bulundugunu, STEM
rol modellerinin, 6grencilerin kariyerleri hakkinda diisiinmelerini ve hedef gelistirmelerini
destekledigini (Donmez, 2021), erkeklerin kizlardan daha gii¢clii STEM ilgileri oldugunu ve en
belirgin farkliliklarin miihendislik ve teknolojide oldugunu, ariyer danigmanlarmin farklh
STEM ilgi alanlarini bireysel olarak degerlendirmelerini ve cinsiyete duyarli kariyer rehberligi
saglayarak kizlar1 STEM alanlarinda tutmak i¢in ¢aba harcanmasi gerektigini (Babarovi¢ ve
digerleri, 2019), lise 6grencilerinin cinsiyet, irk/etnik koken, lise basaris1 ve kisilik tipinin, bir
ogrencinin STEM bolimiine kaydolma olasiligint artiran veya azaltan istatistiksel olarak

anlamli faktorler oldugunu, 6zellikle, Holland tipolojisi ac¢isindan giiglii bir aragtirmaci kisilige
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sahip 0grencilerin STEM boliimlerine kaydolma olasiligi daha yiiksekken, giiclii bir sanatsal
kisilige veya girisimci kisilige sahip olanlarin STEM béliimlerini segme olasiliginin daha diigiik
oldugunu (Chen ve Simpson, 2015), mesleki ilgiler ve kisilik kategorileri agisindan erkeklerin
nesnelerle, kadinlarin ise insanlarla ¢alismayi tercih ettigini (Rong ve digerleri, 2009); lisans
ogrencilerinde cinsiyetin Gergekgi esik i¢in bir moderator oldugunu ve kadinlarin erkeklere
kiyasla bir STEM ana dalini diisiinme ve bunu beyan etme konusunda daha diisiik bir esige
sahip oldugunu (Falk ve digerleri, 2017); STEM ana dal se¢iminin kazang faydasinin hem
akademik basariya hem de cinsiyete bagli olarak %5 ila 28 arasinda degistigini ve yiiksek
basarili 6grencilerin STEM ana dal se¢ciminden daha fazla fayda sagladigin1 ve diger yandan
cinsiyet agisindan basaris1 yiiksek olan erkeklerin, basaris1 yiiksek olan kadinlara kiyasla
STEM boliimlerinden daha fazla fayda sagladigini (Olitsky, 2014), (STEM alanlarinda ve
STEM dis1 alanlarda) c¢alisan profesyonellerle yapilan ¢aligmada, uygulama yoneliminin
cogunlukla beklendigi gibi Holland’in RIASEC boyutlariyla iliskili oldugunu (Lerche ve
digerleri, 2023), yapialn literatlir taramasinda 8-16 yas arasi ¢ocuklarin ¢aligma se¢imi ve
kariyer gelisiminde 6nemli olan {i¢ faktoriin; duygusal deger, yetenek inanclar1 ve 6z yeterlilik
ingast oldugunu bunun sonucunda Ogretmenlerin ¢ocuklarin erken dongiisel siirecleri
hakkindaki bilgilerinin arttirilmasi gerektigini (Tuijl ve digerleri, 2016), 6gretmen adaylari,
ogretmen olmayan 6grencilere gore daha yiiksek sosyal ve girisimci ilgi alanlar1 gosterdigini
(Hartmann ve digerleri, 2022), lisans 6grencilerinin sosyal ve amacgsal uyum arasindaki
kavramsal farkliliklarin yani sira cinsiyet ve ¢aligma alanmi icin de spesifik etkilerin oldugu
ortaya konulurken, sosyal uyumun &grencilerin devamliligr i¢in daha dnemli iken, amagsal
uyumun Ogrencilerin performanst i¢in daha 6nemli oldugunu,bu farkhiliklari, calisma
arkadaslariyla ytiksek bir uyum hisseden o6grencilerin calismalarinda devam etmeye daha
meyilli olduklari, daha sonraki is hedefleriyle daha fazla 6zdeslesen 6grencilerin ise daha fazla
performans gosterdiklerini (Ertl ve digerleri, 2022), lise ve lisans Ogrencilerinin, mesleki
ilgilerin STEM ana dal se¢iminin beklenti deger yapilarindan daha iyi yordadigini, beklenti
deger yapilarinin da matematik basarisini mesleki ilgilerden daha iyi yordayici oldugunu (Wille
ve digerleri, 2020), bilgisatar teknolojisi uzmanlarinin gorev ¢esitliligi, gorev kimligi ve gorev
ozerkligini iceren is Ozellikleri modeli yapilarinin bir alt kiimesinin, olumlu is sonuglarini
ongdrmede iistiin oldugununu (Carpenter ve digerleri, 2018), Sosyol bilissel kariyer teorisinin
(SCCT) acisindan baglamsal faktorlerin ilgilenilen sonuglar, secim hedefleri veya hedef
ilerlemesi ve akademik veya is tatmini ile iligkilerinde 6z yeterliligin araci rolii i¢in saglam
kanitlar sundugu, sonug beklentileri i¢in ise daha az tutarli oldugunu (Sheu ve Bordon, 2017)

belirten arastirmalara rastlanmistir.
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3. BOLUM
YONTEM

3.1. Arastirmanin Deseni ve islem Yolu

Bu aragtirma karma yontem arastirmasidir. Karma yontem, nicel ve nitel yaklasimlarin
kombinasyonudur (Tashakkori ve digerleri, 1998). Nicel aragtirmalar, bulgularin genellemesine
imkan tanir. Nitel arastirmalar ise katilimcilarin  bakis agilarint  derinlemesine
inceleyebilmemizi saglar. Nicel ve nitel verilerinin biitiinlestirildigi (Maxwell, 2016) karma
yontem arastirmalari, bir yaklagimin zayif yoniiniin diger yaklasimla tamamlanmasini
saglamaktadir (Rossman ve Wilson, 1985). Bagka bir ifadeyle arastirma probleminin daha iyi
anlagilmasina yonelik olarak toplanan nicel ve nitel verilerin birlestirilmesinden yararlanilarak
sonuglarin ¢ikarildigi bir yaklagim olmasi karma yontem arastirmalarina avantaj saglamaktadir
(Creswell, 2016).

Arastirma desenleri, veri toplama, analiz etme, yorumlama ve raporlamaya yonelik
yollardir (Creswell, 2016). Karma yontem deseni i¢in Oncelikle iiggenleme (cesitleme),
biitiinleyicilik, gelistirme, baglatma ve genisletme olmak iizere gerekgelerin tanimlanmasi
(Greene ve digerleri, 1989) 6nemli bir ilkedir (Creswell, 2016).

Bu aragtirmada karma yontem desenlerinden “Acimlayict Sirali Desen” (Agiklayici
Desen) yontemi kullanilmustir.

Bu desen, nicel verinin i¢indeki iliskileri (Creswell ve digerleri, 2013) aykir1 durumlari
veya olagan sonuglar1 (Curry ve digerleri, 2009) nitel ¢alisma ile aciklamak, nicel verinin
icindeki gruplart bulmak, hem bu gruplarin 6zelliklerine uygun 6rneklemeyi belirlemek, hem
de detayli incelemek (Tashakkori ve digerleri, 1998) amaci ile kullanilmaktadir (Creswell,
2016).

Ac¢imlayict sirali desende once nicel veriler toplanir ve ¢oziimlenir, ardindan nicel
asamanin sonuglarinin daha derin agiklanmasina (Morgan, 2007) yonelik nitel ¢alisma yapilir

(Creswell, 2016). Bu arastirmada uygulanan agimlayici siralt desen prosediirii asagidaki gibidir.
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3.1.1. Nicel Boyut: Arastirmanin nicel boyutunda, veri madenciligi kapsaminda
makine Ogrenmesi yontemlerinden siniflandirma ve kiimeleme algoritmalari ile sosyal ag
analizi algoritmalar1 kullanilmistir. Veri madenciligi yontemleri kullanilarak verideki
orlintlilerin kesfedilmesi ya da veriyi kullanarak kestirimler yapilmasi miimkiin olmaktadir
(Akgapinar ve Cosgun 2019). Bu baglamda toplanan veriler, veri madenciligi siireglerine tabi
tutulmus, edinilen niceleyici bilgi nitel arastirmaya aktarilmistir. Nicel desende kullanilan
araglara dair bilgiler 3.4 ve 3.5 maddelerinde detayl sekilde belirtilmistir.

3.1.2. Nitel Boyut: Arastirmanin nitel boyutunda ise “GOmiili Teori Deseni”
kullanilmigtir. Gomiilii teori verilerin sistematik olarak bir araya getirilmesi ve elde edilen
verilerin es zamanli olarak karsilagtirmali metotlar kullanilarak tiimevarimsal yaklasimla esnek
bir analiz yonerge setinden (Charmaz, 2014) yeni olgularin ve olguyu agiklayacak kuramin
kesfedilmesi yontemidir (Glaser ve Strauss, 2017). Gomiilii teori yaklagimi diger nitel arastirma
desenlerinden verilerin i¢inde gémiilii olan yeni kavram veya teoriyi ortaya ¢ikarmaya (Strauss
ve Corbin, 1997) odaklanmasi agisindan farklilik gosterir (Merriam ve Grenier, 2019). Bir
bakima gomiilii teori metotlari nitel arastirma igin bir rehber ¢ergeve olusturmaktadir (Babchuk,
2010).

GOmiilii teori, var olan bir kurami dogrulatmak ya da bir hipotezi test etmekten ziyade
dogrudan dogruya verilerdeki bilgilerden yola ¢ikarak ilerleyen ve siirekli tekrarlanan analizler
sonucunda teoriler, iist kavramlar, hipotezler kesfeden bir yontembilimdir. Gomiilii teorinin

tiim degiskenleri veri toplamak, organize etmek ve analizler yapmak i¢in stratejiler 6nerirken
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(Charmaz, 2014), ilkeleri ise arastirma siirecindeki basamaklar1 agiklayarak siirece rehberlik
etmektedir (Mello ve Flint, 2009). Gomiilii teoride, arastirma problemi se¢ilen metoda sekil
vermektedir, arastirma sorusu ise bir veri toplama metoduna isaret etse de arastirma ilerledikce
yeni bir veri toplama metodu gerekebilmektedir (Charmaz, 2014). Bu tip c¢alismalarda
arastirmacinin mekanlarda 6grendigi her sey veri olarak degerlendirilmektedir (Glaser ve A. L.
Strauss, 2017).

Gomiilii teori caligmalarinda kuram, verilerden tiimesvarimsal olarak gelistirilebilecegi
gibi pragmatist mantiktaki (abdiiktif) akil yiiriitme ile de ulasilabilir (Charmaz ve digerleri,
2018; Peirce, 1879). Abdiiktif akil yiiriitmeyi kullanan bir arastirmaci, yeni ve dnceki verilerin
yani sira geligen bilgi veya teoriler arasinda siirekli olarak ileri geri hareket eder ve Oriintiileri
ve miimkiin olan en iyi teorik agiklamalar1 ararken karsilastirmalar ve yorumlar yapar
(Thornberg, 2012). Arastirmact Onceden higbir kuramla ise baslamamakta, Oncesinde
hipotezler olusturmamaktadir. Kuram gelistirme amaclanarak aragtirmaya baslanmakta ve
verilerden kuram iretilmektedir (Priya,2016). Strauss ve Corbin (1990-1998)’in daha
sistematik ve analitik yonteminde teori olusturma siirecinde ise farkli yaklasimlar mevcuttur.
Arastirmacilar sistemli olarak siireci, olaylar1 veya konu tizerindeki etkilesimi aciklayan bir
teori arastirirlarken sistematik ve analitik bir yaklagim sergileyebildikleri gibi Strauss ve Corbin
(1998) yapilandirmaci bir perspektifle olay, gozlem ve ¢oklu iligkilerin vurgulandig ve
aragtirmacilarin gozlemlerine dayanan zengin bilgi toplama yontemlerinin kullanildigi esnek
ve dinamik bir yaklagim sergilenebilir (Charmaz (2006). Veri toplama, analiz ve teori olusturma
asamalar1 birbirleri ile iliskilidirler (Strauss ve Corbin, 1998). Arastirma sonucunda ortaya
cikarilacak olan teori ya da kavram verilerin sistematik olarak toplanmas1 ve analizinden sonra
yine verilerin i¢inden ¢ikarilarak bulunur.

Arastirmada nicel bulgulara dayali fenomenlere ait degiskenleri detayli bir sekilde
aciklamak amaci ile gomiilii teori aragtirma desenine uygun bir nitel arastirma stratejisi
gelistirilmistir.

Nitel arastirmada gomiilii teori yonteminin benimsenmesinin nedeni, gomiilii teorinin
veriler arasinda karsilagtirmalar yapan ve soyutlamalar olusturan ve ayni zamanda
soyutlamalar1 verilere baglayan yaklasimi sayesinde  nicel analiz sonuglarinin igindeki

goriinmeyeni kesfedebilmek ve yaratici yorumlara ulasabilmektir.
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3.1.3. Arastirmanin islem Yolu: Arastirma siirecini diizgiin dogrusal hizalanmus is
paketleri ve uygulanan yontemler bazinda incelenebilecegi ve arastirma desen boyutun ayrilmis
islem yollarmna ait sekiller asagida belirtilmistir. Buna gore Sekil 25 arastirmanin nicel analiz

islem yolunu, Sekil 26 ise arastirmanin nitel analiz islem yolunu gostermektedir.

Sekil 25.
Ni cel analiz basamakl aréné g°steren 1 kKlem yo
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3.2. Orneklem

Literatlirde genel olarak karma yontem arastirmalarinda, aragtirmanin nicel boyutuna
iligkin 0rneklem se¢iminde olasilikli 6rnekleme yaklagimi segilirken nitel boyutta olasilikli
olmayan 6rnekleme yaklasiminin segildigi gériilmektedir. Bu diisiincenin altinda yatan sebep;
nicel arastirma yontemlerinin tiimdengelimsel akil yiiriitmeyle iliskilendirilirken nitel aragtirma
yontemlerinin tiimevarimsal akil yiiriitmeyle iliskili oldugu (Gay ve Airasian, 2003: 4)
diistincesidir (Tahsakkori ve Teddlie, 2003). Ancak bu durum nicel ve nitel arastirma

paradigmalarimin dogasina iligskin asir1 bir basitlestirmeyi temsil etmektedir (Onwuegbuzie ve
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Leech ,2005, s. 6). Bir arastirmada o6rneklem secimi sirasinda olasilikli veya olasiliksiz
orneklemeden hangisinin uygun oldugunun ve hangisinin tercih edileceginin arastirma
problemine, evrenin niteligine ve olanaklara baglidir (Erkus, 2005). Aslinda, paradigma
farkliliklar1 nicel arastirmacilarin nitel arastirmalarla iliskilendirilen prosediirleri kullanmasini
engellemedigi gibi bunun tam tersi de miimkiindiir bagka bir ifadeyle nitel arastirmacilar da
nicel arastirma prosediirlerini tercih edebilirler (Onwuegbuzie, 2003; Onwuegbuzie ve Teddlie,
2003). Baska bir ifadeyle genel olarak olasilikli 6rneklem yaklagimi nicel arastirmalara ve
olasilikli olmayan 6rnekleme yaklasimi ise nitel arastirmalara ait olarak tanimlansa da bu
ikilemin yanlis oldugunu, nicel ve nitel arastirmalarda hem olasiliklt hem de olasilikli olmayan
ornekleme yaklagiminin kullanilabilecegini belirtmek gereklidir (Onwuegbuzie ve Leech
,2005, s. 6, Creswell, 2014). Yontem bolimiinde, arastirma desenin tiirline gore islemler
yapilirken evrenin ve Ornekleme tiiriiniin Ozelliklerinin dikkate alinmasi gerektigini
belirtmektedir.

Bu arastirmanin nicel ve nitel boyutlarinda olasilikli olmayan amacgli 6rnekleme
yaklagimi tercih edilmistir. Olasiliga dayanmayan amacli 6rneklem belirleme yontemindeki
temel diisiince, arastirmanin daha derinlemesine bir analiz yapilabilmesi i¢in veri agisindan
cesitli ve zengin durumlarin segilmesidir (Cochran, 2007). Nicel aragtirmanin hedefi olan
arastirmact tarafindan toplanan verilerden fenomenlerin tespiti ise kesifseldir. Nicel
calismalarda arastirma hedefi, kesifselden dogrulayiciya dogru bir siireklilik icinde
siiflandirilabilir. Bu noktada arastirmada tercih edilen o6rnekleme sec¢imini biraz daha
detaylandirmak gereklidir. Miles ve Huberman (1994) tarafindan 16 amagli 6rnekleme tasarimi
tanimlamistir. Arastirmanin nicel boyutunda Orneklem belirlenirken amacli 6rnekleme
yaklagimui stratejilerinden “tipik durum orneklemesi” tercih edilmistir. Tipik durumlar, evreni
temsil yetenegi olan ve temel 6zellikleri bakimindan evrenden farklilasmayan, sira dis1 olmayan
ve toplum icinde ortalama olarak kabul géren (Marshall ve Rossman, 2014) genel olarak
incelenen olay veya olguyu agiklayabilecek diizeyde bilgi igeren durumlardir (Patton, 2005).
Tipik durum 6rneklemesi, okullar lizerine yapilacak bir arastirmada, sehir merkezinde gorece
geneli yansitabilecek birkag okulun se¢imi ile smirli tutulabilir (Strauss ve Corbin, 2014).
Arastirmada tipik durum oOrneklemesi ile baglatilan nicel analiz sonucunda STEM tutum ve
kariyerini etkileyen degiskenler incelendikten sonra bu degigskenlerden olusan oriintiilerin
fenomenleri ortaya ¢ikarilmistir. Nitel kisimdaki 6rnekleme ise nicel bulgularin sonuglarindan
yola cikilarak belirlendigi durumlarda nitel 6rnekleme nicel 6rneklemenin bir alt kiimesi
durumundadir. Nitel analiz ¢alismasinda ise “gomiilii teori yaklasimi” benimsenmesi bu

asamadaki O6rneklem secim yaklagimini da belirlemistir. Gomiilii teori arastirmalarinda teorik
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ornekleme kullamlmaktadir. Teorik Ornekleme, gelistirilen teorideki kategorileri,
detaylandirmak ve diizeltmek icin uygun verileri arama ve toplama, kodlama ile analiz
stirecinin birlikte yiiriitiildigli, ¢alismanin sonraki agamalarinin ise hangi verilerin nereden, ne
kadar, nasil toplanacagina karar verildigi (Glaser ve Strauss 1967: 45; Glaser 1978: 36)
stratejik, spesifik, sistematik ve gomiilii teoriyi diger nitel arastirma yontemlerinden ayiran ¢ok
onemli bir yaklasimdir (Charmaz, 2005). Teorik 6rneklemeyi anlamak ve kullanmak igin,
ornekleme kavramina yonelik 6n yargilardan kurtulmak gerekir. Gomiilii teori ¢aligmalarinda
kriter olusturma ve verilere nasil ulagilacagin1 planlamaya dayanan baglangic Orneklemi
arastirmanin baslamasini saglar ve analizlerin, teorik ve kavramsal gelisimin sekillendigi teorik
orneklem ise nereye gidecegini sdyler, memo yazma da teorik 6rneklemi desteklemektedir
(Charmaz, 2017). Teori temelli orneklemede bireyler, gruplar veya ortamlar, nitel
arastirmacinin bir teori gelistirmesine yardime1 olduklari i¢in segilir. Bu 6rnekleme semasi ayni
zamanda bir teoriyi genisletmek icin de kullanilir (Onwuegbuzie ve Leech, 2007). Gomiilii teori
aragtirmalarinda ¢alismanin nasil yiiritildigl, 6rneklemin nasil elde edildigi, katilimeilarin
nasil ve neden dahil edildigi, veri toplama yontemlerinin nasil kullandigini agik ve belirgin
sekilde agiklanir ve bu se¢imin nedenleri belirtilir (Charmaz ve Thornberg, 2021). Bu noktada
tekrar ifade etmek gerekirse gomiilii teori yaklagiminda analize baslangic 6rneklemesiyle
baslanir ve teorik 6rnekleme ile devam edilir. Baslangi¢ 6rneklemesinde i¢in insanlar, olaylar,
durumlar i¢in aragtirmaci tarafindan kriterler belirlenir (Charmaz, 2017).

Oysaki bu arastirmada gomiilii teori analizine baglarken sahadan toplanan ilk veriler
dogrultusunda olusturulan baslangic O6rneklemesi nicel analizin i¢inden veri madenciligi
teknikleri ile belirlenmistir. Arastirmada 6rneklemin veri madenciligi teknikleri ile belirleme
yonteminin, 6rneklem se¢imi konusuna 6zgilin bir bakis agis1 sundugu ve literatiire yeni bir
yaklasim kazandirdig: diisliniilmektedir. Veri madenciligi sonucu ortaya ¢ikan fenomenlerin
secimine yonelik olarak baslangi¢c 6rneklemesi esnasinda yine amagli 6rnekleme yaklagiminin
‘maksimum c¢esitlilik 6rneklemesi’ stratejisi kullanilmistir. Maksimum cesitlilik 6rneklemesi
yapilirken incelenen olgu hakkinda daha fazla bilgi edinebilmeye yonelik etkenler belirlenirken
(Neuman ve Robson, 2014 oncelikle farklilar ve farkliliklar igindeki benzer veya ortak yonlerin
bir listesini olusturmalidir (Morgan ve Morgan, 2008). Orneklem benzesik, degisken ve farkli
durumlardan olusacak sekilde secilirken (Grix, 2010), maksimum farklilig1 saglamak icin
incelenen olguya iliskin belirlenen bir veya daha fazla dl¢iit kullanilarak bir matris olusturulur
ve maksimum 6rneklem cesitliligine bu matris ile ulagabilir (McNabb, 2015), tematik oriintiiler
(Liamputtong, 2013) incelenen olay veya olguyla iligkili ¢ok sayida farklilig1 kapsayan ana

temalar1 kesfetmeyi ve tanimlayabilmeyi saglar (Neuman, 2014). Sonug¢ olarak arastirmada
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gomilii teori calismasinda baslangic 6rneklemesi, veri madenciligiyle ‘maksimum cesitlilik
orneklemesi’ ile olusturulmus veri analizi ilerlediginde teorik 6rneklem ile devam edilmistir.

Arastirma 6rneklemi Balikesir ilinde bulunan bir 6zel okul ve bir devlet okulundan
olusmaktadir. Devlet okulu ayni zamanda STEM okulu etiketine sahiptir. STEM okullari,
STEM egitimi stratejisine sahip okullardir. Teknolojiye erisimi olan bu okullar STEM egitimi
konularina ve becerilerine odaklanirlar ve uygun 6gretim materyallerine sahiptirler. Ayn
zamanda idarecileri ve Ogretmenleri de STEM egitimi almistir. Okul &grencilerinin SOSyo
ekonomik diizeyi orta seviyededir. Orneklemde 6zel okul ve devlet okulu dgrencilerinin toplam

sayist 535’ tir.

Bu baglamda arastirma 6rneklemine ait degerler tablo 33 da gosterilmistir.

Tablo 33.
Araktérma °rneklemine dair dejerler
5.Smif 6.Smif  7.Smif 8.Smif Genel Toplam
Kiz Ogrenci Sayisi 61 59 93 41 254
Erkek Ogrenci Sayisi 65 60 109 47 281

Toplam 126 119 202 88 535
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3.3. Veri Toplama Araglar

3.3.1. STEM’e Yonelik Tutum Olgegi: Ortaokul 6grencilerinin STEM’e yonelik
tutumlarim1 belirlemek amaciyla Friday Egitimde Yenilik¢ilik Enstitlisii (2012) tarafindan
gelistirilen Ozcan ve Koca, (2019) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “STEM’e yénelik tutum
oleegi” kullamlmustir. Olgek 5°1i likert tipinde gelistirilmis, ve maddeler “Kesinlikle
Katiliyorum (5)” ile “Kesinlikle Katilmiyorum (1)” arasinda derecelendirilmistir. 37 maddeden
olusan 0Olcek, Matematik (8 madde), Fen (9 madde), Miihendislik ve Teknoloji (9 madde) ile
21. yiizy1l becerileri (11 madde) olmak iizere 4 farkl1 alt boyuttan olusmaktadir. Olgek en fazla
185, en az 37 puan alabilir bir yapiya sahiptir. Uyarlanan 6l¢ekte yer alan faktorler igin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist matematik faktorii i¢in .86, fen faktorii icin .87,
miihendislik ve teknoloji faktoéri igin .86, 21. Yiizyil becerileri faktorii i¢in .88 olarak
hesaplanmistir. EK-2 kapsaminda maddeleri belirtildigi sekli ile uyarlanan 6l¢ekten elde edilen
verilerin, orijinal Olgegin dort faktorlii yapisina uygunlugunun incelenmistir. Bu dogrultuda
Olcek, Dogrulayici Faktor Analizi’ne (DFA) tabi tutulmustur. DFA sonucu orijinal faktor
yapismin korundugu goézlemlenmistir. Olgegin giivenirligi, 6lgegin tamam ve faktorleri igin ig
tutarlilik katsayisi ile kontrol edilmistir. Olgegin biitiinii icin hesaplanan Cronbach Alpha
giivenirlik katsayis1 .91 olarak bulunmustur. Analiz sonuglari, STEM’ e Y&nelik Tutum Olgegi’
nin Tiirkgeye uyarlanmig formunun ortaokul o6grencilerinin STEM’e yonelik tutumlarini
belirlemek amaciyla kullanilabilecek gecgerli ve giivenilir bir arag, oldugunu gostermektedir

(Ozcan ve Koca, 2019).

3.3.2. Kisa Kiire Envanteri (KKE): Ilgi kavram belirli bir ¢evresel uyarana veya bu
uyaran hakkindaki diisiincelere tepki verme ile belirginlesen durum (Savickas, 1999) ya da bir
kimsenin bir kisiye, nesneye veya faaliyete kars1 gosterdigi hoslanma, hoslanmama seklindeki
tepkisi olarak (Strong, 1968) tanimlanmaktadir. Ilgi cesitleri envanter ve olgekler yoluyla
saptanir (Kuzgun, 2000). Bireylerin hoslandiklar1 veya hoslanmadiklar1 faaliyet, meslek
tiirlerini belirlemeye yonelik olarak hazirlanan ilgi envanterlerindeki temel varsayim, bir
meslekte basarili olan kisilerin o meslege olan ilgilerinin yiiksek oldugudur (Holland, 1997).

Literatiirde ilgi envanterlerine yonelik ¢aligmalarin ve uygulamalarin gogu yetiskinlerin
ve ergenlerin ilgi alanlartyla ilgilidir (Sodano ve Tracey, 2007; Tracey, 2001 veya lise
ogrencilerine odaklanmaktadir (Pike, 2006). Benzer sekilde iilkemizde de ilgi envanterleri
(KDE, Kuzgun, 1988; ABKO, Kuzgun, 1996) yaygin olarak kullanilmakla birlikte, ilkdgretim

sekizinci siniftan ortadgretim son sinifa kadar uygulanmaktadir. Oysaki mesleki gelisim erken
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yaslarda baslayip yasam boyu siiren bir siirectir (Kuzgun, 2000). O kadar ki, mesleki ilgilerin
gelisimi, ¢cocuklarin yetiskinlerin davranislarini fark etmeye ve taklit etmeye basladigi ii¢ yas
gibi erken bir donemde bile gozlenebilmektedir (Howard ve digerleri, 2015; Howard ve Walsh,
2010; Watson ve digerleri, 2015). Diger yandan bir kisi ¢cocuklugundan beri kariyer ilgileri ve
bilgileri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiginda ise kariyer se¢imi konusunda yanlis kararlar
alabilmektedir (Ayriza ve digerleri, 2020). Bu baglamda Kariyer se¢iminin ergenlik doneminde
alinan en onemli kararlardan biri oldugu sdylenebilir (Jemini-Gashi ve Bérxulli 2017). Bu
nedenle ilgi envanterini, daha genis bir yas aralifinda baska bir ifadeyle daha kiiciik ve daha
bliyiik yas gruplarin1 da barindiracak sekilde uygulamak faydali olacagi, ilk ve orta okullarda
gorev yapan psikolojik danismanlarin daha genis yas ranjindaki 6lgme araglarina ihtiyaglari
oldugu 6n goriilmektedir (Kog, 2006).

Bu baglamda arastirmada her yastaki 6grencinin ilgi ve yeteneklerine uygun meslek ve
alan se¢melerinde ilgi ve yeteneklerinin 6l¢iimii ve buna gdre yonlendirilmesi biiyiik 6nem
tasidig1 (Kog, 2006) goz Oniine alinarak 6l¢ek ranji genisletilmistir. Lise ve lisans diizeyinde
uygulanan kisa kiire envanteri ortaokul 5-6-7-8. Sinif 6grencilerine uygulanmstir.

Literatiirde (Kog, 2006) gerceklestirdigi arastirmada Akademik Benlik Kavrami Olgegi
(ABKO) (Kuzgun, 1996) uygulanan drneklemin yas ranjmin genisletilmesi gerektigini ileri
stirmiistiir. Mesleki ilgi envanterlerinin 6. ve 7. Siniflara ayrica 12. Siniftan mezun olmus
bireylere de uygulanmasi1 gerekcesiyle c¢alismasinda elde ettii verilerde veriler iizerinde
gecerlik ve giivenirlik calismalar1 yapmustir. Arastirmasimin sonunda ABKO’ niin yas ranji
12-20 yas arasindaki 6grencileri kapsayacak sekilde genisletmistir.

Meslek se¢imi O0grencilerin ilgi oriintiilerinden etkilenmektedir ve iizerinde en fazla
calisilmis kuramlardan birisi olan John Holland'n mesleki tercih kurami (Gokdeniz ve
Merdan,2011), bireylerin alt1 kisilik tipinden birisine yoneldikleri ve mesleki tercihlerini bu
egilimlere gore yaptiklarini, mesleki se¢iminde kisiligin bir yansimas1 oldugunu belirtmektedir
(Ivancevich ve Konopaske, 2013). Holland tipolojisine (1997) uygun kisilik tiplerinin segtikleri
akademik programin yordayicist oldugu ortaya konulmustur (Miller, 2010).

Ek-3 kapsaminda maddeleri belirtildigi sekli ile Kisisel Kiire Envanteri (KKE) bir
mesleki ilgi envanteridir. Tracey ve Rounds (2002) tarafindan gelistirilmis ve Vardarh (2014)
tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Envanterin kullanimini kolaylagtirmak amaciyla 40 madde
ilgi ve yetenekler olmak iizere toplam 80 maddeden olusan kisa form (KKE-KF)
olusturulmustur (Peterson, 2001; Tracey, 2010). Olgek 7’1i likert tipindedir. Bireylerin temel
ilgi yapilarini, yetkinlik beklentisini ve mesleki tercihlerini 6lgmeye yonelik olarak ii¢ boyutlu

bir ilgi envanteridir. KKE-KF su alt dl¢ceklerden olugsmaktadir: Sosyal kolaylastirma, yonetim,
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is ayrintilari, veri isleme, mekanik, doga-acik alan, sanat ve yardim. Bunun disinda yiiksek ve
diisiik sayginlik olmak tizere iki 6l¢ek daha vardir.

Envanterin kisa versiyonunun gegerliginin, i¢ tutarliliginin ve test-tekrar test giivenirligi
yiiksek bulunmustur, uzun formunda Cronbach alfa glivenirlik katsayis1 ,90 iken, kisa formda
giivenirlik katsayis1 .89’ dur Tracey, 2010). Envanterin Vardarli (2014) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlama calismasinda KKE-KF, orijinal 6lgek (PGI: Personal Globe Inventory) maddeleri
Tiirkgeye ¢evrilmis, Tiirkiye 6rneklemine uygunlugunu incelemek i¢in yapilan randomizasyon
testi sonucunda elde edilen CI ve p degerleri, envanterin karmagik dairesel model ile 1yi uyum
gosterdigi seklinde yorumlanmastir.

Bununla birlikte, Envanter Sosyal Kolaylastirma, Y&netim, Is Ayritilari, Veri Isleme,
Mekanik, Dogal/Acik Alan, Sanat, Yardim, Yiiksek Sayginlik ve Diisiik Sayginlik Faktorlerini
Puanlamakta olup, Bu Faktorlerin RIASEC puanlarina dontistirme formiilleri testin
kitapgiginda verilmistir (Tracey, 2010).

3.3.3. Akademik Basar1 Puanlari: Ogrencilerin okullarinda Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yapilan merkezi o yila ait biitiin deneme sinavlarindan elde ettikleri puanlarinin

ortalamalar1 kullanilacaktir.

3.3.4. O*Net STEM Meslekleri Endeksi: O*Net, meslek sozliigiiniin yerine gegmek
icin tasarlanan bir veritabanidir (Birlesik Devletler Calisma Bakanligi [DOT], 1991). O*Net
(Occupational Information Network) Amerika Birlesik Devletleri Calisma Bakanligi
tarafindan, ulusal ekonomiler i¢cin 6nemli olan 950 meslege ait karakteristiklerin ve beceri
gereksinimleri hakkinda stirekli giincel tutulan bir veri tabani saglamak amaci ile gelistirilmistir
(Peterson ve digerleri, 2001). Orijinal versiyonu 1998 yilinda yaymlanan O*Net
(https://www.onetonline.org//) adresinde “Creative Commons Attribution 4.0 International
License (Atif 4.0 Uluslararas1)” kapsaminda veri paylagsmaktadir. Bu lisansa ait detayl
inceleme asagida belirtilen linkten yapilabilir
(https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.tr). ~ O*Net calisanlara, Ogrencilere,
isverenlere, rehberlik danigsmanlarina ve is arayanlara egitim, hazirlanma ve is hakkinda
bilgilendirmeler yapar (Crouter ve digerleri, 2006). O*Net meslekleri bilgi, beceri, kabiliyet, is
aktiviteleri ve igin baglami kategorilerinde incelemekte ve ise ait karakteristikleri 0 ile 100
arasinda puanlayarak kisilik ve meslekler arasinda karsilagtirma yapmayi kolaylastirmaktadir

(Crouter ve digerleri, 2006).
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O*NET STEM Meslekleri Endeksi, bu ¢alismada STEM meslekleri siniflandirmasi
kapsamindaki mesleklerin Holland Tipolojisine gore normlarimi elde etmek igin bir veri
toplama araci olarak kullanilmistir. O*Net endeksleri ile bir meslege uygun kisiligin Holland

Tipolojisindeki karsiliklar1 bulunabilmektedir.

3.3.5. Roportaj Kilavuzu ve Goriisme Sorulari: Calismada verilerin nasil toplanmasi
konusunda yol gosterici bir rehber olmasi amaciyla 6grenciler ile yapilacak goriismelerde
sorulacak sorularin olusturulmasina yonelik esnek bir “Roportaj kilavuzu” olusturulmustur.
Roportaj kilavuzu, arastirmanin amaclarina uygun, 6n yargidan uzak ve zorlanmamis sorular
olusturulmasini ve sonraki roportajlarin nitelikli olmasini saglayarak daha az catismaci bir
ortam olustururken (Charmaz, 2016) arastirmacinin da ¢alistig1 alan ile ilgili kendine ait 6n
diistincelerini ve tiim bakis agilarini fark ettirir (Strauss ve Corbin, 1997).

Verilerin arastirma siirecinde sistematik olarak toplanmasi ve es zamanli analiz edilmesi
géz Oniine alindiginda roportaj kilavuzunun arastirmaciya daha verimli bir arastirma
yiiriitebilmesi i¢in katki sagladigi diistiniilmektedir.

Ayrintili roportaj, nitel arastirmalarda veri olusturma yollarindan biridir. Katilimcilarin
aragtirma konusuna yonelik kisisel deneyimlerine paralel bakis acilarimi aragtirmak icin
kullanilir, kontrolii ve esnekligi bir araya getirirken ortaya atilan fikirler i¢in etkilesimsel bir
alan acilmasini saglar (Charmaz, 2017).

Bu aragtirmada katilimcilar ile gerceklestirilecek olan goriisme sorulari asagidaki
ozellikleri kapsayacak sekilde hazirlanmistir

1 Nicel calismanin sonucunda elde edilen meslektaglik sosyal agi iginden
secilecek fenomenlerin (katilimeilarin) belirlenmesi

1 Katilimcilarin deneyimlerinin ayrintili olarak arastiriimasi

1 Acik uglu sorularin hazirlanmasi

1 Katilimcilarin  konusmalarindaki derin manalarin  ve bakig agilarinin
anlasilmaya calisilmast

Aragtirmada ogrencilerle 4 defa goriisiilmiistiir. Ik gdriisme sirasinda dgrencilerin
meslek se¢cimine yonelik goriislerini ifade ederken siklikla “lise giris sinavindan” bahsettikleri

goriilmiistiir. Tk gdriisme icin asagidaki sorular olusturulmustur;

1.Goriisme Sorulari
1 Meslek se¢imine yonelik diisiincelerinden bahseder misin? Se¢meyi

diisiindiiglin bir meslek var mi1?
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Bu meslegi se¢gme yolunda neler yapiyorsun?
Peki bagka neler yapiyorsun, biraz daha anlatir misin?

Peki sence sectigin meslek bir STEM meslegi mi?

= =4 =4 =2

Bu kaniya nasil vardin?

[k goriismelerin ardindan 2. Gériisme sorular1 olusturulmus bu sorularda sinava ydnelik
gorlisleri alinmistir. 2. Gorlismeler esnasinda sinav siirecine yonelik 6grencilerin planlarina

yonelik diisiinceleri arastirilmistir. 2. Gorlisme sorulart asagidaki gibidir;

2.Goriisme Sorulari
f  Oniimiizdeki yil sinava gireceksin. Bununla ilgili nelerden bahsetmek istersin?
9 Planlarin var m1?

1 Bu konuyla ilgili neler hissediyorsun?

Ikinci goriismeler esnasinda ise 6grencilerin sinava yonelik planlarini ifade ederken
sinava hazirlanmaya basladiklarin1 ifade etmeleri tizerine 3. Tur goriisme sorulari
hazirlanmistir. Bu agamada 6grencilerin hazirlik siirecinde neler yaptiklari nelere ihtiyag
duyduklar arastirilmistir. Ayrica 2. Tur goriismelerde ogrencilerin aileleriyle ilgili ifadeleri
dikkat ¢ektigi i¢in bu turda ailelerinin sinav siirecinde Ogrenciler iizerindeki etkileri de

arastirllmistir. 3. Goriisme sorulari asagidaki gibi olusturulmustur;

3.Goriisme Sorulari
1 Smav siireciyle ilgili konusmustuk. Sinava hazirlik yapmanin en Onemli
yollarinin neler oldugunu diisiintiyorsun?
1 Bu yollar1 nasil kesfettin ya da olusturdun?
Sinava hazirlik siirecinde nelere ihtiyag duyuyorsun? (Imkanlar, materyaller,
iliskiler olabilir...)
Sinav siirecinde ailen ile ilgili konugsmustuk. Ailen sinav siirecini nasil etkiliyor?

9 Biraz daha anlatir misin?

3. Goriismeler esnasinda ise 6grencilerin ev ortamina yonelik ifadelerine ve hazirlik

stireciyle ilgili okuldaki ortamla ilgili ifadelerine rastlanildig1 i¢in bu iki faktoriin etkisinin daha
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detayli anlasilmasina yonelik olarak son goriisme sorular1 tasarlanmistir. 4. Goriisme sorulari

asagidaki gibidir;

4.Gorlisme Sorulari
1 Bana evde bir haftanin nasil gegtiginden bahseder misin? Genel olarak neler
yaparsin?

9 Bana okulda bir haftan nasil geciyor? Genel olarak neler yapiyorsun?

3.4. Veri On Isleme

Arastirmada EVM kapsaminda, sahadan ve diger kaynaklardan toplanan veriler bir veri
on isleme siirecinden gegirilmistir. Veri madenciligi ¢alismalarinda “6n isleme siireci” son
derece onemlidir (Akcapinar ve Cosgun, 2019) ve diisiik hata oranina sahip modellerin
gelistirilmesi ile dogrudan iliskilidir (Hariharakrishnan vd, 2017; Gulati ve Raheja, 2021).
“Veri On Isleme” kavrami, baz1 kaynaklarda veri setinin giivenilir bir sekil almasi ya da analiz
basarisinin gelistirilmesi amaci ile veriye ait degiskenlerin elenmesi ya da manipiile edilmesi
olarak belirtilmektedir (Sutha ve Tamilsevi, 2015). Veri 6n isleme “Veri Temizleme”, “Entegre
Etme”, “Doniistiirme”, “Ayristirma”, “Bir Araya Getirme” ve “Indirgeme” gibi cesitli
teknikleri barindirir (Alasadi ve Bhaya, 2017). Veri 6n isleme, agimlamali bir analizde
baslangicta diisiiniilecek bir stire¢ degil, bilgiyi agiklayan en yiiksek performanslt model elde
edilene kadar tekrar etmesi gereken bir siirectir (Sutha ve Tamilselvi, 2015). Ham veri,
tamamlanmamug kayitlar, cizirtili, tutarsiz ve aykiri veriler, icerebilir (Alasadi ve Bhaya, 2017).
Veri temizleme verinin 6n iglenmesinde birinci adim olup, kayip degerleri tamamlamak, cizirtili
verlyl tiraglama, aykirilart tamimlama ve tutarsizliklar diizeltmek olarak disiiniilmelidir
(Maingi, 2015). Arastirma kapsaminda, veri 6n isleme yontemlerinden ayriklastirma ve bir
araya getirme islemlerinin yaninda 6l¢ek verilerindeki tutarsiz gozlemlerin temizlenmesi i¢in
yaniltma analizi yapilmistir.

Verinin ayriklastirilmasi (Discretization), Ozniteliklere ait verilerin, kavramsal veya
aralikli yeni veriler ile yer degistirerek daha iyi ayristirmasiin saglanmasidir (Alasadi ve
Bhaya, 2017). Verinin ayristirilmasinin veri madenciliginde ve bilgi kesifciliginde 6nemli bir
yeri vardir (Liu ve digerleri, 2002).

Parcalama ve birlestirme olarak gruplanan bu islem (Liu ve digerleri, 2002) verileri
gruplama (Data Binning), entropy- temelli ayristirma (Holzinger ve digerleri, 2014; Okafor,

2005) ve kiimeleme (Rajarman ve Ulman 2011) gibi teknikler ile uygulanmaktadir. Bunun
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yaninda “bir araya getirme” (aggregation) islemi ise veri setlerinin belirli boliimlerine ortalama
alma, varyans hesaplama gibi istatistiksel metriklerin uygulanmasi olarak tanimlanabilir
(Alasadi ve Bhaya, 2017). Burada amag¢ mevcut veriden elde edilen yeni metriklerin veri
madenciligi siireglerinde kullanilmasidir.

Sahadan toplanan verilerde, katilimcilar olgeklere yaniltici cevaplar verebilirler,
aragtirmada veri toplama araglarinda tanimli her bir dlgege ait veri seti, cizirtililik, tutarsizlik
ve aykiriliklarin tespiti igin istatistiksel yontemler ile mesafe bazli (distance based) yontemler

(Gulati, 2021) kullanilmastir.

3.4.1. Yamltma Analizi: Arastirmada, 6rneklem icerisinde 6l¢ek sorularini samimi
sekilde cevaplamayan katilimcilarin, arastirma ol¢limlerine etki etmemeleri i¢in bir yaniltma
analizi kapsaminda belirlenerek analizden ¢ikarilma ihtiyaci duyulmustur. Bu baglamda mesafe
bazli bir yontem olan ise “Minimum Covariance Determinant” (MCD) (Rousseeuw ve
Driessen, 1999), kullanilarak aykirilik tespiti yapan analiz modeli olusturulmustur.
Arastirmadaki gozlemlere ait degiskenlerin sayis1 2 den fazla oldugu durumlarda, aykirilik
analizlerinde aykirilarin tespiti, gozle yapilan denetimler ile yapilamaz hale gelmesi sebebi ile
son derece zor bir hal alir. Dolandiricilik ve iflas tahminlemesi (Cho ve digerleri, 2010;
Pozollove digerleri, 2014; Stockl ve Hanke, 2014; Carminati ve digerleri, 2015; Vukovic,
2015), cok degiskenli modellerde kestirim (Jaffel ve digerleri, 2015; Pompella ve Dicanio,
2017; Qiu ve digerleri, 2017), hata- ariza kestirimi (Carrato, 2018; Shang ve digerleri, 2018)
gibi alanlarda kullanilan Mahalanobis 6lgiitii ortalamasi ile tek bir aykirnin tespit edilmesi
kolaylagsa bile, ¢oklu aykir1 gbzlemlerin tespitinde maskeleme etkisi sebebi ile gecerliligini
yitirir (Rousseeuw ve Driessen, 1999). Cok degiskenli veri setlerinde aykir1 degerlerin varligi
ana kiitle parametre kestiriminin zorlastig1 hallerde, daha hizli bir yontem olarak Rousseeuw ve
Van Driessen tarafindan onerilen “Hizli Minimum Kovaryans Determinant” yonteminin ¢ok
degiskenli veri setlerinde aykirili§in tespiti amaci ile uygulanabilecek gecerli bir veri
madenciligi yontemidir (Esen ve Timor, 2019).

Aragtirma her veri gurubu (Olgek ve/veya anketler) ayr1 olarak yaniltma analizine tabi
tutulmustur. ilgili test yonteminin belirledigi giiven araliklari diginda kalan tiim &grenciler
orneklem digina atilmigtir.

Kisa Kiire envanteri, 10 Faktorii her faktorii 4 madde ile puanlayacak sekilde 2
klasmanda (Hoslanirrm ve Yapabilirim) seklinde degerlendiren bir &lgektir. Olgek
katilimcilardan her madde i¢in 1-7 arasinda bir puan vermesini ister. STEM tutumu dlgegi ise
ayni mantikta ancak tek klasmanda 4 faktorlii (Matematik, Fen, 21.Y'Y Becerileri, Miihendislik

ve Teknoloji) yapidadir. Her faktorde 1 ile 5 arasinda puan veren farkli sayida maddeden
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olusmaktadir.  Katilimcilardan faktorlere verilecek puanlamalarda tutarli davranmalari
beklenir. Ornegin KKE icin A faktdriine puan veren Q1, Q11, Q21 ve Q31 maddelerine sirasi
ile 1-7-1-7 ya da STEM Tutumunda Matematik tutumunu 6lgen 9 madde igin 1- 5 -1 -5 -1- 5-
5-1-5 gibi bir cevaplar vermeleri anormal bir tutum olabilir. Burada 6l¢ekler bize bu gibi
tutarsizliklar1 ayirmamiz i¢in bir kesme noktasi veya anormal cevap Oriintiisii vermemektedir.
Her bir katilimcinin her bir faktor i¢in verdigi puanlama Oriintiisiinii, tiim goézlemlerdeki diger
katilimcilarin oriintiileri ile kiyaslamaya ve katilimciyr davranissal Oriintlisiindeki tutarlilik
bakimindan puanlamaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Arastirma kapsaminda tercih ettigimiz Fast
MCD algoritmasi bu gereksinimi karsilamaktadir. Bu baglamda her bir katilimc1 6l¢ek bazinda
ayr1 olacak sekilde her bir faktore verdigi puanlama paternlerine ait varyans degeri bir veri 6n
isleme siireci olana agregasyon seklinde hesaplanmistir. Bdylece katilimcinin her faktor igin
soru cevaplama Oriintiisii tek bir numerik degere indirgenmistir. Daha sonra her katilimecinin
KKE 6l¢egindeki 10 faktore ait 10 varyans degeri ve STEM tutumlar: dlgegindeki 4 faktore ait
dort kovaryans degeri Fast MCD Algoritmasinin veri seti olur. Fast MCD algoritmasi bize iKi
0l¢ek iginde ihtiya¢ duydugumuz kovaryans kesme noktalarini yani oriintii giiven araliklarini

verir. ki 6lgek icinde bu giiven araliklar1 disinda kalan katilimcilar 6rneklem disina atilir.

3.4.2. Olgeklerde Gegerlik ve Giivenirlik: Bir 6lgme aracinin bireylerin davranislarini
tahmin etmedeki basaris1 biiyiik dl¢iide 6lgme aracinin gecerli ve gilivenilir olmasina baghdir
(Biytikoztiirk, 2005). Gegerlik, bir 6l¢gme aracinin 6lgmeyi amacladigi 6zelligi, baska herhangi
bir 6zellikle karistirmadan, dogru 6lgebilme derecesidir (Tekin, 1977). Gegerlik bir maddenin
olemek ya da tanimlamak istedigi 6zelligi ne derece dogru oOlgtiigiiyle ilgili bir kavramdir
(Topkaya ve Yalin, 2005). Aslinda bir 6lgegin gecerligi, vardir ya da yoktur ifadelerinin aksine
derecelendirilerek diisiik, orta ve yliksek seklinde ifade edilir (Gay, 1985).

Bir dlgegin gecerligi; kullanis amacina, uygulandigi gruba, uygulama ve puanlama
bi¢imine de baghdir (Oncii, 1994). Ornegin yeni gelistirilen bir 8lgek dis gecerlilik kapsaminda
diger 6rneklere ve durumlara genellenebilirligini géstermek zorunda iken mevcut bir 6lgegin,
bagka bir Orneklemde kullanilmasi durumunda arastirmacit yapr gegerliligi kapsaminda
degerlendirerek yapisal bulgularinin Onceki arastirma ile ne derece uyum saglandigini
incelemek ister. Yap1 gecerliginde birbirleri ile ilgili oldugu diisiiniilen belli 6gelerin ya da
Ogeler arasindaki iliskilerin olusturdugu oriintii aranir (Tekin, 1977). Bir 6lgme aracinin yapi
gecerliligine sahip olup olmadiginin anlasilmasi; maddelerin tamamziyla ayn1 yapiy1 6lgmesine
ve araca verilen cevaplarin birbirleriyle iliskili olmasina baghdir (Bastiirk ve digerleri, 2013).
Olgekte yapisal gegerlik, dlgme aracinin bir kavrami ne derece Slgebildiginin gostergesidir

(Bastiirk ve digerleri, 2013). Bu siireg, bir arastirma siireci olarak testin Ol¢tiigli faktorleri
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incelemek veya gegerligi arastirilan testin diger test ve Olgiilerle olan iligkisini arastirarak
yapilmaktadir (Tavsancil, 2002; Ozgiiven, 1999; Oner,1994).

Pearson Korelasyon Kaysayilar1 gibi i¢ tutarliligin gosterilmesi yada olg¢ekteki
maddelerin 6l¢gme olayma olan etkisinin incelenebildigi “Principle Component Analizi” gibi
yap1 gegerligi analiz teknikleri bulunmaktadir. Giinlimiizde yap1 gecgerliliginin incelenmesi
stirecinde faktor analizi, rutin olarak uygulanan en yaygin yontemdir (Osborne ve Costello,
2009). Faktor analizi, “birbiriyle iliskili ¢ok sayida degiskeni bir araya getirerek az sayida
kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler (faktorler, boyutlar) bulmayi, kesfetmeyi amaglayan
cok degiskenli bir istatistik™ olarak tanimlanabilir (Biiyiikoztiirk, 2002). Degisken se¢imi faktor
analizinde 6nemli bir konudur. Diger yandan arastirmacilar sosyal ve davranig bilimlerinde
analizin amacina uygun anket maddelerini se¢gmek i¢in ¢ok zaman harcamaktadir (Kano ve
Ihara, 1994) bununla faktor analizi verilere genellesme Kkabiliyetini 6lgmek ve asir1 uyum
(Overfitting) ya da se¢im yanlilig1 (Selection Bias) problemlerine cevap verememektedir.

Thibshirani (1996) tarafindan 6nerilen LASSO (least absolute shrinkage and selection
operator) regresyon modeli, genellikle degiskenleri es zamanli olarak segebilen ve
parametreleri tahmin edebilen genellestirilmis dogrusal modellerle birlikte kullanilan popiiler
bir istatistiksel aracgtir. LASSO es zamanli olarak agiklayict degiskenlerin bir alt kiimesini secer
ve bunlarin yanit tizerindeki etkilerini tahmin eder (Jiang ve digerleri, 2016). Baska deyisle
LASSO bir 6lgekte faktor olarak belirlenen bagimli degiskeni etkileyen bagimsiz degiskenleri
etki dereceleri ile secer. Etkisiz degigkenleri atarak 6lgek icerisinde boyut indirgeme goérevini
iistlenen denetimli bir makine 6grenmesi algoritmasidir (Thibshirani, 1996).

Bu baglamda arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan 6lcekler ile dlgiimlenen
ornekleme ait verinin yapisal gecerliligin belirlenmesinde 6grencilerin ilgili 6l¢cege verdikleri
cevaplarin ayr kiimelerde analiz edilecegi, faktor sonuglarindan, o sonuglara etkiyen sorularin
katsayist ile birlikte ¢ikartilacagi, elde edilen yapisal bulgularin ise saglama gegerliligi
kapsaminda mevcut Olgeklerin yapisal verileri Ortiismelerinin incelenmesine olanak veren
LASSO regresyon modeli bu aragtirmada gegerlik ve giivenirligi saglayan egitici algoritma
olarak tercih edilmistir. LASSO algoritmas1 boylesi bir dlgekte faktor degerine etki eden
bagimsiz degiskenleri edinebilmemizi saglayan bir algoritmadir (Yesilkaya, vd 2023).
Arastirmada yapr gegerlilifine ek olarak, Cronbach Alfa I¢ Tutarhk Katsayisi degerini
Olceklerin mevcut degerleri ile karilastiracaktir.

Bununla birlikte, tiim makina d6grenme islem yolunun bir parcasi olarak performans
metrikleri, bize modelin nihai basarisin1 veren ve model hakkinda hiikiim vermemizi saglayan

metriklerdir (Uddin, 2019; Kleiman ve Page, 2019). Modelimizin performansini ya da
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bulgularinin giivenilirligini nasil 6l¢gecegiz sorusuna tipik bir cevap, egitim verisi ile egittigimiz
veriyi, test verisi ile deneyip yanlis tahminler ile dogru tahminleri kiyaslayarak modelin
performansin1  bulmaktir (Raschka, 2022). Giivenirlik yoOntemlerinden Testi yarilama
yontemine benzetilebilecek bu yontem ile denetimli Ogrenme modellerinin basarisi
ol¢iilmiistiir. 1ki boyutlu confusion matrix, kredi degerlendirmesi, biyoistatistik gibi gercek
pozitif, gergek negatif, hatali pozitif ve hatali negatif den meydana gelen pek cok diger alanda
dogrulugun 6l¢iilmesi i¢in kullanilir (Hong ve Oh, 2021). Bu matrisin tiretilmesinde kategorik
bagimli degiskenler i¢in McNemar’s Testi (McNemar, 1947), numerik bagimli degiskenlerde
(Dietterich, 1998) Kok Ortalama Kare Hata, Yiizde Kare Hata, Ortalama Mutlak Hata, Yiizde
Mutlak Hata, gibi hata fonksiyonlar kullanilarak de modelin basarisi dlgiilebilir. Bir kestirim
probleminde model, cevaplari bilinen bir veri kiimesi ile egitilir ve cevaplar1 bilinmeyen bir
veri kiimesi ile sinanir (Galkin ve digerleri, 2021). Bu sinamanin amaci egitilen modelin yeni
verilere genellesme kabiliyetini 6lgmek ve asirt uyum (Overfitting) ya da se¢cim yanliligi
(Selection Bias) problemlerini tespit etmektir (Cawley ve Talbot, 2010). Dondiirme
Tahminleme (Rotation Estimation) olarak da adlandirilan (Carriere ve digerleri, 2021)
kestirimsel analizlerde Capraz dogrulama (Cross Validation) (Stone, 1974) bir analizin
bagimsiz veri setinde nasil bir sonu¢ elde edecegini sinayan bir model dogrulama teknigidir
(Kohavi, 2001). Bir ¢ikarim sisteminde, pratikte hangi dogrulukta calisacagini kestirmek icin
kullanilir.

Wisconsin-Madison Universitesinde Sebastian Raschka, (2018) tarihli makalesinde,
Modelin, incelenmesi, dogru modelin se¢ilmesi ve dogru algoritma(lar) ‘in tercihi konusunda
kullanilmas1 gereken yontemler ve bu sonuglarin gecerlilik ve gilivenirlik ydntemlerini
detaylandirmigtir

Bu baglamda aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan dlgekler ayri ayri olmak
izere kendi igerisinde %80°1 modelin egitilmesi %20’si ise modelin test etmek i¢in kullanilacak
sekilde ayristirilir. Ornek olarak KKE envanteri igerisindeki 10 faktér bulunmaktadir. Bu 10
faktor icin 10 adet model olusturulmus ve her bir modelde 6l¢ek maddeleri bagimsiz degisken
olacak sekilde ilgili faktor LASSO algoritmasi ile kestirilmeye ¢alisiimistir. Bu islem STEM’e
Yonelik Tutum Envanterinde 4 faktor i¢in 4 model olacak sekilde tekrarlanacaktir. Modellerin
egitimi fazinda LASSO algoritmast her faktoriin kestirimi yaparken tiim maddelerden
hesaplamada kullandig1 maddeleri (KKE envanterdeki toplam kirk madde ve STEM’e karsi
tutum envanterinde 37 madde i¢cinden) katsay1 degerleri ile verir. Bu islem bir denetimli makine
ogrenmesi algoritmasi olan LASSO’nun 6lgegin hesaplama fonksiyonunu ¢ikarmasi anlaminda

gelmektedir. Klasik Agimlamali Istatistiksel bir yontem olan Faktdr Analizinden sorulara
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verilen cevaplardan faktorler belirlenmeye ¢alisilirken, LASSO algoritmasi tersine bir islem ile
faktorler igerisinden Sorular1 belirlemeye calisir. %80’lik egitim verisi ile belirlenen sorular
kullanilarak hali hazirda sonuglart bilinen %?20’lik test verisinin kestirim sonuglari
karsilagtirilir. Modelin gegerligi kapsaminda uygulanan bu siiregte Kestirilen degerlere ait bir
performans metrigine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kestirilen sonuglar niimerik oldugu i¢in, bu
degerlerin olmasi1 gereken degerden sapmasi Ortalama Kare Hatasi Yontemi Kullanilarak
hesaplanir.

Arastirmanin deseni bolimiindeki, veri madenciligi teknikleri ile nicel analizi alt
bashiginda anlatildigr gibi modelin giivenirligi kapsaminda asir1 uyum ve se¢im yanliligi

hatalarina diismemek i¢in 10-fold ¢apraz dogrulama ve 0.01 Lambda degeri verilmistir.

3.4.3. Ranj Genisletme: KKE envanterinde Ranjin genisledigini kabul edilmesinin
kosulu olarak her grup (8. Siniflar ve digerleri) ve her gruptaki modellerin i¢in kabul edilebilir
ortalama basar1 derecegi %85 ve istii olmasidir. Gegerlilik ve giivenilirlik kapsaminda
olusturulmus modellerin gegerli olmast durumunda ikinci kosul LASSO algoritmasinin
olusturdugu yapisal fonksiyonun, testin orijinal yapisi ile ortiisme icerisinde olmasidir. Yani
testin orijinalinin 6nerdigi ilgili faktoriin kestiriminde belirlenen maddelerin 5,6,7 ve 8 siniflara
ait ayni faktoriin kestiriminde belirlenen maddeler ile 6rtiismesidir. Her iki grup i¢inde faktorler

kestirimindeki maddelerin ortiismesi durumunda, Ranjin genisletildigi sonucuna varilacaktir.

3.4.4. Kiimeleme ve Ayriklastirma: Verinin aynistirllmast (Discretization),
ozniteliklere ait verilerin, kavramsal veya aralikli yeni veriler ile yer degistirerek ve daha 1yi
ayristirmasinin saglanmasidir (Alasadi ve Bhaya, 2017).

Verinin ayristirilmasinin veri madenciliginde ve bilgi kesifciliginde 6nemli bir yeri
vardir. (Liu ve digerleri, 2002). Par¢alama ve birlestirme olarak gruplanan bu islem (Liu ve
digerleri, 2002) Verileri Gruplama (Data Binning), Entropy-Temelli Ayristirma (Holzinger ve
Dehmer; Jurisica, 2014; Okafor, 2005) ve Kiimeleme (Rajarman ve Ulman 2011) gibi teknikler
ile uygulanmaktadir (Alasadi ve Bhaya, 2017).

Arastirma kapsaminda her bir 6l¢ek tipindeki veri toplama aracina ait faktorler ve
sorular ayr1 ayr1 veri 6n isleme siirecine tabi tutmustur. Her Olgege ait faktorler kiimeleme
algoritmalar1 ile kiimelenmis, kavramsal araliklar1 bulunmustur (discretization). Arastirmada
K- means algoritmasi, faktor degerlerinin kiimelenerek ayriklastirilmasi i¢in kullanilmistir. K-
Means, 1975 yilinda Hartigan tarafindan detaylandirilmis bir kiimeleme algoritmasidir (J. A.
Hartigan, 1975). Amaci N kadar boyut icerisinde bulunan m kadar noktayr K kadar kiimeye
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ayirmaktir. Son derece popiiler bir algoritma olmasina ragmen K kiime sayisinin analiz
oncesinde bilinmesi gerekmektedir (Nguyen, ve digerleri, 2016). Bu degerin analiz 6ncesi tespit
edilmesi i¢in komsu kiimelerin uzakliklarinin belirlenmesi ve bu uzakliklar igerisinde en en
uygun degeri veren K degerin kullanilmistir (Nguyen, ve digerleri, 2016).

Aragtirma, STEM’e Yonelik Tutum o6lg¢egi faktér puanlarini, K Means algoritmasi
kullanarak ayrigtirmis ve olgek sonuglarini 3 kiimede degerlendirmesini saglayan kesme
noktalarini edinmistir.

3.5. Veri On Isleme Siirecinde Veri Analizi Sonuclar

3.5.1. Yamltma Analizi Sonug¢lari: Arastirma kapsaminda Kisa Kiire Envanteri ve
STEM Tutumlar1 dl¢eginde katilimcilarin yaniltmaya yonelik davranislarini tespit etmek ve
yaniltict unsurlart 6rneklemden ¢ikarmak amaci ile yaniltma analizi uygulanmigtir. Bu
baglamda katilimer ilgili dlcege verdigi yanitlardaki varyans degerleri R programina ait
detMCD paketi kullanilarak hesaplanmis, tek bir katilimer igin ilgili faktore ait maddelere
verdigi yanitlardaki varyansin maksimum degeri katilimec1 giivenirlik kesme noktasi olarak
belirlenmistir. Bu kesme noktasi iizerindeki varyans degerine sahip olan Ogrencilerin aykiri
tutum sergiledikleri diigiiniilm{istir.

35.11Keésa K¢ r e KEkKireaEnvhnring ait yaniltma analizine ait
metrikler Tablo 34 de ifade edilmistir. MCD algoritmasinin verdigi 5,84 kesme noktasina
degerine gore 6grencilerden 136'sinin sorulara tutarsiz ve rastgele cevap verdigi anlasilmistir.

Bu gozlemlerin elenmesiyle bu 6lcek i¢in tutarli davranan 386 kisilik grup elde edilmistir.

Tablo 34.
Késa K¢re Envanteri yanéltma anali zi bul gul a
Metri k AdEeé Dej er
Kesme Noktasi 5,84
Orneklem Deterministik
Alpha Degeri 0,5
Orneklemdeki Gozlem Sayist (Katilimer) 522
Aykirt Davranig Gosteren Katilimer Sayisi 136

Gegerli Orneklem Sayisi 386
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Yapilan analizde 5,84 olarak tespit edilen kesme noktalarinin ve her bir katilimcinin bu
kesme noktalarina gore konumlarini gosteren dagilim grafigi Sekil 32 de belirtilmistir. Grafik
icerisinde her bir katilimei siyah nokta ile gosterilmistir. Grafigi yatay ve dikey olarak bolen
cizgiler ile gosterilmis olan kesme degeri {izerinde kalan katilimcilarin testi yanilttig
anlasilmistir. Bu nedenle arastirmanin giivenirligi i¢in ¢izgilerin altinda ve solunda kalan

katilimcilar giivenli 6rneklem olarak secilmistir.

Sekil 27.
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3512STEM6 e Y° nel i k :STEM’ eiYineli¥ Tuture lgegine ait
yaniltma analizine ait metrikler tablo 35 de ifade edilmistir. STEM’e Yonelik tutum 6l¢egini
arastirma kapsaminda 533 Ogrenci cevaplamistir. MCD algoritmasinin verdigi 2,176 kesme
noktasina degerine gore Ogrencilerden 112'inin sorulara tutarsiz ve rastgele cevap verdigi

anlagilmistir. Bu gozlemlerin elenmesiyle bu 6lgek i¢in tutarli davranan 423 kisilik gurup elde

edilmistir.

Tablo 35.

STEM" e Y°nelik Tutum °I| -eji yanéltma anal i zi
Metrik Adi Deger
Kesme Noktasi 2,716

Orneklem Deterministik



114

Alpha Degeri 0,5
Orneklemdeki Gozlem Sayisi 535
Aykir1 Davranis gosteren Orneklem Sayisi 112
Gegerli Orneklem Sayisi 423

Yapilan analizde 2,176 olarak tespit edilen kesme noktalarinin ve her bir katilimcinin
bu kesme noktalarina gore konumlarini gosteren dagilim grafigi Sekil 33 de belirtilmistir.
Grafik igerisinde her bir katilimci siyah nokta ile gosterilmistir. Grafigi yatay ve dikey olarak
bolen cizgiler ile gosterilmis olan kesme degeri lizerinde kalan katilimcilarin testi yanilttig
anlagilmistir. Bu nedenle aragtirmanin giivenirligi i¢in ¢izgilerin altinda ve solunda kalan

katilimcilar giivenli 6rneklem olarak secilmistir.

Sekil 28.
STEM" e Y°nelik Tutum °1| -eji katél émceéel ar
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3.5.2. STEM’e Yoénelik Tutum Olcegi Gecerlik ve Giivenirlik Analizine Ait
Bulgular: Arastirma kapsaminda STEM Tutumlan 6l¢eginde R programina ait GLMNET
paketi kullanilarak gecerlik ve giivenirlik analizi yapilmistir. Bu analizlere ait bulgular

asagidaki maddelerde agiklanmistir.

3.5.21Y apeée GeLASSO digoritmasi kullanilarak incelenen 6lgegin yapi
gecerliligi kapsaminda her bir maddenin, ilgili faktoriin kestirilmesindeki derecesi belirlenmis
ve Tablo 36 kapsaminda, STEM’e Yonelik Tutum 6lgeginin yap1 gegerligine ait bulgular
verilmistir. Tablo 36 de O kisaltmasi Slgiilen degeri, T ise Olgedin tavsiye ettigi deger
vermektedir. Bulgular kapsaminda, STEM’e Yonelik Tutum o&lgegi yapr gegerligi %100

ortiisme ile saglanmistir.

Tablo 36.
STEM" e Y°nelik Tutum P?PE-eji yapé ge-erliji
M  Matematik Fen 21. YY Becerileri Miihendislik ve Teknoloji
0] T 0] T O T 0] T
1 09 1 0 0 0 0 0 0
2 09 1 0 0 0 0 0 0
3 09 1 0 0 0 0 0 0
4 1 1 0 0 0 0 0 0
5 1 1 0 0 0 0 0 0
6 09 1 0 0 0 0 0 0
7 0,9 1 0 0 0 0 0 0
8 09 1 0 0 0 0 0 0
9 o 0 1 1 0 0 0 0
10 o 0 1 1 0 0 0 0
11 o 0 0,9 1 0 0 0 0
12 0 0 0,9 1 0 0 0 0
13 0 0 0,9 1 0 0 0 0
14 0 0 0,9 1 0 0 0 0
15 0 0 0,9 1 0 0 0 0
16 0 0 0,9 1 0 0 0 0
17 o 0 0,9 1 0 0 0 0
18 0 0 0 0 0 0 0,9 1
19 o 0 0 0 0 0 0,9 1



116

20 o 0 0 0 0 0 0,9 1
21 0 0 0 0 0 0 0,9 1
22 0 0 0 0 0 0 0,9 1
23 0 0 0 0 0 0 1 1
24 0 0 0 0 0 0 0,9 1
25 0 0 0 0 0 0 0,9 1
26 0 0 0 0 0 0 0,9 1
27 0 0 0 0 0,9 1 0 0
28 0 0 0 0 0,9 1 0 0
29 0 0 0 0 0,9 1 0 0
30 0 0 0 0 1 1 0 0
31 0 0 0 0 0,9 1 0 0
32 0 0 0 0 0,9 1 0 0
33 0 0 0 0 0,9 1 0 0
34 0 0 0 0 1 1 0 0
35 0 0 0 0 0,9 1 0 0
36 0 0 0 0 0,9 1 0 0
37 0 0 0 0 0,9 1 0 0

3522Mod el G ¢ \LASRO algdritmjsiikullanilarak yapilan giivenirlik
analizinde %80 ‘1 kullanilarak egitilen modelden cevaplar1 bilinen %20 lik kismini tahmin
etmesi istenmistir. Bu tahminleme sonunda, tahminlerde olusan hata oranlar1 6lgegin aragtirma
orneklemindeki 6lgme giiciinii gostermektedir. Model, STEM’e Yonelik Tutum 6lgeginde
Matematik, Fen ve Miihendislik faktorlerinde %99°luk bir basar1 yakalamistir. Bulgular Tablo
37’de incelenebilir. 21.YY becerilerinde ise %98’lik bir 6l¢iim basarisi yakalamistir. Bunlar ile

birlikte 6rneklem kapsaminda 6lgek. 0,91 Cronbach alfa giivenirlik katsayisina sahiptir.

Tablo 37.
STEM" e Y°nelik Tutum °1| -efji model g¢venirlilf]
MSE
Standart )
(Ortalama Max Min Ortalama Medyan
Sapma
Kare Hatasi)
Matematik _ 0.00357047 7.117496 40.00 8.00 27.49 28.00

Faktori
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Fen Faktorii 0-003575833 5.854887 45.00 11.00 31.48 32.00
21.YY 0,0178588 6.189877 55.00 11.00 41.9 43.00
Becerileri

Miihendislik 0-002393943 6.416205 45.00 9.00 32.25 33.00
ve Teknoloji

3.5.3. STEM’e Yénelik Tutum Olcegi Ayriklastirma Analizi Bulgulari: STEM’e
Yonelik Tutum Olgegi, Sonuglar1 bakimindan arastirmaciya 0 ile 185 degeri arasinda bir sonug
vermek ile belirli kesme degerlerine gore kestirim yapmaya yarayan norm degerleri
vermemektedir. Ornek olarak arastirmaci 145 puan alan bir dgrencinin STEM’e kars1 tutumunu
ancak katilimci kiimenin i¢indeki durumuna goére yordayabilir. Ancak arastirma her bir
ogrencinin STEM’e yonelik tutumunu kategorik bir parametre olarak sosyal ag
modellemesinde kullanmaya ihtiya¢ duymaktadir. Bu baglamda her bir 6grencinin goreli
basarisint yordama ic¢in drneklem kapsaminda yapilan kiimeleme analizi uygulanmistir R
programinda “Cluster” paketi kullanilarak yapilan analizde orneklemin anlamli kag farkli
kiimeye ayristirilabileceginin tespiti icin 14 tekrar yapilan ve her tekrarda, iterasyon indeksi
kadar kiimeye ayristirilan analize ait sonuglar incelendiginde, drneklemin 3 kiimede anlamli
cesitlilik gosterdigi gozlemlenmektedir WSS analizine ait iterasyonlar uyarinca, Sekil 34 de
belirtilen grafikteki dirsek kirilmasi anlamli kiimelemeyi isaret etmektedir. Orneklem Yiiksek
Tutum, Orta Tutum ve Diisiik Tutum olmak iizere 3 seviyeye ayristirilmistir. Kiimeleme
uygunlugunu gosteren grafik, bu kiimelerin merkezlerini belirleyen “Centroid” degerleri ve alt
ist kesme noktalar1 tespit edilmistir. Bulgular Tablo 39 ile gosterilmis olup, kiimelerin
incelenebilecegi dagilim grafigi Sekil 35 de belirtilmistir.

Bulgulara gore en yliksek tutumu olan kiimenin merkez degeri 159,27 olup 3.Kiime
olarak dagilimda gozlemlenmektedir. Bu kiimenin en yliksek degeri 184 olup en diisiik degeri
ile 147 olarak ol¢lilmiistiir. Orta tutum kiimenin en yiiksek degeri 146, en diistik degeri 121 dir.
Kiime merkezi degeri ise 133,25 olarak ol¢iilmiistiir. Diisiik tutum kiimesi 53 en diisiik deger
ve 119 en yliksek deger araligindadir ve merkez degeri 105,29°dur. Kiimeleme analizinin

uygulandig1 6rnekleme ait degerlerin dagilimina ait bilgiler Tablo 38 kapsaminda belirtilmistir.
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Tablo 38.

STEMeY° nel i k Tutum °I| -eji dajeéeléem bilgiler:i
aSiNR] ! RP 55€A061Sy 5SE€EA01SY

Minimum 53,0 53,0

M® 4S&NB] 118 118

Ortanca 134 134

Ortalama 133 133

od 4S&NB] 148 148

Maksimum 184 184

Sekil 29.

14 Tekrarle itkgpmeyapnprarnami arapeéagtsterene d

Je+05  4e+05
! !
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Sekil 30.
Kmeans algoritmasé k¢me ayréxkémlar e
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PC1 (100%)
Tablo 39.
K¢me merkez dejerleri ve kesme nokt al
aSUuiNRxR] ! RP aSN] SI 5:9y 8N 9y 5N
1.kiime 105.2913 119 53
HPLNYS 133.2456 146 121
0oPI NYS 159.2687 184 149

ar é

3.5.4. Kisa Kiire Envanteri Gegerlik ve Giivenirlik Analizine Ait Bulgular:

Arastirma kapsaminda Kisa Kiire Envanteri R programina ait GLMNET paketi kullanilarak

gecerlik ve giivenirlik analizi yapilmistir. Bu analizlere ait bulgular asagidaki maddelerde

aciklanmistir
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3.54.1Y a e - ei:rLASSQ algoritmasi kullanilarak incelenen dlgegin yapi

gegerliligi kapsaminda her bir boyutta (Hoslanirim ve Yapabilirim) maddenin, ilgili faktoriin

kestirilmesindeki derecesi belirlenmis ve tablo 40 kapsaminda, Kisa Kiire Envanteri dlgeginin

hoslanirim boyutuna ait yap1 gegerligine ait bulgular ile tablo 41 kapsaminda, Kisa Kiire

Envanteri Olgeginin yapabilirim boyutuna ait yapi gecgerligine ait bulgular1 verilmistir.

Tablolarda O kisaltmas: 6lgiilen degeri, T ise dlgegin tavsiye ettigi deger vermektedir. S

kisaltmasi, Sosyal Kolaylastirma, Y kisaltmas1 Y&netim, I kisaltmasi is ayrintilari, V kisaltmasi

Veri Isleme, M kisaltmas1 ise Mekanik anlamina gelmektedir. D Doga/Dis Mekan, SA Sanatsal,

YA Yardim Severlik, YP Yiiksek Prestij, DP ise Diisiik Prestij anlamina gelmektedir. Bulgular

kapsaminda, STEM’e Yonelik Tutum 06lgegi yapr gecerligi %100 ortiisme ile saglanmistir.

Bulgulara ait degerler virgiilden sonra iki basamak olacak sekilde asag1 yuvarlanmistir.

Tablo 40.
Kés a

Ke¢r e

Envanter.i

hokl anérém boyutu
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Tablo 41.

yapabilirim boyutu yape
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3542Mod el G ¢ \LASRO algdritmjsiikullanilarak yapilan giivenirlik
analizinde %80 ‘i kullanilarak egitilen modelden cevaplari bilinen %20°lik kismini tahmin
etmesi istenmistir. Bu tahminleme sonunda, tahminlerde olusan hata oranlar1 6l¢egin arastirma
orneklemindeki 6lgme giiciinii gostermektedir. Model, Kisa kiire Envanteri faktorlerinde en
disik %89, En yiiksek %94 basari ile tiim boyutlarda ortalama %90,8 Ol¢iim basarisini

yakalamistir. Bunlar ile 6rneklem kapsaminda 6l¢ek 0,88 Cronbach alfa giivenirlik katsayisina

sahiptir.
Tablo 42.
Késa K¢gre Envanteri model géevenior g bul gul
Boyut Faktor Adi MSE S Min Med Mean Max
Hoslanirim 0.10
Sosyal 7 091 14 455 4564 7
0.09 4,384
Y onetim 3 0,89 1,75 42 8 7
0.08
s Detay? 095 14 35 364 7
0,10
Veri 1sl5 089 14 385 3,892 7
0,08
Mekanik 3 095 1,75 3,85 3,724 7
Doga/ D1 ¢0,10
Me k &n 4 090 1,75 4,55 4,494 7
0,06
Sanatsal 1 099 14 56 5264 7
Yardi m 0,10
Severlik 1 09 14 525 5,068 7
0,07
Yuksek |9 0,77 1,75 4,2 4,214 7
0,10
Dusuk P18 112 14 35 4,634 7
Yapabilirim 0.07
Sosyal 0 091 14 455 4564 7
0.08 4,384
Yonetim 5 089 1,75 42 8 7
0.11
s Detayo 095 14 35 364 7
0,07

Veri 1sl4 089 14 385 3892 7
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0,08

Mekanik 7 09 1,75 3,85 3,724 7

Doga/ D1 ¢0,10

Me k an 6 0,90 1,75 4,55 4,494 7
0,09

Sanatsal 5 099 14 56 5264 7

Yar di m 0,07

Severlik 2 09 14 525 5,068 7
0,11

Yiksek 1|9 0,77 1,75 4,2 4,214 7
0,09

Dusuk P1ro 1,12 14 35 4634 7

3.55. Kisa Kiire Envanteri Ranj Genislemesine Ait BulgularBu kriter i¢in
olusturulan LASSO modellerinin ¢iktilar1 karsilastirilmistir. Modellerin ¢iktilari, model,
segment, model performansi, sorularin 6nem diizeyleri ve bu diizeylerin 6rtiisme oranlari 8,7,6

ve 5. smif 0grencileri i¢in tablo 43 ile gosterilmistir. Bu bilgiler 1s1nda ranjin genisletildigi

yordanmustir.
Tablo 43.
Sekizinci sénéftan k¢-¢k °Jrencilere ait LAS
8,7.,6., ve 5. Fakt °r Ortalama Modelin Testin
Sénef Kare F Kestir ¥nerd
¥ renci Sorular Sorular
ait Model
sonu- |
Hoslanirim Sosyal 0.107 1,11,21,31 1,11,21,31
Yonetim 0.093 2,12,22,32 2,12,22,32
I s Det ay)0.087 3,13,23,33 3,13,23,33
Veri | s10,105 4,14,24,34 4,14,24,34
Mekanik 0,083 5,15,25,35 5,15,25,35
Dogal/ D1 ¢
Me k & n 0,104 6,16,26,36 6,16,26,36
Sanatsal 0,061 7,17,27,37 7,17,27,37
Yardi m
Severlik 0,101 8,18,28,38 8,18,28,38
Yiuksek 10,079 9,19,29,39 9,19,29,39
Dusuk P1r0,108 10,20,30,40 10,20,30,40
Yapabilirim Sosyal 0.070 1,11,21,31 1,11,21,31
Yonetim 0.085 2,12,22,32 2,12,22,32

| s Det ay0.110 3,13,23,33 3,13,23,33
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Ver i | s 10,074 4,14,24,34 4,14,24,34
Mekanik 0,087 5,15,25,35 5,15,25,35
Doga/ D1 ¢

Me k & n 0,106 6,16,26,36 6,16,26,36
Sanatsal 0,095 7,17,27,37 7,17,27,37
Yardi m

Severlik 0,072 8,18,28,38 8,18,28,38
Yiksek 10,119 9,19,29,39 9,19,29,39
Dusidak P10,09 10,20,30,40 10,20,30,40

3.6. Sosyal Agin Modellenmesi

1930’lu yillarin ortalarindan bu yana sosyal ve davranigsal bilimlerdeki ag
arastirmalarinda kullanilan sosyal ag analizi (Wasserman ve digerleri, 2005:1) sosyoloji,
antropoloji, sosyal psikoloji, iletisim, ekonomi, matematik gibi bircok alanda siklikla kullanilan
bir yontemdir (Freeman, 2004).

Disiplinler arasi bir ¢alisma alant olan sosyal ag analizi ile topluluklarin yapisi
incelenmekte, ag yapist betimlenmeye c¢alisilmakta, topluluklar arasinda kolayca
gozlemlenemeyen iligkiler gorsellestirilerek var olan baglantilar modellenmektedir. Sosyal ag
analizine dayal1 yaklasimda topluluk i¢indeki baglant1 ve iligkilere odaklanilmaktadir (Freeman
2004; Scott 1988).

Sosyal ag analizi “biitiin, sadece biitiinii olusturan pargalarin toplami1” degildir
diisiincesi lizerine temellendirilmistir (Duncan, 2002:26). Aglar, diigiimler ve bunlar arasindaki
baglantilardan olugmaktadir.

Ag1 olusturan 6geler olarak noktalarla gosterilen diiglimler (node, actor, agent) insanlar,
orgiitler, birimler gibi pek ¢ok nesneden olusabilir (Ye ve Pennisi, 2022; Freeman 2004; Scott,
2000).

Arastirma kapsaminda, Mesleki Kisilik Ozellikleri, STEM’e tutum dereceleri ve
Akademik basar1 puanlar1 bilinen katilimcilar igerisinde bu unsurlar bakimindan fenomen
olarak nitelendirilebilecek davranislarin edinilmesi ve bu davranislar ile ortiisen 6grencilerin
secilmesi i¢in bu unsurlar arasindaki egilimin incelenebilecegi ve bu fenomenlere benzeme
bakiminda katilimcilara ait parametreler bazinda topluluklara ayristirilma ihtiyaci olusmustur.
Bu unsurlar arasindaki egilimler igerisinde yaniltict maksatla olmayan ilgi uyandirict aykiri
tutumlar aranacaktir. Fenomen olarak nitelendirilen bu aykiri davraniglara 6rnek vermek
gerekirse eger bir Ogrenci mesleki kisiliklerde hoslanma grubunda STEM meslekleri

bakimindan yiiksek bir degere sahip ancak yapabilirim grubunda ayni klasmanda degilse ve bu
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cocugun STEM tutumu yliksek aralikta olup Akademik basarisi belirli bir derecenin iistiinde
ise bu 6grenci fenomen olarak nitelenecektir. Tabi ki 6rneklem igerisinde bir den fazla bu tip
davranis gosteren 6grenci bulunabilmektedir. Boyle bir durumda bu fenomenler kiimesinde en
optimal 6rnegi edinme ihtiyac1 olusacaktir. Ayrica Fenomenleri belirlerken tek eksenli bir
simiflandirmaya gidilmeyecek her bir 6rnegin (6grencinin) elde olan tiim verileri {izerinden
hesaplanacaktir. Boyle bir durumda arastirma Orneklerin parametrik benzerlikleri iizerinden
kurulacak bir sosyal ag analizine ihtiya¢ duymaktadir. Kurulacak bu sosyal aglar igerisinden
meta unsurlar arasindaki fenomenler segilecek ve bu fenomenleri barindiran topluluklar ve bu
topluluklarin temsilci kiimesi kolaylikla belirlenebilecek. Yapilan bu secim ile nitel analizin

ihtiya¢ duydugu en verimli 6rneklem saglanacaktir.

3.6.1. Modelin Olusturulmasi: Arastirmada 6grencilerin arastirma parametrelerindeki
ortakliklar1 tizerinden kurduklar iligkiyi betimleyen bir sosyal ag1 modellemek i¢in birinci
adiminda her 6grencinin sahip oldugu RIASEC puanlari, O*NET STEM mesleklerinde
belirlenen RIASEC puanlar ile ortiistiiriilmiistiir. Bu 6rtiisme sonunda her 6grencinin Kodlu
STEM meslegine Hoslanma ve Yapabilme bakimindan kapsayip kapsamadigi tespit edilmistir.
Ogrencilerin bir meslege tam uyumunda 6 puan aldiklari icin tiim mesleklere olan ilgilerinin
ortalamast alindiginda 5 tiizeri puan alan 6grenci STEM mesleklerine ilgisi oldugu kabul
edilmistir. Bir Ogrencinin STEM mesleklerine ilgisini Hoslanirim ve Yapabilirim Boyutlarinda
hesaplayan islem yolu Sekil 27 kapsaminda asagida tamimlanmistir. Sekil 27 detayli olarak
incelencek olursa ilgili RIASEC &grenci puani (OP) sifirdan biiyiik ise bu puan ilgili meslegin
ilgili RIASEC puan ile karsilastirilmaktadir bu karsilastirma kii¢iik say1 degerinin biiyiik say1
degerine boliinmesi seklinde gerceklesmektedir. Ornegin bir 6grenci 70 R puani ald: ise, bu
puan bir STEM meslegi olan yazilimcilik mesleginin R puani olan 90 ile iligkilendirilecektir.
Boylece 6grencinin R etkilesimi yazilimcilik meslegi icin (70/90) 0,78 olacaktir. Bir 6grencinin
tiim RIASEC puanlar1 O*NET STEm Meslekleri RIASEC normlari ile karsilastirihig prtalamasi

alndiginda o 6grencinin STEM mesleklerine olan yatkinligi elde edilmektedir.
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Sekil 31.
STEM mesl ekl erine il giyl
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Bir diger agsama ise ilgili maddede anlatildig1 gibi normlara ayriklastirilan STEM’e kars1
tutum puanlarina gore 6grencilerin STEM e kars1 tutumlari kategorilestirilmistir. Ayn1 kategori
icerisinde olan 6grenciler aralarinda etkilesim degeri eklenmistir.

Son olarak Ogrencilerin deneme smavlarindaki akademik basar1 ortalamalarini
girebilecekleri en iist okula gore siiflandirilmistir. Ornegin bir dgrenci 360 puan almus ise, bu
ogrenci minimum 400 puan alan fen lisesine giremeyecek ancak Anadolu lisesine girebilecektir.

Bu baglamda arastirmada yukarida tanimlandig: sekli ile faktorlere gore 6grenciler ve
meta unsurlar arasindaki etkilesimi incelemek i¢in iki adet sosyal model olusturulmasi
planlanmustir. Birincisi arastirma 6rnekleminin 6lgiildiigli temel kriterlerin (STEM’e Tutum,
Akademik Siniflandirma, STEM mesleklerine karsi ilgi ve yapabilmeye olan degisim) meta
unsur model (bundan sonra arastirmada “Meta-Model” olarak anilacaktir) olarak kabul edilmis
ve asagidaki maddede belirtilen kurallara gore bu unsurlar arasindaki egilimler modellenmistir.
Bu model igerisindeki fenomen olarak kabul edilecek davramiglar arastirmaci 2 uzman
tarafindan gozlemlenerek tespit edilmistir. Bu tespit siirecine ait aciklamalar devam eden

maddelerde detaylandirilmigtir

boyutsal ol arak

hes

O* N

°Jre

en.
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Ikinci Sosyal ag modelinde ise, bu davranislarda is birligi (ayn1 davranis1 sergileme)
bakimindan her 6grenci bir digeri ile iliskilendirilmistir (bu model arastirma kapsaminda
bundan sonra “Ogrenci Davranis Ag1” olarak adlandirilmistir). Bu iliskilendirme sonucunda,
olusacak topluluklar, fenomen topluluklar1 temsil etme bakimindan siniflandirilmistir. Bu
smiflandirma madde 3.5.6 kapsamindaki, “Modiilarite ve Davranigsal Topluluklarin
Olusturulmas1” bagligr altinda anlatilmistir. Fenomen davraniglari temsil eden topluluklar

icerisinden nitel analiz 6rneklemi seg¢ilmistir.

3.6.2. Meta-Model Agmin Islem Semasi: Meta-Model aginin olusturulmasina ait
islem yolu, Sekil 28, Sekil 29 ve Sekil 30 kapsaminda 3 sekil ile anlatilmistir. Sekil 28 her
Ogrenci i¢in tekrarlanacak olan siireci baslatir. Birinci resim P2 (Siire¢ 2) siireg iki isleminde
durmakla beraber bir sonraki sekil olan Sekil 29 de ayni noktadan Devam edip, P3’e kadar
ilerler Sekil 30 (3) de ise P3 den baslayip, P4 siireci ile bir 6grencilik dongilisiinli tamamlar.
Sekil 28,29 ve 30 kapsamindaki islem yollarini betimlemek gerekirse, drneklem kapsamindaki
her dgrenci icin tekrar edecek bir siire¢ baslatilmistir ve Ogrenci N’e ait meta unsurlar
(Bulundugu Okul, STEM’e karsi tutumunun derecesi, Akademik Basari bakamindan hangi
segment okul eslesmesi, STEM mesleklerini Sevmesi ve STEM mesleklerine yapabilecegine
olan inanc1) karsilastirilir. Ogrenci hangi meta unsurda 6lgiimlenmis ise o onsura bir puan
verilir, bu siire¢ tiim 6grenciler bitene kadar tekrar ederek unsurlarin birbiri ile olan yonlii

iliskisi hesaplanmigtir.
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Sekil 32.
MetaModel al goritmaké i klem yolu b°l ¢m
1
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temsiletmektedir



130

Sekil 33.
MetaModel al goritmazeé i klem yolu b°l ¢m
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Sekil 34.
MetaModel al goritma3é iklem yolu b°l ¢m
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3.6.3. Ogrenci Davramis Aginin Islem Semasi: Meta-Model ile tespit edilecek
fenomen Oriintiilerin biiyiik 6grenci kiitlesinden se¢ilmesini saglayacak model 6grenci davranis
agidir. Bu ag her bir 6grenciyi Meta-Model’e ait unsurlari bakimindan bir digerine ne kadar
benzedigi ile ilgilenir. Bu sekilde Ogrencilerin kavramsal degerleri, iliskisel olarak
incelenebilecek ¢izgisel bir ag modeline indirgenebilir. Bu baglamda arastirma Sekil 31 de
belirtilen algoritmaya uygun sekilde, Ogrenci Davranis Agin1 Modelleyecektir. Bu baglamda
gozlem listesindeki, n. Ogrenci kendisinden sonraki tiim &grenciler ile unsurlar (STEM
Tutumu, Akademik Basari, STEM Mesleklerini Yapabilme ve STEM Mesleklerini Sevme)
bakimindan karsilagtirilmis, ayn1 oldugu her unsur i¢in bir puan alacak sekilde 6grenciler
arasinda benzerlik hesaplanmistir. Ornek olarak 6grenci N kendisinden sonra gelen dgrencinin
STEM tutumu ile aym1 derecede ise aralarindaki benzerlik degerine (bu benzerlik degeri
baslangigta 0 olarak tanimlanir) lpuan eklenir bir sonraki unsur olana akademik basari
unsurunda eger bu iki 6grenci seviyede okula gitmeye hak kazanabiliyorsa aralarindaki
benzerlige 1 puan daha eklenir, eger ayn1 akademik segmen igiersinde okullara gidemiyorlar
ise buradan benzerlik puani alamazlar. Diger unsurlar ile de ayn1 islem gozetildikten sonra bir
ogrencinin diger bir 6grenciye ne kadar benzedigi bulunmus olur. Tiim 6grenciler i¢in tim
ogrencilerde bu islem tekrarlandiginda 6grencilerin meta unsurlardaki is birlig sosyal ag1 elde

edilmis olur.
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3.6.4. Fenomen Oriintiilerinin Tespiti: Arastirma Orneklemindeki 6grencilerin
fenomen kabul edilebilecek davranislari, Meta-Model ag1 ile gbzlemlenebilir hale geldikten
sonra, aragtirmaci tarafindan tespit edilmistir. Bu baglamda Zitlik ve Tamlik ilkeleri kabul
edilmistir. Kutuplasan unsurlar icinde aykirt davranis gosteren yollar uzman tarafindan

secilmistir.

3.6.5. Merkeziyetcilik Metriklerinin Hesaplanmasi: Elde edilen sosyal ag one ¢ikan

sosyal ag metriklerinden merkeziyetcilik derecelerini  kullanilarak  incelenmistir.
Merkeziyetcilik degerleri, sosyal agda, ag icindeki bir diiglimiin veya bir kenarin goreceli
onemini ifade etmekle kalmaz (Riondato ve Kornaropoulos, 2014) ayn1 zamanda sosyal
yapilarin ayrintili bir tanimini1 sunarak, ag i¢cindeki sosyal iliskiler hakkinda farkli fikirler de
olusturmamizi saglar (Mika ve Gangemi, 2016). Arastirmamizda onemli merkeziyet¢ilik
degerlerinden olan agirliklandirilmis derece merkeziyetciligi her bir 6grenciyi yorumlamak i¢in

kullanilmistir.
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3.651Der ece Me r :kAg madeyindetbir digiimijn kurdugu toplam
etkilesim sayisi, her bir etkilesimin degerinin bir katsay1 olarak kullanilip hesaplanmasi ile
olusan bir ag metrigidir. Kenarlar ile ifade edilen bu etkilesimin farkli degerler alabilmesi
mimkiindiir. Diigiimler arasinda iliskiler incelendiginde bir diiglimiin agdaki etkisinin énemi
kurdugu etkilesimin giicii ile iliskilendirilmistir. Ve bunun ig¢inde agirliklandirilmis derece
merkeziyeteiligi algoritmasi kullanilmistir (Opshl ve digerleri, 2010). Bu caligmada iki
Ogrencinin arasindaki etkilesimin giiclinli anlamak i¢in ve ag modelinin daha derinlemesine
yorumlayabilmek, bu etki degerini 6grencilerin arasindaki kenar degerini bir katsay1 degeri

olarak kullanip agirlikli derece merkeziligi degerinin elde edilebildigi bir ag olusturulmustur.

3.6.6. Modiilarite ve Davramislar Topluluklarin Olusturulmasi: Ag modelimizde
olusan diigiimler etkilesimleri bakimindan, agik veya kapali alt gruplar ve is birligi kiimeleri
olusturmaktadir. Bunu tespit etmek i¢in sosyal aga biitiinsel yaklasip, yine sosyal ag metrigi
kabul edilen Modiilarite ve ag yogunlugu kavramlari ile incelenmistir. Modiilarite ag icerisinde
olusan kiimelenme derecesinin Ol¢iimidiir. Bir ag igerisinde kapali sistem alt kiimeler
bulunmasi, agin modiilarite degerini artirir. Modiilarite alt kiimelere ait olan kenar saymi tiim
agin kenar sayisina oranlar (Zervas ve digerleri, 2014). Diger bir metrik olan yogunluk metrigi
ise bir ag icerisindeki diiglimlerin biitiinselligini verir (Zervas ve digerleri, 2014). Arastirmada
olusturdugumuz ag modelinin alt modiillerini olusturan, benzer davranig gosteren topluluklar
(komiiniteleri) bulmak i¢in Louvain algoritmasini kullanilmistir. En iyi performans gdsteren
topluluk algilama algoritmalarindan biri olarak kabul edilen Louvain Algoritmas1 (Blondel ve
digerleri, 2008; Sattar ve Arifuzzaman, 2022) basit, hizli, dogru ve verimli olas1 ve ¢ok seviyeli
optimizasyon modiilerligine dayanmasi nedeniyle (Strozzi, Garagiola, ve Trucco, 2019)
arastirmacilar tarafindan ¢ogunlukla tercih edilen bir algoritmadir (Ghosh ve digerleri, 2018).

Louvain algoritmasi ile elde ettigimiz topluluklarin STEM metriklerine ait genel
ortalamalarini edinip agda 6nceden belirlenen fenomen gruplara ait ilkeler ile ne kadar uyustugu

tespit edilip ve bu dogrultuda etiketlenmistir.

3.7. Arastirma Fenomenlerinin Sosyal Agdan Edinilmesi

Olusturdugumuz Ag modeline ait fenomen tanimlar1 ile eslestirilmis komiiniteler
icerisinde 6grencilerden fenomen grubu basma 3 6grenci olacak sekilde se¢ilmistir. Ve bu
secimleri Ogrencilerin tim metrikleri ile nitel calismanin orneklemi olacak sekilde

listelenmistir.
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3.8. Nitel Arastirma Veri Toplama Siireci

Nitel aragtirma yontemlerinde kullanilan derinlemesine goriisme teknigi, goriisiilen
kisilerin bakis agilarini, iginde bulunduklar1 durumlara 6zgii duygu, diisiince ve deneyimlerini
onlarin dogrudan ifadesiyle derinlemesine inceleme firsat1 sunmak (McCracken, 1988) iizere
siklikla kullanilmaktadir. Ayrintili gériisme, katilimeilarin mevcut deneyimleri hakkinda belirli
konular1 aragtirmak amaci ile kullanilmistir. Ayrintili réportajlar, esnekligi ve kontrolii bir arada
tutarak ortaya atilan konular ve fikirler i¢in etkilesimsel bir alan agar ve aninda takip olasiligi
sunar (Charmaz, 2014).

GOmiilii teori ¢alismalarinda birden fazla miilakat gerekebilir. Sonraki goriismelere
daha dikkatli hazirlanmis ve odaklanmis sorular eklemek gerekebilir.Aragtirmada hazirlanan
roportaj kilavuzu kapsaminda hazirlanan goériisme sorular1 ilk agsamada nicel arastirma
sonucunda elde edilen fenomenler arasindan (Severim- yaparim, basarili) ve (severim- yaparim,
basarisiz) olarak segilen baslangig drneklemesi olarak belirlenen 6 6grenciye ydneltilmistir. ik
goriisme sonucunda nicel aragtirmadan elde edilen (Severim- yapamam, basarili), (Severim-
yapamam, basarisiz), (Sevmem- yaparim, basarili), (Sevmem- yaparim, basarisiz) ve (Sevmem-
yapamam, basarili), (sevmem- yapamam, basarisiz) fenomenlerinin de incelenmesi gerektigine
karar verilmistir. Boylece maksimum cesitlilik 6rneklemesi yapilmustir. Ogrenci sayisi
baslangigta her grup icin iki 6grenci olmak tlizere belirlenmistir. Daha sonra goriigme sorularina
eklenen detayli sorular, teorik drneklemeyi olusturan 6grencilere uygulanmis ve 6grenci sayisi
grup basma 3 olarak diizenlenmistir. Bu baglamda arastirma kapsaminda 24 o6grenci ile
goriisme yapilmustir. Arastirmada derinlemesine goriisme teknigi ile stirdiiriilmiistiir.
Derinlemesine goriisme, genel olarak yari yapilandirilmis ya da yapilandirilmamis seklinde
olan (Yildirim ve Simsek, 2018) arastirilan konunun tiim boyutlarini kapsayan, daha agik uclu
sorularin soruldugu ve detayli cevaplarin alinmasina imkan veren, yiiz yiize ve birebir
goriistilerek kisinin duygu, diisiince ve deneyimlerine yonelik bilgiler hakkinda fikir veren bir
tekniktir (Tekin ve Tekin, 2012). Bu arastirmada 24 6grenciyle 01.02.2022- 01.06.2022 tarihleri
arasinda derinlemesine goriismeler yapilmistir. Ogrencilerle yapilan gériismeler sonucunda veri
analizi baslatilmis analize paralel olarak gdriismeler devam ettirilmistir. Bunu sonucunda
gruplarla toplamda 4 goriisme gerceklestirilmistir. GoOriisme siireleri ortalama 30 dakika
stirmiistiir. Gorlismelerde kisilere bilgilendirilmis onam imzalatilarak ses kaydi alinmasi

noktasinda izin alinmistir.
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3.9. Goriisme Sorularimin Yapilandirilmasi

3.9.1. Hazirhk Asamasi: GOmili Teori c¢alismalarinda, arastirmacilara 06n
yargilarindan kurtulmalari adina “Konu hakkindaki arastirmalari ve teorik literatiirii okumaktan
kacinmalar1” tavsiye eden yaklagimlar bulunmaktadir. Bununla birlikte kisa bir literatiir
taramasi yapilarak ¢alismaya baslanabilecegi ifade edilirken se¢imin aragtirmaciya birakildigi
yaklasimlar da mevcuttur (Charmaz, 2006; 2016, 2017; Morse, 2016). Bu arastirmada
caligmaya baslamadan Once genis bir literatiir taramasi yapilmasina karar verilmistir. Bu
durumun nedeni nicel analizde kullanilan veri madenciligi tekniklerine iliskin alan yazin
incelemesinde mevcut literatiirdeki ¢aligmalarin sayisinin yetersiz oldugunun dikkati
¢cekmesidir.

GoOmiilii teori ¢aligmalariin arastirma boyunca veri toplama ve analiz etme arasinda
gidip gelmeye yonlendiren yinelemeli mantig1 hesaba katildiginda (Corbin ve Strauss, 2015;
Glaser, 1978; Glaser ve Strauss, 1967; Morse ve digerleri, 2009) zaten sinirli olan literatiirii
inceleyerek baslayan bir gomiilii teori ¢galismasinin daha verimli, olabilecegini diisiindiirm{istiir.
Benzer sekilde goriisme sorulari hazirlanirken de katilimcilarin “eger varsa”, kullandiklari
anahtar terimlerin bazilarini1 6nceden belirlemek, gériisme sorularinin olusturulmasina yardimei
olur (Creswell ve Poth, 2016). Calismada arastirmaci, nitel aragtirmasini gergeklestirecegi
okulda 6gretmenlik yaptig1 icin on hazirlik asamasini saha gozlemlerinde elde ettigi veriler

dogrultusunda tamamlamistir.

3.9.2. Roportaj Kilavuzu Hazirlama: Sorulacak sorularin niteligine ve arastirmanin
yiiriitiilmesine yonelik esnek bir roportaj kilavuzu hazirlanmistir. Bu kilavuz hazirlanirken,
roportajin baglangicinda, ortasinda ve sonunda sorulacak sorular hazirlanirken (Charmaz, 2017)
onerdigi soru nitelikleri baz alinarak olusturulmustur. Bu sorular arastirmacinin daha 6nceki
konulara tekrar donilip daha fazla bilgi edinmesine zemin hazirlayacak niteliktedir. Asagidaki
sorular 6rnek olarak verilebilir.

Roportajin basglangicinda “Peki bagka neler oldu anlatmak ister misiniz?” seklinde
olusturulan katilimcilara sorular1 cevaplamaya tesvik edici nitelikte, roportajin ortasinda “...
Yapmanin en 6nemli yollariin neler oldugunu diisiiniiyorsunuz? Bu yollar1 nasil kesfettiniz ya
da olusturdunuz?” réportajin sonunda “... Hakkinda bildiklerini nelerdir, daha sonra ne oldu?”

seklindedir.
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3.10. Nitel Arastirma Verilerini Kodlama Siireci

3.10.1. Kodlama: Kodlama, veri analizinin ilk asamasidir; verileri ayristirma, tanilama
ve etiketleme siireci ve kavramsallastirma islemidir (Charmaz, 2006). ilk veri pargasi toplanir
toplanmaz baslar. Bu noktada analizin en bastan itibaren baslamasinin nedeni bir sonraki
goriisme ve gozlemleri yonlendirmek i¢in kullanilmasidir (Corbin ve Strauss, 1990). Gomiilii
teori calismalarinda kodlar gelisendir, zaman ve mekanin 6tesine gecen, genellenebilir teoriler
arasindaki Onciil baglantilardir ve arastirmacilar verileri inceleyerek kodlar1 olusturdukca
arastirmadaki goriilmeyen alanlar1 fark ederek yeni arastirma sorular gelistirebilir (Charmaz,
2017). Baslica kodlama tiirleri, acik kodlama, odaklanmig kodlama, eksen kodlama ve secici

kodlamadir. Bu kodlamalar birbiriyle ortiistirler ve eszamanli olarak yapilirlar.

3.10.2. Acik Kodlama: Kavramsal ¢oziimlemenin ilk asamasini olusturur.
Fenomenleri karsilastirmay1 ve elde edilen verileri benzerliklerine ve farkliliklarina gore
ayirmayi ifade etmektedir (Charmaz, 2017).

Verilerin iizerinde ilk gerceklestirilen kodlama ¢esidi olan acik kodlama (Khan, 2014;
Neuman,2008), aragtirmada toplanan gdzlem notlarinin, goriismelerin, dokiimanlarin detayli
olarak, satir satir veya kelime kelime incelenerek gecici kavramlar olusturma agamasidir ve
gecici olma durumu, veriler arasindaki bosluk ya da eksikliklerin erken donemde
kesfedilmesini saglar (Charmaz, 2017). Verilerin parcalara ayrilmasi, incelenmesi,
benzerliklerin ve farkliliklarin karsilastirilmasi, verilere yonelik sorular sorulmasi,
kavramsallastirilmasi, kategorilestirilmesi ve kategorilerin 6zelliklerinin ve boyutlarinin
belirlenmesidir. Gomiilii teoride ¢alismalarinda veri, analitik olarak yanlis bir kategoriye
yerlestirilse bile, karsilastirma yontemi ile siire¢ i¢inde ilgili oldugu kategoriye yerlestirilecektir
(Corbin ve Strauss, 1990). 11k kodlama, arastirmaciya kuramsal érneklemesinde yardimei olur
ve ona izlemesi gereken yol i¢in rehberlik eder (Glaser ve Strauss, 2017).

3.10.21A- é k Ko d| aGidisme¥rt sate patir :veya kelime kelime
incelenerek gecici kavramlar olusturulmustur. Veriler parcalara ayrilarak incelenmis,
kavramsallastirilmistir. Gergeklestirilen ac¢ik kodlama islemine iligkin 6rnekler asagida Tablo

44 sunulmustur.
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Tablo 44.
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3.10.3. Odak Kodlama: En 6nemli kodlar odak kodlardir (Charmaz ve Thornberg,
2021). Bu asamada ilk kodlamadaki gibi siirekli kavramsallastirma yapma ihtiyact duyulmaz.

Onemli bulunan veya en sik karsilasilan kodlar tespit edilmeye ¢alisilirken biiyiik miktardaki

veri analiz edilir.
Arastirmay1 derinlestiren, teorik yoniinii gelistiren odaklanmis kodlamada (Glaser ve

Strauss, 2017) amag ana degiskeni bulmaktir. Bunun i¢in sadece ana degiskenle ilgili olabilecek
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kodlamalar yapilir. Ciinkii bu ana degisken, bir sonraki asama ve kuramsal o6rnekleme i¢in
rehber niteligindedir (Charmaz, 2017). Charmaz (2014a) odaklanmis kodlama asamasinda
onerdigi yardimci sorular ‘Bu kodlardan hangisi verileri en iyi sekilde agiklar? Kodlar arasinda
yapilan karsilagtirmalar neye isaret ediyor? Odakli kodlar verilerdeki bosluklar1 ortaya koyuyor

mu? Bu kodlar ne tiir teorik kategorilere isaret ediyor? seklindedir.

3.10.3.10d a k Ko d| a Buasanada Baglgngdi¢c:kodlar: incelenmis ve
degerlendirilmistir. Baslangi¢ kodlarinin kavramsal ve yeterlilik diizeyi belirlenmistir. Asagida
Tablo 45 ile gosterilmis bir odak kodlamasi 6rnegi verilmistir.

Tablo 45.
Odak kodlama uygul amaséna °rnekl er

Odak Kodlama Kod

Soruyu ¢6zmek i¢in gayret, YouTube
videolar1 izleme, Interaktif soru ¢oziim
destegi, Sorunun pesinden gitme,

. Strateii eelisti
Ogretmen yardim alma Tatejt gelistirme

3.10.4. Eksenel Kodlama: Biiyiik miktardaki veriyi gruplara ayirmak, sentezlemek ve
organize etmek (Creswell, 1998) alt kategorileri ana kategoriler ile iliskilendirmek, baslangi¢
kodlamasinda boliinen verileri, olugan analiz ile biitiinliik kazandirmak i¢in bir araya getirmek
(Charmaz, 2006) ve bir eksen etrafindaki yogun iliskileri ortaya koymak (Strauss ve Corbin,
1990; Corbin ve Strauss, 1990) amaciyla yapilir. Bagka bir ifadeyle bu islem, verilere gdmiili
olan olgunun ortaya ¢ikarilmasini saglamak icin gerceklestirilir (Strauss ve Corbin, 1998).

Ortaya cikan fikirlerin analitik giiclinii genisletirken netlestirmeye yardim eder. Bu
stirecte eksenel kodlamay1 sekillendirmeye yardimci sorular dan yararlanilabilir. Charmaz
(2017), eksenel kodlama sorularini ‘Siirecin merkezi neydi? (Cekirdek fenomen), bu fenomenin
olugsmasina ne sebep olmus veya ne etkilemis (Nedensel kosullar), siire¢ sirasinda hangi
stratejiler kullanilmig (Strateji), nasil bir etki olustu (Sonuglar) seklinde énermistir (Corbin ve

Strauss, 1990)
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3.1041Eksenel K 0 d Bwaga@mada¥dmiilie glan adlgunun ortaya
cikarilmasini saglamak i¢in alt kategoriler ana kategoriler ile iliskilendirilmistir. Bir eksen
etrafindaki yogun iliskileri ortaya koyulmaya calisilmistir. Baglangi¢, kodlamasinda boliinen
veriler, olusan analiz ile biitiinliikk kazandirmak i¢in bir araya getirilmistir. Asagida Tablo 46 ile
gosterilmis bir eksenel kodlama 6rnegi verilmistir.

Tablo 46.
Eksenel kodl ama uygul amaséna °rnekl er

Eksenel Kodlama Kod

Meslegin ekonomik Getirisi, Meslegin
Meslegi Se¢me

sagladigi statli, Manevi tatmin, Calisma g v
Kriterleri

kosullari

3.10.5. Teorik Kodlama: Odakli kodlama sirasinda olusturulan kodlar1 takip eden ileri
diizey, gelismis bir kodlamadir. Teorik kodlar hipotezlerin teoriye entegre edilmesindeki gibi,
asil kodlarin arasindaki iligkiyi kavramsallagtirir (Glaser ve Strauss, 2017). Verileri birlestirme
stireci eksenel kodlamaya benzer; fakat ondan daha fazla soyutlama gerektirir. Teorik kodlama
verinin anlam derinligini artirmak i¢in olusturulan analitik semalardir (Stern ve Porr, 2016).
Teorik kodlar, hikayenin teorik yone dogru ilerlemesini saglar (Charmaz, 2006). Teorik
kodlama topladigimiz odakli kodlara sekil veirr.

Yapilandirmaci yaklasim c¢alisilan fenomene Oncelik verir ve veriyi ve analizi
katilimcilar ve diger kaynaklar ile paylasilan tecriibe ve etkilesimler olarak goriir (Bryant ve
Charmaz, 2007). Teori arastirmacinin goriisiine baglidir ve ondan ayr1 bir sekilde duramaz. Bir
teori soyut kavramlar arasindaki iligkileri belirtir veya agiklama ve anlamayi hedefler
(Thornberg ve Charmaz, 2012).

Strauss ve Corbin (1990), gémiilii kuram yaklasiminda ifade edilen kuram
kelimesinden kastin sosyal bir olay:1 aciklamada veya onunla ilgili bir tahminde bulunmada
kullanilan kavramlarin birbirleri ile iligkilerinin detayli olarak ortaya konuldugu bir cerceve

oldugunu belirtmislerdir
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3.10.6. Memo Hazirlama: Gomiilii teoride arastirmacinin soyut diisiincelerini igeren
memo yazmak, kodlama siirecinin bir par¢asidir (Strauss ve Corbin, 1997; Corbin ve Strauss,
1990) . Memo yazmak, analitik islerin hizlanmasini, verilerin erken kodlanabilmesini ve varsa
aralarindaki bosluklarin fark edilmesini (Glaser ve Strauss, 2017) saglar. Ham verinin
memolara girilmesi analitik fikirlere baslangigtan itibaren kanit sunulmasini saglar. Veri
toplama ve makale taslag1 yazma arasinda bulunan arastirmanin basindan sonuna kadar siiren
onemli bir basamaktir (Charmaz, 2006). MEMO yazma yontemleri olan Metodolojik Giinliik
Tutma, veriler hakkinda 6n yargilar olusmasini1 engeller (Charmaz, 2006). Bu arastirmada
aragtirmaci tarafindan olusturulan memolar kullanilan maxqda programi ile veri analizinde
degerlendirilmistir.

3.11. Nitel Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirlik Siireci

Bilimsel arastirmalarda yaygin bir bicimde kullanilan gecerlilik kavraminin, pozitivist
veya nicel aragtirma yaklasimlarina 6zgii olmasi nedeniyle nitel arastirmacilar tarafindan
tartisilmakta (Denzin ve Lincoln, 1998: 21- 22; Merriam, 2009:211), nitel arastirmalarda bir
paradigma olarak tek bir gercekligin olmadig1 (Ravitch ve Carl, 2019), gecerliligi tanimlayan
farklh perspektifler oldugu goriilmektedir (Creswell, 2013). Bu arastirmada Lincoln ve Guba,
(1985) ni; i¢ gegerlik kavrami yerine inandiricilik, dis gecerlik yerine aktarilabilirlik, i¢
givenirlik yerine tutarhk ve dis gilivenirlik yerine teyit edilebilirlik kavramlarinin
kullanilabilecegini Oneren yaklasimi benimsenmistir. Bunun yani sira gomiilii kuram
yaklasimmin da nitel arastirmanin gegerlik ve giivenirligi destekledigine dair ifadeler
bulunmaktadir (Denzin ve Lincoln, 1994; Lincoln ve Guba, 1985). Baska bir ifadeyle
aciklamalarin ve kuramlarin arastirmacinin onceki kuramsal bakis acisindan degil verilerden
cikarildig1 gdmiilii kuram, nitel arastirmalarda niteligi arttirma, gecerlik ve giivenirligi saglama
konularinda aragtirmalarin faydalandigi 6nemli bir stratejidir.

Nitel arastirmalarda arastirmanin inandiriciligi uzun stireli etkilesim (Holloway ve
Wheeler, 1996) katilimer teyidi, uzman incelemesi, arastirmacinin durusu, tg¢genleme
(Merriam, 2013; Creswell, 2016; Patton, 2014; Yildinm ve Simsek, 2013) ile

saglanabilmektedir.
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3.11.1. inandircilik (i¢ Gegerlik):
3.11.1.1Uz un S¢ r e l: Nitel bit dalisnhadn kizunnsiireli etkilesimin

mimkiin oldugu durumlarda siirecin genis bir zamana yayilmasi inandiriciligini artiracaktir
(Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirmacilarin, uzun siireli etkilesim sayesinde katilimecilarin
yasadiklarin1 daha iyi anlayabilmesi (Holloway ve Wheeler, 1996), ayn1 zamanda karsilikli
giivene dayali bir iliskinin kurulmasmi, dogru ve eksiksiz yanitlar alinmasini
saglayabilmektedir (Houser, 2015; Streubert ve Carpenter, 2011). Bu sayede arastirmaciyla
iliskili dogabilecek giliven sorununu azalirken daha dogru ve doygunluga ulasmis veriler elde
etmeye imkani dogmaktadir (Creswell, 2016).

Bu aragtirmada, arastirmaci, ayn1 zamanda goriisme yaptigi 6grencilerin bulundugu
okulda bilim uygulamalar1 derslerine girmekte oldugu i¢in 6grencilerle uzun siireli etkilesim
halinde bulunmustur. Bu baglamda arastirmaci etkilesimi saglamak ve derinlik odakli veri
toplamak i¢in Eyliil 2022-Haziran 2022 tarihleri arasinda, aragtirma ortaminda bulunarak, uzun
stire gdzlem yapmis ve detayli goriismeler gergeklestirmistir.

3.11.1.2Kat e | éidncNatel afagtiymalarda verilerin dogruluguna iligkin
kontroller, veri toplama goriismelerinin yapildigi ortamda, siiregte ya da veri toplama evresinin
sonunda yapilabilir (Guba, 1981).

Katilimcilardan tema veya kategorilerin anlam1 hakkinda goriis bildirmelerini istemek
(Creswell, 2009), verilerin dogruluguna iligkin onay almak (Merriam, 2013) bulgularin gercegi
temsil etmede ne derece yeterli oldugunu anlasilmasina yardimci olabilir (Yildirim ve Simsek,
2013). Bu arastirmada arastirmaci, verileri katilimci 6grencilerle paylasmis ve verilerin
dogruluguna iliskin gériiste bulunmalarin istemistir. Ogrencilerin diizeltilmesini istedikleri

noktalar varsa yeniden diizenlenmistir.

3.11.1.3Uz man Kn c e |:&Nirkamgtirmalaeinaridicciligi arttirmak
icin, ¢aligma yontemini bilen, katilimcilarla temasi az olan ve veriler hakkinda yeterli yorumu
yapabilecek, bagimsiz bir arastirmact ya da meslektastan inceleme yapmasi istenebilir
(Holloway ve Wheeler, 1996; Streubert ve Carpenter, 2011). Bu arastirmada elde edilen
bulgular uzman ve teyit incelemesi i¢in tez danigsmanina sik sik sunulmus, ¢alisma konusuyla
ilgili calismalari olan iki uzmanin goriisiine bagvurulmustur. Tez izleme komitelerinde veriler

komitede yer alan uzmanlarla tartisilmis, goriisleri dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir.
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3.11.14Ar a kKt ér ma c:Am@gmacibnaragimrhadaki pozisyonunun
anlagilmasi icin rolliiniin ayrintili bir sekilde verilmesi c¢alismaya o©Onemli bir katki
saglayabilmektedir (Creswell, 2016). Bu baglamda arastirmada arastirmacinin kendisi ve

arastirmadaki rolli ayrintil1 bir sekilde sunulmustur.

3.11.1.5) - g e n:[Ugzenleme, arastirmada farkl1 tiirden veriler ile goriisme,
gbzlem, test veya anket gibi veri toplama yontemlerinin bir arada kullanilmasi sonucunda
bulgularin zengin olmasina katki saglamak amaciyla kullanilabilmekte (Lincoln ve Guba,
1985:306; Silverman, 2013:449) bunun sonucunda yoOntemlerin zayif yonlerinin
giiclendirilmesi yapilabilmektedir (Mays ve Pope, 2000). Bu arastirmada arastirmaci
ogrencilerin okulunda ¢alistigi i¢in Ogrenciler Eyliil 2022- Haziran 2022 tarihleri arasinda
ogrencilerle ayn1 ortamda bulunmus ve uzun siireli gézlem yapma firsati bulmustur. Bunun yan
sira nitel aragtirma sonucunda elde edilen veriler nicel bulgular ile karsilastirilarak kontrolleri
saglanmistir. Nicel arastirma sonucunda 6grencilerin RIASEC tipolojisi ve O*NET meslekleri
ile iliskilendirilmis kendilerine uygun olan meslekler belirlenmistir. Arastirmanin nitel
boliimiinde Ogrencilerle goriismeler sonucunda elde edilen cevaplar ile bu meslekler
kiyaslanarak benzerlikler incelenmis dogrulama yapilmistir.
3.11.1.5.1; - genl e me Ara¥irma édpsaminda, Ogrencilerin
nitel gorligme sorularma verdikleri cevaplardan elde edilen meslekler ile 6grencilerin O*net

veri tabaninda eslestikleri meslekler arasindaki uyumu gosteren bulgular Tablo 47 de

verilmistir.
Tablo 47.
O* Net Ver. Tabané Ekleken Bazé Mesl ekl er
Ogrenci Cevaplari O*Net Veri Taban1 Eslesen
Bazi Meslekler

. Mathematical Science
Biostatisticians,
Data Scientists

o . Computer Network
Bilgisayar Miihendisligi (O3) Architects,

Computer Programmers,
Database Administrators
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L Acupuncturists,
Hemsire (O7) Anesthesiologists,
Healthcare Practitioners and
Technical Workers, All
Other

B} Climate Change Policy

. Sales Representatives,
Futbolcu (022) Wholesale and

Manufacturing, Technical
and Scientific Products

3.11.2. Aktarilabilirlik (Dis Gecerlik): Nicel arastirmalardaki genellenebilirlik
kavraminin yerini nitel arastirmalarda aktarilabilirlik kavrami almaktadir (Lincoln ve Guba,
1986). Bulgularin aktarilabilir olup olmadigimin belirlenmesi, drneklem se¢iminde izlenen
yontemlerin eksiksiz bir sekilde betimlenmesiyle miimkiindiir (Leininger, 1994).

Nitel aragtirmalarda ise amacli 6rneklem {izerinde ¢alisiimasi ve ayrintili betimleme
yapilmasi 6nem arz eder (Simsek ve Yildirim, 2013). Arastirmanin aktarilabilirligini saglamak
icin ayrintili betimlemeler yapma, dogrudan alintilar verme ve anlasilir bir dil kullanmak
gerekmektedir (Lincoln ve Guba,1985). Bu arastirmada arastirmacinin rolii, katilimcilarin
ozellikleri arastirma konusuyla iliskisi, 6rnekleme yontemi, veri toplama ve veri analiz siireci
ve bulgular detayl bir sekilde agiklanmisg, gozlem ve goriisme ve elde edilen bulgular ayrintili
bir sekilde betimlenmis ve dogrudan alintilara sik sik yer verilmis ve bulgular gorsel unsurlarla

ortaya konmustur.
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3.11.3. Tutarhk (I¢ Giivenirlik): Nicel arastirmalarda i¢ giivenirlik boyutu olay ve
olgularin ortama ve zamana gore tekrar edilebilirligi ile saglanmaktadir. Nitel arastirma
yaklagiminda ise i¢ giivenirlik Slgiitli tutarlik ile saglanmaktadir. Bu durum goézlem ya da
goriismenin dogrulugunu ortaya koymak amaciyla detayli alan kayitlari, arastirmacinin dogru
ve kapsamli veri toplamasi, toplanan alan notlarinin katilimcilar tarafindan incelenmesi, ses ve
goriintii kayitlarinin toplanmasi ve alintilarin eklenme yapilmadan oldugu gibi sunulmasi
(Buyiikoztirk ve digerleri, 2012), toplanan verilerin analizinde bagka arastirmact ve
uzmanlardan analiz destegi alinmasi (Creswell, 2002; Merriam ve Grenier, 2019) ile
saglanabilmektedir. Bu arastirmada bu boyutu saglamak i¢in aragtirmanin her bir asamasi ve
izlenen yol detayli olarak ifade edilmistir. Denetleme yolunun saglanabilmesi amaciyla
gorisme ve gozlem siireglerine iligkin veriler ses kayitlar1 ile toplanmistir. Bu arastirma
kapsaminda verilerin nasil toplandigi, verilerin kodlanma siireci ve verilerden sonuglara nasil
ulasildig1 ayrintili bir sekilde yazilmis, arastirma siirecinde elde edilen sonuglar birbirleriyle
stirekli karsilastirilarak ve yorumlanarak arastirma siire¢ ve sonuglarinda derinlik saglanmaya
calisilmistir. Kodlama asamasi es zamanli olarak ilker Yesilkaya tarafindan da gergeklestirilmis
her iki kodlama sonuglar1 arasinda karsilastirmalar yapilmis, farkli kodlarin ortaya ¢ikmasi
durumunda tartigilarak hem fikir olunan ortak kodlar olusturulmustur. Boylece kodlama uyumu

saglanmustir.

3.11.4. Teyit Edilebilirlik (D1s Giivenirlik): Bir arastirmanin ger¢egi yansitabilmesi
icin aragtirmacinin 6znel yargilardan ve varsayimlardan uzak durmasi (Simsek ve Yildirim,
2013) bulgularin arastirmada tizerinde durulan konunun {riinii olmast (Lincoln ve Guba,
1985:324) elde edilen verilerin dis denetime agik olmasi (Creswell, 2016) gerekmektedir.

Bu baglamda arastirmact bu stirecleri 6znel yargilardan ve varsayimlardan uzak bir
sekilde yonetmeye ve sunmaya gayret etmistir. Bunun yani sira aragtirmanin tiim asamalari;
veri toplama aracglari, veri analizleri, ses kayitlar1 ve dokiimanlar arastirmaci tarafindan

saklanacaktir.

3.12. Arastirmada Alinan Etik Onlemler

Bilimsel bir arastirmanin planlanma ve yiiriitiilmesi siirecinde uyulmasi gereken ahlaki
ve bilimsel ilkeler olarak tanimlanabilecek etik 6nlemler kapsaminda; verilerin toplanmasindan
once katilimcilara aragtirma ve etik konularla ilgili agiklamalar yapilmistir. Bu amacla
arastirmaci tarafindan hazirlanan bir goniillii katilim formu (EK 1) kullanilmis ve arastirmanin

amaci, icerigi, gizlilikle ilgili konularda katilimcilar bilgilendirilerek yazili onaylar1 alinmistir.
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Arastirmanin katilimcilarina ait kimlik bilgileri gizli tutularak raporlastirma siirecinde

katilimeilara kodlar verilmistir (10, 20... vb.).
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4. BOLUM
BULGULAR VE YORUM

4.1. Ortaokul Ogrencilerinin STEM’e Kars1 Tutum ve Akademik Performanslarinda,
Mesleki Kisilik Egilimlerine (Hoslanma ve Yapabilme) Ait Oriintiilere Ait Bulgular

Bu maddenin alt basliklar1 ile arastirma sorularindan, “Ortaokul Ogrencilerinin
STEM’e Kars1 tutum ve Akademik Performanslar: ile Mesleki Kisiliklerine ait Oriintiiler”

maddesinin al madde sorular1 cevaplanmistir.

4.1.1. Ogrencilerin Mesleki Egilimlerini Belirleyen Sosyal Agin Yapisi, Meta-
Model: Arastirma kapsaminda Yontem boliimiinde tanimlanan algoritma dogrultusunda,
model i¢i Orlintiilerin tespit edilmesi i¢in bir META-MODEL ag1 olusturulmustur. Agin
olusturulmasinda c# dili ve Visual Stiidyo yazilimi kullanilmistir. Modelin gorsellestirilmesi
ise GEPHI programu ile yapilmistir. “STEM MESLEKLERINE YAPABILME” ve “SEVME”,
“DEVLET OKULU OGRENCI GRUBU”, “OZEL OKUL OGRENCI GRUBU”, “STEME
UZAK HISSEDIYORUM”, “STEME YAKIN HISSEDIYORUM”, “STEM FENA
DEGILDIR”, “YUKSEK UST SEGMENT OKUL”, “UST SEGMENT OKUL”, “ORTA
SEGMENT OKUL”, “DUSUK SEGMENT OKUL” seklindeki metalar igerisindeki
ogrencilerin davraniglar1 gozlemlenmistir.

Bu go6zlemlere dayali fenomen olarak adlandirilabilecek ve altinda yatan kok
sebeplerin nitel bir ¢aligma ile incelenebilecegi davranislar edinilmistir. Sekil 36 ile gosterilen
modele ait ¢iktida meta diiglimler arasindaki yonlii kenarlarin kalinliklar: o diiglimden, diger
diigiime olan egilim ile dogru orantilidir. Meta diiglimler arasindaki egilimler Tablo 48 de
gosterilmistir. Agirlikli Giren Adi ilgili diigiime olan toplam egilimi gostermektedir. Agirlik
Cikan Adi ise ilgili diiglimden diger diiglimlere olan egilimi vermektedir. Bu bilgiler 1s1ginda
aragtirma “Gozlemlenen Fenomenolojik Oriintiiler” maddesinde, fenomen olarak nitelendirilen

ortintiilerin detaylar1 verilmistir.



Sekil 36.
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STEM MESLEKLERI SEVERIM "
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sTEM uzak(@lsEDiYORUM OZEL OKUL BGRENCI GRUBU

DEVLET OKULU BGRENCI GRUBU
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D¢l emlerin begyeéekl ¢kl eri dijer fakt°rlerden a
Kenarl ar ise iki fakt®r araséndaki aktarel an
Tablo 48.

MetaModel Ajé d¢gjeém merkeziyet-ilik derecel eri
Meta Diiglim Ad1 Agirliklt Giren Derece  Agirlikli Cikan Derece

En Ust Segment 18.0 18.0

Ust Segment 6.0 6.0

Orta Segment 74.0 74.0

Diisiik Segment 79.0 79.0

STEM Meslekleri Severim 16.0 0.0

STEM Meslekleri Sevmem 161.0 0.0
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STEM Meslekleri Yaparim 35.0 35.0
STEM Meslekleri Yapamam 142.0 142.0
STEM Yakin Hissediyorum 114.0 101.0
STEM Fena Degildir 99.0 65.0
STEM Uzak Hissediyorum 23.0 11.0
Ozel Okul Ogrenci Grubu 0.0 26.0
Devlet Okulu Ogrenci Grubu 0.0 210.0

4.1.2. Sosyal Ag icindeki Davramslarin  Gozlemlenen Fenomenolojik
Oriintiiler:Meta diigiimler arasindaki iliskiyi gdsteren 1. Ag Modeli icerisinden gézlemlenen
fenomen davranislara ait Tablo 49 kapsaminda belirtilmistir. Fenomen statiisiindeki oriintii
icerisindeki STEM’e yonelik tutum sabit birakilmistir. Yani nitel analize konu edilecek
orneklem i¢in daima pozitif olmasi istenmektedir. Bunun disinda STEM mesleklerini
yapabilme ve sevebilmede pozitif olup, akademik basarida yiiksek {ist segment, {ist sSegment ve
orta-diisiik segment durumlari ayr1 ayr1 birer fenomen davranig olarak kabul edilmistir. STEM
mesleklerini Sevme ancak Yapabilmeye dair ilginin olusmamast durumu yani STEM
Meslekleri severim pozitif, yapabilirim negatif durumu i¢in her bir akademik segment (Yiiksek
iist, Uist, orta-diisiik) ayr1 ayr1 birer fenomen olarak kabul edilmistir. Son grup ise STEM
meslekleri severim Negatif, STEM Meslekleri yaparim negatif tercihlerinin her bir akademik
segment i¢in ¢aprazlanmasi ile olusan davraniglardir.

Yukarida tanimlanan fenomen davraniglara uyum gosteren 6grencilerin kestirilecegi

ikinci ag modeline ait bulgular bir sonraki madde icerisinde aciklanmistir.

Tablo 49.
Tespit edilen fenomenlere t anéml ar é

aSilF 5NENY ! I EPNI P{fP DANBY 58

Severim-Yaparim-Basarili  STEM mesleklerini sevmesi, onlari yapacagina dair inanci ve
yiiksek akademik segmentte olmasi bu 6grenciyi aragtirmada
davranis1 bakimindan ideal 6grenci yapmaktadir. Tamlik ilkesi
geregi bu davranisin altinda yatan sebeplerin incelenmesi
gereken bir fenomendir.

Severim-Yaparim- STEM mesleklerini sevmesi, onlar1 yapacagina dair inanci ve
Basarisiz diisiik akademik segmentte olmasi bu 6grenciyi bu arastirmada



Severim-Yapamam-
Basarili

Severim-Yapamam-
Basarisiz

Sevmem-Yaparim-Basarili

Sevmem-Yaparim-
Basarisiz

Sevmem-Yapamam-
Basarili

Sevmem-Yapamam-
Basarisiz
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davranig1 bakimindan aykir1 6grenci yapmaktadir. Zitlik ilkesi
geregi bu davranigin altinda yatan sebeplerin incelenmesi
gereken bir fenomendir.

STEM mesleklerini sevmesi, fakat onlar1 yapacagina dair
inancinin olmamast ile ve yiiksek akademik segmentte olmasi
bu 6grenciyi bu arastirmada davranisi1 bakimindan aykiri
O0grenci yapmaktadir. Zitlik ilkesi geregi bu davranigin altinda
yatan sebeplerin incelenmesi gereken bir fenomendir.

STEM mesleklerini sevmesi, fakat onlar1 yapacagina dair
inancinin olmamasi ile ve diisiik akademik segmentte olmasi bu
Ogrenciyi bu aragtirmada davranist bakimindan aykirt 6grenci
yapmaktadir. Zitlik ilkesi geregi bu davranigin altinda yatan
sebeplerin incelenmesi gereken bir fenomendir.

STEM mesleklerini sevmemesi, fakat onlar1 yapacagina dair
Ozgiiveni ile ve yliksek akademik segmentte olan bir davranis
aykiridir ve zithik ilkesi geregi bu davranisin altinda yatan
sebeplerin incelenmesi gereken bir fenomendir

STEM mesleklerini sevmemesi, fakat onlar1 yapacagina dair
Ozgiliveni ile ve diisiik akademik segmentte olan bir davranig
aykiridir ve zitlik ilkesi geregi bu davranigin altinda yatan
sebeplerin incelenmesi gereken bir fenomendir

STEM mesleklerini sevmemesi ve onlar1 yapamayacagini
diistinmesi ile ve yiiksek akademik segmentte olan bir davranis
aykiridir ve zitlik ilkesi geregi bu davranigin altinda yatan
sebeplerin incelenmesi gereken bir fenomendir

STEM mesleklerini sevmemesi ve onlar1 yapamayacagini
diistinmesi ile ve diisiik akademik segmentte olan bir davranisg
aykiridir ve tamlik ilkesi geregi bu davranisin altinda yatan
sebeplerin incelenmesi gereken bir fenomendir

4.1.3. Ogrenci Davrams Is Birligi Aglari:Arastirma ilgili maddesinde belirtilen

algoritmaya uygun sekilde 6grencilerin ilgili fenomenlerde olusturduklar1 kiimelenmelerin

tespit edilmesi igin bir STEM-Is birligi Ag1 Modellenmistir. Bu Modellenme uyarinca, her

ogrenci STEM’e tutum, akademik basar1 smifi ve STEM mesleklerinde ilgi bakimindan

birbirlerine benzeme bakimindan iliskilendirilmis ve bu iliski kiimelenerek, bir ag modellinde

gorsellestirilmistir. Bu baglamda, fenomen davraniglar1 barindiran kiimeler asagida gosterilmis

-ekil 37 de belirtilmistir.

Ag modelinde gozlemlenen Mor ve Yesil kiimeler

agm bilylik bdliimiin

olusturmaktadir. Bu kiimeleri STEM’ e tutumu diisiik seviye kalip, akademik sinif bakimindan
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diisiikk -orta segmenti temsil etmektedir. Ayrica bu topluluklardaki tim &grenciler STEM

mesleklerini sevmemekte ve yapmaya ilgi duymamaktadir.

Sekil 37.
¥ renci davranéxkxlare ik birliji aje
- - - FL
Aary ¥ = T
el °
- [ETH ES
R e o= e
- rams
[* i
Yukar édaki Kekil birbirine benzeyen ©°jrenci

davranéksal topluluklaréné temsile etmektedi



151

4.1.4. Fenomen Topluluklari: Tablo 46, kapsaminda 6grenci davranis aginda ortaya
¢ikan topluklardaki davranigsal parametreler ektedir. STEM’e Yonelik Tutum (SYT) puanini
simgelemektedir. Kiime i¢indeki her bir metrige ait ortalama, medyan, standart sapma,
maksimum ve minimum degerleri verilmistir. Tablo 50’de belirtilen veriler ag icerisinde
bulunan 6grenciler ve bu 6grencilerin belirli faktorlerde degerlerinin kiime icerisindeki Genel
istatistikleri hakkinda bilgi vermektedir. Bu bilgiler neticesinde, fenomen davraniglar
bakimindan kiimelenmis topluluklar iizerinde tanimlamalar yapilabilmektedir. Ornek olarak 15
nolu kiime 11 &grenciden olusmaktadir. Bu kiimedeki 6grencilerin SYT (STEM’e Yonelik
Tutum) degerlerinin Ortalama, Medyan, Standart Sapma, Maksimum ve Minimum Degerleri
Verilmektedir Nu degerler incelendiginde 15 nolu kiimedeki 6grencilerin STEM’e Yonelik
Tutumlarinin Orta diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu ve benzeri yorumlamalar figer faktorler

bakimindan da yapildiginda gézlemlenen fenomen Griintiilere uygun 6grencilerin se¢ilebilmesi

saglanmaktadir.

Tablo 50.

Fenomen davranéxkl arénée temsil eden toplul ukl
Kiime Ogrenci  Faktor Adi Ortalama Medyan  Standart Mak Min
Kodu  Sayisi Sapma
15 11 SYT 136,36 138 9,16 152 116

Akademik 429 416 33,29 496,11 395,32
Basari
Hoslanirim 3,85 3,81 0,52 4,71 3,12
Yapabilirim 4,04 3,9 0,55 4,97 3,23
12 8 SYT 149,75 19,8 152,5 170 106
Akademik
274,17 28,68 270,31 341,26 247,16
Basari
Hoslanirim 451 0,29 4,62 4,81 3,99
Yapabilirim 5,18 0,11 5,15 54 5,04
1 7 SYT 147,29 16,06 153 168 118
Akademik
211,36 18,03 207,69 235,95 189,51
Basari
Hoslanirim 5,29 0,14 5,32 5,43 5,03
Yapabilirim 5,57 0,4 5,55 5,99 5,03

34 7 SYT 152,43 11,18 150 167 137
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Akademik
229,83 13,42 236,02 242,22 208,29
Basari
Hoslanirim 479 0,18 4,83 4,99 4,47
Yapabilirim 5,32 0,19 5,35 5,59 5
69 7 SYT 145 28,12 155 183 109
Akademik
274,17 9,61 272,71 289,35 264,29
Basari
Hoslanirim 5,24 0,17 5,21 5,56 5,05
Yapabilirim 5,77 0,18 5,65 6 5,62
32 5 SYT 96,2 2,59 96 100 93
Akademik
218,73 26,53 231,35 2425 181,5
Basari
Hoslanirim 3,49 0,61 3,64 3,96 2,43
Yapabilirim 3,5 0,55 3,73 4,05 2,64
4 5 SKT 135 20,55 137 158 109
Akademik
380,61 2,67 381,99 383,33 376,89
Basari
Hoslanirim 3,93 0,41 3,76 45 3,59
Yapabilirim 4.1 0,51 4,17 4,86 3,57
48 3 SKT 152,33 15,37 145 170 142
Akademik
411,08 10,68 413,66 420,23 399,34
Basari
Hoslanirim 4,41 0,31 4,42 471 4.09
Yapabilirim 5,4 0,23 5,28 5,66 5,25
9 59 SKT 135,79 136,5 15,79 175 105
Akademik
Basari 300,86 298,94 35,68 399,25 217,62
Hoslanirim 4 3,81 0,48 4,71 3,12
Yapabilirim 4,01 4,03 0,58 4,94 2,63
53 2 SKT 103 1,41 103 104 102
Akademik
Basari 404 13,61 404 414 395
Hoslanirim 3,36 3,36 0,18 3,49 3,24
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Yapabilirim 3,58 3,58 0,53 3,96 3,2
0 57 SKT 132,96 132 11,91 165 112
Akademik
Basari 205 205,67 30,1 244 47,38
Hoslanirim 4,08 4,13 0,5 4,96 2,43
Yapabilirim 4,04 4,13 0,59 4,92 2,36
29 2 SKT 87 87 4,24 90 84
Akademik
Basari 318,15 318,15 61,65 361,75 274,56
Hoslanirim 2,69 2,96 0,78 3,82 2,41
Yapabilirim 2,85 2,85 0,6 3,28 2,43

4.1.5. Nitel Analiz Orneklemi Kapsamindaki Ogrenciler

4151Bi ri nci

Tur

¥ r Bignki [tue tinekBre se¢inminide,

severim-yaparim- basarili ve severim-yaparim-basarisiz konfigiirasyonundaki davranisa sahip

ogrenciler se¢ilmistir. Toplam 6 6grenciden olusan ilk 6rneklemi ikinci tur 6rneklem takip

etmektedir. Segilen 6grencilere ait degerler tablo 51°de belirtilmistir.

Tablo 51.
Birinci tur °rneklem k¢gme ve aj metri kil
¥ re KgmeKonfi g STEM Akademik STEM STEM
i Kodu Kodu n Kar Kk Baka Meslekleri Meslekleri
Tutum Puan Hok Il an Yapabilirim
Derecesi Derecesi
247 48 Severim 142 420 4,42 5,27
Yaparim
Basarili
103 48 Severim 170 413 4,49 5,24
Yaparim
Basarili
103 48 Severim 170 413 4,70 5,66
Yaparim
Basarili
325 69 Severim 157 264 5,61 5,05
Yaparim

Basarisiz

er i
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215

69

69

Severim
Yaparim
Basarisiz

Severim
Yaparim
Basarisiz

183

168

264

278

5,64

5,62

154

5,13

5,56

4152Kki nci

Tur

¥ :riking tarl si@elklemSesmein-gapamam-

basarili, sevmem-yapamam-basarisiz, sevmem-yaparim-basarili, sevmem-yaparim-basarisiz,

severim-yapamame-basarili, severim-yapamam-basarisiz konfigiirasyonundaki davranisa sahip

18 dgrenci secilmistir. Secilen 6grencilere ait degerler tablo 52°de belirtilmistir.

Tablo 52.

KkKinci tur °rneklem k¢gme ve aj metr.i
¥ re K¢gmeKonfige¢g STEN Akademik STEM STEM
i Kodu Kodu e Ka Bakar Meslekleri Meslekleri

Tutum PuancHok | a Yapabilirim
m Derecesi
Derecesi

123 53 Sevmem 102 414 3,48 3,20
Yapamam
Basarili

114 53 Sevmem 104 395 3,23 3,95
Yapamam
Basarili

79 15 Sevmem 141 416 3,12 3,86
Yapamam
Basarili

69 9 Sevmem 117 277 3,14 3,35
Yapamam
Basarisiz

55 9 Sevmem 119 294 3,61 4,43
Yapamam
Basarisiz

266 0 Sevmem 125 204 3,57 2,41
Yapamam

Basarisiz

k1l er i



464

102

208

361

116

78

39

260

65

24

260

16

15

15

15

Severim
Yapamam
Basarili

Severim
Yapamam
Basarili

Severim
Yapamam
Basarili

Severim
Yapamam
Basarisiz

Severim
Yapamam
Basarisiz

Severim
Yapamam
Basarisiz

Sevmem
Yaparim
Basarili

Sevmem
Yaparim
Basarili

Sevmem
Yaparim
Basarili

Sevmem
Yaparim
Basarisiz

Sevmem
Yaparim
Basarisiz

Sevmem
Yaparim
Basarisiz

145

137

141

165

122

134

123

149

153

151

118

141

399

403

394

205

237

204

399

394

398

347

274

269

4,72

5,2

5,42

4,04

3,36

4,89

3,63

3,51

4,04

3,61

3,71

3,48

3,68

41

3,9

4,96

4,68

3,12

4,71

4,65

4,64

4,94

4,6

4,7

155
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4.2. Nitel Analiz Kodlamalarina Sonucunda Elde Edilen Teori, Temalar, Kategoriler ve
Alt Kategoriler

Bu boliimde yapilan goriismelerden elde edilen verilerin toplanmasi, MAXQDA 2020
programina aktarilmasi, acik kodlama, eksen kodlama ve segici kodlama stireglerinden gecerek
analiz edilmesi ile dongiisel olarak devam eden siirecin sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara yer
verilmigtir. Veri toplama ve veri analizinin es giidiimli olarak yiiriitiildigli calisma,
arastirmacinin tiim veriyi inceleyerek kodlar ve kategoriler halinde 6zetlemesi ile baglamistir.

Bu boliimde, islem yoluna uygun olarak siralanmis aragtirma bulgulari ve ilgili tartisma
ve degerlendirmeler yer almaktadir.

Goriismeler sonucunda elde edilen verilere agik kodlama, odak kodlama, eksen
kodlama ve teorik kodlama islemleri uygulanmistir. Bu bulgular asagida her bir asama i¢in ayr1
ayr1 sunulmus ve yorumlanmigtir. Bu boliimde, nitel verilerin analizleri dogrultusunda, 1)
Kariyer Algist, 2) Cevresel Etki, 3) Oz Diizenleme, 4) STEM Meslekleri Hakkinda Bilgi olmak
tizere 4 temaya ulasilmistir. Bu temalarin toplamda 9 kategorisi ve bu kategorilerin de 19 alt
kategorisinin oldugu saptanmistir. Bu temalara iliskin sekilsel gosterim Sekil 38 sunulmustur.

Bu temalara iligskin bulgulara asagida yer verilmistir.



157

uRpRan) Uy

UL LAaha

s
a pipay RisDg

RN LR, 1

PR e %

apsag whasags

HEILUC sy

FMLES MM

Teorik Model v emalar

Sekil 38.

Y] LR

e YLUBpRn

RLLRH R SR

tels




158

4.2.1. Kariyer Algisi: Yedinci smif Ogrencileriyle yapilan Goriismeler analizi
sonucunda ulasilan ilk tema kariyer algisidir. Goriisme formunda yer alan sorulara verdikleri
yanitlar bagta olmak iizere, goriismeler boyunca yedinci sinif 6grencilerinin kariyere yonelik
kullandiklar1 ifadeler akademik basar1 diisiincesi ve meslek se¢imi Kkriterleri etrafinda
toplanmistir. Akademik basar1 diisiincesi; ailenin ekonomik imkanlar1 ve 6z yeterlilik diistincesi
olmak iizere iki kategoriden olusmaktadir. Ogrencilerin basarili olabilme durumlarini
ailelerinin ekonomik imkanlartyla iligkilendirdikleri goriilmektedir. Ailenin ekonomik
imkanlarma yonelik olarak Ogrenciler; 6zel okula gitmenin avantajlarindan, etiit merkezine
gitmenin gerekliliginden, ©6zel ders alma ihtiyacindan bahsetmislerdir. Bu tema ve

kategorilerine iligkin ayrintilar sekil 39’de sunulmustur.

Sekil 39.
Kariyer Algésé temasé ve alt bilekenleri
Ozel Okulanin
. -
Avantaj
. Ailenin
Ett Merkezine - ]
Gitme - Ekonomik
Imkanlar
Ozel Ders Alma) [€ | Akademik Bagan
Disuncesi
Gz Wateriilik
Inanci
KARIYER
ALGISI
Meslegm
Skonomik Getiisi| ¢ |
Meslegm
Safladiy Sati | ¢

Meslegi segme
kriterles

Manevi Tatmin -

Calsma Kosgullan|
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4211Akademi k Bak a®gencillr SREY rkarigesine yonelik
diisiincelerini ifade ederken 6zellikle akademik basarili olma diisiincesi 6n plana ¢ikmaktadir.
Ogrenciler STEM mesleklerine yonelebilmeleri i¢in akademik anlamda basarili olmalari
gerektigini diistinmektedirler. Goriismeler esnasinda akademik basarilarini ailelerinin onlara
sagladigi ekonomik imkanlarla iliskilendirdikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin &zel okula
gitmenin devlet okulundan daha avantajli oldugunu disiindiikleri, etiit merkezine gitme
durumunu ise neredeyse zorunluluk gibi algiladiklari gériilmektedir. Ogrenciler bunun yani sira
eger Ozel ders de alabiliyorlarsa bunun fark yaratacagim belirtmektedir. Ogrencilerin ailenin

ekonomik imkanlar1 ve alt kategorilerine iligskin ifade 6rnekleri asagida sunulmustur;

NnSeneye °zel ders de al écam. Asl énda bu
ancak seneye aldérabiliyamatd@yomxti Abl &me
da al mekteé. Onun -ok etkisi oldu d

ABen ejer et¢gde gidecek ol sam onun yerin

ders kesinlikle -ok etkili yani birebir.
et ¢t de bizim i-iarpmhal E9EEvden haz
Arkadakl ardan bazél are ©°zel ders al eyor
edemem. Et ¢de gidiyorum ikKkte o kad

¢ocujunu °zel okula g°nder me, bakkal ar é
aldérma ama bakka anne bafdnésesar al dér sén

kazanamayacakseén diyorlar. ¢al ék, kazan.

4.2.1.1.1 Ailenin Ekonomik DurumuOgrencilerin ailenin ekonomik
imkanlar1 ve alt kategorilerine iligskin ifade drnekleri agagida sunulmustur.

1 Ozel Okullarin Avantaj

ATabi 9zael fakkll €. O ©°zel okulu anl ateéyor. H

kansl & tabi. Ama bizimkiler ©°zel okula g°@r
n¥zel okulda ol saydém o zaman bakka ol urdu.
burada bazen mat.entatziakmain gdeelresmibyook ge-i yor .

ol muyor . Ders bok ge-me diye bir «key vy
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nBen de °zel okula gitmek isterdim ama par e

Okul da istedijin zaman °jJretmenler seni -al

desery et er | i . Her kes °zel okul a gidenler da

AMesela °zel okull ar daha rahat. Sana kéza

¥Jretmenl eri il gileniyor, belki derslerim b®°

para biliyor muns uani |ldeinyien kneazdddéi. aBiézdan bir az
sayél maz yani.o (23K)

Ogrencilerden kisa kiire envanterine gore (severim- yaparim, basarili) gruptan bir
ogrenci, Ozel okullarin pahali oldugunu fakat 6zel okula gitmenin ayricalik kattigini
diisiindiigiinii ifade etmistir. Ozellikle 6zel okulla devlet okulunu kiyaslarken 6zel okulda
derslerin bos gecmedigini ama bazen devlet okulunda aksakliklar olabildigini belirtmistir.
Boyle diisiinmesine ragmen 6grenci smav basarisi yiiksek gruptadir. Ozel okula gitmenin
oneminden bahseden diger iki 6grenci ise kisa kiire envanterine gore (severim- yapamam,
basarill) gruptandir. Bu 0&grenciler de 6zel okula giden 0&grencilerin okul tarafindan
desteklendigini ve calistirildigini ifade ederken 6zel okullarin pahali oldugunu belirterek,
basarilarini bir sekilde ailelerinin ekonomik durumlariyla da iligkilendirdikleri goriilmektedir.
Yine de bu 6grenciler de basarili grupta yer almaktadir. Kisa kiire envanterine gore (sevmem,
yapamam, basarisiz) grubundan bagska bir 6grenci de 6zel okulun imkanlarindan bahsederken
daha rahat oldugundan ve yemeklerinin daha iyi ve 6gretmenlerin daha ilgili oldugunu ileri
stirerek 6zel okulda ders basarisinin daha iyi olacag beklentisini ifade etmistir. Bu 6grencinin
0zel okulun avantajlarindan bahsederken bu durumu akademik basari acisindan degil de
rahatlik ve konfor agsindan degerlendirdigi dikkat cekmektedir. Ogrenci diger yandan ailesinin
ekonomik durumunun yetersizligini dile getirmistir.

9 ETUT Merkezine Gidebilmek

ABi zi mkiler bu yégle devMgémdealkbdbk| dediz. Dememur

sayélmaz, orta. Babam bu yel zorl aneéer

ABi zim sénéf dealkgiildadgiomgi-dEnhy eat ;sorul aré -°zdg

okulda ©°jJretmenlere soruyorum. O@3Kar kadar i

ARBen evde kendi kendi me hazérl anéyor um, et
YouTubeda videolar var, onlardan bir de kunduzdan, kunduzu biliyor musunuz?

Soru -°z:;m¢BK atéeyoruz
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Ogrencilerin akademik basarmin geregi olarak gordiikleri ve ailelerinin ekonomik
imkanlarina bagladiklar1 bir diger durum da etiit merkezine gitmedir. Goriisme yapilan
ogrencilerden kisa kiire envanterine gore (sevmem- yaparim, basarili) gruptan bir 6grenci
ailesinin iki y1l st iiste etiit merkezine génderemeyecegini bu nedenle son sene etiit merkezine
gidebilecegini belirtirken maddi imkansizliklarim1 dile getirmis ayni gruptan diger 6grenci
sadece evden calisabilecegini ve okul kursundan yararlanacagini belirtmistir. Her iki 6grencinin
de basarili grupta olmasi ve 6z diizenleme ile ilgili stratejileri kullandiklar1 dikkat ¢ekmistir.
(Severim- yapamam, basaril1) gruptan baska bir 6grenci ise sinava kendi kendine hazirlandigini
ve etiit merkezine gidemedigini ifade ederken YouTube videolarindan ve interaktif soru ¢6ziim
uygulamalarindan yararlandigini belirtmistir.

9 Ozel Ders Alabilmek

nSeneye °zel ders de al écam. ¥zel ders ciddi
-ok etkisi oldu diyor. o (3E)

ABen hdemgetmek hem de °zel ders al mak i ster

ee kili yani birebir. Ama -ok pahal éya

AKi m si sénefta °zel ders falan al éeyor da.

Ama ben de dijer i mkanlaré kullanéyorum. Yo

Izl i yor um, bazé ha&aédlearca- sbriuggionr aymlratBéyodet

i KOt (BK)

Goriisme yapilan 6grencilerin akademik acidan basarili olmalariyla iliskilendirdikleri
bir diger kavram ise 6zel ders alabilmektir. Ogrenciler 6zel ders almanim hazirlik konusunda
fark yarattigini diistinerek kendilerini arkadaslariyla kiyaslamaktadirlar. Kisa kiire envanterine
gore (severim -yaparim, basar1) gruptan bir 6grencinin ve (severim- yapamam, basarili) gruptan
bir 6grencinin &zel dersi gerekli gordiiklerine dair ifadelerine rastlanmustir. Ogrenciler bu
durumu yine ailelerinin maddi imkanlart ile iliskilendirmislerdir. Diger yandan (severim-
yaparim, basaril) gruptan bir diger Ogrenci yine O6zel ders almay:r ailenin imkanlariyla
iliskilendirirken 6zel ders alamama eksikligini kendi gayretiyle nasil c¢oziimlediginden
(YouTube soru ¢oziim videolar: izlemek, 6gretmenlerden yardim almak gibi) bahsetmektedir.
Bu noktada maddi imkanlara karsi farkindalik ve karsilastigi sorunlarin ¢éziimiine yonelik

strateji gelistirmesi dikkat ¢ekicidir
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4.2.1.1.2¥ z Y eK rea: O@rékcilerin basarili olma diisiincesinden
bahsederken bu duruma yonelik 6z yeterlik inanglarindan siklikla bahsettikleri goze
carpmaktadir. Kisa kiire envanterine gore (severim- yaparim, basarili) grubundan bir 6grencinin
deneme sinavi puanlarindaki degisiklikten yola ¢ikarak 6z yeterlik konusunda kaygiya kapildig
goriliirken yine (severim- yaparim, basarili) diger bir 6grencinin puanlarinin yiiksek oldugunu
belirttigi ve 6z yeterlik diisiincesinden bahsederek kendine giivendigi goriilmektedir. (Severim-
yapamam, basarili) gruptan baska bir 6grenci ise kendisini dis hekimliginde okuyan ablasiyla
kiyaslamakta ve kendini onun kadar iyi bulmamaktadir. (Severim- yapamam, basarili)
grubundan bir 6grencinin ise siav sisteminin degismesinden ve sinavin zorlugundan bahsettigi
bu nedenden 6tiirii kendini sanssiz hissettigi ara ara ¢ok ¢alismanin bile yeterli gelmeyecegini
diisiindiigii goriilmektedir.(Severim- yaparim, basarili) gruptan bir baska 0grenci ise meslek
se¢imini ilkokuldan beri yapmis oldugunu, matematigi cok sevdigini ve bu nedenle matematik
Ogretmeni olmak istedigini, bu derste zaten basarili oldugunu ve 6gretmenlerinden de bu
konuyla ilgili onay aldigini dile getirerek kendine olan gilivenini ve 6z yeterlik inancini ortaya
koymaktadir. (Sevmem-yaparim, basarisiz) grubundan bir 6grencinin ise 6z yeterlik inancinin
diisiik oldugu goriiliirken 6gretmenlerinin de 6dev yapmadigi ve derslerde konusarak sinifin

diizeninin bozdugu i¢in onu elestirdiklerini ifade etmektedir.

NnTép fak¢gl tesi amaéDenemel er biyorumzYanmor al i
bazen puaném y¢i¢ksek bazen de¢gkegyor . O zaman
dejil sen biraz zor. Zeki ol mak gerekiyor. o (

AYani benim ablam fen | isesine girdi. D e
okuyor. Benonunkadarigiej i | i m. Yani ben de -o0ok -al ékeéyo
al améyorum. Ben de dik-ilik isterdim ama ded

ARGer -ekten bilgisayar m¢ghendi sl i Jini -0k
Zaten | isen iyl ol dyue rmiu kmaezzaumnél yaorré. oh e(p3 H)st ed i

ATabi herkes bilgisayar m¢ghendisliji ya d
Knsanén g°z¢n¢ korkutuyor. Yani i1ikKte | ise seé

¥Jretmenler bir key fark ebmati kdypér obha be

yet mez. Bel ki daha d¢kegk bir yer daha iyl 0
N Ben mat emati k °JTret meni ol ma konusunda
i stiyorum. Matematijim zaten hep ityiikd-iir .o lISeri

di yor . o (1K)
nZat en hocal ar dersl erde konukuyorum diy

senden bir «kxey ol maz diyor. Ben sénaveée kazan
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4212Mes | e ki S e -:i YedincK rsmmift @ienlcilertyle yapilan
goriismeler sonucunda kariyer algisini etkileyen bilesenlerden biri de meslek se¢im kriterleridir.
Ogrencilerin mesleki secimlerine yonelik diisiincelerinden bahsederken bu kriterler iizerinden
konustuklar1 fark edilmektedir. Bu kategorinin alt kategorileri; meslegin ekonomik getirisi,
sagladig1 statii, manevi tatmin ve calisma kosullar1 olmak iizere 4 grupta toplanmaktadir.

Ogrencilerin meslek segim kriterlerine iliskin ifade drnekleri asagida sunulmustur;

42121Mes |l ej i n Bé&tidsh o Ogierdcilerin - meslegin
kriterlerini belirlerken, ekonomik getiriden bahsettikleri, refaha ulasma diisiincesinin etkili
oldugu goriilmektedir. Ogrenciler cevrelerindeki belirli mesleklerin ‘gok para kazanmas1’
ilgilerini ¢ektigine yonelik ifadeler kullanmuslardir. Ogrencilerle yapilan goriismelerde
(Severim — yaparim, basarisiz) grubundan bir 6grencinin doktorluk meslegini érnek vererek,
kazancini dile getirirken, (Severim- yapamam, basarili) gruptan bir diger 6grenci de avukat
olmayr diisiindiiglini ama tam olarak karar veremedigini belirtirken kazancinin yiiksek
oldugunu belirtmektedir. (Severim- yaparim, basarili) gruptan baska bir 6grenci ise matematik
ogretmenliginin 6zel ders verme imkaninin cazip oldugundan bahsetmistir. (Severim- yaparim,
basarisiz) gruptan baska bir 6grenci doktorluk, hemsirelik ve YouTuber olmanin iyi para
kazandirdigina yonelik goriislinii belirtmistir, benzer sekilde (severim- yapamam, basarili)
gruptan bir O08renci de hemsirelik mesle§inin kazancinin yakin c¢evresindeki rol model
iizerinden degerlendirerek iyi buldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin meslegin ekonomik

getirisine yonelik gortislerine drnekler agagidadir;

ABir kere doktorluk insana i mkanl ar sajl
(4K)

fiBen daha tam ol arak karar veremedi m. A
n

istiyorum. Ama bilmiyarm. Bir yandan avukatl éj é p a
kazanéyorl ar. Hangi mesl eje girmek i-in
°Trenmedi k. Ben -ok kararseéz biriyimr
Ahem abim daha okul dayken °zel ders ver.
para demezsindiyor.Bec e - ok cazip. o0 (1K)
ARYazél emcé ya da bilgisayar m¢ghendi si ol

-0k ye¢ksek bildijim kadaréyla hep ivyi d

notl arémée da y¢kseltirim., o(6E)
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ADoktorluk, h e myouTubdrlamku nl ar 1 yir.ehiena kazanéyo
- oMouTubeplanlar. 611K

ABabam hemkirelik en iyisi di yor . He men
dej il . Bence gayet i1yi. Teyzemin kézé he
i stedi]i her «kKeyi al eyor. o (7K)

42122Mes | ej i n SajOgreaciledij ndesle@nt kaiterleri
konusunda etkileyen baska bir boyut da meslegin sagladig1 statiidiir. (Severim- yaparim,
basarill) gruptan doktor olmayi hedefledigini belirten bir 6grenci doktorlara herkesin saygi
gosterdigini belirtirken, (Severim- yaparim, basarili) gruptan baska bir 6grenci de okuldaki en
onemli dersin matematik oldugunu ve yine herkesin saygi gosterdigini dile getirmistir.
(Severim- yapamam, basarisiz) gruptan bir 6grenci ise meslek se¢imini daha iyi hayat yasamak
ve imkanlar1 olmak ile iligkilendirmis, (Sevmem- yapamam, basaril1) gruptan bagka bir 6grenci
ise avukatlik meslegini yasalar1 bildigi icin saygi gordiigiinii diisiinmektedir. Ogrencilerin

mesleki se¢im kriterlerini sayginlik ve statli kazanmaya yonelik olarak dile getirdikleri ifadeler

asagidadir;
AHer keste doktorl ara yani herkes sana do
duyuyor. Benim -ocuk doktoruma gidiyoru
AMat emati k °Jret meni yani Key gi bi, okul

saygeée duyar. o (1K)
ADaha g¢ztelyduiar f@aryayani , i mkanl ar én o

fnAvukatl ardan herkes biraz -ekinir. Ad

geré¢rsen. o (19E)
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4.2.1.2.3Manevi Tatmin Ogrencilerin meslek kriterlerini etkileyen
diger bir bilesen meslek yoluyla elde edecegi manevi tatmindir. Ogrencilerle yapilan
goriismeler sonucunda kisa kiire envanterine gore (Severim- yapamam, basarili) gruptan bir
Ogrencinin hemsirelige yonelik olarak hastalara yardim edecegin i¢in mutlu olursun ifadesi,
(Severim- yaparim, basarisiz) gruptan baska bir Ogrencinin fen Ogretmenligine yonelik
cocuklara yeni seyler ogretmeyi, deney yaptirmayi ¢ok gilizel buldugunu belirten sozleri
ogrencilerin meslegin manevi tatmin boyutuna da 6nem verdiklerini ortaya koymaktadir.
(Severim- yaparim, basarili) gruptan baska bir 6grenci de doktorluk mesleginin manevi
boyutundan ‘insanlari hayata dondiiriiyorsun’ sozleriyle bahsetmektedir. Benzer sekilde
(Severim- yaparim, basaril1) gruptan bir 6grencinin de yazilimci olmayi herkesin isine yarayan
uygulamalar yaparak insanlarin duasini alacagina dair inancinin meslegin manevi tatmin
boyutuyla iliskili oldugunu gostermektedir. Asagida meslek se¢im kriterlerinin manevi tatmin

boyutu ile ilgili 6grenci ifadelerine yer verilmistir;

ABi ze hemen yardémceé olur. Yani doktor
keyafetleri de -ok hokumargliédn yor. Hem
ediyorsun, mutlu olursun. o (7K)

Afkey yani ben de fen °Jretmeni olucam
d¢kéenemi yor um. Laboratuvarda bir sg¢r ¢
-al ékéeyorsun. cocukl ara yeni Keyler °Jre

deneyl er kagteemade} bl mi 20 ( 5K)

ADoktorl uju d¢gkegnegyor um., Hasta ins
doktoru ol mak isterim. Knsanlar é
AREvet, ben zaten STEM mesl eji se-

anl ar ¢

hayat

i cem.

insanl ara faydalgapéywygonsuynbher kgg uil mimai

All ah raze ol sun diyor. Du a

al eyor
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421246 al & K ma : @penciletinlmaslekéecim kriterlerine ait
son bilesenin ¢alisma kosullar1 oldugu, 6grencilerin meslek kararinda esnek ¢alisma saatlerini,
uzaktan ¢alisma imkanlarin1 degerlendirdikleri goriilmektedir. Gortigmeler sirasinda kisa kiire
envanterine gore (Severim- yaparim, basarili) gruptan yazilimei olmak istedigini séyleyen bir
Ogrenci bu meslegin esnek ¢alisma saatlerinin olmasini ve evden ¢alisma imkanlarini yakin
cevresindeki rol model {izerinden gozlemlemis oldugunu ve durumu avantajli buldugunu dile
getirmistir. (Severim- yaparim, basarili) gruptan bagka bir 6grenci de matematik 6gretmenligini
bos giinleri oldugu i¢in cazip buldugunu aile bireylerinin de yonlendirmesiyle kizlar i¢in en
uygun meslek olarak nitelendirmektedir. (Severim-yaparim, basarisiz) gruptan baska bir
Ogrenci ise yine bilgisayar miihendisligini evden ¢alisma imkanina sahip bir meslek olarak
tanimlamakta ve evden caligmay1 tercih ettigini ifade etmistir. (Sevmem-yaparim, basarili)
grubundan bir 6grenci de 6gretmenligi bos giinleri oldugundan dolay: tercih ettigini, her giin
caligmak istemedigini dile getirmistir. (Sevmem-yaparim, basarili) gruptan bir dgrenci ise
hemsireligi cazip buldugunu ama aksam nobeti olursa onu tutmak istemedigini belirtmistir.

Asagida meslek se¢im kriterlerinden ¢alisma kosullarina yonelik olarak 6grenci goriislerine yer

verilmistir;

ABen yazél éemcé ol mak istiyorum. Ge-en yeéeél
da bentitenekl|l iyebul dul ar. Yazél éemceéel ék ban
dayém evden -al éeéxkéyor. Kstedi]i Zaman
-al ekeyor, g¢nd¢gz i1 sterse geziyor. Bence

(3E)

AMat emati k °Jret meni @lzinak iistinyemumys zB@
mesl ek diyorlar. Abim ©°zellikle matemat |
Tatil i - o0k. Bok ge¢nl eri de ol uyor. O gg¢
AKomkumuz bilgisayar m¢ghendisi, evden -

-al ékmak en iyisi.o (6E)
ABnu-ta °jJretmenli k daha iyi. Bok ge¢nl e
i stemem bence -0k yorucu. o0 (14K)
AHemkireli kte tabi duruma g°re deji«kir.
gece n°betine kal mak i stemem. o0 (7
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4.2.2. STEM Meslekleri Hakkinda Bilgi: Ogrencilerle yapilan goriismeler sonucunda
kariyer secimine etki eden bir baska faktor de STEM meslekleri hakkinda bilgileri olup
olmadigidir. Kisa kiire envanterine gore (Severim-yapamam, basarili) gruptan bir 6grencinin,
doktorluk, fen ve matematik 6gretmenligini STEM mesleklerine 6rnek verirken bu bilgiyi fen
ogretmeninden aldigini belirtmistir. Ogrenci kendisi de dis hekimi olmak isterken STEM
mesleklerini sayisal dersler diye tanimlamaktadir. (Severim-yaparim, basarili) gruptan bagka
bir 6grenci ise doktorluk ve eczacilik gibi meslekleri 6rnek verirken kendisi de matematik
ogretmeni olmak istedigini bunun bir STEM meslegi oldugunu ifade etmektedir. Diger yandan
(Sevmem-yaparim, basarisiz) grubundan bir 6grencinin ise STEM meslekleri hakkinda higbir
fikre sahip olmadigi dikkat ¢ekmistir. (Sevmem-yapamam, basarisiz) grubundan bir diger
Ogrenci spor lisesine gitmek istedigini belirtirken STEM meslekleri hakkinda bilgisinin
olmadigini séylemektedir. (Severim-yapamam, basarili) grubundan bir 6grenci ise bilgisayar
miihendisi olmak istedigini ifade ederken bunun bir STEM meslegi oldugunu belirtmektedir.
(Severim- yaparim, basarili) gruptan bir 6grenci ise yazilimci olacagini ifade ederken bunun bir

STEM meslegi oldugunu, miihendisligin STEM in ag¢iliminda yer aldigini bildigini ifade

etmektedir.

ADoktorl uk dej il mi def at emaet el rpit mda
bunl ar bir STEM mesl eji mesel a, fen
dersler. o (8K)

ADoktorluk, eczacél ek, matematm k °jJr et me

okul bir STEM okulu, fen bilgisi ©°Jret me

Onun gi bi yani . Deneyl er fal an. Beni
°Jretmenl i Ji i kte STEM ol uyor.
ASTEM mesl eji °yle Dbir meslek mi var.
ABi lomiuyn, ben spor | isesi i stiyorum ama
(22E)
AMesela m¢ghendi s ol makter. Bil gisayar
ABen zaten bir STEM mesl efj i se-i cem.

°Tretmenl er -ok yeteneku ii kdtiey oSSTdEUM, ConTl EaM

di ye. Ben de vy aSnTiEM aoznéulné nbcMe6 osliu ciakm.e
oluyor. o (3E)
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4.2.3. Oz Diizenleme: STEM Kkariyerini etkileyen bir baska temanin ise 6z diizenleme
oldugu gériilmiistiir. Oz diizenleme temasinin kategorileri erken hazirlik, planli ¢alisma, siire¢
yonetim ve hedef belirleme kategorilerinden olustugu goriilmiistiir. Ogrencilerin erken hazirlik
kategorisine verdigi cevaplara drnekler asagidaki gibidir;

Sekil 40.
¥z D¢zenl eme Al gésé temasé ve alt bilekenler

e Erken Hazirik

H Planl Cahisma
DZ B 3
—* | DOZENLEME —I::
Strateji Gelistirme

—» Hedef Belirleme

4231Er ken H@preaciletleéydpilan goriismeler sonucunda meslek
secimini etkileyen faktorlerin 6grencilerin girecekleri lise giris sinaviyla iliskilendirdikleri ve
bunun sonucunda smav hazirlik stirecinden sik sik bahsettikleri goriilmektedir. Smav hazirlik
siirecinin de &grencilerin 6z diizenleme stratejileriyle iligkili oldugu goriilmiistiir. Ozellikle
yedinci siif 6grencilerinin basarili gruplarinda yer alan 6grencilerin sinava hazirliga bu yildan
basladiklar1 dikkat ¢ekmistir.

Ogrencilerin sinava erkenden hazirlanmaya baglamanin éneminin farkinda olduklari,
bunu etiit merkezine giderek ya da evde sinava kendi imkanlariyla hazirlanarak
gerceklestirdikleri goriilmiustir. Kisa kiire envanterine gore (Severim-yaparim, basarili)
gruptan bir 6grenci simava hazirliga basladigini ¢iinkii 6ne gegcmesi gerektigini belirtirken,
(Severim- yaparim, basarili) grubundan bagka bir 6grenci bu yil etiide basladigini, sinavi
garantilemek istedigini ifade etmistir. (Sevmem-yapamam, basarili) gruptan bir dgrenci ise
zaten iki yildir etiide gittigini, hazirlik siirecinde oldugunu boyle de olmasi gerektigini ciinkii
siavin zorlastigini belirtmistir. (Sevmem-yapamam, basarisiz) gruptan bir 6grenci ise ailesinin
onu etlide yazdirdigini fakat diizenli olarak gitmedigini belirtirken isteksizligini net bir sekilde
gostermektedir. (Sevmem-yaparim, basarili) gruptan bir 6grenci ise evde kendi imkanlariyla
calismaya basladigini, YouTube videolarindan destek aldigini belirtmektedir. (Sevmem-
yapamam, basarisiz) gruptan bir 6grenci ise siavla ilgili bir hedefi olmadigini séylerken bu yil
hazirlik yapmay1 gereksiz buldugunu dile getirmektedir. Asagida erken hazirlik kategorisine ait

ormek ifadeler verilmistir;
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ABenim i-in sénav -o0ok °nemli. Bu yél dat

NBen et¢tte gidmysouml actézgegmmegiigp soruyo

et ¢t ama seneye °zel ders de al écam.
AHer g¢n soru -°zerim. Valla ben 6.
Annemler yazderde. Konul arén hepsini

Sénav trtak@eE) zor

ABi zi mkil er et¢gde yazderde. Ama okul
uykum oluyor. Asl énda pek gidemiyor um.
(24K)

ABen bu yéldan sénava hazérl|l anmaya

bakar ém. Konu aflzgmémrar ®l wg osor Soru

Onl ardan her g¢n -°zmeye -al é@ékéyor

AfSeneye baklarém, daha bu yeéel erken.
derdim yok. o (22E)

4232P1 anl & : ®grdndilaclan gapilan goriismeler sonucunda &z
diizenleme temasinin bir diger kategorisinin planli calisma oldugu ortaya ¢ikmustir.
Ogrencilerin smava yonelik olarak plan olusturduklar1 gdze carpmaktadir. Kisa kiire
envanterine gore (sevmem-yapamam, basarili) gruptan bir 6grenci her hafta soru ¢6ziim
odevlerini diizenli bir sekilde yapip kontrol ettigini belirtirken, (severim-yaparim, basarili)
gruptan bir bagka 6grenci ise haftalik plan yaptigimi ve ajanda tuttugunu ifade etmektedir.
(Severim- yaparim, basarili) gruptan baska bir 6grenci ise etiitte yapilan plana uydugunu dile
getirirken, (sevmem- yaparim, basarili) gruptan sinava kendi imkanlariyla hazirlanan baska bir
ogrencinin de kendine haftalik olarak ddevler verdigi ve plan dahilinde hafta sonlarinda kontrol
ettigi bazen de rehber 6gretmeninden yardim aldigi goriilmektedir. Diger yandan (Sevmem-
yaparim, basarisiz) grubundan bir 68renci ise belirli bir diizeni olmadigini belirtmektedir. Farkl
gruplardan bagarili 6grencilerin kendi hazirladiklar1 ya da etiit merkezi tarafindan hazirlanan
planlara uyduklar1 gézlenmistir. Ogrencilerin planli ¢alisma ile ilgili ifadelerine &rnekler

asagida verilmistir;
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AHer hafta soru -°z¢m °devl eri ol uyor. (
(20E)

kontrol edip tik ataréem. o

AAnnem bana bir ajanda aldée, o ajanday

yazéyor um. Haftaléek planém oluyor.

AEt ¢tten hocal ar bize bir haftale

k

boy

mat emati kten atéyorum 10l0Ojsaeyoru, fenden 1

Ona uymazsak ailemize haber veriyor

ABazen canémstigoe® shafatl @ kmalkékéyorum ama e

hi - -alékamayabiliyorum. Bel I i bir d
AnBen kendime ©°devler veriyorum. Sonra da
sonupazarg ¢ nl eri gerwlagéen lbearzienna ekadar - °zmg K
al éyoreaumm.r eBalzer °jJret men de -ajéreéep kont

Key. o (15K)

4233Str at ej i: Obditerlemd témasme bir diger kategorisi ise
strateji gelistirmedir. Kisa kiire envanterine gore (Sevmem-yaparim, basarili) gruptan sinava
kendi imkanlariyla destek almadan hazirlanan bir 6grencinin zorlandig1 bir soruyu ¢ézmek i¢in
gayret gosterdigi, ¢ozemezse YouTube videolarindan destek aldigi ya da soru ¢oziimiine
yonelik interaktif uygulamalardan yararlandig1 goriilmektedir.(Severim- yaparim, basarili)
gruptan baska bir 6grenci ise zorlandig1 sorulart ¢ézebilmek i¢in farkli yollara bagvurdugunu,
cozemediginde YouTube dan destek aldigin1 o da yetmezse etiitte sordugunu ifade
etmektedir.(Severim- yaparim, basaril) gruptan baska bir 6grenci benzer sekilde zorlandigi
sorularda interaktif uygulamalardan destek aldigini belirtirken kararliligin1 sorunun pesini
birakmam diyerek net bir sekilde dile getirmektedir. (Sevmem- yaparim, basarili) gruptan kendi
kendine hazirlanan bagka bir 6grenci zorlandiginda dnce biraz morali bozulsa da 6nce kendi
ugrastigin1 sonra da okuldaki Ogretmenlerinden yardim aldigin1 belirtmektedir.(Sevmem-
yapamam, basarisiz) gruptan bir 6grencinin ise ¢ozdiikleri yanlis c¢iktifinda devam etmek
istemedigini belirtirken kayitsizlig1 dikkat ¢ekmektedir.(severim- yapamam, basarili) gruptan
bagka bir 6grenci ise interaktif uygulamadan yardim aldigini1 ya da 6gretmenlerine sordugunu

belirtmektedir.
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AfBakka soruyu -°zemedim mi 1l aki uj r a

videol aréna bakéyoruduz &Xogpunaaed iatiemeqg yh

ABir soruyu -°zemediysem mesela kafaya
uj raker em. Ol mazsa YouTube dan fal an ar
zaten etg¢gtte gidiyorum. Orada sorarém

anlatteréeyorum. o (2K)

AMesel a zlikaZemubar beni zorluyor. Yani as
ama soru -°z¢mlerine gelince zorluyor.

°zelli kle -ok iyi anlatéeyor Anlattekl ar e
Il'yi oluyor yani. Tabi ded@diqglidujgurmda sor u
kunduza atarém anl amaya -al eékér ém. Soru
AYapamadéj émda moralim bozuluyor ama sor
zaman hocal arén pexini bérakmam vall a.

-al ékerém. o (13E)

AHocal ar °dew warpimakr iaman md uruyorum. ¢°

da yanl ék -ékéeyor. Sonra da caném deva
ASoruyu -°zemezsem kunduzu biliyor must
Okul daysam °jJretmenleri bekleyip onl a

4.2.3.4Hedef Belirleme Oz diizenleme temasmin son kategorisinin hedef
belirleme oldugu goriilmektedir. Gorlisme yapilan 6grencilerin hem siav siirecine hem de
kariyer se¢imine yonelik ifadeleri dikkat ¢ekmistir. Goriismeler sirasinda kisa kiire envanterine
gore (Severim- yaparim, basarill) gruptan bir 6grenci doktorluk meslegini segecegine
ilkokuldan beri karar verdigini belirtirken, (Sevmem- yapamam, basarili) gruptan bagka bir
ogrenci kendine hafta bazinda hedefler koydugunu net bir sekilde ifade etmektedir. (Severim-
yaparim, basarili) gruptan baska bir sinav skoruna yonelik hedefinden bahsederken ayni
gruptan diger bir 6grenci gidecegi liseye yonelik hedefinden bahsetmektedir. (Sevmem-
yaparim, basarisiz) gruptaki bir 6grenci ise ne istedigini bilmedigini dile getirmistir.

Ogrencilerin hedef belirleme ile ilgili 6rnek ifadeleri asagida verilmistir;

ABen i1l kokul dan beri doktor ol mak 1 stiyc
(2K)
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AKendi me hedef koyarém. Bu hafta ku ko
ADenemel erden 11k 5 in altaeamld:,ymeémem g
-ok -al eékxmak. Haftal ék soru kotam o
ABenim daha ne istedi] i mi bil mi yor um. Ok
Bazen kézlarla bulukuyoruz. Pek bir «kxey

bakareém. o (17K)

AFen | i sesini kazaamaksamtbgor mmi - Yaneéen
olur. o (1K)

4.2.4. Cevresel Etki: Yedinci siif Ogrencileriyle yapilan goriismelerin analizi
sonucunda ulagilan ikinci tema c¢evresel etkidir. Goriismeler boyunca yedinci sinif 6grencileri
kariyere yonelik kullandiklar1 ifadelerde sik sik ¢evresel etkiden bahsetmislerdir. Cevresel etki;
destek, rol model, motivasyon olmak iizere ii¢ kategoriden olugmaktadir. Destek kategorisinin
alt kategorileri; akademik destek, ortam destegi, rehberlik destegi olmak iizere ii¢ alt
kategoriden olusurken, rol model kategorisi; ailede Ornek, yakin ¢evrede Ornek, sosyal
medyadan olugmaktadir. Rehberlik kategorisinin rehberlik servisi ve ebeveyn bilgilendirmesi
olmak tizere iki alt kategorisi daha mevcuttur. Motivasyon ise ebeveyn tutumlar1 ve 6gretmen
tutumlar1 seklinde iki alt kategori belirlenmistir. Bu tema ve kategorilerine iligkin ayrintilar

sekil 41°de sunulmustur.

Sekil 41.
cevresel Et ki Kemasé ve alt bilexkxenl eri
—* Akzdemik Desek
¥ Crtam Dested

) Rehberlik Servisi
—* Destek — Rehberlik | {
] Ebeweyn Destefi
—» Afede Omek
I':E\'g-f{%EL —— Rol Model —_— Yakin Cevre |
| Sosyal Medya ve
—¥ Dizilier

Mativasyone Ebewvayn Tutumian
—* Inanglar { =
Ofretmen Tutumlan
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4.2.4.1.Destek Destek temasi ve alt bilesenleri bu boliimde anlatilmistir.
Toplamda 3 alt kategoriden olusan bu temaya ait detaylar, Akademik Destek, Ortam Destegi
ve Rehberlik basliklarinda agiklanmistir.

4.2.4.1.1 Akademik DestelOgrencilerle yapilan goriismeler sirasinda
ogrencilerin akademik destege yonelik olarak siklikla konustuklart goriilmiistiir.(Sevmem-
yapamam, basarili) gruptan bir 6grenci o giin etiidii yoksa annesinden ders ¢alisma konusunda
yardim aldigimi belirtirken, (Sevmem- yapamam, basarili) gruptan baska bir 6grenci ise
okuldaki soru ¢6ziim saatlerinin yararindan bahsetmistir.(Severim- yaparim, basarili) gruptan
bir 6grenci 6gretmenlerin ¢ok ilgili oldugunu ve yapamadig: sorularda onlardan destek aldigini
ifade etmektedir. (Severim-yaparim, basarili) gruptan bir 6grenci ablasindan destek aldigini
belirtirken (Sevmem- yaparim, basarili) gruptan bir diger 6grenci ise annesinden yazili ve

sozliiye ¢alisirken destek aldigini dile getirmistir.

A¥] 1l eden sonralaré et¢t yoksa ejer anne

soruyor. Bence iyi oluyor.o (21K

AOKkul da soreur i- °bzagyna jséa aityli ol uyor. Hocal a
-%z¢yor. 0 (20E)

AYapamadéejém sorularé biriktirip soruyor
il gili.o (3E)

AAbl am takél déjém yerleri anlatér. Ona s

sinirl enmez. Benpimden. b¢,y2K)des
NnBazen yazélé ya da s°zIl ¢ varsa ben - al

veriyor um. O da sorul ar soruyor. Bu h
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4241.20r t am D@gseicitediniiizerinde durdugu bir baska
destek cesidi ise ortam destegidir. Kisa kiire envanterine gore (Sevmem- yapamam, basarisiz)
grubundan bir 6grenci kardesinden yakinmakta, defterlerine zarar verdigini belirtmekte, diger
yandan annesinin de yeterli destegi vermeyip hep kardesiyle ilgilendigini ifade etmektedir. Bu
ogrencinin bekledigi destedi alamadig1 goriilmektedir. (Severim- yaparim, basarili) gruptan
baska bir 6grenci ise bir yandan abisinin sik stk onun odasina gelip ders calisirken onu
boldigiinden ve kontrol etmesinden duydugu rahatsizlig1 dile getirirken diger yandan da bazen
bu durumun iyi oldugunu séylemektedir. (Severim- yaparim, basarili) gruptan bir 6grenci ise
etiit olmadigi zamanlar evde c¢alistiZini ama ingaat giiriiltiisiinden rahatsiz oldugunu
anlatmaktadir. (Sevmem- yaparim, basarili) gruptan bir 6grenci ise kardesiyle beraber ayni
oday1 paylastiklarini bu durumdan memnun oldugunu ikisinin de ders g¢aligtiklarin1 ifade
etmektedir. (Sevmem- yaparim, basarisiz) gruptan bir 6grenci ise annesinin gezmeye gittigini
ve giderken onu da evde yalniz birakmayip yaninda gotiirdiigii icin 6devlerini yapamadigindan
sikayetc¢i oldugu goriilmektedir. (Severim- yapamam, basarili) gruptan bir 6grenci ise sessiz
ortamda ders c¢alismayr sevdigini belirtirken annesinin televizyon actiginda duydugu

rahatsizlig1 ifade etmektedir.

AKardexki m hi - Hegaberam defeederinaeKataré zararr .
veriyor. Annem hep onunla ilgileniyor,
sonu-ta desteje ihtiyacém var. Bana
beni me de ilgilense. Ya da en azéndan

AAbiIi m balkiégpmas édki ksie k beni bl ¢yor . Ne
O da bu yél sénava girecek de. Kendi

ediyor. Ama bazen de ivyi ol uyor.

AE] er etg¢t varsa ona yetikiyorum hi -

kaek néeémé doyurur dinlenirim. Sonra odama

i nkaat var -ok ge¢relteg oluyor.

AKardeki ml e beraber aynée odadayéz. Ben

°devl eri oluyor. Sessiz biridir.

AOkul dan eveefgi dumaemégodem. Annemin
ya da komkuya gidiyor. Beni de evde

yetiktiremiyorum. o (17K)
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AOdamda -al ékmayé severi m. Ortam sessi z

televizyonu a-éyor o da biraz ge¢r ¢l t

ifKendi odam ol maséné i1isterdi m. Kardekin
Ger-ekten zor oluyor. Ama evimiz iKki o0da

Key yok diyoro (21E)

4.2.4.1.3Rehberlik Ogrenciler ile yapilan gériismeler sonucunda 6ne
¢ikan kategorilerden biri de rehberlik dir. Ogrencinin kariyer se¢iminde bilgilendirme olarak
ele alinacak bu kategorinin ebeveyn ve rehberlik servisi olarak iki boyutta olustugu
gozlemlenmistir.

Ogrenciler ebeveynlerinin destegine ve bilgilendirmesine ihtiya¢ duymaktadirlar. Kisa
kiire envanterine gore (Sevmem-yapamam, basarili) grupta olan bir 6grenci babasinin yeni
siav sistemini bilmediginden bahsetmistir. (Sevmem- yapamam, basarili) gruptan bir 6grenci
ise annesinin gidecegi lise hakkinda bilgisi olmadigi i¢in 6gretmenlerinle segersin demesinden
yakinarak bazi ailelerin ¢ocuklarina yardimer olabildigini belirtmistir. (Sevmem- yapamam,
basarisiz) grubundan bir 6grenci ise spor lisesine gitmek istedigi halde babasinin manav oldugu
ve elemana ihtiya¢ duydugu icin onu diikkdnda calistirmak istediginden sikayetci oldugu
bekledigi destegi alamadig1 goriilmektedir. (Severim- yapamam, basarisiz) gruptan bir 6grenci
ise ailesinin 6gretmenlik meslegi hakkinda baski yapmalarindan yakinmaktadir. (Sevmem-
yaparim, basarisiz) gruptan bir 6grenci de ailesinden bekledigi rehberlik destegini géremedigini
babasinin sanayide ¢alisirsin baskisindan bahsederken anlatmaktadir. Ogrencilerin ebeveyn

bilgilendirmesi destegine yonelik ifadelerine 6rnekler asagida verilmistir;

ABen mesela saymsabemkh-emi vdeKnbil Beoem
sayeéel er . Babam da biz yeni Ssénav siste
AAnnem ben karékmam, okulama °jJretmenl er

bazél arenén ailesi yardémcé ol uyor

ABabam manav demdgkkdagadapoldul ¢ olki tir
yoruluyorum diyor . Ben spor | isesine gi

Bil miyor um, bakka bir yere gidemem h
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ABi zi mkiler ©°Jretmen olursun ikte diye
bunaltté beni. Yani sonusboaraehet arkayBEme
et kil eyecek. Hemkireli k daha ivyiki

Gorlisme yapilan Ogrenciler destek kategorisinin diger bir boyutu olan rehberlik
servisine yonelik diislincelerinden bahsetmislerdir. (Sevmem- yaparim, basarili) gruptan bir
Ogrenci rehber Ogretmenin smav siirecine yonelik hazirliklarn takip ettiginden duydugu
memnuniyeti dile getirirken (Severim- yapamam, basarili) gruptan bir diger 6grenci de benzer
ifadeler kullanmis, rehber 6gretmeniyle sorular1 kontrol etmenin iyi oldugunu ayrica morali
bozuk oldugunda onunla gériismenin iyi geldigini belirtmistir.(Severim- yapamam, basarisiz)
gruptan bir 6grenci ise morali bozuk oldugunda rehber 6gretmenle goriismenin kendisine iyi
geldiginden bahsetmektedir.(Sevmem- yapamam, basarisiz) gruptan bir 6grenci de morali
bozuk oldugunda rehber dgretmenin ilgisinden duydugu memnuniyetten bahsederken bunun
sonucunda kendisini degerli hissettigini dile getirmistir. Bu konudaki 6grenci goriislerine 6rnek
ifadeler asagida verilmistir;

ARehber ©°Jret mendnniazr édebiitligiilyemiuymor .Sonr a

gidiyorum. Tik atép kontrol ediyor. Bayaj é i
AHer hafta i1-in soru sayésé belirleniyor
Rehber °jJretmeni miz de baz®@zamagdahaiyboluyotberkmt e ko
I -1 n. Hem her zaman yani canem sékkénsa mor a
AMoralim bozuksa rehber °Tretmeni mi zin
rahatl éyor um. Bazen -0k b¢gye¢e¢tmegkegm di yorum. O
ABeni m bakée&kaéemdakn asnelnadné.caheén neye sékeéel

zaman insan kendini dejerli hissediyor.o (23
4.2.4.2.Rol Modet Cevresel etki temasinin kategorilerinden bir digeri de rol

model etkisi oldugu goriilmiistiir. Ogrenciler goriismeler sirasinda ailelerinde, yakin gevre ya

da sosyal medya tlizerinden ornekler vererek sec¢imlerini bunlar {izerinden degerlendirdikleri

cevaplar vermislerdir.
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42421A10 | e d e Ogfenciterde lyapilan goriismeler sirasinda kisa
kiire envanterine gore (Severim- yapamam, basarili) gruptan bir grencinin kendisine hem
akademik hem de mesleki anlamda ablasin1 6rnek aldigini belirtmektedir. Diger yandan
Ogrencinin kendisini ablasiyla kiyasladigi ve 6z yeterlik inancinin zayif oldugu gézlenmistir.
(Severim- yaparim, basaril1) gruptan baska bir 6grenci de siklikla dayisindan s6z etmektedir ve

onu mesleki rol model olarak belirledigi goriilmektedir.

AYani benim ablam dik hekimlijinde okuyo
dedijim gibio (8K)

ADayém bilgisayar m¢ghendisi, u@amun evden
gidiyor, ge-en g¢n anl at mékt ém. Ben de o
en iyisi.o (3E)

42422Y ak én : Goeiymele sonucunda Ogrencilerin  yakin
cevrelerinden rol model aldiklar1 da goriilmektedir. Kisa kiire envanterine gore (Severim-
yaparim, basarili) gruptan matematik Ggretmeni olmaya karar vermis olan bir 6grenci
matematik 6gretmenine olan hayranligini dile getirmektedir. (Sevmem- yapamam, basarisiz)
gruptan baska bir 6grencinin de mahallelerinde spor akademisinde okuyan birini rol model
aldigimi belirtirken babasinin kendi diikkanlarinda calismast icin baski yapmasindan
yakinmaktadir. (Severim- yapamam, basarill)) gruptan bir Ogrenci ise hemsire olmak

istemektedir ve teyzesinin kizini rol model sectigi goriilmektedir.

4.2.4.2.3Sosyal Medya Gorlismeler sonucunda bazi 6grencilerinde
sosyal medyadan kendilerine rol model bulduklar1 goriilmiistiir. Kisa kiire envanterine goére
(Severim- yapamam, basarisiz) gruptan bir 6grencinin sosyal medyada doktor olmadigi halde
doktor gibi calistigini ve para kazandigini ileri slirdiigli birinden etkilendigini ifade ederken,
(Sevmem- yaparim, basarisiz) gruptan baska bir 6grenci de 6rnek aldigi bir YouTuber’dan

bahsetmektedir. Asagida 6grencileri ifadelerine 6rnekler verilmistir;

Al nstagramdda bir esteti&kktdorktdejui lvaamas

kadén °yle bir para kazanéeyor ki, evi v

ABir YouTube kanal é& var, oradan biliyors:

gr up muck . Hem de seni herkes taneéyo
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42.43Mot i vasy on: ekrenckenleayaptlah goriismeler sonucunda
cevresel etki temasinin son kategorisi olan Motivasyonel Inanglar kategorisinin iki alt kategorisi
olarak, ebeveyn ve 6gretmen tutumlari oldugu ortaya ¢ikmistir.

4243 1Ebeveyn :TGotignek aohuéunda ogrencilerin
ebeveyn tutumlarmin onlarin  motivasyonel inanglarmi etkiledigi = gozlemlenmistir.
Ogrencilerden kisa kiire envanterine gdre (Sevmem-yaparim, basarisiz) gruptan bir 6grenci
morali bozuk oldugunda annesiyle konusmanin kendisine iyi geldiginden bahsederken,
(severim- yaparim, basarill) gruptan baska bir 6grenci babasiyla konusmanin 6z giivenini
yiikselttiginden bahsetmektedir. (Severim- yapamam, basarili) gruptan bagka bir 6grenci ise
sinava hazirlik slirecinde ailesinin moral vermesinden duydugu memnuniyeti dile getirirken,
bunun sonucunda kendine inandigin1 ifade etmektedir. (Severim- yaparim, basarili) gruptan bir
ogrenci de Ozellikle sinavlarda yapamadigi sorulara yonelik yasadigi iiziintiiyii abisinin
destegiyle giderdigini anlatirken hem abisinin soruyu neden kagirdigi yolundaki rehberliginden
hem de net bir sekilde motivasyon desteginden bahsetmektedir. Ogrenci bu destegin sonucunda

yapabilecegine inancinin arttigini daha ¢ok caligsma istegi duydugunu ifade etmektedir.

AAnnemle konukurum, ejer caném séekkeénsa
Konwmnkca her zaman iyl gelir.o (17

ABabam bizime -ok ilgilidir. Akkamlarée b
pani k biriyimdir de ama babam sakin sakin Kkc
zaten bir numaradér her(2kdman beni m i

ABiIi zi mkiler ¢ste¢egme gel mez. Canem sékkeéen
yapénca kendi me inanéyorum. Knsan b°yl e
davransén i stiyor. Kyiler yani. Et ¢de g°©°

-alekeyorlar. o (9E)

AAbi mk rdér éyor ama ne kadar kéezdérsa d

zamanl ar soru kitap-éjéné eline alép tek t
bakéyoruz. Bana neden ka-érdejémé anl at éyor
diyorumkitana m ben yapeéecam. Daha da -aléekasém gel

-ok iyidir. (1K)

C
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42432¥7 r et men : TOgtkndiletle ayapdan goriismeler
sonucunda motivasyonel inanglar1 bakimindan 6gretmen tutumlarina yonelik olarak (Sevmem-
yapamam, basarili) gruptan bir 6grenci sinif 6gretmenlerinin derslerin basinda yaptigi konugma
sayesinde motivasyonunun Onemli derecede arttigin1 vurgularken, (Severim- yapamam,
basarili) gruptan baska bir 6grencinin ingilizce dgretmeniyle konusmasi sonucunda sinav
korkusunun kalmadigin1 dile getirmektedir. (Severim- yaparim, basaril) gruptan baska bir
ogrenci etiit merkezindeki 6gretmenlerin ilgisinden ¢ok memnun oldugunu ve bu durumun
motivasyonunu arttirdigini belirtmektedir. Diger yandan (Sevmem- yaparim, basarisiz) gruptan

bir 6grenci de ise 6gretmenler elestirdigi ve yapamazsin dedigi i¢in negatif motive oldugu

goriilmektedir
ARBazen T¢rk-e °Jretmeni bizimle bir konukck
zamanda. Dersin bakénda bir Kk casyankm tavaur . Di yo

yapéyor. o (19E)

AKngilizce °Jretmeni mesela ge-en g¢n ber
-ok iyi hissettim, o korku yani sénayv
A¥] retmenler zaten arkadak gi bi . Bir konu
benim motivasyonumu -ok etkilivyor. ¢enke ©F
AB¢gten °Jretmenler kézéeyor bana zaten ser
ben de hi- okula gelmek istemiyorum. Hem ge

Yapanaz s én yapamazsén deyince ben de di

y O
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5. BOLUM
TARTISMA SONUC VE ONERILER

5.1. Oriintiiler Uzerine Tartismalar

5.1.1. Sosyal Agin Yapis1 Uzerine Tartismalar: Arastirma kapsaminda kisiler ve
kisilere ait 6l¢timlenen degiskenler arasindaki etkilesimi aciklanabilir sekilde anlamak i¢in iki
adet sosyal ag modeli kurulmustur. “Meta-Model “olarak isimlendirilen Birinci ag modeli,
kisilere ait parametreleri list unsurlar olarak nitelendirmis ve aralarindaki semantik iliski
prensibine gore yonlii bir grafikte agiklamistir. Bu grafik uzman tarafindan incelendiginde
orneklem i¢inde unsurlarin dizlimi bakimindan barman ilginglikleri se¢me olanagi
tanimaktadir. Bu ilginglikler arastirma kapsaminda fenomenler olarak tanimlanmistir. “Meta-
Model” igerisinde her bir diigiim kendisine bir onceki diigiimlerden bilgi aktarmaktadir ve bu
diigiime bilgi aktaran her diigiimiin bilgi aktarma derecesi farklidir. Bununla birlikte bir diigiim
bilgi aktardig: diger diigiim veya onlar bilgi aktardigi diigiimler tarafindan beslenememektedir.
Aktarilan bilginin oransal yapis1 ve bilginin tek yonlii olusu neticesinde “Meta-Model” ag1 bir
“Bayesian Acyrclic” agidir ve olasiliksaldir (Bank ve Honorio, 2020). Bu yonii ile karmasik
degiskenlerin kompleks etkilesimleri igerisinde biiylik i¢gdriiler iiretebilirler. Ay1 zamanda bir
Bilgi Ag1 (Knowledge Graph) oldugu i¢in arastirmacinin metalar tizerinde kavramsal gezintiler
yapabilmesini ve gozlemlere dayali seckilerde de bulunabilmesine olanak tanir. Bunun
sonucunda, bu aragtirmanin uzami ya da yapilacak benzer ¢alismalarda metalarin sayilarini ve
cesitliligini artirmak sureti ile modelin ¢ok daha kompleks bir hal almas1 ve insan se¢kisinden
uzaklasmasi durumunda skelaton 6grenmesi, “Markov sorumluluk zinciri” gibi Oriintii tanima
algoritmalar1 ile seckiler otomatiklestirilerek yine uzmanin siipervizyon edebilir seviyesine
indirgeyebilir.

Aragtirma kapsaminda Meta-Model’i tamamlayici ikinci model ise Orneklem-
Davranissal-Modeldir. Bu model ile 6grencilerin fenomen olarak nitelenen tespit edilmis
davraniglarda ne kadar benzediginin anlagilmas1 amaglanmistir. Davranissal Model kapsaminda
her 6grenci bir digeri ile davranis bakimindan benzestirilmis bu benzesikleler {izerinden
ogrencilerin davranigsal topluluklar tlizerinden kategorize edilmeleri saglanmig, fenomen
oriintliyli temsile eden topluluklar ve dolayisi ile fenomen Oriintliyii temsil eden 6grenciler
secilebilmistir. Burada 6grenci sayisinin azlig1 sebebi fenomen Oriintiiniin ilk modelde yapildig:
gibi uzman siipervizyonu ile segilebilir hali dolayisi ile ikinci modelin gerekliligi tizerine bir
tartigma ortaya konabilir. Bununla birlikte, Meta-Model de fenomenlerin oriintii tanimlama
algoritmasi yerine uzman siipervizyonu ile tespit edilmesi de bu tartigmaya katilmak istenebilir.

Bu dogrultuda arastirma cevaben sunu belirtmektedir. Arastirma nicel boyutunda ortaya
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koydugu yontem bakimindan unsurlar arasindaki oriintiilerde siipervize edilebilirlik ve bu
fenomenleri kapsayan Orneklerin milyon boyutlardaki genis orneklemlerden (sehir, iilke,
ekonomik ig birligi alanlar1) se¢imi ve binler boyutundaki uzmanlara raporlama yapabilirligini
test etmek ve 6rnegin sahip oldugu fenomenin nitel bir arastirma ( géomiilii kuram, tematik bir
arastirma yada vaka caligmast ) ile derinlemesine arastirilabilir bir g¢ergceve saglamayi

amaclamistir ve bunun yapilabilecegini gostermistir.

5.1.2. Davramissal Oriintiiller Uzerine Tartismalar: Ogrencilerin  Sl¢iimlenen
degiskenlerindeki davranigsal oriintiiler incelendiginde, arastirma kapsaminda uzman goriisiine
dayal1 bir fenomen se¢imi yapilmistir. Bu se¢im yapilirken ¢alismanin amacina uygun olacak
fenomen davranislari belirlenmistir. Orneklem segilirken parametrelerde Zitlik ve Tamlik flkesi
merkeze konmustur. Ornek vermek i¢in STEM’e tutumu olan bir 6grencinin Yiiksek Akademik
Segment smifinda bir akademik diizeyde olsa da STEM mesleklerini sevmeme ve STEM
mesleklerini yapacagina dair inangsizlig1 bir fenomen olarak nitelendirilmistir. Bu yaklagimla
secilen davraniglar1 barindiran 6grenciler tizerinde yapilmis olan gomiilii kuram g¢alismasi ile
sirf davranis hakkinda bilgi edinilmez, davranislarin birbirleri ile karsilastirilmasi ile 6nemli

¢ikarimlarda da bulunulabilir.

5.1.3. Fenomenleri Temsil Eden Ogrenciler Uzerine Tartismalar: Meta-Model’den
segilen fenomen davranislarin Davranigsal Model ile incelenmesi onlar1 topluluk bazinda
siiflandirarak i¢lerinden temsilci 68rencileri segmek seklinde gergeklesmistir. Bu 6grencilerin
seciminde cinsiyet ve sosyo ekonomik durum temalar1 goz ardina alinmistir. Bunun sebebi
aragtirmanin  bulgular1 iizerinden bu temalarda yapilacak smiflandirmalarin gegerli
olmayacagimin disiiniilmesidir. Arastirma evrene genelleme kaygisi oOtesinde, belirli
fenomenlerdeki temalara odaklanmaktadir. Siiphesiz ki bu simiflandirmalarin yapilacagi
kapsamli ¢aligmalara ihtiyag olabilir. Bunlar gelecek ¢alismalarda, evrenin genelini temsil eden

orneklemlerde yapilacak ¢alismalar ile betimlenmesinin gerekliligi agiktir.

5.2. STEM Kariyeri Kararim Aciklayan Teori Uzerine Tartismalar

STEM tutumu ve kariyerine etki eden degiskenleri ortaya c¢ikarmak amaciyla
gerceklestirilen bu calismada gomiilii kuram yaklasimi benimsenerek arastirma siireci uzun
zamana yayilmis bunun sonucunda STEM Kkariyerine etki eden faktorlere iliskin bir Teorik
Sema gelistirilmistir. GOmiilii teori calismasinda yazarlar teoriyi sunmak zorundadir (Creswell,
2013) ve kabaca ifade edilecek olursa, bulgular teorinin kendisidir; yani onlar1 birbirine

baglayan bir dizi kavram ve 6nermedir (May, 1986). Diger yandan gémdilii teori ¢alismalarinda
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bulgular boliimii Teorik Semay1 ortaya koyarken, arastirmacinin da teorik modele dis destek

saglamak i¢in literatiirden referanslar eklemesi beklenir (May, 1986).

5.2.1. Kariyer Algis1 Uzerine Tartismalar: Ogrencilerin kariyer algisinin ‘Akademik

Basar1 Diisiincesi’ ve ‘Meslegi Se¢me Kriterleri ‘dogrultusunda sekillendigi goriilmektedir.

521.1Ak ademi k B a kK aKargyer dgisiki plostirensunsurlardan
“Akademik Basar1 Diisiincesi” 0grencinin kendisinin akademik anlamda hangi pozisyonda
gordiigiinii agiklamaktadir. Bu pozisyon avantaj ve dezavantaj olabilmekte ve Ogrencinin
potansiyeline erisimini etkilemektedir. Ogrencilerin akademik basar1 diisiincesi ise ailenin
ekonomik imkanlar1 ve 6z yeterlik algisindan etkilenmektedir. Literatiirde farkli alanlarda
gerceklestirilen bir¢ok arastirmanin 6zellikle 6z-yeterlik ve akademik basar1 arasinda anlaml
bir iliskinin varligim1 ortaya koydugu goriilmektedir (Bandura, Barbaranelli, Caprara ve
Pastorelli, 1996; Pajares ve Miller, 1994; Pajares ve Valiante, 2001; Schunk, 1984; Shell,
Colvin ve Bruning, 1995; Zimmerman, 2000b; Zimmerman ve Bandura, 1994).

521.11A1 I eni n EKk on &Kmiyekalgikinm ktla eddn &ir €

diger faktoriin ailenin ekonomik imkanlar1 oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin 6zel okulu devlet
okullarina gore daha avantajli bulmalari, sinav kazanmak igin etiit merkezine gitmeyi gerekli
bulduklar1 ve 6zel ders almanin ciddi bir fark yarattigina dair diistincelere sahip olduklar1 dikkat
cekmektedir. Ogrencilerin akademik basar diisiincelerinin ailelerinin ekonomik durumundan
etkilendigi bu durumun ise kariyer algilarini insa ettigi goriilmektedir. Anne ve babanin
ekonomik durumu ¢ocuklarina verecekleri egitim olanaklarinin tiiriinii ve siiresini (Elmacioglu,
2001) bunun sonucunda kariyer gelisimini etkilemektedir (Sukovieff, 1991).

Literatiirde ailenin sosyo-ekonomik diizeyi maddi destek siiresi ve miktar1 gibi bazi
faktorler lise tiirii se¢imlerini ve kariyer tercihlerini etkiledigi (Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013)
sosyoekonomik diizeyi diisiik olan ailelerin gocuklarinin kariyer konusunda yanlis kararlar
aldiklar1 ve maddi kisitlamalar nedeniyle daha kisa egitim stiresi gerektiren meslekleri segtikleri
(Kazi ve Akhlaq, 2017) bu ailelerin, ¢ocuklarimin kariyer gelisimi konusunda daha az
destekleyici ve cesaret verici davranis sergiledikleri (Hsieh ve Huang, 2014) ve daha diisiik
egitim ve kariyer beklentilerine sahip olduklari (Deng, He ve Zhao, 2013; Sheng, 2012), ailenin
ekonomik durumunun ve egitim diizeyinin meslek tercihini etkiledigi (Hamamci ve digerleri,
2013) ailenin ekonomik durumunun iiniversiteye giris sinavinda sectigi meslegin puan tiiriinii
etkiledigine (Khorshid ve Sarikaya, 2009) dair caligmalar yer almaktadir. Lise 6grencileriyle
yapilan bagka bir arastirmada cocuklarina maddi destek saglayabilen ailelerin ¢ocuklarinin

kariyer planlama siireclerinde kendilerini daha dogru sekilde degerlendirebildikleri ve
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planlamalar yapabildikleri (Tecimer, 2017) belirtilmistir. Sonu¢ olarak ailenin ekonomik
durumu 6grencilerin akademik basari diisiincesini bununla birlikte kariyer tercihlerini etkileme
konusunda Onem arz etmektedir. Bu g¢alisma kapsaminda ailenin ekonomik imkanlarinin
farkinda olan Ogrencilerin kendilerini, bir avantaj-dezavantaj skalasinda konumlandirarak
giidiiledikleri gozlemlenmistir. Etiit merkezine giden 6grencinin, 6zel okula giden 6grenciye
gore kendisini dezavantajli hissettigi, 6zel ders alan bir 6grencinin ise kendisini avantajli olarak
hissettigi gézlemlenmistir. Ailesinin ekonomik durumu yetersiz oldugu i¢in etiit merkezine
gidemeyen ya da 6zel ders alamayan 6grenciler sinava evde kendileri hazirlanmakta, youtube
videolarindan ve interaktif uygulamalardan destek almaktadirlar. Yapilan goriismeler
sonucunda her ne kadar ailelerinin ekonomik imkanlarindan yakinsalar da bu 6grencilerden 6z
diizenleme startejilerini kullananlarin aslinda bu siirecte bagarili 6grenciler olduklar1 dikkati
cekmistir.

52.1.1.2¥ z Y et kkrolarik|Ban#uta (1997) tarafindan sosyal
ogrenme kuraminda kullanilan 6z yeterlik kavraminin, bireylerin yetenekleriyle ilgili
kendilerine olan inanglar1 olarak tanimlanmaktadir. Oz-yeterlik diizeyi gdrevin gesidi ve zorluk
derecesine, ortama, kosullara ve kisinin konuya hakimiyet diizeyine gore farkliliklar
gostermektedir (Bandura 1997; Zimmerman, 2000b).

Oz-yeterlik inanci ise, kisinin belli bir performansi yerine getirmek iizere gerekli olan
etkinlikleri organize edip, isi basarili olarak yapma kapasitesi konusunda kendisine yonelik
beklentileri gergeklestirecek yeteneklere ne oOlglide sahip olduguna iliskin inanci olarak
tanimlanmaktadir (Bandura, 1995).

Bu noktada tizerinde durulmasi gereken bir konu da arastirma siirecinin basinda alani
daha iyi tanimak iizere yapilan literatiir taramalar1 esnasinda “STEM Tutumu ve Kariyeri
alanindaki kavramsal is birliklerine ait anahtar metrikler” boliimiinde alanda One c¢ikan
kelimelerdir. Arastirmada STEM Tutumu ve Kariyeri alanindaki trend kelimeler arasinda “Oz
yeterlik” kelimesi On siralarda yer almaktadir. Bu baglamda arastirmanin nitel bulgularinda
ogrencilerin STEM Kkariyerini etkileyen faktorler arasinda “Oz yeterlik” kavramimin yer almasi
ozellikle dikkatimizi ¢ekmektedir. Ogrencilerin kariyer algisim etkileyen “akademik basari
diisiincesi” ile ilgili ifadelerinde siklikla yer alan “6z yeterlik” inanci iizerine gelecek
caligmalarda daha detayli arastirmalar yapmanin faydali olacag: diisiintilmektedir.

Kisilerin sahip oldugu 6z yeterlik inanglari; yasam bigimini, belirleyecegi amaclari,
pozitif ya da negatif diisiinme bicimine, karsilastigi zorluklara karsi gosterecegi cabayi
etkilemektedir (Ozenoglu Kiremit, 2006). Kisilerin 6z yeterlilik inanci yiiksek ise daha biiyiik

hedefler belirleme ve hedeflerine ulasmak ic¢in ¢ok caba gosterme egilimleri de yiiksektir.
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Pajares’e (2002) gore, 0z yeterlilik inanci; herhangi bir isin basarili bir sekilde
gerceklestirilmesi sonucunda bireyde o isin daha sonra da basarili bir sekilde gergeklesecegine
inanmasina saglayan sezgisel bir siiregtir. Yapilan pek ¢ok arastirma 6z-yeterlik algisinin farkli
gelisim diizeylerinde 6grencilerin hedef belirleme, c¢aba, strateji kullanimi ve akademik
performans tizerinde ¢ok dnemli bir role sahip oldugunu gostermektedir (Alivernini ve Lucidi,
2011; Linenbrink ve Pintrich, 2003; Multon, Brown ve Lent, 1991; Pajares ve Miller, 1994;
Pintrich ve De Groot, 1990; Zimmerman, Bandura ve Martinez-Pons, 1992). Alanyazinda
yapilan arastirmalar 6z-yeterlik algisinin basariy1 etkiledigini (Honicke and Broadbent, 2016;
Zimmerman, 1995, Suk Hwang ve Vrangistinos, 2002; Hampton and Mason, 2003; Alci, Erden
ve Baykal, 2008), 6z-yeterlik algisinin akademik basarinin anlamli yordayicilarindan birisi
oldugunu (Komarraju and Nadler, 2013; Feldman and Kubota, 2015; Zuffiano, Alessandri,
Gerbino, Kanacri, Di Giunta, Milioni and Caprara, 2013) ortaya koymaktadir. Bu baglamda
arastirma sonuclari alanyazinla genel olarak ortiismektedir.

Literatirde lise 6grencilerinde kariyer karar1 6z yeterlik beklentilerinin anlamli ve
kariyer karar1 verme giicliiklerinin pozitif yordayicist oldugu (Dursun ve Kara, 2019), kariyer
karar1 6z yeterliligi arttikca kariyer karar1 verme giicliiklerinin azaldigi (Mutlu, 2011) tiniversite
ogrencilerinin kendilerine inanmalarinda kariyer karar1 6z-yeterligine sahip olmalari 6nem arz
ettii (Sen Baz, 2019), kariyer karar1 6z yeterliginin, algilanan kariyer engellerinin 6nemli bir
yordayicisi olduguna iliskin (Ulas ve Ozdemir, 2018) calismalar 6z yeterlik diisiincesinin
kariyer algisinda 6nemli bir faktdr oldugunu desteklemektedir. Benzer sekilde baska bir calisma
lise 6grencilerinin, STEM alanlarin1 se¢melerinde 12. sinif matematik basarisi, alinan
matematik ve fen derslerinin sayist ve matematik 6z-yeterlik inanglarmin etkili oldugu
belirlenmistir (Wang, 2013). Bu arastirma kapsaminda 6grencilerin belirli stem mesleklerine
yatkinliklar1 olsa dahi, o meslekler ya da o meslege giden akademik yolda kendileri yeterli
gérmeyebilmektedir. Ornegin kisa kiire envanterine gére (Severim, yaparim, basarili) grupta
olmasia ragmen bir O0grenci tip fakiiltesine gitmeyi c¢ok istedigi halde basarisiz olma
diisiincesine kapilip kaygi yasayabilmektedir. Kariyer se¢iminde (STEM meslekleri) Tip
fakiiltesine  gidebilmek gibi tercihlerin sadece ¢ok zeki insanlar tarafindan
gerceklestirilebilecegine olan inanci ortaya koymaktadir. Kisa kiire envanterinde (severim-
yapamam, basarili) kategorisinden secilmis baska bir 6grenci ise (kendini fen lisesine giden
ablastyla kiyaslamakta ve kendisini onun kadar yeterli bulmadigini ifade etmektedir. Ogrenci
aslinda ablasi gibi dis hekimligine gitmek istedigi halde yapamayacag diisiincesiyle daha diisiik
bir hedefe razi olacagini dile getirmektedir. (Severim -yapamam, basar1) grupta olan bagka bir

ogrencinin de sinava yonelik kaygisini her ne kadar degisen sinav sistemiyle iligkilendirse de
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yeterli olamama diisiincesi 6zyeterlik inancinin zayifligini ortaya koymaktadir. (Severim-
yaparim, basarill) gruptaki diger 6grenci cevaplarinda ise yapacaklarina dair inang¢ dikkat
cekmektedir. Ogrencilerin 6z yeterlik inanglarmi etkileyen bir diger faktdriin ailelerinin
ekonomik kosullartyla iligkili oldugu goriilmektedir. Goriismeler esnasinda yedinci smif
ogrencilerinin cogunda sinava hazirlik siirecine yonelik olarak dis destek alma beklentisi ortaya
¢ikmaktadir. Ogrenciler savda basarili olabilmek icin etiit merkezine gitme ya da dzel ders
alma gibi unsurlar1 neredeyse zorunlu gormektedirler. Bunun sonucunda etiit merkezine
gidemeyen ve evde kendi kendine sinava hazirlanan 6grencilerde 6z yeterlik inancinin diisiik
oldugu ve kaygi yasadiklar1 goriilmektedir. Sonug¢ olarak tiim bu 6grenci cevaplar1 dikkate
alindiginda 6zellikle basarili olan 6grencilerde 6z yeterlik inancinin yiikksek oldugu goriilmekle
beraber ¢evresel faktorlerden etkilenen bazi basarili 6grencilerin 6z yeterlik inancinin diigiik
oldugu farkedilmistir. Diger yandan STEM mesleklerine yonelik olarak ‘STEM mesleklerini
cok basarili insanlarin yapiyor oldugu’ diislincesinin goriisme yapilan bazi 6grenciler tarafindan
ifade edildigi soylenebilir. Bu ve bunun benzeri cam tavanlar ile 68renci akademik basari
diisiincesini ve kariyer algisini sekillendirmektedirler. Ogrencilerde var olan bu ve buna benzer

diisiincelerin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilarak 6z yeterlik inanglar1 desteklenebilir.

5.21.2Me s | e k S e - nKariydf dlgisihaetki éden bid diger faktor ise
ogrencilerin ‘Meslegi Se¢me Kriterleri’ dir. Arastirma sonucunda 6grencilerin Meslek se¢im
kriterlerinin, “Meslegin ekonomik getirisi’, “Meslegin sagladig statii”, “Manevi tatmin”,
“Calisma kosullar1” olmak iizere 4 bilesenden olustugu goriilmiistiir. Kariyer, bireyin se¢mis
oldugu is kolunda ilerlemesi, bunun sonucunda daha fazla para kazanmasi, sorumluluk
iistlenmesi, daha fazla saygimlik, giic ve prestij elde etmesi olarak tanimlanmaktadir (Ozler ve
digerleri, 2016).
Literatiirde meslek se¢iminde etkili olan faktorler; genis is olanaklari, yiiksek kazang
(Yayla ve Cengiz, 2005) mesleki bilgi ve beceri, yiiksek kazang ve sorumluluk beklentisi, statii
beklentisi, aile ve egitim ¢evresi, meslegin yapisal 6zellikleri (Ensari ve digerleri, 2017), is
ortaminda esneklik (Giirbiiz, 2015), “maddi kazan¢ saglama”, “yardimlagsma imkani1 sunma”,
“Sosyal statii saglama”, “Kariyer olanagi sunma”, “Gilivence saglama” ve “Zamani etkili
kullanma” (Sahin ve digerleri, 2024), meslegin rahatlig1, maddi imkanlarin 1yi olmasi, manevi
degeri (Murat ve digerleri, 2010) belirtilmektedir. Bu kriterler Schwartz mesleki degerler
grubundan; gii¢, basari, iyilikseverlik, Kuzgun (2003) mesleki degerler grubundan kazang,

bagimsizlik, toplumsal sayginlik diizenli ve kararli yagam siirme ile ortiigmektedir.
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5.21.22Me s | ejJ i n E k o Argtnmha kapsfnenda igorigms i
yapilan Ogrenciler meslek segimlerini o meslegin ekonomik getirisini degerlendirerek
yaptiklarmi dile getirmektedirler. Ozellikle kariyer algilarmi anlamay: hedef alan sorularda,
ilgili meslegin iyi kazandig1, parasinin giizel oldugu seklindeki ifadeler ile ekonomik getirisine

verdikleri 6nemi ortaya koymuslardir.

52.122Mes | ej in S a;] Ogeenc#efiné mesiBkt sediny,
kriterleri arasinda meslegin saglayacagi statii bakimindan degerlendirdikleri gézlemlenmistir.
Ormnek olarak avukatlik meslegini, toplumdaki diger bireylerin ¢ekinecegi diisiincesi ile bir
giivenlik imgesi ile 6zdeslestirmislerdir. Ayni sekilde oOgrenciler doktorluk mesleginin
sayginlik getirecegini diistinmektedirler. Meslekleri bu yonii ile degerlendirip tercihleri ona
gore sekillendirmektedirler. Ogrenciler meslegin onlara saglayacag: statilyii daha iyi bir hayat
yasarsin, imkanlara sahip olursun sozleriyle de ifade etmektedirler. Sarikaya ve Khorshid
(2009) yapmis, olduklar1 ¢alismalarinda 6grencilerin meslek se¢imlerinde toplumsal sayginlik
kazanmanin da etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Meslek seciminde etkili olan faktorlerin
statli beklentisi (Ensari ve digerleri, 2017), toplumsal sayginlik (Kuzgun, 2003), sosyal statii
saglama (Sahin ve digerleri, 2024) oldugu goriilmektedir. Bu baglamda arastirma bulgularinin
meslegin saglayacagi statli kategorisinde alinyazinla ortiistiigii goriilmektedir.

5.2.1.2.3Manevi Tatmin Goriismeler esnainda bazi dgrencilerin
meslek secimlerinde, meslegin onlara saglayacagi manevi tatmin boyutunu On plana
¢ikardiklar1 goriilmiistiir. Ornegin 6grencinin hemsirelige yonelik olarak hastalara yardim
edecegin i¢in mutlu olursun ifadesi, yazilimci olmayi diisiinen baska bir 6grencinin insanlarin
isine yarayacak uygulamalar gelistirirsin dua alirsin ifadesi ya da doktor olmay1 hedefleyen bir
bagka 6grencinin insanlar1 hayata dondiiriiyorsun ifadesi dgrencilerimnmesleklerde aradiklar
manevi tatmin boyutunu ortaya koymaktadir.

Alper ve Ozdemir (2004) tip fakiiltesini tercih eden iiniversite dgrencilerinin bu boliimii
tercih etmelerindeki nedenleri arasinda insanlara faydali olmanin bulundugunu ortaya
koyarken, Akin ve Akyildiz (2018) 6grencilerin meslek se¢imini etkileyen faktorleri ve meslek
tercihleri iizerine gerceklestirdikleri arastirmalarinda insanlara faydali olmanin 6nemli bir
faktor oldugu belirtmislerdir. Sonug olarak bu arastirmada ogrenciler insanlara ve topluma

yardim etmelerini saglayan meslekleri gelecek kariyerlerinde tercih etmek istemektedirler.
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52.1.24¢ al & Kk ma : Krmasurmalal bazirogrenciler mesleklerin
calisma kosullar1 agisindan degerlendiklerini ve meslegin onlara saglayacagi rahathik ve
ozgiirliigii onemsediklerini gostermislerdir. Ozellikle Pandemi siireci ile yayginlasan evden
caligma siire¢lerini kaniksadiklari, sahit olduklar1 bu durumlar1 kendi kariyerlerinde bir beklenti
olarak one siirdiikleri gézlemlenmektedir. Pandemiden sonraki siiregte de hafta i¢i bes giin
ofiste caligsmanin yerini alan evden ¢alisma imkanlarinin birgok iilkede uygulanmaya baslamasi
g0z Oniine alindiginda 6grencilerin esnek ¢alisma saatlerinin meslek segimlerinde kriter olarak
degerlendirmeleri gayet dogaldir. Bunun yani sira bazi 6grenciler de 6gretmenlik gibi bos giin

imkan1 olan mesleklere yoneldikleri goriilmektedir.

5.2.2. STEM Meslekleri Hakkinda Bilgi Uzerine Tartismalar : Kariyer kararmi
etkileyen bir diger faktoriin de kariyer segenekleri hakkinda bilgi oldugu goériilmektedir (Pesch
ve digerleri, 2018). Kariyer karar1, kisinin mesleki bilgi toplama ve hedef se¢me gibi kariyer
kararlarinin alinmasinda yer alan faaliyetlerle iligkilidir (Taylor ve Betz, 1983). Bu durum
bireyin istihdam edilebilme egilimlerini algilayabilme becerisinin karsiligt olarak
degerlendirilmektedir (Kalafat, 2012, 2014; Rottinghaus ve digerleri, 2012, 2005).

Literatiirde bu konuyla ilgili olarak Bilgiyi Isleme Alanlar1 Piramidi (BBSY)
bulunmustur. Bu piramide gore akademik ve kariyer kararlari ti¢ kategoriye ayrilmaktadir: bilgi
edinme, karar verme ve kariyer diisiincelerini anlama (Sampson ve digerleri, 1992, 2004).
Kariyerler hakkinda bilgi eksikligi, 6grencilerin etkili stratejik yaklasimlar gelistirmelerini
sinirlamaktadir (Zhang ve Barnett, 2015). Bu arastirmada 6zellikle STEM kariyeri iizerinde
durulmus, ogrencilere de STEM mesleklerine yonelik sorular yoneltilmistir. Gorlismeler
sonucunda Ogrencilerin genellikle STEM mesleklerine 6rnek olarak doktorluk, fen ve
matematik 6gretmenligi gibi meslekleri 6rnek verdikleri goriiliirken 6zellikle robotik kodlama
egitimi alan Ogrencilerin bilgisayar miihendisligini STEM meslegi olarak saydiklar1 goze
carpmaktadir. Ogrencilerin sayisal dersleri STEM meslegi olarak nitelendirebildigi goriiliirken
bazi 6grencilerin STEM meslekleri hakkinda hicbir bilgisi olmadigr gézlemlenmistir. Bu
noktada erken yaslarda 6grencilere STEM mesleklerine yonelik bilgilendirme yapilmasinin
onemi ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica goriismelerde Ogrenciler ailelerinin mesleklere yonelik
bilgiye duyduklarini ihtiyaci dile getirmislerdir. Bu baglamda 6grenci velilerinin de 6zellikle
STEM mesleklerine yonelik olarak okul rehberlik servisleri tarafindan bilgilendirilmesinin

onemi ortaya ¢ikmaktadir.
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5.2.3. Oz Diizenleme Uzerine Tartismalar: Kariyer seciminde etkili faktorlerden biri
de 6z diizenlemedir. Ogrencilerin Hedef belirleme, erken hazirlik, planl ¢alisma, strateji
gelistirme yoluyla 6z diizenlemenin basamaklarini kullandiklar1 dikkat cekmektedir.

Goriismeler esnasinda Ogrencilerin 6grenme hedefleri belirledikleri, erken donemde
hedeflerine yonelik hazirliklarini baslattiklar1 ve ayn1 zamanda kisisel 6grenme siireclerini
izleyerek, degerlendirerek ve ayarlayarak yeni stratejiler gelistirdikleri diger bir deyisle
Ogrenmelerini listbilissel olarak diizenledikleri goriilmiistiir.

Oz-diizenleme, hedeflere ulasmaya yonelik kendi kendine iiretilen diisiince, duygu ve
davranislar1 ifade eder (Zimmerman, 2000). Ogrencilerin belirli bir dgrenme hedefini kendi
kendine belirleyerek genel 6grenme hedeflerine ulagmalarina yonelik (Boekaerts, 1996) ve
kullanilan biligsel stratejilerin iistbiligsel olarak planlanmasi, izlenmesi, yonlendirilmesi ve
degerlendirilmesi olarak tamimlanmaktadir (Pintrich ve ark., 1991, 1993). Oz-diizenleme
zihinsel bir yetenek ya da akademik bir performans becerisi degildir; 6grencilerin zihinsel
yeteneklerini akademik becerilere doniistiirdiikleri 6z-yonlendirici bir siirectir (Zimmerman,
2002). Kendi kendini diizenleyen bir 6grenen, kendi belirledigi hedeflerin pesinden giderken
kisisel inisiyatif, azim ve uyum becerileri sergileyen kisidir. (Wang ve digerleri, 2017). Ustbilis
ise bireylerin kendi Ogrenmelerini izleme, planlama, organize etme ve degerlendirme
becerileriyle ilgilidir (Zimmerman, 1989).

Bu noktada Bandura'nin (1986) sosyal biligsel teorisi, kiginin kendini gézlemleme,
kendini yargilama ve kendine tepki verme yetkinligini ne ¢ikardig: akla gelmektedir.

Sosyal Biligsel Teori’nin (Bandura, 1986) kuramsal temellerine dayali olarak ortaya
cikan Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi, bireylerin akademik ve kariyer ilgi alanlarinin nasil
gelistigi, egitim ve kariyer hedeflerine yonelik performans ve siireklilik diizeylerini nasil
yapilandirdiklarini incelemistir (Lent, Brown ve Hackett, 1994). Benzer sekilde 6z yeterlik
kavrami da motivasyon, duygular ve kisisel basarilarin olusumu i¢in temel inang ve 6z
diizenlemenin kritik bir belirleyicisi olarak gériilmiistiir (Steinbauer ve digerleri,2018).

Oz diizenleme stratejilerini kullanan dgrencilerin ayn1 zamanda kariyer hedeflerini de
belirledikleri dikkat ¢ekmektedir. Literatiirde kariyer karar1 ve 6z diizenlemeli 6grenmeye
yonelik ¢alismalarin sayisi az olmakla birlikte Hsu ve digerleri, 2022, Tayvan'daki 257 lisans
ogrencisi ile yiiriittiikleri arastirmalarinda onceki arastirmalarin 6z-diizenleyici 6grenmenin
akademik basar1 lizerindeki etkilerini inceledigini bu nedenle 6z-diizenleyici 6grenmenin
kapsamini kariyer gelisim siirecleriyle ilgisini arastirdiklarini ifade ederken 6grencilerin 6z-
diizenleyici 6grenme siiregleri yoluyla istthdam edilebilirliklerini nasil gelistirdiklerini ve

kariyer olgunlugunun 6z-diizenleyici 6grenme siireglerinin kritik bir onciilii olup olmadigini
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incelemigler ¢alismalarinin sonucunda hem iistbilissel hem de motivasyonel 6z-diizenlemeli
ogrenmenin genglerin algilanan istihdam edilebilirligine katkida bulundugunu, erken kariyer
olgunlugunun, istbilissel ve davranigsal 6z-diizenlemeli 6grenme ile iliskili oldugunu,
iistbiligsel 0z-diizenleyici 6grenmenin, kariyer olgunlugu ile algilanan istihdam edilebilirlik
arasindaki iliskide bir arac1 gorevi tistlendigini belirtmislerdir.

Literatiirdeki bir diger calisma da (Wang ve digerleri, 2017) tarafindan
gerceklestirilmistir. Arastirmacilar ¢alismalarinda Amerikan akademisinde is bulan dort
uluslararas1 doktora mezunu ile yaptiklar1 aragtirmalarinda (bu dort doktora mezunu
kendileridir ve arastirmacilar bir oto etnografi arastirmasi yiritmiislerdir) katilimcilarin is
arama siirecinde kullandiklari stratejiler, kendilerine yonelik kiiltiirel bakis agilar1 ve bu kiiltiirel
bakis agilarimin akademik is diinyasinda is arama siirecine iliskin algilarin1 nasil
sekillendirdigini incelemislerdir. Arastirmalarinin sonucunda 6z diizenlemeli olmanin ve
planlarda siirekli ayarlamalar yapmanin hedeflerimize ulasmak i¢in faydali oldugunu, is
basvurusu yaparken g¢evreye uyum saglayarak kariyerin insa edilebilecegini ve cesitli 6z
diizenleme stratejilerini uygulayarak basarili bir sekilde is bulma hedefine ulasilabilecegini
ortaya koymuslardir.

Arastirma kapsaminda Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerini olusturulan alt
kategoriler ise asagida agiklanmistir.

5231Er ken H a\ms@rmadaé dg diizenleme stratejilerini kullanan
dgrencilerin sinava iki y1l énceden hazirlanmaya basladiklar goriilmektedir. Ogrenciler erken
hazirlik doneminin 6neminin farkindadirlar. Erken hazirliga yonelik olarak hedeflerinin ytiksek
Olmasi, sinav sisteminin degismis olmasindan duyduklar1 kaygi, sadece son sene ¢alismanin
yeterli olmayacag: diisiincesi, diizenli ¢alisma aligkanlig1 gibi farkl faktorlerden bahsettikleri
gozlemlenmistir.

5232PI anl é Aastir@adanda diizenleme stratejilerini kullanan
ogrencilerin kendilerine plan olusturduklar1 ya da rehberlik 6gretmeni veya etiit merkezi
tarafindan olusturulan planlara uyduklari gdzlemlenmistir. Oz diizenleme stratejilerini kullanan
ogrenciler olusturulan plana uyup uymadiklarini ya da hangi 6l¢iide uyabildiklerini genellikle
hafta bazinda kontrol etmektedirler. Ayrica planlarina sadik kaldiklarinda kendilerini daha 1y1

hissettikleri goriilmektedir.
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5233Str at ej i :OzGlézénlene tstiatejilerai kullanan grencilerin
bir konuyu anlamakta zorlandiklarinda ya da yapamadiklar1 sorular oldugunda farkl: stratejiler
kullandiklar1 gézlemlenmistir. Genel olarak Ogrencilerin problemi 6nce kendi gayretleriyle
cozme cabas1 sergiledikleri, YouTube videolarindan destek aldiklar1 ya da interaktif
uygulamalardan yararlandiklart goriilmektedir. Bunun yami sira kendileri sorunu
cozemediklerinde etiit merkezinden ya da 6gretmenlerinden yardim istemektedirler.
5.2.3.4.Hedef Belirleme

Oz diizenleme stratejilerini kullanan &grencilerin sinava yonelik hedeflerini iki yil
oncesinden belirledikleri goriilmektedir. Ogrenciler hedeflerini belirlemekle kalmamakta bu
hedefi gerceklestirmeye yonelik adimlart da atmaktadirlar. Bunun yani sira Ogrencilerin
cogunun kariyer hedeflerini de belirledikleri dikkat ¢ekmektedir. Bu anlamda arastirma
sonucunda 6z diizenlemenin kariyer hedeflerine olan katkisin1 ortaya koymaktadir.

Bu baglamda 6z diizenleme stratejilerinin 6grencilere 6gretilmesinin STEM kariyerini
destekleyecek sekilde yarar saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu arastirmada 6z diizenleme
stratejilerini kullanan 6grencilerin bu konuda bir egitim almadiklar1 halde bu stratejileri
kullandiklar1 belirlenmistir. Ayrica dikkat ¢eken bagka bir durum da 6z diizenleme stratejilerini
kullanan 6grencilerin farkli gruplardan da olsa basarili 6grenciler oldugudur. Bu durum 6z

diizenleme stratejilerini kullanmay1 bilmenin akademik basaridaki 6nemini ortaya koymaktadir.

5.2.4. Cevresel Etki Uzerine Tartismalar: STEM Kkariyerini etkileyen diger faktoriin
ise ‘Cevresel Etki’ oldugu goriilmektedir. Cevresel etki, 6grencinin etrafin1 sarmalayan birinci
cemberdeki aile bireyleri, simif arkadaglart 6gretmenleri gibi diger kisileri betimlemektedir.
Cevresel etki temasinda; destek, rol model ve motivasyon kategorileri bulunmaktadir.

Asagidaki bu cevresel etkiyi sekillendiren kategoriler ve onlarin alt kategorileri agiklanmistir.

5.2.4.1.Destek Destek temasi bu arastirmada Ogrencinin ¢evresi tarafindan
aldig1 dogrudan yardimlari ifade etmektedir. Ornek olarak bir 6grenci anlamadig1 bir konuyu
annesine sormus ve karsilik gormiis ise bu 6grenci destek bulmus demektir. Destek kategorisi
3 alt kategori tarafindan sekillenir. Bunlar 6grencinin aldigi akademik destek, sahip oldugu

ortam destegi ve sinav hazirlik siirecinde edindigi rehberlikler olarak gézlemlenmistir.
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5.2.4.1.1 Akademik DestelOgrenciler ile yapilan gériismelerde, yakin
cevrelerinden edindikleri akademik destek pek cok defa dile getirilmistir. Cozemedikleri
sorulara dair 6gretmenlerinden aldiklar1 destek yaninda, evde aile bireylerinden de edindikleri
akademik destegi belirtmislerdir. Ogrenciler akademik anlamda dis destege ihtiyag
duyduklarini siav siirecinde okul disinda etiit merkezi/ 6zel ders gibi desteklerden yararlanma
isteklerini dile getirmislerdir. Ayrica dgrencilerin soru ¢oziim gruplarindan, okul kurslarindan
da yararlandiklar1 goriilmiistiir. Bununla birlikte bir 6grencinin akademik destek alabilme
kabiliyeti, onun arzu durumuna bagli oldugu goézlemlenmistir. Cocuk arzu ettigi durumda
destek kaynagina yonelebilmektedir. Bu kaynak kimi zaman ebeveyn kimi zaman
ogretmenleridir ancak Ogrencinin ¢dzemedigi problemin pesinden gitmesi sart1 ile

olusmaktadir..

5.24.1.20r t am Diagsribie gl kategori olan ortam desteginde
ise, calisma ortaminin saglanmasi, bireylerin ¢aligmalarinda diizen ve verim saglamada 6nemli
bir gereksinimdir.

Arastirma kapsaminda goriisme yapilan 6grencilerin c¢alisma ortamlarinda 6zerklige
duyduklari ihtiya¢ agik bir sekilde gdzlemlenmistir. Ozel alam ve rahatsiz edilmedikleri bir
caligma ortamina sahip 6grencilerin akademik alanda daha cok ilerleyebileceklerine olan inang
daha fazladir. Diger yandan ortam destegi konusunda yakinmalarina ragmen 6z diizenleme
stratejilerini kullanan 6grencilerin basarili olduklar1 gézlemlenmistir.

5.2.4.1.3Rehberlik: Ogrencilerin mesleki segimlerini etkileyen
bilesenlerden biri olan rehberlik; aile etkisi ve rehberlik servisi olmak iizere iki alt kategoriden
olugmaktadir. Literatlirde bireylerin kariyer se¢imini, ailenin destegi ve yoOnlendirmesiyle
olumlu yonde etkilendigi (Gati ve Tal, 2019), ebeveynlerin karar siirecine olumlu ya da
olumsuz miidahaleleri, aile yapisi, aile i¢i iligkiler, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi, maddi
destek siiresi ve miktar1 gibi bazi faktorlerin 6grencilerin, lise tiirii secimlerini ve kariyer
tercihlerini etkiledigi (Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013) ortaya koyulmustur.

Bunlarin yani sira bir¢ok ¢alisma kariyer se¢iminde ailenin dnemini vurgulamaktadir
(Altun, 2000; Bacanl ve Siiriicii, 2011; Basow ve Howe, 1979; Betz, 2007; Bryant, Zvonkovic
ve Reynolds, 2006; Gim ve Leong 1995; Hamamci, 1996; Kazi ve Akhlaq, 2017; Keller ve
Whiston, 2008; Khorshid ve Sarikaya, 2009; Lukas, 2015; Noyler, 1986; Piskin, 2002; Trice,
Hughes, Odom, Woods ve McClellan, 1995; Whiston ve Keller, 2004).

Bu arastirma kapsaminda 6grenciler ile yapilan miilakatlarda ebeveynlerin yaptiklari

bilgilendirme bigimdeki yorumlar ya da yol géstermelerin kisinin STEM meslekleri segimine
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etkisi oldugu gozlemlenmistir. Bu yol gosterme agirlikli olarak ebeveynin hayattaki
deneyimleri lizerinden bicimlenmektedir. Bu noktada ebeveyn diisiik gelir gurubundan bile olsa
ogrenciyi STEM kariyerine yoneltecek sekilde rehberlik edebilmektedir. Ancak ortam destegi
veya akademik destek konusunda zayif kalabilmektedir. Ayrica ebeveynin STEM Kkariyeri
tizerine yaptig1 bilgilendirmeler, ebeveynin meslekler {izerine sahip oldugu kavramsal
yanilgilar1 icerebilmektedir. Ebeveyn ayrica 6grenciyi kendi imkanlarina uygun bir kariyere
iletme arzusu igerisinde olabilmektedir. STEM kariyeri konusunda negatif etkileme motifleri
ise bu aragtirmada iki sekilde gézlemlenmistir. Eger ebeveyn 6grencinin kendi yaptigi meslegi
ki bu genellikle esnaflik olmaktadir devam ettirmesini arzuladiginda, digeri ise 6grenci STEM
dis1 bir meslegin statiisli ve onun getirilerini ikna etme seklinde gergeklesmektedir.

Rehberlik Kategorisinin diger bir unsuru ise Rehberlik Servisidir. Meslek se¢imi gibi
kritik Onem tasiyan konularda, Ogrencilere, is ve kariyer konulariyla ilgili planlama,
yeteneklerini tanima ve kariyer firsatlarini kesfetme egitimi verilmesine ihtiya¢ vardir (Akpinar
ve Kuloglu, 2023). Bu noktada 6grencileri kariyerlerine ve is diinyasina hazirlamada okul
psikolojik danisma ve rehberlik servislerine ve ailelere dnemli gorevler diismektedir (Ozdemir
ve Ayaz, 2020). Ogrenciler de goriismelerde mesleki kaygi ile ilgili okul rehberlik servislerinin
caligmalarina dikkat ¢ekmisler, mesleki karar siirecinin her asamasinda bilgilendirmenin
onemli oldugunu hem bireyin kendini tanimasina yonelik hem de meslek tanitimlarinin
yapilmas1 gerektigi yoniinde ihtiyaclarini bildirmislerdir (Yavrutiirk, 2023). Bu arastirmada
okuldaki rehberlik servislerinin haftalik hedefler koyma, bunlar takibi ve kontrolii, bir plan
kapsaminda caligmaya tesvik gibi konularda destek materyalleri sunabildikleri
gozlemlenmistir. Bu destek akademik farkindaligi olan Ogrenciler tarafindan degerli
bulunmaktadir. Bunun yaninda STEM kariyeri konusunda destek arglimanina rastlanmamas,

daha ¢ok smav odakli bir destek plani uygulandig1 gézlemlenmektedir
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5.2.4.2.Rol Model STEM kariyerinde gevresel etkiye iligkin ortaya ¢ikan diger
bir faktor ‘Rol Model’ dir. Burada rol modelin aileden, yakin ¢evreden ya da sosyal medyadan
olabildigi goriilmektedir. Arastirma kapsaminda &grencilerden birinin dayisini bilgisayar
miihendisi oldugu i¢in onun esnek ¢alisma saatleri ve maddi imkanlarindan etkilenerek rol
model olarak sectigi goriiliirken baska bir 6grencinin hemsire olan teyzesinin kizini rol model
aldig1 goriilmektedir. Rol Model, kisinin verdigi kararlar1 6rnek alabildigi bir kisi ile kurdugu
iligki lizerinden vermesini betimlemektedir. Bu kisi aile, yakin ¢evre ve sosyal medya alanindan
olabilmektedir. Rol modeller, 6grencinin iliski kurdugu ve zaman iginde taklit etmeye ¢alistigi
figtirlerdir (Lee ve Eccles, 2021; Lockwood ve Kunda,1997).Bireyler, cinsiyet ya da etnik
koken agisindan kendilerine benzeyen rol modelleri arama egilimindedir (Bandura, 1986;
Hackett ve Byars, 1996;Karunanayake ve Nauta, 2004). Rol modellerle 6zdeslesme kariyer
karar1 verme siirecinde biiylik 6neme sahiptir (bkz. Gibson, 2004). Arastirmalar, rol model
etkisi ile kariyer hedefleri (Nauta,Epperson, ve Kahn, 1998 ve kariyer se¢imi (DeSantis ve
Quimby, 2004) gibi kariyerle ilgili ¢esitli sonuclar arasinda bir iligki oldugunu gostermistir.

Literatiirde arastirmacilar, ekonomi alaninda uzmanlagan kadinlarin oranini artirmayi
amaglayan bir saha deneyinde, ekonomiye giris derslerine kaydolan Ogrencileri, ayni
iiniversitede ekonomi boliimiinde okuyan basarili ve karizmatik kadinlarla tanistirmislar, bu
miidahalenin, kiz 6grencilerin daha ileri ekonomi derslerine kaydolmalarini 6nemli 6l¢ilide
etkiledigini ve ekonomi alaninda uzmanlasma olasiliklarini arttirdigini ortaya koymuslardir
(Porter ve Serra, 2020). Rol modellerin kadinlar i¢in 6zellikle énemli olabildigi ¢iinkii
geleneksel olmayan mesleklerde (6rnegin miihendislik, bilim) kadin rol modellerinin eksikligi
bu mesleklere girmeyi secen kadinlar igin bir engel olarak tanimlanmistir (Betz, 1994; Betz ve
Fitzgerald, 1987; Hackett, Esposito, ve O'Halloran, 1989; Nauta ve digerleri,1998).

Rol modellerin, dgrencilerin Bilim, Teknoloji, Miithendislik ve Matematik (STEM)
alanlarina olan ilgisini ve basarisini artirabilecegi (Herrmann ve digerleri, 2016; Shin ve
digerler1,2016), benzer sekilde basarili kadin rol modellerin, kiz ¢ocuklar1 arasinda bilim,
teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) kariyerlerini se¢cmelerinde etkili olabildigi
(Gladstone ve digerleri, 2024) goriilmektedir. Bu durum, meslek se¢imine yonelik olarak rol
modellere maruz kalmanin 6nemini ortaya koymakta, ozellikle kiz 6grencilerin STEM

alanlarinda kariyer se¢imi yapmalarina yardimet olabilecegini diislindiirmektedir
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524.2.1Alle-¢ evr e ve S dmssyrmadaogdvbacdeyinmilede
biiyiik abla ya da abiyi ya da akrabay1 kendilerine daha yakin bir rol model olarak sectgi
goriilmektedir. Rol model iizerindeki bir diger se¢im ise sosyal medya ve Influancer etkisidir.
Ozellikle ortaokul yas grubunda Youtube platformunda influancer etkisi gozlemlenmektedir.
Rol model konusunda incelenmesi gereken bir alanda, rol modelin 6grencinin kariyer algisini
olusturan diger faktorler ile benzerligidir. Ornek vermek gerekirse &grenci, bilgisayar
miihendisi olan yakin bir akrabasini rol model aldig1 icin mi bilgisayar miithendisligine sempati
duymaktadir yoksa kafasinda olusmus diger faktorleri somutlastirdigi icin mi o akrabayi rol
model se¢mistir. Bu durum bir tartisma konusudur. Faktorler arasinda iliskinin belirlenmesi
iizerine yapilacak kapsamli bir ¢aligma ile anlagilabilir.
5243Mot i vasy o n:eArastikgdn sormucurddaa dgrencilerin kariyer
secimine yonelik olarak bir diger 6énemli konu da 6grencilerin motivasyonel inanglari ile
ilgilidir. Ogrenciler aile bireylerinden bahsederken ‘annemle konusmak iyi gelir, babam bize
destek olur, giivenim artar, sinava hazirlanirken ailenin iyi davranmasi onemlidir’ gibi
ifadelerle motivasyona yonelik beklentilerini ifade etmislerdir.

Bireyler, beklentiler ve deger inanglar1 da dahil olmak tizere, birbiriyle iligkili olan ve
bireylerin performansini ve se¢imlerini sekillendirmek i¢in birlikte islev goren birden fazla
motivasyonel inanca sahiptir (Eccles ve Wigfield, 2020). Ebeveynler ergenlerin yasadiklari
karar verme giicliiklerini ve kariyer gelisimlerini olumlu ya da olumsuz yodnde
etkileyebilmektedir (Oztemel, 2013).

Genel olarak yapilan ¢alismalarda ebeveyn desteginin dgrencilerin gelecekteki kariyer
planlarina iliskin katkida bulunabilecegi belirtilmektedir (Zhang ve Barnett, 2015).
Calismalarin  ¢ogunlugu Siyah ve Latin kokenli aileler arasinda gerceklestirildigi ve
ebeveynlerin STEM'e 6zgii destegi ile ergenlerin motivasyonel inanglari arasinda olumlu
iligkiler oldugunu destekler niteliktedir (Starr ve digerleri 2022). Amerika’ da lise 6grencileri
ve ebeveynlerine yonelik olan bir ¢alismada lisedeki ¢ocuklari icin STEM' in 6nemini
detaylandiran bilgilendirmeler alan ebeveynlerin ¢ocuklarinin, matematik ve fen bilimleri
puanlarin ve lisede ders alimini artirdigi, daha yiiksek lise STEM ders hazirligi ve 5 y1l sonra
artan STEM Kkariyer arayisi ile iliskilendirildigi belirtilmistir (Rozek ve digerleri, 2017).
Ebeveynlerin 6grencilerinin motivasyonel inanglarimi sekillendirmede kritik bir rol oynadigi
g6z oOnline alindiginda, dgrencilerin STEM konularinin énemine iliskin algilarini artirmaya
yonelik olarak, ebeveynleri siirece dahil etmek destekleyici olacaktir (Maloney ve digerleri,
2015; Jacobs ve Eccles, 2000). Literatiirde yapilan arastirmalar, ebeveynlerin ¢ocuklari i¢in

matematik ve fen bilimlerine verdikleri 6nem gibi motivasyonel inanglariin, cocuklarinin bu
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alanlardaki motivasyonel basarilarin1 ve egitim c¢iktilarint Ongordiigiini  géstermektedir
(Lazarides ve digerleri, 2015). Sonug olarak ergenlerin motivasyonel inanc¢lari baglamsal

etkilerle sekillenir ve ebeveynler en 6nemli etkileyicilerden biridir (Wigfield ve digerleri,2015).
5.3. Sonu¢

Arastirma sonucunda genel olarak basarili 6grencilerin (severim- yaparim; severim-
yapamam; sevmem- yaparim; sevmem- Yapamam olmak tizere 4 farkli gruptan) kariyer
secimine yonelik olarak gelecekteki mesleklerini belirledikleri dikkat c¢ekmektedir. Bu
ogrencilerin gelecekteki mesleklerini belirlerken istedikleri meslege giden yolda akademik
anlamda basarili olmalar1 gerektiginin farkinda olduklar1 gériilmektedir. Ogrenciler yedinci
siif itibariyle sinava hazirlik yapmaya basladiklarini ifade etmektedir. Bu noktada bazi
ogrencilerin simava yonelik hazirlik siirecini etiit merkezine gitmek veya 6zel ders- 6zel okul
gibi faktorlere bagladiklar: goriilse de goriisme yapilan 6grencilerden basarili olup evde kendi
kendine hazirlanan Ogrencilerin sayist az degildir. Bu 6grencilerin bagarili olmaya yonelik
destek alirsam basarili olurum diisiincesine sahip olmalarina ragmen 6z diizenleme stratejilerini
kullandiklari igin bu durumu sorun olarak gérseler bile iistesinden geldikleri goriilmektedir. Oz
diizenleme becerilerine sahip olan Ogrencilerin girecekleri sinavda basarili olabilmek i¢in
kendilerine hedefler koyduklari, ellerinde var olan kaynaklar1 harekete gecirdikleri
goriilmektedir. Oz diizenlemeli 6grencilerin, hedeflerine yonelik stratejiler gelistirdikleri
(Risemberg ve Zimmerman,1992) bilislerini, motivasyonlarin1 ve davranislarini buna gore
diizenledikleri bilinmektedir (Pintrich, 2000). Bu baglamda 6z diizenleme stratejilerinin tiim
ogrencilere Ogretilmesinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Diger yandan arastirmada {izerinde
durulmas: gerektigi diisiiniilen bir konu da 6z diizenlemeli 6grencilerin kariyer hedefleri
konusunda daha kararli olduklar1 halde bu 6grencilerden bir kismimin 6z yeterlik inanglar
gelismisken bazilarmin gelismemis olmasidir. Ogrenciler kendilerini gevreleriyle kiyasladiklari
icin ya da sinava yonelik dis destek alamadiklarindan 6tiirii 6z yeterlik inanglarmin diisiik
oldugu goriilmektedir. Oysaki insanlarin yeterliliklerine dair inanglari, yaptiklari segimleri,
isteklerini, belirli bir hedef i¢in gayretlerini, zorluklar ve aksilikler karsisinda ne kadar sebat
ettiklerini, diisiince kaliplarini etkilemektedir (Bandura, 1991). Oz yeterlilik inanci, &z
diizenlemenin hedef belirleme alt fonksiyonunu da etkilemekle birlikte, 6z yeterlik inanci
gelismis olan bireylerin, kendileri igin belirledikleri hedeflerin yiiksek oldugu ve bu hedeflere
sik1 baglandiklar goriilmektedir (Wood ve Bandura, 1989b).

Bu noktada 6grencilerin kendilerini izlemeye yonelik olarak 6z gézlem konusunda da
bilinglendirilmesi gerektigi akla gelmektedir. Oz gozlemin gercekci hedefler belirleme ve bu

hedeflere yonelik olarak kaydedilen ilerlemeyi degerlendirme islevi gz oniline alindiginda
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kendilerini yeterli goren Ogrencilerin basarisizliklarini yetersiz ¢abalarina baglayacaklar
(Collins, 1982; Silver, Mitchell ve Gist, 1989) ve bu durumu diizeltmeye yonelik onlemler
almak isteyecekleri diisiiniilmektedir.

Holland teorisi lizerine gelistirilen ve Holland mesleki kisilik tipolojileri {izerine insa
edilen arastirma sonuglarimiz Lent, Brown ve Heckett (1994, 2000) tarafindan gelistirilen ve
Hackett ve Betz’in (1981) kariyer 6z yeterlilik teorisinin kariyer seceneklerinin gelisimini
aciklamaya yonelik ¢alismalariyla baska bir ifadeyle Bandura (1986) sosyal bilissel kariyer
teorisi ile kesismektedir. Sonug olarak arastirmamiz temelini olusturan mesleki egilimler
cercevesinde Holland tipolojisini bulgular1 bakimindan ‘6z yeterlik’® ve ‘6z diizenleme’
faktorleri ve ‘cevresel etki’ baglaminda Bandura’nin Sosyal 6grenme kuramina dayanan sosyo
-biligsel kariyer teorisine baglayarak bir koprii olusturmustur.

Problem durumunda da deginildigi gibi STEM alanlarinda nitelikli bir iggiiciine yonelik
artan ihtiyaca karsin (Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi [CEDEFOP], 2016; Lampley
ve digerleri, 2022; Schwab ve digerleri, 2018; Kaleva ve digerleri, 2023) 6grencilerin bilime ve
STEM Kariyerine ilgileri azalmaktadir (Clarke ve digerleri, 2019; Iktisadi Isbirligi Gelistirme
Tesilkati [OECD], 2017; Palmer ve digerleri., 2017; Salmela-Aro, 2020). Diinya genelinde
Ulkelerin ilk ve orta okullarda da STEM egitimini tesvik etme cabalar1 hizlanirken halen
ogrencilerin STEM ile ilgili kariyerlere yonelik isteklerinde artis olduguna dair higbir kanit
yoktur (Chen ve digerleri, 2024). Gelecekte yasanmasi muhtemel olan STEM calisanlarinin
acigina iliskin 6nemli endiseleri artmaktadir (Jackson ve digerleri, 2017; Kaleva ve digerleri,
2023) ve bu durum diinyanin kars1 karstya oldugu gergek bir problemdir (Sellami ve digerleri,
2023; Tey ve digerleri, 2024).

Bu noktada STEM ekonomik sektorii yiizlerce potansiyel kariyer segenegini igermesine
ragmen STEM mesleklerine yonelik olusan isgiicii problemini iyi anlamak ve sorunun
cozlimiine yonelik dogru stratejileri ortaya koymak biiylik 6nem arz etmektedir. Literatiirde
yapilan ¢alismalar incelendiginde ¢ocuklarin STEM ilgilerinin olusumundaki kilit donemin
ortaokul doneminin baslangici oldugu belirtilmektedir (Babarovi¢, 2022; Christensen ve
digerleri, 2014). Diger yandan 6grencilerin baslangicta STEM alanlarina yonelik ilgileri yok
degildir. Bir¢cok calismada cocukluk doneminde baslangigta var olan STEM’ e ilginin
desteklenmediginde giderek azaldigi vurgulanmis (Thomas ve Watters, 2015) bu durum
‘sizdiran boru hatti’ metaforu ile ifade edilmistir (Babarovic ve digerleri, 2019; Blickenstaff,
2005). Daha acik bir ifadeyle ¢ocuklarin baslangigta STEM'e yiiksek diizeyde ilgi duyduklari
ancak egitim sistemi boyunca zaman ilerledik¢e ilgilerini yitirdikleri belirtilmistir

(Blickenstaff, 2005; Riegle-Crumb ve digerleri, 2011). Literatiirde 6grencilerin STEM
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tercihlerindeki degisimlerin 6grencilerin yakin ¢evreleri, medyaya maruz kalmalar1 ve
tutumlarindan kaynaklandigim &ne siiriilmiistiir (Tey ve digerleri, 2024). Universite egitimi
esnasinda da birgok Ogrencinin STEM Kariyer planlarini degistirdikleri goriilmektedir
(Rosenzweig ve digerleri, 2021a; Rosenzweig ve digerleri, 2024).

STEM kariyerine yonelik olarak ortaya konulan bu sorunlar1 ¢6zebilmek igin
stirecte “boru hattinda meydana gelen sizdirmanin” nedenlerini arastirmak, neler olup bittigini
anlamak buna gore dnlem almak gerekir.

STEM' e erken ilgi daha sonraki kariyer se¢imlerinin anahtar1 olarak degerlendirilebilir
(Miller ve digerleri, 2018). Erken yaslardan itibaren akademik yetenegi yiliksek olan
ogrencilerin mesleki olgunluklari, akademik motivasyonlar1 desteklendiginde egitsel
planlamalar yapmak isteyebilirler (Brown-Huston ve Wilkerson, 2014; Herr, 2004; Karahan ve
digerleri, 2021; WEF, 2020).

Bu baglamda biitiinlesmis bir STEM miifredat1 ve egitimi, ortaokul 6grencilerinin
gelecekteki STEM kariyerleri i¢in gerekli i¢erik edinmelerini saglayacagi diisiiniilmektedir
(Playton ve digerleri, 2024).

Ailenin destegi ve 6grencilerin motivasyonel inanglarinin STEM Kariyerini etkileyen
faktorler arasinda oldugu tespit edilmistir.

Literatiirde bireylerin kariyer se¢imini, ailenin destegi ve yonlendirmesiyle olumlu
yonde etkilendigi (Gati ve Tal, 2019), ebeveynlerin STEM'e 6zgii destegi ile ergenlerin
motivasyonel inanclar1 arasinda olumlu iliskiler oldugunu destekler niteliktedir (Starr ve
digerleri 2022). Ebeveynlerin 6grencilerinin motivasyonel inanglarini sekillendirmede kritik bir
rol oynadig1 g6z oniine alindiginda, 6grencilerin STEM konularinin 6nemine iliskin algilarini
artirmaya yonelik olarak, ebeveynleri siirece dahil etmek destekleyici olacaktir (Maloney ve
digerleri, 2015; Jacobs ve Eccles, 2000). Bu noktada lisedeki ¢ocuklari i¢in STEM' in 6nemini
detaylandiran bilgilendirmeler alan ebeveynlerin gocuklarinin, matematik ve fen bilimleri
puanlarini ve lisede ders alimini artirdig1, daha yiiksek lise STEM ders hazirligi ve 5 yil sonra
artan STEM kariyer arayist g6z onilinde bulundurulmalidir (Rozek ve digerleri, 2017).

Arastirma sonucunda rol modellerin de STEM Kkariyeri iizerinde etkili oldugu
bulunmustur. Rol modellerin, 6grencilerin Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik
(STEM) alanlarina olan ilgisini ve basarisini artirabilecegi (Herrmann ve digerleri, 2016; Shin
ve digerleri,2016), benzer sekilde basarili kadin rol modellerin, kiz ¢ocuklar1 arasinda bilim,
teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) kariyerlerini se¢melerinde etkili olabildigi

(Gladstone ve digerleri, 2024) goriilmektedir.
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Aragtirmada Ogrencilerin STEM kariyerine etki eden faktdrlerden biri de STEM
kariyeri hakkinda bilgi eksikligidir. Bu baglamda 6grencilere, is ve kariyer konulariyla ilgili
planlama, yeteneklerini tanima ve kariyer firsatlarin1 kesfetme egitimi verilmesine ihtiyag
vardir (Akpmar ve Kuloglu, 2023). Ozellikle, isgiicii piyasalar1 hakkindaki bilgi, bu
ogrencilerin kariyer portfoylerini ve algilanan istihndam edilebilirliklerini belirleyebilir.
(Wittekind vd., 2010).

Ailelerin de STEM meslekleri hakkinda bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Arastirma
sonucunda bulgularin rehberliginde Ogrencilerin STEM Kkariyerini etkileyen degiskenler
arasinda iizerinde durulmasi gereken konulardan biri 6grencilerin 6z yeterlik algisidir. Yapilan
pek cok arastirma 6z-yeterlik algisinin farkli gelisim diizeylerinde 6grencilerin hedef belirleme,
caba, strateji kullanimi ve akademik performans {izerinde ¢ok dnemli bir role sahip oldugunu
gostermektedir (Alivernini ve Lucidi, 2011; Linenbrink ve Pintrich, 2003; Multon ve digerleri,
1991; Pajares ve Miller, 1994; Pintrich ve De Groot, 1990; Zimmerman ve digerleri, 1992).

Sonug olarak 6zellikle vurgulamak yerinde olacaktir; arastirmanin bulgulari STEM
kariyerini etkileyen faktorleri ortaya koyarak 6grencilerin STEM kariyerine yonlendirilmeleri
konusunda bir rehber niteligi tasimaktadir. Okullar ve 6zellikle rehberlik servisleri arastirmada
kategoriler ve temalar konusunda olusturacaklari plan dahilinde ¢alismalar diizenleyebilirler.
Bunun i¢in “STEM meslekleri hakkinda bilgilendirme” ¢alismalar1 hem 6grencilere hem de
ailelere yonelik olarak gerceklestirilmelidir. Ogrencilerin “kariyer algis1” temasini gelistirmeye
yonelik olarak hem meslegi segcme kriterleri agisindan hem de akademik basar1 diisiinceleri
acisindan destek calismalarina ihtiyac vardir. Bu calismalar sayesinde dgrencilerin “Oz yeterlik
inanglarmin” da gelisecegi disiiniilmektedir. Benzer sekilde ogrencilere “6z diizenleme
stratejileri” hakkinda bilgi verilmesi ve bu stratejileri nasil kullanabilecekleri konusunda
diizenli olarak calismalar yapilmasi biiyiik dnem arz etmektedir. Ogrencilerin her ne kadar
STEM kariyerine meraklar1 olsa da 6z diizenleme stratejilerini kullanamayan 6grencilerin
notlarimin diisiik olmasi onlarin hem 6z yeterlik inanglarin1 azaltirken STEM alanlarinda egitim
goremeyecekleri algisina yol agtig1 goriilmiistiir. Bu durumun tersi de dogrudur.

Oz yeterlik algis1 hedef belirleme ve ¢aba gdstermeyi bagka bir ifadeyle 6z diizenlemeyi
gelistirir ve bunun sonucunda akademik performansit olumlu yonde etkiledigini
diisindiirmektedir. Buna paralel olarak Akademik performansi yiiksek olan dgrencilerin kariyer
karar1 gibi kritik 6nem tasiyan konularda kararli olduklar1 ve daha bilingli secimler yaptig
dikkat cekmektedir. Hem iistbiligsel hem de motivasyonel 6z-diizenlemeli 6grenmenin
genglerin algilanan istihdam edilebilirligine erken kariyer olgunluguna katkida bulunmasi (Hsu

ve digerleri, 2022) bunun yani sira 6z diizenlemeli olmanin ve planlamalarda ayarlamalar
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yapmanin kariyer hedeflerine ulagsmada faydali oldugunu tespiti Wang ve digerleri, 2007)
gelecek calismalara ilham verici nitelikte bulunmustur. Ozellikle 6z diizenleme stratejilerinin
ogrencilere 6gretilmesi onlarin hem akademik basarilarint hem de erken kariyer olgunluguna
ulagmalarini destekleyecegi diisiiniilmektedir.

Bu baglamda, Oz diizenleme stratejileri 6gretilen Ogrencilerin 6grenme hedefleri ve
kariyer yolundaki yonelimlerinin incelenmesine yonelik deneysel calismalarin yani sira
arasgtirma kapsaminda gelistirilen genis Orneklemlerde uygulanabilirligi anlasilan veri
madenciligi ve yapay zeka smiflandirma modellerinin kullanildigi nicel analizler ile
giiclendirilmis derin nitel calismalara da ihtiya¢ vardir.

“STEM Kariyer Karar Modeli” 6grencilerin STEM mesleklerine ydnlenmelerini
etkileyen faktorleri ortaya koymaktadir. Gelecek hedeflerde “STEM Kariyer Karar Modeli” nin
ogretmenlerle yiiriitiilecek kapsamli bir arastirmayla genisletilecektir. Gelecekte planlanan bu
arastirma Ozelikle STEM sertifikali okullarinda bulunan uzman 6gretmenlerin, 6grencileri
STEM Kariyerine yoneltme planlarinda kullanilabilir bir arag haline getirecektir.

5.4. Oneriler

5.4.1. Politika Yapicilara Oneriler: Oz diizenleme becerilerine sahip dgrencilerin
hem daha basarili olduklar1 hem de kariyer hedeflerini belirledikleri goz Oniine alindiginda
ortaokul diizeyinden baslayarak derslere paralel olarak 6grencilere 6z diizenleme stratejilerinin
ogretilmesi Onerilmektedir. Bunun sonucunda 6z diizenleme stratejilerini 6grenen ve
kullanabilen &grencilerin akademik basarilarinin arttirilarak 6z yeterlilik inanglarinin
desteklenip gelistirilebilece§i 6n goriilmektedir. Ayrica bu yolla desteklenen 6grencilerin
STEM mesleklerini se¢me diislincelerinde de (yapabilirim) boyutunda artis olacagi
diistiniilmektedir. Bu baglamda egitim programlarina 6z diizenleme stratejilerini iceren yeni

bolumler eklenebilir.

5.4.2. Okul Psikolojik Damismanlara Oneriler: Arastirma sonunda STEM Kkariyerine
yonelik ilgiyi arttirmak i¢in Ogrencilere ve ailelerine ortaokul diizeyinden baslayarak bu
mesleklere yonelik bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasinin yararli olacagi 6n goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin desteginin 6grencilerin motivasyonun igin kritik
bir faktor oldugu bulunmustur. Okul psikolojik danismanlari tarafindan 6gretmenlere verilecek
egitim seminerleriyle 6gretmenlerin sinava hazirlanan 6grencilerin motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapmalar1 gerekenler hakkinda bilgilendirmeler yapilabilir.

Arastirmada ortaokul &grencilerinin kariyer segimlerine yonelik olarak STEM

meslekleri hakkinda ebeveynlerinin bilgilendirmesine ihtiyag duyduklari belirlenmistir. Bu
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kapsamda okul psikolojik danigsmanlar1 ebeveynlere STEM mesleklerini tanitan seminerler
diizenleyebilir.

Ortaokul 6grencilerinin kariyer se¢imine yonelik olarak aile, yakin ¢evre veya sosyal
medyadan mesleki rol model sectikleri goriilmektedir. Ogrencilere rol model destegi saglamak
adina STEM mesleklerini se¢mis kisiler okul psikolojik danismanlar1 tarafindan okula davet

edilebilerek deneyimlerini paylasmalar1 saglanabilir.

5.4.3. Arastirmacilara Oneriler: Bu calisma Bursa ve Balikesir illerinde bulunan
resmi ve 6zel ortaokullarda egitim goren 6grencilerle sinirhidir. Farklr illerde bulunan resmi ve
0zel okullar da dahil edilerek yeni arastirmalar gergeklestirilebilir.

Arastirmacilar bu ¢aligmadaki nicel analiz modellerini daha genis 6rneklemlerde ve
daha fazla degisken igeren modeller ile deneyerek test edebilir ve gelistirebilirler. Bulacaklar
yeni fenomenlerin altinda yatan sebepleri belirtebilir ya da farkli nitel ¢alisma desenleri ile
detaylandirabilirler.

Arastirmaci tarafindan bu ¢aligmada belirlenen temalara ve alt boyutlarinin ayr1 ayri
daha kapsamli incelemeler yapilabilir. Daha sonra bu alt boyutlara uygun olarak hazirlanacak
egitim programlar1 deneysel ¢alismalarla uygulanip etkililigi test edilebilir

Arastirmacilar boylamsal desenler kullanarak ortaokul 6grencilerinin STEM kariyer
secimlerini inceleyen arastirmalar yapabilirler. Boylece bu kariyer se¢imlerinde ortaya
cikabilecek dongiisel iliskinin, zaman igerisindeki gecirilen degisimlerin ve niteliksel
faktorlerin derinlemesine anlagilmasi saglanabilir.

Aragtirmacilar STEM mesleklerine odaklanan ilgi envanterleri {izerine caligsmalar
yapabilir ve/veya envanter gelistirebilirler. Arastirma sonuglarinda tespit edilen cevresel
faktorleri kariyer se¢imi lizerine yapilacak yeni ¢alismalara dahil ederek karsilastirmali ve

capraz analizler yapabilir.
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