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Bu aragtirmanin amaci; mesleki egitim merkezi 6grencilerinin, yetenek, ilgi ve
degerleri ile okuduklar1 boliim arasindaki iliskiyi incelemektir.

Aragtirma 2018-2019 egitim-6gretim y1l1 icerisinde Bursa ilindeki Milli Egitim
Miidiirligii’ne bagh Niliifer Mesleki Egitim Merkezi ve Osmangazi Mesleki Egitim Merkezi
ogrencilerinin, yetenek, ilgi ve degerleri ile okuduklar1 boliim arasindaki iliskiyi ortaya
koymak amaglandig1 i¢in, tarama modeli uygun goriilmustiir.

Veri toplama araci olarak, Yildiz Kuzgun tarafindan gelistirilen “Kendini
Degerlendirme Envanteri” kullanilmistir. Verilerin analizinde islemler SPSS 23.0 paket
programi yardimui ile yapilmistir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore; Niliifer Mesleki Egitim Merkezi’nde makine
boliimii 6grencilerinin en yiiksek yetenek olarak sekil uzay yetenegi en diisiik yetenek olarak
sozel yetenegi belirtilmistir. Otomotiv bolimii 6grencilerinin de en yiiksek yetenek olarak

sayisal yetenegi en diisiik yetenek olarak sozel yetenegi belirtilmistir. Osmangazi Mesleki



Egitim Merkezi’nde erkek ve kadin kuaforliigii bolimii 6grencilerinin en yliksek yetenek
olarak sozel yetenegi, en diisiik yetenek olarak sekil uzay yetenegi belirtilmistir. Calismadan

elde edilen bulgulara dayali olarak oneriler gelistirilmistir.

Anahtar sozciikler: Algilanmis yetenek, ilgi ve degerler, mesleki deger.
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ABSTRACT
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Thesis : The Releationship Among Perceived Abilities, Interests, Values and

Branches of the Students at VVocational High Schools.
Supervisor : Prof. Dr. M.Resat PEKER

THE RELEATIONSHIP AMONG PERCEIVED ABILITIES, INTERESTS, VALUES
AND BRANCHES OF THE STUDENTS AT VOCATIONAL HIGH SCHOOLS

The purpose of this research; The aim of this course is to examine the relationship
between the talent, interests and values of the vocational education center students and the
department they study.

The research model was chosen as it was aimed to reveal the relationship between the
talent, interests and values of the Niliifer Vocational Education Center and Osmangazi
Vocational Education Center students in the 2018-2019 academic year.

“Self-Assessment Inventory tarafindan developed by Yildiz Kuzgun was used as data
collection tool. Data analysis was performed with the help of SPSS 23.0 package program.

According to the results obtained from the research; In Nilufer Vocational Training
Center, the students of the department of mechanical engineering have the highest talent, the
shape space ability and the lowest ability verbal ability. The students of the automotive
department were also given the highest ability as numerical ability and the lowest ability as

verbal ability. In the Osmangazi Vocational Training Center, verbal ability and shape space
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ability of male and female hairdressing students were indicated as the highest talent.

Suggestions were developed based on the findings of the study.

Keywords: Career values, interests and values, perceived abilities.

viii



icindekiler

Sayfa No
ONSOZ o] iv
OZET ..ot Vv
ABSTRACT ..o vil
ICINDEKILER ix
TABLO L AR e X1
SEKILLER | e xii
KISALTMALAR e Xiii
I BOLUM @ GIRIS. e 1
1.1, ProBIem DUIUMUL. ... 5
1.2 ATaSUITNA SOTULATL............ooooooeeseeeeesee e e es s ses s s s ess s oo 5
I TR 0 TN 6
LA OMCINL ..ottt e 6
RS0 637 3% U1 01 ) 6
L6, SINITIIKIAT e 6
L < 0301 6
1. BOLUM: LITERATUR .o 8
2.1 MesleKi ESIM. ..o 8
2.1.1. Mesleki Egitimin TarihGesi.................coccooooiiooeoeeeeee e 8
2.1.2. Tiirkiye’de Mesleki EGitimin Yapist.................... 11
2.1.2.1. Orgiin mesleki egitim kurumlary ... ... 12
2.1.2.2. Yaygin Tt 14
2.1.3. Mesleki Egitim ile Tlgili Yasal Mevzuat .. ... 17



2.1.4. Tirkiye’de Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

2.1.5. Tirkiye’de Mesleki Egitimin Sorunlar1

2.1.6. Mesleki Egitim Merkezleri

2.2. Meslek Se¢imi

2.2.1. Mesleki Rehberlik

2.2.2. Mesleki Danismanlik

2.3. Meslek Seciminde Goz Oniinde Bulundurulan Kriterler

2.4. Yurt iginde Yapilan Arastirmalar

2.5. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

1. BOLUM: YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

3.2. Evren ve Orneklem

3.3. Veri Toplama Araglari

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

IV. BOLUM: BULGULAR VE YORUMLAR

4.1. Kisisel Bilgilere Iliskin Bulgu ve Yorumlar

4.2. Ogrencilerin, Yetenek, Ilgi ve Degerlerine iliskin Bulgular

V. BOLUM: TARTISMA VE ONERILER

5.1. Tartisma

5.2. Oneriler

KAYNAKLAR

Ek- 1: Calismada Kullanilan Kendini Degerlendirme Envanteri

OZGECMIS

44

50

50

50

50

55

56

56

56

68

68

71

73



Tablolar Listesi

Tablo Sayfa
1. Ogrencilerin Okuduklar1 Boliimlere Ait Bilgiler. ... .. .. ... . ... 56
2. Ogrencilerin Okuduklar1 Boliimlere Bakilmaksizin Ilgi Alanlarina Iliskin
Ham Puan Ortalamalari, Standart Sapmalari ve Yiizdelik Puanlart ... . . 57
3 Farkli Boliimlere Gore Ogrencilerin Yeteneklere Iliskin Ham Puan
Ortalamalar ,Standart Sapmalar1 ve Yiizdelik Puanlart ... . 60
4. Farkli Boliimlere Gore Ogrencilerin Ilgilere iliskin Ham Puan Ortalamalari,
Standart Sapmalar1 ve Yiizdelik Puanlart ... 62
S. Farkli Boliimlere Gore Ogrencilerin Degerlere iliskin Ham Puan Ortalamalari,
Standart Sapmalar1 ve Yiizdelik Puanlart ... ... 65

Xi



Sekiller Listesi

Sekil Sayfa
1. Ogrencinin Egitimi ve Mesleki Egitim Siireci ... ... 12
2. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler................................. 29
3. Ogrencilerinin Boliimlerine Bakilmaksizin Ilgi, Yetenek Ve Degerlerine iliskin
PIOFIL.... 58
4. Ogrencilerinin Béliimlerine Bakilmaksizin Yeteneklerine iliskin Profil . 61
S. Ogrencilerinin Béliimlerine Bakilmaksizin lgilerine Iliskin Profil . . .. 63
6. Ogrencilerinin Béliimlerine Bakilmaksizin Degerlerine Iliskin Profil .. 66

xii



akt.

KDE

MEB

TC

%

Kisaltmalar Listesi

: Aktaran

: Kendini Degerlendirme Envanteri
: Milli Egitim Bakanligi

. Anlamlilik ve Giiven Aralig1

: Tiirkiye Cumhuriyeti

: Ortalama

> Yizde

Xiii



1. Boliim
Bu boliimde ¢alismanin problem durumu, amag, 6nem, varsayimlar ve sinirliliklarina

yer verilmistir. Ayrica konuyla ilgili tanimlar agiklanmustir.

Giris

Bireyler, hayatlar1 boyunca gesitli secimlerde bulunurlar. Meslegi, evi, esi, arkadaslari
ve daha yasamiyla ilgili bir¢ok sey kisinin se¢imlerine baglidir. Meslek sec¢imi ise bireyin
yaptig1 tiim se¢imler arasinda belki de en 6nemlisi ve hayatinin doniim noktasidir. Ciinkii
insan meslegini segerken bir bakima nasil bir yasantiya sahip olacagini da belirlemektedir.
Literatiirde bulunan bir¢ok caligmada farkli yonleriyle incelenen kariyer tercihleri konusunun
odak noktasinda mesleklerin ve bireylerin kisilik 6zelliklerinin bulundugu goriilmektedir.
Kariyer secimi, bireyin yasami boyunca devam eden bir olgu oldugu i¢in bireylerin
kendilerini 1yi tanimalari, se¢mek istedikleri meslekleri iyi arastirmalar1 ve meslegin
gerektirdikleri 6zellikler ile kendi kisilik yapilar1 arasinda uyum olmasina dikkat etmeleri
gerekmektedir (Aytag, 2005).

Meslek secimi hem bireysel hem de toplumsal anlamda biiyiik 6nem tagimaktadir.
Glinlimiizde, mesleki se¢im asamasinda, meslek sayilarinin giderek artmasi ve uzmanlik
gerektirmesi nedeniyle bireylerin kendilerine uygun meslek segcmeleri dolayisiyla da meslek
secimini etkileyen etmenler lizerinde odaklanilmasi 6nem kazanmaktadir (Ulu, 2007).

Erken yaslarda baslayan meslek se¢im siirecinde ¢ocuklar yetiskinlerin islerini taklit
eden oyunlar oynarlar. Cocuklar herkesin birer ugrast oldugunu ve bu ugraslar arasindaki
iliski ve farklar1 goriir. ilkokulun ilk yillarinda mesleklere iliskin ilgi alan1 cocuklarda
genisler; cevredeki ¢alisanlarin yaptiklari isler, mesleklerin bireylere yiikledikleri sosyal

davraniglar ayrintili sekilde gézlemlenmeye ve degerlendirmeye baslar (Atli, 2012).



Bireyin se¢mis oldugu meslek sosyal ve ekonomik ¢evresi, calisma ortami ve hatta es
se¢imi gibi birgok konuda belirleyici bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla meslek se¢imi,
bireylerin belli bir yastan sonraki yasamlarinda basarili ve mutlu olarak gelismelerini ve
boylece kendilerini gergeklestirmelerini etkileyecek en 6nemli olaylardan biri niteligindedir
(Sayin, 2000).

Meslek se¢ciminde dnemli olan bir nokta; 6grencilerin mesleki tercihini ilgileri
dogrultusunda yapmasi, 6grencilerin ilgileri dogrultusunda yonlendirilmesidir. Her bireyin
cesitli isleri yapabilme giiciiniin 6lglilmesi kadar islerin gerektirdigi faaliyetleri yapmaktan
hoslanma derecesinin de dlcililmesi gerekmektedir.

Meslek seciminin temel siralamasi olarak bilinen bireylerin bireysel 6zelliklerinin
farkina varmasi, mesleklerin 6zellikleri ve yeterlilikleri hakkinda bilgi edinmesi ve bu
bilgilerin eslestirilmesindeki asamalarin ailenin ve ¢evrenin baskisi ve beklentilerinden dolay1
izlenmedigi goriilmektedir. Bunlardan dolay1 bireylerin bireysel yetenek, ilgi ve degerlerini
fark edebilmesi i¢in profesyonel olarak mesleki hizmetler tartismasiz 6nemlidir (Atli, 2012).

Meslek seciminin karmasik ve dinamik bir siire¢ olmasi dgrencilerin bu siiregte
yardim gereksinimini zorunlu kilmaktadir (Yesilyaprak, 2011). Se¢cim agamasinda olan
bireyin kendisi i¢in dogru ve isabetli bir karar verebilmesi ancak kendi yetenek, ilgi ve
degerlerinin farkinda olmasina ve bu 6zelliklerini nasil kullanacagina iliskin profesyonel
yardim almasi ile miimkiindiir. Ancak bu yardim hizmetlerinin yeteri kadar verildigi
soylenemez (Taber ve digerleri, 2011).

Ogrencilerin 14-15 yaslarinda oldugu dénemlerde yalniz baslarina gergekgi karar
vermeleri zordur. Ogrencilerin ¢ogu lisede sectikleri alanlarin kendileri ile uygun olmadigina
yonelik sikayetlerde bulunmakta fakat alan degistirmenin yaratabilecegi zorluklardan dolay1

sorunlar yasayabilmektedirler. Bu nedenlerle alan secimi dncesinde dgrencilerin ilgi, yetenek



ve mesleki degerlerini belirlemeye yonelik yapilan profesyonel yardimlar is verimi, toplumsal
yararlar ve mutlu bir nesil yetismesinde kritik bir degere sahiptir (Atli, 2012).

Ogrencilerin kendilerini ve meslekleri taniyarak uygun meslegi secebilmesi igin
mesleklere iliskin bilgiler edinmesi gerekmektedir. Bu asamada 68renciye yardimci olacak
giivenilir ve gecerli 6l¢eklerin kullanilmasi gerekmektedir. Tiirkiye’de bu konuda 6nemli
eksiklerin oldugu goriildiigiinden giivenilir ve gegerli 6l¢eklerin sayisinin arttirilmasi ve
mevcut Ol¢eklerin giincellenmesi gerekmektedir (Atli, 2012; Deniz, 2008).

Mesleki degerlerin meslek se¢iminde 6nemli olmasina ragmen meslek se¢imlerinde
meslek danismanligi konusunda daha ¢ok ilgi ve yeteneklerin dl¢iilmesi konusunda
ogrencilere yardim hizmeti verilmektedir. Bu agidan bakildiginda da mesleki degerlerin
belirlenerek 6grenciye meslek seciminde yardim hizmeti verilmesi 6grencilerin daha isabetli
kararlar vermesini saglayacaktir (Pigkin, 2011).

Ulkemizde gengler i¢in meslek se¢iminin en kritik oldugu dénem lise donemi olarak
bilinmektedir. Lise 6grencilerinde kendi yetenek, ilgi ve mesleki degerleri dogrultusunda
ileride segecekleri meslek alanlarina yonelik ilk adimi atmalar1 ve bu konuda karar vermeleri
beklenmektedir (Yesilyaprak, 2011).

Ulkemizde, meslek se¢imi igin iki yol vardir. Birincisi, meslek okullarinda 6grenim
gormek; ikincisi, ortaokuldan sonra ¢iraklik, kalfalik ve ustalik asamalarindan gegerek meslek
ogrenmektir. Ogrenim gorerek meslek sahibi olma yolunu secenler i¢in de iilkemizde iki yol
vardir.

- Ortadgretimini bitirdiginde meslek sahibi olmak.

- Ortadgretimini bitirdikten sonra yiiksekdgrenimini bitirdiginde meslek sahibi olmak

(Bagatir & Peker, 2004).



Birinci yolu segen 6grenciler meslek liselerine gitmektedirler. Bu 6grenciler 4 yillik
egitimden sonra bu okullardan meslek sahibi olarak mezun olmaktadirlar. Bu liseden mezun
olan 6grenciler ¢iraklik ve kalfalik yoluyla meslek sahibi olan bireylere gore daha kalifiyeli
olmakta ve is ortamlarinda kabul gérmektedirler.

Meslek sec¢imi karar siirecini bir yil icerisinde yasayarak meslek lisesine kayit
yaptiran 0grenci sayisi, ayni zamanda meslek se¢imi konusunda danismanlik veya rehberlik
almasi gereken O0grenci sayisi anlamina gelmektedir. Genel amagli liselerde egitimlerine
devam etme kararini veren dgrencilere gore meslek lisesine kayit yaptiran 6grenciler meslek
secimi kararini dort yil 6nce vermektedirler. Genel liselerden farkli olarak, meslek liseleri
igyerlerinin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip elemanlar1 yetistirmeye yonelik egitim
vermektedir. Mesleki teknik egitim sisteminin, iilkemizin ihtiyaci olan becerili ve teknik insan
giiclinil yetistirme gorevini tam olarak yerine getirebilmesiyle ilgili biitiin unsurlar,
05.06.1986 tarihinde kabul edilen 3308 sayil1 “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu”
cercevesinde yeniden diizenlenmistir (Alkan ve digerleri, 1998). Mesleki teknik egitimin
amaci, genel olarak, 6grencileri liretim, ticaret ve hizmet sektdrlerinde istihdam edilmek iizere
nitelikli is giicii olarak egitmek ve yetistirmek, mesleklerinin devami olan yliksekdgretim
kurumlarina gecis icin gerekli temel egitimi vermektir (Oztiirk, 2002).

Giinlimiizde 6grenciler cevre ve aile baskisi ile yeteneklerini ve kisilik 6zelliklerini
diistinmeden yanlis segimler yapabilmekte veya ebeveynler cocuklarin ilgilerini ve kararlarini
g0z ard1 ederek onlarin yerine kararlar verebilmektedirler. Dolayisiyla gelecekte hem is
hayatlarinda hem de sosyal hayatlarinda mutsuz ve tatminsiz olan bireyler ortaya ¢ikmaktadir.
Bu baglamda 6grencilerin okuduklart boliimlerin, aldiklari egitimlerin ve bunun sonucunda
yapacaklart meslek ve kariyer secimleri kendi kisilik yapilarina, yetenek ve ilgilerine uygun

olmasi gerekmektedir (Giiliicii & Taslak, 2019).



Meslek se¢imi i¢in heniiz mesleki olgunluga ulasmamis bireyler kararlarini tesadiifen
veya ¢evre etkisiyle vermektedir. Bu durum belki de zaman igerisinde basarili, zengin fakat
mutsuz olan bireylerin sayisini artirabilir. Bireyin ergenlik doneminde karar verdigi iki 6nemli
konu da meslek ve dgrenim goriilecek program tiiriidiir. Ogrenim goriilecek programin
nihayetinde bireyin bir meslege iliskin formasyon kazanmis olacag diisiintildiigiinde, meslek
tercihi ile goriilecek alanin se¢imi 6zdeslesmekte: burada, mesleki karar verme basli basina
kritik 6nem kazanmaktadir. Okul donemi iginde rehberlik faaliyetlerinin bir béliimiiniin
mesleki tercih {lizerine yogunlagsmasi bu 6nemden kaynaklanmaktadir (Otrar, 1997). Meslek
secimi iizerinde mesleki rehberlik faaliyetlerinin biiyiik etkisi oldugu aciktir. Buna ragmen
Ogrencilerin biiylik bir kismi, hala mesleki tercih konusunda yardim almamislardir. Bu
calismada mesleki egitim merkezi 6grencilerinin, yetenek, ilgi ve degerleri ile okuduklari
boliim arasindaki iligkisi arastirilmistir. Calismanin birinci béliimiinde; problem durumu,
arastirmanin amaci, arastirmanin énemi, sinirliliklar, tanimlar, kisaltmalar yer almaktadir.
Ikinci boliimde kavramsal gerceve incelenmistir. Ugiincii boliimde Bursa ili Niliifer Mesleki
Egitim Merkezi ve Osmangazi Mesleki Egitim Merkezi’nde gerceklestirilen ¢aligsmalardan
hareketle anket, bulgu ve yorumlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Bu arastirmada; Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin kendilerine ait algilamis
olduklar1 yetenek, ilgi ve degerler ile 6grenim gordiikleri boliimler arasi iliskiye yanit
aranmistir.

1.2. Arastirma Sorular

Arastirmanin amacina bagli olarak arastirmaya ait sorular sunlardir;

Ogrencilerin okuduklar1 béliimlere bakilmaksizin ilgi, yetenek ve degerler diizeyi
nedir?

Ogrencilerin okuduklari boliimlere gore ilgi, yetenek ve degerler diizeyi nedir?



1.3. Amacg

Bu arastirmanin amaci; Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin kendilerine ait
algilamis olduklar1 yetenek, ilgi ve degerler ile 6grenim gordiikleri boliimler arasi iliskiyi
incelemektir.
1.4. Onem

Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerinin kendilerine ait algilamis olduklar1 yetenek, ilgi
ve degerler ile 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliimler arasi iligkinin incelenmesi, egitim
sistemi igerisinde 6grencilerin saglikli bir meslek tercih yapmasina yardime1 olmasi bakimdan
onemlidir. Literatiir incelendiginde yapilan benzer ¢aligmalarin teknik ve meslek liseleri
lizerine yogunlastig1 mesleki egitim merkezi dgrencileri iizerine yapilan ¢alismaya
rastlanilmadigi goriilmiistiir. Calisma; Mesleki Egitim Merkezleri’ne 6grenci alimlarinda yol
gosterici olmasi ve bundan sonraki yapilacak ¢alismalara 6rnek olmasi agisindan da
Oonemlidir.
1.5. Varsayimlar

Aragtirmada kullanilan 6rneklemin Kendini Degerlendirme Envanteri (KDE)’ni samimi
olarak cevapladiklari varsayilmistir.
1.6. Stmirhhiklar

Aragtirma, 2018-2019 egitim - 6gretim yilinda Bursa il merkezindeki Niliifer Mesleki
Egitim Merkezi ve Osmangazi Mesleki Egitim Merkezlerinde arastirmaya katilan 6grencilerle
sinirlidir.
1.7. Tanimlar

Meslek: Tiirk Dil Kurumu’na (TDK) gére; belirli bir egitim ile kazanilan sistemli
bilgi, beceriye dayali bireylere yararli iiretim yapmak, hizmet sunmak ve karsiliginda para

kazanmak i¢in yapilan kurallar1 belirlenmis istir (TDK, 2019).



Meslek secimi: Yesilyaprak’a (2012) gore; kisinin kendisine uygun meslekleri ¢esitli
yonleri ile degerlendirip kendi ihtiyaglar1 ve beklentileri agisindan istenilen yonlerin daha ¢ok,
istenilmeyen yonlerin ise daha az oldugu bir meslege yonelmesidir.

Mesleki Egitim Merkezi: “3308 sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’na gore
Ciraklik Egitim Merkezi olarak kurulan fakat 2001 yilinda ¢ikarilan 4702 Sayili Kanun ile
ismi Mesleki Egitim Merkezi olarak degistirilen, ¢iraklarin teorik egitimlerini yaptiklari

merkezdir” (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2019).



2. Boliim
Literatiir (Alan Yazin)

Bu boliimde, alan yazina dayali olarak mesleki egitim ve meslek se¢imi kavramlarini
aciklamaya yonelik kuramsal bilgilere ve arastirmanin konusu ile ilgili yurt i¢inde ve yurt
disinda yapilan arastirmalara deginilmektedir.

2.1. Mesleki Egitim

Mesleki Egitim; esas itibariyle bir egitim siirecini ifade etmesi, bu anlamda mesleki ve
teknik egitim kapsaminda bulunmasi, bu alana iliskin diizenlemeler ger¢evesinde
degerlendirilmesi; mesleki egitimin gerek 6zelliklerinin, gerekse sorunlar1 ve ¢6ziim
Onerilerinin belirlenmesi, mesleki ve teknik egitim kavraminin tanimi, amaci, 6nemi ve
uygulama modelleri bakimindan incelenmesini gerekli kilmaktadir.

Bu bagligin alt bagliklarinda; mesleki egitimin tarihgesi, Tiirkiye’de mesleki egitim
sisteminin yapisi, Tlrkiye’de mesleki egitimin degerlendirilmesi, mesleki egitimin sorunlari
ve mesleki egitim merkezleri incelenmektedir.

2.1.1. Mesleki Egitimin Tarihgesi. Ulkemizde mesleki egitim, Tiirklerin Anadolu’ya
yerlesmesinden sonra Ahilikle baslamis ve Avrupa’dan 6rnek alinan mesleki egitim kurumlari
acilincaya kadar bu sistem gecerli olmustur (Kiling, 2012). 12. yiizyildan 18. yiizyila kadar
ciraklarin egitimi ya da bagka bir deyisle mesleki egitim; geleneksel kurallara bagl bir diizen
igerisinde esnaf ve sanatkar teskilatlar: olan Ahilik sistemi ile ylriitiilmistiir. Selcuklular
doneminde Ahilik ad1 altinda kurulan esnaf-sanatkar teskilati, Osmanlilar doneminde de
Lonca ve Gedik adiyla devam etmistir (Ugum, 2009).

Ahilik Arapgada kardes anlamina gelmekte olup, Tiirkcede ise eli acik, konuksever ve
yigit anlamina gelen “ak1” sdzctigiinden geldigi disiiniilmektedir (Giindiiz, Kaya & Aydemir,
2012). Ahilik, 13. yiizyildan 19. yiizyila kadar Anadolu’da Balkanlarda ve Tiirkistan'da

yasamis olan Tiirklerin sanat ve meslek alanlarinda yetigsmelerini, ahlaki yonden gelismelerini



saglayan bir miiessesenin adidir (Yasayancan, 2015). Ahi, her bakimdan mutlu olacak insan
yetistirmek ve bireyleri bu noktaya getirecek 6zellikleri kazandirmak i¢in ¢alisirdi (Ugum,
2009). Ahilik 13. yiizyilda en {icra yerlesim yerlerine kadar yayilmistir. Ahiligin amaglarindan
bazilar1 toplumda sosyal ve ekonomik dengeyi saglamak, Anadolu’daki iiretimde Kkalite ve
standardizasyonu saglamak ve arza gore liretim planlamakti. Bu baglamda Ahi Teskilati,
ticaret ve sanat hayatina ¢ok 6nemli degerler katmistir (Erbasi, 2012; Ugum, 2009). Ahi
teskilatina liye olabilmek i¢in miisliiman olmak sartti. Bu nedenle bu kurum Miisliiman Tiirk
topluluklarinda daha fazla yayilmistir. Ahi birlikleri ilk 6nce debbag, sara¢ ve kunduracilar
iceren bir kurum olarak baglamis ve ilerleyen zamanlarda diger esnaflar da birlige dahil
edilmistir (Kiling, 2012). Bir kisi, isin ¢ekirdegi olan ¢irakliktan gelip usta olmadikga, diikkan
acip ticaret yapamazdi. Bir meslek dalinda ¢alismak i¢in kisi ¢irakliktan gelmek zorundaydi
(Glindiiz, Kaya & Aydemir, 2012). Ahilikte iki farkli egitim benimsenmisti. Bunlar is
esnasinda ve calistig1 is sonrasindaki egitimlerdi. Is esnasindaki egitim isyerinde pratik
yaparak, is sonrasindaki egitim ise zaviye denilen yerde ger¢eklesirdi (Kiling, 2012). Genel
olarak is bas1 egitiminde, is ahlaki hakkindaki (diiriist calisma, diikkanlarin1 zamaninda agip
kapatma gibi) egitimler gergeklestiriliyordu (Kiling, 2012). Ahi, birliklerinde is haricinde
egittigi kisilere din ve ahlak konusunda da egitim verirdi. Bu nedenle ahi zaviyeleri okul
olarak adlandirilabilir (Duman, 2002). Ahilik kurumlari, toplumsal, ekonomik, dini ve ahlaki
acidan onemli gorevler gerceklestirmistir. Ahilik, yardimlasma ve dayanisma ruhu tagiyan bir
kurumdu (Ozerkmen, 2004).

Ahilik teskilatinda sirasiyla dort farkli sinif vardi. Bunlar; yamaklik, ¢iraklik, kalfalik
ve ustaliktir (Kiling, 2012). Bir kisi ise yamaklikla baslardi. Bir ustanin yaninda yamak olarak
calisabilmek i¢in, on yasini gegmemek gerekiyordu. Yamagin isi birakmasini engellemek icin
babasi veya velisi tarafindan ise devaminin taahhiit edilmesi gerekirdi. Yamaklar yaptigi is

karsiliginda herhangi bir iicret alamazlardi. Yamaklik toplamda iki yil siirerdi (Giindiiz, Kaya
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& Aydemir, 2012). Yamakliga iki yil ara vermeden devam eden kisi, téren yapilarak ¢irak
olurdu. Crraklik siiresi yaptig1 ise gore en fazla ti¢ yil siirerdi. Bir ustanin ¢irak yetistirip
yetistiremeyecegine Ahi birligi karar verirdi. Ug yilin sonunda ¢iraklig1 basar ile bitiren geng
kalfaliga gegmeye hak kazanirdi. Kalfaliga yine toren esliginde gegilirdi (Ak, 2006). Kalfalar
kalfalik stiresi olan ii¢ yil1 basari ile tamamlarlarsa, yine bir térenle ustaliga gegmeye hak
kazanirlardi. Ayrica ustaliga gegecek olan kalfanin {i¢ yil siiresince kalfalarla sorun
yasamamasi ve diger vatandaslarla (miisterilerle) iliskilerinin 1yi olmasi gibi 6zelliklere de
bakilirdi. Yine, bir is yeri sahibi olacak kadar parasinin olmasi ve diikkanini idare edip
edemeyecegi de degerlendirilirdi.

Osmanli Devleti’nin gerileme doneminde Ahilik teskilat1 da bozulmaya baglamistir.
Sonugta loncalar islevini yerine getiremez olmus, toreye gore degil, iltimasa gore islemler
yapilmaya baslanmistir (Gilindiiz, Kaya & Aydemir, 2012). Ahiligin devrin sartlarina,
toplumun ihtiyaclarina ve ekonomik gelismelere gore kendini yenileyememesi 6nemini
yitirmesinde etken olmustur (Ak, 2006).

Gedik ahiligin devamidir. Gedik sozctigii Tiirkge kokenli olup tekel ve imtiyaz
anlamina gelmektedir. Aralarindaki 6nemli fark, gedik teskilatinin igine gayrimiislim olan
halkin da tiye olabilmesidir (Yasayancan, 2015). Gedik, teskilat {iyesi olanlarin yaptig1 isi
baskalarinin yapamamasi ve satacagi iiriinii kendileri disindakilerin satamamasi anlamina da
gelmektedir (Bakir, 1991). Bir baska deyisle gedik, sanat ve ticaret yetkisidir (Bayram, 2012).
Ahilikten loncalara gecilmesinin en 6nemli nedeni, ahiligin zor bir kiiltiire bagli olmas1 ve
ayrica esnaflarin i¢inde Miisliiman olmayanlarin da bulunmasidir. Lonca teskilatinda, dini ve
ruhani temalar ile torenler olmadigindan miisliiman ve miisliiman olmayan ustalar sorun
olmadan teskilatin 6nemli toplantilarinda bir araya gelebiliyordu (Kiling, 2012). Ahilikte
ticaretle ugrasanlarin ahilige katilma zorunlulugu yokken, ticaret yapmak icin loncaya katilim

gerekliydi (Ak, 2006). Lonca teskilat1 1912 yilinda resmi olarak kapatilmistir (Kilig, 2007).
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1927 yilinda 1052 sayili yasa ile mesleki egitim ve 6gretim Milli Egitim Bakanligi’na
verilmistir. 1934 yilinda bakanliklar tarafindan bir komisyon kurulmustur. Komisyonun
gergeklestirdigi en 6nemli faaliyetlerden biri, sanayi kollarinda gerek duyulan insan giicti
egitimi i¢in ¢iraklik okullariin agilmasidir. 1934-1936 yillar1 arasinda Mesleki Tedrisatin
Inkisaf Plan1 hazirlanmistir (Demir & Sen, 2009). 1977 yilinda 2089 sayili Cirak, Kalfa ve
Usta Kanunu ve 1986 yilinda 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ¢ikarilmis olup
bu kanunlar simdiki ¢iraklik egitiminin zeminini hazirlamistir. 2001 yilinda 4702 sayili
Mesleki Egitim Kanunu ile ¢iraklik egitimine sekil verilmistir. {lk ¢iraklik okullar1, Eskisehir
ve Sivas’ta 1942 yilinda agilmistir. Daha sonra Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu
(Kirikkale), Kayseri Ugak Fabrikasi, Karabiik Demir Celik Fabrikalar1, Izmit Seliiloz ve Kagit
Fabrikas1 ¢irak okullar1 agilmistir (Ugum, 2009).

2.1.2. Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Yapisi. Tiirkiye'de mesleki egitim ile ilgili en
onemli degisiklik 3308 Sayili Kanunla gerceklesmistir. Ilgi kanunla, isgiiciiniin mesleki
egitimi i¢in ii¢ temel yaklagimi benimsemistir. Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitim alanindaki
modeller sunlardir:

- Ciraklik Egitimi (ikili Egitim Sistemi)

- Tam ve Yar1 Zamanli Okul Sistemi

- Yaygin Meslek Egitimi (Meslek Kurslari) (Yildirim & Carikei, 2017).

Diinya’daki mesleki ve teknik egitim tecriibeleri ile kiyaslandig1 zaman Tiirkiye'deki
mesleki ve teknik egitim agisindan, Diinya’daki tecriibeleri onemseyen, yapisal sartlar1 goz
oniinde tutarak cesitli modellerin gelistirildigi ve uygulandigi gézlenmektedir. Ancak nitelik
acisindan mesleki ve teknik egitimin sorunlar barindirdig1 sdylenebilir. Sorunlarin kaynaginda
mesleki egitim ile ilgili planlama ve koordinasyon ile ilgili problemlerin oldugu ifade

edilebilir (Yildirinm & Cariket, 2017).
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Mesleki ve teknik egitimi ihtiyacglarin temini ekseninde, bireye bilgi, beceri ve
davranis kazandirarak, bireyin sosyo-ekonomik yonden giiglenmesine vesile olan bir
baglamda tanimlarsak, bireylerin farkli sektorler icerisinde bir meslek edinmesi, meslek
icerisinde gelistirilmesi, mesleki mobilite icin tercih edilecek egitim modellerini ve ilkelerini
bir sistem biitiinliigli i¢inde belirlenmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir (MEB
2012).

Mesleki egitim, bireylerin hayatlarini idame ettirebilmeleri i¢in gerekli olan meslegin
gerekliliklerini kazandirma ve gelistirme siireci olarak tanimlanmistir (Tufan, Mizrak &
Celik, 2009). Tiirkiye’de mesleki egitim veren kurumlar 6rgiin mesleki egitim kurumlari ve
yaygin mesleki egitim kurumlari olarak hizmet vermektedir.

2.1.2.1. Orgiin mesleki egitim kurumlart. Mesleki ve teknik ortadgretim mesleki ve
teknik liselerde verilmektedir. Orgiin mesleki ve teknik egitimdeki 6grencilerin egitimi ve
mesleki egitim siireci Sekil-1’de gosterilmektedir (MTEGM, 2014).

Sekil 1

Osrencinin egitimi ve mesleki egitim siireci (MTEGM, 2014).

o Gegen

9. Sinif
8. Sinif Ortak
Ogrencisi Genel
Egitim

o [

10. Sinif
Egitimi
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Ekonomik yap1 igerisinde insan giiciiniin hizla degisen bilim ve teknolojik degisimlere
uyumunda meslek sahibi bireylere olan gereksinim artmakta ve mesleki ve teknik egitim
Onem kazanmaktadir. Toplumsal bir olgu olan egitimin ekonomik boyutunun olmasi
ka¢imilmazdir. Egitim, ekonomik alanda isgiicli verimliliginin artisin1 ve buna bagl olarak
toplumsal kalkinmay1 saglayan bir siirectir. Bilimsel ve teknolojik degismeler isi siirekli
farklilastirmakta ve gelistirmektedir. Isin siirekli degisimi mesleki egitime dinamik bir nitelik
kazandirmaktadir. Mesleki egitimin ihtiyaclara uyumlulugu ve etkinligi ile degisime uyum
gostermesi arasinda gliclii bir iligki vardir. Cagdas mesleki egitim sistemlerinde liretimdeki ve
teknolojideki degisim siirekli izlenmekte, egitime yansimalari analiz edilmekte ve mesleki
egitim sistemleri siirekli giincellestirilmeye ¢alisilmaktadir (Tiirkiye Isveren Sendikalart
Konfederasyonu [TISK], 2004).

Orgiin 6grenim icerisinde yiiriitiilen meslek 6grenim alaninda ¢evre kurum ve
kuruluslarin isbirligi goriilmektedir. Ogrencinin staj ¢aligmalar1 disinda da okul icerisindeki
atolye ve laboratuvar diizenlemeleri, isleyisi hatta miifredat1 sanayi ve ¢evre kuruluglar
tarafindan egitim kurumu ortaklig1 seklinde diizenlenmekte ve yiiriitilmektedir. Bu tiir
caligmalar okul-sanayi arasindaki ¢esitli protokoller araciligiyla yiirtitiilmektedir. Bakanlik ile
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar arasinda yapilan protokollere veya isbirligi proje
anlagmalarma gore egitim yapan kurum ve meslek alan/dallarindaki 6grenci/kursiyerlerin,
isletmelerde gerceklestirilecek uygulamali mesleki egitimleri, bu protokol veya proje
anlagsmalarina dayal1 olarak diizenlenen uygulama yonergesindeki hiikiimlere gore
yiiriitiilmektedir (Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii [ETOGM], 2012). Okulda verilen
mesleki egitim ile ilgili olarak yapilan belirli degerlendirmeler vardir.

Bireylerin niteliklerini artirmak amaciyla yoneldikleri egitim programlari, kurslar, vb.
etkinlikler maddi anlamda bir yiik olacaktir. Maddi yiikiin yani sira egitim siirecini

tamamlamis bireyler is yasamlar1 disinda cesitli kurslara ve sertifika programlarina
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katilacaklarindan sosyal yasam olanaklar1 daralacaktir (Uzunyayla, 2007). Sonug olarak
egitim-istihdam baglaminda gelisen yeni egitim siirecinde; hem 6grenciler hem de egitim
kurumlari, istihdam piyasalarinin belirleyenleri {izerinden donanimlarini yapilandirdiklar: bir
siire¢ i¢ine girmislerdir (Uzunyayla, 2007).

2.1.2.2. Yaygin egitim. Orgiin egitime girmemis, 6rgiin egitimin icinde ya da drgiin
egitimden ayrilmis bireylere gerekli kazanimlarini bireyin ihtiya¢ duydugu anda verilen
egitim etkinligidir (Cimer, 2008). Mesleki ve teknik egitim yonetmeliginde (2012) yaygin
mesleki ve teknik egitim; bireyleri meslege hazirlayan veya mesleki gelisimlerine yardimci
olan, meslek edindirmenin disinda giinliik hayat i¢indeki ihtiyaglarin1 karsilamaya da olanak
saglayan sertifika veya belge ile tamamlanan egitim olarak tanimlanmaktadir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB] Mevzuat, 2017). Yaygin 6grenme ise, bireyin istegi dogrultusunda
gerceklesen belgelendirilebilir 6grenme tiirii olarak tanimlanmaktadir (European Centre For
The Devolopment Of Vocational Training [CEDEFOP], 2008). Yaygin egitime katilan
ogrenciler orgiin egitime katilan 6grencilerden farklilik gostermektedir. Genellikle ¢alistiklari
icin okula devam edemeyen 6grencilerin meslek 6grenme ihtiyaglarina sahip bireylerden
yararlanmaktadirlar.

Yaygin egitim; okuma- yazma oranini arttirmak, teknolojik gelismelere halkin
uyumunu saglamak, milli kiiltiirlimiizii koruyucu egitimler vermek, bireylerin bos vakitlerini
iyi degerlendirmesini saglamak, meslek edindirmek ve bireylerin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaglariyla hareket etmektedir (Akt. Horuz, 2017).

Milli Egitim Bakanligina bagli yaygin egitim kurumlari:

- Halk Egitimi Merkezleri,

- Mesleki Egitim Merkezleri,

- Pratik Kiz Sanat Okullari,

- Olgunlagma Enstitiileri,
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- Turizm Egitim Merkezleri,

- Yetiskin Teknik Egitim Merkezleri,

- Tiirk-Alman Mesleki Egitim Merkezleri,

- Ozel kurslar,

- Meslek kurslar1 (Yildirim, 2009).

Mesleki egitim merkezleri 9.12.2016 tarihli ve 29913 sayil1 Resmi Gazetede
yayinlanarak yiriirliige giren kanunla zorunlu ve 6rgiin egitim kapsamina alinmistir.

Mesleki Egitim Merkezleri’nde ¢irak yasinda olup, okul sistemi disinda bulunan
genclere temel meslek egitimi vermek ve bunlari ise yerlestirmek, ¢iraklik sistemine girecek
genclerin uygun meslek se¢cimine rehberlik yapmak, 14-18 yas grubunda olup gelecegini bir
isyerinde ¢alisarak kurmaya c¢alisan genclere ¢iraklik sistemi yoluyla meslek egitimi vermek,
is hayati icinde bulunup 14-18 yas grubunda olan gengleri egitim siiresince sosyal giivenlik
semsiyesi altina almak, tilke genelinde ¢esitli mesleklerde kalfalik ve ustalik standartlarini
belirlemek, igyerlerinde 6grenilemeyen is ve islemleri ders arag¢ ve geregleriyle
zenginlestirilmis laboratuar — atdlyelerde 6gretmek, kalfa ve ustalarin meslek kurslariyla,
mesleklerinde gelismelerini saglamak, ustalarin, isyerlerinde ¢irak 6grencilere sanatlarini
daha iyi dgretmelerini saglamak amaciyla “Usta Ogreticilik” kurslartyla gelismelerini
saglamak, Is hayatinda ¢alisma disiplinini saglamak, egitim kurumlariyla is hayat: arasinda
isbirligini gelistirmek, is hayatinin belli bir diizene baglanmasina katki saglamak, yapilan
islerin teknolojisinin, kalitesinin ve veriminin yiikselmesini saglamak amag¢lanmaktadir
(MEB, 2017).

Mesleki Egitim Merkezleri imalat ve hizmet sektorlerinin ithtiya¢ duydugu nitelikli
isgiliclinii yetistirmek amaci ile orta 6gretime devam etmek istemeyen ya da ortadgretimden
ayrilan geng niifusa, yine bu sektorlerde agirlikli olarak uygulamali egitim vererek yetistiren

egitim kurumlaridir.



16

Mesleki Egitim Merkezleri’ne

- 14 yasin1 doldurmus, 19 yasindan giin almamus,

- En az ilkdgretim okulu mezunu,

- Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun,

Ancak, on dokuz yasindan giin almis olanlardan daha once ¢iraklik egitiminden
gecmemis olanlar, yaslarina ve egitim seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim
programlarina gore ¢iraklik egitimine almabilmektedir. Ogrenciler hafta 4 ya da 5 giin
isletmede uygulamali egitim yaparken, haftada 1 ya da 2 giin Mesleki Egitim Merkezinde
egitim gormektedirler. Cirak 6grenciler kayit yaptiklar: andan itibaren isletmede uygulamali
egitime basladiklarindan, Mesleki Egitim Merkezleri Imalat ve hizmet sektdrlerinin ihtiyag
duydugu alanlarda nitelikli isgiicii yetistirilmesine yonelik 6nemli bir gorev iistlenmektedirler
(MEB, 2018).

Mesleki Egitim Merkezleri, ¢cirak d6grenci yetistirme islevinin yaninda cesitli
sektorlerde calisanlarin mesleki gelisimleri i¢in teorik ve uygulamali kurslar diizenlemek,
ciraklik egitimini basartyla tamamlamis olan kalfalar i¢in ustalik egitimleri agmak, ustalik
belgesine sahip olup ¢irak 6grenci yetistirmek ya da yaygin egitim kurslarinda egitici olmak
isteyenler i¢in usta dgreticilik kurslar1 diizenlemek gibi islevlere de sahiptir. Mesleki Egitim
Merkezlerinin diger bir gorevi de imalat ve hizmet sektdrlerinde ¢alisan ya da ¢alisacak olan
kisilerin niteliklerinin objektif olarak dlgiilerek kalfalik ve ustalik belgeleri yoluyla
belgelendirilmesini saglamaktir. Bu sayede vatandaslar kendi islerini kurabilmekte ya da
sektorde hizmet veren isletmelerde istihdam edilebilmektedir.

Mesleki egitim merkezinde egitim tamamlandiginda sirastyla “KALFALIK” ve
“USTALIK” belgeleri alinabilmektedir. Ustalik belgesi olanlar i¢in diizenlenecek kurs

sonunda basaril1 olanlara “USTA OGRETICILIK” belgesi verilmektedir (MEB, 2018).
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2.1.3. Mesleki Egitim ile Tlgili Yasal Mevzuat. Tiirkiye’deki mesleki ve teknik
egitim sisteminin yasal dayanagi 1986 tarihli 3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu 'dur. Bu
kanun mesleki ve teknik okullar1 isletmeler ile isbirligine dayal1 olarak yeniden
yapilandirmistir (3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu, 1986; Akt. Orhan, 2015).

Bu kanunun giiniin kosullarinda yetersiz kalmasi nedeniyle, 29.06.2001 tarihinde 4702
sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile 24.03.1988 tarihli ve 3418 sayili Kanunda Degisiklik
Yapilmas: ve Bazi Kagit ve Islemlerden Egitime Katki Pay1 Alinmas: Hakkinda Kanun ile
Milli Egitim Bakanligi 'min Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapimasina
Dair Kanun kabul edilmistir. Fakat 3308 say1l1 ve 4702 sayili kanunlar diginda Mesleki
Egitimle ilgili hiikiimler iceren yasalar da bulunmaktadir (Aslantiirk, 2014).

I. 1982 Anayasasi

I1. 1792 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

I11. 4904 sayili Is-Kur Kanunu

IV. 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu

V. 5554 sayili Mesleki Yeterlilik Kanunu

VI. 6111 sayili Kanun

VIL 6287 sayil1 Kanun, mesleki ve teknik egitimin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

2.1.4. Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi. Tiirkiye’ de mesleki egitim
genel olarak ortadgretimde baglamaktadir. Ortaokulda mesleki egitim veren kurumlar imam-
hatip ortaokullaridir. Orta 6gretim; genel ortadgretim, mesleki ve teknik ortadgretim ve din
ogretimi olarak kollara ayrilmaktadir (MEB, 2017).

Egitimin farkl tiirlerinin ekonomik kalkinma {izerinde farkl: etkileri bulunmaktadir.
Ornegin genel egitim, kalkinmanin baslangi¢ evrelerinde bir altyap1 olustururken,
sanayilesmeye baglayan toplumlarda mesleki ve teknik egitim 6nem agisindan

degerlendirildiginde daha 6nde yer almaktadir. Mesleki ve teknik egitim ile geng insanlarin
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ise hazirlanmasi, yetiskinlerin becerilerini gelistirmesi ve ekonominin ve iggiicili piyasasinin
ihtiyaclarinin karsilanmasi hedeflenmektedir. Mesleki ve teknik 6gretimin esasi, bireylere
belli bir meslegin temel bilgi ve becerilerini kazandirmak ve belirli teknolojilerin kullanimini
ogretmektir. Boylece bireyler hem daha ¢cabuk meslek sahibi olarak isgiicii piyasasina
cikacak, hem de igletmelerin ara eleman gereksinimleri karsilanmis olacaktir. Tiirkiye gibi
gelismekte olan tilkelerde nitelikli isgiicliniin yetistirilmesi i¢in mesleki ve teknik egitime ayr1
bir 6nem verilmesi gerekmektedir (Izmir Ticaret Odas1 [IZTO], 2018).

Bakanligin Egitim, Analiz ve Degerlendirme Raporlar1 Serisi kapsaminda yayimladigi
ilk rapor olan “Tiirkiye ’de Mesleki ve Teknik Egitimin Gorliniimii” raporunda, mesleki
egitimin tarihsel gelisimi, Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim sistemi, diinyada mesleki
egitime iligkin yaklasimlar ve ¢esitli lilkelerde uygulanan modeller, kiiresel egilimler, mesleki
ve teknik egitimi konu alan raporlar ve akademik calismalar ayrintili olarak ele alinmistir.
Raporun son boliimiinde mesleki ve teknik e§imin daha nitelikli hale getirilmesi i¢in 2023
Egitim Vizyonu’nda vurgulanan hedefler detayli sunulmustur. Degerlendirme raporuna gore,
2017-2018 egitim yilinda ortadgretim diizeyinde egitim alan toplam 5 milyon 689 bin 427
ogrencinin 1 milyon 947 bin 282"si (%35) mesleki ve teknik egitim veren kurumlarda
bulunmaktadir (MEB, 2018).

2.1.5. Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Sorunlari. Mesleki ve teknik egitimde;

- Egitim-0gretim programlariin istthdam kosullarina uygun sekilde ve teknolojik
gelismeler cercevesinde, ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu bakanlik, sektor,
yiiksekogretim is birliginin giiclendirilerek gereken siirecte gelistirilememesi,

- Egitim altyapis1 kapsaminda atdlye ve laboratuvarlarin makine, techizat ve donatim
malzemelerinin evrensel standartlara uyumlu olarak gelistirilememesi,

- Atolye ve laboratuvar, meslek dersi 6gretmenlerinin egitiminin istenilen nitelikte

olmamasi,
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- Biitcede mesleki ve teknik egitime ayrilan payin yetersiz olmasi,

- Bakanlik merkez teskilatinda mesleki ve teknik egitim birim/kurumlarimin bir
biitiinliik icerisinde tek elden organizasyonunun saglanamamasi,

- Okul tiirlerinin, sayilarinin ve egitim-6gretim siire¢lerinin evrensel gelismelere gore
degisimlerini gerceklestirilememesi,

- Mezunlarin yetkilerine iliskin hukuki diizenlemelerin gergeklestirilememesi gibi
Oonemli sorunlar mevcuttur.

Meslek Liselerinin baglica sorunlarini iiniversiteye girememe problemi, doner
sermaye durumu, teknolojiye uyum, dikey ge¢is yetersizligi olusturmaktadir (Y6riik, Dikici &
Uysal, 2002).

Kenar (2010) “Mesleki Ve Teknik Egitimin Genel Degerlendirmesi” ¢aligmasinda
Meslek liselerine olan ilginin azliginin en 6nemli nedeninin mesleki egitimin statii ve itibar
sorunu oldugunu belirtmistir. Ayrica mezun olduktan sonraki getirisinin diisiik oldugu
tizerinde durmustur. Baska bir neden olarak da piyasanin ihtiyact olan nitelikli egitimin
verilemedigini belirtmistir. Caligmada da belirtildigi gibi mesleki egitime istenilen nitelikte
ogrencinin gelmemekte ve bunun sonucu olarak da piyasanin istedigi nitelikte mezun
verilememektedir.

Mesleki Egitim Strateji Belgesi’nde mesleki egitimin temel sorunlari; mesleki ve
teknik egitime erisim, mesleki ve teknik egitim de kapasite, mesleki ve teknik egitim ile
istthdam bagliklar altinda toplanmaktadir. Mesleki egitime erisim baslhiginda mesleki egitime
olan farkindalik probleminden bahsedilmistir. Mesleki ve teknik egitimde kapasite baglhiginda
piyasa ile arz ve talep dengesinin kurulamamas1 sorunu belirtilmektedir. Buna ¢6ziim olarak
meslek haritalarinin ¢ikartilmasi, mesleki ve teknik egitimin kalitesinin arttirilmasi, mesleki

rehberlik yapilmasi gerektigi belirtilmektedir. Mesleki ve teknik egitim ile istthdam
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basliginda, gelisen teknolojik sartlara uygun vasifta mezun verilememesinin istihdam
noktasinda sorun yarattig1 belirtilmektedir (MTEGM, 2014).

2012’de yapilan Mesleki ve Teknik Egitim Calistay1’nda mesleki egitim okullarindaki
sorunlar asagidaki gibi verilmistir.

- Verilen egitimin giincel olmamasi,

- Egitimde kullanilan arag-gereclerin zamanin gerisinde kalmasi,

- Is diinyasinin ihtiyaglarin1 karsilayacak egitimin verilememesi,

- Mesleki egitime devam eden 6grencilerin basar1 diizeyi diislik olan 6grenciler
olmasi,

- Yiiksekogretime Gegis Sinavi ve Lisans Yerlestirme Sinavi sinavlarinda mesleki ve
teknik ortadgretim okullarinin basarisinin genel liselerden daha diisiik olmasi,

- Meslek liselerinin son siralarda tercih edilmeleri,

- Gerekli mesleki yeterliliklerin 6grencilere verilememesi,

- Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin nitelikleri is diinyasinin ihtiyaclarina cevap
verememesidir (Mesleki ve Teknik Egitim Caligtay1, 2012).

Nitekim 10. Kalkinma Plani’nda da egitim sistemi ile is diinyas1 arasindaki uyumun
arttirllmasi amaglanmistir. Bunun i¢in yagam boyu 6grenme bakis agisi ile is diinyasinin
ithtiya¢ duydugu becerilerin kazandirilmasi gerekliligi tizerinde durulmustur (Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi [TBMM], 2018).

Mesleki egitimin lisans diizeyinde verildigi meslek ytiksekokullarinda da bazi sorunlar
bulunmaktadir. 2001 yilinda 401 olan meslek yiiksekokulu sayis1 2017 yilinda 913’¢
yiikselmistir. Meslek yiiksekokullarinin sayisindaki bu artis fiziki altyapi1 ve 6gretim kadrosu
yetersizligine neden olmustur. Ayrica ilgelerde agilan meslek yiiksekokullarina ragbet diisiik

diizeydedir. Mevcut meslek yiiksekokullarindan Diinya Bankasi tarafindan desteklenenler
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harig, digerleri donanim ve 6gretim kadrosu yoniinden sikint1 cekmektedir (Baysal ve
digerleri, 2017).

Mesleki ve teknik egitimdeki sorunlarin ¢oziimii i¢in asagidaki calismalar
yapilmaktadir.

- Egitim-0gretim programlarinin gelistirilmesi ¢calismalarina yogun bir sekilde devam
edilmektedir. Bu hususta Mesleki ve teknik egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi
Projesi (MEGEP), Orta 6gretim Projesinden maddi destek alinmaktadir.

- Egitim altyapis1 kapsaminda atdlye ve laboratuvarlarin makine, techizat ve donatim
malzemelerinin evrensel standartlarina uyumlu hale getirilmesine yonelik genel biitce, AB
Kaynakli Mesleki ve Teknik Egitim Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi, Diinya
Bankas1 kaynakli Orta Ogretim Projesi kanallari ile donatima ydnelik ¢aligmalar
yapilmaktadir.

- Atdlye, laboratuvar ve meslek dersi 6gretmenlerinin egitimine yonelik, AB kaynakl
Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi uygulamaya konulmustur.

- Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin evrensel gelismeler ¢ercevesinde ve
AB standartlarina uyumlu bir sekilde yapilanmasi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

- Biitceden mesleki ve teknik egitime ayrilan payin artirilmasi hususunda; 4702 sayili
Kanun’la degisik 4306 sayili Kanun’un imkanlarindan ve ayrica uluslararasi projelerden,
ulusal teknik is birliklerinden, 6zel sektorden destek alinmaya ¢alisilmaktadir.

- Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlart mezunlarinin yiiksekdgretime giriglerinde
diisiik katsay1 uygulamasina iligkin yasal diizenleme ¢aligsmalar1 yapilmstir.

- Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarini Bitirenlerin Yetki ve Sorumluluklarini
Belirleyen Yo6netmelikle ilgili ¢calismalar, asagida genis olarak agiklandigi iizere devam

etmektedir.
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2.1.6. Mesleki Egitim Merkezleri. Meslek; toplumsal yapinin gerektirdigi kosullari
yerine getirmek i¢in bireylerin ilgi ve yeteneklerini ortaya koyduklari, toplumun beklentilerini
karsilamak i¢in sorumluluklarini yerine getirdikleri isgiicli olarak tanimlanabilir (Erden,
2001).

Ulkelerin ekonomik ve sosyal kosullarina gére bireylerin ise hazirlanma siireci olan
mesleki egitim, farkli sekillerde ger¢eklesmektedir. Mesleki ve teknik egitim, bireylere
mesleklerinin gerektirdigi kabiliyetleri kazandirabilmek i¢in toplumun ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik verilen egitimleri kapsar (Akyiiz, 1998; Akt. Giivenci, 2018).

“Mesleki egitim merkezlerinin kapsami; 3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu’nun
ikinci maddesine gore;

- 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu’na gore kurulmus
meslek kuruluslarina tiye isyerleri,

- 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu'na goére
kurulmus mesleki kuruluslara tiye isyerleri ve isletmeleri,

- Doner sermayeli igyerleri,

- Mal ve hizmet iireten kamu kurum ve kuruluslaridir”.

Tiirkiye’de, sadece okul sistemiyle mesleki ve teknik egitim yeterli degildir. Mesleki
egitimle, isyeri ve okulun birlikte gorev, yetki ve sorumlulugu paylasacag bir sistem
amaclanmaktadir. Diinyada teknoloji ve hizmetler alaninda hizli gelismeler ve degisimler
mevcuttur ve rekabet ¢ok fazlalagsmaktadir. Bunun i¢in kaliteli ve seri liretime ihtiyag
bulunmaktadir. Gelisen teknolojileri liretmek ve bunu kullanabilmek i¢in kalifiye elemanlarin
cogalmas1 gerekmektedir. Bu ise mesleki egitimle miimkiindiir. Mesleki egitim merkezleri de

bu egitimi sunmasi i¢in olduk¢a dnem arz etmektedir (Giivenci, 2018).
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Mesleki egitim sisteminin amaci, sektoriin ihtiyaclarini karsilayacak yeteneklere
sahip, kalifiye insan giicii yetistirebilmektir. Mesleki egitim sistemi ¢alisanlari, sektoriin
gecmisini inceleyerek gelecekteki insan giiciinii yetistirmeyi planlamaktadir (Akyiiz, 1998).

Mesleki egitim merkezlerinin amaglar1 (3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu, 2018):

“- Okul sistemi disinda olan ¢iraklik yasina gelmis bireylere temel meslek egitimi
vererek is bulmalarini saglamaktir.

- Genglerin mesleki egitimi almalarini saglayarak uygun meslek segmelerine yardimei
olmaktir.

- Ortaokul mezunu genglerin mesleki egitim sistemi yoluyla gelecegini bir igyerinde
calisarak ve sosyal giivence altinda gegirmelerini saglamaktir.

- Kalfalik ve ustalik kurslartyla bu kisilerin mesleklerinde ilerlemesini saglamaktir.

- Yanlarinda ¢irak ¢alistiran ustalarin mesleklerini daha iyi 6gretebilmelerini saglamak
amactyla “Usta Ogreticilik” kurslartyla kendilerini gelistirmelerini saglamaktir.

- Is hayatinda meslek ahlaki ve galisma disiplinini saglamaktir.

- Okul ile sektor arasinda isbirligini giiclendirmek, genglerin is hayatinda belli bir
diizende calismasina katki saglamaktir.

- Yapilan islerin teknolojiye uygun, yiiksek kalitede ve yiiksek verimlilikte olmasini
saglamaktir.”

Gelismis iilkelere bakildiginda egitime ¢ok 6nem verilmektedir. Ozellikle mesleki
egitime deger veren iilkeler, ekonomik olarak kalkinmis ve gelismis toplumlardir. Bu, egitime
verilen degerle saglanmaktadir. Sanayilesmede en onemli etken yiiksek verime sahip isinin
ehli insan giiciiniin yetistirilmesidir. Kalifiye isgiiciiniin saglanmas1 da mesleki egitim veren

kurumlarin ¢iktilar ile iliskilendirilebilir. Bu kurumlar, dogrudan sektdriin ihtiyaclarina
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yonelik egitim programlar1 olusturarak sanayilesmenin gelismesine yardimci olmaktadir
(Giivenci, 2018).

Ozellikle iilkemizde nitelikli eleman ihtiyac1 olan sektdrlerin, bu ihtiyaclarini
karsilayabilecek Slgiitlerde eleman yetistirilebilmesi i¢in mesleki egitime daha fazla 6nem
verilmelidir. Ulkemizde issizlik oranlar yiiksek seyretmekte, diger yandan 6zellikle imalat ve
hizmet sektoriinde nitelikli eleman ihtiyaci hat sathada bulunmaktadir. Nitelikli mesleki
egitim bu problemin ¢ozliimiine katk1 sunacaktir. Bu nokta Mesleki Egitim Merkezleri 6nemli
rol oynamaktadir.

2.2. Meslek Secimi

Meslek secimi bireyin tercih ettigi yani girmek istedigi meslekler arasindan birinde
karar kilmasi ve buna hazirlanmak i¢in ¢aba gostermesi meslek se¢imi olarak
adlandirilmaktadir (Karaca, 2018). Bu durumda meslek se¢imi, begenilen mesleklerden birine
hazirlanmaya karar vermis olmaktir. Se¢im tercihten daha kapsamlidir. Clinkii; se¢ilen meslek
ayn1 zamanda tercih edilen bir dizi meslekten biridir. Tercihlerin belirlenmesinde istekler rol
oynar. Sec¢imde ise birey fiziksel ve zihinsel yeteneklerini, ekonomik durumunu, meslek
egitimini bagarma olasiligini ve daha bir¢ok faktorii g6z oniine alarak kisaca; erisme
olasiligin1 hesap ederek, tercih listesindeki meslek segeneklerinden birine karar vermis
olmalidir (Kuzgun, 2014).

Secilen bir meslek kisinin ekonomik yasantisini etkileyecegi gibi devamli iligkide
bulundugu insanlarin kimler olacag: hatta es se¢imini de etkiler. O nedenle meslek se¢imiyle
ilgili olarak verilen karar insanin yagami boyunca verebilecegi en 6nemli kararlardan biridir.
Bu kararin en isabetli bir bicimde verilmesini hem birey hem de toplum i¢in bir zorunluluktur

(Yelken, 2008).
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2.2.1. Mesleki Rehberlik. Rehberlik esasen Amerikan toplumunda dogup sekillenen
bir bilim dal1 olarak ortaya ¢ikmistir. Amerikan toplumuna kaynaklik eden temel ideal ve
felsefe, insan olarak kisiye biiyiik 6nem verdiginden gegen yiizyilin sonunda bir¢ok egitimci,
diisiiniir ve vatandaslar; okullarin gengleri biitiin haklarini daha 1yi kullanabilecek birer psiko
sosyal varlik olarak ve topluma katkida bulunacak birer iiretici olarak daha iyi yetismeleri
konusunda yakindan ilgilenmeye baslamislardir (Ozgiiven, 2000). ABD’de geleneksel
kiltliriin aktarilmasin1 amaglayan egitim programlari 20. ylizyil baslarinda hizla gelisen
endiistrinin beklentilerini karsilayamaz hale geldiginden isveren kuruluslardan is¢i sendikalari
ve kimi egitimcilere degin birgok kisi ve kurulus, bireyleri bu yeni is ve meslek yasaminin
kosullarina hazirlamaya girismistir. Bu yeni insan giiciinii yetistirmek amaciyla baslatilan
calismalar, daha sonra alanini genisleterek bir¢ok rehberlik modelinin olugsmasina yol agmistir
(Ozgiiven, 2000).

Ogrencileri is olanaklarindan haberdar etme anlaminda ilk rehberlik denemesi, 1895
yillarinda George Merrill’in 6nderligi ile San Francisco’da Mekanik Sanatlar Enstitiisii’nde
baslatilmigtir. Merrill’in yaptig1, 6grencilere is diinyasini tanitmak, onlarin i bulmalarma ve
ise yerlesmelerine yardimc1 olmak iken; 1898 — 1907 yillar1 arasinda JesseDavis isimli
egitimci Detroit merkez okullarindan birinde meslek danismanligi yapmaya baglamistir.
Ayrica 1907°de Grand Rapids’te tiim okullar1 kapsayan bir rehberlik programi baglatilmistir.
Bu programin amaci 6grencilerin kisilik gelisimine yardimc1 olmak ve normal miifredat
programu icinde onlara mesleki bilgi vermektir (Ozgiiven, 2000).

1908 yilinda Boston’da Frank Parsons bir meslek biirosu kurarak is arayan niteliksiz
gdemenlerin, kisa bir egitimden gegirilerek endiistri bolgelerinde ise yerlesmelerine yardimci
olmay1 amacglamis ve meslek biirosundaki ¢caligmalarini {ic asamada yiiriitmeye baslamistir.
Burada bireylerin yeteneklerini, ilgilerini, kisilik 6zelliklerini 6lgme; 6lgme sonrasinda

bireylerin giiglii ve zayif yonlerini ortaya ¢ikarmak ilk asamay1 olusturmustur. Ikinci asamada
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degisik islerin gerektirdigi niteliklerin belirlenmesi ve son olarak bu islerin bireylere sagladigi
olanaklarin saptanmasi hedeflenmistir. Ozetle bu ¢alisma bireyleri inceleme, is ¢dziimlemesi
yapma ve iki veriyi karsilastirarak eslestirme olarak yiiriitiilmiistiir (Ozgiiven, 2000). Parsons
buradaki deneyimlerinden hareketle; 1909 yilinda “Bir Meslek Segme” isimli kitabini
yayimlamistir. Meslek rehberligi terimi de ilk defa bu kitapta kullanilmis ve Parsons, bir
kisinin kendine en uygun ve basariyla ¢alisabilecegi meslegi segmesi i¢in

a) Yetenek ve niteliklere 6nce kisinin incelenip 6zelliklerinin saptanmasini,

b) Meslegin incelenip 6zelliklerinin ve ne gesit ihtiyag gosterdiginin saptanmasi
gerektigini

) Bundan sonra bireyin nitelikleri ile meslegin niteliklerinin birbirine uyup
uymadiginin arastirilmasi fikrini ortaya koymustur. Ayrica meslek rehberliginin bir¢ok unsuru
da bu kitapta ele alimmustir (Ozgiiven, 2000).

1910’larda da mesleki rehberlik alaninda ulusal bir konferans toplanmasi konusunda
calismalara baslanmis ve ilk konferans mesleki rehberligin babasi sayilan Parsons’un anisina
Boston’da yapilmistir. Bundan sonra mesleki rehberlik programlari okul rehberlik
programlarinin ayrilmaz, dogal bir pargasi olarak gelisip yayilmistir (Ozgiiven, 2000).

1950’lere kadar yapilan mesleki rehberlik hizmetleri, Parsons’un “Bir Meslek Se¢imi”
(Choosing a Vocaiton, 1909) adl1 eserinde agikladigi ilke ve yontemlere dayanan ve “6zellik —
faktdr” (traitandfactors) kurami olarak adlandirilan bir yaklasima dayanmustir. Ozellik-faktor
yaklasimi mesleki rehberligi, bir ise veya bir list egitim kurumuna yerlesme durumunda olan
kimselere, sahip olduklar ¢esitli 6zellikleri ve mesleklerin gerektirdigi nitelikleri tanitmaktan,
kisaca onlara “bilgi vermekten” ibaret bir yardim olarak goriiyordu. O donemlerde meslek
danigsmanlarin1 mesgul eden baslica sorular, belli bir meslekteki kimselerin ne gibi niteliklere

sahip olduklar1, onlar1 diger mesleklerdeki kimselerden ayiran hususlarin neler oldugu, hangi
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etmenlerin bir meslekte basar1 ve uyumu etkiledigi gibi sorulardi. Bunun igin o dénemde
cesitli yetenek testleri ve ilgi envanterlerinin gelistirilmesine hiz verilmistir (Ozgiiven, 2000).

1960-1970 yillar1 arasinda da bir¢ok yeni ¢alismalar olmustur. Bu donemde
danismanin rol ve fonksiyonunun daha belirgin hale getirilmesine yonelmis; 6zellikle grup
terapisine yonelinmistir. Ozellikle mesleki yonlendirme konusunda bilgisayar yoluyla
danisma yapabilme denemelerine girisilmistir. Insan davranislarma ait artan psikolojik bulgu
ve bilgiler, 6grenme ve sartlandirma yoluyla kisinin davranisini degistirme akimina yol
agmistir. Bu donemde daha ¢ok terapi yoniine kayan psikolojik danigsma, son yillarda tekrar
mesleki yonlendirmeye agirlik verilmeye baglanmistir. Rehberlik ve danismanin kapsadigi
alan, okul ortamini, endiistri ve is organizasyonlari, evlilik ve aile iliskilerini, cevre
sorunlarini kapsayacak sekilde genislemistir. Bu kapsam genislemesine paralel olarak da,
danigsmanin yetistirilmesi sadece psikoloji bilimi bulgu ve bilgileriyle ve egitim-6gretim
uygulamalariyla siirli kalmayip daha genis bir alana yayilmistir (Ozgiiven, 2000).

2.2.2. Mesleki Damismanlik. 21’inci yiizyilin kosullarinda internet, bilgisayar,
televizyon ve telefon gibi iletisim sistemlerinin yayginlagmasi, diinya ¢apinda giincel
olaylarin ve degisen teknolojilerin toplumsal degisime etkisinin olmasina yol agmistir. Hizla
degisen toplumsal kosullarda, bireylerin karsilastiklar1 “bireysel, egitimsel ve mesleksel
sorunlarinin” ¢6ziimii ve bu konularda en uygun kararlar verebilmeleri i¢in profesyonel
anlamda yardim saglama hizmeti, “psikolojik danisman”larla gerceklesmektedir (Ultanir,
2005). Amerikan Psikolojik Danigsma Dernegi’nin psikolojik danismanin alt alanlarina iliskin
tanimlamalarindan yola ¢ikarak psikolojik danigsmanlik; “normal kisilerle kisisel, mesleki,
sosyal ve egitsel konularda onlar1 yetkinlestirmeye yonelik, kuramsal temelli, yapilandirilmis
oturumlarla siirdiiriilen, danisanlara daha etkili diistinme, davranma ve hissetmeyi 6gretme

slirecini iceren ve bir dizi alt uzmanliklar1 olan bir meslek™ olarak tanimlamaktadir (Yalgin,
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2006). Tanimdan anlasilabilecegi gibi mesleki yetkinlestirmeye yonelik yardim saglama
psikolojik danigsmanligin gorev alanina girmektedir.

Mesleki Danigmanlik 19. yiizyilin sonlarina dogru, ise uygun insan segmek islemine
paralel olarak gelismistir. Bu agidan endiistriyel psikoloji, mesleki rehberligin kurulmasinda
ileri bir teknik kazanmasinda 6nemli bir rol oynamis ve oynamaktadir. Baslangicta makine
caginin hizina uygun olarak, Cin dahil olmak iizere Belcika, Fransa, ABD, Ingiltere, Isvec ve
Isvigre’de biiyiik ilgi géren uygulamal psikoloji, mesleki rehberligin kaynag1 olmustur. Aymi
zamanda mesleki rehberlik, diger rehberlik alanlarinin gelisimini de saglamistir (Selgikoglu,
1968).

Insan hayatinin 6nemli devrelerinden olan meslek se¢imi konusunda rehberler kisilere
yol gbsterme goérevini de yliriiterek 6nemli roller iistlenmektedir. Bu nedenle meslek se¢imi
asamasinda kararsizlik yasayan grencileri tespit ederek bu 6grencilerin kararsizlikla basa
¢ikmalarina yardimcei olmak hem mutlu bir nesil yetistirmek hem de is verimi acisindan
Oonemlidir. Bu agidan egitimde yiiriitiilen mesleki rehberlik hizmetlerinin temel amaglarindan
biri de 6grencilere kendi 6zelliklerine uygun mesleki karar vermelerine yardimer olmaktir
(Cakar, 2004).

Egitim siirecinde rehberlik hizmetlerinden beklenen en 6nemli islev, 6grencilerin, ilgi,
egilim ve yetenekleri dogrultusunda, ayni zamanda iilkenin ihtiya¢ ve kosullar1 da dikkate
aliarak, tist 6grenime ve is alanlarina yonlendirilmelerine yardime1 olmaktir. 2552 sayili
Tebligler Dergisi’nde ilkdgretimin temel amaglari igerisinde, “6grencilerin ilgi alanlarinin ve
kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve 6grencilerin meslekleri taniyarak, sececegi meslege
uygun okul ve kurumlara yoneltilmesi gerekliligi” vurgulanmaktadir (Bozgeyikli, 2004). Bu
amacla okul rehberlik servislerinde psikolojik danigsmanlarin birincil gérevlerinden biri de
Ogrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir meslege ya da bir {ist egitime

yonlendirilmesidir (Bozgeyikli, 2004).
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2.3. Meslek Seciminde Goz Oniinde Bulundurulan Kriterler

Bireyin kendine ve topluma daha faydali olabilmesi i¢in uygun meslek se¢gmesi
onemli bir konudur. Meslek secerken, bireyin dikkate almasi gereken ¢ok sayida kriter vardir.
Meslek secimini ¢cok sayida faktor etkilemektedir. Meslek seciminde yalniz bir kriter yerine,
meslegin saglayacag: gelir avantajlari, kariyer imkanu, is glivencesi unsurlari vb. onlarca
kriterin s6z konusu oldugu bilinmektedir. Meslek se¢ciminde rasyonel davranmak, ancak karar
verecek olan bireylerin kriterleri dikkate almasiyla gergeklesebilir. Bu kimsenin segtigi
meslek onun isinde basarisini, nerede oturup kiminle evlenecegini ve kimlerle etkilesimde
bulunacagini dahi belirlemektedir (Pekkaya & Colak, 2013).

Sekil 2

Meslek se¢imini etkileyen faktorler (Cinar, 2011).

Benlik algisi

Meslegin
Toplumdaki
sayginhig

Ailenin sosyo
ekonomik
durumu

Ailenin

beklentisi Degerler

Akranlarinin Fiziksel
dasanceleri ozellikler

ekonomik
durumu

olgunluk
Dazeyi




Meslek se¢imini etkileyen faktorler asagidaki sekilde kategorize edilebilir:

Biyolojik etmenler

- Bireyin fiziki 6zellikleri

- Cinsiyet

- Beden yapis1

- Gorme ve isitme durumu

Sosyolojik etmenler

- Duygular1 degerleri

- Aile ile iliskileri

- Bagli oldugu arkadas ¢evresinin beklentileri
- Ailenin sosyallik diizeyi

- Yakin iliski kurdugu kisiler

- Psikolojik veya kisisel etmenler

- Bireyin ihtiyaclar

- Bireyin duygular1 degerleri, tutumlari
- Bireyin ilgi ve yetenekleri

Ekonomik etmenler

- Ailenin ekonomik diizeyi

- Cevrenin yada tlilkenin ekonomik durumu
- Otomasyon ve teknik gelismeler

- Toplumun insan giicii ithtiyaci

Politik etmenler, cemiyetler ve odalar
- Meslege girme imkanlari

- Is bulma imkanlar

- Degisik egitim ve yetisme firsatlar1 (Bozgedik, 2017).

30
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Birey bir sosyal varliktir. Icinde yasadigi toplumdan etkilenebilir. Bu etkiyi bireyin
meslek se¢ciminde de gérmek miimkiindiir. Kog¢’un 2003’de yayimnlanan “Rehberlik” adli
kitabinda bireyin meslek se¢imine etki eden faktorler genel olarak bireysel ve toplumsal
olmak tizere ikiye ayrilabilir.

Bireysel faktorler

- Tlgi

- Yetenek

- Thtiyag

Toplumsal faktorler

- Cevre

- Aile

- Arkadas grubu

- Kitle iletisim araglari

- Meslek geliri

- Baba meslegi

- Okuldaki dallar (Fen, edebiyat, matematik) (Bozgedik, 2017).

Kuzgun (2006)’a gore meslek se¢imi karmasik bir davranistir. Bu davranigin olusup
gelismesinde yetenekler, ilgiler, degerler, ihtiyaclar gibi psikolojik, sosyo ekonomik diizey ve
cinsel rol algis1 gibi sosyal faktorler etkili olmaktadir.

Biitiin bu tanimlardan yola ¢ikarak meslek se¢imini etkileyen pek ¢cok unsur vardir. Bu
unsurlar1 simiflandiracak olursak biyolojik, sosyolojik, psikolojik, ekonomik ve politik
etmenler olarak karsimiza ¢ikar. Bu kategorilerin disinda rastlantilarin da meslek se¢iminde
etkili oldugu bilinmektedir (Hamamci & Kiirsat, 2005). Savaslar, dogal yikimlar, piyangodan
c¢ikan para, 6liimler rastlantisal meslek se¢cimine 6rneklendirilebilir. Bunun yaninda okul

hayatin1 birakip is hayatina gecen bireyin rastlantilar sonucu meslegini buldugu da



32

gozlemlenmistir. Ayrica rehber 6gretmenlerin uygun gordiigli meslekleri segmek, begenilen
birilerinin yapti§1 meslegi yapmayi istemek, is bulmasi kolay olan popiiler mesleklere
yonelmek, hayalindeki ve idealindeki meslekleri istemek, meslegin cazibesi, daha fazla para
kazanilan meslegi se¢gme, toplum i¢inde prestiji olan meslege yonelme gibi pek ¢ok faktor de
meslek se¢iminde etkilidir (Bozgedik, 2017).

Genglerin donem itibariyle kararlarin ¢ok zor verildigi, yeteneklerin tam olarak ifade
edilemedigi ve ilgilerin ¢ok sik degistigi bir siirecte meslek seciminin ne denli 6nemli oldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Genglerin biiyiik bir kism1 meslekler hakkinda bilgi donanimina sahip
olmadiklarindan ya da sahip oldugu 6zellikleri o evrede tam olarak kavrayamadigindan
meslek se¢imi sirasinda bir bocalama devresi gegirirler. Hem meslek se¢iminin etkileyen
faktorlerin ¢cok olmas1 hem de ergenlik sorunlarinin bu déneme gelmesi gencin kendisi igin
dogru karar verme siirecini olumsuz etkilemektedir. Kendini taniyan, meslekleri iyi arastiran,
toplumsal konjonktiirii gozlemleyen, karar siirecinde aile, rehber 6gretmen, meslek ¢alisani ve
boliim 6grencilerinden bilgi alan genglerde meslek segiminde hata pay1 azalacaktir (Turan &
Kayikg, 2019).

2.4. Yurt I¢inde Yapilan Arastirmalar

Tan’in (1956) “Ortaokul Ogrencilerinin Meslek Secimi Uzerine Bir Arastirma”
konulu arastirmasinda ortaokul 6grencilerinin hangi meslek alanlarini tercih ettiklerini, bu
meslekleri nasil segtiklerini ve sectikleri meslek alanlarinda zamanla degisme olup olmadigin
arastirmistir. Tan’1n yaptig1 arastirma sonuglarina gore 6grencilerin meslek segmelerinin
meslek seciminde gozetilmesi gereken faktorlere dayanmadigi ve 6grencilerin meslek
secimlerinin cinsiyete gore farklilik gésterdigi bulunmustur. Ayrica meslek secimindeki

degisimlerin 13-15 yaslarinda oldugu goriilmistiir.
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Uysal’in (1970) “Lise Ogrencilerinin Meslek Se¢imi” konulu Izmir liselerinde
gergeklestirilen aragtirmada 6grencilerin mesleki tercihlerinde toplumsal faktorlerin daha
etkin oldugunu, 6grencilerin ilgi, yetenek ve kendi 6zelliklerine uygunlugundan ziyade,
toplumsal sayginlik ve sagladigi maddi gelire gére mesleki tercihler yaptiklarini ortaya
¢ikarmustr.

Cepoglu’nun (1975) “Meslege Yoneltmede Psikolojinin Rolii. Basarili Bir Meslege
Yénelmede Okul Caginda Yapilacak Yardimin Onem ve Degeri” konulu arastirmasinda,
basaril1 bir meslege yoneltmek i¢in okul ¢aginda yapilacak yardimin 6nem ve degeri iizerinde
durmustur. istanbul Edebiyat Fakiiltesinde yapilan bu arastirmada, meslege yoneltme
sorununun egitim kuruluslarinda yer almasinin gerektigi belirtilmis ve bunu ifade etmek i¢in
deneysel bir ¢alisma yapilmistir. Arastirma sonunda meslege yoneltme faaliyetinin egitim
kurumlarinda yer almasi ve egitimin bu anlayis iginde yapilmasi halinde biiyiik 6l¢iide yararli
olacag belirtilmistir.

Ulkii (1976), “Lise 1. Siniflarda Bir Grup Rehberligi Programinin «Y dneltme
Acisindan Etkinliginin Arastirilmast” konulu grup rehberliginin yoneltme agisindan
etkililigini, lise diizeyindeki 6grencilerle bir deneysel ¢alisma yaparak arastirmistir.
Ankara’nin farkli bolgelerinden segilen 5 lisenin 1.simnif 6grencilerine uygulanan grup
rehberligi programinda, bireylerin kendilerini daha iyi tanimalarina ve mesleki kararlarini bu
bilince gore vermelerine yardimci olmaya calisilmistir. Sonugta deney grubunda kendini
tanima acgisindan kontrol grubuna oranla orta derecede bir artig goriilmiistiir. Ancak ileride
secilmesi diisiiniilen meslekle ilgilerinin tutarlili§i konusunda deney grubuyla kontrol grubu
arasinda bir fark bulunamamistir. Arastirmaci burada toplumsal etkenlerin meslek se¢iminde

daha etkin rol oynamasinin etkisi oldugunu vurgulamaistir.
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Tiirker’in (1977) yaptig1 arastirmada ise, ii¢ degisik sosyo-ekonomik ¢evreden
Ogrencilerin meslek tercihlerinde istatistiksel anlamli farkliliklarin bulundugu belirtilerek,
kiltiirel avantajsiz 6grencilerin bagimli, 6grenim siiresi kisa, ileri diizeyde uzmanlasma
gerektirmeyen meslekleri sectikleri ve mesleki beklentilerinin diisiik oldugu agiklanmuistir.

Oskay’in (1981) “Deger Yargilar1 Yoniinden Ana-Baba-Ergen Catismasi” konulu
arastirmasinda anne-baba ergen iliskileri yoniinden meslek se¢imi konusu iizerinde
durulmustur. Ana-babalarin %73’{iniin meslek se¢imi sonucunda ¢ocuga karisilmamasi
gorisiinde birlestikleri saptanmistir. Ancak meslek se¢ciminde kendi diisiincelerini kabul
ettirmeye calisma agisindan ana-babalarin kiz ve erkek ¢ocuklara az farkli davrandiklari
anlasilmistir. Aradaki fark az olmakla beraber meslek se¢imi konusunda ana-babalarin
ogullarina, kizlarina oranla daha fazla karistiklari, 6zellikle babalarin en ¢ok ogullarinin
meslek secimine iliskin olarak fikirlerini kabul ettirmeye ¢alistiklar1 goriilmektedir. Erkek
cocuklarin, babalarinin bu tutumundan memnun olduklari goriilmektedir. Meslek se¢ciminde
ana-babalarin kiz ¢ocuklarini erkeklere oranla, daha 6zgiir birakma egiliminde olduklari
sezilmektedir. Ancak kizlar, ana-babalarinin meslek se¢imi konusuna karismalarini
istemektedirler. Aragtirmact bu durumun kizlarin mesleki rehberlige gereksinim duymalar1 ve
okulda mesleki rehberligin yeterince yapilamamasi sonucu ortaya ¢iktigini belirtmistir.

Giiney (1982), “Grup Rehberligi Programmin Ogrencilerin Meslek Tercihleri Ile
Meslek Alanlarina Bagl Degerleri Arasindaki iliskiye (Uygunluga) Etkisi” konulu yapti§1
arastirmada, lise son siniflara uygulanan grup rehberligi programinin, 6grencilerin mesleki
degerleri ile meslek tercihleri arasindaki uygunluga etkisini incelemeyi amaclamgtir.
Arastirma sonuglari, rehberlik uygulamasindan 6nce meslek tercihleri ile 6lciilen degerler
arasinda tutarsizlik oldugunu, ancak rehberlik uygulamasindan sonra deneme grubundaki
ogrencilerin mesleki degerleri ve meslek tercihleri arasindaki tutarliligin arttigini

gostermektedir.
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Kuzgun (1982), “Mesleki Rehberligin Bireylerin Yetenek ve Ilgilerine Uygun
Meslekleri Tanimalarina Etkisi” konulu arastirmasinda mesleki rehberligin bireylerin yetenek
ve ilgilerine uygun meslekleri tanimalarina etkisini arastirmistir. Lise 6grencilerinin mesleki
tercihlerinde ilgi ve yeteneklerini, ayrica segmeyi diistindiikleri meslekleri ne derece
tanidiklar1 aragtirilmistir. Bu arastirmada 6grencilere yapilan mesleki rehberlikten sonra,
Ogrencilerin kendilerini ve se¢gmeyi diisiindiikleri meslekleri daha iyi tanidiklar1 bulunmustur.
lise 1 ve 3. siniflarin kendilerini ve meslekleri tanimalarinda sinif diizeyine gore anlamli bir
bulgu elde edilememistir.

Akay (1983), “Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri” konulu ¢alismasinda
Ogrencilerin meslek seciminde gbz Oniine alinacak faktorler hakkinda ne derece bilgi sahibi
olduklarini, meslege karsi tutum ve davraniglarinin hangilerinde beklenen olgunluk diizeyine
erisebildiklerini ortaya ¢ikarmaktir.

Izci (1986), Ankara Kurtulus Lisesi son siniflarinda dgrenim goren, fen simiflarinda
50, edebiyat siifinda 41 6grenci olmak {izere toplam 91 6grenci iizerinde yaptig1 arastirmada,
ogrencilerin benlik kavramlart ile segilen meslek kavramlari-ideal benlikleri- tercih edilen
meslek kavramlar arasindaki bagdagimini ve meslek se¢imlerinin benliklerine gore mi?
Yoksa ideal benliklerine gore mi? yapilmakta oldugunu ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir.
Arastirmanin sonucunda, lise son sinif 6grencilerinin meslek se¢imlerini daha ¢ok ideal
benliklerine gore yaptiklar1 ve edebiyat siniflarinda bu oranin daha da arttig1 gortilmiistiir.
Ayrica, 6grencilerin mesleki yonelmelerinin belli alanlarda yogunlastigi gortilmiistiir.
Aragtirmaci bu durumu, toplumun bu mesleklere atfettigi yiiksek degere ve 6grencilerin
beklentilerinin {ist diizeyde olmasina baglamaktadir.

Uzel’in (1987), calismasinda, erkek 6grencilerin kiz 6grencilere kiyasla yetenek
alanlarina uygun tercih yaptiklari, kiz 6grencilerin ise yetenek diizeyine ve ilgi alanina uygun

tercih yapmada erkeklere kiyasla daha uygun tercih yaptiklar1 goriilmiistiir. Kiz 6grenciler
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erkek ogrencilere gore mesleki tutum ve kendini tanima yoniinden daha fazla mesleki
olgunluga eristigi goriilmiistiir. Her iki cinste, tercihlerin yetenek alanina ve yetenek diizeyine
uygunlugu arasinda anlamli korelasyonlar bulunmustur.

Akdemir (1987) tarafindan yapilan “Lise Ogrencilerinin Basar1 Diizeylerinin Meslek
Secimine Etkisi” konulu arastirmada 6grencilerin fen ve sosyal basar1 diizeyleri, ilgi alanlari,
tercih ettikleri meslek alanlari, mesleklere bagladiklari toplumsal degerler ve gelecekteki
mesleki basar1 beklentileri gibi faktorlerin ele alindig1 bu arastirma sonuglarina gore fen ve
sosyal basar1 diizeyi yiiksek ve diisiik olan 6grencilerin 6l¢iilen belirgin ilgi alanlari, sectikleri
meslek alanlar1 ve gelecekteki mesleki basar1 beklentileri farkli ¢iktigi halde mesleklere
bagladiklar1 toplumsal degerler farkli ¢tkmamistir. Ogrencilerin basari diizeylerinin meslek
secimlerini etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Basar1 diizeyi diislik 6grencilerin meslek se¢imi
konusunda basarili 6grencilere nazaran daha ¢ok problemle karsilastiklar: ortaya ¢ikmistir.

Costur’un (1989) ¢alismasinda 6grenciler iiniversite tercihlerini yaparken mesleki
ilgilerini dikkate almadiklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin genellikle bilissel tarzlarina uygun ya
da bilissel tarzlar1 yoniinde tercih yaptiklar1 gériilmiistiir. Orneklem grubunun biligsel puanlar
ile mesleki ilgileri arasinda bir bagimliligin oldugu, yani bilissel puanlar1 yiiksek olanlarin
mekanik, elisi alanlarina, biligsel puan1 diisiik olanlarin da biiro ve sosyal alanlara ilgi
duyduklar1 goriilmiistir.

Giines’in (1993), calismasinda kiz ve erkek 6grencilerin mesleki ilgileri arasinda fark
olmasina ragmen babanin egitim durumu, babanin meslegi ve ana baba tutumlar1 mesleki
ilgiler bakimindan 6nemli fark yaratmamistir. Annenin meslegi ve egitim diizeyi mesleki
ilgilere etkisi ele alindiginda sadece temel bilim, ticaret ilgileri arasinda farklilik yarattig

gorilmiistiir.
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Cetinkaya (1995) calismasinda edebiyat 6grencilerinin tercihlerini gergeklestirirken
ilgi ve yeteneklerini daha az goz onilinde bulundurduklarini, matematik 6grencilerinde ise
tercihlerin yeteneklere uygun fakat ilgilere uygun olmadigi goriilmiistiir. Uygulanan program
sonras1 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine daha uygun mesleki tercihlerde bulunduklari
bulunmustur.

Bagatir (1996) “Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerinin ilgi, Yetenek ve Degerleri ile
Okuduklar1 Boliimler Arasindaki Iliski” konulu ¢alismasinda yetenek alani olarak en yiiksek
puanin sekil-uzay alaninda, en diisiik puanin ise s6zel yetenek alaninda oldugu ve ilgiler
bakimindan temel bilimler ve mekanige iligkin ilgilerin en basta oldugunu gostermistir.
Sosyal yardim ve sosyal bilimler ilgi alanlar1 ise en diisiik alanlar olarak bulunmustur.
Ogrenciler yaraticilik ve diizenli yasam degerlerini en ¢ok énemserken, en az ise liderlik ve
yetenegini kullanma degerleri oldugu goriilmiistiir. Boliimler acisindan bakildiginda, s6zel
yetenekte metal boliim, elektrik, elektronik gibi diger boliimlerde ise sekil-uzay yeteneginin
on planda oldugu bulunmustur. ilgiler acisindan ise temel bilimler tiim béliimlerde en yiiksek
iken en az ilgi ise sosyal bilimler ve sosyal yardim alaninda olmustur. Ayrica degerler
acisindan da boliimler arasi farkliliklarin oldugu belirtilmistir.

Anafarta (2001), orta diizey yoneticilerin kariyer planlamasina yonelik yaptigi
caligmada, orta diizey yoneticilerin sistematik bir bireysel planlama siireci
gerceklestiremediklerini ortaya koymustur. Bu yoneticilerin kariyerlerine yon veren birincil
faktoriin aile olmasi ve kariyer secimlerinde etkili olan en 6nemli faktoriin yiiksek prestij ve
statli olmasi, aragtirmanin diger 6nemli iki bulgusudur.

Ozyiirek & Kilig Atic1 (2002) “Universite Ogrencilerinin Meslek Se¢imi Kararlarinda
kendilerine Yardim Eden Kaynaklarin Belirlenmesi” konulu ¢alismalarinda, kiz 6grencilerin
yetenek diizeyi yliksek olan yerleri ilk tercihleri arasinda gosterdikleri ve bunun i¢in daha ¢ok

kaynaktan yaralandiklar1 belirlenmistir. Ayrica rehber 6gretmenlerin tercihlerinde
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faydalanabildigi yardimci kaynak olduguna dair giiglii kanitlara ulagilamamuis, arastirmacilara
ve uygulamacilara tavsiyelerde bulunulmustur.

Coban (2005) tarafindan yapilan “Lise Son Sinif Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk
Diizeylerinin Yordayici Baz1 Degiskenlere Gére Incelenmesi” konulu arastirmanin
sonucunda, d6grencilerin daha ¢ok mesleki bilgilendirmeye ihtiyaglar1 oldugu ve mesleki
rehberlik hizmetlerinin daha etkili, planli ve sistemli yapilmasinin gerekliligi vurgulanmustir.

Onler & Saracoglu (2008) “Hemsirelikte Meslek Se¢imi Olgeginin Giivenilirlik ve
Gegerliligi” konulu ¢alismalarinda, hemsirelik mesleginin se¢iminde; puaninin az olmasi,
verilen egitimin kolay olmasi, is imkanlarinin genis olmasi, ¢alisma kosullarinin rahat ve
getirisinin 1yi olmasi, meslegin toplum igerisinde saygin bir meslek olarak goriilmesi, aile/
cevrenin etkisi ve yonlendirmeleri ve kisinin meslekte 6zgiir olmas1 gibi faktorlerin etkili
oldugu sonucuna ulagilmustir.

Geng, Geng & Kaya (2007) “Inénii Universitesi T1p Fakiiltesi Ogrencilerinin Meslek
Se¢imini Etkileyen Faktorler” konulu ¢aligsmalarinda, hekimlik mesleginin Tiirkiye’deki
gencler tarafindan en fazla tercih edilen mesleklerden birisi oldugunu belirtmislerdir.
Calismalarinda Inonii Universitesi Tip Fakiiltesinde okuyan 6grencilerin tip meslegini
secmelerinde etkili olan faktrler incelenmistir. Arastirmanin evrenini, Inénii Universitesi’ne
bagli Tip Fakiiltesinde okuyan 448 6grenci olustururken bunlarin 364’1 goniillii olarak
arastirmaya dahil olmustur. Ogrencilere 5°1i likert 6lgegi esas alinarak hazirlanan anket
uygulanmustir. Verilerin analizi sonucunda 6grencilerin meslek se¢imini etkileyen 5 faktor (is
imkani, maas, hedefler, sayginlik ve itibar ) tespit edilirken; 6gretmen tavsiyesi ve aile baskisi
gibi faktorlerin 6n planda olmadig1 gozlemlenmistir. Arastirma sonucunda meslek se¢imin
saglikli bir sekilde yapabilmesi i¢in okullarda rehberlik hizmetinin olmasi ve bu hizmete

lisenin ilk yillarindan itibaren baslanmasi gerektigi vurgulanmistir.
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Ayik, Ozdemir & Yavuz’ un (2007) “Lise Tiirii ve Mezuniyet Basarisinin Kazanilan
Fakiilte ile Iliskisinin Veri Madenciligi Teknigi Ile Analizi” konulu arastirmasinda fen lisesi
mezunlarinin daha ¢ok tip, dis ve eczacilik fakiiltelerine; genel lise mezunlarinin ise agirlikl
olarak fen-edebiyat fakiiltesi, egitim fakiiltesi ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerine
girdiklerini saptamislardir. Ayn1 ¢calismada, ziraat fakiiltesini kazanan 6grencilerin biiyiik
oranda meslek liselerinden geldikleri tespit edilmistir. Bu bulgular, lise tiiriiniin bir fakiiltenin
kazanilmasinda 6nemli bir etmen oldugunu gostermektedir.

Giiler (2007) “Ilkogretimde Yoneltme Yonergesi Uygulamalarmin Rehber
Ogretmenlerin Gériigleri Dogrultusunda Degerlendirilmesi” konulu; ilkdgretimde yoneltme
yonergesi uygulamalarinin rehber 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda incelenmesine
iliskin ¢alismasinda; 6grencilerin ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerini yeteri kadar tanimadan
karar verdikleri, anne ve babalarin yoneltme konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari,
yoneltme ¢aligmalarinda hazirlanan raporlarin herhangi bir baglayiciliginin ve yaptiriminin
olmamasi, okullarda bu ¢aligmalarin formalite gibi algilanmasina neden oldugu, yoneltmede
en 6nemli kriter olarak akademik bagar1 dikkate alindigi, 6gretmen ve yoneticiler i¢in
ilkdgretimde mesleki rehberlik ve yoneltme ¢aligmalar1 konusunda bilgi eksiklikleri oldugu ve
yoneltme ¢aligmalarinin ilkdgretim 8. sinifin ikinci yartyilinda agirlik kazandigi gibi benzer
sonuglara varmigtir.

Ding (2008) “Meslek Seciminde Etkili Olan Faktorlerin Incelenmesi: Meslek Yiiksek
Okulu-Muhasebe Programi Uzerine Bir Arastirma” konulu ¢alismasini, isletmelerde ihtiyag
duyulan muhasebe elemanlarinin yetistirilmesinde Meslek Yiiksek Okullarindaki Muhasebe
Programlarinin etkisi lizerine yapmistir. Calismasinda MY O Muhasebe Programinda egitim
goren 6grencilerden kaginin alaninda kariyer amacladigini, bu meslegin se¢iminde hangi
faktorlerin etkili oldugu ve 6rneklemler arasinda herhangi bir farkliliginin olusup olusmadigi

konular1 lizerine egilmistir. Yapilan analizler sonucunda dgrencilerin %75 inin muhasebeyi
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gecerli bir meslek olarak gordiigi, aile ve gevre faktoriiniin mesleki se¢imi gerceklestiren
birey tlizerinde etkili olmadig1 sonucuna ulagilmstir.

Sarikaya & Khorshid (2009) “Faktor Analizinde Yer Alan Dondiirme Metotlarinin
Karsilastirmali incelenmesi Uzerine Bir Uygulama” konulu ¢alismalarinda, genglerin okuduklari
boliimlerden memnun olmadiklarini ve bununda mezuniyet sonrasinda da devam ettigini,
gelecekle ilgili kaygilarinin oldugunu, olusan bu durumun onlarin gelecege giivenle
bakmalarini engelledigini sdylemistir. Coziim Onerisi olarak, meslek se¢imi konusunda
genglerin ilgi ve yeteneklerinin goz 6niinde bulundurulmasi gerektigini belirtmislerdir.
Arastirma sonucunda meslegi segen dgrencilerin; meslege karsi olumlu bakma, igsiz kalma
korkusu, secilen meslegin avantajli oldugunu diisiinme, 6neri ve yonlendirmeler sonucunda
bu meslegi tercih ettikleri ortaya ¢ikmis ve genclerin meslek se¢ciminde birden ¢ok etkenle
karsilastig1 sonucuna ulasilmistir.

Turhal, Kiciroglu, Ocakoglu & Karayigit (2010) tarafindan yapilan “ Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin Program Tercihlerinde Bireysel Farkindalik Diizeyleri” baglikl1
arastirmada cinsiyet, mezun olduklar1 okul, gelir diizeyi, programa yerlesme sekli ve bireysel
ozellikler ile farkindalik arasinda bir iligki bulunamamuistir. Sadece ailede ayn1 isi yapanlarin
bulunmasi ile farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Eksi ve digerleri, (2011) “Meslek Algilanmasinda Etkili Olan Faktorler:
Muhasebecilik Ornegi” konulu ¢alismalarinda, muhasebecilik mesleginin; dgrenciler ve bu
meslegi icra edenler tarafindan algilanma big¢imlerini arastirmislardir. Analizler sonucunda
bayanlar muhasebe meslegini erkeklere gore daha itibarli gérmiisler, meslek lisesi
Ogrencilerinin tiniversite 6grencilerine oranla muhasebecilik meslegine daha olumlu
yaklastiklar1 gbzlenmistir. Ayrica, muhasebecilik mesleginin, lisans diizeyindeki 6grencilere
dogru anlatilmasi, derslere verilen 6zenin artirilmasinda daha gayretli olunmasi gerektigi

sonucuna ulagilmistir.
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Ozyesil (2011) tarafindan yapilan “Universite Ogrencilerinin Oz-Anlayis
Diizeylerinin Bilingli Farkindalik Kisilik Ozellikleri ve Baz1 Degiskenler A¢isindan
Incelenmesi” konulu arastirmada iiniversite dgrencilerinin &z anlayis puanlari ile bilingli
farkindalik puanlar1 arasinda olumlu bir iligki ortaya konmus ve farkindaligin 6z anlayisi
yordadig1 goriilmiistiir.

Gokyoz & Zeytin (2012) tarafindan yapilan “Muhasebe Mesleginin Secilmesini
Etkileyen Faktérlerin Incelenmesi: Yalova ve Bilecik Illeri Ornegi” konulu ¢alismanin
amacini, muhasebe meslegini icra edenlerin bu meslegi segmelerinde etkili olan faktorler ve
bunlarin 6nem derecelerinin belirlenmesi olusturmaktadir. Literatiirdeki diger ¢calismalarda
oldugu gibi, Gokydz ve Zeytin’de bu alanda literatiirde kaynak sikintisina dikkat ¢ekmistir.
Calismanin evrenini Bilecik ve Yalova illerinde gorev yapan muhasebeciler (serbest ve
yeminli mali miisavirler) olusturmus olup; toplam 352 meslek mensubundan 127’sine
ulagilarak kendilerine anket uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda muhasebe meslegini icra
edenlerin, muhasebe meslegini secerken bilingli bir sekilde tercih yaptiklari, istekleri
dogrultusunda karar verdikleri ve bu kararin alinmas1 asamasinda aile ve ¢evre gibi ¢evresel
etmenlerden en az sekilde etkilendikleri sonucuna ulasilmistir.

Yilmaz ve digerlerinin, (2012) “Universite Ogrencilerinin Kariyer Secimlerinin
Demografik Ozellikler Agisindan Incelenmesi: Pmarhisar MYO Ornegi” konulu
calismasinda, Kirklareli Universitesi/ Pmarhisar Meslek Yiiksekokulu’nda okuyan
ogrencilerin mesleki se¢cimlerini etkileyen faktorler ve etkenlerin demografik 6zelliklere gore
anlaml farkliliklar1 6 boyutta gézlemlenmistir. Arastirmanin sonucunda, kariyer tercihlerinin
demografik 6zelliklere gore farklilik gosterdigi ve bunun sonucunda da kariyer se¢imlerinde

kullanilabilecek profilin olustugu belirtilmistir.
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Tiirkoglu ve digerlerinin (2013) yaptig1 “Meslek Yiiksekokul Ogrencilerinin Program
Tercihlerinde Farkindalik Diizeylerinin Belirlenmesine Y o6nelik Bir Arastirma” konulu
arastirma’da Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Kdycegiz Meslek Yiiksek Okulu’nda ii¢ farkli
programda 6grenim goren 0grencilerin program tercih farkindaliklar1 kapsaminda 6grencilerin
bliyiik ¢ogunlugunun program tercihlerini yaparken 6n arastirma yapmis olduklar1 ve kolay is
bulabilecekleri programi tercih ettikleri belirlenmistir.

Pekkaya & Colak (2013) “Universite Ogrencilerinin Meslek se¢imini Etkileyen
Faktorlerin Onem Derecelerinin AHP ile Belirlenmesi” konulu ¢alismalarinda, bireyin
meslegini segerken, ¢ok sayida kriteri goz 6niinde bulundurdugunu ve bunun sonucunda da
cok kriterli karar verme (CKKYV) probleminin olustugunu séylemektedir. Arastirma
sonucunda, erkek 6grencilerin mesleki kazanca bayan 6grenciler ise is giivencesine daha ¢ok
onem verdigi, ebeveynlerin maddi durumlar arttik¢a, 6grencinin “kariyer imkan1” kriterine
daha cok yoneldigi goriisiine ulagilmistir.

Erdem & Kayran (2013)’deki “Balikesir Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu Ogrencilerinin Meslek Secimini Etkileyen Faktrler Uzerine Bir Aragtirma”
konulu calismalarinda, Balikesir Universitesi’ne bagl Turizm ve Otelcilik Yiiksek Okulunda
okuyan 6grencilerin, meslek se¢imlerindeki dncelikler ve etkili olan faktorler tespit edilmeye
calisilmigtir. Calismanin sonucunda meslek se¢ciminde en etken faktor, kariyer beklentisi
olarak belirlenmis, bunu sirasiyla; kisisel 6zellikler, is avantajlar1 ve en az etkiye sahip oldugu
diisiiniilen aile ve ¢evre etkisi faktorleri takip etmistir.

Kars ve digerleri (2014) tarafindan yapilan “Lise Son Sinif Ogrencilerinin Meslek
Seciminde Karsilastig1 Sorunlar ve Bu Sorunlarin Anksiyete ve Depresyonla Iligkisi” konulu
calismada 6grencilerin mesleki tercihlerini ilk sirada is olanaklarinin, ikinci sirada ilgi ve
yeteneklerine uygunlugun, iigiincii sirada da ekonomik getirinin etkiledigi belirlenmistir.

Yapilan bu ¢aligmalar, is bulma ve is giivencesi gibi faktorlerin 6grencilerin meslek
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secimlerini etkiledigini destekler niteliktedir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de is bulma konusunda
yasanan giicliiklerin ve ise girme ¢abasinin, 68rencilerin mesleki se¢imlerini etkiledigi
diistiniilmektedir.

Nalbantoglu’nun (2017) “Lise Ogrencilerinin Meslek Se¢imlerini Etkileyen
Faktorlerin Ikili Karsilastirmalar Yéntemiyle Incelenmesi “ konulu arastirmasinda Nevsehir il
merkezindeki 5 farkli lisenin 11 ve 12. siniflarinda okuyan 6grencilerden elde edilen
bulgulara gore, 6grencilerin mesleki se¢imlerini en fazla meslege duyduklari ilginin
etkiledigi, bunu sirasiyla iiniversite sinavindan alinacak puanin, bireysel yeteneklerinin, is
bulma kolayliginin, meslegin toplumsal sayginliginin, meslegin maddi kazan¢ durumunun,
aile etkisinin, meslege ait egitimin kolay olmasinin ve ¢evre etkisinin takip ettigi sonuglarina
ulasilmstir.

Aybek (2016) tarafindan Kendini Degerlendirme Envanteri’nin bilgisayar ortaminda
kullanilabilirligine iliskin yapilan uyarlama ¢alismasi sonuglari, iki maddenin diisiik ayirt
edicilik degerlerine sahip oldugunu gostermistir. Bilgisayar uygulamasi ile kagit-kalem
uygulamasi arasinda oldukga yliksek ve pozitif yonde bir iligki oldugu goriilmiistiir. Ayrica
her iki form arasinda da olusturulan profil agisindan paralellik elde edilmistir. Sonug olarak,
aragtirma sonuclar1 Kendini Degerlendirme Envaneteri’nin bilgisayar ortaminda uygulanabilir
oldugunu ortaya koymustur.

Karaman (2018) tarafindan “Lisans 6grencilerinin fiziki basarilar1 ile yetenekleri
arasindaki iligkinin analizi” konulu yapilan ¢alismada tiniversite 6grencilerinin fizik basarilar:
ile yetenek alanlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Aragtirma grubunu temel fizik alanlarinda
okuyan 156 {iniversite 6grencisi olusturmustur. Arastirmadan elde edilen bulgular,
Ogrencilerin sayisal sdzel ve sekil-uzay yetenek alanlari ile akademik basar1 arasinda anlamli
bir iligki oldugu goriilmiistiir. Ayrica arastirma sonuglari, sayisal yetenegi yiiksek olan

ogrencilerin fizikte akademik olarak daha basarili oldugunu ortaya koymustur. Diger bir ifade



44

ile sayisal yetenek diizeyi yiiksek olan bireylerin fizik alaninda daha basarili olduklari
sOylenebilir.
2.5. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Baundy ve Norris (1992)’in tiniversite son sinif muhasebe boliimiinde 6grenim géren
Ogrenciler lizerinde yaptig1 arastirmaya gore meslek segcmede etkili olan 35 kriter
belirlenmistir. Bunlar arasinda meslek se¢iminde gordiikleri en 6nemli unsurun mesleki
giivence oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunu isin sagladig1 olanaklar ve iigiincii sirada ise meslege
duyulan ilginin takip ettigi belirtilmistir.

Frey ve arkadaslarinin (1962) “Ogrencilerin Meslek Gruplarina Bagladiklar: Degerler”
konulu; 6grencilerin meslek gruplarina bagladiklari degerlerle ilgili olarak yaptiklari bir
arastirma sonucunda 6grencilerin cogunlugunun orta derecede riski ve kazanci olan meslek
alanlarini sectikleri saptanmistir. Uysal (1970) tarafindan yapilan arastirma sonucunda ise
Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilimsel teknik ve sosyal hizmet alanlarindaki meslek alanlarina
ilgi duyduklarim fakat ilgileri ile meslek tercihleri arasinda bir tutarlilik olmadigi ortaya
cikmustir.

Felton ve arkadaslar1 1994 yilinda “Isletme Ogrencisinin Yeminli Muhasebede
Kariyer Se¢imini Etkileyen Faktorler” konulu ¢alismada Kanada’da 6grencilerin muhasebe
meslegini segerken etkili olan faktdrleri incelemistir. Bu calismada 897 6grenci tlizerinde
arastirma yapilmis ve kariyer se¢ciminde etkili olan 5 faktor belirlenmistir. Bu faktorler;
baslangicta yiiksek kazang, uzun vadede yiiksek kazang, mesleki itibar, meslek i¢i miikafat ve
okulda alinan alan egitimi olarak siralanmistir. Bu sonuglar aragtirmamizdaki 6grencilerin
meslek se¢ciminde etki eden faktdrler alt problemi sonuglariyla paralellik gostermektedir.

Saunders (1997), “Depresyon ve Islevsel Olmayan Kariyer Diisiincesinin Kariyer
Kararsizligina Katkis1” konulu ¢alismasinda kariyer kararsizligi {izerine depresyon ve islevsel

olmayan kariyer diisiincesinin etkisini arastirmistir. Arastirma sonucunda kariyer
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kararsizligina etkinin %35’ini depresyon olustururken, %61 ini islevsel olmayan kariyer
diisiincesinin olusturdugu goriilmiistiir. Ikincil degiskenlerin ¢ercevesinde bakildiginda
islevsel olmayan kariyer diislincelerinin etkisinin %10 arttig1 bulunmustur. Ayrica depresyon
ile islevsel olmayan kariyer diisiinceleri arasinda pozitif korelasyon bulunmustur.

Kilk (1997), calismasinda “Islevsel Kariyer Diisiinceleri [le Akademik Bir Major
Se¢me Arasindaki Iliski” kolej dgrencilerinin herhangi bir alan segmis ve segmemis olmalari
ile islevsel olmayan kariyer diisiincelerinin arasindaki iligkiyi aragtirmistir. Arastirmada
Northern Colorado tliniversitesinde birinci ve ikinci sinifta okuyan 346 6grenci “Kariyer
Diistinceleri Envanteri’ni yanitlamiglardir. Arastirma sonucunda belli bir alan segmemis
Ogrencilerin islevsel olmayan kariyer diisiincelerinin se¢enlere oranla daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin islevsel olmayan kariyer diisiinceleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Sonuclar kolejde bir kariyer kursu tamamlamis
ya da bu tarz bir kursa bagvurmus 6grencilerin kurs almamis ya da kursa bagvurmamis
ogrencilerden karar verme karisiklig1 boyutunda anlaml diizeyde yiiksek puanlar aldiklarini
gostermektedir.

Wright, Reardon, Peterson & Osborn (2000), “Kariyer Diigiincelerinin Envanterinde
Yapilar Arasindaki Iligkiler” konulu ¢alismada 81 yetiskinin “Kariyer Diisiinceleri Envanteri”
sonuglar ile “Kendini Rapor Etme Olgegi” sonuclarini incelemislerdir. Sonuclar kisilik tipleri
ile islevsel olmayan kariyer diisiinceleri arasinda geleneksel bir korelasyon oldugu
goriilmistiir. Baskin olan kisilik tiplerine gore bazi insanlarin kariyere yonelik karar verme
stirecinde daha fazla kaygi yasadiklar1 ve kafalarinin daha karisik oldugu bulunmustur.

Saunders ve arkadaslari (2000), “Depresyon ve Islevsel Olmayan Kariyer
Diisiincesinin Kariyer Kararsizligina iliskisi” konulu; kariyer karar1 verememeyi etkileyen
faktorler olarak depresyon ve islevsel olmayan kariyer diislincesi lizerinde arastirma

yapmuslardir. Universitede “Psikolojiye giris” dersi alan 215 8grenci arasinda yapilan
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arastirmanin sonugclari islevsel olmayan kariyer diislincesinin varliginin kariyere yonelik
kararsizlikta dnemli bir faktor oldugunu ortaya koymustur. Sonuglar depresyon ve kariyer
kararsizlig1 arasinda anlamli pozitif iligski oldugunu gosterirken, ayni sekilde depresyon ve
kariyer diisiinceleri arasinda da benzer anlamli iliski oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica
depresyon ve mesleki kimlik arasinda da anlamli negatif korelasyon oldugu goriilmiistiir.
Hodge (2001), “TANF Alicilarinin Is Roliine Katildig1 Sosyal Gostergeler, Islevsel
Olmayan Bilisler ve Kariyer Karar Verme Oz-Yeterlilik” konulu ¢alismada devletten sosyal
yardim alan kisilerin hayatlarinda is bilgileri, mesleki kararlar alma ve is problemlerini ¢c6zme
gibi degiskenleri arastirmistir. Arastirma 104 kisi tizerinde yapilmistir. Katilimeilarin ¢ok
biiyiik bir cogunlugu islevsel olmayan kariyer diisiinceleri arasinda digsal ¢atismay1 en biiyiik
zorluk alani olarak belirtmislerdir. t testine gore lise mezunu olmayan katilimcilarin, lise
mezunu olanlara oranla daha 6nemli oranda karar verme karisikligi ve kesin karar anksiyetesi
gosterdikleri ve kariyer kararini vermede kendilerini daha az yeterli gordiikleri goriilmiistiir.
Werner (2003), “Ogrenme Toplulugundaki Kariyer Miidahalesinin Kariyer
Diisiinceleri Uzerine Etkisi ve Birinci Smif Universite Ogrencilerinin Agiklanamayan Kendi
Kendine Yeterlilikleri” konulu ¢aligmada heniiz hangi boliimde okuyacagina karar verememis
birinci sinif 6grencilerinin islevsel olmayan kariyer diistinceleri, karar verme karigikligi, kesin
karar anksiyetesi, digsal catisma ve karar verme 0z yeterliligine sekiz haftalik miidahale
calismasinin etkilerini arastirmistir. Miidahale ¢alismasi BIY kuramina dayandirilmistir.
Arastirmanin deney grubu higbir alana yonelmemis 21 6grenciden, deney grubu ise genel
psikoloji alanin1 se¢gmis ama kendilerini buna ragmen kararindan emin olmayan olarak
tanimlamis 14 6grenciden olusmaktadir. Iki gruba da 6n test son test teknigi ile dlgek
uygulamasi yapilmistir. Arastirma sonucunda gruplar arasinda anlamli bir farklilik

bulunamamastir.
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Patton, Creed & Watson (2003), “Avustralya ve Gliney Afrikali Ergenlerin Kariyer
Gelisiminde Algilanan isle Ilgili ve Isle Ilgili Olmayan Engeller” konulu ¢alismada
Avusturalya ve Gliney Afrika’da yasayan ergenlerin kariyer gelisimlerine etkisi oldugunu
diisiindiikleri meslekle iliskili olan ve meslek dis1 konularla iligkili olan engeller {izerine bir
arastirma yapmislardir. Arastirma sonucunda, arastirmaya katilan 1063 lise 6grencisinin
cinsiyet, sinif, sosyo ekonomik diizey, kiiltiir ya da is tecriibesini bir kariyer engeli olarak
gormedikleri ancak diisiik olgunluk diizeyi ve yiiksek kararsizligi dnemli engeller olarak
algiladiklar1 goriilmiistiir.

Williams (2004), “Kentsel bir lisede Siyahiler i¢in irksal kimlik geligimi ile kariyer
diisiinceleri arasindaki iliskinin incelenmesi” isimli ¢alismasinda lisedeki son sinif siyah
ogrencilerin rksal kimlikleri ile islevsel olmayan kariyer diisiinceleri arasindaki iliskiyi
arastirmistir. Bu amagla Florida’da 557 siyah son sinif lise 6grencilerinin sosyo-ekonomik
diizeyleri, kariyer ilgilerinin etkisi, ebeveynlerinin egitim durumu, ebeveynlerinin meslegi,
geriden gelen ikincil niyetleri (post-secondary intentions), SAT ve benzeri sinavlara katilip
katilmama planlar1 bu degigkenlere gore incelenmistir. Arastirma sonucunda dgrencilerin
kendi 1rksal gelisimleri ile islevsel olmayan kariyer diisiincesi arasinda anlamli bir olumlu
iliski bulunmustur. Irksal kimlik gelisimi diisiik olan 6grencilerin islevsel olmayan kariyer
diisiinceleri yiiksek ¢ikmustir.

Alliman-Brissett, Turner & Skovholt (2004), Afrika kokenli ergenlerin kariyere
yonelik 6z etkileri ile aile destekleri arasindaki iliskiye bakmisglardir. Arastirma sonucunda kiz
ogrencilerin 0z etkilerini birincil olarak aile destegi belirlerken erkek 6grencilerinkini
kariyerle iliskili modelleme etkilemektedir.

Stead & Eis (2004), “Giiney Afrika’da Lise Ogrencileri Arasinda Algilanan Kariyer
Engelleri” isimli ¢alismasinda Giiney Afrika’da lisede okuyan 6grencilerin kariyerlerinin

oniinde oldugunu diisiindiikleri engellere yonelik bir ¢alisma yapmislar ve bu ¢alismada 12.
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sinifta okuyan 90 siyah, 11. siifta okuyan 140 beyaz ve yine 11. smifta okuyan 118 beyaz
Ogrencinin cinsiyet tanimlari, kisisel 6zellikleri gibi faktorlere yonelik sorular1 yanitlamalarini
istemislerdir. Aragtirma sonucunda katilimcilarin biiyiik bir kisminin cinsiyet tanimui, kisisel
Ozellikler gibi faktorleri kariyerlerinin 6niinde engel olarak gérmedikleri ancak 11. sinif beyaz
Ogrencilerin etnik ya da 1rksal 6zellikleri en problemli kariyer engeli olarak algiladiklar1
ortaya ¢ikmuistir.

Rowland (2004), “Bahamalar’da Lise Ogrencilerinin Kariyerlerinde Karar Verme
Becerileri” isimli ¢alismasinda Bahama Adalari’nda yasayan lise 6grencilerinin kariyer karari
verme becerilerini etkileyen faktorler iizerine calistigl arastirmasinda, 385 adet 11. Ve 12.
siif 6grencisi ile uygulama yapmistir. Aragtirma sonucunda Bahama’li lise 68rencileri i¢in
okul tiirti, kaginct siif olundugu ve okul rehberlik birimi ile goriisiilmesinin kariyer kararini
etkiledigi bilgisine ulagilmistir.

lacovou & Shirland’in (2005) “Meslek Ogrencilerinin is Segimi Tercihleri” konulu
calismasinda Amerika’daki bir devlet liniversitesinde yaptig1 ¢alismada 6grencilerin meslek
seciminde karar vermedeki 20 kriterden en 6nemli ii¢ dnceligin meslekte yiikselme
potansiyeli, isin sagladig: yararlar ve is ylikii geldigi goriilmistiir. En diisiik 6neme sahip olan
kriterin ise ¢evresel itibar ve sosyal sorumluluk oldugu saptanmaistir.

Lewis & Connell (2005), “Afrika Kokenli Amerikali Ogrencilerin Kariyerle Ilgili
Konulari ve ileri Fen Derslerine Kayit Olma Nedenleri” konulu ¢alismada Afrika kokenli
Amerikal1 6grencilerin kariyer diisiinceleri ile ileri fen kurslarina yonelme nedenleri
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Lisede fen ve matematik derslerini segen 6grencilerin bu
dersleri fen alaninda iyi bir kariyere sahip olabilmek ya da bu tarz bir {ist 6grenim kuruma

gittiklerinde hazirlikli olabilmek i¢in sectikleri belirlenmistir.
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Gushue, Clarke, Pantzer & Scanlan (2006), 128 Latin Amerikali lise 6grencisinin 6z-
etkileri, engelleri algilamalar1, mesleki kimlikleri ve kariyer arastirma davranislar tizerinde
calismus, yiiksek derecede kariyer karar verme 6z etkisinin hem daha farklilagmis mesleki
kimlikle hem de mesleki kesif gorevleri ile iligkisi oldugunu ortaya koymuslardir. Ayrica
engelleri daha az algilama diislincelerinin daha biitiinlesmis mesleki kimlik ile ilgili oldugu
gorilmistiir.

Brazdau & Mihai tarafindan (2011) yapilan “Biling Katsayis1: Ogrencilerin Akademik
Performansinin Yeni Bir Tahmincisi” konulu arastirmada 6grencilerin akademik basarilari
Biling Katsay1 Endeksi ile tahmin edilmeye c¢alisilmistir. Bu arastirmanin sonucunda,
akademik basar ile biling arasinda bir iliski oldugunu ancak buna temkinli yaklasarak diger
faktorlerle birlikte degerlendirilmesinin daha agiklayici olabilecegi ortaya ¢ikmaistir.

Cai & arkadaslar1 (2015), “Gelecekteki Caligmanin Belirleyicisi Olarak Benlik Saygist
ve Proaktif Kisilik Benlik Ve Kariyer Uyarlanabilirligi: Aracilik ve Denetleme Siireglerinin
Incelenmesi” konulu; 350 Cinli dgrenci ile gerceklestirdigi arastirmada kariyer uyumunun ve
gelecekteki isin yordayicilari olarak 6zsaygi ve proaktif kisiligi incelendigi bir ¢aligma
yapmuslardir. Calismanin bulgularina gore, hem 6zsaygt hem de proaktif kisiligin gelecekteki
is ve kariyer uyumu degiskenlerini yordadigi bulunmustur.

Fiori & arkadaslar1 (2015), “Kariyer uyarlanabilirliginin is tatminini arttirdig1 ve Is
Stresi Azalttig1 Yolu Kesfetmek” konulu; Isvicre’de 1671 calisan ile gergeklestirdigi
calismasinda kariyer uyumu yiiksek bireylerin daha az diizeyde olumsuz duygular yasadigi ve

bunun da diisiik diizeyde stres ve yliksek diizeyde is doyumu sagladigini tespit etmistir.
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3.Boliim
Yontem

Arastirmanin bu boliimiinde; arastirma modeli, arastirmanin evreni, 6rneklemi ve
verilerin toplanmasina yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma tarama modelindedir. Tarama modelleri, varolan bir durumu oldugu gibi
betimleyip verilerin agiklanmasini, yorumlanmasini ve bulgular arasindaki iliskileri ortaya
cikarmay1 amaglayan arastirma yaklasimlaridir (Balci, 2005; Karasar, 1994). Bu arastirmada,
mesleki egitim merkezi 6grencilerinin, yetenek, ilgi ve degerleri ile okuduklar1 boliim
arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaclandigi i¢in, tarama modeli uygun goriilmiistiir.
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evrenini Bursa il merkezinde bulunan farkli iki Mesleki Egitim
Merkezi’nde 6grenim goren makine, otomotiv, erkek ve kadin kuaforliigii boliimii 6grencileri
olusturmaktadir. Orneklem secimine gidilmeden Niliifer Mesleki Egitim Merkezi'nde 46
makine, 46 otomotiv boliimii 6grencisi; Osmangazi Mesleki Egitim Merkezi’nde 78 erkek ve
kadin kuaforliigli boliimii 6grencileri aragtirmanin 6rneklemi kabul edilmistir. Arastirmaya
toplam 170 6grenci dahil edilmistir.
3.3. Veri Toplama Araglan

Calismada veri toplama araci olarak “Kendini Degerlendirme Envanteri”
kullanilmistir. Kendini Degerlendirme Envanteri (KDE) Kuzgun tarafindan 1988 yilinda
ogrencilerin “ilgi”, “yetenek” ve “mesleki degerlerini” 6l¢gmek amaciyla gelistirilmistir.
Envanterde her biri 10 madde ile 6lgiilen 23 alt 6lgek (11 ilgi, 9 mesleki deger, 3 yetenek)
vardir. Holland’in KAO’de benimsedigi yaklasimdan esinlenilmistir. Maddelerin Likert tipi
derecelendirmesinde, dort nokta vardir ve bunlar 1 ile 4 arasinda puanlandirilmistir (1 =

Hicbir zaman, 4 = Her zaman) (Kuzgun, 2003).
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Kendini Degerlendirme Envanteri, yetenekler boyutunda Sézel Yetenek, Sayisal
Yetenek ve Sekil-Uzay Iliskileri Yetenegi olmak iizere ii¢ alt boyut altinda 6grencinin kendi
algisina gore yeteneklerini 6l¢gmektedir (Kuzgun, 2014). Yani bireye yeteneklerini 6l¢gmek
amaciyla maksimum performansin 6l¢iildiigii bir yetenek testi degil; bireyin kendi
yeteneklerini nasil algiladigi ile ilgili, tipik tepkilerin 6l¢iildiigii bir dizi ifade verilmekte ve
bireyden bu ifadelere katilma diizeylerini belirtmeleri istenmektedir.

Sozel Yetenek faktorii, sozciiklerle ifade edilmis kavramlar 6grenebilme, sorunlari
algilayip ¢6zebilme ve disiinceleri dogru, agik bir bigimde anlatabilme gliciinii;

Sayisal Yetenek faktorii, sayilarla ifade edilen problemleri ¢6zebilme, sayisal
kavramlar1 daha ¢abuk 6grenebilme ve sayilarla akil yiiriitebilme giiciinti;

Sekil-Uzay Iliskileri Yetenegi faktorii ise sekiller arasindaki benzerlik ve farklari,
sekillerdeki degismenin temelindeki ilkeyi algilayabilme, diizlem tizerinde ¢izilmis bir cismi
ic boyutlu gorebilme giicilinii 6l¢gmektedir.

Kendini Degerlendirme Envanteri’nin ilgiler boyutunda, Temel Bilim, Sosyal Bilim,
Canli Varlik, Mekanik, Ikna, Ticaret, Is Ayrintilari, Edebiyat, Giizel Sanatlar, Miizik ve
Sosyal Yardim olmak tizere 11 faktor yer almaktadir. Bu ilgi alanlar1 ve dl¢tiigii 6zellikler
asagida verilmistir.

Temel Bilim faktorii; fizik, kimya, biyoloji gibi bilimlerin konusunu olusturan dogal
olaylar1 incelemek, matematik konular1 ile ugragsmak gibi davranislarda kendini gosteren bir
ilgi alanidir. Temel bilim ilgisi yliksek olan kimseler, yukarda belirtilen temel bilim alanlari
yaninda tip, veterinerlik ve miithendislik gibi uygulama alanlarinda bilimsel ¢alisma

yapmaktan doyum saglayabilir;



52

Sosyal Bilim faktorii, sosyal olaylar1 incelemek ve nedenlerini aragtirmak gibi
davraniglarda ifadesini bulan bir ilgi alanidir. Sosyal bilim ilgisi yiliksek olan kimseler hukuk,
siyaset bilimleri, sosyoloji, psikoloji, ilahiyat gibi alanlarda ¢alismakla mutlu ve basarili
olabilirler;

Canli Varlik faktorii, hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten, onlar yetistirip
iiretmekten zevk alma gibi davraniglari igerir. Canli varliklara ilgi duyan kimseler agik havada
calismaktan da zevk alirlar;

Mekanik faktorii, gesitli alet ve makineler yapmak, isletmek ve onarmak gibi
faaliyetlerden hoslanmaktir. Mekanik ilgi, makine ve elektrik miithendisligi gibi teknik
alanlarda basar1 ve doyum i¢in gereklidir;

Ikna faktorii, baskalarina diisiincelerini aktarma, belli bir amaci gergeklestirmek igin
baskalarini etkileme gibi davranislari iceren bir ilgi alanidir. Ikna ilgisi ile ilgili meslekler
arasinda yazarlik, gazetecilik, diplomatlik, din gorevliligi sayilabilir;

Ticaret faktorii, alim-satim isleriyle ugrasan, ticaret yolu ile kar elde etme, bir mali
miisteriye tanitma ve satma gibi faaliyetlerde ifadesini bulan ticaret ilgisi, pazarlama ve
reklamecilik alanlart ile yakindan iligkilidir. Ancak ticarete ilgi duyan kimseler, hangi alanda
yetismis olursa olsunlar, bir giin meslekleri ile ilgili ticari bir faaliyete girisebilirler. Ornegin,
bir ziraat miihendisi, ziraat aletleri ya da ilaglar1 satan bir ticarethane acabilir;

Is ayrintilar faktérii, bu ilgi daha ¢ok ayrmtilar iizerinde ¢alismaktan hoslanma
olarak ifade edilebilir. Her isi gilinii giinline yapma, bir yaziy1 ya da hesab1 inceden inceye
kontrol etme, her seyi diizenli tutma gibi davranislarda kendini gosteren bu ilgi alani ile agik
iliskisi olan yliksekogretim programi, muhasebe ve sekreterliktir;

Edebiyat faktorii, her tiirli edebi eserleri inceleme, elestirme ve edebi eserler yazma
gibi davraniglarda ifadesini bulan, edebiyat ilgi alanina yiiksek diizeyde ilgi duyanlarin, dil-

edebiyat ve basin-yayin programlarinda doyum saglayacaklar1 soylenebilir;
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Giizel Sanatlar faktorii, daha ¢ok resim, heykel gibi plastik sanatlar ve el sanatlari ile
ilgili eserleri incelemek veya bu tiir eserler ortaya koymak gibi davraniglarda ifadesini bulur.
Yiiksekogretim programlarinda sanat ile ilgili olanlar giizel sanatlara ilgi duyan kimseler i¢in
uygun ¢alisama alanlar1 olabilir;

Miizik faktorii, bir miizik aleti calma, miizik dinleme ve beste yapma gibi
davraniglarda kendini gosteren bir ilgidir. Miizige yiiksek derecede ilgi duyan kimseler i¢in
konservatuarlarin miizik boéliimleri en uygun egitim alanidir;

Sosyal Yardim faktoérii, hasta, yoksul ve sakat insanlara yardim etme ve onlarin
sikintilarin1 azaltma gibi davraniglarda ifadesini bulur. Bu ilgi alani ile en yakindan ilgili
yiiksekdgretim programi sosyal hizmetler programidir. Ayrica tip, psikoloji, cocuk gelisimi ve
egitim programlar1 da sosyal yardim ilgisi yiiksek kimseler i¢in ¢aligma alanlar olabilir
(Kuzgun, 2003; Kuzgun, 2014).

Kendini Degerlendirme Envanteri’nde 6lgiilen bir diger boyut ise, mesleki degerlerdir.
Bu boyutta Yetenegini Kullanma, Yaraticilik, Yarisma, I;sbirligi, Degisiklik, Diizenli Yasam,
Liderlik, Kazang¢ ve Un Sahibi Olma faktérleri yer almaktadir.

Yetenegini Kullanma faktorii, sahip olunan gizil giigleri kullanma ve gelistirmeye;

Yaraticilik faktorii, isleri alisilmisindan farkli bigimde yapma, yenilikler ortaya
koymaya;

Yarisma faktorii, bireyin yarigsmaya girip kendini kanitlamasina;

Is Birligi faktorii, baska kisi ya da kisilerle isbirligi halinde olmaya, isleri baskalar1 ile
birlikte yiirlitmeye;

Degisiklik taktorii, degisik isler yapmaya, seyahat etmeye;

Diizenli Yasam faktorii, galisma saatleri belli olan, seyahat etmeyi, gece ve tatillerde
nobet tutmay1 gerektirmeyen islere;

Liderlik faktorii, is yerinde lider olmaya, ¢aligsmalar1 planlayip baskalarin1 yonetmeye;
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Kazancg faktorii, yiksek diizeyde kazang elde etmeye;

Un Sahibi Olma faktorii ise adin1 duyurmaya, herkes tarafindan tanman bir kimse
olmaya verilen degerleri 6lgmektedir (Kuzgun, 2014).

KDE’nin 1987 yilinda hazirlanan deneme formu Ankara ilindeki 1902 lise 6grencisine
uygulanmistir. Uygulama sonucunda deneme formundaki 270 maddenin birbirleri ile iliskileri
incelenmis ve her bir alt 6l¢ek i¢in 10 madde olmak tizere 230 maddelik envanter elde
edilmistir. Envanterin ilgi alt 6l¢eginin giivenirlik ¢caligmalarinda i¢ tutarlik alfa katsayilar1 .73
(Is Ayrmtilari) ile .92 (Ticaret) arasinda degismistir. Toplam 86 kisilik bir gruba bir hafta ara
ile iki uygulama yapilarak elde edilen test-tekrar test giivenirlik katsayilari ise .68 (Ikna) ile
.87 (Mekanik) arasinda bulunmustur. Ayrica ayni1 gruba yapilan uygulama sonucunda dlgekler
arasi korelasyona bakilmis, korelasyon katsayilar1 genellikle olumlu ve gerek yonleri gerekse
miktarlar1 beklentilere uygun olarak tespit edilmistir (Kuzgun, 2003).

Gegerligin belirlenmesinde ise envanteri yanitlayan 6grenciler arasinda okul tiirleri ve
cinsiyet ile yetenek, ilgi ve degerler yoniinden var olmasi beklenen farklar1 yansitma
derecesine bakilmistir. Envanterle dlciilen degiskenlerin hemen hepsinde okullarin puan
ortalamalar1 arasinda anlamli farklar bulunmustur. Ayrica 86 kisilik bir gruba, Kozan (1983)
tarafindan gelistirilen “Sosyal Begenirlik Olgegi” de uygulanmis ve iki dlgekten elde edilen
puanlar arasindaki iligkiler incelenmistir. Elde edilen korelasyon katsayilarinin ¢ogunun sifira
yakin olusu ve anlamlilik sinirin1 asan korelasyonlarin ¢ok diisiik olusu KDE’nin sosyal
begenirlik faktériinden etkilenmediginin bir kanit1 olarak kabul edilmistir. Elde edilen
bulgularin KDE’nin, Holland (1966) tarafindan, ¢esitli gézlem ve arastirma bulgularina
dayanilarak tanimlanan, mesleki ¢evre ve kisilik 6zellikleri iligkisini yeterince yansittigi

belirtilmistir (Kuzgun, 2003; Aybek ve Cikrikg1, 2018).
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3.4. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Anketlerden elde edilen verilerin analizi i¢in “Statistical Package for the Social
Sciences” (SPSS) programinin 23.0 siiriimii kullanilmustir. Istatistiksel degerlendirmede
betimsel istatistik kullanilmis, maddelere verilen cevaplarin frekanslari ve yiizdelik degerleri
hesaplanmistir. Dagilimlar arasindaki farkliligin anlamliligr “Ki Kare Testi” yontemi ile

analiz edilmistir. Arastirmada madde analizleri, tek yonlii varyans analizi ile yapilmistir.
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4. Boliim

Bulgular ve Yorumlar

Bu boéliimde, arastirma probleminin ¢6ziimii i¢in alinan verilerin istatiksel
¢oziimlenmesi sonucunda ulasilan bulgular yorumlanmistir. Kendini Degerlendirme Envanteri
ile elde edilen bulgular ve bulgulara iliskin yorumlar 2 baslik altinda sunulmustur. ilk olarak
Ogrencilerin okuduklar1 boliimlere bakilmaksizin ilgi, yetenek ve degerlerine iligskin bulgular
sunulmustur. ikinci olarak 6grencilerin okuduklar1 béliimlere gore ilgi, yetenek ve degerlerine
iliskin bulgular sunulmustur.

4.1. Kisisel Bilgilere Iliskin Bulgu ve Yorumlar
Asagida Tablo 1’de 6grencilerin okuduklar: boliimlere ait bilgiler sunulmustur.
Tablo 1

Ogrencilerin okuduklar: boliimlere ait bilgiler

Kurum Boliimler Ogrenci Sayist
Niliifer Mesleki Egitim Merkezi Makine 46
Otomotiv 46
Osmangazi Mesleki Egitim Merkezi Erkek/Kadmn Kuaforliigi 78
Toplam 170

Tablo 1°de goriildiigii tizere; Niliifer Mesleki Egitim Merkezi’nde 46 makine, 46
otomotiv boliimii 6grencisi; Osmangazi Mesleki Egitim Merkezi’nde 78 erkek ve kadin
kuaforliigii bolimii 6grencisi arastirmaya dahil edilmistir.

4.2. Ogrencilerin, Yetenek, Ilgi ve Degerlerine iliskin Bulgular
Ogrencilerin okuduklari béliimlere bakilmaksizin ilgi, yetenek ve degerlerine iliskin

bulgular asagida Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2
Ogrencilerin okuduklar: boliimlere bakilmaksizin ilgi alanlarina iliskin ham puan

ortalamalar:, standart sapmalart ve yiizdelik puanlart

lgiler Ortalama (:E) Standart Sapma (ss)  Yiizdelik
Puan (yp)
. Sozel Yetenek 29,98 4,72 62,1
$|  Sayisal Yetenck 28,34 3,67 65,6
§ Sekil Uzay Yetenegi 31,08 5,12 81,5
Temel Bilimler 25,32 6,13 66,5
Sosyal Bilimler 26,12 6,83 48,6
Canl1 varlik 25,83 6,96 54,2
Mekanik 31,47 8,08 79,3*
Ikna 28,18 5,63 67,6
% Ticaret 21,72 6,55 40,8
= Is ayrintilar: 28,53 6,08 71,0
Edebiyat 25,25 571 80,2*
Giizel sanatlar 24,48 6,78 77,0*
Miizik 28,53 7,95 88,4
Sosyal yardim 24,09 7,07 30,0
Yetenegi Kullanma 31,72 11,61 63,4
Yaraticilik 30,14 11,91 84,5*
Yarigma 34,39 11,98 85,8*
%% Is Birligi 34,58 11,97 98,7*
a Degisiklik 38,94 11,97 100,0*
Diizenli Yasam 32,97 12,75 97,0*
Liderlik 30,18 13,16 65,0
Kazang 36,90 11,86 100,0
Un Sahibi Olma 33,86 11,91 95,1*

*0025-%75 arasi dilimde olanlar, karar vermede giicliik cekenler olarak diisiiniilmekte; %75 ve iizeri
puan durumu ise karar vermede dikkate alinmaktadir.



58

Sekil 3

Ogrencilerinin béliimlerine bakilmaksizin ilgi, yetenek ve degerlerine iliskin profil
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Boliimlere bakilmaksizin ¢izilen genel profilde, yetenek, ilgi ve deger ylizdelik
puanlar1 genel olarak birbirine yakin ¢ikmustir.

En yiiksek yetenek olarak Sekil Uzay Yetenegi (yp 81,5) en diisiik yetenek olarak
Sozel Yetenegi (yp 62,1) belirtilmistir. Ogrencilerin en fazla ilgi duydugu alan ise Miizik
ilgisidir (yp 88,4). En az ilgi duyulan alan ise Sosyal Yardim alanidir (yp 30,0 ). En ¢ok 6nem
verilen degerler Degisiklik ve Kazang (yp 100,0), en az 6nem verilen deger Yetenegini
Kullanma (yp 63,4) degeridir.

Mesleki Egitim Merkezi 6grencilerini sekil uzay yetenegini gorebilmede yetenekli,
temel bilimler, mekanik, is ayrintilari, ikna alanlarinda ilgili, is birli§ine dayanan, yetenegini

kullanma ve yaraticilik gibi degerlerde yogunlagmalart beklenmekteydi. Bu calisma
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sonucunda ise boliimlere bakilmaksizin ¢izilen profilde sekil uzay iligkilerini gérebilme
yeteneginin en ylksek ¢iktig1 goriilmektedir.

Ilgi alaninda ise Temel Bilimler ilgisinin (yp 66,5), Mekanik ilgisinin (yp 79,3), Is
Ayrintilar ilgisinin (yp 71,0) oldugu goriilmiistiir. Bu ilgilerin hepsi (yp 75,0) sinir degerine
ulagmasa da beklenen ilgilerde bir sivrilme oldugu sdylenebilir.

Degerler alaninda ise en fazla 6nem verilen deger Degisiklik ve Kazangtir (yp 100).
Beklenen degerler olan Isbirligi (yp 98,7), Yaraticilik (yp 84,5) , (yp 75) smir degerinin
tizerindedir. Fakat Yetenegini Kullanma degeri (yp 63,4) ile sinir degerin altinda kalmis ve en
az 6nem verilen deger olmustur. Bu beklenen bir sonug degildir.

Makine ve otomotiv boliimleri yenilenen teknolojiyi takip etmek zorunda
olduklarindan en ¢ok 6nem verilen “degisiklik” degeri de bu noktada 6ne ¢ikmaktadir. Ayni
zamanda kuaforliik boliimii de yeni moda trendlerini takip etmek zorunda olduklarindan tiim
boliimlerde “degisiklik” degerinin yiiksek ¢cikmasi ¢aligma sonucunu desteklemektedir.

4.2. Ogrencilerin, Yetenek, Ilgi ve Degerlerine iliskin Bulgular
Ogrencilerin okuduklari béliimlerle ilgili ilgi, yetenek ve degerlerine iliskin bulgular

asagida Tablo 3°de gosterilmistir.



Tablo 3
Farkly boliimlere gore 6grencilerin yeteneklere iliskin ham puan ortalamalar, standart sapmalart ve ytizdelik puanlar
Niliifer Mesleki Osmangazi Mesleki Egitim F p
Egitim Merkezi Merkezi
Makine Otomotiv Erkek ve Kadin Kuaforligi
X SS yp X SS yp X SS yp
_ Sozel Yetenek 29,28 4,72 53,9 28,84 4,56 53,9 31,62 4,16 76,4** 56,09 0,001*
% Sayisal Yetenek 31,34 3,67 81,9 30,96 3,92 81,9** 26,60 4,41 57,2 58,24 0,001*
3]
E Sekil Uzay Yetenegi 34,0 512 93,77* 30,03 4,75 76,0 25,05 471 39,1 12,18 0,001*
* p<0,05

**0/25-%75 arasi dilimde olanlar, karar vermede giicliik cekenler olarak diisiiniilmekte; %75 ve iizeri puan durumu ise karar vermede dikkate ahmmaktadir.
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Sekil 4

Ogrencilerinin béliimlerine bakilmaksizin yeteneklerine iliskin profil
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Tablo 3’te goriildiigii tlizere Ggrencilerin bdliimlerine gore ¢izilen genel profilde,
yetenek puanlari1 genel olarak birbirine yakin ¢ikmaistir.

Niliifer Mesleki Egitim Merkezi’nde makine bdliimii 6grencilerinin en yiiksek yetenek
olarak sekil uzay yetenegi, en diisiik yetenek olarak sozel yetenegi belirtilmistir. Otomotiv
boliimii 6grencilerinin de en yiiksek yetenek olarak sayisal yetenegi en diisiik yetenek olarak
sozel yetenegi belirtilmistir.

Osmangazi Mesleki Egitim Merkezi’'nde erkek ve kadin kuaforligii boliimi
ogrencilerinin en yiiksek yetenek olarak sozel yetenegi, en diisiik yetenek olarak sekil uzay
yetenegi belirtilmistir. Boliimlerin niteliklerine uygun alanlarda yetenek puanlarmin yiiksek
ciktig1 gortilmektedir.

Ogrencilerin béliimlerine gére yeteneklere iliskin yapilan Tek yonlii varyans analizi
sonucunda “Sozel Yetenek”, “Sayisal Yetenek” ve “Sekil Uzay Yetenegi’nde anlaml
farklilik goriilmektedir (p<0,05). Analiz sonucuna gore, bu farklilik, agirlikli olarak makine

ve kuaforliik boliimii 6grencilerinden kaynaklanmaktadir.



Tablo 4

Farkly boliimlere gore 6grencilerin ilgilere iliskin ham puan ortalamalar, standart sapmalari ve yiizdelik puanlari

Niliifer Mesleki Egitim Merkezi Osmangazi Mesleki Egitim F p
Merkezi
Makine Otomotiv Erkek ve Kadin Kuaforligi
X SS yp X S8 yp X SS yp

Temel Bilimler 26,71 515 80,5** 29,00 4,53 88,1** 21,71 5,25 43,7 44,76  0,001*
Sosyal Bilimler 25,38 5,33 41,6 27,33 5,28 55,9 28,84 5,45 66,7 13,05 0,001*

Canli varlik 21,77 5,90 29,6 26,08 5,58 54,2 21,22 5,48 23,2 11,23  0,001*
Mekanik 25,28 6,78 44,3 24,37 5,67 38,4 18,70 5,41 13,7 2455 0,001*
Ikna 26,92 5,13 60,7 27,85 517 67,6 28,97 4,56 73,5 2,14 0,091
%‘ Ticaret 21,98 5,84 40,8 22,09 5,16 40,8 22,16 4,96 40,8 10,08 0,001*
= Is ayrintilar: 28,17 4,80 64,4 28,47 5,00 64,4 27,46 5,26 57,4 6,14  0,001*
Edebiyat 20,68 5,65 56,9 22,11 570 62,9 23,51 5,68 747 15,27 0,001*
Giizel sanatlar 24,18 462 77,0 21,35 5,03 60,4 22,15 491 66,9 8,21  0,001*
Miizik 25,16 4,93  754** 2517 4,65 74,4 27,65 5,23 85,9** 7,81  0,001*

Sosyal yardim 25,06 6,08 35,8 28,36 6,32 51,3 27,32 5,86 46,2 2,96  0,001*
* p<0,05

** 0525-%75 arasi dilimde olanlar, karar vermede giicliik ¢ekenler olarak diisiiniilmekte; %75 ve iizeri puan durumu ise karar vermede dikkate alnmaktadir.
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Sekil 5

Osrencilerinin boliimlerine bakilmaksizin ilgilerine iliskin profil
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Tablo 4’te goriildiigii iizere 6grencilerin bdliimlerine gore ¢izilen genel profilde, ilgi
puanlar1 genel olarak birbirine yakin ¢ikmistir.

Niliifer Mesleki Egitim Merkezi’nde makine boliimii 6grencilerinin en yiiksek ilgi
olarak Temel Bilimler ilgisi, en diisiik ilgi olarak Canli Varlik ilgisi olarak belirtilmistir.
Otomotiv boliimii 6grencilerinin de en yiiksek ilgi olarak Temel Bilimler ilgisi, en diisiik ilgi
olarak Mekanik ilgisi belirtilmistir.

Osmangazi Mesleki Egitim Merkezi’nde erkek ve kadin kuaforligi bolimi
Ogrencilerinin en yiiksek ilgi olarak Miizik ilgisi, en diisiik ilgi olarak Mekanik 1ilgisi olarak
belirtilmistir. Burada otomotiv boliimiiniin Mekanik ilgisinin, en diisiik ilgi alani olarak
¢ikmast beklenen bir sonug degildir.

Egitim programinin igerigi ¢esitli alet ve makineler yapmak, onarmak gibi faaliyetler
olan makine boliimiinde mekanik ilgi yiiksek c¢ikarken, bu uygulamalarin bulunmadigi

kuaforliik boliimiinde mekanik ilgi diistiik ¢ikmustir.
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Ogrencilerin sectikleri meslek alanlarina gore ikna boyutu arasinda anlamli farklilik
olmazken (p>0,005); diger boyutlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir (p<0,05). Analiz sonucuna gore, bu farklilik, agirlikli olarak otomotiv ve

kuaforliik boliimii 6grencilerinden kaynaklanmaktadir.



Tablo 5
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Farkly boliimlere gore 6grencilerin degerlere iliskin ham puan ortalamalari, standart sapmalart ve yiizdelik puanlart

Niliifer Mesleki Egitim Merkezi Osmangazi Mesleki F p
Egitim Merkezi
Makine Otomotiv Erkek ve Kadm
Kuaforligii
X SS yp X SS yp X SS yp
Yetenegi Kullanma 32,33 3,96 63,4 32,67 4,38 70,9 29,13 4,94 42,0 15,62 0,566
Yaraticilik 23,79 4,56 28,2 2479 5,33 39,0 2581 5,92 49,7 86,14 0,113
Yarigsma 2489 4,89 25,9 2494 458 35,9 28,87 6,19 54,2 85,18 0,071
a Is Birligi 2154 5,05 19,8 20,46 5,02 6,9 21,72 6,55 19,8 43,81 0,002*
)(D
A Degisiklik 29,70 5,41 80,2** 27,10 5,39 55,7 28,63 6,22 72,0 12,50 0,810
Diizenli Yasam 22,11 5,48 27,3 20,83 5,57 20,6 24,47 8,08 54,2 12,81 0,029
Liderlik 19,32 5,86 2,4 1797 6,23 1,1 1950 5,71 2,4 4591 0,001*
Kazang 28,52 4,78 86,3** 28,56 455 86,3** 28,18 563 81,2** 60,63 0,333
Un Sahibi Olma 21,38 4,87 225 22,69 5,00 35,0 2445 6,79 493 69,32 0,046
* p<0,05

%25-%75 arasi dilimde olanlar, karar vermede giicliik cekenler olarak diisiiniilmekte; %75 ve iizeri puan durumu ise karar vermede dikkate almmaktadair.
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Sekil 6

Ogrencilerinin béliimlerine bakilmaksizin degerlerine iliskin profil
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Tablo 5’te goriildigi tizere 6grencilerin bolimlerine gore cizilen genel profilde,
degerler puanlar1 genel olarak birbirine yakin ¢ikmuigstir.

Niliifer Mesleki Egitim Merkezi’nde makine boliimii 6grencilerinin en yiiksek deger
olarak Kazang¢ degeri, en diisilk deger olarak Liderlik degeri olarak belirtilmistir. Otomotiv
boliimii 6grencilerinin de en yiiksek deger olarak Kazang degeri, en diisiik deger olarak
Liderlik degeri olarak belirtilmistir.

Osmangazi Mesleki Egitim Merkezi’nde erkek ve kadin kuaforliigi bolimi
Ogrencilerinin en yiiksek deger olarak Kazang, en diisiik deger olarak Liderlik degeri olarak
belirtilmistir.

Tim boliimler giinlimiizde iyi kazang getiren meslekler oldugundan Ogrencilerin
kazanca verdikleri degerlerde yiiksek goriilmektedir. Yetenegini kullanma degerinin, tiim

boliimlerde diisiik ¢ikmasi, beklenen bir sonug degildir.
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Ogrencilerin sectikleri meslek alanlarma gére “Un Sahibi Olma”, “Liderlik”, “Diizenli
Yasam” ve “Is Birligi” alt boyutundan aldiklar1 ortalama puanlar arasinda, istatistiksel olarak
anlaml bir fark oldugu goriilmektedir (p<0,05). Analiz sonucuna gore, bu farklilik, agirlikli

olarak makine ve otomotiv boliimii 6grencilerinden kaynaklanmaktadir.
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5.Bolilm

Tartisma ve Oneriler

Arastirmanin bu béliimiinde; calisma siirecinde yapilan analizlerin sonucunda
bulgularin diger arastirma sonuglar ile karsilagtirmasi yapilmistir. Ayrica arastirmanin bu
boliimiinde elde edilen bilgiler dogrultusunda 6nerilere de yer verilmistir.

5.1. Tartisma

Sayisal yetenek puani yiiksek olan 6grenciler genel olarak tip, dis hekimligi ve
diyetisyenlik mesleklerine yonelmektedirler. Bu 6grencilerin kendilerini sayisal yetenek
alanin1 olusturan fizik, kimya ve biyoloji gibi derslerde daha basarili algiladiklarindan saglik
alanini iceren meslekleri tercih ettikleri diistintilmektedir. Sekiller arasindaki benzerligi ve
farklilig1 iceren sekil-uzay yetenegi daha ¢ok resim, seramik ve heykeltras gibi mesleklerin
yogun ve etkili bir sekilde kullandiklar1 becerilerdir. Ozellikle ressamlarin bir nesneyi, o
nesne olmaksizin tasarlama giiciiniin yiiksek, sekiller arasindaki fark ve benzerlikleri
gorebilme yetenekleri yiiksektir (Dews, 2003). Bu acidan bakildiginda sekil-uzay yetenegi
yiiksek olan 6grenciler nesneleri ii¢ boyutlu gorebilecekleri ve bu becerilerini rahatlikla
yansitabilecekleri sanat alanini tercih etmislerdir.

Teknik alanlar ile ilgili meslekleri tercih eden 6grencilerin mekanik ilgilerinin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Elektronik aletlerin isleyis siireclerini ve pratigini anlama becerilerini
icermektedir (Kumar, 2007). S6z konusu bulgular 6grencilerin kendilerine iliskin algiladiklar:
ilgi alanlarina uygun meslekler tercih ettiklerini géstermektedir.

Kiran & Tagkiran’in (2015) yaptig1 arastirmada, eczacilik birinci sinif 6grencilerinin
bes farkli tercih sebebi arasinda ti¢iincii sirada saygin, rahat, kazanci yiiksek ve iyi gelecek
sunan bir meslek olmasi1 %(9,8) yer alir. Smithers’da (1968) eczacilik 6grencilerinin mesleki

degerlerini aragtirmis ancak ele alinan degerler farkli oldugu i¢in bulgularin benzer ya da zit
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oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Smithers’in (1968) arastirma bulgularina goére, en
yiiksek mesleki degeri insanlara yardim etmek iken; en diisiik mesleki degeri orijinal seyler
iretmektir.

Mesleki deger siralamasina iligkin elde edilen bulgular (degisiklik, yetenegi
kullanma); Geng, Kaya & Geng (2007) ve Saad & Isralo itz’in (1997) elde ettigi sonuglarla
paralel oldugu goriiliir. Geng, Kaya & Geng (2007) 364 tip fakiiltesi 6grencisinin katildig
calismada 6grencilerin tip fakiiltesini se¢gmedeki en 6nemli ilk bes etmenden ikinci sirada
okulda basaril1 6grenci olma, dérdiincii sirada ise saygin meslek oldugunu diisiinme oldugunu
tespit etmislerdir. Saad ve Isralo itz (1997) ise tip 6grencilerinin yaraticilik, kendi is tarzlarini
olusturma, basarili olma, prestij, risk alma ve yoneticilik gibi degerleri daha oncelikli olarak
tercih ettikleri sonucuna ulasmustir.

Toplumumuzda “hangi meslegi segeceksin?” sorusu karsisinda akla gelen ilk
meslekler arasinda “doktor”, “avukat” gelmektedir. Bir baska ifadeyle bu mesleklerin
toplumda “saygin” bir yerde bulundugu sdylenebilir. Ayrica ekonomik durum ile toplumsal
konumun birbiri ile i¢ i¢e oldugu diisliniilmektedir (Bocock, 1997; Akt.: Sevim & Dayz,
2009). Nitekim {iglincii sirada yer alan “mesleki deger” bu bilgiyi dogrular niteliktedir.

Literatiirde meslek degerleri ile okullarin karsilastirildigi ¢calismalarin, aragtirma
bulgularini destekledigi goriilmiistiir. Saglik meslek lisesi ve imam hatip lisesi 6grencilerinin
mesleki doyum kaynaklarini (meslek degerleri) inceledigi arastirmada (Savas, 1994), Ankara
Yenisehir Saglik Meslek Lisesi’nden 193 ve Cankaya Imam Hatip Lisesi’nden 182 toplam
375 lise 6grencisiyle ¢alismistir. Her iki okulun 6grencilerinin kazang, iin ve sosyal giivence
gibi degerlerden daha cok ilgilere ve yeteneklere uygunluk degerlerine 6nem verdikleri
bulmustur. Ayrica, insanliga hizmet degeri Saglik Meslek Lisesi’nde 3. sirada yer almistir.
Ancak sosyoekonomik diizeyin belirleyicilerinden biri olan egitim agisindan bakildiginda hig

egitim gérmemis veya ilkokul 6grenimi gérmiis ailelerin ¢ocuklariin diizenli ve kararl bir
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gelisim saglayabilecekleri bir meslege; orta ve yiiksek egitim gérmiis ailelerin cocuklarinin
ise kendi gizil gli¢lerini ve yaraticiliklarin1 gerceklestirebilecekleri mesleklere yoneldikleri
saptanmistir.

Endiistri meslek lisesi 68rencilerinin ilgi, yetenek ve degerleri ile okuduklar1 béliimler
arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglayan calisma, Bagatir (1996) tarafindan yapilmustir. Ilgili
arastirmada, mesleki degerler arasinda en ¢ok 6nem verilen deger olarak yaraticilik degeri
(%71,3) ve diizenli yasam degeri (%69,2) oldugu; en az 6nem verilen degerlerin yetenegini
kullanma degeri (%41) ve liderlik (%46,1) degeri oldugu bulunmustur. Bu bulgu, bu
arastirmanin bulgusu ile tutarlidir.

Yiiksel (1990), fen lisesi 6grencilerinin algilanmis yetenek, ilgi ve deger alg1
diizeylerini incelemistir. Aragtirma sonucunda, fen lisesi 1. siif 6grencileri yarisma, diizenli
yasam ve liderlik meslek degerlerine lise 3. sinif 6grencilerine gore daha fazla 6nem
verdikleri ve yetenegini kullanma, yaraticilik, isbirligi, degisiklik, kazang ve iin sahibi olma
meslek degerlerinde sinif seviyesine gore anlamli bir fark olmadigi saptanmustir.

Bogeng (1990) , suclu genglerle ¢iraklik okulundaki ¢iraklarin meslek degerlerini
karsilastirdig1 ¢alismasi ise Ankara Cocuk Islahevinden 90 suglu geng ve Ankara Ah-i Evran
Ciraklik okuldan 90 ¢irak iizerinde yapilmistir. Arastirma bulgulari, mesleki degerlerde suglu
genglerle, ¢iraklarin tercih siralamalarinda ilk iki meslek degeri disindaki mesleki degerlerin
birbirine paralel oldugu saptanmistir. Suclu gencler diizenli yagam, {in sahibi olma, yaraticilik,
yarigsma, yetenegini kullanma, degisiklik, liderlik, kazan¢ meslek degerlerini tercih ederken;
crraklar iin sahibi olma, diizenli yasam, yaraticilik, yarisma, yetenegini kullanma, degisiklik,
liderlik, kazan¢ meslek degerlerini tercih etmislerdir. Sonug olarak 1slahevindeki genglerin ve
ciraklarin meslek degeri ve ilgiler a¢isindan belirgin farkliliklart olmadigy, tercih

siralamalarinin birbirine ¢ok yakin oldugu bulgusu, arastirma bulgusuyla tutarhdir.
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5.2. Oneriler

Arastirma bulgular1 genel olarak degerlendirildiginde meslek egitim merkezi
Ogrencilerinin meslek tercihleri, kendi yetenek ilgi ve meslek degerlerine uygundur. Elde
edilen bulgular 15181nda sunlar 6nerilebilir;

Mesleki Egitim Merkezleri ortadgretimde egitime devam etmek istemeyen ya da
baslayip basarisiz olan 6grencilerin tercih ettikleri kurumlardir. Mesleki Egitim Merkezleri’ne
gelen 6grenci pratik egitimini yapacagi isletmeyi kayittan dnce bulup, sézlesme imzalamak
zorundadir. Bir sekilde okula gelen 6grenci boliimiinii ortadgretimdeki gibi puan sistemine
gore degil, tamamen ailesi veya kendi istegi ile se¢gmektedir. Egitime basladig1 andan itibaren
meslegi daha yakindan tanimakta, eger kendi yetenek, ilgi ve degerlerine uygunsa okulu
basar1 ile bitirmekte, eger uymuyorsa ara siniflarda okulu terk etmekte ya da bolim
degisikligi yapmaktadir. Devamsizlik yapan ve okulu terk eden 6grencilerinde 6rnekleme
dahil edilebilecegi yeni ¢alismalarda bu 6grencilerin ilgi, yetenek ve degerleri egitime devam
eden 6grenciler ile kiyaslanabilir.

Mesleki Egitim Merkezleri’nde Ogrenciler ara smiflarda c¢ogunlukla okulu
biraktiklarindan sinif seviyesinde degerlendirme yapilarak okula baslayan 6grenci sayisi ile
mezun olan 6grenci sayisindaki farkliliklar tizerinde degerlendirmeler yapilabilir.

Ogrencilerin yetenek, ilgi ve meslek degerleri erken yasta cesitli dlgme araclari,
gozlemler ve etkinlikler ile belirginlestirilip, 6grenciler hakkinda toplanan bu bilgiler kayit
edilerek bir iist egitim-6gretim kurumuna aktarilmalidir. Ortaokul seviyesinde Ogrencilerin
kisilik 6zellikleri ve mesleklerin 6zellikleri konularinda grup rehberlik etkinlikleri yapilabilir.
Ulkemizde dgrenciler bir {ist egitim kurumuna gectiklerinde kendilerine iliskin bir dnceki
gozlem kayitlar1 neredeyse tiimden yok olmaktadir. Ancak mesleki rehberlik hizmetlerinin

dinamik ve uzun bir yolculuk oldugu bilinmektedir.
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Ortaokulun ilk iki yilinda mesleki bilgilendirme ve yonlendirme, son smifta ise
meslek se¢iminin kontrolii yapilabilir.

Meslek liseleri ve Mesleki Egitim Merkezleri’nde bulunan ayni boliimler iizerinde
Ogrencilerin yetenek, ilgi ve degerlerine gore tercih yapilip yapilmadigi karsilastirilip saglikli
meslek tercihi yapma konusunda yeni bulgular elde edilebilir.

Orta son smifta ya da Mesleki Egitim Merkezleri’ne ilk kayitta 6grenciye mesleki
rehberlik yapilmasi okul terkinin ve boliim degisiminin Oniine gecerek hem iilkenin ihtiyaci
olan nitelikli isglicii sayis1 artacak hem de bireyin egitim sistemi igerisinde kalmasi
saglanacaktir. Devamsizlik yapan ve okulu terk eden Ogrencilerinde oOrnekleme dahil
edilebilecegi yeni calismalarda bu 6grencilerin ilgi, yetenek ve degerleri, egitime devam eden
ogrenciler ile kiyaslanabilir.

Okul psikolojik danigsmani meslek karari, meslek se¢imi ve gelisimi siirecinde zorluk
yasayan Ogrencilerine yonelik hazirlayacagi grup rehberligi etkinliklerinde veya bireysel
meslek danigsmanliginda meslek degerlerinin meslek se¢imindeki roliinii ¢ok iyi kavramali ve
ogrencilerin meslek degerlerini nasil belirginlestirecegine yonelik teknikleri kullanmalidir.

Mesleki Egitim Merkezleri’nde 6grenciler ara smiflarda ¢ogunlukla okulu
biraktiklarindan siif seviyesinde degerlendirme yapilarak okula baglayan 6grenci sayisi ile

mezun olan 6grenci sayisindaki farkliliklar tizerinde degerlendirmeler yapilabilir.



73

Kaynaklar

Ak, M. (2006). II. mesrutiyet déneminde mesleki ve teknik egitim okullari. (Yayimlanmamis
yiiksek lisans tezi). Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Denizli.

Akay, B. (1983). Lise dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri. (Yayimmlanmamis yiiksek
lisans tezi). Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Akdemir, C. (1987). Lise d&grencilerinin basari diizeylerinin meslek secimine etkisi.
(Yayinlanmamis Bilim Uzmanlig1 Tezi). Hacettepe Universitesi, Ankara.

Akyliz, Y. (1998). Tiirk egitim tarihi. Ankara: Gazi Yayievi.

Alkan, C., Dogan H., & Sezgin, 1.S. (1998). Mesleki ve teknik egitimin esaslar1. Istanbul:
Alkim Yayinlari.

Alliman-Brissett, A. E., Turner, S. L., & Skovholt, T. M. (2004). Parent Support and African
American Adolescents' Career Self-Efficacy. Professional School Counseling, 7(3),
124-132.

Anafarta, N. (2001). Orta diizey yoneticilerin kariyer planlamasina bireysel perspektif.
Akdeniz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2, 1-17.

Aslantiirk, M. (2014). Tiirkiye'de mesleki teknik egitimin yasadigi sorunlar ve ¢éziimleri
konusunda mesleki egitim yoneticileri, meslek dersleri 6gretmenleri ve egiticilerin
goriislerinin  incelenmesi. (Yaymmlanmams yiiksek lisans tezi). Siitgli Imam
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kahramanmaras.

Atli, A. (2012). Lise ogrencilerinin mesleki degerlerinin incelenmesi. (Yayimlanmamig
yiiksek lisans tezi). inénii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Malatya.

Aybek, E.C., & Cikrik¢r, R.N. (2018). Kendini degerlendirme envanteri’nin bilgisayar
ortaminda bireye uyarlanmis test olarak uygulanabilirligi. Tiirk Psikolojik Danisma ve

Rehberlik Dergisi, 8(50), 117-141.



74

Ayik, Y.Z., Ozdemir, A., & Yavuz, U. (2007). Lise tiirii ve mezuniyet basarisinin kazanilan
fakiilte ile iliskisinin veri madenciligi teknigi ile analizi. Atatiirk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti Dergisi, 10(2), 441-454.

Aytag, S. (2005). Calisma Yasaminda Kariyer, 2. Baski, Ezgi Kitabevi, Bursa

Bagatir , S., Peker, R. (2004). Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerinin Yetenek Ilgi ve
Degerleri ile Okuduklar1 Boliimler Arasindaki Iliski. Egitim Fakiiltesi Dergisi,
XVII(2), 329-340

Bagatir, S. (1996). Endiistri meslek lisesi ogrencilerinin ilgi, yetenek ve degerleri ile
okuduklari boliimler arasindaki iliski. (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Uludag
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Bursa.

Bakir, MA. (1991). Ahilik ve mesleki egitim. (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Balci, A. (2005). Sosyal bilimlerde arastirma: Yontem, teknik ve ilkeler. Ankara: Pegem A.
Bayram, S. (2012). Osmanli devleti’nde ekonomik hayatin yerel unsurlari: ahilik teskilat1 ve
esnaf loncalar1. Istanbul Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi, 21(1), 81-115.
Baysal, H. Ve Digerleri (2017). Kurum Ve Kurulus Bazinda Meslek Yiiksekokulu Algisi:
Ogrenci Proje Destekleri Uzerine Bir Arastirma. 1. Ulusal Sisli Sempozyumu

Tiirkiye’de Meslek Yiiksekokulu Algisi Bildiri Kitab.

Bogeng, A. (1990). Su¢lu genglerin mesleki deger ve mesleki ilgileri. (Yayimlanmamis
yiiksek lisans tezi). Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Bozgeyikli, H. (2004). Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgeginin Gelistirilmesi., Selcuk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 11, 2004, 221-222.

Bozgedik A. (2017). Egitimde yeni bir model olan temel lise ogrencilerinin tiniversite ve
meslek sec¢imini etkileyen faktorler. (Yayimmlanmamis yiiksek lisans tezi). Selcuk

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.



75

Brazdau, O., & Mihai, C. (2011) The consciousness quotient: A new predictor of the students’
academic performance. Procedia-Social Behavioral Sciences, 11, 245-250.

Cai, Z., Guan, Y., Li, H., Shi W., Guo, K., Liua, Y., Li, Q.,Han, X, Jiang, P. Fanga, Z., &
Hua, H.(2015). Self-esteem and proactive personality as predictors of future work self
and career adaptability: An examination of mediating and moderating processes.
Vocational Behavior, 86, 86-94.

Cepoglu, A. (1975). Meslege yoneltmede psikolojinin rolii. basarili bir meslege yonelmede
okul ¢aginda yapilacak yardimin énem ve degeri. Istanbul Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi.

Cakir, M.E. (2004). Mesleki Karar Envanterinin Gelistirilmesi. Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 37(2), 3.

Cmar, C. (2011). Lise son sinif 6grencilerinin meslek se¢imi kararlarinda benlik algisinin
onemi. (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul.

Cimer, A. (2008). Yaygm Egitim Ve Informal Ogrenme Arasindaki iliski. Trabzon Bolge
Konferansi. 28-29 Agustos. Trabzon. “Hayat Boyu Ogrenim Kapsaminda Tiirkiye’de
Informal Ogrenme Uzerine Ortak Bir Anlayis Gelistirme Ve Farkindalik Olusturma”
Projesi Konferanslar1 Bildiri Kitabi. T.C. MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Baskanligi
Yayinlart.

Coban, A.E. (2005). Lise son smif ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin yordayici
baz1 degiskenlere gore incelenmesi. [nonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
6(10) 39-54.

Costur, R. (1989). Lise 6grencilerinin yiiksek 6gretim programlarini tercihleri, biligsel tarzlari
ve mesleki ilgileri arasindaki iliskiler (Yaymmlanmamis doktora tezi). Hacettepe

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Psikoloji Anabilimdali, Ankara.



76

Demir, E., & Sen, S.H. (2009). Cumhuriyet donemi mesleki ve teknik egitim reformlari. Ege
Egitim Dergisi, 10(2), 39-59

Deniz, K.Z. (2008). Uzmanlik gerektiren mesleklere yonelik bir ilgi envanteri gelistirme
calismasi. (Yayimlanmamis doktora tezi). Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Ankara.

Dews, P. (2003). The painter's workshop - creative composition & Design. Ohio: Nort Light
Books.

Ding, E. (2008). Meslek se¢iminde etkili olan faktorlerin incelenmesi: meslek yiiksekokulu-
muhasebe programi iizerine bir arastirma. Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 16(2), 90-106.

Duman, T. (2002). Mesleki ve teknik egitimin gelisimi. XV, 61-71. Ankara: Yeni Tiirkiye.

Eksi, 1.H., Oz¢alici, M., & Biiyiikkonuklu, B. (2011). Meslek algilanmasinda etkili olan
faktorler: Muhasebecilik 6rnegi. Muhasebe ve Finansman Dergisi, 52, 67-80.

Erbasi, A., Biiyiikipekei, S., & Bakanlar, M. (2012). Tiirk diinyas1 isletmelerinin ekonomik
yapilarinin  gii¢lendirilmesinde ahilik anlayisindan yararlanilmasi. Journal of
Azerbaijani Studies, 12(1), 783-798.

Erdem, B., & Kayran, M.F. (2013). Balikesir Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu Ogrencilerinin Meslek Secimini Etkileyen Faktérler Uzerine Bir
Arastirma. C.U. Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt.14, Say1.1, (81-106).

Erden, M. (2001). Ogretmenlik meslegine giris. Istanbul: Alkim Yaynlar1.

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii. (2014). http://mtegm.meb.gov.tr/TR/protokoller.asp
?sayfa=liste, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiince yapilan protokoller,

ETOGM, 14 Kasim 2014.



77

European Centre For The Devolopment Of Vocational Training - CEDEFOP. (2008).
Terminology Of European Education And Traning Policy. Office For Official
Publications Of The European Communities. Luxembourg.

Felton, S., Burh, N., & Northey, M. (1994). Factors influencing the business student’s choice
of a career in chartered accountancy, Issues in Accounting Education, 9(1), 131-41.

Fiori, M., Bollmann, G., & Rossier, J. (2015). Exploring the path through which career
adaptability increases job satisfaction and lowers job stress the role affect. Journal of
Vocational Behavior, 91, 113-121.

Frey, W.G.A. (1962) Ogrencilerin meslek gruplarina bagladiklar: degerler. Ankara: Milli
Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Dairesi Egitim Arastirmalar1 ve Degerlendirme
Merkezi.

Geng, G., Kaya, A., & Geng, M. (2007). Indnii iiniversitesi tip fakiiltesi grencilerinin meslek
secimini etkileyen faktorler. Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 8(14), 49 63.

Gokyoz, A., & Zeytin, M. (2012). Muhasebe mesleginin secilmesini etkileyen faktorlerin
incelenmesi: Yalova ve Bilecik illeri 6rnegi. Muhasebe ve Finansman Dergisi, 4(8),
67-85.

Gushue, G.V., & Whitson, M.L. (2006). The relationship of ethnic identity and gender role
attitudes to the development of career choice goals among black and latina girls.
Journal of Counseling Psychology. 53(3), 43-52.

Giiler, M. (2007). [lkégretimde yoneltme yéonergesi uygulamalarinin rehber ogretmenlerin
gortigleri dogrultusunda degerlendirilmesi. (Yayimlanmamis yliksek lisans tezi).
Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.

Giiliicii, H., Taslak, S. (2019). Meslek Secimi Ile Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliski: Tktisadi
Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma. Social Sciences Studies

Journal, 5(29), 13-26.



78

Giindiiz, A.Y., Kaya, M., & Aydemir, C. (2012). Ahilik teskilatinda ve giiniimiizde
tiketicilerin korunmasina yonelik ¢alismalar tizerine bir degerlendirme. Afyon
Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 14(2), 37-54.

Giines, H (1993), Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Ankara: Yarg: Kitap ve Yaymevi.

Giliney, Z. (1982). Grup rehberligi programinin ogrencilerin meslek tercihleri ile meslek
alanlarma bagl degerleri arasindaki iligkiye (uygunluga) etkisi. (Yayimlanmamis
yiiksek lisans tezi). Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi, Ankara.

Giivenci, F. (2018). Mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan égretmenlerin is doyumlarina
iliskin goriislerinin cesitli degiskenlere goére incelenmesi. (Yayimmlanmamis yiiksek
lisans tezi).Canakkale Onsekiz Mart Universitesi / Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Canakkale.

Hamamci, Z., & Kiirsat, M., (2005). Anne babalarin meslek gelisimine yardimci olmaya
yonelik tutumlar1 ve bilgi diizeylerinin ¢ocuklarin mesleki kararsizliklari ile iliskisi.
Gaziantep Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 6(10), 55-69.

Hodge, S. MCW. (2001). Social indicators, dysfunctional cognitions and career decision-
making self-efficacy in work role participation of tanf recipients. (Yayimlanmamig
doktora tezi). University of Georgia, USA.

Horuz, O.R. (2017). Mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin yasam boyu 0Ogrenme
egilimlerinin incelenmesi (Bartin ili 6rnegi). (Yayimmlanmamis yliksek lisans tezi).
Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Bartin.

lacovou, L., Shirland, L., & Thompson, R. (2004). Job selection preferences of business
students. Journal Of Applied Business Research, 20-1.

Izci, A. (1986). Lise son sumf ogrencilerinin benlik ve mesleki benlik kavramlarimn tercih
edilen ve se¢ilen meslek kavramlari ile bagdasim diizeyleri. (Yayimlanmamis yiiksek

lisans tezi). Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.



79

Karaman, 1. (2018). Analysis of the relationship between undergraduate students’physics
successes and their abilities. European Journal of Education Studies, 582, 209-2017.

Karasar, N. (1994). Bilimsel arastirma yontemi: Kavramlar, ilkeler, teknikler (6. baski).
Ankara: 3A Arastirma Egitim Danigsmanlik Ltd.

Kars, V., Arslan, N., Erik, L., Avci, N., Bucaktepe, P.G., Celepkolu, T., & Sahin, H.A.
(2014). Lise son smif 6grencilerinin meslek se¢iminde karsilastigi sorunlar ve bu
sorunlarin anksiyete ve depresyonla iliskisi. Dicle Tip Dergisi, 41(1), 187-190.

Kenar, N. (2010). Mesleki Ve Teknik Egitimin Genel Degerlendirmesi. MESS Egitim Vakfi.
Nisan. [http://www.messegitim.com.tr/ti/577/0/MESLEKI-VE-TEKNIK-EGITIM-
SISTEMININ-GENEL-DEGERLENDIRMESI] web adresinden alinmistir

Kilig, A. (2007). Tiirkiye'de orta mesleki teknik egitim ve istihdam iliskisi. (Yayimlanmamis
yiiksek lisans tezi). Yeditepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Kiling, M. (2012). Tiirkiye'de mesleki teknik egitimi sekillendiren egitim kurumlarindan
ahilik, gedik, lonca, enderun mektebi'nin tarihi gelisimleri. E-Journal of New World
Sciences Acedemy, 7(4), 63-73.

Kiran, B., & Taskiran, E.G. (2015). Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 1. smif dgrencilerinin
meslek tercihine etki eden faktdrler. Marmara Pharmaceutical Journal, 19.

Kilk, K.L. (1997). The Relationship between dysfunctional career thoughts and choosing an
academic major. ((Unpublished doctoral dissertation). University of Northern
Colorado, USA.

Kozan, K. (1983) Davranis Bilimleri Arastirmalarinda Sosyal Begenirlik Boyutu ve Tiirkiye
i¢in bir Sosyal Begenirlik Olgegi ODTU Gelistirme Dergisi 10,3:447-478.

Kumar, A. (2007). Personal, academic and career development in higher education. New

York: Routledge.



80

Kuzgun, Y. (1982). Mesleki rehberligin bireyin yetenek ve ilgilerine uygun meslekleri
tanimalarina etkisi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Dergisi, 118, 1.

Kuzgun, Y. (2003). Meslek gelisimi ve danismanligina giris. Ankara: Nobel Yayimncilik.

Kuzgun, Y. (2006). Meslek gelisimi ve danismaniigi. Ankara: Nobel Yayincilik

Kuzgun, Y. (2014). Mesleki rehberlik ve danismanhigina girig. Ankara: Nobel Akademik
Yayncilik.

Lewis, B.F., & Connell, S. (2005). African american students' career considerations and
reasons for enrolling in advanced science courses. The Negro Educational Rewiew,
56(2/3), p221-231.

Mesleki ve Teknik Egitim Calistayr. (2012). Mesleki Ve Teknik Egitimin Kalitesinin
Gelistirilmesi Projesi. [http://metek.meb.gov.tr/index.php/tr/proje] web adresinden
20.10.2016 tarihinde alinmistir

Milli Egitim Bakanligi. (2006). Megep mesleki egitim ve ogretim sisteminin giiglendirilmesi
projesi, Akademik, Spor Ve Sanat Egitim Alanlari, Meb Yayini.

Milli Egitim Bakanligi. (2012). Mesleki Ve Teknik Egitim Strateji Belgesi Ve Eylem Plani
2013- 2017, Ankara.

Milli Egitim Bakanligi. (2012). Mesleki ve teknik egitim c¢alistayr. nkara: Pegem A
Yayincilik.

Milli Egitim Bakanligi. (2019). 3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu.

Nalbantoglu Y.F. (2017). Lise 6grencilerinin meslek se¢imlerini etkileyen faktorlerin ikili
karsilastirmalar yontemiyle incelenmesi. Egitimde ve Psikolojide Olcme ve
Degerlendirme Dergisi, 8(2), 224-236.

Orhan, S. (2015). Samsun mesleki egitim merkezi dgrencilerinde is kazasi, ramak kala olay
stkligi, nedenleri ve diirtiisellikle iliskisi. (Yayimlanmamis uzmanlik tezi). Ondokuz

Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi, Samsun.



81

Oskay, G. (1981). Deger Yargilart Yoniinden Ana-Baba-Ergen Catismasi. (Yayimlanmamis
doktora tezi). Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Otrar, M. (1997). Endiistri meslek liseleri ve ¢iraklik egitim merkezlerinde ogrenim gormekte
olan 16-18 yas grubundaki égrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile bazi kisilik
ozelliklerinin karsilagtirilmas:. (Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Marmara
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Onler, E., & Varol Saragoglu, G. (2008). Hemsirelikte meslek se¢imi dl¢eginin giivenilirlik ve
gecerliligi. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Elektronik Dergisi, 3(2),
78-85.

Ozerkmen, N. (2004). Ahiligin tarihsel toplumsal temelleri ve temel toplumsal fonksiyonlari
sosyolojik yaklasim. Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Dergisi,
44(2), 57-78.

Ozgiiven, 1.E. (2000). Cagdas Egitimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Pdrem Yayinlari, 2.
baski, Ankara.

Oztiirk, N. (2002). Ahilik teskilat1 ve giiniimiiz ekonomisi; Calisma hayat: ve is ahlaki
acisindan degerlendirilmesi. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 7(1), 43-56.

Ozyesil, Z. (2011). Universite égrencilerinin 6z-anlayis diizeylerinin bilingli farkindalik
kisilik ozellikleri ve bazi degiskenler agisindan incelenmesi. (Yayimlanmamis yiiksek
lisans tezi). Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.

Ozyiirek, R., & Kili¢ Atici, M. (2002). Universite 6grencilerinin meslek secimi kararlarida
kendilerine yardim eden kaynaklarin belirlenmesi. Tiirk Psikolojik Danigma ve

Rehberlik Dergisi, 2(17), 33-42.



82

Patton, W., Creed, P.A., & Watson, M. (2003). Perceived work related and nonwork related
barriers in the career development of australian and south african adolescents.
Australian Journal of Psychology, 55(2), 74-82.

Pekkaya, M., & Colak, N. (2013). Universite dgrencilerinin meslek se¢imini etkileyen
faktorlerin 6nem derecelerinin ahp ile belirlenmesi. The Journal of Academic Social
Science Studies International Journal of Social Science, 6(2), 797-818.

Piskin, M. (2011). Kariyer gelisim siirecini etkileyen faktorler. Ankara: Pegem Akademi.

Rowland, K. (2004) Career decision-making skills of high school students in the bahamas.
Journal of Career Development, 31(1), 32.

Saad, L.A., & Isralowitz, R.E. (1997). Gender as a determinant of work values among
university students in israel. The Journal of Social Psychology, 137(6), 749-763.
Sarikaya, T., & Khorshid, L. (2009). Faktor analizinde yer alan dondiirme metotlarinin
karsilastirmali incelenmesi iizerine bir uygulama. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi,

13(1), 60-67.

Saunders, D.E. (1997). The contribution of depression and dysfunctional career thinking to
career indecision. (Yayimlanmamis doktora tezi). The Florida State University, USA.

Saunders, D.E., Peterson, G.W., Sampson Jr., J.P., & Reardon, R.C. (2000). Relation of
depression and dysfunctional career thinking to career indecision. Journal of
Vocational. 56, 288-298.

Savas, E. (1994). Saglik meslek lisesi ve imam hatip lisesi ogrencilerinin mesleki doyum
kaynaklar. (Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ankara.

Sayin, S. (2000). Lise dgrencilerinin mesleki ilgilerini yordayan bazi degiskenler.
(Yaymmlanmamus doktora tezi). Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Ankara.



83

Selgikoglu, S. (1968). Rehberlik ve Psikolojik Kilavuzluk, Ucgen Yayinlari, Ankara.

Sevim, Y., & Dayi, Y.S. (2009). Doktorlarin ekonomik durumlar1 ve toplumsal konumlari
(Elazig ili o6rnegi). Firat iiniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 19(2), 231-248.

Smithers, A. (1968). Some characteristics of business students in a technological university ii
occupational values. Occupational Psychology, 42,

Stead, G.B., & Eis, C. (2004). Perceived career barriers among south african high school
learners'. South Afriean Joumal of Psychology, 34(2), 206-221.

Taber, B.J., Hatung, P.J., Briddick, H., Briddick,W.C. & Rehfuss, M. C. (2011). Career Style
Interview: A Contextualized Approach To Career Counseling. The Career
Development Quarterly, 59, 274-287.

Tan, H. (1956). Ortaokul 6grencilerinin meslek se¢imi {izerine bir arastirma. Koy ve Egitim
Dergisi, 1(2), 76-83.

TDK (2019). Tiirk Dil Kurumu, Biiyiik Tiirkce Sozliik,
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.5
bebbe9c1b99f 7.42219057 adresinden alindi

Tufan, M., Mizrak, S., & Celik, D. (2009). Mesleki egitimde toplam kalite yonetimi ve model
onerisi. Journal Of Azerbaijani Studies, 32.

Turan, U., & Kayikel, K. (2019). Lise Son Smif Ogrencilerinin Meslek Se¢iminde Okul
Rehberlik Hizmetlerinin Rolii, EUluslararast Egitim Arastirmalar1 Dergisi, Cilt: 10,
Say1: 1, 2019, ss. 14-33

Turhal, E., Kiciroglu, B., Ocakoglu, N., & Karayigit, D. (2010) Meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin program tercihlerinde bireysel farkindalik diizeyleri. Ulusal Meslek

Yiiksekokullar: Ogrenci Sempozyumu 21-22 Ekim 2010 Diizce.



84

Tirker, A.S. (1987). Lise ogrencilerinin yiiksekogretim programlarini tercihleri ile kendi
yetenek, ilgi ve mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki iliskiler. (Yayimlanmamis
doktora tezi). Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Ankara.

Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi. (2018). 10. Kalkinma Plan 2014-2018.
[http://www.kalkinma.gov.tr/Lists/Kalknma%20Planlar/Attachments/12/Onuncu%
20Kalk%C4%B1nma%20Plan%C4%B1.pdf] web adresinden alinmustir.

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu [TISK], Mesleki Egitim Sistemimiz ve
Isletmelerde Beceri Egitimi: Sorunlar ve C6ziim Onerileri, TISK tarafindan Mesleki
Egitim Kurulu’na sunulan rapor, TISK (2004).

Tiirkoglu, T., Gavcar, E., & Biiyiiksakalli, H. (2013) Meslek yiiksekokul &grencilerinin
program tercihlerinde farkindalik diizeylerinin belirlenmesine yonelik bir arastirma.
Electronic Journal of Vocational Colleges, UMY SO Ozel say1, 98-106.

Ugum M. (2009). Ciraklik egitiminde giincelligini yitiren ve ogretim kapsamina alinacak yeni
mesleklerin belirlenmesi. Ankara: Milli Egitim Bakanligi Kaynak Kitaplar Dizisi.

Ulu, E. (2007). Lise égrencilerinin kariyer inan¢larummin bazi degiskenlere gore yordanmasu.
(Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
[zmir.

Uysal, S. (1970). Lise égrencilerinin meslek se¢imi. Ankara.

Uzel, D. (1987). Ger¢ekgi matematik egitimi destekli egitimin ilkégretim 7.sinif matematik
ogretiminde oOgrenci basarisina etkisi. (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Balikesir
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Balikesir.

(Yayimmlanmamus yiiksek lisans tezi). Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Istanbul.



85

Ulkii, S. (1976) Lise I. Simiflarda bir grup rehberligi programinin yéneltme agisindan
etkinliginin arastirilmasi. (Yayimlanmamis doktora tezi). Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi, Ankara.

Ultanir, E. (2005). Tiirkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Meslegi ve Psikolojik
Danisman Egitimi. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (1), 103.

Werner, B.K. (2003). The impact of a career intervention in a learning community on the
career thoughts and career decision self-efficacy of undeclared or undecided first-
year university students. ((Unpublished doctoral dissertation). Kansas State
University, USA.

Williams, F.C. (2004). An investigation of the relationship between racial identity
development and career thoughts for Black seniors at an urban high school.
((Unpublished doctoral dissertation). University of Central Florida, USA.

Wright, L.K., Reardon, R.C., Peterson, G.W., & Osborn, D.S. (2000). The relationships
among constructs in the career thoughts inventory. Journal of Career Assessment, 8,
105-117.

Yalgm, 1. (2006). 21. Yiizyilda Psikolojik Danisman. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi, 39(1), 120.

Yasayancan, O. (2015). Tokat ili mesleki egitim merkezlerinde Ogrenim géren ¢iraklik
ogrencilerinde dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu sikligi. (Yayimlanmamig
uzmanlik tezi). Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi, Tokat.

Yelken, K. (2008). Ortadgretim son sinif égrencilerinin iiniversite tercihlerini ve meslek
secimini etkileyen faktorler (Sakarya il merkezi drnegi). (Yayimlanmamis yiiksek
lisans tezi). Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sakarya.

Yesilyaprak, B. (2011). Mesleki rehberlik ve kariyer damgmanhgina giris. Ankara: Pegem

Akademi.



86

Yesilyaprak, B. (2012). Egitimde rehberlik hizmetleri. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Yildirim, A., & Carik¢i, O. (2017). Mesleki egitimin gelecek vizyonu; Insan kaynaklari
planlamasi agisindan bir biirokratik model denemesi. Siileyman Demirel Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 4(29), 397-413.

Yildirnrm, M. (2009). Hayat boyu ogrenme kapsaminda yaygin egitim ve halk egitimi
merkezleri. Ankara: Gazi Kitabevi.

Yilmaz, I.A., Dursun, B., Pektas, K., & Altay, A. (2012). Universite 6grencilerinin kariyer
secimlerinin demografik 6zellikler agisindan incelenmesi: Pinarhisar MYO ornegi.
Electronic Journal of Vocational Colleges, 2(2), 9-21.

Yoriik, S., Dikici, A., & Uysal, A. (2002). Bilgi toplumu ve Tiirkiye’de mesleki egitim. Firat
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 12(2), 299-312.

Yiiksel, G. (1990). Ustiin yetenekli ogrencilerin yetenek, ilgi ve meslek deger algilari ile
rehberlik hizmetleri. (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Gazi Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii, Ankara.



87

EKLER

Ek- 1: Cahsmada Kullanilan Kendini Degerlendirme Envanteri

KENDINi DEGERLENDIRME ENVANTERI

Aciklama:

Yetenek, ilgi ve degerlerinizi tanimaniz i¢in hazirlanmis bulunan bu envanter, yetenek,
ilgi ve degerlerle ilgili durumlari yansitan sorulardan olusmustur. Her soruda sizin bir
faaliyetin ne kadar siklikla yaptiginiz veya bir seye ne kadar 6nem verdiginiz sorulmaktadir.
Sizden istenen, sorular1 dikkatle okuyup cevabinizi, cevap kagidina isaretlemenizdir.

Cevap kagidinda A “Hic¢ bir zaman”, B “Ara sira”, C “Sik s1k”, ve D “Her zaman”
anlamina gelmektedir. Bazen de A “Hi¢ 6nemli degil”, B “Pek énemli degil”, C “Onemli”, D
ise “Cok onemli” karsiligindadir. Kisaca, A bir tutumun, bir ilginin hi¢ olmadigina ya da en
az diizeyde olduguna, D ise en yogun olduguna isaret etmektedir. O halde siz bir faaliyeti hi¢
yapmiyor ya da ona hi¢ ilgi duymuyorsaniz A harfinin, her zaman yapiyor ya da ¢ok ilgi
duyuyorsaniz D harfinin, biraz ilgi duyuyorsaniz B, oldukca ilgi duyuyorsaniz C harfinin
altindaki aralig1 karalayacaksiniz.
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1) Bir ag¢inin kag derece oldugunu dogru bir bigimde tahmin edebiliyor

musunuz?

2) Bir yaziy1 hizli bir bigimde sdyleyebiliyor musunuz?

3) Kalemleri diizgiin bir bigimde sdyleyebiliyor musunuz?

4) Sifir, esitlik, sonsuz gibi matematik kavramlar1 kolaylikla

Ogrenebildiniz mi?

5) Birbirine ¢ok benzeyen karmasik iki sekil arasindaki kiigiik farki
gorebiliyor musunuz?

6) Bir problemin ¢6ziim yolunu 6grendikten sonra benzer problemleri
¢Ozebiliyor musunuz?

7) Bir pargayi bir kere okuduktan sonra hemen 6zetleyebiliyor
musunuz?

8) Sizin diizeyinizde bir matematik kitabindan bir problemin ¢6ziim

yolunu kolaylikla bulabiliyor musunuz?

9) Karmagsik bir geometrik seklin saga, sola, yukariya ve asagiya
kaydirilmasi ile alacagi durumu g6z oniinde canlandirabilir misiniz?

10) | Ac¢inimu verilmis bir geometrik cismin kapali halini goz oniinde
canlandirabilir misiniz?

11) | Kelime bilginiz, sdzciik dagarciniz zengin midir?

12) | Bir problemin ¢6ziimiinii veren denklemi hemen kurabilir misiniz?




88

13) | Ogrendiginiz matematik kural ve ilkeleri fizik ve kimya dersinde
karsilagtiginiz problemlere uygulaya biliyor musunuz?

14) | Matematik dersinde 6grendiginiz ilkeleri ilk karsilastiginiz bir
probleme uygulayip ¢6ziimiinii bulabiliyor musunuz?

15) | Sik rastlanmayan tiirden bir geometrik cismin aginimini gizebilir
misiniz?

16) | Logaritma, siniis gibi sembollerle yazilmis yazilar1 kolaylikla
okuyabiliyor musunuz?

17) | Okudugunuz bir parcada belirtilen fikirler arasinda iliski kurabiliyor
musunuz?

18) | Matematik bulmacalari ¢6zer misiniz?

19) | Karmasik bir geometrik seklin kiigiik bir parcasini biitiinden
soyutlayarak algilayabiliyor musunuz?

20) | Bir problemin, size 6gretilen ¢oziim yolundan farkli ¢6ziim yollarini
bulabiliyor musunuz?

21) | Bir konuda edindiginiz bilgileri, kendi sozciiklerimizle baskalarina
aktarabiliyor musunuz?

22) | Bir evin planina baktiginizda, evin yapilmis halini géz 6niinde
canlandirabiliyor musunuz?

23) | Bilginiz sembollerle yazilmig, ama daha 6nce hi¢ gérmediginiz bir
matematik kitabini rahatlikla okuyabiliyor musunuz?

24) | Bir konuyu soz ve yazi ile anlatirken fikirleri dogru bir sira ile
verebiliyor musunuz?

25) | Yabancist oldugunuz kapali bir mekanda yoniiniizii kolaylikla
bulabilir misiniz?

26) | Bir yazidaki fikir ve ifade hatalarini kolaylikla gorebiliyor musunuz?

27) | Gelisi glizel pargalara ayrilmis bir sekli yeniden ve ¢abucak
olusturabiliyor musunuz?

28) | Akici bir iislupla giizel yazi yazabiliyor musunuz?

29) | Bir makinenin semasina bakarak makineyi kurabilir misiniz?

30) | Bir yazinin ana ve yardimci fikirlerini kolaylikla bulabiliyor
musunuz?

31) | Baskalarina, kisisel sorunlarinin ¢dziimiinde yardime1 olabiliyor
musunuz?

32) | El sanatlar1 ya da resim kursuna gitmek ister misiniz?

33) | Inang ve diisiincelerinizi baskalaria kolaylikla aktarilabilir mi?

34) | Televizyondaki reklamlari elestirir, daha iyi nasil yapilabilecegini
diistiniir miisiintiz?

35) | Cesitli kiiltiirlerde gocuk yetistirme yontemlerini konulu bir
konferansi dinlemek ister misiniz?

36) | Unlii yasamlarmnin hayatlarimi okur musunuz?

37) | Her iginizi giinii giiniine yapar misiniz?

38) | Mekanik bulmacalar ¢ézer misiniz?

39) | Evcil hayvanlarin hangi kosul ve ortamlarda daha iyi gelistirdiklerini
inceler misiniz?

40) | Gelecekte kendinizi bir laboratuarda arastirmaci olarak diislediginiz

olur mu?

41)

Miizik aletleri sergisini gezer misiniz?
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42) | Pazarlama ve satis yontemlerini 6greten bir kursa devam etmek ister
misiniz?

43) | Pazarlama ve satis yontemlerini 6greten bir kursa devam etmek ister
misiniz?

44) | Unlii sanatgilari, ressamlarin hayatini inceler misiniz?

45) | S6z ve davranislarimizin bagskalari lizerindeki etkisini 6grenmeye
calisir misiniz?

46) | Yaslilar yurdunda eglence giinleri diizenlemek ister misiniz?

47) | Edebiyat odiillerini izler, 6diil alan eserleri okur musunuz?

48) | Ufak tefek besteler yapar misiniz?

49) | Elektrikli oyuncaklarin nasil igledigini inceler misiniz?

50) | Ailenin tarih boyunca degisimi konulu bir makaleyi okumaktan
hoslanir misiniz?

51) | Tropikal ¢igeklerin evlerde nasil yetistirilecegi konulu bir konferansi
dinlemeye gider misiniz?

52) | Satran¢ oynar misiniz?

53) | Evleri dolasip, bir iiriiniin tanitimini yapmaktan hoslanir misiniz?

54) | Daktilo edilmis bir yazinin hatalarin1 diizeltmekten hoslanir misiniz?

55) | Siir yazmayi hi¢ denediniz mi?

56) | insan haklar1 konulu bir kompozisyon yazmak ister misiniz?

57) | Her tiirlii arag ve gereg saglansa bir radyo yapmayi dener misiniz?

58) | Fizik, kimya ya da matematik alaninda bir sorunla ilgili inceleme ya
da proje yapar misiniz?

59) | Bir ¢iftligin yoneticisi olmayi diisiinlir miisiiniiz?

60) | Cesitli iilkelerin halka sarkilarini tanitan program izler misiniz?

61) | Konserleri, miizik programlarini izler misiniz?

62) | Bos vakitlerinizde yoksul ¢ocuklara parasiz ders verir misiniz?

63) | Sanat sohbetlerine katilir misiniz?

64) | Tahta ve metalden ev esyalari yapar misiniz?

65) | Gazeteler i¢in ilging haberler derlemek ister misiniz?

66) | Hikaye, deneme, an1 yazmayi denediniz mi?

67) | Biriyin ince ayrintilari ile ugrasir misiniz?

68) | Tartismalarda giiglii kanitlar bularak goriisiiniizli karsinizdakilere
kabul ettirebilir misiniz?

69) | Yaz aylarinda bir diikkan ya da ticarethanede kendi isteginizle
calistiniz mi1?

70) | Bir hastanede goniillii olarak ¢alismak ister misiniz?

71) | Mimarlik ya da genel olarak sanat tarihi ile ilgili bir kitab1 zevk
duyarak okur musunuz?

72) | Bir miizik aleti ¢alar misiniz?

73) | Bahgede kaliteli meyve yetistirmek ister misiniz?

74) | Cesitli hayvan ve bitkilerin yasayisini inceler misiniz?

75) | Cocuklugunuzda arkadaslariniza ¢iklet, ¢ikolata, bilye gibi seyler
sattiniz mi1?

76) | Okulda miinazaralara katilir misiniz?

77) | Bir evi veya salonu siislemekten hoslanir misiniz?

78) | Baskalarma dinletilecek diizeyde bir miizik aleti ¢alabiliyor
musunuz?

79) | Felakete ugrayan insanlar i¢in yardim kampanyalarina katilir misiniz?
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80) | Bir kamp veya piknige gittiginizde, ¢evredeki hayvan ve bitkileri
inceler misiniz?

81) | Okul gazetesine yaz1 yazar misiniz?

82) | Gittiginiz bir kentte insanlarin adetlerini inceler misiniz?

83) | Model ug¢ak yapmaya ¢aligir misiniz?

84) | Fizik ve kimya problemleri ¢6zmekten zevk alir misiniz?

85) | Cesitli yazarlarin iislip 6zelliklerini inceler misiniz?

86) | Resim ya da elisgleri yarismalarina katilir misiniz?

87) | Konusurken ¢evrenizdeki insanlarin ilgisini ¢ekebilir ve goriislerinizi
onlara kabul ettirebilir misiniz?

88) | Miizik yarismalarina katilir misiniz?

89) | Odevlerinizi zamaninda, diizgiin ve temiz bir bicimde yapar misiniz?

90) | Okul kantinini ya da kooperatifini yonetmek ister misiniz?

91) | Sakatlara beceri kazandirma kursunda goniillii olarak ¢alismak ister
misiniz?

92) | Iscilerin verimini arttiric ydntemler konulu bir makaleyi okur
musunuz?

93) | Evde bozulan aletleri onarir misiniz?

94) | Deniz dibindeki hayati gosteren bir filmi ilgi ve dikkatle izler
misiniz?

95) | Yeni ¢igek tiirleri yetistirmeyi dener misiniz?

96) | Bir makinenin (Ornek, elektrik motoru) evriminin gdsteren bir sergiyi
gezmek ister misiniz?

97) | Tiurkiye’nin niifus 6zelliklerini inceleyen bir aragtirma ekibinde
caligsmak ister misiniz?

98) | Yaptiginiz herhangi bir isin temiz ve diizenli olmasi i¢in 6zen gosterir
misiniz?

99) | Gazetelerde edebiyat ve tiyatro elestirilerini okur musunuz?

100) | Sizin gibi diisiinmeyen insanlar1 ikna etmek i¢in uzun tartigmalara
girer misiniz?

101) | Altin, hisse senedi ve tahvil satiglari ile ilgili konugsmalara katilir
misiniz?

102) | Koy kadinlarina ¢ocuk bakim yontemlerini anlamak ister misiniz?

103) | Miizik akimlarini izler misiniz?

104) | Bos vakitlerinizde gicek, nakis, resim, heykel, karikatiir vb. yapar
misiniz?

105) | Vahsi hayvanlarin hayvanat bahgesine uyumu konulu bir makaleyi
okur musunuz?

106) | Unlii bilim adamlarinin hayatini inceler misiniz?

107) | Bir makinenin iglevini gelistirici yontemler diisliniir miisiiniiz?

108) | Cevrenizdeki ¢esitle makine ve cihazlarin bakimini yapar, onlari
bozmadan, iyi bir bi¢imde kullanir misiniz?

109) | Mektuplari, makbuzlari, eski okul karnelerini vb. kagitlari saklar
misiniz?

110) | Gazetelerde karli yatirim alanlart ile ilgili haberleri izler misiniz?

111) | Suglu g¢ocuklari topluma kazandirma programinda ¢aligmak ister
misiniz?

112) | Miizik dersleri alir misiniz ya da miizik dersini seger misiniz?
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113)

Uzay araclarinin, roketlerinin evrimini gdsteren bir sergiyi gezmek
ister misiniz?

114) | Evde bir hayvan (kus, balik, kedi vb.) besler, bakimini yapar misiniz?
115) | Catismalar1 yatistirmada arabuluculuk yapar misiniz?

116) | Edebiyat¢ilarla yapilmis roportajlari izle misiniz?

117) | En son bilimsel buluslarla ilgili bir makaleyi okur musunuz?

118) | Cevrenizdeki insanlarin davranislarinin nedenlerini arastirir misiniz?
119) | Edebiyat tartismalarina katilir misiniz?

120) | Sanat eserlerini inceler, 6zelliklerini anlamaya calisir misiniz?

121) | Yoksullara yardim derneklerinden birinde ¢aligmak ister misiniz?
122) | Insanlarin satin alma egilimlerini inceler misiniz?

123) | Cevrenizde hazir cevap bir insan olarak taninir misiniz?

124)

Saksida ¢icek yetistirir misiniz?

125)

Aldigimiz her seyin ya da yaptiginiz her isin diizenli bir bicemde
kaydini tutar misiniz?

126)

Roman, hikaye, siir okur musunuz?

127)

Televizyonda ekonomi ile ilgili haberleri ve acik oturumlart izler
misiniz?

128)

Gizel konusma ve bagkalarini ikna edebilme giiciinii gelistirici
kurslara katilir misiniz?

129)

Bilimsel proje sergilerini gezer misiniz?

130)

Havuzlarda balik tiretme yontemlerini gosteren bir filmi ilgi ile izler
misiniz?

131)

Meydana getirilen herhangi bir el igine estetik bir yon, bir giizellik
vermeye ¢alisir misiniz?

132) | Gozleri gormeyen bir kimseye kitap okur musunuz?

133) | Yazilarinizi, notlarimizi konularina gore siniflar ve dosyalar misiniz?
134) | Insanlarm duygularini ve egilimlerini inceler misiniz?

135) | Resim sergisini, sanat galerilerini gezer misiniz?

136) | Unlii bestecilerin hayatini inceler misiniz?

137)

Kamuoyu arastirmalari yapan bir kurumda arastirmaci olarak
caligmak ister misiniz?

138) | Alet ve makine desenleri ¢izebilir misiniz?

139) | Gelir harcamalarinizin ayrintili olarak hesabini tutar misiniz?

140) | Kendinizi genellikle mutlu ve rahat hisseder misiniz?

141) | Unlii diisiiniirlerin ve toplum liderlerinin hayatlarini inceler misiniz?
142) | Grup halinde yapilan isleri bireysel iglere tercih eder misiniz?

143)

Bir is yaparken ya da bir geziye ¢iktigiizda, dnceden yaptiginiz
planin disina ¢ikmak durumunda kalmak sizi rahatsiz eder mi?

144)

Alaninizda iistiin basar1 gostererek adinizi herkese duyurmak sizce
onemli midir?

145)

“Insan goénlii neyi cekerse onu yapilmalidir. Zevki erteleyerek kendini
caligmaya insan yasamay1 unutabilir” diye diisiiniir miisiinliz?

146)

Bir salona girdiginizde biitlin baglarin size ¢evrilmesi ve sizden
bahsedebilmesi hosunuza gider mi?

147)

Baskalart ile igbirligi halinde ¢alismakla daha iyi bir is ortaya koyma
imkan1 bulacaginiza inanir misiniz?

148)

Bir isin her yoniinii kendiniz yaparak ya da yapilmasini planlayarak
1sin tiimline hakim olmaktan hoslanir misiniz?
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149)

Kendinizi yetenekli gérdiigiiniiz herhangi bir alanda yarigmalara
katilir misiniz?

150)

Ogrendiginiz bir seyi uygulamaya kalktiginizda, kendinizden bazi
yenilikler katar misiniz?

151)

Bir konuda bagkalarinin ne diisiindiiglinii veya bir isi nasil yaptigini
bilmeye dnem verir misiniz?

152)

Bir ige girince on ya da yirmi y1l sonra nereye geleceginizi simdiden
bilmeye dnem verir misiniz?

153)

Yemeklerinizi hep belli saatlerde ve alistiginiz sekilde yemekten
hoslanir misiniz?

154)

Bir ise baglamadan Once biitiin ayrintilar1 6nceden planlar ve
planlanan isleri aynen uygular misiniz?

155)

Mesleginizin yenilikler yapmaya olanak verecek bir meslek olmasi
sizce onemli midir?

156)

Hayal giiciiniiz zengin midir?

157)

Mutlaka yiiksek puanla 6grenci alan bir kurumda yiiksekdgrenim
gormeniz gerektigine inantyor musunuz?

158)

Kendi basiniza karar vermekte giicliik ceker misiniz?

159)

Cevrenizde gordiigiiniliz sorunlara kimsenin bulamadigi degisik ve
gecerli ve ¢Oziim yollar1 arar misiniz?

160)

Sirf kendinizi gdsterme igin toplantilarda s6z alir misiniz?

161)

Okula ya da ise belli saatlerde gitmekten ve yine belli saatlerde eve
donmekten hoslanir misiniz?

162)

Yeni seyleri merak eder ve onlari denemeye girisir misiniz?

163)

Kazanc1 az da olsa issiz kalma tehlikesi olmayan bir meslegi tercih
eder misiniz?

164)

Grup calismalarinda ya da oyunlarinda baskalarinin goriis ve kararina
giivenir misiniz?

165)

Bir tartismada ¢ok degisik ve ilging fikirler ileri siirer misiniz?

166)

“Azicik asim kaygisiz bagim” 6zdeyisini ilke olarak benimser
misiniz?

167)

Yetenekli insanlarin bir yer edinmek i¢in yaristi1 bir ortamda
caligmak ister misiniz?

168)

Yiiksele bilmeniz ve adiniz1 duyabilmeniz i¢in 6ncelikle iyi bir
kazang elde etmeniz gerektigini diisiinlir miisliniiz?

169)

Taninmis kimse olmak sizin i¢in ¢ok dnemli midir?

170)

Daima kendinizi agsmak, yaptiginiz bir isi bir 6ncekinden daha iyi
yapmak i¢in ¢aba harcar misiniz?

171)

Sizden daha biiyiik ve tecriibeli insanlarin goriislerini almaya 6nem
verir misiniz?

172)

Toplumda iyi bir yer edinebilmek igin her firsattan yararlanmaya
caligir misiniz?

173) | Hep ayn1 sekilde yapilan isler sizi sikar m1?

174) | Bir insanin biitiin isteklerini para ile edilebilecegine inanir misiniz?
175) | Gruplara 6nderlik, toplantilara baskanlik eder misiniz?

176) | Bagkalari kadar iyi yapamadiginiz bir isi birakip baska islere

yonelmektense, onun iizerine diigiip basarincaya kadar ugrasir
misiniz?

177)

Girdiginiz il iste emekli oluncaya kadar ¢alismay: diislinlir miisiiniiz?
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178)

Yarigmalarin insanlarda yaratici gilicleri harekete gegirdigine inanir
misiniz?

179)

Kazang ve basariin, tehlikeyi géze alabilen insanlarin hakk1
olduguna inanir misiniz?

180)

Bir girisimde bulunmadan 6nce sonucun iyi olacagi yolunda kesin
giivence arar misiniz?

181)

Gireceginiz meslegin, adiniz1 duyurmaniza olanak verecek bir meslek
olmasina ¢ok onem verir misiniz?

182)

Bir kimsenin ¢evresinde saygin kazanmasinda kazancinin 6nemli bir
faktor oldugunu inanir misiniz?

183)

Bulundugunuz sosyal ve ekonomik durumdan daha iyi bir duruma
gecmek sizin i¢in onemli midir?

184)

Bir is yaparken ¢evrenizde danigabileceginiz ve yardim alabileceginiz
insanlar olmasini ister misiniz?

185)

Zeki, bilgili ve iistiin nitelikli kimselerle arkadaslik ederek
geliseceginize inanir misiniz?

186)

Ihtiyaglarinizi simirli tutarak kendinize yetecek diizeyde bir gelirle
mutlu olabileceginize inanir misiniz?

187) | Sectiginiz meslekte gelismek ve ilerlemek sizce 6nemli midir?
188) | Gilinlerinizin birbirine benzemesi sizi rahatsiz eder mi?

189) | Her isi ciddiye alir misiniz?

190) | Sececeginiz meslegin iyi gelir saglayan bir meslek olmasi sizce

onemli midir?

191)

Belli bir amaci gergeklestirmek i¢in insanlari bir araya getirebilir
misiniz?

192)

Insanlarin gorev ve sorumluluklarimi belirleyip calismalarii
denetleyebilir misiniz?

193)

Yaptiginiz isleri bagkalarininki ile karsilastirir, eksiklerinizi giderek
herkesten daha iyi igler yapmaya ¢alisir misiniz?

194)

Grup i¢inde en son karar1 veren kisi olabiliyor musunuz?

195)

Kazanci yliksek mesleklerin ayni zamanda itibarli meslekler
olduklarin diistiniir miistintiz?

196)

Cok par kazanmak, zengin olmak sizin i¢in hayatta 6nemli bir hedef
midir?

197)

Degisik yerlerde yemek, daha 6nce hi¢ yemediginiz yemekleri
denemek ister misiniz?

198)

Gelismenizin ve ilerlemenizin, yeteneklerine uygun bir meslege
girmekle miimkiin olabilecegi goriisiinde misiniz?

199)

Onemli sorumluluklar gerektiren gorevleri istekle iistlenir misiniz?

200)

Grup calismalarinda ya da oyunlarinda sizin goriis ve kararimizin
uygulanmasi sizce onemli midir?

201)

Yeni seyleri denemekle geliseceginize inanir misiniz?

202)

Bir is yerinde karar veren ve sorumluluk tagiyan bir kisi olmak ister
misiniz?

203)

Niikte, espri yapar misiniz?

204)

Hangi alanlarda yetenekli oldugunuzu diigiiniir miisiiniiz?

205)

Yeni insanlar tanimaktan hoslanir misiniz?

206)

Konusurken ¢evrenizdeki insanlarin ilgisini ¢ekebilir, goriislerinizi ve
kararinizi onlara kabul ettirebilir misiniz?
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207)

Yasama bi¢iminizde zaman zaman degisiklik yapabilme olanaklar1
arar misiniz?

208)

Daha ¢ok gelir elde etme umudu ile sik sik is degistirmeyi goze alir
misiniz?

200)

Mesleginizin ilging ve hareketli bir yasam saglayan bir meslek olmasi
sizce obnemli midir?

210)

Her zaman belli igleri yapmak, belli yerlere gitmek sizi sikar mi1?

211)

Olur olmaz seyler i¢in kaygilanir ve {iziiliir miisiintiz?

212)

Cevrenizde daima yenilikler getiren yaratici bir kisi olarak taninir
misiniz?

213)

Hangi alanlarda daha ¢ok kazang elde edebileceginizi arastirir
misiniz?

214)

Mesleginizde ilerlemek, varabileceginiz en son noktaya erismek i¢in
biitiin giiciiniizle ¢alismay1 planliyor musunuz?

215)

Mesleginizde ilerlemek, varabileceginiz en son noktaya erismek i¢in
biitiin giiciiniizle ¢aligsmay1 planliyor musunuz?

216)

Daima bagka insanlardan daha iyi olmak i¢in ¢alisiyor musunuz?

217)

Uzerinize aldigimz bir isi dikkatle ve titizlikle yapmaya calisir
misiniz?

218)

Planli ve diizenli bir yagam stirmekle mutlu olabileceginize inanir
misiniz?

219)

Bir yarigmay1 kaybedince, kendinizi gelistirip yeni bir yarigmaya
girer misiniz?

220)

Toplumda adinizi, duyurmak ve itibarli bir yer edinmek izin her
firsattan yararlanmaya ¢alisir misiniz?

221)

Bir meslegi incelerken dncelikle kazang durumu hakkinda bilgi
edinmeye 6nem verir misiniz?

222)

Hayatta her 6grenilen becerinin, hemen degilse bile, giiniin birinde
kisinin meslek basarisini arttiracaginiza inanir misiniz?

223)

Yiiksek mevki sahibi kimselerin yagsama bi¢imlerini ve degerlerini
benimsemeye ¢alisir misiniz?

224)

Vaktinizi bos gecirmemeye, yeteneklerinizi gelistirici her tiirli
o0grenme firsatin1 degerlendirmeye ¢alisir misiniz?

225)

Toplumsal diizeyi ne olursa olsun, yaptiginiz iste usta bir kisi olmak
sizin i¢in 6onemli midir?

226)

Calisirken sorumlulugu is arkadaslari ile paylasmak size rahatlik verir
mi?

227)

Toplumda itibar gérebilmeniz i¢in itibarli bir meslek sahibi olmaniz
gerektigine inanir misiniz?

228)

Piyangodan ytiklii bir para ¢iksa yine de meslek edinmek icin ugrasir
misiniz?
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