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Giiniimiizde nitelikli iggiiciine duyulan gereksinimin karsilanmasi, hem
gelismis hem de geligmekte olan tim iilkelerin en énemli sorunlarindan birini
olusturmaktadir. Bu gereksinimin karsilanmasina yOnelik gelismig lkelerce
yiriitilen ¢aligmalar, uluslararasi igbirligi faaliyetlerine dek uzanmaktadir. Bu
alanda en belirgin 6rnegi olusturan Tace Projesi, Tirkiye ve A]manya arasinda
mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi amaciyla baslatulan en 6nemli isbirligi
galigmalarindan biri olarak de@erlendirilmektedir. Mesleki ve teknik egitimin
artarak dnemini korudugu gercefinden hareketle, bu calismada Tage Projesi,
uluslararasi bir isbirlii Ornefi olarak kurulug ve fonksiyonlar1 agisindan
irdelenecektir. ;

I) ISLETMELERUSTU CIRAKLIK EGITIM
MERKEZLERININ KURULUSU

Mesleki ve teknik efitim; i, iggiicii ve egitimden olusan ii¢ boyutlu bir
biitindiir. Bir tlkenin mesleki ve teknik efitim sisteminini olugmasinda;
iilkenin ekonomik ve teknolojik gelismislik dilzeyi, efitim felsefesi, egitim

* Arag. Gor.; Uludag Univ. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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sisteminin ozelligi, bilgi ve deneyim birikimi en temel belirleyicileri olugturmak-
tadir. Giiniimiizde, becerili ve teknik isgiiclinin yetigtirilmesinde uygulanan
efitim sistemleri belli bagh ii¢ grupta toplanmaktadir. Bunlar:

1- Ciraklik efitimi afirlikli sistemler.

. 2- Mesleki-teknik okul agirlikh sistemler (Orgiin egitim)

3- Ciraklik ve mesleki-teknik okuldan olusan karma sistemler.

Ulkemizde nitelikli isgiicii gereksinimini kargilamaya yOnelik egitim,
‘1977 yilina kadar devlet eliyle ve kural olarak mesleki-teknik okuliar (Orgin
egitim) aracilifn ile yiritilmiigtiir. Ancak artan teknolojik ve ekonomik
gelismelerin nitelikli iggiiciine olan talebi arttirmasi, Orgiin egitimin bu talebi
kargilamasini olanaksiz hale getirmistir.

! Nitekim 20.6.1977 tarihinde 2089 sayih Cirak, Kalfa ve Ustalik
Kanunu kabul edilmi§ ve 5.7.1977 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtrlige girmistir. Bu yasa ile devletin mesleki egitime aktif olarak defil,
diizenleyici olarak katilmasi kabul edilmigtirz. ‘Ne var ki bu yasa, ancak
5.6.1986 tarihinde kabul edilen (R.G. 19.6.19139) 3308 sayili Ciraklik ve
Meslek Egitim Yasasi ile etkin bir gekilde uygulamaya aktarilabilmistir. 3308
sayih Yasanin mesleki efitim alaninda getirmis oldugu en biiyiik yenilik,
gelencksel mesieki efitim sistemini diizenlemesi yaninda, Alman ikili (dual)
meslek egitimi sistemini de Ongormesi olmu§tur3. Boylece bu yeni yasal
diizenleme ile ulkemizde igletmeleristii qiraklik efitim merkezlerinin (Tage
Projesi) kurulmasina yonelik ¢aligmalar da basglamigtir.

Bunun iizerine 3308 sayih Yasanin hazirlanmasi asamasinda Milli
Egitim Bakanlifi'na danigmanlik hizmeti veren Berlin Tirk-Alman Ekonomik

1 Bkz. S. flhan Sezgin, "Mesleki ve  Teknik Egitim Sisteminde Gelis-
meler”, Teknolojik Gelismeler Karsisinda Isgiicinin Egitim, Uyum ve
Istihdam Sorunlan Sempozyumu, MPM yay. 362, Ankara 1988, s. 125.

2 Bkz. Metin Kutal, "Giraklik ve Mesleki Egitim Alaninda Kabul Edilen
Yeni Bir Yasa ve Ongoriillen Modelin Baslica Ozellikleri®, iktisat ve
Maliye, Cilt XXXIII, Say:: 8, Kasim 1986, s. 283.

{-\lman Ikili (Dual) Meslek Egitim Sistemi: Bu sisteme gore bir
isyerinde calisan her cirak aymi zamanda bir Ofrencidir. Ciraklar

egitimlerinin teorik bolimiini giraklik okullarinda, pratik bolimiini
ise calistiklan igyerlerinde almaktadiriar.



i§birligi Kurumu (BGZ)4 ile Milli Egitim Bakanhf arasinda ilkemizde
isletmelertsti_cirakhik egitim atelyelerinin kurulmasi konusunda bir protokol
~ imzalanmigur”. Bu protokol gerefince; atelyelerin kurulmasinda Tirkiye
Esnaf ve Sanatkirlari Konfederasyonu (TESK) ile meslek odalan da ortak
sorumluluk tagiyacakur. Boylece 1984-1989 yillari arasinda bagta Istanbul,
Izmir, Ankara, Bursa ve Diyarbakir illerinde olmak iizere giraklik egitim
atelyeleri kurulmustur. Genellikle sanayi sitelerinde kurulan bu atelyelerde
ciraklara oto-motor tamircilifi, makina tesviyeciligi, kaportacilik, oto
boyacilifi, afac isleri ve mobilyacilik, torna freze, elektrik tesisatcilifit
meslek dallarinda pratik egitim verilmektedir. Ayrica giinimiizde turizm
alaninda duyulan nitelikli iggiici ihtiyacini kargilamak amaciyla turizm ve
~ otelcilik meslek dali da projeler tarafindan verilen efitim kapsamina dahil
edilmiﬂsgtir.'

Berlin Tiirk-Alman Ekonomik Igbirli§i Kurumu’'nun (BGZ) iilkemizde,
mesleki ve teknik egitimin geligtiriimesi yOniindeki amaglarn su gekilde
6zetlenmcklcdir6:

1- Tirkiye'de temel mesleki eitimi (giraklik egitimi) ve meslekie
ilerleme egitimi (kalfalik, ustalik egitimi) verecek olan projelerin baglatilmast
ve yiriitiilmesi, :

2- Her iki ilkenin kiicik ve ortaboy isletmeleri arasinda ekonomik
iligkilerin kuruimasidir.

BGZ Kurumu'nun iilkemizde mesieki ve teknik egitim alaninda en
biyilk katkist baglatilan egitim projelerini devralacak ve yiritecek bir
_ kurulugun kurulmasi ve desteklenmesi agamasinda kendini gostermigtir.
Gergekten BGZ Kurumu, 1985 yilinda bir 6zel hukuk tizel kigisi olarak
kurulan ve ikili meslek egitimini isletmeleriisti Ornek projeler aracilifiyla
yiriitmeyi amag edinen Mesleki Egitim ve Kigik Sanayii Destekleme
Vakf'nin (MEKSA) kurulmasina yardimci olmustur. Vakfin iyeleri 'Esnaf,
Sanatkdr, Ticaret ve Sanayi kesiminin kendi yonetimleri olan meslek kurulugla-

4 BGZ Kurumu; 1983 yilinda kurulmug bir kalkinma yardim kurulugu-
dur. Kurumda Berlin Eyalet Hikiimeti % 60, Berlin Ticaret ve Sanayi
Odas1 ile Berlin Esnaf ve Sanatkirlar Odasinda % 20’ser paya
sahiptir. ’
Bkz; Tage, Haber Biilteni, yil: 1, say:: 1, Ekim 1992, s. 1.
Bkz; Mesleki Egitim ve Kiicik Sanayi Destekleme Vakfi Tanitim
Brosiirii, Biiro-Tek, Ankara, s. 1. ‘
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rindan olugmaktadir. BGZ Kurumu’nun onursal iye oldufu Meska Vakfi'nda,
Is ve Is¢i Bulma Kurumu da vakfin en son iyesi olarak yer almugtir.

Vakfa, 12.12.1986 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile BGZ kurumu ve
bagka yabanci kuruluglarla igbirligi izni verilmis, yine 9.11.1988 tarihli Bakanlar
Kurulu Karan ile de vergi muafiyeti taninmigtir. BOylece yurt icinden ve
digindan yapilacak bagislar igin gelir vergisi yikiimlisi kurumlar ve Kkisiler
Kurumlar Vergisi yikimlisii kuruluglar, bagls tutarimin tamamini, yilik
gelirlerinin veya kurum kazancimn % 5'ini buluncaya kadar, verglden
dm;cbﬂeceklcrdlr-‘r

Meksa Vakfi, kurulusundan giniimiize gecen zaman icerisinde Tace
Projelerini BGZ Kurumu’ndan devralmig, model projeleri bolgesel ve meslek

dali sayisi itibariyle genigletmis ve mesleki egitim alaninda yirattiaga
damgmanlik hizmetlerini stirdiregelmistir.

) ISLETMELERUSTU CIRAKLIK EGITIM
MERKEZLERININ FONKSIYONLARI

Tirk ve Alman hiikiimetleri arasinda, mesleki ve teknik efitim
alaninda, ortak bir isbirlifinin irinid olan projeler, yiiriitilen meslek kollari-
nin nitelifine gore 3 veya 4 yil sirmektedir. Bugiin iilkemizde Tace Projesi
gercevesinde yaklasik: 20 meslek dalinda 3000 cirak Ofrenciye egitim
verilmektedir. Proje cercevesinde verilen egitim, ilgili meslek dalinin tiim
alanlarim1 kapsamakta ve ciraklar haftamin iki giinii pratik ve teorik efitime
tabi tutulmaktadir. Projelerde gorevli efitim personeli, meslefin gerektirdigi
her tiirli bilgi ve beceriyi ciraklara aktarmakta, onlarin nitelikli bir isgiicii
haline gelmelerinde yogun bir caba harcamaktadir. Egitici personel ayrica mes-
lege iligkin kargilagilan sorunlarda isyerlerine bireysel damigmanlik hizmeti
vermekte, diizenli igyeri ziyaretlerinde bulunarak cevre igyerlerinde galigan nite-
likli iggiicii ve ustalar icin 6zel uzmanlik kurslan diizenlemektedir. Tage Pro-
jeleri gercevesinde yiriitilen tim egitim faaliyetleri ticretsiz kargilanmaktadir.

Ulke genelinde, gesitli bolge ve meslek dallarinda yiritiilen projelerin
finansmani tamamiyle yurtigi ve yurtdigindan yapilan bagig ve yardimlarla
kargilanmaktadir. Ankara’daki koordinasyon merkezine ulasan. bagiy ve

yardimlar ihtiyag faktorii dikkate alinarak hazirlanan bitgeler aracilifiyla
projelerin yiiriitildiga illere aktariimaktadir.

7 Bkz. Tage, Haber Biilteni, Yil: 1, Sayr: 1, Ekim 1992, s. 1-2.
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III) SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Ulke kalkinmasinda en bilyik itici giicii olusturan nitelikli iggiici
gereksiniminin kargilanmasi, mesleki ve teknik egitimin 6nemini agiklikla
vurguiamaktadir. Ancak iilke gergekleri gozoniine ahindifinda ve oOzellikle
geng bir niifus potansiyeline sahip geliyjmekte olan iilkelerde salt mesleki ve
teknik okullar (Grgiin egitim) aracilifi ile verilen egitimin yetersizlifi daha da
belirginiegmektedir. Nitekim tlkemizde 5.6.1986 tarihinde kabul edilen 3308
sayii1 "Cirakhik ve Mesleki Egitim Kanunu” ile ongoriilen Alman ikili (dual)
meslek egitimi sistemi, nitelikli iggiici gereksiniminin kargilanmas: amaciyla
yiriitilen projelerin de hukuki dayanafimi olugturmustur. Boylece Tiirk ve
Alman Hilkiimetleri arasinda imzalanan protokol gerefince, 1984-1989 yillar:
arasinda basta Istanbul, Izmir, Ankara, Bursa ve Diyarbakir illerinde olmak
izere ¢irakhik egitilﬁ atelyeleri kurulmustur. Giintiimiizde ise gerek atelyelerin
kuruldufu iller, gerekse egitim verilen meslek kollarinin sayisi hizla
artmigtir. 1992-1993 yihi itibariyle iilkemizde Tage Projeleri cercevesinde
yaklasik 20 meslek dalinda 3000 girak ﬁgrenciyé egitim verilmektedir.

Bugiin tlkemizde; bir taraftan mesleki ve teknik okullarca verilen
geleneksel efiitim, difer taraftan uluslararas: isbirlifi cabalan ile yiiriitilen
projelerle nitelikli iggiici gereksinimini kargilamaya yOnelik Onemli adimlar
atilmigtir. Ancak basan ile yiriitilen tiim bu cabalara ragmen, halen bu
alanda bir takim sorunlar g¢oziime kavusturulamamistir. Mesleki ve teknik
okullarca verilen geleneksel egitimden kaynaklanan sorunlan gbzard: ederek,
salt Tage Projeleri cercevesinde yiriitiilen efitime bakildifinda; halen pek gok
sorunun ¢ozim bekledigi goriilmektedir.

Kanimca, yukarida da belirtildigi gibi, projelerin yiritiminde en
onemli sorunu kaynak finansmanmi olugturmaktadir. Bu sorunun asilmasinda
yurtici ve yurtdigindan saglanan yardimlarin, ihtiya¢ faktori dikkate alinarak
optimal dagiliminin yapilmas: gerekmektedir. Buna ek olarak, iilke genelinde
meslek ve sanayi kurulusglan da projelerin yiriitimi ig¢in gereken maddi ve
manevi destegi saglamahidirlar. Bu ise bilindigi gibi, meslek ve sanayi
kuruluglart ile proje merkezleri arasinda kurulacak siirekli bir diyalog ve
isbirlifi ¢abalant ile gergeklesecektir. Ayrica bu alanda yatirimlarin
arttirilarak projelerin yiritildagi illerdeki merkezlerin nitelik ve nicelik
itibariyle gelistirilmesi, arag, gere¢ ve donanim eksiklerinin giderilmesi,
projelerde gorev alacak yeterli sayida efitici personelin yetigtirilmesi, girak
Ogrencilerin bilgi ve deneyim eksiklerinin en aza indirilmesi, tespit ettifim etkili
difer faktorleri olugturmaktadir.
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