TURKIYE'DE 1963 SONRASI IS UYUSMAZLIKLARINA
TOPLU BAKIS

Ass. Giingor ONAL
GIRIS:

Toplu sozlesme, grev, lokavt gibi temel hak ve Ozgiirliiklere sa-
hip iilkelerde dahi, is miicadelelerinin grev ve lokavtlar seklinde or-
taya cikabilmesi, genis olciide iscilerin sendikalar icinde organize
olmalar1 ve toplu pazarlik sisteminin sendikalar eli ile isletilmesine
bagh bulunmaktadir, Ozellikle sendikalasma oranminin ¢ok diisiik,
cocuklarin ve vasifsiz kadmn isgilerin yaygin bulundugu bir ekono-
mide tatminsizlikler, kendisini, yiiksek isci devri veya diger sekiller-
de ortaya koyabilir.

Bu cahsma ile, Tiirkiye'de toplu pazarhk olanaklarmin saglan-
dig1 1963 yilindan, 1969 yilina kadar olan devrede, demokratik sekil-
lerde yapilmis olan is miicadelelerinin kalin cizgileri ile bir genel pa-
noramas) verilmege cahisilmis, grev ve lokavtlarin tiim ekonomimize
etkilerine inilmeden, sadece bu konularda sosyo - ekonomik g¢alisma
yapacak olanlara istatistiki bilgileri ¢ok smirlh yorumlarla birlikte
topluca verebilmek amaci 6n planda tutulmus bulunmaktadir.

Az gelismis iilkelerde, is uyusmazhklarim etkileyen sosyal ve
ekonomik faktorler :

Gelisme cabasindaki {ilkelerde, adeta tek ideal halini almis olan
sanayilesme hareketinin normal sonucu olarak iicretlilerin hosnut-
suzluklarmin artmasi beklenirken, uzun devredeki analizler tam ter-
si bir sonu¢ vermekte ve calisanlarin tatminsizliklerinin gittikece
azaldin goriilmektedir. Tarimsal yapidan, sinai hayata geciste, yeni
diizenin sosyal ve kiiltiirel sartlarma uyma yéniinden, bir cok giic-
likler gitkmakta ise de, sehir yasantisinin cekiciligi bu giicliikleri ge-
nis oOlciide tesirsiz kilmaktadir (1).

" (1) NUSRET EKIN, Tiirkiyede Is Uyusmazliklar1 Grev ve Lokavtlar, Iktisad!
Aragtirmalar Tesisi Yaymi, teksir, Ist. 1967, s. 2
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Geligsen toplumda, daha Once tarmm iscisi olarak calisan insan,
tarim dis1 kesimde is bulacak olursa, gehir hayatinin genis olanak-
larindan faydalanmak, modern bir ig mevzuati ile sosyal sigorta
sistemlerinden yararlanmak ve ig giivenligine kavusmak olanagmni
elde edecektir, Ayrica, zirai sektérdeki gelirinin, en az li¢ dort misli
bir gelire sahip olacaktir.

Sanayilesmekte olan iilkeler, «Milletler Arasi Calisma Teskila-
ti» min tespit ettigi pek cok ileri calisma normunu, milli mevzuatla-
rina dahil etmektedirler. Ozellikle biiyiik isletmeler, modern perso-
nel yonetimi kurallarimi uygulayarak, uyusmazhklar en az diizeye
indirebilmektedirler. Boylece, az gelismis iilkelerde, sanayilesme sii-
recinde cikabilecek bir ¢ok problem, bir asir Onceki sanayilesme ca-
balarmmin yarattigi meselelerle G&lciilemiyecek derecede azalmakta-
-~ dir. (1) nolu tablo bu sdylenenlerin, Tiirkiye icinde gecerli olabilece-
gini gostermektedir. Tablonun tetkikinde de goriilecegi gibi Tiirki-
ye'de, 1965 yilinda imza edilen 870 toplu is stzlesmesinin % 81'i,
1966 yilindaki 1032 toplu is s6zlesmesinin % 91'i hi¢ bir uyusmazhk
cikmadan yapilmis bulunmaktadir.

TABLO (1}

T. Séz | Hiikiimet, Yiiksek | Ozel i

Yillar| jegme| V212§ Uzlas| o ra bulu-| Uzlas- | Ha- | Ha- | Yoksek | Grevve

Hakem Lokavt

Sayis M8 |tMal sy | trma | kem | kem
1965 870, 730| 98 4 3 | 11 8 7 37
1066 1032| 939 48 8 6 | — 2 4 14

Kaynak : NUSRET EKIN, Tiirkiyede Is Uyusmazlhklan Grev ve Lokavtlar,
Iktisadi Aragtirmalar Tesisi Yaymni, teksir, Ist. 1967, s. 2

Tiirkiye'de sendikalasma oranlam :

Tiirkiye'deki sendikalasma hareketleri, mutlak rakam ve oran-
lar olarak, asagidaki (2) ve (3) nolu tablolarda kolayca takip edi-
lebilir. (2) nolu tablo tetkik edildiginde, Tiirkiye'de, 1963 de
281.734’ii erkek ve 13.771’i kadin olmak iizere, toplam, 293.710 olan
sendikal isci sayisimin, alti yilda (1969 sonu itiban ile) 1.088.473'l
erkek, 105.983'li kadin olmak iizere, 1.194.456 ya ulastign goriiliir.
Sendikalagma orani, (3) nolu tabloda goriildiigli gibi, is kanunu
kapsamina giren isci sayisi esas alindig1 takdirde, 1966 da % 33,57
iken, 1969 da yani ii¢ yil icinde, % 87,45’ ylikselmis bulunmaktadir.
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Rakamlar:, toplam iicretli ve maaghlara oranhyacak olursak,
sendikali igciler, %/ 31.4'e diismektedir. Ancak bu oran, sanayi ve
hizmetler kesimindeki isciler icin % 54,9 olur (?).

Goriildiigii gibi, sendikalasma orani, sanayi ve hizmetler kesi-
mi igin yiiksek olmakla beraber, tiim iicret ve maashlar icin diigiik
kalmaktadir.

TABLO (2)
1963 - 1969 Devresi
SENDIKAII ISCT SAYISI

SENDIKALI 1SCT SAYISI

Yillar Erkek Kadm Toplam
1963 281.739 13.771 295.510
1964 323.235 _ 15.534 338.769
1965 348.638 11.647 360.285
1966 371.295 12.359 © 383.654
1967 780.543 54.037 830.530
1968 958.498 99.430 1.057.928
1969 1.088.473 105.983 1194 456

Kaynak : Uglincii Beg Yilhk Plan Hazirhk Caligmalar, Caligma Sorunlan
Sektdrii On Raporu, D.P.T. yaym, teksir, Nisan 1971, s. 4

TABLO (3)
YILLAR ITIBARIYLE SENDIKALASMA ORANI
Is Kanunu Kapsamma Sendikal Sendikalasma
Yillar giren isci sayis1 isci sayis1 Oram %
1966 1142912 383.654 33,57
1967 1.336.945 830.530 62,13
1968 1.846.215 1.057.828 78,58
1969 1.365.936 1.194.456 87,45

Kaynak : agk. s. 4

(2) Kallunma Plam Ikinci Beg Yil, 1971 Yih Programi, Ankara 1971, s. 603
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Tiirkiye’de grev ve lokavtlarm ozellikleri :
A — Grevler :
1 — 1963 - 1969 devresi toph is sizlesmeleri :

Tiirkiye'de, toplu is stzlesmesi diizeninin uygulanmaga baglan-
di1g1 1963 yilindan, 1969 sonuna kadar toplam olarak, 16.870 ig yeri-
ni ve 1.452.453 isciyi kapsayan 7.060 toplu is sozlesmesi yapilmis
bulunmaktadir, Is yerlerinin 10.049'u 6zel ve 6.821'i kamu sektériine
ait bulunmakta, toplu is stzlesmelerinin kapsamina aldig1 iscilerden,
606.896 s1 Ozel, 845.557 si kamu sektdriinde galismaktadir. Demek ki
ig yeri sayisi olarak az olmakla birlikte, mutlak rakam olarak kamu
sektdriinde toplu sozlesmeden faydalanan isci sayisi daha fazladir.
Bu durum, tablo (4) de daha ayrintih olarak gosterilmigtir,

2 — 1963 - 1969 devresi gievleri :

(5) nolu tablonun tetkikinden ise, aynm1 ddnem igerisinde, top-
lam 407 grev yapidigi, bu grevlere, 53.330 iscinin katilarak,
1.734.818 ig giiniiniin kaybolmasma yol agildig: anlasilmaktadir. Bu
grevlerin 1967 yih sonuna kadar yapilmig olan 263 tanesinin ig kol- .
lar itibari ile dagilis1 tablo (6) da gosterilmigtir, Goriildiigii gibi,
% 67,69 ile imalat is kolu grev yapmada diger is kollarindan biiyiik
bir fark gostermekte, bunu % 16,35 le hizmet is kolu izlemektedir.

TABLO (4)
TOPLU 1§ SOZLESMELER1
1963 — 1969
Toplu 1S YERI SAYISI 1SC1 SAYISI
e S;zal:g:e Ozel Kamu Topinn Ozel Kamu St
Sektor | Sektorii Sektdr | Sektoril
" 1963 26 127 29 156 5.968 3.494 9.462
1964 1078 2.483 1435 | 3918 | 172926 | 263.836 | 436.762
1965 872 1.741 1114 | 2855 | 50109 | 121.750 | 171.859
1966 1.149 1.551 996 | 2547 | 165.877 | 157.859 | 323.736
1967 2.343 2.366 1246 | 3612 | 78767 | 109.716 | 188.483
1968 601 770 935 | 1.705| 35168 | 114.305 | 149.473
1969 921 1011 | 1066| 2077 | 98081 | 74597 | 172.678
Toplam | 7.060 | 10.049 | 6821 | 16870 | 606.896 | 845.557 1.452.453'

Kaynak : Tiirk - I3 8. Genel Kurul Cahgma Raporu, Ankara 1970, s. 135
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Yapilan 263 grevin |% 59 unda is yeri faaliyeti durmus ve (% 36 SIn.
da devam etmistir. 9% 5 oranindaki is yerlerinde ise durum bilinme-

mektedir.
TABLO (5)
GREVLER VE KAYIP 1SGUNLERI
1963 — 1969
Yillar Grev Sa Sitresi Katilan 1 AT S
Trev 1

e | by ik

1963 8 269 1.500 19.459
1964 83 2.969 6.640 238.416
1965 43 1.156 6.540 304.920
1966 41 962 11.300 412.947
1967 101 4121 ' 9.490 350.037
1968 54 1714 5.259 174.905
1969 77 1.354 12.601 235.134
Toplam 107 12.545 53.330 1.734.818

Kaynak : 1. ve 2. Bes yilhk kalkinma planlarindan yararlamlarak hazirlan-

migtar.
TABLC (6)
Grevlerin iktisadi faaliyet
kollan itibariyle dagihsi
(1967 sonu)

Is Kollan Grev Sayis1 %
Tarmm 1 0,38
Istihrag 13 4,94
Tmalat 178 67,69
Ingaat 10 3,80
Enerji 2 0,76
Ticaret 1,14
Nakliyat 7 2,66
Hizmetler 43 16,35
Bilinmeyen 6 2,28

Kaynak : ORHAN TUNA, Toplu Is Stzlesmesi Diizeninin Iktisadi ve Sosyal
Tesirleri, On Arastirma Raporu, D.P.T. Yaymi, No: 745, Ankara
1969, s. 103
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Bu grevlerin hangi safhada sona erdigi tablo (7) de gdsterilmig
bulunmaktadir. Bu rakamlara gore, 263 grevden % 64’1l uzlasma ile
sonug¢lanmis bulunmaktadir. Bunu 9% 11 ile mahkeme karan izle-
mekte, sendikanin kendi istegi ve iist isci kurulusunun tavsiyesi ile
scna eren grevlerin tutari ise toplam grevlerin % 14,4 iine varmak-
tadir,

Bu arada, 275 sayili kanunun 21. maddesi geregince Bakanlar
Kurulu, 1964 yih basindan, 1967 sonuna kadar 19 grevi ertelemistir.
13 grev otuz giin siire ile ertelenmis, alt1 grev ise altmms giin siire ile
tekrar ertelenmistir. Ondokuz erteleme kararnm, sekiz tanesi pet-
rol, bes tanesi deniz tahmil tahliye ve tasima, bes tanesi askeri ig
yerleri, bir tanesi de sise cam is yerleri ile ilgili bulunmaktadir (3).

TABLO (7)

Grevlerin sona ermesi

Sena Erme Safhas: Grev Sayisi %
Uzlagma 169 64,26
Ozel Hakem 2 0,76
Hiikiimetin arabuluculugu 10 3,80
Yiiksek uzlagtirma 3 1,14
Send. kendi istegi ve kar. 19 7,22
Ust ig¢i orglitiiniin tavsiyesi 19 7,22
Diger bilinmeyen 5 1,90
Mahkeme karar 30 11,42
{lclincll bir tarafin aracihg 6 2,28

Toplam 263 100,00

Kaynak : a.g.k. s. 106

Incelemekte oldugumuz 263 grevin cikma sebeplerini Gzetleye-
cek olursak, tablo (8) de daha ayrintih olarak da goriilebilecegi gi-
bi, % 24,72 ile iicret sorununun basta geldigini, bunu % 23,20 ile
uzlastirma kurul kararmn reddi ve % 21,29 la kurullara gelmeme,
toplu stzlesme cagrisma uymamanm takip ettigini goriiriiz. Ucret,
sosyal yardim ve diger ¢alisma gartlar da % 20,53 ile oldukca Snem-
li bir grev sebebi olarak goéziikmektedir.

(3) ORHAN TUNA, Toplu Is Stzlesmesi Diizeninin Iktisadi Ve Sosyal Tesir-
leri, On Arag. Rap. D.P.T. Yay. 745, Ank. 1969 s. 52
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TABLO (8)
GREVLERIN SEBEPLERI

Grev sebebi Grev adedi %o
Ucret ' 65 24,72
Sosyal yardim 4 1,52
Diger caligma gartlar: 0 0
Ueret - 8. yardim - D.C. gartlan 54 20,53
T. 1. Stzlesmesi ihlali 14 5,32
U. Kurul kararinin reddi 61 23,20
Kur. gelmeme, T. S. C&. uymama. 56 21,29 -
Diger 3 1,14
Bilinmeyen : 6 2,28
Toplam 263 100,00

Kaynak : a.g.k.,, s. 106

Inceledigimiz devrede yapilmis olan 263 grev sonucunda, top-
lam grevlerin % 70,3 iinde isci isteklerinin kismen veya tamamen
kabul edildigini goriiyoruz. Isci isteklerinin reddedildigi grevler ise,
ancak % 5 oramna varmaktadir (tablo 9).

Bolge Caligma Miidiirliiklerince tespit edilen sonugclara gore,
grevlerin % 62 sinin belde halkina etkisi olmamis, % 33 iinde menfi,
% 5 inde ise grevler miispet tesir yaratmislardir. Gene aym kaynak-
tan alinan bilgilere gore, grevlerin % 21 inde herhangi bir tedbir
alinmamis, (% 56 sinda valiliklerce, % 15 inde ise belediyelerce ted-
bir alinmas) gerekmistir (Tablo 10 ve 11),

a — Grevlerin kesimler itibari ile dzellikleri :

Inceledigimiz 263 grevin, 204’ii 6zel kesimde, 59u ise kamu ke-
siminde meydana gelmis bulunmaktadir. Bu rakamlara bakarak di-
yebiliriz ki, Tiirkiye'de grevler, esas itibariyle 6zel sektorde meyda-
na gelmis bulunmaktadir. Nitekim, Tiirkiye'de yapilan her yiiz grev-

den yetmisyedisinin 0zel sektorde kaydedildigi anlasilmaktadir (Tab-
lo 12).

2 Ote yandan (13) nolu tablonun tetkikinden de anlasilacag gibi
ozel sektorde greve katilma orami 9% 82 ve kamu kesiminde % T4'e
varmaktadir. Bu oranlardan cikariacak sonug, kamu kesimindeki

iscilerin 6zel kesime nazaran greve daha az katilma eyiliminde olduk-
landar.

104



Grev siiresince is yeri faaliyetlerinin devam edip etmedigini
dzel ve kamu kesiminde tespit gayesi ile diizenlenmis olan (14) nolu
tablodan toplam grevlerin doksanaltisinda isyeri faaliyetinin dur-
dugu, 155 in de ise devam ettigi, oniki ig yerinde durumun bilinme-
digi anlasgilmaktadir, Kamu kesiminde, grev esnasinda isyeri faali-
yetinin daha yiiksek oranda durma egilimi gosterdigi tespit edilmis-
tir. Nitekim tablodan da goriilecegi iizere, grev yapilan Ozel sektor
isletmelerinin % 31,4 iinde grev dolayis: ile igyeri faaliyetleri ta-
mamen durdugu halde, aym oran kamu kesimi i yerlerinde, % 50,7
ye cikmaktadir,

Kaynak :

Kaynak :

TABLO (9)

GREVLER SONUCU ISCI ISTEKLERININ GERCEKLESMESI
Isci Istekleri Grev Sayisi %
1 — Kabul : 5 75 28,52
2 — Kismen kabul 110 41,82
3 — Red : 12 4,56
4 — Sendikanin istegi ile vazgecme 38 14,45
5 — Bilinmeyen e 28 10,65

263 10000
a.gk., s. 113
TABLO (10)
BELDE HALKINA ETKISI
1 — Miisbet Etki 14 5,32
2 — Menfi Etki 87 33,08
3 — Etki olmamigtir 162 61,60
263 100,00
a.gk., 8. 116
TABLO (11)
TEDBIR ALINIP ALINMADIGI
Grev Adedi %
Tedbir alinmamig 55 20,42
Belediyece alinmig G 40 15,21
Valilikce alinmig 148 56,27
Diger 20 7,60
263

Kaynak : a.g.k. 5. 123

100,00



TABLO (12)

Kesimlere gore grev, grevin siirdigii
giin toplamm ve nispi dagiligi

Gr. Siir. Giin Gr. Siir.Vas.

Kesim Grev Say. % toplama % giin saysi
Ozel. 204 7 6.768 80 33
Kamu 59 23 1.710 20 29

Toplam 263 100 8478 100 32
Kaynak : a.gk, s. 111

TABLO (13)
Kesimlere gore igyerlerindeki igei
ve greve katilan igci sayisi
ig yerindeki Gr. kat. Kat. Ora.

Kesim Grev sayis1 ; isci sayn i. say. %%
Ozel 204 31.808 26.377 82
Kamu 59 9.233 6.855 T4

Toplam 263 41.041 33.232 80

Kaynak : ORHAN TUNA, Top. I. S. Diizeninin Ik. ve Sosyal Tesirleri, On
Aragtirma Raporu, D.P.T. yaym no: 745, Ankara 1969, s. 111

TABLO (14)

Kesimler itibariyle grev dolayisiyle
Is yeri faaliyetlerinin dur.

Grevde faaliyeti duranlar Gr. faa. devam eden.

Bilinmeyen

Kesimler grev adedi % Gr. Adedi % Ad. Yo

Ozel 66 314 128 62.7 10 49

Kamu 30 50.7 27 45.6 2 34
Toplam 96 155 12

Kaynak : a.gk., s. 112

‘.
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B — LOKAVTLAR :

Lokavt, caligma hayatimizda uygulama alani bulmayan ve sa-
yis1 giderek azalan bir miiessese olarak kalmaktadir. Grev ve lo-
kavtlarin, gerek siire, gerek katilan is¢i ve kaybolan is giinii itibariy-
le yapilacak tahlili, bize is miicadelelerinde grevlere nazaran lokavt-
larm, ¢ok ayricali durumlarda bas vurulan bir miicadele vasi-
tas1 oldugunu gosterecektir. Kuskusuz, lokavtlarin grevlere nazaran
daha az olmasi is miicadelelerinin demokratik bir sekilde tanzim
edildigi iilkelerdeki egilime uygun diismektedir. Ayrica, iillkemizde
grevden anayasamizda agikga sosyal bir hak olarak bahsedilmesine
ragmen, lokavt konusunda hi¢ s6z ac¢ilmamis olmasi, basinda ve
sendikalar arasinda, anayasamiza uygun diisiip diismedigi konusun-
da tartigsmalara yol agmistir. Bu miinakasalar, az gelismis bir eko-
nomik ve sosyal biinye iginde, lokavti hi¢ de cazip ve sevimli olma-
yvan bir duruma diisiirmiis bulunmaktadir (*).

Asagidaki (15) nolu tabloda da acikca goriilebilecegi gibi, in-
celedigimiz devrede, toplam 183 lokavt vuku bulmus ve 1395 giin
siiren bu lokavtlar sonucunda, 4.098 isci lokavta ugriyarak 81.248
is giinliniin kaybolmasma sebep olunmustur.

TABLO (15)
Lokavtlar ve kaybolan ig giinii sayilar
Lokavt Stiresi Lokavta ug- Kaybokn
Yillar saysi (giin) rayan isci is giinil
1963 1 21 580 12.980
1964 1 21 36 1.008
1965 52 36 1.045 22.990
1967 57 —_ 1.661 36.178
1968 1 1.307 758 7.912
1969 i 8 10 18 180
Toplam 183 1.395 4.098 81.248

Kaynak : a.gk, s. 116

(4) NUSRET EKIN, Tiirkiyede Is Uyusmazliklar1 Grevler ve Lokavtlar, k.
Ar. Tesisi yaym, teksir, Istanbul 1967, s. 6
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SONUCG :

Bilindigi gibi toplu iy miicadeleleri, toplu iliskiler diizeninin bir
safhasini teskil etmekte ve ancak biitiin bir sistem icinde bir deger
ifade etmektedir. Bu yonden yapilacak bir tahlilde, is uyusmazhkla-
rmm cegitli sekil ve safhalarindan sarfinazar edecek olursak, iilke-
mizde, her 100 toplu is sozlesmesinin imzalanabilmesi igin, farazi
olarak 5 grevin yapilmasi gerektigi goriiliir. Nitekim beg yilhik dev-
rede 3209 toplu is sozlesmesi imza edilmesine kargihik, 180 grev ola-
y1 olmus ve toplu is sozlesmelerinin nispeti olarak, grevler % 5.6
oranina varmigtir, Yillar itibariyle goriilen degismelerde ortaya gi-
kan en 6nemli husus ise, her yil toplu is sézlesmelerinin daha az gre-
ve gitmek sureti ile imza edilmesidir. 1963 yilinda 100 sdzlesme igin
% 8,3 grev yapiirken, 1967 yilinda 100 sdzlesme sadece % 2,9 gre-
ve sebep olmus bulunmaktadir.

TABLO (16)
T. Sbzlegmelerle Grevler Arasindaki Iligkiler

Yillar Imz. Soz. Say. Grev Say. T. 8. Oram OL Grv.

1963 96 8 % 83

1964 1.078 83 % T,1

1965 867 43 % 4,9

1966 999 41 % 4,1

1967 169 5 % 2,9

Toplam 3.209 180 % B,6

Kaynak : NUSRET EKIN, ......ccveeevrimninereniennnes s. 7

Ortaya cikan bir diger husus da, grevlerin 6zel kesimde c¢ok
daha fazla oldugudur. Buna karsilik, kamu kesiminde, toplu is soz-

lesmelerinden yararlanan isci sayisi, mutlak rakam olarak ozel ke-
sime gore daha fazladir.

Sigortali is¢i ficretleri ile net iiretim degeri arasindaki iligkilere
bir gbz atacak olursak, tablo (17) den de acikhkla goriilecegi gibi,
1960 yili 100 kabul edilirse, 1969 da gercek ortalama iicret genel
endeksinin 141,9'a cikmasina karsilik, net iiretim degeri genel en-
deksi 163,1'e yiikselmis bulunmaktadir. Her ne kadar net iiretim de-
geri ile ficretler arasindaki iligkiler iizerinde pek cok tartisma yapi-
labilirse de, bu devrede iicret artiglamnin  korkulacak bir seviyeye
yiikselmedigi de rahatca sdylenebilir,
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TABLO (17)
SIGORTALI iS¢t UCRETLER! VE NET URETIM DEGERI ILISKILERI

Ist Gergek Net Net

Ueretliler Ort. Uretim Uretim

Ortalama Gecinme Gercek Ucret Degeri Degeri

Giinliikk - Endeksi Net Genel 1965 Fiy. Genel

Yillar Ucret 1965=100 Ucret Endeksi milyon TL  Endeksi
1960 ; 1442 7.5 184 100.0 51.028.3 100.0
1961_ 15.58 80.71 19.31 103.8 504403 98.8
1962 16.47 844 19.51 104.8 53.453.3 104.7
1963 17.90 92.8 19.29 103.6 57.606.9 1129
1964 19.49 94.6 20.60 110.7 60.251.1 1181
1965 21.63 100.0 21.63 116.2 62.820.5 1231
1966 ' 23.52 104 .4 22.53 121.1 69.549.3 136.3
1967 25.84 110.8 23.32 125.3 73.578.5 144.1
1968 28.22 115.8 24 37 130.9 78.426.1 153.7
1569 32.13 122.2 26.42 1419 832215 . 1631

Kaynak : 2. Bes Yilhk Kalkinma Plam 1971 yih programi, DPT yaymi 1004,
Ankara 1971, s. 610
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