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Mehmet Melih KOCAK

Uludag Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Insaat Miihendisligi Anabilim Dali

Damisman: Dog¢. Dr. Turan ARSLAN

Is saglig1 ve giivenligi, calisma hayat icerisinde ¢ok énemli bir konudur. Bu konu her
sektorii, her isvereni, her calisan1 kisaca c¢alisma hayatindaki herkesi kapsamaktadir.
Ozellikle, Tiirkiye’de insaat sektorii ierisinde cok fazla 6liimle sonuglanan is kazasi
yasanmaktadir ve bundan dolay1 is sagligi ve giivenligi konusu ingaat sektorii igin
bliylik 6nem tasimaktadir. Tirkiye’de akademik caligmalara baktiimiz zaman ingaat
sektoriinde is saghgl ve glivenligi konusunu inceleyen ¢ok sayida ¢alisma bulabiliriz.
Ancak, insaat sektOriinlin en dnemli ayaklarindan biri olan karayollar: ingaatlarinda is
saglig1 ve gilivenligi konusunu ele alan akademik c¢aligmalar bilgimiz dahilinde yoktur.
Bundan dolayi, bu ¢alismanin amaci karayollar1 ingaatlarinda is saglhigi ve gilivenligi

konusunda farkindalik yaratmaktir.

Bu calismada karayollar1 insaatlarinda meydana gelen is kazalarina dair bazi istatistiki
sonuclar sunulmus ve is kazalarinin nedenleri arastirilmistir. Ayriyeten, is kazalarin
Oonlemek i¢in alinmasi gerekli tedbirler ortaya konulmustur. Ayrica, is kazalarinin

caligma hayatina verecegi ekonomik zararin kaynaklarina deginilmistir.
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Occupational health and safety is a very important issue in occupational life. This issue
comprises all sectors, employers, employees briefly everyone in occupational life.
Especially, there is a lot of fatal work-related accident in the construction sector in
Turkey. Therefore, occupational health and safety issues are very important for the
construction sector. Although, the academic studies in Turkey about examining the
issues of occupational health and safety in the construction sector are many, to the best
of our knowledge, there is not any academic study addressing the occupational health
and safety issues about highways constructions. Therefore, the aim of this study is to

raise the awareness of occupational health and safety issues in highways constructions.

Some statistical findings about work-related accidents occured in highways
constructions in Turkey are provided and the reasons behind those accidents are
investigated. Moreover, precautions necessary for preventing those work-related
accidents are provided. Furthermore, the sources of economic damages which caused by

work-related accidents in occupational life are also mentioned.
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1. GIRIS

Ulkemizde insaat sektorii tiim iilkelerde oldugu gibi, iilke ekonomisinin gelisimine
onemli katki saglamaktadir. Yollarin, enerji {iretiminin, barajlarin, fabrikalarin,
havaalanlarinin, kentsel mekanlarin, hastanelerin ve diger tiim yasamsal mekanlarm ilk

adimi1 “ingaat” ile atilmaktadir.

Ingaat sektdriine yapilan yatirimlar iilke kalkinmasinda dnemli bir yere sahiptir. Ciinkii
bir ingaat projesi heniiz inga asamasindan itibaren igsizligi azaltacagi gibi, projenin
hayata gecmesi ile istihdam artisinda dolayl olarak etkili olmaktadir. Bu yiizden insaat
sektorii, ekonomiye katki saglayan bir sektdr olup ayn1 zamanda gelisen iilkelerin oncii

sektori konumundadir.

Ulkemizde insaat sektdriindeki iiretim fazlaligmn iilke ekonomimizin gelisiminde ve
istthdamin artmasinda etkili olacagi tartisilmaz bir gergektir. Ancak iiretime yonelik
calismalar yaparken dikkat edilmesi gereken en 6nemli hususlardan birisi de is¢i sagligi
ve is giivenligidir. Ciinkii bir isyerinde is giivenligi tedbirlerinin alinmamasindan dogan
is kazalarinin artis1 pek ¢ok olumsuz sonuglar doguracaktir. Bunlarin basinda da is
kazalarindan dogan manevi huzursuzluk ortami ve is kazalarmin maliyetinin {lke

ekonomisine verdigi zarar gelmektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii  (ILO-International Labour Organization) tarafindan
yapilan arastirmalara gore diinyada; her yil yaklagik 2,2 milyon insanin is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sonucu hayatin1 kaybettigi, 270 milyon ¢aliganin is kazalari, 160
milyon calisanin ise meslek hastaliklar1 dolayisiyla yaralandigi ve hastalandigi
belirtilmektedir. Yine ILO arastirmalarina gore tiim diinyadaki gayri safi hasilanin
yaklasik %4’1 (1,25 trilyon dolar), is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yiiziinden
yitirilmektedir. Isle ilgili kazalar ve hastaliklar yiiziinden meydana gelen &liimlerin
sayist giinde 5 bin civarindadir. Endiistrilesmis iilkelerde is kazalart ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyetinin bu iilkelerin gayri safi milli hasilalarinin %1-%4’i
arasinda degistigi belirtilmektedir. Bu maliyet, kalkinmakta olan iilkeler i¢in 6nemli

maliyettir (Anonim 2004a).



Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) 2014 yili verilerine gore 19 821 822 aktif sigortali
calisganin 1 875 929’u insaat sektoriinde galigmaktadir. Bu yaklagik olarak %10’luk bir
paya karsilik gelir. Isyeri olarak inceledigimizde, 186 301 adet insaat isyeri bulundugu
2014 yili SGK verilerinde bulunmaktadir. Bu veriler bizlere ingaat sektoriiniin

biiyiikliigiinii ve istihdamdaki etkisini gostermektedir (Anonim 2016a).

Ulkemizde istihdamda bu kadar genis bir yere sahip olan insaat sektdriinii is saglig1 ve
giivenligi yoniinden incelendigimizde, dliimle sonug¢lanan is kazalarimin en ¢ok ingaat
sektoriinde meydana geldigini gérmekteyiz. Bu nedenle, is¢i sagligi ve is glivenligi
anlaminda ingaat sektoriine verilmesi gereken Onem ve hassasiyetin ¢ok daha fazla

olmas1 gerektigi tartisilmaz bir gergektir.

Insaat sektoriiniin Snemli unsurlarindan bir tanesi de ulastirma sektoriidiir. Bu sektor;
gerektirdigi yatirimlarin ekonomide olusturdugu etkiler ve liretim siirecinin énemli bir
parcasint olusturmasi agisindan agirlikli bir yere sahiptir. Toplumsal yasamda
modernlesmeye paralel olarak ulagim hareketliligi artmaktadir. Bu hareketliligin
artmasi, ulastirma sektoriinlin faaliyetlerinin hizlanmasina sebep olmakla birlikte
ulagtirmanin en ¢ok kullanilan tiirii olan karayollarinin gelistirilmesine ve insa

edilmesine neden olmaktadir.

Bu calismada genelden o6zele gidilmek suretiyle Tiirkiye’de karayollar1 insasinda is

sagligi ve glivenligi konusu detayli bir sekilde ele alinmistir.



2. IS KAZASININ TANIMI

Istem dis1 veya beklenmeyen bir olay nedeni ile bir kimsenin, bir nesnenin veya bir
aracin zarara ugramasi olayina “kaza” denir (Anonim 2016b). Bu genel tanim iizerinde
yaygin bir goriis birligi bulunmasina ragmen “is kazas1” kavrami hakkindaki tanimlar

farklilik gostermektedir.

6331 sayili Is Saglhg ve Giivenligi Kanunu’nun 3/g maddesine gore is kazasmin tanimi
su sekildedir: “Is kazas; isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, &liime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren

olaydir” (Anonim 2012b).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 13/a maddesine
gore ise is kazasinin tanimi su sekildedir:

“Is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adma ve hesabima
bagimsiz calisiyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle,

c¢) Bir igverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tagitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan

olaydir” (Anonim 2006).

ILO is kazasini; belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve

onceden planlanmamis bir olay olarak tanimlamistir (Anonim 2016¢).

Konuya sosyal politika ve is gilivenligi goriisii acisindan bakildiginda “is kazalar,

is¢inin is siiresince ¢aligma kosullari, isin nitelik ve yiiriitiimii ya da kullanilan makine,



arag, gere¢ ve malzeme nedeni ile ugradigi, isgiicliniin tamamini ya da bir boliimiinii

kaybettigi olay” seklinde tanimlandig1 goriiliir (Tufan 1994).

Is kazalar1 ii¢ baslik altinda toplanabilir:

* Ucuz atlatilan, ramak kala kazalar (near miss): Meydana gelmesi halinde oliimle,
maluliyetle, stirekli veya gecici is gormezlikle sonu¢lanmayan is kazalaridir. Balansiyer,
ceraskal gibi asili duran ekipmanlarin diismesi, herhangi bir yaralanma ile
sonu¢lanmayan yangin baslangici, is makinelerinin neden oldugu ancak yaralanmaya
sebebiyet vermeyen kazalar buna 6rnek olarak verilebilir.

« Ilk yardim ile sonuclanan is kazalar1 (first aid incident): Kesik burkulma, gerilerek
zorlanma, batma ile sonuglanan kazalar.

» Kayip giin ile sonuglanan is kazalar1 (lost work day cases): ILO’ nun kriterleri goz
oniinde bulundurularak hesaplanan 3 is giiniinden fazla kayipla sonuglanan is
kazalaridir. ILO tarafindan gegici is goremezlik, stirekli is goremezlik, maluliyet veya

Oliimle sonuc¢lanan kaza olaylarinda kullanilan tanimdir (Bayir ve Ergiil 2006).



3. INSAAT SEKTORUNDE VE KARAYOLU INSAATLARINDA MEYDANA
GELEN iS KAZALARINA ILiSKIN ISTATISTIK CALISMALARI

3.1. insaat Sektoriinde Meydana Gelen Is Kazalarna iliskin Istatistik Calismas

Ulkemizde bir is kazas1 yasandig1 zaman isveren kurulusun 3 isgiinii igerisinde bunu
SGK’ ya bildirim yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Bu bildirimler ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi (CSGB) tarafindan incelenen is kazalarimin bilgileri sonucunda
SGK istatistik yilliklar1 hazirlamaktadir. Is kazasi verilerine ait en saglikli ve detayl
bilgiler SGK istatistik yilliklarinda mevcuttur. Bu ¢alismanin yapildigi an itibariyle,
SGK tarafindan hazirlanan istatistik yilliklar1 2008-2014 yillar1 arasini kapsamaktadir.
Yapilan calismanin bu boliimiinde 2008-2014 yillar1 arasinda ingaat sektoriinde

yasanmis is kazalari, y1l bazinda incelenmistir.

SGK 2008 yil1 istatistiklerine gore tiim is kollarindaki toplam is kazasi sayis1 72 963
olup bu kazalarin 5 574 tanesi insaat sektdriinde meydana gelmistir. Ayrica yasanan is
kazalar1 neticesinde 865 ¢alisan hayatin1 kaybetmis ve bu ¢alisanlarin 297 tanesi insaat
sektorli ¢alisanidir. Bu verilerden, 2008 yilinda is kazalarinin yaklasik %8’inin insaat
sektoriinde meydana geldigi ve 6liimle sonuglanan is kazalarinin yaklasik %34 iiniin

ingaat sektoriinde oldugu sunucuna varabiliriz.

SGK 2009 yili istatistiklerine gore tiim is kollarindaki toplam i kazasi sayis1 64 316
olup bu kazalarin 6 877 tanesi ingsaat sektoriinde meydana gelmistir. Ayrica yasanan is
kazalar1 neticesinde 1 147 c¢alisan hayatim kaybetmis ve bu calisanlarin 156 tanesi
ingaat sektorli ¢alisanidir. Bu verilerden, 2009 yilinda is kazalarinin yaklasik %11 inin
ingaat sektoriinde meydana geldigi ve Oliimle sonuglanan is kazalarinin yaklasik

%14’liniin ingaat sektoriinde oldugu sunucuna varabiliriz.

SGK 2010 yili istatistiklerine gore tiim is kollarindaki toplam is kazasi sayis1 62 903
olup bu kazalarin 6 437 tanesi ingsaat sektoriinde meydana gelmistir. Ayrica yasanan is
kazalar1 neticesinde 1 444 calisan hayatin1 kaybetmis ve bu g¢alisanlarin 475 tanesi

ingaat sektorii ¢alisanidir. Bu verilerden, 2010 yilinda is kazalarinin yaklasik %10’unun



ingaat sektoriinde meydana geldigi ve Oliimle sonuglanan is kazalarinin yaklasik

%33 1liniin ingaat sektoriinde oldugu sunucuna varabiliriz.

SGK 2011 yili istatistiklerine gore tiim is kollarindaki toplam is kazasi1 sayis1 69 227
olup bu kazalarin 7 749 tanesi insaat sektoriinde meydana gelmistir. Ayrica yasanan is
kazalar1 neticesinde 1 710 calisan hayatin1 kaybetmis ve bu g¢alisanlarin 570 tanesi
ingaat sektorli ¢alisanidir. Bu verilerden, 2011 yilinda is kazalariin yaklasik %11 inin
ingaat sektoriinde meydana geldigi ve Oliimle sonuglanan is kazalarimin yaklasik

%33 1liniin ingaat sektoriinde oldugu sunucuna varabiliriz.

SGK 2012 yili istatistiklerine gore tiim is kollarindaki toplam is kazas1 sayis1 74 871
olup bu kazalarin 9 209 tanesi insaat sektdriinde meydana gelmistir. Ayrica yasanan is
kazalar1 neticesinde 744 ¢alisan hayatin1 kaybetmis ve bu ¢alisanlarin 256 tanesi insaat
sektorli calisanidir. Bu verilerden, 2012 yilinda is kazalarinin yaklasik %12’sinin ingaat
sektoriinde meydana geldigi ve o6liimle sonuglanan is kazalarinin yaklasik %34 {iniin

ingaat sektoriinde oldugu sunucuna varabiliriz.

SGK 2013 yil1 istatistiklerine gore tiim is kollarindaki toplam is kazas1 sayis1 191 389
olup bu kazalarin 26 967 tanesi insaat sektdriinde meydana gelmistir. Bu sayilarin 2012
yili ve Oncesindeki sayilara gore cok daha fazla oldugunu goérmekteyiz. 30.06.2012
tarihinde yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nun 14. maddesi
2. fikras1 geregince igverenlere 3 iggiinii icerisinde yasanan is kazasini SGK’ya bildirme
yiikiimliiliigli ve bu fiile aykir1 hareket eden igverenlere ayni kanun ile agir yaptirimlar
gelmistir (Anonim 2012b). Bunun sonucunda igverenlerin yasanan is kazalarini (¢cok
basit bir kaza olsa bile) SGK’ya bildirme orani artmistir. Bu durum 2012 yil1 sonrasi

SGK verilerinde bulunan is kazalar1 sayisindaki artisin nedeni olabilir.

2013 yilinda yasanan is kazalar1 neticesinde 1 360 calisan hayatin1 kaybetmis ve bu
calisanlarin 521 tanesi insaat sektorii ¢alisanidir. Bu verilerden, 2013 yilinda is
kazalarinin yaklasik %14’linilin ingaat sektoriinde meydana geldigi ve oOliimle
sonuclanan is kazalarinin yaklasik 9%38’inin insaat sektdriinde oldugu sunucuna

varabiliriz.



SGK 2014 yil1 istatistiklerine gore tiim is kollarindaki toplam is kazas1 sayis1 221 366
olup bu kazalarin 29 699 tanesi insaat sektdriinde meydana gelmistir. Ayrica yasanan is
kazalar1 neticesinde 1 626 c¢alisan hayatim1 kaybetmis ve bu calisanlarin 501 tanesi
ingaat sektorii ¢alisanidir. Bu verilerden, 2014 yilinda is kazalarinin yaklasik %13 iintin
ingaat sektoriinde meydana geldigi ve Oliimle sonuglanan is kazalarinin yaklasik

%31 inin insaat sektdriinde oldugu sunucuna varabiliriz (Anonim 2016a).

Tim bu sonuglar; grafiksel olarak Sekil 3.1 ve Sekil 3.2°de gosterilmis olup, Cizelge
3.1’de tablo haline getirilmistir.

is Kazas1 Sayilarimin Yillara Gore Dagilimi
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Sekil 3.1. Is kazas1 sayilarinin yillara gére dagilimi (Anonim 2016a)



Oliimle Sonuclanan Is Kazas1 Sayilarinin Yillara
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Sekil 3.2. Oliimle sonuglanan is kazasi sayilarinin yillara gére dagilimi (Anonim 2016a)

Cizelge 3.1. Is kazas1 verileri (Anonim 2016a)

IS KAZASI OLUM
VIL TOM i | YAPT TOM i | YAPI
KOLLARI | SEKTORU | ORAN(%) | KOLLARI | SEKTORU | ORAN(%)

2008 | 55 963 5574 8 865 297 34
20091 64316 6877 11 1147 156 14
2010 1 65 903 6437 10 1 444 475 33
2001 1 60 297 7749 11 1710 570 33
2012 | 54871 9209 12 744 256 34
20131 197 389 26 967 14 1360 521 38
2014 1 921366 | 29 699 13 1626 501 31




Gortildiigii iizere, yillara gore istatistikler incelendiginde; genel olarak is kazalarinin
yaklagik %]11’inin insaat sektoriinde oldugunu ve tiim is kollarindaki o6limli is
kazalarmin yaklasik olarak  %31’inin insaat sektoriindeki Sliimlii is kazalarindan
olustugunu gérmekteyiz. Bu durum insaat sektoriindeki vahameti gostermekle birlikte
ingaat sektoriindeki is kazasi sayilarmin azaltilmasinin iilkemizdeki refaha, sosyal

hayata, ekonomimize yapacagi katkiy1 da gozler oniine sermektedir.

3.2. Karayollar1 insaatlarinda Meydana Gelen Is Kazalarma iliskin Istatistik

Calismasi

SGK istatistik yilliklar1 incelendiginde insaat sektdriiniin sadece 3 baslik altinda
toplandig1 goriilmektedir. Bu basliklar; bina insaati, bina dis1 yapilarin insaati ve 6zel
insaat faaliyetleri adi altindadir. Karayollar1 insaatlar1 bashigi altinda is kazalarina ait
veriler SGK istatistiklerinde yer almamaktadir. Bundan dolayi, CSGB’ye karayollari
ingaatlarinda meydana gelen is kazalarma iliskin verileri almak i¢in yazili basvuruda
bulunulmustur. Bunun iizerine CSGB Is Teftis Kurulu Baskanlig: tarafindan 2008-2015
yillar1 arasinda is miifettislerince incelenmis 268 adet karayollari insaatlarinda meydana

gelen is kazasinin veri paylagimi yapilmistir.

3.2.1. Karayollann insaatlarinda meydana gelen is kazalarmma iliskin verilerin

simiflandirilmasi

Bakanlik¢a verilen karayollar1 ingaatlarinda meydana gelmis is kazasi verilerindeki
bilgiler is kazas1 sebep kodu, is kazasinin sonucu, kazazedenin yas araliglr ve egitim
durumunu kapsamaktadir. Bu bilgilerin daha verimli kullanilmasi adina verilerin

basliklar ¢cercevesinde diizenlenmesi ve siniflandirilmasi yapilmistir.

o Is kazasi sebep kodlarina gore simflandirma

CSGB is kazasi incelemesi yaparken is kazasi sebeplerine gére kodlama yapar ve is

kazasi raporlar1 yazilirken bu kodlar raporda belirtilir. Yazilan raporlar dosyalanarak ve



elektronik olarak bakanligin sistemine yiiklenerek arsivlenir. Cizelge 3.2°de CSGB

tarafindan kullanilan kodlar ve anlamlar1 gdsterilmistir.

Cizelge 3.2. Bakanlikca (CSGB) belirlenen is kazasi sebep kodlar1 ve anlamlari
(Anonim 2016d)

Is Kazas1 Sebep Anlami

Kodu

100 Tagsit Kazalari

200 Kaza Neticesi Zehirlenmeler

300 Kisilerin Diigmesi

400 Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar

500 Patlama Sonucu Cikan Kazalar

600 Normal Sinirlar Disindaki Isilara Maruz Kalmak veya Temas Etmek
700 Diisen Cisimlerin Carpip Devirmesi

800 Bir veya Birden Fazla Cismin Sikigtirmasi, Ezmesi, Batmasi, Kesmesi
900 Elektrik Akimindan Kaynaklanan Kazalar

1000 Herhangi Bir Sekilde Viicudun Zorlanmasindan Kaynaklanan Incinmeler
1100 Viicudun Dogal Bosluklarina Yabanci Bir Cisim Kagmasi

1200 Hayvan Isirmasi, Hayvan Darbeleri, Zehirli Hayvan Sokmasi

1300 Tedaviye Bagli Kazalar, Asilama Komplikasyonlari

1 400 Kazalarin Sonradan Cikan Akibetleri

1500 Kaynak Yaparken Meydana Gelen Kazalar

1 600 Oldiirme ve Yaralama

1700 Savas, Terdr ve Toplumsal Olaylardan Meydana Gelen Travmalar

1 800 Zararl1 Maddelerle veya Radyasyonla Temas Etmek, Maruz Kalmak
1900 Diger Nedenler

Karayollar insaatlarinda meydana gelmis 268 adet is kazasi, sebep kodlarina gore

siiflandirilmis olup Cizelge 3.3’te ve Sekil 3.3.’te ayrintili olarak gosterilmistir.

Cizelge 3.3. Karayollar insaatlarinda meydana gelen is kazalarinin is kazasi sebep
kodlarma gore dagilimi (is kazasi sayilari ve yiizdeleri)

Is Kazas1 Sebep Kodu Is Kazas1 Sayisi Is Kazas: Yiizdeleri
100 91 % 34
300 47 % 17,5
400 27 % 10,1
500 6 % 2,2
600 3 % 1,1
700 32 % 12
800 30 % 11,1
900 16 % 6
1100 4 % 1,5
1600 1 % 0,4
1900 11 % 4,1
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Sekil 3.3. Karayollar1 insaatlarinda meydana gelen is kazasi kodlarina gore is kazasi
sayilariin grafiksel gosterimi

e Is kazalarimmin sonucuna gore siniflandirma

Karayollar1 ingaatinda meydana gelen is kazalarinin sonuglarmi 3 ana baghk altinda

toplamak miimkiindiir. Bu basliklar 6liim, yaralanma ve uzuv kaybindan olusmaktadir.

Bu ¢ergevede, karayollar1 insaatlarinda meydana gelmis is kazalari sonuglarina gore

siniflandirilmis olup Cizelge 3.4’te ve Sekil 3.4’te gosterilmistir.

Cizelge 3.4. Karayollar1 insaatinda meydana gelen is
dagilimi (is kazasi sayis1 ve yiizdeleri)

kazalarinin sonuglarina gore

Is Kazas1 Sonucu Is Kazas1 Sayisi Is Kazasi Yiizdeleri
Oliim 103 % 38
Uzuv Kayb1 42 % 16
Yaralanma 123 % 46
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Olim

Uzuv Kaybi1 Yaralanma
Is Kazas1 Sonucu

Sekil 3.4. Karayollar1 insaatinda meydana gelen is kazasi sonuglarina gore is kazasi

sayilarinin grafiksel gosterimi

e Kazazedelerin egitim durumlarma gore siniflandirma

Is kazas1 gecirenlerin egitim durumlar ilk dgretim, orta dgretim, yiiksek dgretim ve

mesleki egitim olarak 4 gruba ayrilmaktadir. Bu g¢ergevede, karayollar1 insaatlarinda

meydana gelmis is kazalari, kazazedelerin 6grenim durumlarina gore siniflandirilmis

olup Cizelge 3.5 ve Sekil 3.5’te gosterilmistir.

Cizelge 3.5. Karayollan insaatinda meydana gelen is kazalarinin kazazedelerin egitim
durumlarina gore dagilimi (is kazasi sayilari ve ytlizdeleri)

Egitim Durumu Is Kazas1 Sayisi Is Kazas1 Yiizdeleri
Ilk Ogretim 214 % 80

Orta Ogretim 44 % 16,4

Yiiksek Ogretim 6 % 2,3

Mesleki Egitim 4 % 1,5
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Egitim Durumuna Gére Is Kazas1 Yiizdeleri
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Sekil 3.5. Karayollar1 ingaatinda meydana gelen is kazalarinin kazazedelerin egitim
durumlarina gore dagiliminin grafiksel gosterimi

e Kazazedelerin yas araliklarina gore siniflandirma

Karayollar1 ingaatinda meydana gelen is kazalarini gegirenlerin yas araliklar1 Caligsma
Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi verilerinde mevcuttur. Bu ¢ergevede, karayollar
ingaatlarinda meydana gelmis is kazalar1t kazazedelerin yas araliklarina gore
siiflandirilmis olup Cizelge 3.6’da tablo halinde ve Sekil 3.6’da grafiksel olarak

gosterilmistir.

Cizelge 3.6. Karayollar insaatinda meydana gelen is kazalarinin kazazedelerin yas
araliklarina gore dagilimi (is kazasi sayilar1 ve yiizdeleri)

Kazazedelerin Yas Arahklar1 | Is Kazasi Sayisi Is Kazas1 Yiizdeleri
18’den kiigiik 3 % 1

18-24 32 % 12

25-34 78 % 29

35 ve lizeri 155 % 58
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Yas Arahiklarina Gore is Kazasi Yiizdeleri
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Sekil 3.6. Karayollar1 insaatinda meydana gelen is kazalarinin kazazedelerin yas
araliklaria gore dagiliminin grafiksel gosterimi

3.2.2. Karayollar1 insaatlarinda meydana gelen is kazalarmma dair sebep-sonug

iliskisi

Karayollar1 ingaatinda meydana gelmis olan 268 adet is kazasinin i kazas1 sebepleri ve
sonuclarina dair sayisal siniflandirmasi 6nceki kisimlarinda yer almaktadir. Calismanin
bu kisminda ise, is kazalarinin sebeplerini agiklayan ve Cizelge 3.3’te gdsterilmis olan
is kazas1 sebep kodlar1 tizerinden her bir sebep kodu i¢in is kazalarinin sonuglar tek tek

incelenerek bir sebep-sonug iligkisi kurulmaya ¢alisilmistir.

Is kazas1 kodlari; tasit kazalar, kisilerin diismesi, makinelerin sebep oldugu kazalar,
patlama sonucu ¢ikan kazalar, normal smirlar disindaki isilara maruz kalmak veya
temas etmek, diisen cisimlerin c¢arpip devirmesi, cismin veya cisimlerin
sikistirmasi/ezmesi/batmasi/kesmesi, elektrik akimindan kaynaklanan kazalar, viicudun
dogal bosluklarina yabanci bir cisim kagmasi, dldiirme/yaralama ve diger nedenler
olarak 11 gruba ayrilmistir. Is kazas1 sonuclar1 ise 6liim, uzuv kaybi1 ve yaralanma

olmak {izere 3 gruba ayrilmistir.

Is kazas1 sebep kodlarindan 100 numarah kod “Tasit Kazalar1” olarak tanimlanmaktadir.

Karayollar1 insaatinda meydana gelmis olan 268 adet is kazasi icerisinde tasit kazalari
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nedeniyle gerceklesen is kazasi sayist 91°dir. Bu 91 adet is kazasi incelendiginde 35
tanesinin Olimle, 18 tanesinin uzuv kaybi ile ve 38 tanesinin de yaralanma ile

sonuglandig1 goriilmektedir.

Is kazas1 sebep kodlarndan 300 numarali kod “Kisilerin Diismesi” olarak
tanimlanmaktadir. Karayollar1 insaatinda meydana gelmis olan 268 adet is kazasi
icerisinde kisilerin diismesi nedeniyle gerceklesen is kazasi sayis1 47°dir. Bu 47 adet is
kazas1 incelendiginde 18 tanesinin 6ltimle, 4 tanesinin uzuv kaybi1 ile ve 25 tanesinin de

yaralanma ile sonuglandigi goriilmektedir.

Is kazas1 sebep kodlarmdan 400 numarali kod “Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar”
olarak tanimlanmaktadir. Karayollar1 insaatinda meydana gelmis olan 268 adet is
kazasi igerisinde makinelerin sebep oldugu kazalar nedeniyle gerceklesen is kazasi
sayis1 27°dir. Bu 27 adet is kazas1 incelendiginde 7 tanesinin 6liimle, 4 tanesinin uzuv

kaybi ile ve 16 tanesinin de yaralanma ile sonuglandig1 goriilmektedir.

Is kazas1 sebep kodlarindan 500 numarali kod “Patlama Sonucu Cikan Kazalar” olarak
tanimlanmaktadir. Karayollar1 insaatinda meydana gelmis olan 268 adet is kazasi
icerisinde patlama sonucu ¢ikan kazalar nedeniyle gerceklesen is kazasi sayis1 6’dir. Bu
6 adet is kazasi incelendiginde 3 tanesinin Oliimle, 3 tanesinin yaralanma ile

sonuglandig1 ve uzuv kaybinin olmadigi goriilmektedir.

Is kazas1 sebep kodlarmdan 600 numarali kod “Normal Sinirlar Digindaki Isilara Maruz
Kalmak veya Temas Etmek” olarak tanimlanmaktadir. Karayollar1 insaatinda meydana
gelmis olan 268 adet is kazasi igerisinde normal sinirlar disindaki 1silara maruz kalmak
veya temas etmek nedeniyle gerceklesen is kazasi sayist 3’tliir. Bu 3 adet is kazasi
incelendiginde 2 tanesinin oliimle, 1 tanesinin yaralanma ile sonu¢landigi ve uzuv

kaybinin olmadig goriilmektedir.
Is kazas1 sebep kodlarindan 700 numaral kod “Diisen Cisimlerin Carpip Devirmesi”

olarak tanimlanmaktadir. Karayollar1 insaatinda meydana gelmis olan 268 adet is

kazas1 igerisinde diisen cisimlerin carpip devirmesi nedeniyle gergeklesen is kazasi
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sayis1 32°dir. Bu 32 adet is kazasi incelendiginde 10 tanesinin 6liimle, 10 tanesinin uzuv

kayb1 ile ve 12 tanesinin de yaralanma ile sonu¢landigi goriilmektedir.

Is kazasi sebep kodlarindan 800 numarali kod “Bir veya Birden Fazla Cismin
Sikistirmasi, Ezmesi, Batmasi, Kesmesi” olarak tanimlanmaktadir.  Karayollari
insaatinda meydana gelmis olan 268 adet is kazasi igerisinde bir veya birden fazla
cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi nedeniyle gerceklesen is kazasi sayisi
30°dur. Bu 30 adet is kazas1 incelendiginde 11 tanesinin 6liimle, 4 tanesinin uzuv kaybi

ile ve 15 tanesinin de yaralanma ile sonug¢landig1 goriilmektedir.

Is kazasi sebep kodlarindan 900 numarali kod “Elektrik Akimindan Kaynaklanan
Kazalar” olarak tanimlanmaktadir. Karayollar1 insaatinda meydana gelmis olan 268
adet is kazasi igerisinde elektrik akimindan kaynaklanan kazalar nedeniyle gergeklesen
is kazasi sayist 16°dir. Bu 16 adet is kazasi incelendiginde 8 tanesinin Oliimle, 1

tanesinin uzuv kaybi ile ve 7 tanesinin de yaralanma ile sonuglandig1 goriilmektedir.

Is kazas1 sebep kodlarindan 1 100 numarali kod “Viicudun Dogal Bosluklarmna Yabanci
Bir Cisim Kagmas1” olarak tanimlanmaktadir. Karayollar1 insaatinda meydana gelmis
olan 268 adet is kazasi igerisinde viicudun dogal bosluklarina yabanc1 bir cisim kagmasi
nedeniyle ger¢eklesen is kazasi sayisi 4°diir. Bu 4 adet is kazasi incelendiginde 6liimle
sonuglanan kazanin olmadigi, 1 tanesinin uzuv kaybi ile ve 3 tanesinin de yaralanma ile

sonuglandig1 goriilmektedir.

Is kazasi sebep kodlarindan 1 600 numarali kod “Oldiirme ve Yaralama” olarak
tanimlanmaktadir. Karayollar1 insaatinda meydana gelmis olan 268 adet is kazasi
icerisinde 6ldiirme ve yaralama nedeniyle gerceklesen is kazasi sayist 1’dir ve o da

6lim ile sonuglanmastir.
Is kazasi sebep kodlarindan 1 900 numarali kod “Diger Nedenler” olarak

tanimlanmaktadir. Karayollar1 insaatinda meydana gelmis olan 268 adet is kazasi

icerisinde diger sebepler nedeniyle gerceklesen is kazasi sayis1 11°dir. Bu 11 adet is
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kazas1 incelendiginde 7 tanesinin Oliimle, 4 tanesinin yaralanma ile sonuglandigi ve

uzuv kaybinin olmadigi gortilmektedir.

Elde edilen biitiin bu sonuglar Cizelge 3.7 de tablo halinde gosterilmistir.

Cizelge 3.7. Karayollar1 insaatinda meydana gelen is kazalarinin sebepleri ve sonuglari

IS KAZASININ SEBEBI SONUC
(Is Kazas1 Sebep Kodlarna Oliim | Uzuv Yaralanma | Toplam
Gore) Kayb:
Tasit Kazalari 35 18 38 91
Kisilerin Diismesi 18 4 25 47
Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar 7 4 16 27
Patlama Sonucu Cikan Kazalar 3 0 3 6
Normal Sinirlar Disindaki Isillara Maruz 2 0 3
Kalmak veya Temas Etmek
Diisen Cisimlerin Carpip Devirmesi 10 10 12 32
Cismin/Cisimlerin Sikistirmasi, Ezmesi, 11 4 15 30
Batmasi, Kesmesi
Elektrik Akimindan Kaynaklanan Kazalar 8 1 7 16
Viicudun Dogal Bosluklarina Yabanci Bir 0 1 3 4
Cisim Kacmasi
Oldiirme ve Yaralama 1 0 0 1
Diger Nedenler 7 0 4 11

Karayollar1 insaatlarinda yasanmis olan is kazalar1 verilerinden elde edilen sonuglar
1s181inda is kazalarmin sebeplerine gore yilizdesel dagilimlart Sekil 3.7°de grafiksel

olarak gosterilmistir.
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Karayollari Insaatlarinda Meydana Gelen s
Kazalarinin Sebepleri

B Tagit Kazalar
2% 0% E Kisilerin Diigmesi
4% ® Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar
® Patlama Sonucu Cikan Kazalar

B Normal Sinirlar Digindaki Isilara Maruz

Kalmak veya Temas Etmek
m Diisen Cisimlerin Carpip Devirmesi

Cismin/Cisimlerin Sikistirmasi, Ezmesi,
Batmasi, Kesmesi

= Elektrik Akimindan Kaynaklanan
Kazalar
Viicudun Dogal Bosluklarina Yabanci

Bir Cisim Kagmasi
m Oldiirme ve Yaralama

Diger Nedenler

Sekil 3.7. Karayollar1 insaatinda meydana gelen is kazalarinin sebeplerine gore yiizdesel
dagilimi

Is kazalarinin sebepleri incelendiginde is kazalarinin %34’liik en biiyiik paymi tasit
kazalar1 olugturmaktadir. Bunu sirasiyla kisilerin diismesi ve diisen cisimlerin g¢arpip
devirmesi sonucu meydana gelen kazalar takip etmektedir. En az paya sahip olan is

kazas1 sebebi ise 6ldiirme ve yaralama basligina aittir.

Karayollar1 santiyelerinde meydana gelen is kazalariin sebepleri c¢ercevesinde
incelemek bizlere hangi sebebin is kazalar {izerinde daha yogun etki ettigi konusunda
yol gostermektedir. Ayrica, is kazasi sonuglarina gore ayri ayri inceleme yapilarak is

kazas1 sebeplerinin sonuglari tizerindeki yogunlugu gozler dniine serilmistir.

Karayollar1 insaatlarinda meydana gelen is kazalarinin %38’inin 6liimle sonuclandigi
Cizelge 3.4°de belirtilmistir. Oliimle sonuglanan bu is kazalarinin sebeplerine gore
yiizdesel dagilimi Sekil 3.8°de grafik seklinde gosterilmistir. Elde edilen grafikte

goriildiigli iizere oliimle sonuglanan is kazalarinda ilk sirada %34’liikk bir payla tasit

18



kazalar1 yer almaktadir. Bunu sirasiyla kisilerin diismesi ve cisim/cisimlerin

sikigtirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi sonucu meydana gelmis kazalar izlemektedir.

Karayollar1 insaatlarinda Oliimle Sonuclanan Is
Kazalarimin Sebepleri

m Tagit Kazalari

B Kisilerin Diigmesi

0% 1%

® Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar
m Patlama Sonucu Cikan Kazalar

B Normal Sinirlar Digindaki Isilara

Maruz Kalmak veya Temas Etmek
= Diigen Cisimlerin Carpip Devirmesi

= Cismin/Cisimlerin Sikigtirmast,
Ezmesi, Batmasi, Kesmesi

= Elektrik Akimindan Kaynaklanan
Kazalar
Viicudun Dogal Bosluklarina Yabanci

Bir Cisim Ka¢masi
m Oldirme Ve Yaralama

Diger Nedenler

Sekil 3.8. Karayollarn insaatinda meydana gelen ve 6liimle sonuglanan is kazalarinin
sebeplerine gore yiizdesel dagilimi

Karayollar1 insaatlarinda meydana gelen is kazalarmin %16’sinin uzuv kaybi ile
sonuglandig1 Cizelge 3.4’de belirtilmistir. Uzuv kaybi ile sonuglanan bu is kazalarinin
sebeplerine gore yiizdesel dagilimi Sekil 3.9°da grafik seklinde gosterilmistir. Elde
edilen grafikte goriildiigii lizere uzuv kaybi ile sonuglanan is kazalarinda ilk sirada
%43’k bir payla tasit kazalar1 yer almaktadir. Bunu sirasiyla diisen cisimlerin ¢arpip

devirmesi ve makinelerin sebep oldugu kazalar izlemektedir.
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Karayollar1 Insaatlarinda Uzuv Kaybu ile
Sonug¢lanan Is Kazalarinin Sebepleri

0%
2% 2% 0% m Tagit Kazalari

m Kisgilerin Diismesi
= Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar
m Patlama Sonucu Cikan Kazalar

® Normal Sinirlar Digindaki Isilara

Maruz Kalmak veya Temas Etmek
m Diisen Cisimlerin Carpip Devirmesi

= Cismin/Cisimlerin Sikigtirmast,

Ezmesi, Batmasi, Kesmesi
» Elektrik Akimindan Kaynaklanan

Kazalar
Viicudun Dogal Bogluklarina Yabanci

Bir Cisim Ka¢masi
m Oldirme Ve Yaralama

Diger Nedenler

Sekil 3.9. Karayollar insaatinda meydana gelen ve uzuv kaybi ile sonucglanan is
kazalarinin sebeplerine gore yiizdesel dagilimi

Karayollar1 ingsaatlarinda meydana gelen is kazalarmin 9%46’sinin yaralanma ile
sonuglandig1 Cizelge 3.4’de belirtilmistir. Yaralanma ile sonuglanan bu is kazalarinin
sebeplerine gore yiizdesel dagilimi Sekil 3.10°da grafik seklinde gosterilmistir. Elde
edilen grafikte goriildiigii iizere yaralanma ile sonuglanan is kazalarinda ilk sirada
%31’lik bir payla tasit kazalar1 yer almaktadir. Bunu sirasiyla kisilerin diigmesi ve

makinelerin sebep oldugu kazalar izlemektedir.
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Karayollar1 Insaatlarinda Yaralanma fle
Sonuc¢lanan Is Kazalarinin Sebepleri

m Tagsit Kazalari
2%0% 3% = Kisilerin Diigmesi
= Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar
m Patlama Sonucu Cikan Kazalar

® Normal Sinirlar Digindaki Isilara

Maruz Kalmak veya Temas Etmek
= Diisen Cisimlerin Carpip Devirmesi

Cismin/Cisimlerin Sikistirmast,

Ezmesi, Batmasi, Kesmesi
Elektrik Akimindan Kaynaklanan

Kazalar
Viicudun Dogal Bosluklarina Yabanci

Bir Cisim Ka¢masi
Oldiirme Ve Yaralama

Diger Nedenler

Sekil 3.10. Karayollar1 insaatinda meydana gelen ve yaralanma ile sonuglanan is
kazalarinin sebeplerine gore yiizdesel dagilimi

Elde edilen sonuglar karayolu ingaatlarinda meydana gelen is kazalarinin dogrudan
sebepleri ve sonuglarini icermektedir. Bunlara ek olarak, kazazedelerin yag araliklar1 ve
egitim durumlariin kisisel 6zelliklerden kaynaklandigini diisiindiigiimiiz baz1 is kazasi
sonuclar1 iizerinde etkisinin bulunup bulunmadigi incelenmistir. Bu hususta “Capraz
Tablo Analizi” yontemi kullanilmistir. Capraz tablo analizinin (parametrik-olmayan
istatistiksel analizlerden biri) kullanilmasinin nedeni, 6rnekleme sayisinin kii¢iik oldugu
ve kullanilan degiskenlerin normal dagilim gdstermedigi durumlarda kullanilmasidir.
“Capraz Tablo Analizi” yontemi iki degisken arasindaki iliskiyi incelemeye yoneliktir

(Ugar 20006).
“Capraz Tablo Analizi” yonteminde ilk olarak eldeki veriler 1s181nda ilgili parametreler

tablo haline getirilir (Mendenhall ve Sincich 1992). Bu tablo Cizelge 3.8’de

gosterilmistir.
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Cizelge 3.8. Genel r x c ¢apraz tablo (Mendenhall ve Sincich 1992)

SUTUN (c)
1 2 ... ¢ | SATIR TOPLAMI

1 nyp (N2 | ... | Nie I

— 2 Npy | Np2 | ... | Ng¢ I
Na)
=
=
<
N

r Ny | N2 Ny I

SUTUN TOPLAMI ci G ... C n

Cizelge 3.8’deki “n;i” degerleri gozlemlenen degerlerdir. Bu degerler kullanilarak

beklenen degerler “E(nij)” elde edilir. Beklenen degerlerin hesab1 asagida formiil

(1)’de gosterilmistir (Mendenhall ve Sincich 1992).
. Ic.
E (nij ) =—1 (1)

Beklenen degerler hesaplandiktan sonra kritik deger (critical value, X?) hesaplanir.
Beklenen degerler ile gézlemlenen degerleri i¢eren kritik degerin hesabi asagida formiil

(2)’de gosterilmistir (Mendenhall ve Sincich 1992).
z By n
nij)

Daha sonra serbestlik derecesi (degrees of freedom, df) hesaplanir. Serbestlik derecesi

hesab1 agagida formiil (3)’de gosterilmistir (Mendenhall ve Sincich 1992).

df=(r-1)(c-1) 3)
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Kritik deger ve serbestlik derecesi kullanilarak chi-square dagilimindan kimiilatif
olasilik (cumulative probability) degerlerine ulasilir. Kiimiilatif olasilik hesabi “Chi-

Square Calculator” kullanilarak yapilmistir (Anonim 2016¢).

Anlamhilik seviyesi (o) istatistiki calismadaki yanilma paymi ifade etmektedir.
Miihendislik caligmalarinda genellikle anlamlilik seviyesi olarak 0,05 kullanilir. Bu
durum %5’lik bir yanilma paymin kabul edilebilir oldugunu ifade etmektedir. Bundan

dolay1 anlamlilik seviyesi 0,05 olarak seg¢ilmistir.

“Capraz Tablo Analizi” yontemine gore iki adet hipotez vardir. Bunlar;
Hy : Satir ve silitun kavramlari arasinda istatistiki bir iligki yoktur.

H, : Satir ve siitun kavramlar1 arasinda istatistiki bir iliski vardir.

Eger; (1- Kiumiilatif Olasilik) < o ise H, hipotezi gegerlidir, yani satir ve siitun
kavramlar1 arasinda istatistiki bir iliskiden bahsedilebilir ama eger; (1- Kiimiilatif
Olasilik) > a 1se Hy hipotezi gecerlidir, yani satir ve siitun kavramlari arasinda istatistiki

bir iliski yoktur (Mendenhall ve Sincich 1992).

Kazazedelerin yas araliklar1 ve is kazasi sonuglari arasindaki istatistiki iligki “Capraz
Tablo Analizi” yontemine gore incelenmistir. Kazazedelerin yas araliklari; 18’den
kiiciik (resit olmayan), 18-24 yaslar1 aras1 (geng), 25-34 yaglar1 arasi (yetiskin), 35 ve
lizeri yaslar (olgun) olarak gruplandirilarak degerlendirilmistir. Kazazedelerin yas
araliklarina gore is kazasi sonuglar1 (gézlemlenen degerler) Cizelge 3.9°da belirtilmis
olup Sekil 3.11°de grafiksel olarak gosterilmistir. Cizelge 3.9°da parantez iginde

belirtilen degerler gbzlemlenen degerlere gore hesaplanan beklenen degerlerdir.
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Is Kazas1 Sayisi
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0
20 -
10 -
0 e
18'den kiigtlik 18-24 25-34 35 ve iizeri

Kazazedelerin Yas Arahiklarinin is Kazasi Sonuclarina
Gore Dagilim

® Oliim
® Uzuv Kayb1

Yaralanma

Sekil 3.11. Kazazedelerin yas araliklarinin is kazasi sonuglarina gére dagilimi

Cizelge 3.9. Kazazedelerin yas aralifina gore is kazasi sonuglar1 (gbzlemlenen ve

beklenen degerler)
Yas Arahgi Oliim Uzuv Kaybi Yaralanma Toplam
1 1 1 3

18'den kiiciik (1,15) (0,48) (1,37)
14 5 13 32

18-24 (12,3) (5,13) (14,57)
30 15 33 78

25-34 (29,98) (12,51) (35,51)
58 22 75 155

35 ve lizeri (59,57) (24,87) (70,56)
Toplam 103 43 122 268

Cizelge 3.9’daki tablo lizerinde “Capraz Tablo Analizi” yapilmis olup buna gore;

Kritik Deger (Critical Value) = 2,41

Serbestlik Derecesi (Degrees of Freedom) = 6

Kiimiilatif Olasilik (Cumulative Probability) = 0,12

1- Kiimiilatif Olasilik =1 — 0,12 = 0,88 > 0,05 (0=0,05 seviyesinde anlaml1 degildir)
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Bu sonug bizlere gostermektedir ki, kazazedelerin yas araliklar1 ve is kazast sonuglari

arasinda istatistiki bir iliski bulunamamistir.

Bu sonuca ek olarak, tasit kazalar1 ve kisilerin diismesi sebebiyle meydana gelen is
kazalarinda kazazedelerin yas araliklar1 ve is kazasi sonuglari arasinda istatistiki bir
iligki bulunup bulunmadigi hususu “Capraz Tablo Analizi” yontemi ile ayrica
incelenmistir. Eldeki verilerin yetersiz olmasi nedeniyle, “bir veya birden fazla cismin
sikigtirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi” sebebi ve diger kaza sebepleri ile meydana
gelen is kazalarinda kazazedelerin yas araliklar1 ve is kazasi sonuglar1 arasinda istatistiki
bir iliski bulunup bulunmadigi hususu “Capraz Tablo Analizi” yontemi ile

incelenememistir.

Tasit kazalar1 sebebiyle meydana gelen is kazalarinda kazazedelerin yas araligina gore
is kazas1 sonuglar (gbzlemlenen degerler), parantez iginde de beklenen degerler Cizelge

3.10’da tablo seklinde gdsterilmistir.

Cizelge 3.10. Tasit kazalar1 sebebiyle meydana gelen is kazalarinda kazazedelerin yas
araligina gore is kazasi sonuglar1 (gézlemlenen ve beklenen degerler)

Yas Arahg Oliim Uzuv Kaybi Yaralanma Toplam

1 1 1 3

18'den kiigik | (1,15) (0,63) (1,22)
14 5 13 32

18-24 (12,3) (6,68) (13,01)
20 13 23 56

25-34 (21,54) (11,69) (22,77)
0 0 0 0

35 ve iizeri 0) 0) 0)

Toplam 35 19 37 91

Cizelge 3.10°daki tablo {izerinde “Capraz Tablo Analizi” yapilmis olup “35 ve iizeri”
satirindaki verilerin 0 olmasi1 sebebiyle, bu satir yapilan analizde kullanilmamistir

(serbestlik derecesi hesabinda dikkate alinmamistir). Buna gore;

Kritik Deger (Critical Value) = 1,2
Serbestlik Derecesi (Degrees of Freedom) = 4
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Kiimiilatif Olasilik (Cumulative Probability) = 0,12
1- Kiimiilatif Olasilik = 1 — 0,12 = 0,88 > 0,05 (0=0,05 seviyesinde anlamli degildir)

Bu sonu¢ bizlere gostermektedir ki, tasit kazalar1 sebebiyle meydana gelen is
kazalarinda kazazedelerin yas araliklar1 ve is kazasi sonuglari arasinda istatistiki bir

iligki bulunamamastir.

Kisilerin diismesi sebebiyle meydana gelen is kazalarinda kazazedelerin yas araligina
gore is kazasi sonuglar1 (gozlemlenen degerler), parantez icinde de beklenen degerler

Cizelge 3.11°de tablo seklinde gosterilmistir.

Cizelge 3.11. Kisilerin diismesi sebebiyle meydana gelen is kazalarinda kazazedelerin
yas araligina gore is kazasi sonuclar1 (gézlemlenen ve beklenen degerler)

Yas Arahg Oliim Uzuv Kaybi Yaralanma Toplam
0 0 0 0
18'den kiigiik ) 0) 0)
0 0 0 0
18-24 (0) (0) (0)
10 2 10 22
25-34 (8,42) (1,87) (11,7)
8 2 15 25
35 ve iizeri 9,57) 2,13) (13,3)
Toplam 18 4 37 91

Cizelge 3.11°deki tablo iizerinde “Capraz Tablo Analizi” yapilmis olup “18’den kii¢iik”

ve “18-24” satirlarindaki verilerin 0 olmasi sebebiyle, bu satirlar yapilan analizde

kullanilmamustir (serbestlik derecesi hesabinda dikkate alinmamistir). Buna gore;

Kritik Deger (Critical Value) = 1,03

Serbestlik Derecesi (Degrees of Freedom) = 2

Kiimiilatif Olasilik (Cumulative Probability) = 0,4

1- Kiimiilatif Olasilik = 1 — 0,4 = 0,6 > 0,05 (0=0,05 seviyesinde anlamli degildir)
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Bu sonug¢ bizlere gostermektedir ki, kisilerin diismesi sebebiyle meydana gelen is
kazalarinda kazazedelerin yas araliklar1 ve is kazasi sonuglar1 arasinda istatistiki bir

iligki bulunamamustir.

Kazazedelerin egitim durumlar1 ve is kazasi sonuglari arasindaki istatistiki iligki
“Capraz Tablo Analizi” yontemine gore incelenmistir. Kazazedelerin egitim durumlari;

ilk 6gretim, orta 6gretim ve yiiksek 6gretim olarak gruplandirilarak degerlendirilmistir.

Kazazedelerin egitim durumlarina gore is kazasi sonuclari (gozlemlenen degerler)
Cizelge 3.12°de belirtilmis olup Sekil 3.12°de grafiksel olarak gosterilmistir. Cizelge
3.12°de parantez iginde belirtilen degerler gozlemlenen degerlere gore hesaplanan

beklenen degerlerdir.

Cizelge 3.12. Kazazedelerin egitim durumlarina gore is kazasi sonuglari (gézlemlenen
ve beklenen degerler)

Egitim Durumu Oliim Uzuv kaybi Yaralanma Toplam
y 74 36 104 214
[k Ogretim (80,25) (34,04) (99,7)

21 6 17 44
Orta Ogretim (16,5) (7) (20,5)
4 0 2 6

Yiiksek Ogretim (2,25) (0,95) (2,79)

Toplam 99 42 123 264
Kazazedelerin Egitim Durumlarinin Is Kazasi
Sonug¢larina Gore Dagilim
z 150 -
5
2 100 - m ilk Ogretim
§ ® Orta Ogretim
Mw 01 Yiiksek Ogretim
0

Oliim Uzuv kaybi Yaralanma

Sekil 3.12. Kazazedelerin egitim durumlarinin is kazasi sonuglarina gére dagilimi
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Cizelge 3.12°deki tablo tizerinde “Capraz Tablo Analizi” yapilmis olup buna gore;

Kritik Deger (Critical Value) = 5,3

Serbestlik Derecesi (Degrees of Freedom) = 4

Kiimiilatif Olasilik (Cumulative Probability) = 0,74

1- Kiimiilatif Olasilik = 1 — 0,74 = 0,26 > 0,05 (0=0,05 seviyesinde anlaml1 degildir)

Bu sonug¢ bizlere gostermektedir ki, kazazedelerin egitim durumlarn ve is kazasi
sonuclar1 arasinda istatistiki bir iligki bulunamamigtir. Fakat, Sekil.3.12’de goriildigi

tizere daha onceki iliskilere kiyasla daha yiiksek bir iligski gozlemlenmektedir.

Bu sonuca ek olarak, tasit kazalari, kisilerin diigmesi ve bir veya birden fazla cismin
sikistirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi sebebiyle meydana gelen is kazalarinda
kazazedelerin egitim durumlan ve is kazasi sonuglari arasinda istatistiki bir iligki
bulunup bulunmadigi hususu “Capraz Tablo Analizi” yontemi ile ayrica incelenmistir.
Eldeki verilerin yetersiz olmasi nedeniyle, diger kaza sebepleri ile meydana gelen is
kazalarinda kazazedelerin egitim durumlar1 ve is kazasi sonuglar1 arasinda istatistiki bir
iliski  bulunup bulunmadigi hususu “Capraz Tablo Analizi” yOntemi ile

incelenememistir.

Tasit kazalar1 sebebiyle meydana gelen is kazalarinda kazazedelerin egitim durumlarina
gore is kazasi sonuclar1 (gozlemlenen degerler), parantez icinde de beklenen degerler

Cizelge 3.13°de tablo seklinde gosterilmistir.

Cizelge 3.13. Tasit kazalari sebebiyle meydana gelen is kazalarinda kazazedelerin
egitim durumlarina gore is kazasi sonuglari (gézlemlenen ve beklenen degerler)

Egitim Durumu Oliim Uzuv kaybi Yaralanma Toplam
25 16 33 74
Ik Ogretim (27,95) (14,8) (31,24)
8 2 5 15
Orta Ogretim (5,67) (3) (6,33)
1 0 0 1
Yiiksek Ogretim (0,37) 0,2) (0,42)
Toplam 34 18 38 90
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Cizelge 3.13°deki tablo tizerinde “Capraz Tablo Analizi” yapilmis olup buna gore;

Kritik Deger (Critical Value) = 3,73

Serbestlik Derecesi (Degrees of Freedom) = 4

Kiimiilatif Olasilik (Cumulative Probability) = 0,56

1- Kiimiilatif Olasilik = 1 — 0,56 = 0,44 > 0,05 (0=0,05 seviyesinde anlaml1 degildir)

Bu sonu¢ bizlere gostermektedir ki, tasit kazalar1 sebebiyle meydana gelen is
kazalarinda kazazedelerin egitim durumlar1 ve is kazasi sonuglar1 arasinda istatistiki bir

iligki bulunamamastir.

Kisilerin diismesi sebebiyle meydana gelen is kazalarinda kazazedelerin egitim
durumlarina gore is kazasi sonuglart (goézlemlenen degerler), parantez icinde de

beklenen degerler Cizelge 3.14’de tablo seklinde gosterilmistir.

Cizelge 3.14. Kisilerin diismesi sebebiyle meydana gelen is kazalarinda kazazedelerin
egitim durumlarina gore is kazasi sonuglari (gézlemlenen ve beklenen degerler)

Egitim Durumu Oliim Uzuv kaybi Yaralanma Toplam
17 4 21 42
Ik Ogretim (16,08) (3,57) (22,34)
1 0 4 5
Orta Ogretim (1,91) (0,42) (2,66)
0 0 0 0
Yiiksek Ogretim (0) (0) (0)
Toplam 18 4 25 47

Cizelge 3.14°deki tablo tizerinde “Capraz Tablo Analizi” yapilmis olup “Yiiksek
Ogretim” satirmdaki verilerin 0 olmasi sebebiyle, bu satir yapilan analizde

kullanilmamustir (serbestlik derecesi hesabinda dikkate alinmamistir). Buna gore;

Kritik Deger (Critical Value) = 1,72

Serbestlik Derecesi (Degrees of Freedom) =2

Kiimiilatif Olasilik (Cumulative Probability) = 0,58

1- Kiimiilatif Olasilik = 1 — 0,58 = 0,42 > 0,05 (a=0,05 seviyesinde anlaml1 degildir)
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Bu sonug bizlere gostermektedir ki, kisilerin diismesi sebebiyle meydana gelen is
kazalarinda kazazedelerin egitim durumlar1 ve is kazasi sonuglar1 arasinda istatistiki bir

iliski bulunamamustir.

Bir veya birden fazla cismin sikigtirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi sebebiyle meydana
gelen is kazalarinda kazazedelerin egitim durumlarina gore is kazasi sonuglari
(gbzlemlenen degerler), parantez iginde de beklenen degerler Cizelge 3.15°de tablo

seklinde gosterilmistir.

Cizelge 3.15. Bir veya birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi
sebebiyle meydana gelen is kazalarinda kazazedelerin egitim durumlarina gore is kazasi
sonuglar1 (gézlemlenen ve beklenen degerler)

Egitim Durumu Oliim Uzuv kaybi Yaralanma Toplam
7 3 9 19
Ik Ogretim (6,78) (2,71) 9,5)
3 1 4 8
Orta Ogretim (2,86) (1,14) 4)
0 0 1 1
Yiiksek Ogretim (0,36) (0,14) (0,5)
Toplam 10 4 14 28

Cizelge 3.15°deki tablo tizerinde “Capraz Tablo Analizi” yapilmis olup buna gore;

Kritik Deger (Critical Value) = 1,09

Serbestlik Derecesi (Degrees of Freedom) = 4

Kiimiilatif Olasilik (Cumulative Probability) = 0,1

1- Kiimiilatif Olasilik = 1 — 0,1 = 0,9 > 0,05 (0=0,05 seviyesinde anlamli degildir)

Bu sonug bizlere gostermektedir ki, bir veya birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi,
batmasi, kesmesi sebebiyle meydana gelen is kazalarinda kazazedelerin egitim

durumlar ve is kazasi sonuglart arasinda istatistiki bir iligki bulunamamustir.

“Capraz Tablo Analizi” yontemi ile elde edilen sonucglara gore kazazedelerin yas
araliklar1 ve egitim durumlarinin is kazasi sonuclar1 (6liim, uzuv kaybi1 ve yaralanma)

tizerinde istatistiki olarak etkisi bulunamamistir. Ancak dikkat edilmelidir ki, “Capraz
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Tablo Analizi” yontemi bizlere kazazedelerin yas araliklari ve egitim durumlar ile is
kazas1 yasanip yaganmamas1 arasindaki iligskiyi degil yasanmis olan is kazalarinin
sonuglart (6liim, uzuv kayb1 ve yaralanma) arasindaki iligkiyi bizlere gostermektedir.
Yani, yapilan analizler sonucunda kazazedelerin yas araliklar1 ve egitim durumlarmin is

kazalarinin meydana gelmesinde etkisi bulunmadig1 sonucu ¢ikmamaktadir.

Cizelge 3.5’e¢ bakildiginda kazazedelerin egitim seviyelerinin diisiikliigii goze
carpmaktadir. Bunlarin yaklasik olarak %80°1 ilkdgretim seviyesindedir. Ayrica, sadece
%1,5’1 mesleki egitime sahiptir. Bu rakamlar bizlere gostermektedir ki, kazazedelerin
biiyiik bir boliimii gerek genel 6l¢iide gerekse mesleki anlamda egitimsizdir. Bu durum

yasanan is kazalarinin dolayli bir sebebi sayilabilir.

Eldeki verilerde; firmalarin ¢alisan sayisi, giinliik calisma siireleri, firmanin is giivenligi
uzmani ¢alistirp ¢alistirmadigi, kullanilan is ekipmanlari, hangi giivenlik tedbirlerini ne
derece aldiklari, is kazalarinin olus bigimi gibi yapilan ¢alismaya 1s1k tutacak ¢ogu bilgi
yer almamaktadir. Bundan dolayr yapilan istatistik calismalart eldeki veriler
cergevesinde yapilmis olup bu konuda gelecekte yapilacak akademik ¢aligmalarda daha

net sonuclar i¢in kapsamli verilere ihtiya¢ vardir.

Yapilan ¢alismalar neticesinde elde edilen Cizelge 3.5, Cizelge 3.7, Sekil 3.7, Sekil 3.8,
Sekil 3.9, Sekil 3.10 ve “Capraz Tablo Analizi” sonuglar1 karayollar1 insaatlarinda
meydana gelmis is kazalarinin sebepleri ve sonuglar1 arasindaki iliskiyi anlamak
noktasinda bizlere gorsel ve somut bilgiler sunmaktadir. Yapilan bu ¢aligmalarla
yasanan is kazalarinin neden yasandig1 ve sonuglarmin neler oldugu sorular1 irdelenmis
ve eldeki biitliin veriler kullanilarak istatistiki ¢ikarimlar yapilmis olup is kazalari

arasinda sebep-sonug iliskisi kurulmustur.
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4. KARAYOLLARI INSAATLARINDA ALINMASI GEREKEN TEDBIRLER

Bu boliimde, simdiye kadar yapilan ¢alismalar dogrultusunda karayollar1 insaatlarinda
meydana gelen is kazalarinin sebeplerine gore alinmasi gereken giivenlik tedbirleri
incelenmistir. Yasanan bu is kazalarinin Cizelge 3.7°de belirtilen sebepleri baz alinarak,
is kazasina neden olan her bir sebep i¢in alinmasi gereken tedbirler ayr1 ayr
degerlendirilmistir. Onerilen tedbirler bu alanda ¢alismalarimizin bize sagladig
tecriibeler, yayinlar, standartlar ve yiiriirlikkte olan yonetmelikler dikkate alinarak ortaya

konmustur.

4.1. Tasit Kazalarina Kars1 Alinmasi Gereken Tedbirler

Boliim 3’te gosterildigi lizere tasit kazalari karayollar ingaatlarinda en ¢ok is kazasi
meydana getiren sebeptir. Tasit kazalarini, calisma alani disindan tasitlarin neden
oldugu is kazalar1 ve caligma alani icerisindeki tasitlardan meydana gelen is kazalari

olarak iki ana gruba ayirmak miimkiindjir.

Gozden kacgirilmamasi gereken husus ¢alisma alani disindan bir tasitin ¢aligma alanina
girerek meydana getirdigi is kazasi ayni zamanda bir trafik kazasidir. Bu durum yol
yapiminda c¢alisan is¢iler kadar ara¢ kullanan sivil vatandaglarin da 6liimiine, uzuv
kaybina veya yaralanmasina sebebiyet verebilir. Bu durumun 6niine ge¢ebilmek i¢in yol

yapim, bakim ve onarimlari ¢caligmalarinda gerekli tedbirlerin alinmas1 gerekmektedir.

Yol yapim, bakim ve onarim c¢alismalarina baglamadan 6nce yapilmasi gereken ilk sey
caligma bolgesinin belirlenerek gerekli giivenlik mesafeleri dogrultusunda ¢evrilmesidir.
Giivenlik mesafelerinin nasil belirlendigi Karayollar1t Genel Miidiirliigii (KGM) Trafik
Giivenligi Dairesi Bagkanligi’nca ¢ikarilan Yol Yapim, Bakim ve Onarimlarinda Trafik
Isaretleme Standartlari’nda aciklanmistir. Sekil 4.1°de bu standarttan alinmis rnek bir

caligma sahas1 gosterilmistir. Bu standarda gore;

“Caliyma Sahasi: Calismanin yiriitiildiigii alan ile bu alanin yaninda malzemelerin,

aletlerin, kaz1 malzemelerinin depolandig1 ve calisma sirasinda araglarin manevrasi igin
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kullanilan boliimdiir. Calismalarin engellenmemesi i¢in ¢aligma sahasini yeterince genis
tutmak gerekir. Bu saha trafikten tamamen arindirilmis ve emniyet alanindan da

ayrilmis olmalidir.

Emniyet Alani: Bu bolge, trafigi calismadan, calismay1 da trafikten korumak igin
gereklidir. Calisma sirasinda gerekmedik¢ce bu alana girilmemelidir. Alet veya
malzemeler de bu sahaya kesinlikle sokulmamalidir. Emniyet alanina yalnizca konileri

ve isaretleri kontrol etmek amaci ile girilebilir.

On Emniyet Acikhg (E): Bu mesafe, rakordman ile calisma sahasi arasindaki agiklik
olup, o yoldaki isletme hizina bagh olarak degisir.

Yan Emniyet Acikhigi (Y): Bu mesafe, calisma sahasi ile trafige acik olan kesim
arasindaki agiklik olup, o yoldaki isletme hizina bagl olarak degisir.

Rakordman: Calisma sahasi baglangicindaki 6n emniyet alaninin 6ncesinde ve ¢aligma
sahasinin sonundaki arka emniyet alaninin sonrasinda, koniler veya onarim yaklagim
levhalart ile tesis edilir. Koniler veya onarim yaklagim levhalar1 kullanilarak rakordman
olusturulan kesimlerde, gece sartlarinda flasorler kullanilmalidir. Calisma, giin i¢inde
bitirilemeyecekse koniler yerine reflektif 6zellikleri olan uygun levhalarin kullanimi

tercih edilmelidir.” olarak tanimlanmistir (Anonim 2012a).
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Cikig Rakordmani

Arka Emniyet Alani

Yaya Bariyeri

Calisma Sahasi

Yan Emniyet Alani

Lastik Bariyer

On Emniyet Alani

Caligma Sahasinin Uzunlugu

Girig Rakordmani

Caligmanin Genigligi

Yaya yolu

Sekil 4.1. Yol yapim, bakim ve onarim islerinde 6rnek bir calisma sahasi (Anonim
2012a)

Bu standartta rakordman uzunluklarinin hesab1 “rakordman, giris ve ¢ikis rakordmanlari
olmak iizere ikiye ayrilir. Giris rakordmani, ¢alisma sahasi baslangicindaki emniyet
alaninin 6ncesinde, koniler veya onarim yaklasim levhalan ile tesis edilen kisimdir.
Giris rakordmani uzunlugu (L); calisma sahasi yaklasimindaki igletme hizina (V) ve

calismanin genisligine (G) bagli olup asagidaki formiile (4) gore hesaplanir.

L=V2G/ 156 4)
Burada;

L= Rakordman Uzunlugunu (metre),

V= Isletme Hizin1 (km/saat),

G= Calismanin Genisligini (metre) gostermektedir.
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Bu formiile gore hesaplanan giris rakordmani uzunluklar1 Ek 1’de gdsterilmis olup,

tavsiye edilen bu mesafeler, trafik yogunluklar1 g6z Oniine alinarak en fazla yarisina

kadar diistirtilebilir.

Cikis rakordmani ise ¢aligma genisliginin 10 kati1 uzunlugunda (Gx10) tesis edilmelidir”

seklinde ifade edilmektedir (Anonim 2012a).

Bu standartta emniyet agikliklarinin belirlenmesi hususu “Cizelge 4.1’de emniyet

acikliklarmin alt smir degerleri gosterilmistir. Emniyet acikliklart belirtilen smir

degerlerin altinda olamaz. Cizelge 4.1°de goriildiigii lizere hiz arttikca risk artacagindan

dolay1 emniyet agikliklar1 da artmaktadir.

Cizelge 4.1. Emniyet agikliklari alt sinir degerleri (Anonim 2012a)

HIZLAR ON EMNIYET ACIKLIGI (E) | YAN EMNIYET ACIKLIGI (Y)
(Km/h) (> Metre) (> Metre)
30 10 0,5
40 17 0,5
50 25 0,6
60 35 0,7
70 65 0,9
80 85 1,2
90 105 1,3
100 125 1,4
110 145 1,5

Cizelge 4.1°de belirtilen 6n emniyet agikliklar1 diiz ve goriis alan1 kisitlamasi olmayan

yollar i¢indir. Goriisiin kapali oldugu yatay ve diisey kurplu kesimlerde 6n emniyet

aciklig1 i¢in verilen mesafeler, emniyeti saglayacak sekilde uzatilmalidir. Sekil 4.2°de
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goriisiin yetersiz oldugu kesimlerde 6n emniyet agikligimin uzatilmasi ile ilgili 6rnek

caligma alan1 gosterilmistir” seklinde ifade edilmektedir (Anonim 2012a).

> b ¢

I , G

Sekil 4.2. Goriisiin yetersiz oldugu kesimlerde 6n emniyet acikliginin uzatilmasi ile
ilgili 6rnek (Anonim 2012a)

Bu standartta ayrica giivenlik tedbirlerine de yer verilmektedir. Bu tedbirler:

e “Yol yapim, bakim ve onarim ¢alismalarinda, trafigin baska bir yola yonlendirilmesi

miimkiin ise ¢alisma yapilan yolun trafige kapatilmasi gerekir. Miimkiin ise ¢alisma
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yapilan yerin ¢evresi, hem o alanin hem de orada c¢alisan personelin korunmasi
amaciyla geceleri aydinlatilmalidir. Calisma sahasi, koni veya onarim yaklagim
levhalar1 ile yaya bariyerleri kullanilarak ¢evrilmelidir. Bdylece siiriiciiniin platformu
daha rahat gormesi saglanir. Konilerin, trafik isaretlerinin, lambalarin vs.
yerlestirilmesi sirasinda, is ile ilgili tiim personelin, {izerinde 151k yansitict (reflektif

malzeme vb. gibi) materyal bulunan bakim yelegi giymesi gerekir.

Calisma sahasina yaklasirken ilk uyari isaretinin konulacag: yer, siiriicliniin isareti
gordiigiinde gerekli tedbirleri almasi i¢in gerekli zaman ve yeterli mesafeyi
saglayacak uzaklikta olmalidir. Isaretleme, galisma bolgesinin en uzak noktasindan
baslayip, c¢alisma yerine dogru yaklasmak suretiyle yapilmahdir. Trafik isaret

levhalar1 herhangi bir nedenle devrilmesinin 6nlenmesi i¢in sabitlenmelidir.

Carpilma, kirlenme, kaybolma vb. nedenlerden dolayi, trafik isaretleri diizenli olarak
kontrol edilmelidir. Calismalarin geceye sarkmasi durumunda flagorler ve lambalar

yardimiyla gerekli aydinlatma saglanmalidir.

Emniyet alanin igerisinde ikaz 1sikli bir ara¢ bulundurulacaksa, bu ara¢ ile ¢alisma

sahasi arasinda en az 5 metre bosluk birakilmalidir.

Yol calismalart igerisindeki yaya yollarim1 da kapsayan caligmalarda, yayalara
gecisleri i¢cin mutlaka bir alternatif yol gosterilmelidir. Gegici olan bu alternatif yaya
yollarinin  genisligi en az 1 metre olmalhidir. Yayalarin tasit yolundan
yiiriitiilmelerinin zorunlu oldugu durumlarda, yaya bariyerleri ve koniler yardimiyla

giivenli bir gecis bolgesinin olusturulmasi gerekmektedir.

Calisma yapilan yerin ¢evresinde yayalarin giivenle gecisini saglayacak sekilde
isaretleme yapilmali ve ¢alisma sahasinin yaya kaldirimina yakin olan kesimi, yaya
bariyerleri ile ¢evrilmelidir. Yaya bariyerlerinin devrilmesinin dnlenmesi i¢in gerekli

tedbirler alinmaly, siireklilik saglanmasi igin bariyerler birbirleri ile baglanmalidir.
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e Yapim calismalarinda diisiik banket olusmasi1 6nlenmeye c¢alisilmali, diisiik banket
olan kesimlerin kis mevsimine girmeden Once kaplama ile aym kota getirilmesi

saglanmalidir.

e Yoldaki ¢caligmanin bitirilmesinden sonra veya mevsim sartlar1 nedeniyle veya diger
nedenlerle ¢alismaya uzun siire ara verilmesi durumunda trafik giivenligi yoniinden
gerekli tedbirler alinarak calisma ile ilgili trafik isaretlerinin derhal kaldirilmasi
gerekmektedir. Trafik isaretleri ve konilerin toplanmasina, ¢alisma sahasina en yakin

noktadan baslanilmalidir.

e (Calisma sahalarinda kullanilacak bayrake¢ilar, trafigi yonlendirme konusunda
egitilmelidir. Bayrakgilar, ¢alisma sahasinda olusturulan rakordmanlardan once
araclarin seyir yoniine gore sag tarafta ve kaplama disinda durmali ve birbirlerini
gorebilecek pozisyonda bulunmalidir. Bayrake¢ilardan birisine yoOnetme gorevi
verilmeli, diger bayrak¢i onun talimatlar ile hareket etmelidir. Bayrakeilarin elinde
bir yiiziinde DUR, diger yliziinde GEC isareti bulunan trafik el isaretleri olmalidir.
Calisma sahast uzunlugunun 20 metreye kadar oldugu ve goriisiin agik bulundugu
kesimlerde, iki bayrak¢1 yerine tek bayraker kullanilmasi yeterli bulunmaktadir. Tek
bayrake1 kullanilmasi halinde, bayrak¢i, karsi seridin disinda ve ¢aligma sahasini
ortalayacak sekilde durmalidir. 1ki bayrak¢inin birbirini géremedigi durumlarda,
haberlesmelerini saglamak {izere bayrake¢ilara telsiz verilerek koordine iginde
caligmalar1 saglanmalidir. Caligma sahalarinda, herhangi bir trafik isaret levhasi
konulmaksizin yalniz bayraker ile trafik kontrolii yapilamamalidir” seklinde ifade

edilmistir (Anonim 2012a).
Calisma alan igerisinde bulunan tasitlardan meydana gelen is kazalarini 6nemek igin
saha i¢indeki calisma yoOntemi, tasitlarin hareket alanlari ve ¢alisanlar arasindaki

baglant1 dogrultusunda tedbirler alinmalidir.

Yol yapim ¢alismalarinda kullanilan kamyon, kepge, dozer gibi araclarin bakimlar1 ve

periyodik kontrolleri eksiksiz yapilmalidir. Bu araclar is ekipmani niteligi tasidigindan
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dolay1 yapilan periyodik kontroller ehil kisilerce yapilmali ve mevzuata uygun bi¢cimde

periyodik kontrol raporu diizenlemelidir.

Yol yapim c¢alismalarinda kullanilan tasitlarin gecis giizergahlar1 belirlenmeli ve bu
bolgelere isin yapilis tekniginin Ongérdigii Olclide diger c¢alisanlarin girisleri
onlenmelidir. Bu durumun Onlenemedigi calismalarda ve tasit operatoriiniin goriis
alaninin c¢alisanlarin bulundugu alani net géremedigi hallerde, gerekli sesli ve gorsel
ikaz sistemleri kurulmalidir. Bunun yanmi sira ¢alisanlara tasit operatorii ile iletisim

kurabilme imkan telsizler vasitasi ile saglanmalidir.

Yol yapim calismalarinda kullanilan tasitlar sadece kullanilacak tasitla ilgili operator
belgesi bulunan gerekli egitimi almis calisanlar tarafindan kullanilmalidir. Diger
calisanlarin bu tagitlart kullanmalar1 engellenmelidir. Tasitlarin anahtarlari {izerlerinde

birakilmamalidir.

Tasitlarin devrilme riski gerek siiriiciileri gerekse diger calisanlar icin tehlike arz
etmektedir. Bu tehlike g6z 6nilinde bulundurulmali ve 6zellikle egimli alanlarda gerekli

arazi diizenlemeleri yapilmadan tasitlar bu alana sokulmamalidir.

Kazilan topragi disariya tasiyacak araglarin kazi yerlerine kolaylikla girip ¢ikmalarini
saglayacak rampa egimlerinin 35 dereceden fazla olmamasi gerekir. Bunun

saglanamadig1 durumlarda yiik asansorii kullanilmalidir (Anonim 2016¢).

4.2. Kisilerin Diismesine Kars1 Alinmasi Gereken Tedbirler

Boliim 3’te belirtildigi iizere kisilerin yiiksekten diismesi karayollari ingaatlarinda
meydana gelen is kazalar1 arasinda biiyiik bir paya sahiptir. Seviye farki bulunan her yer
yiiksekliktir. Bu alanda yapilan calismalar ise yiiksekte calisma olarak
tanimlanmaktadir. Karayolu viyadiik ayaklarinin yapimi, viyadiik ayaklar1 kenarlarina
kurulan iskele platformlari, kazi alan1 kenarlari, kot farki bulunan alanlar iizerinde
yapilan yol ingaatlart vb. caligmalar karayollar1 ingaatlarinda sik goriilen yiiksekte

calisma Ornekleridir.
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Yiiksekte calisma esnasinda alinmasi gerekli giivenlik tedbirleri
Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi’nde;

e “Yiiksekte yapilmasi zorunlu olmayan montaj ve benzeri ¢alismalarin miimkiin
oldugunca oncelikle yerde yapilmasi saglanir.

e Yapilacak ¢alismalarin 6nceden planlanmasi ve organize edilmesi, bu planlama
yapilirken yiiksekten diisme ile ilgili hususlara acil durum planinda yer
verildiginden emin olunmasi saglanir.

e Calisanlarin, calisma yerlerine giivenli bir sekilde ulagmalar1 uygun arag ve
ekipmanlarla saglanir.

e Calisma yerlerinde calisanlarin giivenligi 6ncelikle, giivenli korkuluklar, diismeyi
onleyici platformlar, bariyerler, kapaklar, calisma iskeleleri, giivenlik aglar1 veya
hava yastiklar1 gibi toplu koruma tedbirleri ile saglanir. Toplu koruma tedbirlerine
ornek verilebilecek bir viyadiik ayagi insaatina ait ¢alisma bdlgesine yapilmis olan

korkuluklar1 iceren fotograf Sekil 4.3°te gdsterilmistir.
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Sekil 4.3. Viyadiik ayag: ingaatinda ¢alisma bolgesine yapilmis olan korkuluklar

e Toplu koruma tedbirlerinin diisme riskini tamamen ortadan
kaldiramadigi, uygulanmasinin  miimkiin olmadigi, daha biiylik tehlike
dogurabilecegi, gecici olarak kaldirilmasmin gerektigi hallerde, yapilan islerin
ozelligine uygun baglant1 noktalar1 veya yasam hatlar1 olusturularak tam viicut
kemer sistemleri veya benzeri gilivenlik sistemlerinin kullanilmasi saglanir.
Calisanlara bu sistemlerle beraber yapilan ise ve standartlara uygun baglanti
halatlari, kancalar, karabinalar, makaralar, halkalar, sapanlar ve benzeri baglanti
tertibatlari; gerekli hallerde inis ve ¢ikis ekipmanlari, enerji sonlimleyici aparatlar,
yatay ve dikey yasam hatlarina baglantiy1 saglayan halat tutucular ve benzeri
donanimlar verilerek kullanimi saglanmir. Ornek bir galisma olarak parasiit tipi
emniyet kemeri kullanimina dair fotograf Sekil 4.4’de, parasiit tipi emniyet

kemeri aparatlar1 Sekil 4.5’te gosterilmistir.
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Sekil 4.5. Parasiit tipi emniyet kemeri baglant1 aparatlari: (a) halat tutucu, (b) sok emici
cift lanyard, (c¢) emniyet halatlari, (d) karabina

e Yiiksekte giivenli calisma donanimlarinin, diizenli olarak kontrol ve bakimlarinin
yapilmasi saglanir. Uygun olmayan donanimlarin kullanilmasi engellenir.

e Bu alanlarda ¢alisanlara yliksekte calismayla ilgili tehlike ve riskler konusunda

bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir.
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e Yiiksekte yapilan caligmalar igveren tarafindan gorevlendirilen ehil bir kisinin
gozetim ve kontrolii altinda gergeklestirilir” seklinde belirtilmistir (Anonim

2013a).

Insaatta giivenlik ag1 kullanilmas1 gerektigi durumlarda, kurulacak giivenlik aglar1 TS

EN 1263-1(2004) ve TS EN 1263-2 (2004) standartlaria uygun bi¢imde kurulmalidir.

Calisanlarin diismesini engellemek i¢in en yaygin tedbirlerden birisi diisme yasanmasi
muhtemel yerlerin kenarlarina korkuluklar yapilmasidir. Herhangi bir sebeple
korkuluklarin tamaminin veya bir kisminin kaldirilmasinin gerektigi durumlarda, bu
kisimlara uygun yasam halatlar1 ¢ekilerek c¢alisanlara kisisel koruyucu donanimlar

verilmelidir.

Yapi Islerinde Is Saglhigi ve Giivenligi Yonetmeligi’ne gore korkuluklarda “platformdan
en az bir metre yiikseklikte ve herhangi bir yonden gelebilecek en az 125 kilogramlik
yiike dayanikli ana korkuluk, platforma bitisik en az 15 santimetre yiiksekliginde topuk
levhasi, topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda acikliklar 47 santimetreden fazla

olmayacak sekilde konulan ara korkuluk™ bulunmasi gerekmektedir (Anonim 2013a).

Korkuluklara 6rnek olarak Yavuz Sultan Selim k&priisii ingaatina ait bir fotograf Sekil

4.6’de gosterilmistir.
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Sekil 4.6. Yavuz Sultan Selim kopriisii insaatinda ¢alisma platformlar1 kenarlarina
yapilmis korkuluk 6rnekleri

Kazi alani kenarlarina uygun sev agisi verilerek kisilerin diismesi engellenmelidir. Sev
acist verilmeden yapilma zorunlulugu bulunan 150 cm’den daha derin kazilarda, yan
yiizeyleri desteklemek veya iksa sistemi ile tahkimat yapilmasi gerekir. 150 cm’den
daha derin kazilarda calisanlarin inip ¢ikmalari i¢in merdiven sistemleri kurulmalidir.
Iksa tertibatin1 veya yanal desteklerin kesinlikle kazi alanma inip ¢ikmak icin
kullanilmamasi gerekir (Anonim 2016¢). Ayrica, kazi alanlarinin kenarlarina uyari

seritleri ¢ekilmeli ve ikaz levhalar1 asilmalidir.

4.3. Diisen Cisimlerin Carpip Devirmesine Kars1 Alinmasi1 Gereken Tedbirler
Diisen cisimler, ingaat sektoriiniin her alaninda oldugu gibi karayollar1 insasinda da
ciddi bir risktir. Bu konu hakkinda tedbir onerebilmek i¢in 6nce yapilan isin niteligine

gore diisme ihtimali olan cisimler belirlenmelidir. Diisebilecek cisimler tayin edildikten

sonra bu cisimlerin diigmesini engelleyecek tedbirler belirlenmelidir. Cisimlerin
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diismesi engellenemiyor ise ¢alisanlarin diisen cisimlerden zarar gérmemesi i¢in uygun

caligma yontemleri belirlenmeli ve ¢alisanlar kisisel koruyucu tedbirler ile korunmalidir.

Karayolu insaatlarinda eger kule ving, mobil ving gibi kaldirma araglar1 kullaniliyorsa,
kaldirilan yiiklerin baglandig1 halatlarin saglamlig1 kontrol edilerek halat kopasi1 sonucu
yiikiin diismesi ihtimali yok edilmelidir. Aym1 zamanda ek bir tedbir olarak, kaldirma
ekipmanlarin yiikii tasidig1 giizergah belirlenerek c¢evrilmeli ve malzeme diisme riskine
karst uyar1 levhalari asilmalidir. Boylelikle calisanlarin tehlikeli alana girisleri

engellenerek cisim diigse dahi zarar gormemeleri saglanabilir.

Kaldirma araglarindan kaldirilan yiikiin diismesi ile ilgili bir diger tedbir ise kaldirma
araglarinin ucunda bulunan kancada emniyet mandali bulunmasidir. Emniyet mandali
ornegi Sekil 4.7°de gosterilmistir. Emniyet mandali, yiik kaldirildigi sirada meydana

gelebilecek ani veya beklenmedik salinimlarda yiikiin kancadan ¢ikmasini engeller.

Sekil 4.7. Kanca ucuna takilan emniyet mandali 6rnegi

Kaldirma araglariyla malzemelerin yiiklenmesi ve bosaltilmasi esnasinda, tasinan
malzemelerin yiikleme bosatma alanlarinda bulunan calisanlara ¢arpmamasi i¢in araci
kullanan operatdriin yiikleme bosaltma alanlarim1 gormesi esastir. Isin niteligi
bakimindan operatoriin goriis alanm1 kisitlaniyorsa, telsizler vasitasi ile operator ve
yilikleme bosatma isindeki ¢alisanlar arasinda haberlesme tertibati kurulmalidir. Ayrica
kaldirma araglart yogun kar, sis, yagmur, riizgar gibi olumsuz kava kosullarinda

kullanilmamalidir.
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Karayollar1 insaatlarinda diisen cisimlere karsi basin korunmasi baret kullanimi ile
saglanabilir. Baret; yliksek bir yerden asagiya diisen cismin basa isabet etmesi, basin
sert bir yere carpmasi, firlayan bir cismin basa vurmasi, hareket halindeki bir yiikiin
veya taginan bir malzemenin basa ¢arpmasi ve yiiksek bir yerden diismede basin yere
vurmasi seklindeki risklere karsi etkili bir giivenlik tedbiridir. Cene bagli baret 6rnegi

ve baret kullanimina dair bir fotograf Sekil 4.8’de gosterilmistir.

Sekil 4.8. Cene bagl baret 6rnegi ve baret kullanimina dair bir fotograf

4.4. Cismin/cisimlerin Sikistirmasi, Ezmesi, Batmasi, Kesmesine Kars1 Alinmasi

Gereken Tedbirler

Bir 6nceki kisimda belirtilen diisen cisimlere karsi alinmasi gereken tedbirler, ayni
zamanda cismin/cisimlerin sikigstirmasi, ezmesi, kesmesi ve batmasina karsi alinmasi

gereken tedbirlerden bazilaridir.

Karayollar1 ingaatlarinda yarma, doldurma ve patlatma igleri sik yapilan
caligmalardandir. Bu isler sirasinda veya sonrasinda hareket serbestisi kazanabilecek
tas, kaya, toprak kiitleleri gibi cisimler c¢alisanlar icin tehlike olusturabilir.
Cismin/cisimlerin sikigtirmasi, ezmesi riski olan bu alanlara c¢alisanlarin girigi
engellenmelidir. Sadece bu riski bertaraf etmek i¢in calisma yapmak amaciyla tehlikeli
alana girislere izin verilebilir. Tehlikeli alana giren calisanlara da uygun kisisel
koruyucu donanim ve gerekli is ekipmanlar1 verilmelidir. Ayrica risk tamamen ortadan
kalkana kadar ehil kisiler tarafindan c¢alisma gozetimi yapilmali ve c¢alisanlarin riskli

bolgeye bilingsizce miidahale etmeleri onlenmelidir.
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Calisma alanindaki tagima araglari asir1 yiiklenmemelidir. Asir1 ylikleme sonucunda
tagit hareket halinde iken lizerindeki malzemeler devrilebilir ve yakininda bulunan

calisanlar bu malzemelerin ezmesi veya sikistirmasi sonucu is kazasi gegirebilirler.

Karayollar1 insaatlarinda ¢ivi, keser, demir filizleri vb. kesici 6zelligi olan ve batabilen
malzemeler mevcuttur. Bunlarin ayaklara batmamasi amaciyla c¢alisanlarin ¢elik tabanl
ve celik burunlu is ayakkabilar1 kullanmalar1 gerekmektedir. Bu ayakkabilar aym
zamanda, ¢alisanlarin ayagina diisebilecek malzemelerin ayaklarini sikistirmasi veya
ezmesine karsi da etkili bir tedbirdir. Celik tabanli ve ¢elik burunlu is ayakkabis1 6rnegi

Sekil 4.9°da gosterilmistir.

Topuk
destek
forty

Darbe emici
Pu ara taban

Yiksek nlukiy taban (Kevier Antibakterial [
oompactygaud:; taban taban) i; taban Ozel tasanm 200 joule darbe
fusbeti kaymaz dayammb gelik
Py taban bombe

Sekil 4.9. Celik tabanli ve ¢elik burunlu is ayakkabis1

Calisanlarin demir filizlerinin {izerine diismesi ile filizlerin ¢aligana batmasi neticesinde
meydana gelebilecek bir is kazasinin Oniine gecmek icin ilk once calisanin diismesi
engellenmelidir. Ancak ek bir tedbir olarak, demir filizlerinin ¢alisana batmamasi igin
demir filizleri baglarina koruyucu plastik pabuglar takilabilir. Bu ¢alismaya dair 6rnek

bir uygulama fotografi Sekil 4.10°da gosterilmistir.
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Sekil 4.10. Demir filizleri baslarina takilan plastik pabuglar

4.5. Makinelerin Sebep Oldugu Kazalara Kars1i Alinmasi1 Gereken Tedbirler

Karayolu insaatinda kullanilan makineler arizali iken ¢alistirilir ise is kazalarina sebep
olabilirler. Bundan dolay: isyerindeki biitiin is ekipmanlarinin bakimlar1 ve periyodik

kontrolleri eksiksiz olarak yapilmalidir.

Is ekipmaninin; ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullamlmadan 6nce ve her
yer degisikliginde yetkili kisiler tarafindan periyodik kontrolleri yapilmalidir. Bunun
sonucunda da dogru kuruldugu ve giivenli sekilde ¢alistigini gosteren rapor
diizenlenmelidir. Ayrica is ekipmanlariin; c¢alisma seklinde degisiklikler, kazalar,
dogal olaylar veya ekipmanin uzun siire kullanilmamasi gibi is ekipmanindaki
giivenligin bozulmasina neden olabilecek durumlardan sonra da periyodik kontrolleri

yapilmalidir. Kontrol sonuglari kayit altina alinip belgelendirilmelidir.

CSGB tarafindan yayinlanmis olan Is Ekipmanlarinm Kullanimda Saglik Ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi’'nde hangi is ekipmaninin ne siklikla periyodik kontrole tabi
tutulmas1 gerektigi agiklanmistir. Ayrica ayni yonetmelikte, hazirlanan periyodik

kontrol belgesinin asgari olarak hangi boliimlerden olusacagi agiklanmaktadir.

Bu yonetmelige gore isekipmaninin periyodik kontrolii sonucunda diizenlenecek

raporda bulunmasi gereken boliimler;
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“Genel bilgiler: Bu boliimde isyerinin adi, adresi, iletisim bilgileri (telefon, faks,
elektronik posta adresi, internet sitesi ve benzeri), periyodik kontrol tarihi,
normal sartlarda yapilmasi gereken bir sonraki periyodik kontrol tarihi ve gerekli
goriilen diger bilgilere yer verilir.

Is ekipmanina ait teknik dzellikler: Raporun bu béliimiinde periyodik kontrole tabi
tutulacak is ekipmaninin adi, markasi, modeli, imal yil1, ekipmanin seri numarasi,
konumu, kullanim amaci ile gerek goriilen teknik 6zellikler ve diger bilgilere yer
verilir.

Periyodik kontrol metodu: ilgili standart numarasi ve adi, periyodik kontrol
esnasinda kullanilan ekipmanlarin 6zellikleri ve diger bilgiler belirtilir.

Tespit ve degerlendirme: Raporun bu boliimiinde belirlenen kurallar ve yapilan
periyodik kontrolden elde edilen degerlerin, is ekipmaninin teknik 6zelliklerini
karsilayip karsilamadigi hususu ile ilgili standart ve teknik literatiirde yer alan
sinir degerlere uygun olup olmadig1 kiyaslanarak degerlendirilir. Periyodik
kontrolde uygulanan test ve diger islemlere iliskin bilgilere yer verilir.

Test, deney ve muayene: Is ekipmaninin periyodik kontrolii esnasinda yapilan test
deney ve muayene (hidrostatik test, statik test, dinamik test, tahribatsiz muayene
yontemleri ve benzeri) sonuglar belirtilir.

Ikaz ve oneriler: Yapilan periyodik kontrol sonucunda is sagligi ve giivenligi
yoniinden uygun bulunmayan hususlarin belirlenmesi halinde, bunlarin nasil
uygun hale getirilecegine iliskin Oneriler ile bu hususlar giderilmeden is
ekipmaninin kullaniminin giivenli olmayacag belirtilir.

Sonu¢ ve kanaat: Raporun bu boliimiinde periyodik kontrole tabi tutulan
is ekipmaninin varsa tespit edilen ve giderilen noksanliklar agiklanarak, bir
sonraki periyodik kontrole kadar gegecek siire igerisinde gorevini giivenli
bir sekilde yapip yapamayacag agikca belirtilir.

Onay: Bu boliimde periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisinin/kisilerin kimlik
bilgileri, meslegi, diploma tarihi ve numarasina iliskin bilgiler, Bakanlik kayit
numarasi ile raporun kag niisha olarak diizenlendigi belirtilerek, imza altina alinir.
Yukaridaki bilgilerin veya yetkili kisinin imzasmin bulunmadigi raporlar

gecersizdir.” seklinde ifade edilmistir (Anonim 2013b).
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4.6. Elektrik Akimindan Kaynaklanan Kazalara Karsi Alinmasi Gereken
Tedbirler

Yapi Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeligi’'nde elektrik ¢arpmasi ile ilgili
olarak “elektrik tesisatlar1 yangin veya patlama riski olusturmayacak sekilde
tasarlanarak kurulmali ve isletilmelidir. Elektrik tesisatinin biitiin pargalarinin, gii¢
gereksinimleri icin yeterli kapasite ve kalitede ve yapi islerindeki ¢alisma kosullarina
dayanikli olmasi1 gerekir. Yap1 alaninda veya ¢alisanlarin erisebilecegi yerlerde bulunan
elektrik panolari, tevzi tablolari ile kontrol tertibati ve benzeri tesisatlar, kilitli dolap
veya hiicre i¢ine bulunmalidir. Ayrica elektrikle ilgili biitiin ekipman ve baglantilarin
kurulmasi, sokiilmesi, tamirat ve tadilat igleri sadece yetkili elektrik¢iler tarafindan
yapilmahidir.  Yetkisiz calisanlarin  bu elektrik donanimlarina miidahaleleri
engellenmelidir. Yap: alaninda elektrik baglantilar1 i¢in uygun baglanti elemanlar
kullanilmali, agik uglu kablolarla baglanti yapilmamalidir. Yapi1 alaninda kullanilan
sabit ve seyyar elektrik kablolarinin dig etkenlerden korunmasi saglanmali, eskimis veya

yipranmis olanlar kullanilmamalidir” seklinde tedbirler belirlenmistir (Anonim 2013a).

Yapr alani icerisindeki ana elektrik panosuna ve tali elektrik panolarina uygun kagak
akim roleleri takilmalidir. Tali elektrik panolarina takilan kacak akim rolesi asgari 30
mili amper (mA) esik degerinde c¢alismalidirlar, ¢linkii 30 mA iizeri bir kagak akim
insan iizerinde ciddi yaralanmalara veya insanin Oliimiine neden olur. Tali elektrik
panolarina takilan 30 mA esik degerinde ¢alisan kagak akim rolesi, ¢aligsanlara elektrik
carpmasi riskine karsi etkili bir tedbirdir. Ornek bir kacak akim rélesi fotografi Sekil
4.11°de gosterilmistir.

50



Sekil 4.11. 30 mA esik degerinde calisan kacak akim rolesi

Yap1 alani icerisindeki elektrik tesisati igerisinde bulunan topraklama tertibatinin yeterli
olup olmadig: topraklama 6lgiimleri yapilarak kontrol edilmelidir. Olgiim sonuglarina
gore yetersiz oldugu anlasilan topraklama tertibati yenilenmelidir. Ek olarak, elektrik ile
calisan metal govdeli is ekipmanlarinin iletken olan metal dis kasanin topraklamasi

ayrica yapilmalidir.

Calisma sahasi igerisinde bulunan is ekipmanlara yildirim diisme riski goz Oniinde
bulundurularak gerekli koruyucu énlemler alinmalidir. Ozellikle yapi alaninda kurulu
kule vingler yildirim diisme riski yliksek is ekipmanlaridir. Bu riske kars1 kule vinglerin
tepesine paratoner tertibati kurulmalidir. Buna dair 6rnek bir ¢alismanin fotografi Sekil

4.12°de gosterilmistir.
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Sekil 4.12. Kule vincin tepesine kurulmus olan paratoner tertibati

4.7. Patlama Sonucu Cikan Kazalara Kars1 Alinmasi Gereken Tedbirler

Patlatma isi, karayollar1 yapiminda sik yapilan bir istir. Patlayic1 kullanilarak calisilan
islerinde Yap1 Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Y&netmeligi’'ne gore;

e “Patlayicti maddeler iiretici firmanin belirledigi kriterlerde saklanmali ve
depolanmalidir.

e Yapilan isin niteligine uygun patlayict maddeler ve kapsiiller kullanilir ve patlayici
maddeleri yeterlik belgesine sahip ¢alisanlardan baskasinin almasina ve ateslemesine
izin verilmez.

e Patlayici maddelerin ve kapsiillerin depolanmasi, tasinmasi ve kullanilmasi, sadece
bu konuda yetkili ve uzman kisiler tarafindan yapilir. Bu isler, calisanlar igin risk

olusturmayacak sekilde organize edilir ve yiiriitiiliir.
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e Patlayic1 maddeler 6zel sandiklar i¢inde tasmir ve bu sandiklarin igine baska bir
madde konulamaz. Kapsiillerle diger patlayici maddeler, ayn1 kap icinde bir arada
bulundurulamaz ve taginamaz.

e (alisanlara patlama riski ve tedbirler hakkinda is giivenligi egitimi igerisinde gerekli
bilgilendirme yapilmalidir.

e Patlatma yapilacak alanin etrafinda uygun giivenlik tedbirleri alinmadan patlatma
yapilmaz.

e Patlayic1 madde bulunan alanlarin etrafina uygun isaretlemeler yapilmalidir. Sekil
4.13’te gerekli isaretlemelerden biri olan patlayict madde oldugunu gosterir isaret

belirtilmistir.” hususlarina uyulmasi gerekir (Anonim 2013a).

PATLAYICI
MADDE

Sekil 4.13. Patlayic1 madde isareti

Patlayic1i maddeler ile ilgili uyar1 isaretleri her ¢alisanin gorebilecegi boyutta, mesafede
ve yeterli sayida caligma alanlarina yerlestirilmelidir. Ciinkii ¢alisma alanlarinin ¢ok
biiylik oldugu yerlerde sadece ufak bir tabela ile isaretleme yapilirsa ¢aliglarin bunu fark
etmeleri ¢ok giictlir. Ayn1 zamanda uyari isaretlerinin sisli ve bulutlu havalarda da fark

edilebilmesi i¢in yiizeyinin fosforlu malzeme ile kapli olarak iiretilmesi gerekir.
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4.8. Viicudun Dogal Bosluklarima Yabanci Bir Cisim Ka¢gmasina Karsi Alinmasi

Gereken Tedbirler

Viicudun dogal bosluklari(burun delikleri, kulak delikleri, agiz i¢i ve goz kenarlar)
yabanci1 cisim kagmalarina karsi kisisel koruyucu tedbirler ile korunabilir. G6z korumasi
icin Uretilmis is gozliikklerinin kullanimi, gozlere parca sigramasini engeller. Burun
dediklerine ve agiza cisim kagma riski ise toz maskeleri veya filtreli maskeler kullanim1
ile yok edilebilir. Ayrica bu maskelerin kullanimi santiye icerisindeki tozlarla miicadele

noktasinda da is saglig1 ve giivenligi agisindan 6nem arz etmektedir.

Kulaklara cisim ka¢malari, kulak tikaclari ve kulakliklar yardimi ile engellenebilir.
Ayrica kulak koruyucularinin kullanimi yiiksek giiriiltii meydana gelen santiye
ortaminda giiriiltii ile miicadele noktasinda etkili bir giivenlik tedbiridir. Sekil 4.14°te

kulaklik kullanimina dair bir 6rnek yer almaktadir.
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Sekil 4.14. Kulaklik kullanim1 6rnegi
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4.9. Normal Sinirlar Disindaki Isilara Maruz Kalmaya veya Temas Etmeye Kars1

Alinmasi Gereken Tedbirler

Yap1 alaninda barinma yerleri olarak kullanilan yerlerde yangin ¢ikmasi toplu dliimlere
sebebiyet verecek kadar ciddi bir risktir. Bu riski yok etmek adina ¢alisanlarin kaldig:
konteynirlara yeterli sayida yanginla miicadele ara¢ ve gereci konulmalidir. Yangin
tiipleri, duman dedektorleri, alarm sistemleri bunlara verilecek 6rneklerdendir. Bu arag
ve gereclerin bakimlar1 eksiksiz yapilmalidir. Ayrica gilivenlik ekipmanlarinin elektrik
ile caligmalar1 durumunda elektrik kesintilerine karsin yap1 alaninda jeneratér bulunmali
ve devreye girmelidir. Yangin tiipleri kolay fark edilebilir ve ulasilabilir yerlerde

olmalidir.

Yapi Islerinde Is Saghigi  ve Giivenligi Yonetmeligi’nde yangma Kkarsi tedbirler
“dinlenme, barinma ve sosyal amacl kullanilan tesisler, yanici olmayan ve kolay
tutusmayan malzemeden insa edilir. Barinma amaciyla ¢adir ve branda kullanilmaz.
Meskin mahal disinda, yol, demiryolu, koprii insaati gibi ag¢ik havada yapilan
caligmalarda, barmma ve benzeri ihtiyaclar1 gidermek amaciyla, sadece yanmaz
malzemelerden yapilmis cadirlar kullanilabilir. Barinma yerlerinde kullanilan 1sitma,
sogutma ve havalandirma sistemleri, elektrik tesisatlar1 ile aydinlatmalar icin gerekli
giivenlik tedbirleri alinarak yeterli ve uygun araglar saglanir, yangina neden olmayacak
sekilde tesis edilip, kullanima alinmalidir. Isitma sistemlerinde yangin riski olusturacak
mangal, maltiz ve benzeri acik ates kullanilmamalidir” seklinde belirtilmistir (Anonim

2013a).

4.10. Oldiirme ve Yaralamaya Karsi Alinmasi Gereken Tedbirler

Isverenin, isyeri hekimleri vasitasiyla ise baslanmadan o6nce calisanlari maruz
kalabilecekleri saglik ve gilivenlik risklerine karsi saghik gozetimine tabi tutmasi
zorunludur. Bu yapilan saghik gozetimi ayrica calisanin fiziksel ve psikolojik
durumunun yapacag ise uygun olup olmadigini da igermektedir. Ornek verecek
olursak, bir sizofren hastanin isyerinde ¢alismasi kendisi ve diger ¢alisanlar i¢in tehlike
olusturabilir. Bundan dolay1 saglik gozetimi isyeri hekimlerince ¢ok biiylik ciddiyetle

yapilmali ve sadece isyeri hekiminden onay almis ¢alisanlar ise baslatilmalidir.
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4.11. Diger Nedenlere Kars1 Alinmasi Gereken Tedbirler

Isyerlerinde is saghg ve giivenligi tedbirleri alinmasina ragmen calisanlarin
hatalarindan kaynakli is kazalar1 yasanabilmektedir. Bunun en temel nedeni dikkatsizlik
ve egitim eksikligidir. Tezin 3. boliimiinde de bahsedildigi iizere karayolu insaatlarinda
meydana gelen is kazalarinda kazazedelerin yaklasik olarak %80°1 ilkogretim

seviyesindedir. Ayrica, kazazedelerin sadece %1,5’1 mesleki egitime sahiptir.

Cok tehlikeli siifta yer alan karayollar insaatlarinda mesleki egitimi olmayan ¢alisanin
calistirlmas1  yasaktir. Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smmifta Yer Alan Islerde
Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik’te mesleki egitimin tanimi ve
hangi belgelerin mesleki egitim sayildigi “mesleki egitim; 6rgiin veya yaygin egitim
yoluyla bireyleri meslege hazirlamak, meslek sahibi olanlarin mesleklerindeki
gelisimlerini ve yeni mesleklere uyumlarin1 saglamak amaciyla gerekli bilgi, beceri,
tavir ve deger duygularin1 gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yeteneklerinin gelisim siirecinin bir plan igerisinde yiiriitiilmesini saglayan egitimdir.
Asagida belirtilen belgeler mesleki egitim belgesi olarak kabul edilir.

e 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki
belgesi, sertifika, bagimsiz isyeri agma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik
belgelerinden birisi,

e 12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif Isgiicii
Hizmetleri Yonetmeligine gore mesleki egitim kurslar1 veya mesleki egitim
modiilii/kurslar ile esit siireli olmak kosuluyla igbasi e8itim programlar1 sonucu
alinan belgeler,

e Milli Egitim Bakanligi veya Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilen
kurumlarca verilen operator belgesi ve siiriicii belgesi,

e 11/7/2002 tarihli ve 24812 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Patlayic1 Madde
Atesleyici Yeterlilik Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi
Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda alinan atesleyici yeterlilik belgesi,

e Kurulus kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmis kamu kurum ve

kuruluglar1 tarafindan diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,
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e Milli Egitim Bakanliginin ilgili biriminin onayimin alinmasi sartiyla; kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, egitim amach faaliyet gosteren vakif ve
dernekler, is¢i ve isveren kuruluslart ile biinyelerinde kurulu iktisadi isletmeler,
is¢i ve igveren kuruluglari tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kurulmus egitim amagh sirketler ve igveren tarafindan diizenlenen egitim
faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,

e Uluslararasi kurum ve kuruluslardan aliman ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
denkligi saglanan belgeler,

e 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi kapsaminda verilen mesleki

yeterlilik belgeleri” seklinde ifade edilmektedir (Anonim 2013c).

Mesleki egitimin disinda karayollar1 insaatlarinda c¢alisanlar ise baslamadan once ve
araliklarla is saglig1 ve gilivenligi egitimi almalidir. Bu egitimin amac1 ¢alisanlart maruz
kalabilecekleri riskler ve almmmasi gereken tedbirler konusunda bilgilendirmektir. Is

saglig ve glivenligi egitimi, is glivenligi uzmani ve igyeri hekimlerince verilir.

Ingaat isyerlerinde verilmesi gereken is sagligi ve giivenligi egitimi siiresi asgari olarak

yilda toplam 16 saattir (Anonim 2013¢).

Bu bdliimde, daha oOnceki boliimde yer alan karayollarinda meydana gelmis is
kazalarina dair istatistiki bulgular sonucunda elde edilen yasanmis bu is kazalarinin
sebeplerinin her biri i¢in alinmasi1 gerekli tedbirler bu alanda ¢aligmalarimizin bize
sagladig1 tecriibeler, yayinlar, standartlar ve yiirlirliikkte olan yonetmelikler dikkate

alinarak ortaya konmustur.
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5. 1S KAZALARININ EKONOMIK ONEMI

Bu boliimde is kazalarinin iilke ekonomisine verdigi zarar incelenmistir. Ayn1 zamanda
1s kazalarmin isciler ve isveren kuruluslar {iizerindeki olumsuz sonuclarnn da
degerlendirilmistir. Bunun yami sira, farkli ¢aligmalar da incelenerek is kazasinin

dogrudan ve dolayli maliyetleri degerlendirilmistir.

5.1. Is Kazalarimin Maliyetleri

Is kazalarmin maliyeti ile ilgili ¢alismalar is kazalarmimn ekonomik zararlarini anlama
noktasinda biliyiik 6nem arz etmektedir. Ancak iilkemizde bu ¢alismalar uzun yillardir
thmal edilmistir. Bunun en temel nedeni ise is kazalarimin maliyetinin tam olarak
hesaplanamayacag1 gercegidir. Ciinkii is kazalarinin is¢i, isveren ve toplum i¢in yol
acacagl toplam maliyet, deger bicilmesi ve hesaplanmasi gii¢ olan sosyal maliyetleri de
icermektedir. Baska bir ifade ile is kazalari, gerek dogrudan olusturdugu mali kayiplarla
gerekse dolayli olarak meydana gelen sosyal, psikolojik, manevi kayiplar gibi
durumlarin hesaplanmasi gii¢ olan olumsuz ekonomik etkileri ile is¢ilere, isverenlere ve

ulke ekonomisine zarar vermektedir.

5.1.1. Is kazalarimn iilke ekonomisi acisindan 6nemi

Her bir calisanin iiretime katkida bulunmasi, sigorta primlerinin yatirilmasi, vergi
O0demesi gibi faaliyetleri ile iilke ekonomisinin bir pargasi oldugu tartisilmaz bir
gercektir. Is kazalari sayisindaki artislar nedeniyle ¢alisanlarin 6lmesi veya malul
kalmas1 durumunda kaza gegiren c¢alisanlar1 iilkenin ekonomik dongiisiinden ¢ikarmak

dolayl1 olarak ekonomimize zarar vermektedir.

Is kazalar1, makine veya is¢i ve malzeme iizerinde her zaman 6nemli bir tahribata neden
olmasa da iiretimi durduran ya da kesintiye ugratan bir etkiye sahiptir. Mikro diizeyde
isletme faaliyetlerinin verimlilik ve etkinligi, siiphesiz makroekonomi agisindan da
onemlidir. Mevcut kaynaklarin israf edilmeden, verimli ve etkin bir sekilde

kullanilmasi, 6zellikle kaynaklar1 yetersiz olan iilkeler i¢in biiyiilk 6nem arz eder. Bu
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hem sosyal refahin artiritlmasi, hem de ekonomik kalkinmanin saglanmasi i¢in zorunlu
olan bir husustur. Kalifiye isgiict, tiretim ekonomisi bakimindan sanayi alaninda énemli
bir yer tutar. Is kazalar sebebiyle yetismis calisan sayisindaki kayiplar gelismekte olan
tiim tilkeler acisindan oldugu gibi iilkemiz acisindan da énemlidir. Bu kayip toplumsal
ve hatta evrensel bir kayiptir. Cilinkii toplumun en 6nemli varligi ve odak noktasi

insandir.

Meydana gelen isgilicli ve isgiinii kayiplari, tazminatlar ve isletmenin gordiigii maddi
zararlar, tibbi miidahale ve hastane masraflari, onarim masraflari, liretimin kismen veya
tamamen durmasi sonucunda olugan iiretim kayiplari, yeni ¢aligan1 egitmek icin egitim
giderleri ve harcanan zaman, is kazasi ve meslek hastaliklar1 ile ilgili olarak devlet
kurumlarinca yapilan sorusturma, sakat kalan veya yaralanan c¢alisanin rehabilitasyonu,
caliganin tamamen veya bir siire liretime katki saglayamamasi ve tiiketiciye donligmesi
tilke ekonomisini dogrudan veya dolayli etkileyen Onemli faktorlerdir. Sonugta bu
maddi kayiplar iilke ekonomisini, dolayisiyla da milli refah1 olumsuz yonde

etkilemektedirler (Tiirkoglu 2006).

5.1.2. is kazalarmin isci acisindan 6nemi ve maliyeti

Is kazasin1 sonucu hayatin1 kaybeden, yaralanan veya uzuv kaybi yasanan kisi iscidir.
Bundan dolay1 is kazalarindan olumsuz olarak en ¢ok etkilenen iscilerdir. Is kazasi
yagsanmas1 kazazede isciye maddi, manevi ve psikolojik anlamda zarar vermektedir.
Isine devam edememesi, ¢alisamadig1 icin maas alamamasi, eger ailesi varsa ailesine
para gotiirememesi, tedavi giderleri, kendisi ve c¢evresindekilerin yasayabilecegi
psikolojik travma, calisanin bedeninde kalici hasar olusmasi ve bir daha calisamama
ihtimali gibi ¢ok sayida verilebilecek 6rnek is kazalarinin is¢iye verdigi zarar1 ve zararin

maddi boyutunu gdzler 6niine sermektedir.

Cagimiz her ne kadar bilgisayar cagi olsa da, ekonomik faaliyetlerin siirdiiriilmesi,
tiretimin planlanmasi, pazarlanmasi, yonlendirilmesi ve yonetilmesinde insan emegine
ihtiya¢ vardir. Calisan, iiretime dogrudan etki eden bir {iretim faktorii olup, tiretimin

sonucu olan kazangtan ancak devamli ¢alistig1 siirece bir pay yani {icret alabilir. Calisan,
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aldig1 bu iicretle hem ailesinin hem de kendisinin ge¢imini saglayabilir. Is kazalar1 ve

meslek hastaliklarindan ilk ve en ¢ok zarar gorenler ¢alisanlar olmaktadir (Biger 2007).

Hastalik ya da kaza ¢alisani engelli hale getirmis ise, ¢alisan maddi ve manevi agidan
biiyiik aciya ve kayiplara ugrayacaktir. Her ne kadar maluliyeti i¢in, aylik baglansa ve is
goremezlik tazminati verilse de, ¢alisanin kazanci azalacak, gelir getirme kapasitesi
diisecektir. Calisan tedavi sonrasi ¢alismak istese bile, ancak daha diisiik iicretli bir iste

caligabileceginden dolay1 gelirinde diisiikliik olacaktir (Tufan 1994).

5.1.3. is kazalarin isverenler (isletmeler) acisindan 6nemi ve maliyeti

Bir isletmede fazla sayida is kazasi olmasi isletme i¢in ¢ok biiyiik prestij kaybidir.
Ozellikle toplu is¢i 6liimii ile sonuglan ve medyatik olabilecek biiyiikliikte bir i kazas
yasanmasi, isletmeye olumsuz bir reklam niteligi tasimasi bakimindan piyasada
isletmeye duyulan giivenin sarsilmasimna ve is alma giliclinliin azalmasina yol acarak
isletmeye biiyiik ekonomik zararlar verebilir. Ayrica, yasanan is kazasinin hukuksal
boyutu sonucunda igveren firmaya cok biiylik tazminat cezalar1 verilebilmektedir. Bu

cezalar igletmenin ugradig1 maddi zararin bagka bir boyutunu bizlere gostermektedir.

Calisanlardan birinin bir is kazas1 sonucu 6lmesi veya engelli hale gelmesi, igveren i¢in
bliylik bir manevi iizlintii kaynag1 olacaktir. Ayrica is kazas1 geciren ¢alisanin kalifiye
bir calisan olmasi halinde, bir taraftan bu g¢alisanin iiretimden uzaklasmasi, diger
taraftan isyerindeki diger ¢alisanlarin kazadan psikolojik olarak olumsuz yonde
etkilenmesi igyerinde verimliligi azaltacagindan, kaza isvereni maddi acgidan da

etkileyecektir (Tirkoglu 2006).

5.2. Is Kazalarimin Maliyetinin Degerlendirilmesi

Is kazalarinin maliyetleri iki ana grupta toplanabilir. Bunlar dogrudan (direkt) maliyet
ve dolayli (gizli) maliyetlerdir. Dogrudan maliyetler; goriiniir, bilinen (hesaplanabilen)

maliyet veya sigortalanmis maliyetleri, dolayli maliyetler ise; goriinmez, bu nedenle

hesaplanmas1 gilic maliyetleri veya sigortalanmamis maliyetleri ifade etmektedir.
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Dogrudan ve dolayli maliyetlere iliskin buzdagi benzetmesi Sekil 5.1°de gdsterilmistir

(Baradan 2009).

DOGRUDAN
MALIYET &~

. DOLAYLI
MALIYET

Sekil 5.1. Is kazalarinin maliyeti ve buzdag: benzetmesi (Baradan 2009)

5.2.1. Dogrudan maliyetler

Dogrudan maliyetler, genellikle sigortalanabilen maliyetlerdir ve belirli para miktarimni
gosterir. Ulkemizde SGK tarafinda 6denmekte olan dogrudan maliyet ile ilgili olan
giderler asagida siralanmistir (Cetinkaya 2012).

e Tedavi giderleri,

e Yolluk ve zaruri giderler,

e Protez, arag-gerec giderleri,

o Gegici ig goremezlik giderleri,

e Siirekli is géoremezlik geliri ve 6liim ayliklarinin pesin degerleri,

e (Cenaze giderleri
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5.2.2. Dolayh (gizli) maliyetler

Insaat sektdriindeki bir calisanin is kazas1 sonucu hayatim kaybetmesi halinde bu
durumun c¢alisanin isvereni, ailesi, is arkadaslari, devlet ve toplumun diger kesimleri
lizerinde meydana getirecegi olumsuz etkileri sayisal olarak o6lgmek imkansizdir.
Calisanin is kazasit sonucu hayatin1 kaybetmesi durumunda ¢ocugunun babasiz veya
annesiz kalmasmin ileride olusturacagi psikolojik problemlerin ve dolayisiyla bir
cocugun istikbalinin maliyeti sayisal olarak oOlciilemez. Calisanin is arkadaglarinin
lizerinde olusan olumsuz etki nedeniyle insaat sektoriinde calismak istememeleri
sonucunda sektorde olusacak isgiicii kaybinin maliyeti dlgiilemez. Is kazasi sonucunda
calisanin engelli hale gelmesi durumunda ise, calisanin {izerinde olusacak ruhsal
bunalim ile calisanin ailesi ve is arkadaslarinin iizerinde olusacak psikolojik zarari
6l¢menin bir yolu bulunmamaktadir. Calisanin engelli olduktan sonra yasayacagi maddi
sikintinin yaninda toplumda goérecegi 6ziirlii muamelesi ¢alisanin psikolojisini olumsuz
etkileyecektir. Saglikli bir calisanin ¢alisamaz hale gelmesi ile baskalarinin yardimina
muhtag¢ olmasinin maliyeti hesaplanamaz. Is kazalarinin dnlenmesi icin gerekli olan is
sagligl ve giivenligi diizenlemelerine iliskin bilincin yeterli seviyeye ulasmasi igin
zihniyetin degismesi gerekmekte olup buna paralel olarak is kazalarinin 6nlenmesi i¢in
gerekli tedbirler alinmalidir. Cilinkii is kazalarmin maliyeti ¢ok genis zamana yayilan bir
etkiye sahiptir. Bu nedenle is kazalarinin dolayli maliyet boyutu her zaman goz 6niinde

bulundurulmalidir (Dogru 2010).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin dolayli maliyetlerinin tam olarak hesaplanabilmesi
ancak tiim iskollarindaki igyerlerinde ayr1 ayr1 ayrintili maliyet analizleri gelistirilmesi
ile miimkiindiir. Yine de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 neticesinde meydana gelen
kayip isgiinleri katma deger kayiplarina yol acar varsayimindan hareketle, iilke
ekonomisi agisindan katma deger kayiplar1 degerlendirilebilir. Ayrica iicret kayiplart da
iilke ekonomisi agisindan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin neden oldugu kayiplarin
boyutu hakkinda fikir verebilir. Yine iilke ekonomisi agisindan is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin meydana getirdigi kayiplar hesaplanirken, isgiici ve katma deger
kayiplarinin yani sira egitim kayiplarin1 da dikkate almak gerekir. Dolayli (gizli)

maliyetlere 6rnek olarak asagida siralananlar gosterilebilir (Cetinkaya 2012).
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Cezalar,

Mahkeme masraflari,

Temizlik, ekipmanin tamiri, vs.,

Tasima ticretleri (tibbi miidahaleler i¢in),

Yaralanan is¢inin dondiikten sonra kapasitesindeki diistis,

Diger is¢ilerde olusan moral ve verimlilik diisiisii,

Kazazede calisanin yakinlarinda olusan moral bozuklugu ve c¢alisma
hayatlarindaki verimlilik diisiist,

Is kazas1 gegiren ve hayatin1 kaybeden ¢alisanin cocuklariim babasiz/annesiz
biiyiimesinin ileride doguracagi psikolojik problemlerden dogan ekonomik
kayiplar,

Uretimdeki kalite kayiplar,

Yeni/gecici is¢iye verilen egitim, yeni is¢i bulmak i¢in harcanan zaman,

Kaza sonras1 gereken arastirma ve rapor islemleri,

Is programinin tekrar planlanmasi,

Iscilerin is kazasi ve meslek hastaliklarma maruz kalmasiyla olusan gegici
isgilicii kayb1 ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan katma deger kayiplari,

Gegici is goremezlik siirelerinden kaynaklanan ticret kayiplari,

Is kazasi nedeniyle gecici olarak duran iiretimin yol agti§i katma deger
kayiplari,

Is kazas1 gecirenin saglik tesisine intikaline yardimci olan isgilerin bir siire
iiretimden ayrilmasiyla olusan katma deger kayiplari,

Is kazasi1 ve meslek hastaligi nedeniyle olen iscilerin iiretim siirecinden
ayrilmasinin neden olacagi katma deger kayiplari,

Siirekli is goremezlige ugrayan is¢ilerin iiretim siirecinden ayrilmasinin neden
olacagi katma deger kayiplari,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda acilan davalara katilan taniklarin
neden oldugu isgiicii ve katma deger kayiplari,

Vergi kayiplari.
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Dolayli (gizli) maliyetlere ait parametreler para miktar ile ifade edilemeyeceginden
dolayr varsayim yapmadan hesabini yapmak imkansizdir. Ancak gec¢miste yapilan
caligmalarda dogrudan (direkt) maliyet ile dolayli (gizli) maliyet arasinda bir oran
oldugu tizerinde durulmus ve bu oranin yaklasik degeri hesaplanmaya caligilmistir.
Isletme ydnetimleri, daha ziyade is kazalarinin maliyetini sigortalanabilir olarak gérme
egiliminde olmuslardir. Dolayli (gizli) maliyet, kazalarla dolayli olarak iligkili oldugu
ve kolayca 6l¢iilemedigi i¢in bu tiir maliyetler, igsverenler tarafindan pek fark edilemez.
Bu nedenle, isletmeler tarafindan dolayli (gizli) maliyetlerin dogrudan (direkt)
maliyetlerden daha fazla oldugu bilinmelidir. Isletmeler, kazalarm nedenlerine goére
kazalar1 Onleyici 6nlemlerin maliyetinin kazadan sonra olusacak maliyetten ¢cok daha
diisiik oldugu konusunda bilinglenmelidir. Isletmeler bu bilince sahip olmadan kazalari

azaltma veya kazalarin 6niine gegmek miimkiin degildir (Cetinkaya 2012).

Is kazalarmin maliyetleri yasanan her is kazas1 ve kazazedenin durumu icin degiskenlik
gosterdiginden 6tiirti elimizdeki istatistiki veriler 1s181nda maliyetler ile ilgili sayisal bir
hesaplama yapmak miimkiin degildir. Her ne kadar net sayisal bir hesaplama bulunmasa
da, daha Once yapilmis olan akademik calismalar ve yapilan bu calisma bizlere
gosteriyor ki i kazalarinin dolayli (gizli) maliyetleri nedeniyle iilke ekonomimize
verdigi zarar bilinenden ¢ok daha biiyiiktiir. Bu durum bizlere, iilkemizde is kazalarinin

azalmasinin tilke ekonomimize énemli bir katki saglayacagi gercegini gostermektedir.
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6. SONUC

Is sagligi ve giivenligi, ¢calisma hayati igerisinde cok ©nemli bir konumda olup
iilkemizde her gegen giin 6nemi artan bir calisma alanidir. Bu alan her sektorii, her
firmayi, her igvereni, her ¢alisan1 kisaca ¢alisma hayatinin tamamini ilgilendirdiginden
dolayr 6nemini hi¢bir zaman yitirmeyecek bir alandir. Bu kadar genis kitlelere hitap
eden is sagligr ve giivenligi konusu ile ilgili akademik calismalara baktigimizda,
akademik camianin da eskiye gore bu konuya yonelik c¢alismalarini arttirdigini
gormekteyiz. Ulkemizde akademik calisma olarak ingaat sektdriinde is sagligi ve
giivenligi konusunu inceleyen ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir. Ancak,  insaat
sektoriiniin en Onemli ayaklarindan biri olan karayollar1 insaatlarinda is saghiglr ve
giivenligi konusunu ele alan akademik calismalar yok denecek kadar azdir. Bundan
dolay1, bu ¢alismanin ana amac1 yol insaatlarinda is sagligi ve giivenligi konusu ile ilgili

farkindalik yaratmak ve akademik c¢aligsmalarin artmasidir.

Bu calismanin 2. boliimiinde is kazasinin tanimi iizerinde durularak is kazasi
kavraminin ne oldugu anlasilmaya calisilmistir. Calismanin 3. boéliimiinde ise insaat
sektorliinde ve karayolu ingaatlarinda meydana gelen is kazalarina iligkin istatistiki
caligmalar yer almaktadir. Yapilan istatistik calismalar ile Once ingaat sektoriiniin genel
durumu degerlendirilmistir. SGK istatistikleri y1l yil incelenmis ve is kazalarin insaat
sektoriindeki yeri gbzler oniine serilmistir. Ulasilan istatistiki sonuglar ingaat sektoriiniin
is saghgr ve giivenligi konusunda ne kadar vahim bir durumda oldugunu bizlere
gostermektedir. Sadece insaat sektoriinde 2008-2014 yillar1 arasinda 2 776 calisan
yasanan is kazalar1 sonucu hayatini kaybetmistir. Bu say1 tim sektorlerde yasanmis is

kazalarinin yaklagik olarak %31’ini olusturmaktadir.

Yapilan istatistik ¢aligmasimin devaminda karayollar1 insaatlarinda meydana gelen is
kazalarmma iliskin istatistik calismalar1 yer almaktadir. Ulkemizde karayollari
ingaatlarinda meydana gelmis 268 adet is kazas1 incelenmistir. Ilk olarak bu is
kazalarina iligkin veriler is kazasi sebep kodlari, is kazasi sonuglari, kazazedelerin
O0grenim durumlar1 ve yas araliklarina gore siniflandirilmistir. Caligmanin devaminda

ise yasanan is kazalarmin neden yasandigi ve sonuglarinin neler oldugu sorular
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irdelenmis ve eldeki biitliin veriler kullanilarak istatistiki ¢ikarimlar yapilmis olup is

kazalar1 arasinda sebep-sonug iliskisi kurulmustur.

Yapilan istatistik ¢aligmalar1 eldeki verilerin imkan verdigi 6l¢lide yapilmistir. Ancak
verilerde; firmalarin g¢alisan sayisi, gilinliik calisma siireleri, firmanin is giivenligi
uzmani ¢alistirp ¢alistirmadigi, kullanilan is ekipmanlari, hangi giivenlik tedbirlerini ne
derece aldiklari, is kazalarinin olus bigimi gibi yapilan ¢alismaya 151k tutacak ¢ogu bilgi
yer almamaktadir. Bundan dolayr konu ile ilgili gelecekte yapilacak akademik
caligmalarda istatistiki sonuglarin daha dogru yanit vermesi adina kapsamli verilere

ihtiyag vardir.

Bu g¢alismanin 4. boliimiinde karayollar1 insaatlarinda alinmasi gereken tedbirler yer
almaktadir. Ulkemizde karayollari insaatlarinda meydana gelmis olan 268 adet is
kazasmin sebepleri 11 adet ana bashik altinda toplanmistir. Bu ¢alismanin alinmasi
gereken tedbirler kismi, her bir is kazasi sebep baslig1 icin ayr1 ayri incelenmistir.
Karayollar1 insaatlarinda yasanmis olan is kazalarinin bir daha yasanmamasi i¢in nelere
dikkat edilmesi gerektigi ve alinmasi gereken tedbirler bu bolimde bu alanda
caligmalarimizin bize sagladigi tecriibeler, yaymnlar, standartlar ve yiiriirlikte olan

yonetmelikler dikkate alinarak belirtilmistir.

Yapilan bu ¢aligmanin 5. béliimiinde is kazalarin ekonomik énemine deginilmis olup is
kazalarinin iilke ekonomisine verdigi zarar dogrudan(direkt) ve dolayli(gizli) maliyetler
cercevesinde degerlendirilmistir. Is kazasmnin yasanmasi sonucu olusan dogrudan
maliyetler hesaplanabilen, dolayli maliyetler ise hesaplanamayan maliyetlerdir ama
burada dikkat edilmesi gereken en Onemli husus dolayli maliyetlerin dogrudan
maliyetlerden ¢ok daha fazla olmasidir. Asil maliyetin dogrudan ve dolayli maliyetlerin
toplam1 olmasi neticesinde is kazalarinin iilke ekonomisine verdigi zarar bilinenden ¢ok
daha fazladir. insaat sektoriindeki is kazalarmin yiiksek orami diisiiniildiigiinde, sektdriin
is¢1 saghigr ve is giivenligi yonilindeki basarisizligi iilke ekonomimize agir kayiplar
vermektedir. Ulke ekonomisi ydniinden ise bu is kazalar1 insan, milli servet ve is giicii

kaybidir.
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Karayollar insaatlarinda is¢i sagligr ve is giivenligi hususu c¢ok detayli irdelenmesi
gereken ve mevzuatta ¢cok genis yer alan bir konudur. Bu kadar ayrinti igeren bir
konuyu insaat projesine dogru bigimde aktarabilmek i¢in dncelikle planlama yapilmasi
gerekir. Yapilan planlamada projenin her asamasi dikkate alinarak is gilivenligi
tedbirlerinin kararlastirilasi, bu tedbirlerin kimler tarafindan yerine getirilecegi,
sorumlularin belirlenmesi ve bu konularin takibinin nasil yapilacagi net bir bi¢gimde
ortaya konmalidir. Baska bir deyisle, karayollar1 insaatlarinda alinmasi gereken is
giivenligi tedbirlerinin daha insaat projesi kagit {izerinde iken arastirilmasi ve projenin
her bir sathasinin giivenlik tedbirleri ile birlikte ilerlemesi is¢i sagligi ve is giivenligi

acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Insaat sektoriiniin biitiin alanlarinda oldugu gibi karayollar1 insaatlarinda da, is
kazalarinin sayisinin azalmasi i¢in Once piyasada is giivenligi kiltiiriiniin artmasi
gerekmektedir. Calisanlarin aliman giivenlik tedbirlerinin kendileri i¢in oldugunu,
tedbirlere harfiyen uyulmasi gerektigini bilmeleri ve buna inanmalari, igverenlerin ise is
giivenligi tedbirlerinin alinmasinin iiretimden daha oncelikli oldugunu, giivenlik
tedbirlerinin maliyetinden kagmilmamasi gerektigini, alinan bu tedbirlerin dogrudan
caliganin1 dolayli yonden de kendisini korudugunu bilmeleri ve buna inanmalar
gerekmektedir. Bu kiiltiir ve biling maalesef heniiz ¢calisma hayatinda oturmamistir ama
her gegen yil is¢i saghgi ve is giivenligi konusuna duyulan hassasiyet biraz daha
artmaktadir. Bu durum panel, seminer, egitim gibi faaliyetlerle desteklenerek isverenler

ve c¢alisanlar tlizerindeki is glivenligi bilinci arttirilmalidir.

Insaat sektoriiniin biitiin alanlarinda oldugu gibi karayollar1 insaatlarinda da, is¢i saglig
ve 1s giivenligi tedbirlerinin alinmasi i¢in zaman ve para harcamak gerekmektedir.
Ancak unutulmamalidir ki, is kazalarin1 6nlemek amaciyla yapilacak her tiirlii yatirimin
maliyeti, i3 kazasi meydana geldikten sonra olusacak olan dogrudan ve dolaylh

maliyetlerden ¢ok daha azdir. Ozetle, is kazalarini énlemek daha ucuz ve insancildir.
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EKk 1. Giris rakordman uzunluklar1 (Anonim 2012a)

HIZLAR KONi RAKORDMAN CALISMANIN GENISLIGI(G)
YUKSEKLIKLERI DETAYLARI
(Km/h) (Metre)
(mm)
1 2 3 4 5 6 7
< 40 Km/h 450 1-  Rakordman Uzunlugu 10 (20 |30 |40 |50 |60 |70
(L)(Metre)
2-  Asgari Koni Sayisi (Adet) 4 5 6 7 8 9 10
B-  Asgari Flagor Sayist (Adet) 2 2 4 5 6 7 9
< 50 Km/h 450 1-  Rakordman Uzunlugu 16 |32 |48 |64 |80 |9 |110
(L)(Metre)
2-  Asgari Koni Sayis1 (Adet) 4 5 6 7 9 10 | 12
3-  Asgari Flagor Sayis1 (Adet) 3 3 5 6 8 9 11
< 60 Km/h 450 1-  Rakordman Uzunlugu 23 |46 | 69 |92 |115 |138 |161
(L)(Metre)
2-  Asgari Koni Sayisi1 (Adet) 4 6 8 10 [ 13 |15 |17
B-  Asgari Flagor Sayist (Adet) 3 4 6 8 9 10 | 12
< 70 Km/h 450 1-  Rakordman Uzunlugu 31 | 62 |93 |124 |155 |186 [220
(L)(Metre)
2-  Asgari Koni Sayisi1 (Adet) 4 7 10 |13 |15 |18 |21
3-  Asgari Flasor Sayisi (Adet) 3 5 7 9 11 |13 |15
< 80 Km/h 750 1-  Rakordman Uzunlugu 41 | 82 |123 [164 |205 |246 |287
(L)(Metre)
2-  Asgari Koni Sayis1 (Adet) 5 9 12 |16 |19 |23 |26
3-  Asgari Flasor Sayisi (Adet) 4 7 9 12 |15 |18 |21
< 90 Km/h 750 1-  Rakordman Uzunlugu 52 |104 | 159 |212 |265 |318 |363
(L)(Metre)
2-  Asgari Koni Sayisi (Adet) 6 11 |15 |19 |23 |26 |30
B-  Asgari Flagor Sayist (Adet) 4 8 11 14 |17 |20 |23
<100 750 1-  Rakordman Uzunlugu 64 |128 | 192 |256 [321 |385 |448
Km/h (L)(Metre)
2-  Asgari Koni Sayis1 (Adet) 8 14 |18 |23 |28 |30 |35
3-  Asgari Flasor Sayis1 (Adet) 5 9 13 |17 |21 |24 |28
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Ek 1 (DEVAMI). Giris rakordman uzunluklari (Anonim 2012a)

<110 750 1-  Rakordman Uzunlugu 78 | 155|233 | 310 | 388 | 465 | 543
Km/h (L)(Metre)
2-  Asgari Koni Sayis1 (Adet) 10 | 17 | 22 | 27 | 32 | 34 | 40
B-  Asgari Flagor Sayist (Adet) 5 10 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35
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