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Bu calismamn amaci, Isvec'te cinsiyet esitligini gelisimini ve kapsamin
anlamaya yardimer olacak bir arka plan sunmaktir. Isve¢’in cinsiyet esitligi
politikalari, gecen 50 yildan fazla stirede uygulanan sosyal devlet ideolojisiyle
ic ice gecmistir. Uygulanan bu politikalar Isve¢’in cinsiyet esitligine dayal
iilke olarak bilinmesine ciddi katkilar saglams ve ekonomik, sosyal ve siyasal
alanda cinsiyet esitligini gelistirmeye yonelik yeni politikalarn tiretilmesine
zemin hazirlanugtir. Cinsiyet esitligi ilk olarak 1970°li illarda yasal
diizenlemelere yansimig, devam eden yillarda bunu gelistiren yasal ve
yonetsel diizenlemeler yapilmistir. Isveg cinsiyet esitliginde diger Avrupa
iilkelerine gdre kisa stirede ciddi bir ilerleme gdstermistir. Bu makalede
Isveg’te cinsiyet esitligine yonelik diizenlemelerin cinsiyet esitligini ne
diizeyde saglayabildigi anlasilmaya calisilacaktir. Ayrica, Isveg’te uygulanan
ve diger Avrupa iilkelerine gore gorece farkliliklar iceren sosyal devlet
ideolojisinin cinsiyet esitligine katkistmin ne oldugu ortaya konmaya
calisilacaktir.
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GENDER EQUALITY POLICIES IN SWEDEN
ABSTRACT

The main aim of this study is to go through a comprehensive and suppotive
back-ground to figure out development and scope of gender equality in
Sweden. Gender equality policies of Sweden is inseparably mingled with
social state ideology that had been carried out in the last 50 years. These
implemented policies seriously contributed to Sweden’s gender equality
approaches and her reknown in this vein, and in addition, paved the way in
exerting and achieving new policies with the purpose of improving gender
equality in the economic, social and political fields of governance. Gender
equality had been considered in the judiciary field via related legal
requlations in the 1970s, and in the following years, renewed improving and
formative legal and administrative regulations had been accordingly
arranged in the field of gender equality. Thus, Sweden made a quite quick
progress regarding gender equality in comparison to the many other
European states. This research will explore at what extent Swedish gender
equality regulations has enabled and achieved gender equality in the country.
Moreover, it will be analyzed in the study that Swedish social state ideology,
which was implemented with various relative differences compared to other
European states, had contributed to what extent regarding gender equality.

Keywords: Social State, Gender Equality, Sweden, Gender Equality
Policies in Education, Gender Equality Policies in Labor Power.
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GIRIS

Isveg, literatiirde kadina yonelik yapici politikalar yiiriiten, feminist
bir tilke olarak bilinmektedir (Daly, 2000: 35). Elde edilen veriler ve
yapilan bilimsel ¢alismalar bu bilgiyi pekistirmektedir. Bu alanda
calisan bilim insanlari, 6zellikle sosyal devlet (refah devleti) ideolojisi
ve cinsiyet esitligi sonuglar arasinda neden-sonug iliskisi oldugunu
saptamiglardir (Wilson, 1977; Dale, Foster, 1986; Pascall, 1986;
Blackburn, 1995: 369-394; Nyberg, 2012). Ornegin refah devletinin
kadmin istihdam edilebilirligine yonelik; dogum/ebeveyn izinlerinin
hem anne hem babaya ayni oranda verilmesi veya ¢ocuklarin bakimi
konusunda sosyal giivenlik birimlerine fon ve gorev aktaran
politikalarin gelistirilmesi gibi tesvik edici politikalar;, kadimin is
hayatindaki etkinligini artirmistir. Bu manada, Isveg’i diger Avrupa
tilkelerinden belirgin bicimde ayiran sey, sosyal devlet anlayisinin ve
cinsiyet esitligi politikalarmnin i¢ ice ge¢mis olmasidir. Dolayisiyla,
[sve¢’in cinsiyet esitligi konusundaki doniisiimiinde biiytik oranda
sosyal devlet ideolojisi etkisi olmustur. Ozellikle isgiicii/emek
piyasasina etkisi belirgin bicimde “Isve¢ modeli”ni yaratmustir
(Hernes, 1987; Bradley, 1996). Yerli, go¢men, siginmaci, miilteci
ayirmaksizin uygulanan esit vatandaghik ve sosyal adalet ilkeleri
marifetiyle, gerek sosyal demokrasi, gerekse cinsiyet esitligi
politikalar1 sekillendirilmistir.

Kimi sosyal devlet uygulamalari, toplumsal roller, aile hayat1 ve kisith
is imkanlar1 arasinda sikisip kalmis kadinlarin durumunda koklu
degisiklikler ~yaratmigtir. Bu uygulamalar arasinda; Ornegin,
cocuklarmn bakimi icin ailelere maddi destek saglanmasi, ¢ocuklarin
bakimi konusunda devlet biinyesinde yer alan sosyal giivenlik
kurumlarindan ticretsiz yardim talep edilebilmesi, kres ve anaokulu
hizmetlerinin devletce karsilanmasina yonelik politikalar sayilabilir.
Nitekim bunlar, kadinlar1 aile hayatinin tipik sorumluluklarindan
kismen uzaklastirip, is hayatina ve egitime dogru yonlendirmeyi
basarabilmistir. ~Boylece, kadinlar1 bu nevi sosyal devlet
diizenlemeleriyle, gecen ytizyila gore is hayatina daha fazla tesvik
edecek sosyal giivenlik politikalar1 gelistirilmistir.

Ozellikle Isvec Sosyal Demokrat Parti'nin (Sveriges Socialdemokratiska
Arbetare Parti) gelistirmeye calistigi sosyal devlet ve cinsiyet esitligi
politikalar1, ilk olarak esit istihdam yaratabilmek igin hayata
gecirilmistir. 1960'l1 yillarda hizli bigimde biiyiimeye baslayan Isveg

3

1JSI 12/1
Haziran
June
2019



4

1JSI 12/1
Haziran
June
2019

Pinar AKARCAY

ekonomisinin is giictine duydugu ihtiyag, esit istthdam soylem ve
politikalariin gelistirilmesinde hayli etkili olmustur. Bu dogrultuda
istihdamda cinsiyet esitligini tesvik eden diizenlemeler 1960-1970li
yillarda asama asama hayata gegirilmeye baslanmustir. Elbette bu
siyasanin temelinde, Isve¢’in gelisen sanayisinin isgiici talebinin,
yalnizca Isvegli erkekler ve erkek gogmenlerle giderilemeyecegi
gercegi yer almaktadir. Zira 1960’larda altt milyon, 1970'lerde ise
sekiz milyonluk Isvec niifusunun neredeyse yarisini olusturan kadin
niifusu aktif is yasamindan uzak tutmak, ekonominin olumlu seyrini
zora sokacak bir durum yaratacakti. Dolayisiyla, bu yillarda kadinlar:
calisma hayatina cekecek politikalarin tiretilmesi kaginilmaz hale
gelmistir. Bu zorunluluk, kadinlarin ve erkeklerin esit kosullarda, esit
sorumlulukla ve esit tcretle ¢alismasimi destekleyen politikalarin
realize edilmesiyle sonuclanmistir.

Bu baglamda, 1960 ve 1970°li yillarda ¢alisma hayatinda cinsiyet
esitligini gelistirmeye calisan radikal diizenlemeler yapilmistir. Ik
etapta evli-cocuklu olan kadinlarin is hayatina katilimini igeren
cinsiyet esitlik¢i politikalar tiretilmistir (Gunnarsson vd., 2001: 66). Bu
dogrultuda kadinlarin aile hayatinda is ytkiinii azaltan, calisma
hayatina adaptasyonuna olanak taniyan sosyal devlet politikalarindan
destek alinmis ve bu politikalara yenileri eklenmistir. Bunlar arasinda;
erkeklere de dogum/ebeveyn izni verilmesini, annelere dogum
iznindeyken dogum izni sigortast yapilmasini, ¢alisan annelere ¢ocuk
sayisiyla orantili olarak odenen giinliik ¢ocuk-bakim yardiminn
artirllmasini  saymak miimkiindiir. Bu olumlu ekonomi-politik
gelismeler, kadini1 sadece is hayatina degil, basta egitim olmak tizere
sosyal hayata da aktif olarak dahil etmeyi amaclamistir. Keza,
istthdam edilebilir olmak igin 6nce isin gerektirdigi egitim diizeyine
sahip olmak gerekmektedir. Bu nedenle, anilan yillarda Isve¢’te temel
egitimden tiiniversitelere, tiim egitim sisteminde cinsiyet esitligini
gelistiren politikalar diizenlenmistir.

Isvec'te kadin ve erkek rollerine iligkin tartismalar 1960'l1 yillarda
daha detayli incelenmeye baslanmistir. Ayni dénemde yiikselen kadin
orgiitlenmeleri ve temel amaglarindan biri kadm-erkek arasindaki
esitsizligine dikkat cekmek olan kadin hareketleri, cinsiyet esitligine
yonelik politikalarin genisletilmesine destek olmustur. Dolayisiyla,
anilan donemde temel tartisma, kadin-erkek esitligi (jamstdlldhet
mellan kénen) tizerinde yogunlasmistir (Korpi, 2000: 30). Nitekim bu
donemde iktidarda bulunan Sosyal Demokrat Parti (Sveriges
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Socialdemokratiska Arbetare Parti), ylriitiilen tartismalar1 goz oniinde
bulundurmus ve kadin orgiitlerinin talep ettigi cinsiyet esitligi
politikalarmi ve bu politikalar1 yiirtitecek, takip edecek devlet
kurumlarini olusturmustur (Gornick vd., 2003).

Ancak, bahse konu cinsiyet esitligi siyasalar1 daha gok sosyal adaletin
saglanmas1 amaci tastyan sonuclar iiretmistir. Isci ve sermaye, kadin
ve erkek arasindaki esitsiz gt¢ iligskileri kapsam disinda
birakildigindan, bu durum giig iliskilerinde -paradoksal olarak- bir
baska tiirlu esitsizlik tiretmeye devam etmistir. Yapilan reformlar ve
uygulanan politikalar, ¢ogunlukla adaletsiz bicimde aile hayatina
sikismus, diisiik sosyal ve ekonomik statiide olan kadinlarin kotii
kosullarini hemen iyilestirememistir. Mevcut erkek egemen zihniyet
bir siire daha devam etmistir. Sonucta, 6nceki yillara gore gorece daha
rahat bicimde istihdam edilebilen kadinlar, kamusal hayattan
dislanmaya bir stire daha devam etmistir (Korpi vd., 2001: 53).

1990’lardan sonra ise, cinsiyet esitligi daha anlamli ve belirgin
sonuglar tiretmeye baslamistir. Nitekim 1990’lardan itibaren kadin
erkek arasinda sorumluluklar1 paylastiran, hemen her alanda esit
haklar veren yasalarla, esitsiz durum degismeye baslamistir. 2006’da
Isve¢ Parlamentosu'nun (Riksdag) yaptigi bir reformla, kadin ve
erkelere esit hak, sorumluluk ve imkanlarin saglanacagi yeni yasal
diizenlemelere ve kamusal hayatta kadmu giiclii hale getirecek
diizenlemelere odaklanilmistir. 2008 yilinda ise Isve¢ hiikiimeti, bu
konuda 6nemli gelismelerin 6niinii acacak yeni politikalar tiretmistir
(Rubery vd., 2013). Bunlar arasinda; kadin ve erkegin siyasi hayata
hem aymi oranda hem aktif bicimde hem de dogrudan ya da
toplumsal orgiitler tizerinden katilabilmesi, yerel/ulusal diizeyse
siyasal karar alma siireclerine esit bicimde katilabilmesini saglayan
onlemlerin gelistirilmesi, esit oranda ekonomik ¢zgtirliigi saglayacak
reformlar yapilmas: gibi yeni politikalar sayilabilir (Rubery vd., 2013).

Isve¢’in cinsiyet esitligi politikalari, gecen 50 yildan fazla siirede
uygulanan sosyal devlet ideolojisiyle i¢ ice ge¢mistir. Uygulanan bu
politikalar, Isvec’in cinsiyet esitligine dayali tilke olarak bilinmesine
ciddi katkilar saglamis, ayni zamanda ekonomik, sosyal ve siyasal
alanda cinsiyet esitligini gelistirmeye yonelik yeni politikalarin
tretilmesine zemin hazirlamistir. Bu baglamda, bu arastirmanin
amaci, bir yandan Isveg'te cinsiyet esitliginin gelisimini ve kapsamin
anlamaya yardimci olacak bir arka plan sunarken, 6te yandan Isveg'te
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sosyal devlet anlayisinin cinsiyet esitligine yonelik diizenlemelerin
gelistirilmesine etkisini ortaya koymaktr.

1. ISVEC’TE CINSIYET ESITLIGi POLITIKALARININ
ORTAYA CIKISI, ONEMI VE KATKISI

Isvec’in cinsiyet esitligi politikalarinin temelinde, sanayinin is giicti
talebine cevap tretebilmek kaygisi yatmaktadir. Ayni donemde
sanayilesmeye baslayan diger Avrupa devletlerine gore gorece daha
az niifusa sahip olan Isveg, hizla gelisen sanayisinin is giicii
taleplerine ilk olarak goniillii gogmen kabuliiyle cevap vermistir
(Saraceno, 1997). 1940-1950'li yillarda, o©nce diger Iskandinav
tilkelerden, sonra da orta ve giiney Avrupa iilkelerinden -hatta daha
ucuz is guicli yaratmak icin Tiirkiye ve Yunanistan’dan dahi yapilan-
bagvurular1 kabul eden politikalar gelistiren Isveg, kisa siire sonra
sosyal ve ekonomik entegrasyon sorunlariyla karsilasmaya
baslamistir (Saraceno, 1997).

Ancak, Isve¢’e disarindan gocle gelen ucuz is giictiniin egitilmesi,
Isve¢ dilini 6grenmesi, toplumla kaynasmasi, is kiiltiiriine ve
kosullarma adaptasyonu 6n goriilenden daha uzun zaman almis ve
beklenen basariy: saglayamadig: gibi farkl siyasi, sosyal ve ekonomik
sorunlarin ortaya c¢ikmasma yol agmistir (Hagelberg, 2014).
Dolayisiyla, goniillii ucuz isgiicii gogtiniin iyi bir ¢6ztim olamayacagt
anlasilinca, iilke ntifusunun yarisimi olusturan kadinlarin evden
uzaklastirilmasi ve is hayatina dahil edilmesi daha mantikli, hizli ve
pratik bir ¢oziim olarak goriilmiistiir. Ayni zamanda bu ¢6ziim,
1940’lardan bugiine cinsiyet esitligi politikalarinin derinleserek
gelismesinin ve yerlesmesinin baslangici olmustur. Bu gelisme, giicli,
etkin ve siyaseti etkileyebilen, siyasal karar alma siireclerinde yer
alabilen, ekonomik ve sosyal alanda etkili kadin orgiitlerinin
olusmasina da olanak saglamistir. 1960’lardan itibaren diinyay: etkisi
altina alan sosyal devlet politikalar1 Isve¢'te de etkili olmus; ancak
Isve¢'te, cinsiyet esitligi tedbir ve siyaseti ile giiclenmeye baglayan
feminist dalganin etkisiyle diger Avrupa tilkelerine kiyasla cinsiyet
esitligine daha fazla katki sunan politikalarin tretilmesiyle
sonuc¢lanmustir.

Isvec Anayasasimin 2. maddesinde cinsiyet esitligi belirtiimekle
birlikte, 16. maddede cinsiyet esitligini saglamaya yonelik idari ve
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yasal diizenlemelerin ayrimcilik sayilmayacagi diizenlenmistir (The
Constitution of Sweden, 2016). Isve¢’te toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik politikalar ve diizenlemeler, demokrasinin, adaletin ve insan
haklarinin konusu olarak da kabul edilmektedir. Bu da, cinsiyet
esitligi diizenlemelerindeki amag¢ ve niyetin, kadinlarin toplumsal
rollerini, yasal haklarini, istihdam olanaklarmni ve siyasal giictinii
erkeklerin sahip olduklariyla aymi seviyeye getirmek oldugunu
gostermektedir (Hagelberg, 2014). Isveq, bu amaci doért 6nemli
noktada gelistirmeye calismaktadir (sweden.se/gender
equality/ official governmental webside, 2018); ki bunlar; (1) kadinin
ve erkegin esit firsat ve haklara sahip olmasy; (2) kadinin ve erkegin
esit istihdam olanaklarina sahip olmasy; (3) kadmna yonelik dislama,
ayrimcilik ve siddetin yasaklanmasi; (4) kadinin siyasal temsilinin ve
siyasal katiliminin artirilmasidir.

Belirtilen amaglar dogrultusunda, 1970'li yillarda Isvec'te kadmin
istthdamina yonelik olarak, ekonomi ve sosyal politika alanlarinda
reformlar yapilmistir. Boylece kadinlarin erkeklerle aymi oranda
istihdam edilebilmeleri desteklenmistir. Buna bir ©rnek olarak;
1971'de yapilan ve eslerin ortak olarak vergilendirilmesi yerine,
getirilen ayr1 vergilendirme sistemi gosterilebilir. Bu sayede, kadinin
geliri ve erkegin geliri birbirinden ayrilmis; kadinin gelirinin, erkegin
gelirlerinin bir parcasi olarak anlasiimasi konsepti engellenmek
istenmistir. Farkli bir ornek olarak ise, 1974’te yapilan dogum
izinlerinin artirilmasma yonelik diizenleme gosterilebilir. Bu
diizenleme ile hem anneye hem de babaya ebeveyn (dogum) izni
verilmeye baglanmistir. Yine bir diger 6rnek de, siyasal alanda
kadmlarin temsili ve siyasal katilimi tizerinden verilebilir. Nitekim,
kadmin siyasal katilimini tesvik etmek amaciyla 1970'lerden itibaren
yapilan diizenlemeler sayesinde kadin parlamenter orami % 44’e,
kamu yo6netiminde kadin oramni ise % 47’e yiikselmistir (www.scb.se,
erisim: Ekim 2018).
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Sekil 1: Isvec'te 1960-2010 yillar1 arasinda kadimn ve erkek istihdam
oranlar1

Percent
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40 A
30
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Kadin istthdam oran

mmmm Erkek istihdam orans,
Kaynak: Swedish Labour Force Survey (LFS, www.scb.se, 2018).

Sekil-1 incelendiginde, Isvec'te 1960'larda gelistiriimeye baslayan
cinsiyet esitligi politikalarmin kadin istihdam oranlarini arttirdig:
goriilmektedir. Bu artisin  yasanmasinda, cinsiyet esitligini
destekleyen; cocuk bakimi, ticretli ebeveyn izinleri, kres hizmeti gibi
diger sosyal devlet politikalarmin da etkisi oldukca fazladir.
1990’'larda yasanan diististin sebebi ise, Isvec’in 1995'te Avrupa Birligi
tyeligi sonrasi yasadigi ekonomik sikintilar ve bu ekonomik
sikintilarin kadin ve erkek istihdaminda yarattig1 sorunlardir. Ancak,
2000'lerde bu sorunlarin ¢ogu cinsiyet esitligine yonelik ilave
reformlarla agilmstir.

Isvec’in asamali olarak gelisen cinsiyet esitligi politikalari, diger
sosyal devlet anlayisina dayandirilmis Iskandinav tilkelerinin ve hatta
diger Avrupa tilkelerinin dahi bir adim ttesine gecer (Bergqvist vd.,
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2000). Bunun en ¢nemli sebebi, Isvec’in diger Iskandinav {ilkelerine
gore daha erken ve hizli sanayilesmeye baslamasi;, bunun neticesi
olarak da isgiiciine duydugu ihtiyacin artmasidir. Nitekim, 1940-1950
yillar1 arasinda canlanan sanayinin gelismesiyle kadinin da bazi
alanlarda  istihdam edilmesine olanak tamiyan politikalar
gelistirilmeye baslanmistir. Kadinin ekonomik anlamda 6niinii agan
sureglerin gelistirilmesi, kadin orgiitlerini daha da giiglendirerek,
bunlarin cinsiyet esitligi konusunda daha kararli adimlar atmalarim
ylireklendirmistir. Bu gelismeler {izerine kadinin daha genis is
alanlarinda ontinti agan politikalar gelistirilmis ve bu stire¢ kadinin
lehine genisleyerek devam etmistir.

1960’lardan itibarense, sosyal devlet anlayisinin giiclenmesiyle
birlikte, dogum izni, ¢ocuk yardimi ve babaya da sorumluluk
ylikleyen diizenlemelerle kadinin ev ve is hayatini kolaylastiran
politikalar hizlandirilmistir. Dolayisiyla, Isvec'te cinsiyet esitligi
politikalarmin temelinde sanayinin gelismesi ve giiglii sosyal devlet
anlayist yer almaktadir. Ozellikle cocuk bakimi yardimlari ve uzun
stireli ticretli dogum izin diizenlemeleri Isve¢'te cinsiyet esitligi
politikalarmi ¢ok ileri bir noktaya tasimustir. Isvec’in sosyal devlet
anlayisina dayandirilmis cinsiyet esitligi politikalari, bdylece
ekonomik ve sosyal hayatin tamamlayici 6gesi haline gelmistir.

Bu konuda diger Avrupa Birligi devletlerine 6rnek olarak sunulan
Isvec’in tstiinliigii hala asilabilmis degildir. Bununla birlikte, Isveg'te
cinsiyet esitligi politikalarinin, kadini toplumsal, ekonomik ve siyasal
hayatta ¢ok 6nemli yerlere tasidig1 net bir bicimde kabul edilmekle
birlikte, cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik tartismalarin
surdugtinii belirtmek gerekmektedir. Ciinkii bugiine kadar tiretilen
cinsiyet esitlik politikalar1 yeterli goriilmeyip kimi acilardan
elestirilebilmektedir. Ornegin, hala kadmlar c¢alisma hayatinda
erkeklere nazaran gorece daha az ticretler alabilmekte; mecliste kadin
temsilcilerin sayisi fazla olmakla birlikte yeterli kabul edilmemekte ve
hala kadinlara yonelik sosyal ve ekonomik ayrimcilik uygulamalar:
s6z konusu olabilmektedir.

1995'te  Avrupa Birligi'ne giren Isve¢in o yillardaki temel
tartismalarindan birisi, Avrupa Birligi'ne dahil olma durumunda,
Birligin yasal mevzuatina uymak zorunda kalacak Isvec’in cinsiyet
esitligi politikalarin1 nasil muhafaza edecegi tizerine idi (Sainsbury,
1999). Zira Avrupa Birligi'nin cinsiyet esitligine yonelik ytiriittugii

9

1JSI 12/1
Haziran
June
2019



10

1JSI 12/1
Haziran
June
2019

Pinar AKARCAY

politikalar ve ortaya koydugu sonuglar Isvec'in ok gerisinde idi
(Sainsbury, 1999). Oyle ki, Avrupa Birligi'ne girmeden once Isveg
hiiktimetinin halkin bu konudaki goriislerini almak amaciyla ulusal
capta yaptig1 ankette kadinlarin % 4071, erkelerin % 34’ti Avrupa
Birligi'ne girilmesi halinde Isvec’in cinsiyet esitligi diizenlemelerinin
olumsuz etkilenecegini belirtmislerdir (Bergqvist vd., 2000). Nitekim,
Isvec Avrupa Birligine girdikten sonra Economic and Monetary
Union birligine dahil olmayarak Euro kullanmay1 reddetmistir. Ancak
buna ragmen, ekonomisi olumsuz etkilenmis ve basta kadin ve
sonra da erkegin gelir ve is kosullarinda kotiiye gidisler yasanmustir.
O donemde buna ¢oziim olarak, Isve¢ Esit Firsat Yasasi (Swedish
Equal Opportunities Act) (Riksdagens, 1997) yiiriirliige sokulmus; bu
yasa sayesinde istihdam ve gelirde cinsiyet esitsizlikleri siki
kontrollere tabi tutulmustur. Bu yasa, iki 6nemli diizenlemeye
dayandirilmistir; ilki ayrimcilik yasagy, ikincisi is yasaminda cinsiyet
esitligini arttiran aktif 6nlemlerin alinmasidir (Singh, 1998).

Guniimiizde Isveg halen cinsiyet esitliginin gelistirilmesine yonelik
politikalar takip etmekte ve gelistirmektedir. Avrupa Birligi tiyeligi ve
son yillarda diinya ekonomi-politik konjonktiiriinde yasanan olumsuz
gelismelerden az da olsa etkilenen Isveg, sosyal devlet anlayisini ve
dolayistyla  da  cinsiyet  esitligi  politikalarmi  stirdtirmeyi
yavaglatmamistir. Bu anlamda, Isve¢’in bu konuda diinyada sahip
oldugu hakli tinti koruma egiliminde oldugu stylenebilir. Bugiine
kadar ytriitiilen cinsiyet esitligi politikalarinin 6niiniin agilmasina
destek vermis olan kadimn orgiitleri ise, Isveg’in sosyal ve siyasi
hayatinda hala oldukca etkin bir bicimde yer almaktadir. Bu
gelismeler, bir yandan Isvec’in uluslararasi alanda feminist bir tilke
olarak konumlandirilmasina katki sunarken, 6te yandan da tilkenin
sosyal ve ekonomik anlamda da gelisimini desteklemektedir.

Bununla birlikte, cinsiyet esitliginin Isvec’e tek katkisinin bu
oldugunu iddia etmekte miimkiin degildir. Nitekim, oncelikle
istihdamda, egitimde ve siyasi hayatta kadinlar1 aktif hale getirmeyi
amagclayan cinsiyet esitligi politikalari, ilk olarak Isve¢’in isgiicti
ihtiyacin1 karsilamaya bir hayli katkida bulunmustur. Bu durum
[sve¢’in, ayn1 zamanda Almanya gibi gogmen sorunlariyla bogusan
bir iilke haline gelmesini de engellemistir (Rees, 1998). Egitimde ise,
cinsiyet esitligi politikalar1 marifetiyle daha egitimli bir niifus
yaratilmistir. Nitekim gilintimiizde vasifsiz islerde istihdam edilen
Isveclilerin oran1 oldukca diisiiktiir (Detayli bilgi icin bkz. Swedish
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official statistic web sitesi; www.scb.se). Boylece Isvec, istihdamda
uyguladigl cinsiyet esitligi siyasalar1 sayesinde diger Avrupa
tilkelerine kiyasla ekonomik olarak da tistiinliik elde etmistir. Boylece,
1930'larda fakir bir koylii toplumu olan Isvec bugtin gelismis bir
enformasyon toplumu haline gelmistir. Siyasal alanda ise, cinsiyet
esitligi politikalariyla demokrasi tartismalarini gelistiren Isveg,
giinimiizde diinyanin en demokratik iilkeleri arasinda yer almaktadir
(Bergqvist vd., 2000). Ekonomisi, demokrasisi ve kadinlarin
temsilinde gosterdigi basarilari ile gerek Avrupa Birligi devletleri
arasinda, gerekse uluslararast1 arenada oOrnek alman bir tlke
konumuna gelen Isvec’in cinsiyet esitligi politikalari, Isvec’i neredeyse
yiiz yil 6nceki konumun ¢ok otesine tasimakla kalmamis; Londra
merkezli distiince kurulusu The Legatum Institute’'un tilkeleri
ekonomik kalite, is ortami, yonetim, egitim, saglik, giivenlik, kisisel
ozgiirlitkk ve dogal ortam gibi bircok kategoriye gore degerlendirdigi
ve “En Mutlu, Saglikli, Zengin ve Gelismis” tilkelerin siralandigi 2017
Kiiresel Refah Endeksi'nde tiim diinya {ilkeleri arasinda 5. sirada yer
almistir (Detayl1 bilgi icin bkz. https:/ /www.prosperity.com/).

2. ISVEC’'TE CINSIYET ESITLIGI POLITIKALARININ
HUKUKSAL VE TARIHSEL GELISIMI

[svec'te cinsiyet esitligi politikalari, yogun bigimde toplumsal yasami
diizenleyen yasal normlarla hayata gegirilmistir (Svensson, 2005). Bir
kismi, kadmin is hayatindan ve toplumsal hayattan dislanmasinin
engellenmesi seklinde dogrudan ayrimcilik karsit1 yasalar tizerinden;
diger bir kismi, kadmna yonelik siddet, tecaviiz, taciz gibi yasaklanan
toplumsal suglarin cezalarim agirlastiran yasalar tizerinden; bazilari
ise, dogum izin siiresinin uzatilmasi, erkege de kadinla aymn siire
dogum izni verilmesi, cocuk bakim ticretinin hem anneye hem de
babaya odenmesi, ticretsiz olarak sunulan diger cocuk bakim
hizmetleri gibi dogrudan sosyal devlet politikalar1 {izerinden
uygulanmistir.

Isve¢’te cinsiyet esitligi, ilk etapta kadinin ekonomik olarak
bagimsizlastirilmast ve bireysel olarak desteklenmesi olarak
anlasilmistir. Bu algt cercevesinde ¢ikarilan 1980 tarihli ilk Cinsiyet
Esitligi Yasasinda (Sex Equality Act) kadmin ekonomik olarak
bagimsizlasmasina, istihdam edilebilirligine olanak tamiyan sosyal
devlet politikalarindan etkilenmis birgok diizenleme yer almistir
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(Nyfjall vd., 2004). Bunun yaninda, kadmin egitime erisimini de
kolaylastiran diizenlemeler de yine bu yasa kapsaminda ele alinmustir.
Cinsiyet esitligi yasasi, 2009’da c¢ikarilan genel ayrimcilik yasasiyla
(General = Discrimination = Act)  birlestirilerek ~ daha  da
kuvvetlendirilmistir. Bu yasa ile cinsiyet esitligine iliskin uygulamay
takip edecek, esitsiz bir durum olustugunda miidahale edecek ve
gerekli onlemleri almaya yetkili olacak bir Cinsiyet Esitligi
Ombudsmani (2009) olusturulmustur (Gender Equality Ombudsman).
Bu cercevede, Isvec'te cinsiyet esitliginin saglanmasi icin ¢ikarilan
yasalar su amagclara dayandirilmistir (bkz.
jumstalldhetsmyndigheten.se):

e Kadin ve erkegin esit giicte ve etkide olmasi: Aktif vatandaslhk ve
karar alma siireglerinde yer alabilmede kadin ve erkegin esit hak
ve firsatlara sahip olmasi.

e Ekonomik cinsiyet esitligi: Kadinin ve erkegin esit icret ve ¢alisma
kosullarina ve is firsatlarina sahip olmasi.

e Egitimde cinsiyet esitligi: Kadin ve erkegin egitimlerinde esit hak
ve firsatlara sahip olmasi.

e Saglikta cinsiyet esitligi: Kadin ve erkegin saglikli bir yasam igin
esit hak ve firsatlara sahip olmasi.

e Kadina yonelik ayrimcilik, dislama ve siddetin yasaklanmasi.



Tablo 1:

Isvec’te Cinsiyet Esitligi Politikalar:

Isvec’in Cinsiyet Esitligine Yonelik Diizenlemelerine Tarihsel
Bakis

Yillar

Yapilan Diizenlemeler

18001
yillar

1845- Esit miras hakki

1846- Bosanmus, bekar ve dul kalmis kadimnlara el islerinde ve bazi ticari
islerde calisma izni verilmesi

1859- Kadinlarm kimi egitim pozisyonlarina sahip olabilmesi

1864- Karisina siddet uygulayan kocalarin yasal haklarini kaybetmesi

1870- Kadinlarm ilkokul diplomasi almaya hak kazanmast

1873- Kadinlarm bazi disiplinlerde egitim/ derece alabilmeleri

1874-Bekar kadinlarin kendi gelirlerini kontrol edebilme hakkim elde
etmesi

1900
1930

-|1901- Kadinlarin dort hafta ticretsiz dogum izni alma hakki verilmesi

1919- Kadinlara yerel secimlerde se¢gme-secilme hakk: verilmesi
1921- Kadinlara genel segimlerde se¢me-segilme hakki verilmesi

Evli kadin ve erkeklere evlilikleriyle ilgili esit haklar verilmesi
1922-Genel segimlerde secilmis bes kadin milletvekilinin parlamentoya
girmesi
1925- Kadimnlarin erkeklerin calisabildigi islerde calisabilmesi
1927- Kadinlarin ortaokula gidebilmesi

1930-1940

1931- Kadinlara annelik sigortas1 saglanmasi

1935- Kadinlara erkelerle esit emeklilik hakk: taninmasi

1938- Kadinlara ¢ocuk bakimi konusunda yardim hizmetlerinin verilmesi
1939-Calisma hakki kazanmis kadmin hamilelik, cocuk dogurma veya
evlilik gibi gerekgelerle isten ¢ikarilmasinin yasaklanmast

1940-1950

1947- Tlk kadin bakan “Karin Kock”
1947- Cocuk bakim 6deneginin kabul edilmesi

1950-1960

1950- Kadina ve erkege cocuklarmin bakimi konusunda esit sorumlulugun
verilmesi

1951- Isvecli kadinlarm bir yabanciyla evlenmesi durumunda vatandasligi
kaybetmemeleri

1955- Calisan kadma dogum izninde (ilk ti¢ ay ) maas denmeye devam|
etmesi

1958- Kadinlarin din gorevlisi olabilmesi

1960-1970

1964- Dogum kontrol haplarinin kullanilmasinin onaylanmasi
1965- Evlilik icinde tecaviiziin cezasi hayli agir bir sug haline gelmesi
1969- Zorunlu egitim stirecinde kiz 6grencilere esit haklar verilmesi

1970-1980

1971- Kadma ve erkege ayri gelir vergisi 6deme zorunlulugunun|
getirilmesi

1974- Kadina ve erkege ayri1 gocuk bakim ticreti 6denmesi

1975- Kiirtaj yasagmin kalkmasi

1976- 25 yasmi doldurmus kadinlara toplumsal orgiitlere katilma hakki
verilmesi

1977- Kadinlarm meslek orgiitlerine (sendika) katilabilmesi

1979- Kiigiik cocugu olan kadinlara ve erkeklere giinde 6 saat mesai siniri

getirilmesi
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Tablo 1: (Devami)
1980-1990 |[1980- Kadinlara is hayatinda uygulanan cinsiyet ayrimciligini su¢ kabul
eden yasanin kabulii
1982- Evlendikten sonra erkegin soyadimi alma zorunlulugunun
kalkmasi
1983- Kadin isci ve sendika arasinda erkek iscilerle esit sartlarda
sozlesme yapilabilmesi
1985- Cinsiyet esitliginin desteklenmesinin kural haline getirilmesi
1987- Evli ciftlerin evlilik sonrasi kazanilan mallarda esit haklarinin
olmasi
1989- Cinsiyet esitliginin kadin ve erkekler i¢in esit firsatlar yaratmasini
saglayacak diizenlemelerin kabulii
1990-2000 [1992- Yeni Cinsiyet Esitligi Yasas1
1994- Cinsiyet Esitligi Yasasi'nin revize edilmesi
1995- Isve¢’in Avrupa Birligi Uyeligi
1997- ilk kadin piskopos
1998- Kadina siddeti yasaklayan yasanin kabulii
2000-2010 [2001- Cinsiyet Esitligi Yasasi'nda yer alan ditizenlemelerin kadmnlarm|
gliclinii arttiracak bicimde yeniden diizenlenmesi
2002- Dogum izin siiresinin uzatilmast
2005- Cinsel suclarmn cezalarmnin agirlastirilmasi
2006- Cinsiyet esitliginin gelistirilmesine yonelik yeni reformlarmn
yapilmasi
2007- Aynu cinsiyetlerin birlikteliklerine kars: siddetin yasaklanmasi
2008- Yerel diizeyde cinsiyet esitligi gozetme gorevinin yerel yonetimlere
birakilmasi
2010-2016 |[2012- Cinsiyet esitligini iceren istatistiki verilerin Isve¢’in resmi istatistik|
biriminin web sayfasinda yaymlanmasi
2013- Kadina siddetin/ tecaviiziin cezalarmin agirlastirilmasi
2014- Cinsiyet esitliginin saglanmasinda Kadin Haklar1 Nordik Forum’un
olustur_ulma31
2015- Isvec hiikiimetinin cinsiyet esitliginin gelistirilmesi konusundal
olusturdugu birim sayisini artirmasi (18’den 41’e)
Tablo 2: isvec'te Yillara Gore Kadin-Erkek Niifusu
Yillar Kadin Erkek
1900 2630 2506
1925 3081 2973
1950 3535 3506
1975 4127 4081
2000 4490 4393
2017 5038 5083
Kaynak: Sweden’s Official Statistics,www.scb.se. (Erisim Tarihi:

30.07.2018).
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3. EGITIMDE CINSIYET ESITLIGI POLITIKALARI

Isvec’te ilkokuldan tiniversiteye degin egitim -fark gozetmeksizin-
herkese iicretsizdir. Bu durum, kadinlarin iiniversiteler dahil her gesit
okula kayit yaptirarak egitim alabilmesini hayli kolaylastirmistir. Bu
sayede, 1970’lerden giinumiize degin kiz o6grenci sayist erkek
ogrenciler kadar artmistir (Jonsson, 1992). Annesi ve babasi ¢alisan 1-5
yas arasi ¢ocuklarmn temel egitimi ve giinliik bakimimi belediyeler
ustlenmiglerdir. Férskola olarak adlandirilan kreglerde, calisan
ebeveynlerin ¢ocuklarma, her kesimin geliriyle orantili olarak
belirlenen diisiik ticretler karsiliginda bakilmaktadir. Benzer bicimde
6-13 yas arast cocuklarin okul saatleri 6ncesi ve/veya sonrasi
bakimlari, yine belediyelerin sorumlulugunda yiiriitiilen merkezlerde
cok duistik ticretlerle ytiriitiilmektedir. Boylece calisan anne-baba, hem
isine devam edebilmekte hem de gocuklariin temel egitimi ile giinliik
bakim, spor ve diger olabilecek tiim sosyal aktivitelerini ¢ok diisiik
ticretlerle karsilayabilmektedirler.

Isvec’te -egitimi de kapsayacak bigimde- cinsiyet esitligini vurgulayan
soylem ve reformlar 1961’den itibaren hizla gelismeye baslamistir
(Lundqvist, 1999). Ozellikle kadin 6rgiitlerinin  giiclenmeye
baslamasiyla, ekonomik, sosyal ve siyasal alanlarda kadinin rolii
tartisiimaya baslanmistir. Isve¢ Egitim Bakanlig tarafindan 1978'de
hazirlanan egitimde cinsiyet esitligi projesinde, her bir smifta kiz ve
erkek 6grencilerin sayisinin esit olmasinin gozetilmesi, olabildigince
kiz ve erkek ogrencilerin ders disindaki spor ve sanat aktivitelerine
beraber katilimina dikkat edilmesi ve egitimcilerin kiz ve erkek
ogrencilere esit yaklasim iginde olmalarmin 6nemi vurgulanmigtir
(Hedlin, 2013).

Egitimde cinsiyet esitligi, bir tilkenin ekonomik gelismisligi ve refah
diizeyi ile yakindan ilgilidir. Bu baglamda, Isve¢’in egitimde cinsiyet
esitligini tesvik eden politikalar yiiriitmeye gayret etmesi makul
gortinmektedir. Ancak, 1990’lara kadar kiz 6grencilerin sayisi, erkek
ogrencilerin gerisinde kalmistir. Bunun 6nemli sebeplerinden birisi,
ozellikle kirsal kesimlerde yasayan kiz dgrencileri destekleyecek yasal
diizenlemelerin ve politikalarin yetersizligidir. Baska bir sebep ise,
mevcut cinsiyet esitligi diizenlemeleri ile politikalarmin yeterince
etkin uygulanamamasidir (Hedlin, 2013). Ozellikle gb¢men ailelerin
kiz cocuklarinin temel egitime ulasmada sorunlarla karsilastigt
goriilmektedir (Hedlin, 2013). Bu ¢ocuklarin hem okula baslama hem
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de okulda basarili olabilmede kimi sorunlari bulundugu dikkat
cekmektedir.

Isvec hiikiimeti, bu konuda mevcut sorunlari ¢ozebilmek icin 2008
yilinda okullarda cinsiyet esitligini destekleyici -110 milyon SEK'lik-
genis bir biitce ile yeni bir diizenlemeyi yururlige koymustur
(Hogskoleverket, 2008). Buna gore, her okulda cinsiyet esitligini
gozetmekle  sorumlu  olacak  cinsiyet esitligi = komiteleri
olusturulmustur. Bu komite, sadece okul icinde degil, okul disinda da
kiz dgrencilerin okula gelmesini ve esit bicimde egitim almasin
saglayacak her tirlti  tedbiri almaya yetkili kilinmistir
(Hogskoleverket, 2008). Ayrica bu komitelere, 6grenciler ve dgrenci
velileri i¢in kadinin ve erkegin geleneksel rollerine iliskin 6n kabulleri
ortadan kaldiracak projeler ve seminerler diizenleme yetkileri de
verilmistir. Bunun yaninda amilan komitelere, okul miifredatlarinda
cinsiyet esitligini destekleyecek tnlemleri alma ve 6gretmenler dahil
yetkililere 6neriler sunma gibi ilave gorevler de verilmistir.

Bu etkili diizenlemenin yaninda, 2009 ve 2010 yillarinda egitimde
cinsiyet esitligine iliskin bir takim ek diizenlemeler getirilmistir
(Pringle, 2009). Bu baglamda, 6grencilerin her tiirlii cinsel istismarina
iliskin siki onlemler almnmis; bu konuda ailelere ve 6gretmenlere
seminerler verilmistir. Okul miifredatlarinda kiz ve erkek 6grencilere
kadma veya erkege yonelik olarak bilinen el sanatlar1 ve spor
derslerinde kiz ve erkek ogrencilerin birlikte yer almasi zorunlu hale
getirilmistir. Bunlar arasinda; ornegin erkek ogrencilerin de orgi,
dikis gibi el sanatlari derslerini almaya 6zendirilmesi ya da kiz
ogrencilerin erkek baskin diger spor dallarinda ders almasimn
Ozendirilmesi gibi tedbirler sayilabilir. Bunlar disinda, ©6grencilere
verilen temel ve yardimci ders kaynaklarmin cinsiyet esitligine zarar
vermeyecek nitelikte olmasi ve bunun denetiminin cinsiyet esitligi
komitelerine birakilmas: dtizenlenmistir. Tablo-3'te 2017 yilinda
Isvec’teki kiz ve erkek ogrenci sayilar1 gosterilmistir. Tablo verilerine
bakildiginda birbirine ¢ok yakin olan kiz ve erkek 6grenci sayilarinin,
egitimde uygulanan cinsiyet esitligi politikalarinin azimsanmayacak
nitelikte oldugunu gosterdigi soylenebilir.
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Tablo 3: 2017 Yilinda Isveg'te Kiz ve Erkek Ogrenci Sayilari

Yas Say1
Kiz Erkek
12-15 208 700 221 300
16-18 150 000 163 000
Toplam 358 700 385 000

Kaynak: National Agency for Education, Sweden’s Official Statistics,
(www.scb.se).

4. ISGUCUNDE CINSIYET ESITLiGI POLITIKALARI

20. yiizyilda Isvec'te kadimin -basta sosyal devlet politikalartyla-
degismeye baslayan rolii, giiniimiizde halen devam etmektedir. Sekil-
2'de goriildiigi tizere, kadinlarin kamu ve ozel sektdrde isgticiine
katilim oranlar1 % 70’lerin iizerinde olmustur. Kadinlarin istihdamina
iliskin en dramatik degisim ise, 1970'lerde yasanmaya baslamistir. Bu
donemde, ozellikle kadin 6rgiitlerinin yogun baskisinin da etkisiyle
kadinlarin istihdam edilebilmesini kolaylastiran yasal diizenlemeler
kadmin isgiicii pozisyonunu gliclendirmistir. Hatta bu durum,
ginimiizde 6zellikle kamu sektoriinde kadin ¢alisan sayisinin, 6zel
sektore gore daha fazla oldugu Isve¢’i, diger Avrupa devletleri
arasinda kadin istihdam oranmnin en yiiksek oldugu tilke konumuna
tasimistir (Wikman, 2005).

Dogum sonrasi is kaybetmeyi onleyen, iistiine dogum izin stiresini
uzatan ve bu siirede anneye ve babaya ¢ocuk yardim ticretlerini
artiran yasal dtizenlemeler, is hayatinda kadimin yerini
saglamlastirmaya yardim etmistir. Nitekim Isveg, annenin yaninda
babaya da ¢ocuk ticreti 6deyen ilk iilke olmustur (Magnusson, 2000:
28). 1980'li yillarda, kamu basta olmak tizere, 6zel sektore de kadin
istihdaminda kotalar getirilmistir. Hemen her pozisyonda kadin
adaylarin bagvurular: kabul edilmeye baslanmustir.
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Isvec'te isglicinde cinsiyet esitligi politikalar1 iki bigimde
algilanmistir: ilki, kadinlarin is ve aile hayatindaki sorumluluklarini
dengeleyici politikalar gelistirmek (cocuk bakimi gibi), ikincisi, is
piyasasini, daha fazla kadin istihdamina hazir hale getirmek (kadin
calisan kotasinin artirilmas: gibi). Bu konuda cinsiyet esitligini
gozetme, gerekli denetim ve diizenlemeleri yapma yetkisi
Ombudsman’a verilmistir.

Kadinin aile hayatindaki sorumlulugunu azaltan ve isgiiciine
konsantrasyonunu artiran diizenlemeler daha ¢ok sosyal devlet
politikalarryla gelistirilmistir. Ornegin, 1974’te yapilan bir reformla,
kadin ve erkeklere dogum izni 480 giin olarak verilmeye baslanmustir.
Bu iznin 390 giintinde maasin % 80'i tdenmeye devam etmis; kalan 90
giin i¢in 6denecek oran ise, dogum izninde olan galisanin hayat
kosullarmn1 ciddi bicimde aksatmayacak bicimde, isverenlere
birakilmistir (Nyberg, 2007). Bu konuda verilebilecek bir bagka 6rnek,
calisan kadinlarin c¢ocuklarini gelirleriyle orantili olarak belirlenen
tcretlerle  yerel  yonetimlerin  sorumlulugundaki  kreslere
birakabilmelerine olanak saglanmasidur.

Diger Avrupa iilkeleriyle kiyaslandiginda Isve¢’te kadin ve erkek
istthdam oranlar1 hemen hemen birbirine yakindir (Detayl bilgi icin
Bkz. Gender Statistics in Sweden, www.scb.se/gender-statistics).
Nitekim, 1960’larda canlanmaya baslayan Isvec ekonomisinin,
1970’lerde isgiictine duydugu ihtiya¢ daha da artinca, kadinlarin
istihdam edilebilir kosullara getirilmesi tartisilmaya baslanmuistir.
Ozellikle dokuma ve tekstil sanayi ile baslayan kadin istihdami, daha
sonra demir-gelik, gemi insa gibi erkek baskin is alanlarma dogru
genisletilmistir (Gonds vd., 2015). Bu doneme kadar ki ornegin
1930’larda kadin istihdam oram % 30 civarinda idi, epey diistik olan
kadmn istihdam oranlar1 1960'larda hizla ytikselmeye baslamistir. Bu
yiikseliste sosyal devlet politikalarryla birlesen bircok diizenlemenin
katkist yadsinamaz diizeydedir. Oyle ki, 1974 ekonomik krizinde bile
kadinlari is hayatina 6zendiren diizenleme ve reformlardan geri adim
atilmamustr.

1980’lerde kiiresellesmeyle birlikte, sanayinin yerini almaya baglayan
hizmet sektoriiyle kadinlarin isgtictine katilimi daha da artmustir.
Sekil-2'de goriildugi tizere, 1987’de hemen her yas grubundan kadin
istihdam oranlar1 % 75’lerin {izerine ¢ikmistir.
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1990'1arda Isvec’te yasanan ekonomik durgunluk dénemlerinde hem
kadin hem de erkeklerin istihdaminda diisme yasanmistir. Bu
durgunluk, hizmet sektoriinde 200,000 is pozisyonunda isten
¢ikarmalarla sonuglanmistir (Gonds vd., 2015). Ancak bu olumsuz
durum, kadimnlar1 is hayatindan c¢ekip ev yasamina hapsetmemis;
bilakis kadinlar, bu siirecte yar1 zamanl islerle istthdam edilmeye
devam etmislerdir.

Sekil 2: Isvec'te Kadinlarin 1987-2017 Yillar1 Arasinda Belirtilen Yas
Araliklarinda Yiizdelik Istihdam Oranlar1
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20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Total

Kaynak: Labour Force Surveys (LFS), Statistics Sweden,
(www.scb.se).

5. KADININ TEMSILINDE CINSIYET ESITLIGi
POLITIKALARI

Son yillarda 50’den fazla devlet, genel secimlerde siyasi partilere
kadin kotasim zorunlu kilan uygulamalar1 yiirtirliige sokmustur.
Tarihsel gelisimlerine bakildiginda kadmn vekillerin sayisinda en derin
artisn  yasandigi {lkeler Iskandinav iilkeleri (Isveg, Norve,
Danimarka, Finlandiya) olmustur. Bu baglamda Isvec, kota
uygulamasini baslatan 6ncti devletlerden biri olmustur (Gonds vd.,
2015). Isve¢’te 1980'de baslatilan kota uygulamasiyla kadin vekil
sayis1t bir anda %20-30'lara yiikselmistir. Bu yillarda en fazla kadin
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milletvekili olan iilke Isvec olmustur (Freadenvall, 2003). Isvec'te
1970’lerde etkili olan kadin orgiitleri, kadimin bircok alandaki
pozisyonunun giiclenmesinde etkin bir rol oynamustir. Ornegin,
1960’larda kadin vekil sayisi en ¢ok %10’larda iken, 1974 genel
secimlerinde bu oran %21’e ¢ikmustir.

Kadin milletvekili sayis1 hemen her dénem yapilan genel segimlerde
katlanarak artmistir. flk olarak Yesil Parti (Green Party/Miljopartiet),
Sosyal Demokrat Parti ve Sol Parti (Left Party) kadin kotas:
uygulamasini kendi partilerinde uygulamaya baglamislardir. Ik
olarak Yesil Parti 1981'de, Sol Parti 1987’de kadin vekil kotasina
baslamislardir. Yesil Parti, ilk olarak % 40 kadin kotas1 uygulamasi ile
baslamis; 1997’de ise kota %50’e genisletilmistir. Sol Parti ise, benzer
bicimde %40 kotasiyla baslamis; 1993'te kotay1r %50’ye cikarmustir.
Sosyal Demokrat Parti ise, 1987’de %40 kotast koymus; 1990’da kotay1
%50"ye yiikseltmistir (Freadenvall, 2003).

Su ana kadarki en giincel verilere dayanan ve Isveg’in resmi istatistik
biriminden (SCB) alinan Sekil-3'te de goriildiigii gibi, Isvec’te yillara
gore kadin milletvekili oranlarinin ytizdeleri siirekli bicimde artis
gostermistir.

Sekil 3: Yillara Gore Kadin Milletvekili Sayilari
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Kaynak: General elections, Statistics Sweden (www.scb.se).
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Isvec’te Cinsiyet Esitligi Politikalar:

Bu stirekli artisin temelinde ti¢ 6nemli etken yer almaktadir. Bunlarin
ilki, Isve¢’in kurumsal yapisinin degismesinin, 1930'lu yillarda
Isvec’te hakim olmaya baslayan sosyal demokrat ideoloji, yeni ve
farkl birgok yeni kamu orgiitleri ve olusacak yeni sistemi diizenleyen
farkli yap1 ve diizenlemelerin gelmesine yol agmasidir. Bu durum,
parti ideolojisinden i¢ diizenlemeler ile bunlarin isleyisine ve hatta
secim yasasina kadar alisildik olani biiyiik bir dontisim igine
sokmustur. Siyasi partilerin karakterinde meydana gelen bu
degisimler kadinlarin da parlamentoya katilimini gerektirmeye
baslamistir. Bu gerekliligi destekleyen ve ikinci unsur olarak
vurgulanabilecek gelisme; elbette sosyal demokrat ideolojinin Isvec’te
gelistirdigi sosyal devlet anlayist ve kadmin sosyo-ekonomik
konumunun degisimidir. Ugtincti faktor ise; kiiltiirel faktorler,
cinsiyet esitligi politikalari, pozitif ayrimecilik ve kadmin toplumsal
roliine iligkin yapilan reformlardir.

SONUC

Isvec’te cinsiyet esitligi politikalari, 19701i yillarda kadina, sosyal bir
devlet olmanin geregi olarak da verilen, genigletilmis sosyal ve
ekonomik haklarla birlikte hayata gegirilmeye baglanmustir. {lk olarak,
kadmin is giictine katihmina olanak taniyan politikalar iiretilmis,
bununla baglantili olarak kadinin aile sorumluluklar1 devlet destekli
sosyal politikalarla azaltilmistir. Yapilan yasal diizenlemelerle anneye
ve babaya ayni oranda verilen dogum izni ve ¢ocuk bakim {icreti
babayr da ev ve cocuk bakiminda sorumluluk almaya itmistir.
Isgiictine katilmak isteyen kadina, isini kaybetmeden kullanabilecegi
uzun siireli dogum izinleri, ¢ocuk yardimi, kres yardimi, gocuk
sayisina gore bakim giderleri yardimi gibi bircok konuda sosyal
devlet ilkelerini de kapsayan haklar sunulmustur. Kadinin aile
hayatindaki sorumlulugunun azaltilmasinin ya da paylastirilmasinin
ardindan kadin isgiicii piyasasina entegre edebilecek diizenlemeler
yapimistir. Erkek meslegi/isi olarak goriilen kimi alanlar kadinlarin
istihdamina agilmaya baglanmustir. Isgiicii piyasasinda cinsiyet esitligi
politikalar1 gelistirilmis ve baglayici kurallara baglanmistir. Boylece,
kadin istihdam etmek zorunda kalan kamu ve 6zel sektor birimleri
cinsiyet esitliginin yerlesmesine destek vermislerdir.

Isvec’te cinsiyet esitligi, ilk etapta kadimn isgiiciine katilimi olarak
algilanmistir. Bu algilamanin temelinde sosyal devlet anlayisinin yani
sira, Isve¢’in biiylimeye baslayan sanayisinin isgiictine duydugu
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ihtiya¢ belirleyici faktdr olmustur. Daha sonra, cinsiyet esitligi
politikalar1 egitim, saglik ve siyasi temsile dogru genisletilmistir.

Isvec’te cinsiyet esitligine iliskin politikalar giiniimiizde hala revize
edilerek siirmekle birlikte, ortaya ¢ikan olumlu tablo dikkat ¢ekicidir.
Bugiin bircok is alani esit bicimde kadin ve erkek istihdamina
acilmistir. Egitim alan kiz ve erkek 6grenci sayilar1 birbirine oldukga
yakindir. Isvec'teki tiniversite haric diger okullarda olusturulan
cinsiyet esitligi komiteleri ile egitimde cinsiyet esitligine iliskin
diizenlemeler hayata gecirilmistir. Bunun disinda, hemen tim
toplumsal alanda cinsiyet esitligini gozetme ve gerekli dnlemleri alma
gorevi Cinsiyet Esitli§i Ombudsman’ina verilmis; boylece cinsiyet
esitligine iliskin diizenlemelerin uygulanmas: ve ¢nlemlerin alinmasi
sansa birakilmamustir.

Isvec’'te kadinlarin istihdam oranlar1 % 70’lerin iizerine c¢ikmustir.
Kadin milletvekili sayist ise, diger Avrupa iilkelerine gore daha
fazladir. Oyle ki, Diinya Bankasi verilerine gore isveg’te kadin
milletvekili oran1 % 44, bu oran Avrupa Birligi Parlamentosunda %28,
Amerika’da %22  civarindadir  (Detayli  bilgi i¢in = Bkz.
Datatopics.worldbank.org/gender/).

Sonug olarak, bu arastirmada cinsiyet esitligi bakimindan incelemesi
yapilan Isve¢ ornegi, giintimiizde modern bir iilkede demokrasi,
temel hak ve ozgitrlikler, sivil toplum ve vatandas katilimi
alanlarinda yapilan tiim topluma samil hukuki dtizenlemelerin
cagdas, akilcl ve esitlik¢i oldugu 6lgtide, ilgili tilkenin sosyal refah ve
yasam kalitesi ile stirdiiriilebilir kalkinmasinin o denli olumlu
etkiledigini gostermesi bakimindan dikkate degerdir.
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SUMMARY

The main aim of this study is to go through a comprehensive and suppotive
back-ground to figure out development and scope of gender equality in
Sweden. As known in the literature as being a feminist state, Sweden pursues
constructive polcies towards women. Data, researhes and studies in this line
consolidate this knowledge. Researchers in this field explored a cause-effect
relationship between particuarly social welfare-state ideology and gender
equality. For instance, some particular policies of welfare state including such
as women’s employment, a fair ratio between mother and father regarding
maternity leave, and taking care of children increased effectiveness of women
in the business life. These sort of positive outcomes for women were achieved
through incentive policies, which enabled fund and missiontransfering
policies to social security institutions. In this line, one of the basic aspects,
which evidently differs Sweden from other European states, is that social state
understanding and gender equality politics are nested together. Thus, social
state ideology has mainly affected the socio-political transformation of
Sweden regarding gender equality. Particularly the influence on the labor
force market in a marked manner pave the way for “Swedish model” in this
sense. Through the principles of equal citizenship and social justice without
making any discrimination among native, migrant, asylum seeker and
refugee, both social democracy and gender politics had been shaped
affirmitavely.

Gender equality policies of Sweden is inseparably mingled with social state
ideology that had been carried out in the last 50 years. These implemented
policies seriously contributed to Sweden’s gender equality approaches and
her reknown in this vein, and in addition, paved the way in exerting and
achieving new policies with the purpose of improving gender equality in the
economic, social and political fields of governance. Gender equality had been
considered in the judiciary field via related legal regulations in the 1970s, and
in the following years, renewed improving and formative legal and
administrative regulations had been accordingly arranged in the field of
gender equality. Thus, Sweden made a quite quick progress regarding gender
equality in comparison to the many other European states. This research will
explore at what extent Swedish gender equality regulations has enabled and
achieved gender equality in the country. Moreover, it will be analyzed in the
study that Swedish social state ideology, which was implemented with
various relative differences compared to other European states, had
contributed to what extent regarding gender equality.

Social roles, family life and limited job chances had enclaved women in
Sweden in the beginnings of the 20th century. However, some social state
implementations, which had been accomplished poisitvely in the subsequent
years, achieved better and concrete vocational conditions of the women in
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Sweden. We may recount among those political implementations such as
providing funds to the families for taking care of the children, demanding
free-of-charge facilities from the state social security institutions about taking
care of children and providing of services from state-owned and runned
nurseries and kindergartens for small children. Therewithal, these policies
had partly taken women away from the traditional and typical responsibilities
of the regular family life towards vocational and educational sectors. Thus,
these social state arrangements and regulations stemming from social security
politics have paved the way for women increasingly every decade to
consolidate them more in the business and vocational life with compare to the
19th century. Afterwards of decresasing responsibilities of women in the
family life or at least an achievement in mission-sharing with the husbands,
those intensively developed additional arrangements, which integrated
women in great success to labor market, had been realized in Sweden. Some
labor areas, which were envisaged before as masculine work, had been
opened up for women participation as well. Then, gender equality policies
had been developed in the labor market and some binding rules hd been
established as judiciary. Thus, those public and private institutions, which
employed women with a necessarily manner, had contributed sometimes
obligatory and sometimes unwillingly to the installement of the gender-based
equal politics.

Last but not the least, we can conclude this issue by emphasizing that those
politics in Sweden regarding gender equality today are still continued by
revising as much and broad as possible. Therefore, the ratio for women
employment in Sweden is above 70% at present, and in fact, the number of the
women representatives in the Swedish Parliament is still the highest in
Europe.
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