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Kadinlarin Meslek Secimlerinde
Yeni Kavramlar: Kisisel Temsil Yetenegi ve
Cogul Rol Gergekeiligi
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OZET

Bu ¢aligma kadinlarin meslek segim siirecindeki iki yeni kavrami ta-
nitmaktadir: Kisisel temsil yetenegi ve cogul rol gergekgiligi. Kadmlarin
meslek secimi ¢ok kiigiik yaslardan itibaren kiiltirel degerler tarafindan
etkilenir. Kisisel temsil yetenegi iyi olan, yani atilgan, arastirmaci, ozerklik,
baskinlik ve bagar: ihtiyacy icindeki kadimin meslek yonelimi daha basarili
olacaktir. Ancak bu kez i ve aile yasamim dengelemekte giicliik ¢ekecektir.
Cogul rol gergekgiligi kavrami geng kadinlarm bu konuda bilgi sahibi ola-
rak bir planlamaya yonelmelerini énermektedir. Darnigmanlar tiim bu dina-
miklere duyarli olmalidir.

Anahtar sozciikler: Kigisel temsil yetenegi, ¢ogul rol gercekgiligi,
kadinlarin meslek secimi.

SUMMARY

The New Concepts In The Career Choice Of Women: Personal
Agency And Multiple Role Realism

This study is intended to define two new concepts that is related to
the process of career choice of women: Personal agency and multiple role
realism. The career development of women is influenced by cultural values
since their early childhood. Higly agentic women who are assertive,
autonomous, dominant and trying to be successive are highly career-
oriented, but they will have difficulties between their career and family
lives. Multiple role realism proposes a multiple role planning to young
women by giving information and motivation for the purpose of having an
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equilibrium between career and family lives. Coun-selors must be sensitive
to these issues.

Keywords: Personal agency, multiple role realism, career develop-
ment of women.

GIRIS

Son yillarda geng kadinlarin meslek alanlarinda giderek artan sayida
yer almaya bagladiklar1 gergektir. Pek ¢ok kadin da i giiciiniin bir pargasi
olmay1 ummaktadir. Bu egilim kadinin aile kurma ve yiiriitme rollerini ist-
lenme isteginde bir azalmaya yol agmamigtir. Daha ¢ok, kadinlar hem is hem
aile sorumluluklarini tam olarak yerine getirme beklentileri gelistirmiglerdir.

Bu konudaki arastirmalar genellikle okulunu bitirme ve bir meslek
karar1 verme asamasindaki kiz ergenlere yoneliktir. Oysa, meslek kararinda
cinsiyetin etkisi ¢ok daha kiigiik yaslarda olugmaya baglamaktadir. Phipps
(1995) 5 yasindaki ¢ocuklarin bile cinsiyetin etkisini tagiyan mesleki hayal-
leri oldugunu rapor etmistir. Mc Mahon ve Patton (1996) 3-4, 5-7, 8-12, 13-
15, 16 vel8 yas grubundaki kiz ve erkeklerle yaptiklari gériismeler sonucu
3-4 yas grubu, yani ana okulu grubu hari¢ meslek tercihlerinde cinsiyete i-
liskin farklar yansitildigin1 bulmuslardir.

5-7 yaslarindaki erkek ¢ocuklarinda bile bu yénde stereotipik dii-
stinceler vardi. Kadin meslegi olan jimnastik veya bale 6gretmenligini, hem-
sirelik gibi meslekleri istemediklerini sdyliiyorlar ve koreografi uzmanlg,
moda desinatorliigiinii de bunlara ekliyorlardi. Kimi meslekleri kadinlar igin

¢ok agir buluyorlar ve onlara erkekler tarafindan yardim gerekir diye dilsi-
niiyorlardi.

13-15 yasindaki erkekler kadnlar igin meslek tercihlerini ok smirli
olarak a'lglllyorlardl. Kadin meslegi olarak taninan meslekleri tercih eden
erkekleri anlamiyorlardi; rnegin asgilari.

) Kiz gocuklarmn ifadeleri kadin olmanin dezavantaj olarak algilandi-
gt ve erkeklerle rekabetle kendilerini giisiiz hissetiklerini gostermekteydi.

o Erkek gocuklar daha cok giivenlik, ordu, tarim, balikgilik, miihen-
dislik, madencilik, yap1 alanlarindaki meslekleri tercih edilecek isler olarak
Sa}’?l'-ken, kizlar daha gok sanat tip ve saglik hizmetleri, dgretme killtiirel
aktiviteler, desenleme, yazi, gazetecilikten soz ettiler. Kiz ¢ocuklar iiretim,

?esaplama, matematik, informasyon teknikleri gibi islerden hig bahsetmedi-
er.

- ‘Erk'e'k'ler daha ¢ok babalariyla ayni ise yénelmek isterken kizlarda
dyle bir egilim yoktu. Erkeklerin kizlardan daha gok sayida is ve endistrl

alant bildikleri agikti. Meslek planlarina kizlardan daha erken basliyorlard:
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Okul ve meslek iligkisini kizlardan daha iyi kuruyorlardi. Bu nitelikleri ilko-
kulda bile vardu.

Kizlarda meslek ve aile yasamini birlestirme yonelimi meslek tercihi
diisiinceleriyle dogrudan iliskili bulundu. Tiim yas gruplarindaki kizlar bunu
ifade ettiler. Daha da &tesi calisma, evlilik yoneliminin meslek yoneliminden
daha erken yaslarda ortaya ¢iktigim1 gosteriyordu. Su halde kizlarin meslek
gelisiminin genel bir tablosu cizilmek isteniyorsa onlarin bu iki beklentisi
mutlaka dikkate alinmalidir.

COGUL ROL GERCEKCILIGI

Bu soruna yardimci olabilecek ¢ogul rol gergekgiligi kavrami
Weitzman (1994) tarafindan 6ne siiriilmiistiir. Aynmi anda is ve aile hayatina
katilma ¢ok stresli bir yasam bigcimidir ve ¢ok dikkatli bir planlama ile aile
ve ig rollerini birlestirme ihtiyaci gerektirir.

Cogul rol kavraminda yeterli bilgi (6rnegin; ¢ocuk dogunca isten u-
zak kalmanin sonuglari) ve bireysel amag (6rnegin; isinde ilerleme istegi),
degerlerle uyumlu ¢ogul rol alanlar bu kavramin énemli pargalaridir. Cogul
rol alimindaki giigliiklerin bilinmeyisi, aile yasami ve is hakkinda yetersiz
bilgi, yetersiz planlama bu rollere ger¢ekgi olmayan yonelimler getirir.

Cogul rol gergekgiligi kavrami, Crites’in (Aktaran: Mc Cracken ve
Weitzman, 1997) mesleki olgunluk modelinden temel almistir ve mesleki
olgunluga iki bigimde benzer. Ilkin is ve aile rollerini planlamak igin gere-
ken gelisimsel hazirlik kadinin ¢ogul rol katilimina dogru artar. Yani mesle-
ki olgunluk yasla artar ve farkli yaslarda farkli gelisim gorevleri karsimiza
¢ikar. Benzer sekilde bir kadinin yasamindaki roller de farkli yaslarda arta-
rak ortaya ¢ikar. Ikincisi, meslek segiminin igerigi ve meslek karar1 verme
siireci arasindaki iligki Crites’in modelinin merkezidir. Buna paralel olarak
¢ogul rol alimi igin plan siireci ile bir kadinin giincel is ve aile planlar: ara-
sinda bir iligki vardir.

Cogul rol modeli bu planlamaya yonelik tutumlarin arastirilmas: ge-
regine dikkat gekmistir. Weitzman ¢ogul rol planlamasina yonelik tutumlar
dlgen bir arag geligtirmigtir. Aragta dort tutum Slgiilmektedir:

1) Bilgi-Cogul rolleri planlamaya yetecek bilgiye sahip olma ve bu-

nu algilama.

2) Cogul rolleri kabul etme - Bu rolleri kimligine katma.

3) Bagimsizlik - Onemli digerlerinden destek istemeden planlar

yapma.

4) Katilim - Boyle bir plan yapmak i¢in harekete gegme ve planin

aciliyetini kavrama.
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Yasam bigiminin gercekgi beklentilerini birlestiren ¢ogul rol yakla-
sim1 kuskusuz diger etkenlerle de iliskilidir.: Kigisel temsil, problem ¢ézme
yaklagimi ve meslek seciminin gelenekselligi bir kadinin ¢ogul rol planla-
masina etki eder.

KiSISEL TEMSIL

Kisisel temsil kavramini Bakan (1966) farklilagmig birey olma du-
rumu i¢in kullanmistir. Bu kavram bir organizmanin diger organizmalardan
ayrilmak igin miicadele etmesi, ¢evresine hakim olmasi, gii¢ ve etkinligini
arttirmasi ile baglantilidir. Bdylece kisi hi¢ kimseye gereksinme duymadan
kendini ifade edebilir, koruyabilir ve gelisebilir.

Basari, ozerklik, atilganlik, baskinhkla yakindan ilgilidir. Bakan'a
gore kisisel temsil cinsiyetle yakindan baglantilidir ve kisiligin erkeksi yani-
n1 temsil eder. Spence ve Helmreich (1980) erkeksi kisilik 6zelliklerini aktif
olma, kendine giivenme, bagimsizlik gibi kisisel temsil diizeyindeki 6zellik-
lere esit olarak dile getirmistir. Bu &zellikler cinsiyet rolleri, stereotipler,
sosyal normlar, kiiltiirel yapilara siki sikiya baglidir.

Farmer (Aktaran: McCracken ve Weitzman, 1997), kadmlar i¢in
meslek giidiilenmesi modelini gelistirirken bagimsiz ve kendini temsil eden
bir cinsiyet rolii yonelimi, rekabetgi kisisel tavir gibi kigisel degiskenlerin
kadinlarin meslek segimi iizerindeki etkisini rapor etmistir. Fassinger de
(Aktaran: McCracken ve Weitzman, 1997) kendini temsil nitelikleriyle
meslek belirlemede ataklik arasinda yakin bir iliski bulmustur.

Bu ¢alismalar gii¢lii bir meslek yoneliminin bir aile sahibi olmaya
nasil uyum saglayacagi sorusunu akla getirmektedir. Bu alandaki gahsmalar
meslege yonelmis hatta erkek egemenligindeki alanlarda galigmay: diisiinen
kadinlarin ¢ogul rollii yasam bigimini nasil planlayacag: hakkinda net bir
fikri olmadigin1 gostermektedir. Kuskusuz geleneksel goziimlerden yana da
degillerdir. Meslege bir siire ara vermek, ya da yarim giin aligmak gibi...

~ Kigsisel temsil yonelimi kadinlar igin ilging bir ikilemi beraberinde
getirmektedir. Bu yonden giiglii bir kadin daha giiclii bir meslek ydnelimine
sahip olacak, ancak is ve aile dengesi icin uygun hazirlanmig olmayacaktir.

Kisisel temsil ayn1 zamanda psikolojik saglikla da ilgili bir “prob-
leqlle baga ¢ikma stili”dir. Arastirmalar kendini temsil diizeyi yiiksek birey-
It?rln diisiik olanlara gére depresyon, kaygi, zorlanma puanlarmnin daha di-
stk oldugunu gostermektedir (Aktaran: Mc Cracken ve Weitzman, 1997).

Problem ¢&zme bir amaca yonelmis biligsel iglemlerin ig-dis istekle-
re uyum yapmak amaciyla kullaniimasidir. Cogul rol planlamast da bir
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problem olarak kabul edilebilir. $u halde problem ¢dzme yontemleri kadin-
lara yararh olabilir.

Problem ¢ozmede biligsel, duygusal ve davramgsal degiskenler &-
nemlidir. Kendi problem ¢6zme yontemini etkin bulanlar, bulmayanlara gére
daha az psikolojik sikinti, daha az meslek kararsizligi, daha ¢ok haberdarhik
ve kaynaklarin kullanimi, probleme yonelik daha akilci1 basetme bigimleri ve
daha az bagimlilik rapor etmektedirler. Bu dogrultuda denebilir ki; kendile-
rini etkin problem ¢6zme ydntemine sahip olarak algilayanlar, ¢ogul rol
planlamasi i¢in daha giidiilii olacaklardir. Problem ¢6zmeden kaginan veya
yetersiz kalanlar ¢cogul rol planlamasinda basarisiz olacaklarini diisiinecekler
ve aktif olarak buna kalkismayacaklardir (McCracken ve Weitzman, 1997).

McCracken ve Weitzman (1997) kendini temsil etmeye yonelik ki-
silik Ozellikleri ile problem ¢dzme yeteneklerinin kadmlarin rol planlama
tutumlarimi kolaylastiracagini séylemislerdir. Bu kadinlar:

a) Cogul rollerle ilgili daha ¢ok bilgiye sahip

b) Daha gergekei gii¢lii bir kabulle ¢ogul rollere yonelmis

¢) Daha bagimsiz planlama stili ile davranan

d) Daha giiclii bir katilimla acil plan yapan bireylerdir.

Geleneksel olmayan mesleklere yonelmis, kendini temsil edebilen
kadinlar ¢ogul rol planlamasi igin risk grubundadir. Meslek se¢imi gelenek-
sel olan, kigisel temsil yetenegi de iyi olan kadmlar ¢ogul rol planlamasinda
daha yiiksek puanlar almiglardir. Geleneksel olmayan mesleklere yonelen
kadinlar ¢ogul rol planlamasinda iyi degildir.

Bu durum iki sekilde yorumlanmistir. Bu kadinlar g¢ogul rolleri de
etkin bir gekilde yiiklenebileceklerine iliskin yiiksek bir yeterlik algisina sa-
hiplerdir ve bu konuda bir planlamaya gerek duymayacaklari bigimde iyim-
ser bir yaklasima sahiplerdir. Bir baska a¢iklama ise bu kadinlarin durumun
farkinda olduklar, ancak meslekteki gelismelerini daha nemli bulduklar:
icin aile ile ilgili rolleri buna kurban ettikleri bigimindedir.

Kadinlar ¢ogul rol gergegini gelecekle ilgili bir problem olarak al-
gilamadik¢a boyle bir yasam stili i¢in giidiilenme olmayacaktir. Boyle bir
plana acilen ihtiya¢ olduguna iliskin inang¢ egitim siiresiyle dogru orantili
olarak artmaktadir. Ciinkii egitimi ¢ok olan kadinlarin yasi da daha fazladir.

Son arastirmalar cinsiyet degiskeni tarafindan etkilenen meslek ter-
cihlerinin yasamin ilk yillarindan etkilenmeye bagladigini, kapsamli okul
rehberlik programlarinin bile bu etkilenmeyi ortadan kaldiramadigint gos-
termektedir (McMahon ve Patton, 1996).

Damigmanlar kizlarin meslek ve aile rollerinden, bunlar1 dengeleye-
cek planlarin varhigindan haberdar etmelidirler. Bunlar daha ilk meslek
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planlari sirasinda belirginlesmelidir. Bu amagla meslek rehberligi daha ana
okulundan itibaren baslamalidir.

Calismalar bireysel veya grup ortaminda gergeklestirilebilir. Kizlara
problem ¢ézme yontemleri dgretilir. Ote yandan mesleklerinde basarili ol-
mus aile ve mesiek yasamini bagarih bir bigimde birlestirmis kadimlarr gor-
mek kiz gocuklarinin gelecekteki firsatlar: algilamalarini arttiracaktir.

Ozetle denilebilir ki kiziar egitim ve meslek alanlarinda giderek da-
ha fazla yer alirlarken, doganin kendilerine verdigi bir aileye sahip olma ve
gocuklarim biiyiitme giidiisiinden de vazge¢meyeceklerdir. Ancak iyi bir
planlama sonucu bu ¢elisir gibi goriinen sorumluluklar: yeterince iistlenebi-
leceklerdir. iste danismanlar kiz 6grenciler bu ihtiyaglar1 konusunda biraz
daha duyarli olmak zorundadir.
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