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U.U.E.F. Glzel Sanatlargimi Bolumu Muzik
Egitimi Anabilim Dali 2001-2002 @retim Yili Giris
Yetenek Sinavinda Uygulanan Mizikégtme Test

Sinavinin Dgerlendiriimesi

R. Erol Demirbatir
Uludag Universitesi Eitim Fakiiltesi

Ozet. Bu calsmada, U.U.E.F. Giizel Sanatlargiimi Bolumi Mizik
Egitimi Anabilim Dali 2001-2002 gretim yili giris yetenek sinavinda uygu-
lanan muizikselsitme test sinavinin g@erlendiriimesi amaciyla, kauran
aday @rencilerin I. Asama sinavinda aldiklari g1 puanlarinin istatistiksel
c6ziimlemesi yapilrng) bunun yani sira Il. gama muzikselsitme mulakat
sinaviyla kagilastirilarak sinavin gecerlik ve glvengii saptanmaya
calisiimigtir.

Elde edilen bulgular dgultusunda I. Aama muzikselsitme test sinavinin
uygulanan adaygienci grubu icin blyuk dlciide gecerli ve guvenilir dl¢gtim-
ler elde etii, ayrica Il.Asama muzikselsitme miulakat sinavi ile arasinda
pozitif yonli anlamli diizeyde ki bulundiu saptannstir.

Anahtar Kelimeler: Miziksel sitme test sinavi, miziksefiime yetengi.

The Placement Exam was Operated U.U. Faculty of Education
Department of Fine

Abstract. Arts Dicipline of Music in 2001-2002 educational year. This
paticular exam has two steps: The fisgtp is to test participants’ hearing
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ability. The second step is to asegaloand intrumental performance and on
aural perception. In this study, Fistly scores on hearing ability was statistictly
catogorized. Secondly catogorized reswiere comparied to the results of
aural perception which is second steph® exam. By following these steps

of the exam it is aimed is valid and reliable.

The findings prove that the first step exam on hearing ability is highly valid
and reliable. Such a result concludbst there is a meaningfull relation
between both hearing ability exam and aural perception exam.

Keywords: Musical audition test exam, ability of musical audition.

Giris

Uludag Universitesi Bitim Fakiiltesi Guzel Sanatlargimi Bolumi Muzik
Egitimi Anabilim Dali, Ulkemizin miizik gitimcisi yetistiren éncii kurum-
larindan biridir. Atatirk¢l diiinceye ictenlikle bz, ulusal ve evrensel
mizik kdltarindn gedimesine katkida bulunabilecek, analitik vesgfel
distnebilen, ilesim becerileri gelimis, yapici, yaratici, seckin muzik
Ogretmeni yetjtirmeyi amaclayan muizik gimi anabilim dal, gekmeye
acik cizgisini gelecekte de siurdirme karanindadir. Bu konuda Universite
yonetiminin de blyuk desimi almaktadir.

Lisans ve yuksek lisans progriannda 300’e yakin sayida&@ncisi, kadro-
lu ve Ucretli 40’a yakin sayidgfietim elemaniyla, bilimsel-kiltirel etkinlik-
leriyle, Ulusal mizik gitimimize katki sglamay strdirmektedir.

Mizik egitimi anabilim dalina @renci secimi gig yetenek sinavlariyla
yapilmakta, geleg@n muizik eitimcileri olarak yetjecek adaylarin secimi
biyiuk 6nem tamaktadir. Girg yetenek sinavlarinda daha gecerli ve give-
nilir dlciimler elde edilmesi amaciyla uzun yillardir colgitieyéntemler
denenmy, bu birikimle sinavin asil garlikh kismini olwturan muziksel
isitme yetengi boyutunda |. Aamada kullaniimak lzere test sinavi geli
rilmistir.

Bu calsmada, U.U.E.F. Giizel Sanatlagiimi Bolimu Mizik Egitimi
Anabilim Dali 2001-2002 gretim yili giris yetenek sinavinda uygulanan
miziksel gitme test sinavinin istatistiksel ¢6zimlenmesiyle elde edilecek
bulgularla test sinavinin gegerlik ve guvegirin belirlenmesi; ayrica I. Ve

[I. Asama muzikselsitme yetenek sinavlari arasinda yordama geggniiti
ortaya konulmasi amaclanmaktadir.

Mizik egitimi anabilim dal girs yetenek sinavi ikig@amali olup, 1. Aama
“0n eleme”, Il. Asama ise “se¢me” nitedi tasimaktadir.
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I. Asama On Eleme Sinavi;

Bu sinavda c¢oktan se¢cmeli muziksegitme testi uygulanmaktadir. Test
sinavinda adaylarigiime yetengi ve mizik teorisi bilgilerine ikkin hazir
bulunusluk diizeylerinin 6lgiilmesi amagclanir. 2001-2008r&im Yili Giris
Yetenek Sinavinda uygulanan mizikséhie test sinavi 32 sorudan gtiur
rulmustur. Bu test‘tek ses jitme”, “cok ses jitme”, “ezgi ve ritim isitme”
bélimlerini icermektedir. Sorular mizikseitine yetengi ve temel teorik
bilgiler acisindan grenci becerisini 6lcmek lzere dizenlestimi Test dijital
ortamda bilgisayar destekli olarak hazirlagmézel bir ses dizeniyle
uygulanmgtir.

Uygulanan test ayni giin gerlendirilerek 1. Aama On Eleme Sinav sonucu
olarak adaylara duyurulngtur. 1. Asama sonunda kontenjanin tg¢ kati sayida
aday (120 aday) kari puanlarina gore siralanarak Ikafna se¢cme sinavina
casiriimistir.

Il. Asama Se¢cme Sinavi;

Bu sinav ¢ boyutu icermekte ve uyamlali olarak yapiimaktadir. Sinavda
adaylar muzikselsitme, ses ve c¢algl alanlarinda, bu alanlagretim ele-
manlarindan olgturulmus komisyonlar 6éniinde sinava aligtardir. Il. Asa-
mada muzikselsitme yetengi basari puani % 40, ses yetgndasari puani
% 30 ve calg! yetegebasari puani % 30g@rlikla deserlendirilmistir.

Miziksel sitme yetengi mulakat sinavi sozli ve uygulamali olarak yapil-
mistir. Sinavda kapsanan boyutlar fiiker ve bunlarn alan igindeki
agirhiklar asagidaki gibidir :

Cok Sedsitme (girligl % 50): “iki ses §itme”, “l¢ ses §itme” ve “dort ses
isitme” olarak sinanmgtir. Cok sessitmede adaylardan, ayni anda verilen
birden cok sesi kendi sesiyle kalindan inceygrdosiralayarak vermesi
istenmitir. Ayrica adayin piyanoda calinan her hangi bir ses Uzerine ara-
liklar, major ve minor akor ve ¢evrimidte dort sesli akorlari tekrar etmesi,
tanimasi ve adlandirmasi, kurmasi ve nota isimleri ile sdylemesi istenmi

Ezgi ve Ritmisitme (airhg % 50): Adaylardan, nota gerlerinin deisik
yapilanmalarindan ofan; “kuctk oktav la”, “ikinci oktav re” sesleri arasin-
daki, onbirli aralik geniigindeki seslerin kullanimiyla hazirlangrional ya
da modal ezgileri dgru olarak sesleriyle tekrar etmeleri beklenir. Ayrica
adaylar komisyon tarafindan dnceden hazirlarikiigctik ezgilerin dgfresini
yaparlar ve 6nceden hazirlagmmitim kimelerini dgifre ederek ritmini
vururlar.
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Calgl Yetengi Sinavi (&irhigi % 30): Adaylar hazirladiklari parcalari
komisyon o©niinde calgilariyla seslendirirler. Calginin ozieli iliskin
teknik becerilerin gosterilmesi istenir. Bu amacla adaylardan en az iki parca
(eser ve etut) seslendirmeleri beklenmektedir.gddlendirmede calgiy!
teknigine uygun kullanma, calinan parcanin dizeyigrdtugu ve muzikal
niteliklerinin yani sira, dgfre becerisi géz 6éniine alinir.

Ses Yeteng Sinavi (&irhgl % 30): Adaylar, 6ncedemazirladiklar en az iki
parcay! seslendirirler. erlendirmede, Ses 8agl, gurligl, gengligi, sesin
gelismeye agikigl, dasru ve temiz sdyleme, yorumlama becerileri dikkate
alinmaktadir.

Giris yetenek sinavi ari ham puanlarininslenmesinde YOK tarafindan
belirlenen formille hesaplamalar yapi Ham puanlarla birlikte OSS ve
Ortagretim bagari puanlari da derlendirmeye katilir. Veriler bilgisayarda
islenerek en yiksek puandan itibarasil ve yedek liste ajturulmustur.

Y ontem

Arastirmada elde edilen verileriglenmesinde istatistik yontemler kullanil-
mis, test puanlarinin analizinde rarfrekans poligonu, standart sapma,
aritmetik ortalama-ortanca gkisi ortaya konulmstur. Bununla birlikte test
sorulari Uzerinde madde analizi yapala madde ayirt etme indeksi, madde
guclik derecesi ve test bolumilen guclik dereceleri belirlensiir.

ikinci asamada miizikselsitme yetengi test sinaviyla, mizikselsitme
milakat sinavi bari puanlari kaulastirilarak, korelasyon tekgiyle desis-
kenler arasindaki gki ve yordama diizeyi saptamr.

Bulgular ve Yorum

1. Test Puanlarinin Analiz

Birinci asama muziksel sitme yetenek testi uygulanan adaylarin almi
olduklari puanlar (08) ile (100) puan arasindd@llda gostermekte, bu
dagilimda dizi gengligi (R) 92 olarak bulunmaktadir. Bilingli gibi bir testin
ayirt edicilgi ve glvenirlgi birbiriyle dogrudan ilgilidir. Testin bu iki
Ozelligi de alinan puanlarin gdimina bglidir. Bu testte alinan puanlarin
dagihmindaki gérunum, testin génirlik ve ayirt edicilginin yiksek olabi-
lecesi yonundedir.
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Grafik 1. Puanlarin dgihm poligonu

Mulziksel kitme yetenek testi puanlarinin standart sapmasi (S)
19.56'dir. Bir testten elde edilen pdarin standart sapmasi buyudikce o
testin giivenirli artar'. Nitekim standart sapma gherinin ~20 olmasi, test
guvenirliginin distik olmadg! yoninde yorumlanabilir. Galimin standart
sapmasi ile dizi gesgligi birlikte de diunulebilir. Dizi gengliginin (R)
standart sapmaya (S) oraninin 4-6 arasinda grda@masi istenfr Uygu-
lanan bu test icin oran (R/S) 4,7 bulungow. Bu oranin test gerlendir-
mesinde istenilen sinirlar icinde bulugdugdriulmektedir.

Ortn %
(59)  (61.05)
Grafik 2. Test puanlarinin dalimindaki ortalama-ortanca ijki

1

Halil Tekin, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Altinci Baski, Yargi Yayin-
lari, Ankara, 1991.

2 Ayni, s. 238.
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Bir dagilimin ortalamasini bulmada, ortancas standart sapmasini kullanan
formulle, o dgllimin carpiklgl hakkinda bilgi edinilebilir. Bu c¢arpiklik
Olciisiinden de testin kolaylik ve ya giilae iliskin yorum yapilabilir.
Muziksel sitme yetenek testi puanlariningaminin carpikigl [3( ortala-
ma-ortanca/3)=[3 (61,05-59/19,56)= 0,31 olarak bulunmur. Bu dge-
rin pozitif olmasi testin kolay olmagini, ancak kucuk bir dger olmasi
itibariyla da guclik dizeyinin yiksek olmgdi gostermektedir.

Bir testin giclik derecéso testin kullanig amacina hglidir. Cok sayida
aday icinden, belli sayida olanini segmicin kullanilan se¢cme testlerinde
istenilen giiclik, duruma gore ggmektedir. Orngin, 100 kiiden 10 unu
secmek icin kullanilacak bir testin ortalama gigli{P) 0,10 olmalidir Bu
bakimdan farkli bgari dizeylerini saptamak amaciyla yapilan bisaba
lik bir testin ortalama gucHiinin daha yuksek olmasi gerekir. Amag, ¢ok
saylda aday arasindan belli sayida wiase¢cmekse, guclik, secilecek aday
sayisina uygun olmalidir

Bu dasrultuda girs yetenek sinavi 1samasinda uygulanaestin amaci 200
civarinda adaydan 150 sini secmek @lgua gore (toplam kontenjanin 3
misli), testin ortalama gugclik diizeyi)(P,75 civarinda olmahdir. Uygulanan
testin ortalama gucluk deresi (P) 0,61 olarak bulunmtur. Bulunan bu
deger, testin gerekenden biraz daha zor gldw gostermektedir.

Bir testi kullanils amacina daha uygun yapma giriinde yararli olacak
guvenilir bilgiler elde etmek igin biih maddelerin tek tek gdzden gegiril-
mesi gerekir. Testteki her bir madile yeterlik yoninden analiz edilmesi,
biitiin olarak test puanlarinin incelenmesinden daha énemlidir

Uygulanan testte yer alan her maddeye verilen cevaplarin incelenmesi
amaclyla, sinava katilan adaylarigdra siralamasina gore % 25 Ust ve % 25
alt gruptan olmak Uzere % 50'sinin cevaggitar maddelere gére analiz
edilmis ve gagidaki tablo olgturulmustur.

3 Ayn, s. 240.

4 Gagls, “U.U. Egitim Fakultesi 1994-1995 @etim Yili Miizik Bitimi Bolimiine
Giris Yetenek Sinavinda Uygulanan Test UzeringrRieleme’, Uludas Univer-
sitesi Bitim Fakdltesi Dergisi, Cilt: X, Sayi: 1, Bursa, 1995. s. 46.

5 Tekin, s. 242.
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Tablo 1. Miizikselisitme Yetenek Testine Ait Madde Analizi

Testin Madde Ust Grupta Alt Grupta Maddenin Ayirt | Maddenin Test Bolumlerinin
Bolimleri | Sayisi Dogru Cevap | Dogru Cevap | Etme Indeksi Gigliik Giigliik Derecesi
Verenler Verenler D) Derecesi

% f% (P)

1 48 96 14 28 0,68 0,62

2 46 92 26 52 0,40 0,72

1.Bolim 3 44 88 13 26 0,62 0,57
Tek Ses 4 27 54 6 12 0,42 0,33 0,62

Isitme 5 43 86 9 18 0,68 0,52

6 49 98 31 62 0,36 0,80

7 49 98 30 60 0,38 0,79

1 44 88 23 46 0,42 0,67

2 47 94 24 48 0,46 0,71

I1.B6Iim 3 48 96 32 64 0,32 0,80
Ritim Ve 4 49 98 | 36 | 72 0,26 0,85 0,72

Ezgi 5 43 86 21 42 0,44 0,64

Isitme 6 46 92 16 32 0,60 0,62

7 49 98 28 56 0,42 0,77

1 48 96 18 36 0,60 0,66

2 46 92 6 12 0,80 0,52

3 46 92 20 40 0,52 0,66

[11.Bolim 4 46 92 9 18 0,74 0,55

Cok 5 48 96 28 56 0,40 0,76
Ses 6 39 | 78 | 12 | 24 0,54 0,51 0,56

Isitme 7 | s | 70 | 16 | 32 038 0,51

8 48 96 32 64 0,32 0,80

9 19 38 14 28 0,10 0,33

10 36 72 8 16 0,56 0,44

11 42 84 9 18 0,66 0,51

Tablo 1'de adaylara uygulanan muziksgtnie yetenek testinde yer
alan 25 maddeye,lst ve alt gruptaki adaylarin cevap verme yuzdeleri ve
maddelerin guclik dereceleri gérilmektedir. Ayni tabloda maddelerin ayirt
etme indeksiyle birlikte, testin ana sh&larla ayrilmgs ¢ bolimine ait
ortalama gugclik dereceleri de verilmektedir.
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Bir test maddesinin gugili (P), testin uygulangh grupta o mad-deye dou

cevap verenlerin yizdesiyle belirlenmektedir. Testte yer alan maddelerde Ust
ve alt grup arasindaki fark ne kadriyliikse, o maddenin ayirt etme gucu de

o kadar fazladir. Bir maddenin guclikrdeesi indeksi (P), (0) ile (+1)
arasinda dasmektedir. Ust ve alt gruplarda kimseninsdo yanitlayamag

bir maddenin gugliik derecesi (0), herkesirgrdoyanitladgl bir maddenin
glclik derecesi (+1) dir

Tablo 1'de cok sessitmeye yonelik 1ll. Bolimun, adaylar tarafindargeli
bolumlere gore daha gi¢ buluriy Ritim ve Ezgilsitmeyle ilgili 11. Bolu-
min ise, dier bélimlere gore daha kolay bulugdwgorilmektedir.

Test sorularina Ust ve alt gruptagde cevap veren adaylar arasindaki oran
farki ne kadar blyikse, gal olarak o maddenin ayirt etme giici de daha
yuksek bulunmaktadir. Testte elde edilen egiiliayirt etme indeksleri Il.
Bolumdeki Ritim ve Ezgisitme maddelerinde gorilmektedir. 1.Bolimdeki
6. ve 7., Il. Bolumdeki 3. ve 4., lll. Bélumdeki 9. sorunun bu durumuyla
kullaniimamasi gereldi gorilmektedir.

2. Birinci Asama Muiziksel Isitme Test Sinavi ile Fkinci Asama Miiziksel
Isitme Milakat Sinavinin Karsilastiriimasi

1. Asamada bgarili bulunan ve 2. samaya cairilan adaylarin muiziksel
isitme puanlari kaulastirilarak, benzer 6zellikleri 6lgcen bu iki sinavin
birbirini yordama derecesi atariimistir. 1.Asama sinavina katilan adaylarin
150'si (Toplam kontenjanin 3 kati), Z@&ma sinavina galmiglardir. Bu
adaylarin test sinavi {1 puanlari “43.50” ilé100” puan arasinda gdim
gostermektedir. 2. gama mizikselsitme yetenek sinavinda adaylarin almi
olduklari baari puanlari ise, “01” ile “85” arasindagihm gostermgtir.

Miziksel kitme yetengini dlcmeye yodnelik her iki sinav da ayni ya da
benzer 6zellikleri 6lcmekle birliktauygulamada bicim ve dizey bakimindan
blyuk farklihklar gostermektedi Aday, test sinavindaitisel algilarini hazir
secenekler Gzerinde belirlemekte saymilakat sinavinda komisyon 6ntinde
sesini kullanarak ifade etmektedir. Bu durumda heyecan faktéruntn etkisi de
onemli kayiplara yol acabilmektedir.

Miziksel kitme test ve milakat sinavi gaau puanlar arasinda gki
katsayisinin her iki sinavin birbirigiordama derecesini belirleme amaciyla
korelasyon katsayisi hesaplagnbu islem sonucunda r= 0.68 bulungbur.

& Ayni, s. 244,
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Pozitif yonli ve anlamh bulunan bu sliinin sinavin bgarisi konusunda
onemli bir fikir verdii sdylenebilir.

Sonug

U.U. Egitim Fakultesi GSE Bolimu Muzik gimi Anabilim Dali 2001-
2002 Cgretim Yih Giris Yetenek Sinavi I. famasinda adaylara toplam 25
soruluk Muzikselisitme Test sinavi uygulangtir. Bu sinavin gecerlik ve
guvenirliginin belirlenmesi ve Il. Aama miuzikselsitme miulakat sinaviyla
birbirini yordama dtzeylerinin ortaya konulmasi amaciyla veriler tzerinde
istatistiksel coziimleme yoluna gidilgtir.

Elde edilen bulgular dgultusunda I. Aama miuzikselsitme test sinavinin
uygulanan adaygienci grubu icin biyuk dlctiide gecerli ve guvenilir dlgiim-
ler elde ettii, ayrica Il. Asama muzikselsitme mulakat sinavi ile arasinda
pozitif yonlt anlamli diizeyde (r=0.68)skii bulundwgu saptannstir.

Uygulanan muziksel sitme testinin, muilakat sinaviyla birlikte kullanil-
masinin birbirini tamamlayici etki yargiti bu nedenle yapilan uygulamanin
olumlu oldgu distinidlmektedir. Ancak madde analizleriyle elde edilen
bulgulara gore muiziksekitme yetenginin 6lcliimesinde testin tek baa
yeterli olamayaca ve bazi yonleriyle tekrar incelenerek getiimesinin de
yerinde olacg sonucuna varilngtir.

Bu dazrultuda gagidaki 6neriler olgturulmustur:

Testin guclik derecesi mevcut aday sayisina gére uygun gortlmekle birlikte,
daha cok aday kaurmasi durumunda ayni derecede secici olmayacak ve
ayirt etme yuzdesi gécekti. Buna goére soru sayisinirgatilimasi, béylece
olusabilecek sans hatalarinin azaltilarak testin guvepirin arttirilmasi
gerekli gorilmektedir.

Yapilan madde analizleriyle 6zellikle “ritim ve ezgitine” bolimundeki
sorularin ayirt etme derecelerininsdid olduzu belirlenmgtir. Bu sorular
yeniden ele alinarak dizenlenmelidir.

Testin gecerlik ve glveniginin arttiriimasi amaciyla yeni soru tipleri geli
tirilmelidir.

Test bu haliyle mizikselitme yetenginin 6lciminde tek Bana yeterli
gorulmemektedir. Bu bakimdan milaksihavi da surdiridlmeli ve kendi
icinde dgerlendirilmelidir.

Giris yetenek sinavlarinin ggiirilmesi ve her yil yeniden gerlendirilmesi
sureci devam etmelidir.
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