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OZET

Bu makalede; son yillarda yogunluk kazanan, egitim ve ogretimi kaliteli kil-
maya yénelik ¢abalarin bir pargasin tegkil eden; 6zellikle iilkede yaganan anargi d6-
neminde a¢gmaza diigen Ogretmen yetigtiren kurumiarin, 2547 sayii kanuna bagh
olarak, reorganizasyonu sonucu ortaya ¢ikan, Egitim Fakiilteleri'nin durumunun
bir analizi sunulmaktadir.

Fakiiltelerin bugiinkii durumlari, imkdnlar ve imkansizliklar agisindan ele alin-
makta; bu hususta ortaya ¢tkan problemler agiklanmaktadir.

Sonug kisminda ise, genel nitelikli ve ¢oziilebilir bazt 6nlemler getirilmektedir.

SUMMARY

In this paper, an analysis of the state of the Schools of Education, which are
part of an intense effort directing to increase the quality of education and instruc-
tion; and which are the results of the Higher Education Law 2547 which allowed
the reorganization of teacher-training institutions which were fallen in to a blind
alley during the anarchy period in our country, was presented.

Today's states of schools of education in terms of passibilities and impossi-
bilities and problems occured are explained.

In the result's section, solvable and in general quality precausations were

suggested.

Ulkemizde, son yillarda egitim ve o6gretime iligkin sorunlar yogunluk kazan-
migtir. Ozellikle sistemimizin; toplumumuzun ve bireylerin degisen ihtiyaglarina
cevap verecek hile getirilmesi i¢in, yogun c¢aligmalar yapimaktadr. Kuskusuz,
eiitim sistemimizin bagarisi, bu sistemin gereklerine uygun nitelikte yetigtirilmis
ogretmenler araciif ile saglanabilir. Egitimin niteliginin geligtirilmesinde, insa-
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nimiz ve toplumumuzun yetigtiriimesinde, 6gretmenin rolii ¢ok biiyiik ve Gnem-
lidir. Biiyiik Kurtarieimiz Atatiirk'iin de igaret ettigi gibi; gercekten yeni kusaklar
Ogretmenlerimizin eseri olacaktmr.

Capdag toplumsal, ekonomik, teknik ve bilimsel alanlardaki hizhi gelismeler;
bir toplumsal kurum ve sistemin Ggesi olarak; egitim sistemini de etkilemektedir.
Bu etkilegimin sonucunda, egitimin amaclari, yontemleri ve Ggretmen rolleri de
degigmektedir. Ogretmen; Ogretim yontemlerine hakimiyete, egitim amaclarinin
davraniga doniigiip doniigmedigini kontrol edebilmek igin "'Olgme ve Degerlendir-
me"' ve "Program Geligtirme" bilgisine sahip olmal ve alaninda uzmanlagmahdw’.
Tabii ki, bunun diginda insan iligkileri bakimindan da yeterli olmalidir.

Ulkemizde 6gretmen adaylarimin "nitelikli'' bir bigimde egitilmesini saglamak
ve Ogretmen yetigtirme sistemindeki geligkileri diizeltmek iizere, XI. Milli Egitim
Surasi'nda; ogretmen yetigtirme gorevi, Universitelerimize verilmistir. Bilindigi gibi
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununa paralel olarak ''Yiiksekogretim Kurumlan
Teskildt1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" ile 1982-1983 egitim-6gretim
yiindan itibaren, ogretmen yetistiren kurumlar iiniversitelerimize baglanmigtur.
Boylece ortadgretime Ggretmen yetigtiren "21 Egitim Fakiiltesi" (Ug teknik, bir
Egitim Bilimleri, bir Mesleki Egitim ve 16's1 Egitim Fakiiltesi) ile 27 adet ilkokul
Ogretmeni yetigtiren "Egitim Yiiksekokulu" iiniversitelere bagh akademik kurulus-
lar haline getirilmistir.

Bu ogretim yilinda, bu kurumlara kaydedilen 6gretmen adaylarmin sayilan-
nin ise, kirkbinin iizerinde oldugu bilinmektedir.

Ote yandan, gene iiniversitelerde bir baska yolla da, 6gretmen yetigtirmeye
devam edilmektedir. $oyleki, iiniversitede okuyan ogrenciler, eger tgretim gordiik-
leri bransta, ortadgretimde ders vermeleri miimkiin ise, "'Ogretmenlik Formasyonu
Sertifikas1'' olmak kosuluyla ortadgretim kurumlarn i¢in, 6gretmen olarak yetistiri-
lebilmektedir. Bundan dolayi; her iki nedenle, iilkemizde 6gretmen yetigtiren kay-
naklarin "6rnek olay1" olarak Egitim Fakiilteleri, bu incelemenin konusunu tegkil
etmektedir.

EGITiM FAKULTELERININ DURUMU

1982-1983 Ogretim yilindan itibaren Egitim Fakiilteleri, 6gretmen yetistiren
kuruluglar haline getirilmigtir. Bundan boyle 6gretmen yetigtirmedeki celigkili kay-
naklarin ortadan kaldmlmasi bakimindan bu durum son derece 6nemlidir. Ancak,
Egitim Fakiilteleri'nin bugiinkii durumu ile yukarda belirtilen niteliklere sahip 6g-
retmen yetistirebilmeleri olduke¢a glictiir. Bu konudaki tartigma iki noktada topla-
nabilir:

1- imkanlar Bakimindan:

a) Ogretim Kadrosu:

Egitim Fakiilteleri'nin bugiin yiizyiize bulundugu en 6nemli problemlerden bi-

1 Milli Egitim Bakanhgi, Talim ve Terbiye Bagkanhgi. Ofretmen Sorunlan ve
Egilimleri Aragtirmasi, Ankara, Talim ve Terbiye Matbaas:, 1982, s. 2-4.
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ri, kaliteli ve yetiymis Gfretim iiyesi agigidir. Gergekten de, Sgretmen yetistiren
kurl;uluslar, hi¢ bir hazirhk yapilmadan "Egitim Fakiilteleri" haline doniigtiirilmiis-
tiir*.

Bu durum, kugkusuz, anarsi donemi nedeniyle, kaliteli 6gretmen yetistirme
iginde bagansizliklarin ortaya ¢ikmasi ve soruna adil bir ¢éziim bulunmas: zoruniu-
lugundan da kaynaklanmaktadw. Ogretmenligin bir meslek, egitimin de, bilim ol-
masinin kabulii, yani stratejik bakimdan, bu durum, ne denli &nemli ve reform nite-
ligi tasisa bile; Ggretim iiyesi agig1 6nemli bir sorun olarak daha bir miiddet sirecek
gibi gorinmektedir. Ciinkii Egitim Fakiilteleri; bir akademik kariyeri olan veya ol-
mayan; hatta, fakiilte mezunu olan veya olmayan, kanun ve yonetmeliklerle iinvan
veya akademik derece sahibi olan veya kendi ¢abalan ile akademik ¢aligma yapma-
ya ¢aligan, ¢ok cesitli ve degigik Ggretim elemam kaynagina sahiptir. Kuskusuz,
bugiin bu kurumlarda 6gretim gorevlisi olarak gorev yapan, oldukga deneyimli ve
seckin elemanlarin yaminda; yurt diginda yetigmis akademik kariyerli ve yurda
doniiglerinde Yiiksekogretim Kurulumuz tarafindan yeni atanan elemanlarmn da olu-
su sevindiricidir.

Bununla birlikte, bir gecis donemi 6zelligi tagiyan bu devrede, "Yiiksekogre-
tim Kurulu" bazi 6nlemler almak iizere, yol gosterici nitelikte bir yonetmelik ¢
karmig; "Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arag-
trma Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik" ile hem aragtirma gorevlilerinin, hem de
Ogretim gorevlilerinin kariyer ¢aligmalanimi tamamlamalarim tesvik edici 6nlemler
almis ve bu konuda olumlu ¢aligmalara tamk olunmaya baslanmigtr. Ancak, bu
yonetmeliklerin igletilmesi, bu Fakiiltelerimizdeki yonetici kadroya bagl olarak is-
ledik kazanmakta, ya da kazanmamaktadir.

b) Aragtirma ve Yaymlarin Yetersizligi:

Universitelerimizin bir birimi olarak Egitim Fakiilteleri'nin de, bilimsel gelis-
melere katkida bulunmas: gerekmektedir. Cagdas toplumsal kosullarda egitim ala-
ninda da bilimsel aragtirmalarin 6nemi artmigtir. Bu kuruluglarin Tiirk toplumunun
egitim sorunlarinin ¢oziimiine katkida bulunacak, yaratici ve uygulayici ofretmeni
yetigtirmesi ve belirli bir kaliteyi saglayacak egitim-6gretim ve yontemlere iliskin
yollan bulmak i¢in aragtirmalar yapmasi zorunludur. Ayrica, ders kitab niteliginde
yayinlar ve bilimsel yayinlar yok denecek kadar azdir.

Biitiin bunlara ek olarak, Tiirkive'de sosyal bilimler alamindaki arastirmalara
kars: ilgisizlik, "Egitim Fakiilteleri'nde" bagka bir yonii ile ag¢ik¢a gorilmektedir.
Gerek zamanin sinrhhg), gerekse imkansizliklar nedeniyle fakiiltelerde arastirma
yapmak giiclesmektedir. Hatta, bu fakiiltelerin egitim-Gfretim programiarinda,
“arastirma teknikleri" ile ilgili dersler bile yoktur>.

¢) "Egitim Fakiilteleri'nde" tam zamanl ¢aligma; uygulamada heniiz gercek-
lesmemistir. Gercekte tam zamanh ¢aligmanin esprisinde, bilime katkida bulunma

2 Saim Kaptan; "Ogretmenin Ofretmeni Yetistirme Sorunu", Cajdas Egitim,
Sayi: 64 (Subat, 1982), ss. 6-8.

3 Yahya Kemal Kaya; Insan Yetigtirme Diizenimiz: Politika, Egitim, Kalkinma
(Ankara: Hacettepe Universitesi Matbaasi, 1984), s. 279-283.
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esastir. Halihazirda fakiiltelerde, ozellikle daha 6nceki donemlerdeki teamiil ve alig-
kanliklarin devam ettigi zaman zaman gozlenmektedir. Ayrica, "Egitim Fakiilteleri"
ofretim elemam sikintis1 ¢ektiginden, bir elemanin fiili ders saati, zorunlu ders saati
diginda onsekiz saati agmakta, bu da; 6gretim elemanlarinin yalniz 6greticilik gorev-
lerini yerine getirmelerine; fakat bilimsel gelismelere katkida bulunabilmelerini bir
olciide engellemektedir.

2- Uygulama Bakimmdan Eksik Yonler:

a) Ogretmenlik Idealinin Pekistirilmesi:

Ogretmen adaymin en azindan dgretmen olacagmn bilinci ile yetigtirilmesi
gerekir. Ciinkii, 6gretmenligin belirli bir benlik bi¢imi, davranig bi¢imi, deger yarg-
s1, yontem ve teknikleri vardir,

Opretmen; kigiligi olgunlagmis, yaratici, degigen kogullar) kavrayabilen, top-
lumsal ve Kiiltiirel kogullar1 ¢ok iyi bilen ve elindeki arag¢ ve gereci belirli amaclar
icin etkin bi¢imde kullanabilen bir kigi olmalidir. Ogretmen; bilgi yayici, disiplinci,
yargig, sirdag, babacan, uzman, lider, ahlaki model v.b. niteliklerle donanik, kendini
iilke kalkinmasina adamig, yani kisaca onun 6gretmenlik idealine sahip olmas) gere-
kir. iste, burada iiniversitelerin akademik niteliginin agirhi1 nedeniyle sadece bilime
yonelmesi; ogretmen adayina uygulama bakimindan bazi geyleri eksik vermesine,
Ogretmenligin sanat yoniinii 6gretememesine neden olmakta midir? sorusu ile kar-
silagilmaktadir. Ciinkii, 6gretmen aday: nasil davranacagini, hocalari ile glinliik yasa-
minda, dersinde, ders dis1 etkinlikler ortaminda v.b. durumlarda gorerek ve yagaya-
rak kararlagtiracaktir. Bu ortammn olugturulmasi oldukg¢a giictiir. Bu bakimdan tini-
versiteler, yani "Egitim Fakiilteleri" 6gretmenlik idealini pekigtirmek igin, belki de
yeni yollar bulmak zorundadir.

b) Kuram ve Uygulama Aywimi:

Universiteye bagh bir birim olarak "Egitim Fakiilteleri", akademik niteligi
olan kurumlardir. Bu kurumlar genellikle kuramsal ¢aligmalar: aktarr. Kuskusuz,
bu kosullarda yalniz kuramin aktarilmasi, 6gretmen adaymin uygulama alaninda
bundan nasil yararlanacagim bilememesi, oldukg¢a karmagik durumlar yaratmakta-
dir. Bunedenle "Yiiksekogretim Kurulu' tarafindan fakiiltelerimize verilen miifredat
programlarinin hazirlanmasinda; uygulamaya doniik olarak eski dgretmen yetistiren
kurumlarin deneylerinden de yararlanmak gerekmektedir, Ogretmen adayimn egi-
tim-6gretimle ilgili seminer, mesleki toplanti, konferans v.s. gibi 6gretim etkinlik-
lerine de katilmalar fakiiltelerce saglanmalidir. O zaman da, zaten agir olan miifre-
dat programi sorunu ile kargilagiimaktadur.

Ayrica, 6gretmenlik uygulama etkinliklerinin stratejik bir yeri vardr. Kugku-
suz, ciddi bir bigimde planlandig, gozetildigi, denetlendigi ve degerlendirildigi tak-
dirde, bu tiir uygulamamn ¢ok yararh olacag kesindir®. Ote yandan, 6gretmen
adaylarmin ¢aligmalanim yakindan izleyecek 6gretim liyelerinin sayica yetersiziigin-
den, rehber simf ve dal 6gretmenlerinin gorevleri icin, nceden hazirlanmayislarin-

4 Ferhan Oguzkan; Ogretmen Egitimi, Egitim Bilimleri Sempozyumu, Ankara
Universitesi Basimevi, Ankara, 1984, 5. 60.
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dan ve uygulamalarin yapidigi okul yoneticilerinin "Ogretmen Egitimi'' konusunda
¢ogu kez gerekli anlayis ve bilgilerinden yoksun oluglarindan veya 6gretim yontem-
leri alaminda uzman bulunamamasindan kaynaklanan oyle giicliikler vardir ki, bu
durumda, uygulama c¢aligmalarindan beklenen egitsel sonuglarin alinmasi imkan-
sizlagmaktadir.

¢) Bugiin, pek ¢ok "Egitim Fakiltesi'nde" veya diger fakiiltelerden gelen
ogretmen adaylari, kendi 6zel alanlariyla ilgili dersleri, biiyiik dersliklerde veya anfi-
lerde gormektedirler. Bu durum da, bir dereceye kadar dersin kalitesini etkilemek-
tedir. Kugkusuz, bu fakiiltelerin 6grencileri, egitimlerinin kritik bir doneminde, 6g-
retim iiyelerinin gerekli itina, ilgi, gozetim ve denetimden uzak bir ortam i¢ine gir-
mektedirler. Bu durumun, bu dersleri okutan 6gretim uyeleri igin, ¢esitli sikintilar
ve giicliikler yarattigini da burada vurgulamakta yarar vardir.

d) "Ogretmenlik Formasyonu Sertifika Programi" son ii¢ yil i¢inde iki kez
degisiklige tabi tutulmugtur. Bu programin yeniden diizenlenmesinde, bu program-
lardaki onemli bazi1 derslerin programdan ¢ikarilmasi, egitim bilimi anlayisinin bi-
limselligini giiclegtirmektedir. Halbuki 1739 Sayili "Milli Egitim Temel Kanunun-
da" dgretmenlerde aranacak nitelikler: genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve pedagojik
formasyon olmak iizere, ii¢ ana grupta toplanmigtir. Boylece 6gretmenin niteligini
arttiracak ogelerden biri ihmal edilmistir.

e) Uygulama bakimindan bir bagka sorun da, bu fakiiltelerde yalmz miizik,
beden ve resim egitimi gibi bazi alanlar diginda, 6gretmen adaylarinin; ozel yetenek
sinavindan ge¢gme, kekemelik gibi konusma kusurunun olup olmadigi, ruh saghgi,
kigilik yapis1 v.b. gibi hususlarin denetlenmedigi; tersine iiniversiteye giris kosul-
larini yerine getiren herkesin buralara girdiginin gonilmesidir.

SONUC

Egitim Fakiilteleri, once nitelikli Ggretmen yetigtirebilmek i¢in; 6grencilerin
bu fakiilteye girisinde, gerekli olan puanlarin alt sinirini yiikseltmelidir. Belli bir
potansiyele sahip dgrenci kitlesinin Sgretmenlige yoneltilmesiyle daha basarih ve
toplumumuz ihtiyaglarina uygun tipte 6gretmen yetistirme miimkiin gibi gorinmek-
tedir. Bu nedenle, 6gretmen yetistirme amaciyla uygulama ¢aligmalarinin somut
gercekler agisindan, egitim biliminin rehberliginde yeniden deferlendirilmesi ge-
rekmektedir. Ayrica, olumlu uygulamalarin izledigimiz bazi Egitim Fakiilteleri'nde
oldugu gibi, diger Egitim Fakiilteleri'ndeki ogretim elemanlanmn da, akademik
kariyerde ilerlemeleri i¢in, zaten varolan yonetmelikler hizla ¢aligtiriimali, bu fakiil-
telerde, planh bir bigimde 6gretim elemanlar yiiksek lisans egitiminden gegirilmeli-
dir. Tim bunlarin yaninda, 6gretmen adayina gretmenlik ideali verebilmek icin, eski
tecriibelerden de yararlanilarak, bazi 6nlemler ainmalidwr. Ogretim gorevliliginin da-
ha cazip héle getirilmesi ve Sgretim gorevlilerinin se¢iminde daha bilimsel nitelikte
eleme ve secme sinavlan diizenlenmesi de kuskusuz, gelecege inancla bakmamiza
neden olacaktir.
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