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Onsoz

Gunumuzde bireylerin diisiinsel, algisal ve duygusal agilardan bir biitiin olarak
egitilmesinin hedeflenmesi, egitim alanlarindan birisi olan gorsel sanatlar egitimini dnemli bir
yere koymaktadir. Clnki gorsel sanatlar egitimi araciligiyla estetik algi gelisimi gdsteren
birey yeni bigimleri algilamayi, ¢evresini ve sanatsal yapitlar1 farkli bir gozle gorebilmeyi
ogrenir. Boylelikle diistinsel faaliyetlerinde de asama kaydederek yaraticiligini ve sosyal
aligkanliklarin1 da bu baglantida insa eder. Gorsel sanatlar egitiminin tasidigi bu Onem,
nitelikli gorsel sanatlar Ogretmenlerinin yetistirilmesini  gerekliligini dogurmaktadir.
Ogretmenligin teori ve pratik arasinda kurulan bag ile miikemmellesilen bir alan olmast,
ogretmen adaylarinin uzman rehberligi altinda, okul ortaminda yeterli gézlem ve uygulama
yapma imkani bulabilmis olmasini1 6nemli kilar.

Gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina olan yaklagimlarini, gorsel
sanatlar Ogretmen adaylarmin goriisleri dogrultusunda incelenmeyi hedefleyen bu
arastirmada, destegini ve emegini esirgemeyen damgmamim Dog. Gonca ERIM' e, calisma
siiresince katk1 ve yonlendirmelerinden dolay1 Sayin Dr. Ogr. Uyesi Berna COSKUN ONAN
ile Ars. Gor. Tugba GURKAN SENYAVAS' a ve maddi, manevi tiim desteklerinden dolay1
aileme tesekkiir ederim. Ayrica anket uygulamasi sirasinda yardimlarini esirgemeyen Ogr.
Gor. Miige GULTEKIN CONNINGTON ve Okutman Giilsiim YESILYURT' a tesekkiir

ederim.

Alper Cetin
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Bu arastirmada gorsel sanatlar uygulama Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarina olan
yaklagimlarinin, gorsel sanatlar 0gretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda incelenmesi
amaclanmistir. Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarindan elde edilen veriler 1s181inda 6gretmen
adaylarinin mesleki gelisim ve mesleki aidiyet gelisiminde, gorsel sanatlar uygulama
ogretmenlerinin sergiledigi tutumlar ve rehberlik davraniglarinin yeterliligi konusunda
degerlendirmeler yapilmistir.

Arastirmada veriler, 2017 - 2018 &gretim yili bahar yariyilinda, Uludag Universitesi Giizel
Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Resim-Is Ogretmenligi Bilim Dali'nda egitimini siirdiiriip,
Ogretmenlik Uygulamasi dersini alan 57 6grencinin hazirlanan anket formunu doldurmastyla
elde edilmistir.

Arastirmanin bulgularina gore, gorsel sanatlar 6gretmen adaylari uygulama 6gretmenlerini,

ogretmenlik uygulamasi dersinin igerigi hakkinda bilgili, mesleki iletisim becerisi yiiksek,
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rehberlik roliinii Gistlenmek i¢in hazir ve istekli bulmaktadir. Ayrica gorsel sanatlar uygulama
ogretmenlerinin, Ogretmen adaylarmin mesleki kimlik algisim1  gelistirecek tutumlari
gosterdigi ve 6gretmen adayimin mesleki gelisimi i¢in ihtiya¢ duydugu rehberligi saglamak
adina ¢aba gosterdigi de bulgular ger¢evesinde soylenebilir. Fakat okul i¢i gézlem ve 6gretim
stireci gerceklestirme asamalarinda, gorsel sanatlar Ogretmen adaylarinin rehberlik
beklentilerinin ve ihtiyaglarinin, uygulama 6gretmeni tarafindan daha detayli irdelenmesi
gerekliligi de bulgular aracilifiyla ortaya ¢ikmaktadir. Bu sayede gorsel sanatlar uygulama
ogretmenleri, 6gretmen adaylarinin gozlemleyip tecriibe etmesinin énemli oldugu durumlari,
olaylari, sinif yonetimi modellerini ve dgretim yontemlerini belirleyerek, 6gretmen adayina
g6zlem ve uygulama icin gerekli firsatlar1 daha bilincli sunabilir. Ortaya ¢ikan bu sonuglara
gore, gorsel sanatlar uygulama Ogretmenlerinin, 6gretmen adaylarina olan yaklagimlarini

olumlu yonde gelistirecegi diisiiniilen 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar sozcukler: Gorsel sanatlar egitimi, mesleki aidiyet, 6gretmen aday1, 6gretmenlik

uygulamasi, uygulama 6gretmeni.
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ATTITUDE AND APPROACHES OF MENTOR ART TEACHERS TOWARDS PRE-
SERVICE ART TEACHERS DURING STUDENT TEACHING EXPERIENCE
(A SAMPLE GROUP FROM BURSA)

This study aimed to examine attitudes and approaches of mentor art teachers toward pre-
service art teachers, based on the views and perspectives of pre-service art teachers. Mentor
Art Teacher competences of their attitudes and guidence toward pre-service art teachers’
professional development and sense of collegiality were examined based on the information
collected.

The information was collected through a qualitative instrument—a questionnaire— which
was developed specifically for this study. The participants were senior, pre-service art
teachers majoring in art education. The questionnaire was responded by 57 participants who
were being supervised and taking required Teaching Experience course during Spring 2018 at
Uludag University, School of Education, in Bursa, Turkey.

Based on the findings from questionnaire, mentor art teachers were ready and willing to

undertake mentorship role; had a command of content knowledge in Teaching Experience
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course; and they also showed competence in professional communication skills.Furthermore,
it is emerged that mentor art teachers have endeavored to provide guidance that pre-service art
teachers needed for their professional development, sense of affiliation and collegiality.
However, pre-service art teachers' expectations and needs for guidance during classroom
observation and student-teaching needed more attention and should be examined more closely
by the mentor art teachers. Thereupon, mentor art teachers could create further opportunities
to observe in-classroom situations in a timely manner; to learn, determine and apply
appropriate classroom management techniques and instructional strategies.In conclusion; for
mentor art teachers, suggestions are also made on behavioral, professional, instructional and
communicational basis to promote a better learning experience during Teaching Experience

and also in the classroom.

Keywords: Mentorteacher, pre-service teachers, professional commitment,

teaching experience, visual arts education.
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1. Bolim
Giris

Cagimizin siirekli degisen ve gelisen kosullarina ayak uyduracak baglamda ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelisim gosteren bir toplum, bunu destekler nitelikteki bilgi ve
becerilere sahip, ¢evresine ve kendisine saygi duyabilen bireylerle mumkiindir. Clnku
toplum ve birey birbiriyle karsilikli ve dinamik bir iligkiye sahiptir. Toplum, kendisini devam
ettiren, fiziksel yeri olan, varligini uzun zaman siirdiiren ya da siirdiirmiis olan ve bir yagam
bi¢imini paylasan bireyler toplulugudur. Hossain ve Ali (2014, s. 1), toplumun birey olmadan
varolamayacagini, bireylerin grup igerisinde yasayip hareket ederken gosterdigi ortak
cabalarin toplumu meydana getirdigini belirtir. Ayn1 zamanda insan, baz1 6zelliklerle donanik
bir organizma olarak belli bir toplum ve kiiltiir icine dogmakta ve o topluma bagli rollerle
bireysellesmektedir (Gtil, 2004, s. 224). Bu noktada kisinin gereksinimlerini, i¢gine dogup
biiytlidiigii toplumdan edindigi davranislarla karsiladigi sdylenebilir.

Birey ve toplum arasindaki bu karsilikli iligskide, bireyin yeteneklerinin ve ilgisinin,
toplumun insan giicii ve niteligine yonelik gereksinimlerini karsilayacak paralellikte gelisim
gostermesi zorunludur. Bunun yolu ise egitimden gecer (Bal & Basar, 2014, s. 2). Zaten
egitimin kabul edilen en 6nemli amac1 da, topluluk icerisinde yasayan bireyin kendisine ve
toplumun gelisimine katkis1 olacak nitelikleri, erdemi, ahlaki degerleri, tolerans gosterebilme
yetkinligini kazanmasina hizmet edecek donanimini olusturmaktir. Kazanilan bu degerler bir
toplumun olusmasinda, bir arada varolabilmede ve uygarlasmada kilit 5neme sahiptir
(Okogbaa, 2017, s. 81).

Egitim alanindaki arastirmalarda, egitimin nasil gergeklestirildigine yonelik tanimlar
yapilirken kat1 sinirlar ¢izmekten kacinilmalidir. Egitim, kirmizi kelimesi gibi bir sifat
belirtmez ve bu sifat baglaminda kafamizda beliren bir ka¢ imge gibi kolayca kaliba

konulamaz. Egitim bir nevi reform olarak tanimlanabilir. Reform, meydana gelirken sadece



tek bir yontemi veya siireci segmez. insanlar farkli yontemlerle reforma ugrayabilir. Bu bir
kisinin telkini ve rehberligiyle de olabilir, okunan bir kitapla da, bulunulan ¢evreyi
kesfetmekle veya seyahatle de. Bu durum, reformun yani sira egitimde de gegerlidir. Bir seyi
ogrenme, deneyim ile beraber o konu hakkinda bilgi edinme araciligiyla olur denilebilir.
Fakat, bu tanim dogru olsa da aslinda tamamen aydinlatici degildir. Bu noktada 6grenilen
seyin nasil 6grenildigi ve ne amaglanildigi da 6nem tasimaktadir.

Egitim bir sistem olarak kabul edilebilir. Sistem s6zciigii baz1 kaynaklarda dizge olarak da
goriilmektir. Sistem ya da dizge, bir ilke ya da goriise gore diizenlenmis diigiinceler, bilgiler,
Ogretiler biitiiniidiir. Varligini siirdiirebilmesi igin en basta belirtilen gereksinimleri
karsilamak adina toplumlar, kendi egitim sistemlerini olustururlar. Bir toplumun gelecegi
ancak boyle bir sistemle biiyiik 6l¢iide kontrol altina alinabilir. En genis tabirle
toplumsallasma da bireyin egitimidir ¢iinkii, egitimin olmasi demek toplumsal bir ortamin
mevcudiyeti demektir (Giil, 2004, s. 226). Egitim, sistem olarak ele alindiginda, onu olusturan
ve Onem arz eden bir takim 6geler de olmalidir ki; bir araya gelip anlamli bir biitliin
olusturabilsin. Cagin ve toplumun ihtiyaclarina uygun is giiciiniin yetistirilebilmesi, egitim
sisteminin ii¢ temel 6gesi olan dgrenciye, 6gretmene ve egitim programlarina gereken énemin
verilmesine baglidir. Egitim siirecinin herhangi bir asamasinda yanlislik yapildiginda bunu
geriye almak ¢ogu kez olasi degildir (Demirci, 2011, s. 16). Buna bagli olarak egitim
sistemini etkileyen en 6nemli 6genin de, sisteme bagli miifredatin uygulayicisi olan 6gretmen
oldugu siiphesizdir (Bek, 2007, s. 1).

Bir egitim modelinin iirettigi hizmetin niteligi, o modeli isletecek olan insan kaynaginin
niteligiyle orantilidir. Bu durum, 6gretmen egitimini lizerinde 6nemle durulmasi gereken bir
konu haline getirmektedir (Coskun, 2012, s. 1). Cilinkii 6gretmenin mesleki baglamda iizerine
diisen sorumluluklarina yonelik farkindaligi, onun 6gretim becerilerini, mesleki psikolojisini,

ve nihayetinde dgrencisinin 6grenme performansini etkiler. Ogretmen sorumluluklarma



yonelik yapilan tanimlar; 6gretime yonelik olumlu tutumlar ve mesleki 6zveri, mesleki tatmin,
ogretime olumlu etki, 6gretmenlerin 6grencilere olan etkilerine olan farkindaligi, farkli
Ogretim yontemlerini uygulamaya yonelik heyecani ve 6grenci basarisi gibi faktorlerle
iliskilendirilmistir. Ayrica 6gretmenin 6grencinin basarisinda sorumlu sayilmasi ve
ogretmenin buna yonelik bir farkindalig1 olmasi gerekliligi, etkili egitim politikalarinda
merkezde tutulan bir goriistiir (Lauermann, 2013, s. 1).

Ogretmenlik mesleginin 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektirmesi nedeniyle, bu
meslegi secen insanlarin, bir takim yeterliliklere sahip olmas1 gerekir. Egitim sistemi i¢cinde
gorev alarak, mevcut programi uygulayacak olan 6gretmenlerin hizmet dncesinde iyi bigimde
yetistirilmesi, gelecekte toplumun gereksinimlerini karsilayacak nitelikli bireylerin de
yetismesi anlamini tasimaktadir. Bu noktada ise kilit rol egitim fakiilteleri ve uygulanan
Ogretmen yetistirme programlarindadir.

Egitim fakiiltelerinin {istlendigi gorev; ¢agdas genel kiiltiir,alan bilgisi ve meslek egitimi
almis, alanina yonelik teoriye ve pratik disiplinlerine hakim, kendini meslegine adamis
erdemde 0gretmenleri yetistirmek i¢in gerekli olan egitimi, arastirma ve uygulama yapma
imkanin1 saglamaktir (Ozcan, 2011, s. 46). Bu tanim cercevesinde egitim fakiiltelerinde
uygulanan hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme programlari, teori ve uygulama olmak iizere iki
ana boliimden olugmaktadir. Teorik kisimda 6gretmen adaylari, 6grencisi oldugu egitim
fakiiltesinde, 6gretim gorevlileri tarafindan verilen; meslege yonelik bilgi ve becerileri
arttiracak derslere katilir. Uygulama asamasinda ise, 0gretmen adaylari fakiiltede kazandiklar1
teorik bilgi ve becerileri ger¢ek okul ortaminda uygulamaya dokerek tecriibe kazanir.

Teori ve uygulama, birbirine etki eden kavramlardir. Her tecriibeli 6gretmen bilir ki;
uygulamayla bagin1 koparmus teori ve teoriden ilham almamuis bir uygulama verimsizdir. Oyle
ki, teorik anlamda genis bir perspektife sahip olmayan dgretmenler, mevcut pek ¢ok dgretim

yOnteminden hangisini o an kullanacagini kestiremeyip ayni kisir dongiiye takili kalir (Berger,



2002, s. 107). Cunkl 6gretmenlik teori ve uygulama ile mitkkemmellesilen bir uzmanlik
alanmdir. Egitim kalitesini istenen noktaya getirmek, 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesine baglidir. Alan bilgisi ve pedagojik formasyon konular1 bir yana, sinif ici
stireclerdeki tecriibelerin 6nemi, 6gretmen egitimcilerinin 6zellikle tizerinde durdugu bir
konudur (Bekiroglu, Kahveci, Irez, Seker & Cakir, 2010a, s. 70). Yapilan arastirmalar, okul
uygulamalarinin hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin en dnemli kismini olusturdugunu ortaya
koymaktadir. Ciinkii, 6gretmen adaylarinin fakiiltede edindikleri bilgiler 1s181nda teori ve
uygulama arasinda bir bag olusturmalari; ancak hizmet dncesinde, uzman rehberligi altinda
yeterli uygulama yapma imkan1 bulmalari ile miimkiindiir (Harmandar, Bayrak¢eken, Kincal,
Biiyiikkasap & Kizilkaya, 2000, s. 1).

Uygulamalarin diinyasi, bir hiz diinyasidir; yarislar, kazanmalar ve kaybetmeler
dinyasidir. Bu hiz iginde ¢ogu kez yaptiklarimiz {lizerine diisiinsel siireclere girme firsati
bulamayabiliriz. Ne var ki egitimci ne yaptigini, ne i¢in yaptigini ve ne yapmak istedigini iyi
bilmesi gereken birisidir (Tasdelen, 2003, s. 159). Yetistirdigi kusaklarin gelecekte toplumun
insan giicii ve niteligini karsilayacag1 gercegi, 6gretmenlerin biiylik sorumlulugunu bizlere
hatirlatmakta; 6gretmen egitimi lizerine diislinlip yazmaya ve arastirmaya yonlendirmektedir.
1.1. Problem Durumu

Ogretmen adaylarinin, 6grendikleri teorik bilgileri, sinifin karmasik ve kontrolii zor
ortaminda uygulayabilmeleri yeterli tecriibe sansina sahip olmasiyla iligkilidir. Ciinkii baz1
egitim teorileri 6gretmen adaylarinin goziinde; okulun ve 6gretme eyleminin gergekligine
kiyasla uygulanirligi olmayan felsefeler olarak goziikmektedir. Buna bagl olarak, 6gretmen
adaylarmin beklenti ve ihtiyaglari, egitim teorileri ve 6gretmenlik uygulamasi arasinda bir bag
kurabilmesine yonelik sekillenir (Gordon, 2007, s. 11). Ogretmen aday1 teorik bilgi agisindan
ne kadar donanimli olursa olsun, eger bunu uygulamaya dokemiyorsa ya da yeterli uygulama

sansina sahip olamiyorsa, bu diislinceyi siirdiirmeye ve mesleki agidan eksik kalmaya devam



edecektir. Bu gergek, 6gretmen egitiminde 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6nemine isaret
etmektedir. Oyle ki, giiniimiiz egitim yaklasimlarinin mimar1 sayilan Dewey de
calismalarinda, teorik bilginin pratige dokiilebilmesi ve giindelik hayatta uygulanmasiyla
gercek anlamda 6grenme eyleminin saglanabilecegini belirtmektedir (Schon, 1992, s. 121).

Ogretmenlik uygulamasi dersinin amaci, dgretmen adaylarinin fakiiltede almis olduklar
kuramsal dersler ¢er¢evesinde, 6gretmenlik meslegi hakkindaki mevcut bilgi birikimi, beceri
ve tutumlarmi gelistirmektir (Yiiksek Ogretim Kurumu [YOK], 2007, s. 45). Bu ders
sayesinde 6gretmen yetistirme siirecinde uygulamaya ayrilan zamana agirlik verilmis,
Ogretmen adayinin gercek okul ortaminda mesleki deneyim yagamalari amaglanmustir.
Boylelikle 6gretmenlik uygulamasi siireci, 6gretmen adayinin kisisel ve mesleki bir gelisim
yolculugu haline gelmektedir.

Ogretmen adaylari, uzun siiredir iiniversite ortaminda bulunmalar1 ve kendilerini daha cok
fakiilte 6gretim elemanlarina karsi sorumlu hissetmeleri nedeniyle, 6gretmenlik uygulamasi
programinda uygulama 6gretmenlerinin 6nemli roluniin farkinda olmayabilir. Fakat uygulama
Ogretmeni, 6gretmen adaylartyla bu siirecte en ¢ok mesleki etkilesim i¢inde olan kisidir.
Ogretmen adaylari, katilime1 gézlemci konumunda, tecriibeli uygulama 6gretmenleri
rehberliginde okul ortaminda gézlemler ve uygulamalar yapmaktadir. Ozellikle yaptiklart
siif i¢i gozlemlerde, uygulama 6gretmenlerinin 6gretim siireclerine yonelik yaklagimlarini
inceleyerek, kendi uygulamalarina yansitma yapma egilimi gostermektedirler (Bekiroglu ve
digerleri, 2010a, s. 70).

Ogretmen adaymin hem uygulama 6gretmeniyle hem de dgretim gérevlisiyle olan iliskileri
hiyerarsik agidan benzer bir yapida olsa da, uygulama 6gretmeniyle beraber yolculuk halinde
olduklart i¢in iliskisi daha istestir (Ambrosetti & Dekkers, 2010, s. 52). Uygulama

-----

kendisini kisisel ve profesyonel anlamda gelistirme firsati sunar ve 6gretmen adaylarinin



mesleki algi baglaminda bireysel 6gretmen kimliklerini ortaya ¢ikarir (Walkington, 2005, s.
29). Ayrica roller agisindan incelendiginde uygulama 6gretmenleri alan bilgisi, 6gretmenlik
meslek bilgisi ve genel kiiltiir bakimindan yetkin bireyler olmali ve yaptig1 rehberlikte
yargilayict olmayan bir tutumla 6neri, fikir ve doniitlerden yararlanmalidir (Ambrosetti &
Dekkers, 2010, s. 43).

Ogretmen aday1, dgretmenlik uygulamas: siirecinde uygulama dgretmeninin kendisine olan
tutum ve davraniglarina bagli olarak meslegine ait duygu ve diisiinceler gelistirir. Ciinkii
biitiin 6grenme ve gelisim siireci duygulari, tutumlar1 ve motivasyonlar1 ayni anda igerisinde
barindiran duygusal bir siiregtir. Ayrica kendisiyle alakali sosyal yapilarla karsilagan bireyler,
o yapiya ait kisilerin mesgul olduklar1 ugraslarda gosterdigi kararli ¢abay1 izleyerek bir 6z
yeterlilik hissi de gelistirirler (Hobbs & Putnam, 2016, s. 7). Bu tanimlamalarla olusturulan
bir denklem, uygulama 6gretmeninin roliine odaklanildiginda, onun 6gretmen adayinin
mesleki aidiyet gelisiminde de etkisi oldugunu gdstermektedir. Ciinkii aragtirmalar, bireylerin
gorev aldiklart kurumun ve bu kurumdaki meslektaglarinin mesleki geligimleri i¢in
kendilerine fayda saglayacagina inandiklar1 takdirde, mesleklerine olan inang ve aidiyetlerinin
gelistigini gostermektedir (Tak, Ciftcioglu, Ozgakir & Divleli, 2009, s. 92). Mesleki iletisim
acisindan ise uygulama 6gretmenleri isbirlik¢i ve paylasimcei, ayrica 6gretme ve 6grenme
stireglerini aktarmaya istekli kisiler olmalidir (Coskun, 2012, s. 3).

Mevcut literatiirden sunulmus tiim bu parcalar bir araya getirildiginde, uygulama
Ogretmeninin, 6gretmen aday1 lizerindeki sorumluluklarinin ve etkisinin ¢ok yonliiliigii ortaya
cikmaktadir. Bu ¢ok yonliiliik durumu, gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin sagladigi
rehberlik stirecinde de dikkat ¢eker. Ciinkii gorsel sanatlar egitiminde, diger branglara kiyasla
kesin uygulamalar yoktur. Gorsel sanatlar egitiminde, 6gretim programi dahilinde
gerceklestirilen uygulamalar, egitimi alan kisilerin farkliliklar1 ve duygulari araciliiyla

sekillenir. Bu durum her bireyi kapsayabilecek tek bir yontemin varligini olanaksiz kilar.



Tecriibeli bir gorsel sanatlar 6gretmeninin, miifredat1 nasil uyguladigina yonelik gorsel
sanatlar 6gretmen adayina sagladigi rehberlik bu nedenle 6nemlidir. Bu arastirmada ise;
ogretmenlik uygulamasi siirecinde gorsel sanatlar uygulama dgretmenlerinin 6gretmen
adaylarina olan yaklagimlari, arastirmanin problem durumudur
1.2. Arastirma Sorulari

Arastirmanin konusunu olusturan problem climlesini farkli boyutlartyla ele almaya yonelik
bes arastirma sorusu bulunmaktadir:

e Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde yaptigi okul
ici gbzlemlere yonelik, uygulama dgretmenlerinin gosterdigi tutumlar hakkinda
goriisleri nelerdir?

e Gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin gergeklestirdigi
ogretim siireclerine yonelik tutumlar1 hakkinda, 6gretmen adaylarinin gortisleri
nelerdir?

e Ogretmenlik uygulamas: siirecinde gorsel sanatlar gretmen adaylarinin mesleki
aidiyet gelistirebilmelerinde uygulama 6gretmenlerinin etkisine yonelik goriisleri
nelerdir?

e (Gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmenlik uygulamasi siirecinin
tamaminda 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi i¢in gosterdigi rehberlik
davranislar1 (uygulama sansi, gérev, sorumluluk ve doniit verme gibi) hakkinda
Ogretmen adaylarinin genel goriisleri nelerdir?

e Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin, uygulama 6gretmeniyle kurduklari mesleki
iletisime yonelik goriisleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Amaci
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin amaglari; gretmen adayinin uygulama okulunun

degisik siniflarinda uygulama yaparak 6gretmen yeterliliklerini gelistirebilmesi, kendi



alaninin ders programini anlayabilmesi, ders kitaplarin1 degerlendirebilmesi, dlgme ve
degerlendirme yapabilmesi, 6gretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri
arkadaslar1 ve uygulama 6gretim elemani ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirebilmesi
seklinde siralanmaktadir (YOK, 1998, s. 28). Uygulama 6gretmeni bu hedefler dogrultusunda
tanimlanmis gorevini, 6gretmen adayina ve 6gretmenlik uygulamasi siirecine yonelik
tutumlar1 ve bu tutumlarini olusturan rehberlik davranislariyla yerine getirir. Tiim bu siirecte
uygulama 6gretmenlerinin mesleki rehberlik, uygulama hakkindaki hazirlik, iletisim, g6zlem,
degerlendirme yeterliliklerinin gii¢lii olmasi, rehberlik edecekleri 6gretmen adaylarinda
istenen Ozelliklerin ortaya ¢ikmasinda ve gelistirilmesinde biiyiik rol oynamaktadir (Childre &
Van Rie, 2015, s. 11).

Bu arastirma ile gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina olan
yaklasimlarinin, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda incelenmesi
amaglanmaktadir. Boylelikle tutum ve davranislar ¢ercevesinde gorsel sanatlar 6gretmen
adaylarmin mesleki gelisim ve mesleki aidiyet gelisiminde, uygulama 6gretmenlerinin
etkisine yonelik bulgulari ortaya koymak hedeflenmektedir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Ulkemizde dgretmenlik uygulamas: siirecinde uygulama dgretmenlerinin 6gretmen
adaylarina olan yaklagimlarini ele alan aragtirmalar mevcuttur. Fakat bu konuyu egitim
fakultelerinin resim-is egitimi anabilim dallar1 kapsaminda ele alan ¢aligsmalarin sayica azlig1
dikkat cekmektedir. Ayrica bu arastirmalar, uygulama 6gretmenlerinin tutumlarini
degerlendirirken, bu tutumlarin 6gretmen adaylariin mesleki aidiyetine etkisini de aragtirma
icerigine dahil etmekte eksik kalmaktadir (Kiraz, 2002; Unver & Eroglu, 2003; Sag, 2007,
Paker, 2008; Degirmencgay & Kasap, 2013; Tepeli & Caner, 2014). Aragtirmanin, belirtilen
literatur eksikliklerine odaklanip mevcut literatiire gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin

goriisleri iizerinden katki saglamasi; ortaya koydugu bulgular ve sonug iizerinden iyilestirme



oOnerileri sunmasi ve 6gretmen egitiminin niteligini arttirmaya yonelik aragtirma fikirleri

vermesi de bu ¢aligmay1 6nemli kilmaktadir.

1.5. Varsayimlar

Bu arastirma ile kaynaklardan ve kisilerden alinan bilgilerin gercegi yansittigi, arastirmaya
alian 6rneklemin evreni dogru temsil ettigi, hazirlanan anket formunun gecerliligi i¢cin
uzman kanisinin yeterli oldugu varsayilmaktadir.

1.6. Arastirmanin Simirhliklar

Bu arastirma, 2017 - 2018 6gretim yil1 bahar yariyilinda, Bursa Uludag Universitesi Glizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali'nda egitimini siirdiiriip,
Ogretmenlik Uygulamasi dersini alan dgrencilerden saglanan bilgilerle sinirlidir. Aragtirma
konusunu olusturan problem ve alt problemlerin ele alimi1, ankette yer alan sorularin
kapsamindan olusmaktadir. Arastirmanin bulgulari, anket sorularina verilen yanitlarla
siurhidir.

1.7. Tammlar

1.7.1. Ogretmenlik uygulamasi. Ogretmen adaymin 6gretmenlik becerilerini kazanmasi
ve gelistirmesi amaciyla uygulama okullarinda yiiriittiigii etkinlikleri ve sinifi¢i 6gretim
uygulamasini iceren, fakiilte-okul isbirligi modelinde taniml1 bir derstir (YOK/Diinya
Bankasi, 1998, s. 5; Bulunuz & Giirsoy, 2018, s. 2).

1.7.2. Uygulama d@retmeni. Ogretmen adayinin alaninda 6gretmenlik yapan ve ona
okulda yapacagi uygulama caligmalarinda rehberlik ve danismanlik yapan, ¢alismalarini
degerlendiren, 6gretmen adayinin okul i¢i gézlemler yapmasini saglayan ve uygulama
ogretim elemant ile isbirligi iginde calisan 6gretmendir (YOK/Diinya Bankasi, 1998, s. 5;
Bulunuz & Giirsoy, 2018, s. 78). Ogretmen adaymin uygulama okulu igerisinde her zaman

ulasabilecegi, goriis, 6neri ve geri doniitlerinden faydalanabilecegi, mesleki anlamda uzman
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bilgisi alabilecegi, deneyimlerini ve diislincelerini paylasabilecegi en yakin kisi
konumundadir (Sag, 2007, s. 45).

1.7.3. Uygulama 6gretim elemani. Ogretmenlik formasyonuna sahip olup, 6gretmenlik
uygulamasi siirecinde sorumlu oldugu 6grencisinin uygulama ¢alismalarini planlayan,
yiiriiten ve degerlendiren yiiksekogretim kurumu dgretim elemanidir (YOK/Diinya Bankast,
1998, s. 5; Bulunuz & Gursoy, 2018, s. 78). Uygulama 6gretim elemani1 hem siif igi
etkinliklerle ve hem de akademik boyutla ilgilenmektedir. Guillaume ve Rudney' e gore (akt.
Paker, 2008, s. 133) uygulama 6gretim elemani ayrica her tiirlii mesleki gelisime yonelik
kuramsal bilgiler sunma ve derste uygulanan yontem ve tekniklere se¢enckler saglamada rol
ustlenir.

1.7.4. Ogretmen aday1. Ogretmenlik programlarina devam eden, dgretmenlik uygulamasi
icin gerekli kosullar1 tamamlamis, 6gretmeni olacagi 6gretim diizeyi ve alaninda, kurum
ortaminda okul uygulamasi yapacak fakiilte 6grencisidir (YOK/Diinya Bankas1, 1998, s. 5;
Bulunuz & Giirsoy, 2018, s. 78). Ogretmen adaylar: fakiiltede 6grendikleri teorik bilgiyi,
uygulama dersleri araciligiyla gercek okul ve sinif ortaminda pratige doker. Teori ve pratik
arasindaki baglantiy1 uygulama dersleriyle kuran 6gretmen adayi, mesleki gelisiminde 6nemli
bir gelisim sergiler. Siif ortaminda, 6grencilerin basarilarini etkileyen etmenlerle karsilasarak
ve onlara ¢6ziim Onerileri getirerek deneyim kazanir, danigsman ya da rehber 6gretmenin
doniitleriyle gli¢lii ve zayif yonlerini goriip eksikliklerini giderme firsatini bulur (Cetinkaya,
2014, s. 2).

1.7.5. Uygulama okulu. Ogretmenlik uygulamalarini yiiriitiildiigii, Milli Egitim
Bakanligi'na bagli resmi ve 6zel ilkdgretim, ortadgretim okullar ile yaygin egitim
kurumlaridir (YOK/Diinya Bankasi, 1998, s. 5).

1.7.6. Fakdilte-okul isbirligi programi. 1997 yilinda YOK/Diinya Bankas1 projesi

araciligryla egitim fakiiltelerini yeniden yapilandirma siirecinin en 6énemli pargasidir (Bulunuz
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& Giirsoy, 2018, s. 18). Bu dogrultuda Tiirkiye' de egitim fakiiltelerinde 6grenim gdren
Ogretmen adaylarinin okullarda daha fazla uygulama yapmalarini saglayacak sekilde dersler
tasarlanmis ve bu derslere ait ¢alismalarin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenmesi ve
degerlendirilmesi planlanarak Fakiilte - Okul Isbirligi Programi ortaya konmustur (Giilkilik,
2009, s. 1)

1.7.7. Yeterlik. Bir meslek alanina 6zgii gérevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki
bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (Milli Egitim Bakanligi, 2017, s. 2).

1.7.8. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri. Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlardir
(Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017, s. 4).

1.7.9. Tutum. Bireye atfedilen ve kisinin diisiincelerini, duygularini, ve bir psikolojik
nesne ile ilgili davraniglarini kapsayarak ortaya ¢ikan egilimdir (Kagitcibasi, 2010, s. 110).
Fishbein ve Ajzen'a gore (akt. Koklii, 1995, s. 81) tutumlar yasantilar sonucu 6grenilir, eylem
olarak kendisini disar1 vurur ve bu eylemler olumlu ya da olumsuz yonde olabilir. Tutumun ii¢
farkl bileseni bulunmaktadir; diisiince / bilis (tutum nesnesine yonelik diisiince ve inanglar),
duygu (tutum nesnesine yonelik duygusal reaksiyonlar) ve davranis (tutum nesnesine yonelik
davranis bigcimleri). Bu bilesenler ayn1 zamanda biligsel, duygusal veya davranissal olarak
temellendirilmis tutum adini1 almaktadir. Normal sartlarda tutumun bu {i¢ bileseninin birbiriyle
ilintili ve uyumlu oldugu varsayilir. Ornegin bir kisi dinle ilgili olumlu diisiiniiyorsa, dini
davraniglara veya dine yonelik olumlu duygulara sahip oldugu diisiiniiliir (Ok, 2011, s. 531).
Tutumun kendisini nasil yansittig1 bu drnek ile netlestirilebilir.

1.7.10. Davrams. TDK, davranis kelimesini, bir organizmanin uyaranlar karsisindaki
tepkilerinin biitiinii olarak tanimlamistir. Birey ¢ergevesinde ele aldigimizda davranis, bireyin
yapabilecegi ya da deneyimleyecegi herseyi kapsayan bir tanima sahiptir. Ornegin konusmak,

yiirlimek, okumak, dans etmek gibi eylemler birer davranistir ve bu terimi tanimlarken akla
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ilk gelebilecek fiziksel eylemlere 6rnektir. Bagkalari tarafindan dogrudan gézlemlenebilerek
tanimlanabilen bu eylemlerin davranig olmasi yanisira, bireyin i¢ diinyasinda yasanan ve
baskalar tarafindan fiziksel anlamda dogrudan gézlemlenemeyen eylemler de davranis
tanimlar1 arasinda yer almaktadir. Diisiinme, hissetme, sevgi gosterme, 6grenme gibi eylemler
buna 6rnek gosterilebilir (Tiitlincli & Kiigiikusta, 2008). Davranislarin arkasinda yatan
tetikleyicinin tutumlar oldugu pek ¢ok arastirmaci tarafindan dile getirilmistir. Ajzen ve
Fishbein (1977, s. 892), bu hipoteze yonelik ¢alismalar gergeklestirmis ve tutum ve davranis
ne kadar birbirini tamamliyorsa, ikisi arasindaki iliskinin de o kadar giiclii olacagini 6ne
stirerek bu baglamda teorilerini detaylandirmustir.

1.7.11. Aidiyet. Kelime anlamu iligkinlik, mensubiyet, ait olma hali olan aidiyet, herhangi
bir nesneye, insana, topluluga, etnik gruba ya da sosyal bir kategoriye ait olabilir (Alptekin,
2011, s. 20). Aidiyet, bireylerin igerisinde tamamlayici bir parca olarak varolduklar: bir
sisteme veya ¢evreye kisisel olarak dahil olma deneyimi seklinde tanimlanabilir (Hagerty,
Sauer, Patusky, Bouwsema & Collier, 1992, s. 173). Aidiyet kavrami, Maslow'un ihtiyaclar
piramidinde de kendine yer edinmis, fizyolojik ihtiyaclar ve giivenlik ihtiyacinin ardindan 3.
basamakta aitlik ve sevgi ihtiyaci olarak tanimlanmistir. Maslow’a gore aidiyet, bireyin
digerleri tarafindan kabul edilme, taninma, degerli olma ve 6nem tagima ihtiyacidir. Buna
gore insanin en 6nemli ihtiyaglarinin basinda, bilhassa ergenlik donemine girmesiyle birlikte
kimlik ve buna bagli olarak statii ve baglilik, aidiyet ve yliksek benlik ihtiyaclar1 gelir (Kusat,
2003, s. 49).

1.7.12. Mesleki aidiyet. Mesleki aidiyet, bireyin egitim sonucu profesyonel ¢alisma
yetkinligi elde ettigi alanla olusan mesleki kimlik ve bu kimligi sahiplenme seviyesiyle
baglantilidir. Mesleki aidiyetin olumlu yonde gelismesi, bireyin bilinyesinde ¢alistig1 kuruma
yonelik goriisleri, kurumun bireyin beklentilerini karsilama diizeyi, kurum yoneticilerinin

calisanlara yonelik tutum ve davranislari, kurum calisanlari arasindaki 6rgiitlenme ve iletisim,
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meslegin ekonomik ve sosyal beklentileri karsilama seviyesi ile dogru orantilidir (Keskin &
Pakdemir, 2016, s. 81). Ayrica mesleki aidiyet ne kadar yiiksek olursa, bireyin ¢aligma
performansi da o derece yiiksek olacaktir (Goren & Sarpkaya, 2014, s. 69).

1.7.13. Rehberlik davranislari. Bireyi gozlemleyerek tanimak, belli bir alan ya da konu
baglaminda var olan gizil giiciinii agiga ¢ikarmak, verimli ¢aligsmasina yardimci olmak;
basarisizlik ve uyumsuzluk gibi sorunlarinin ¢dziimiine katkida bulunmak, hedefe yonelik
bilincini ve yetkinlik gelisimini desteklemek amaciyla uzman kisi tarafindan gosterilen

davraniglar (Guven & Kutlu, 2002, s. 16).
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2.Bolum
Kuramsal aciklamalar

Bu boéliimde, arastirmanin amaci ve 6nemiyle baglantili, arastirma konusunu detaylandirip
destekleyecek kuramsal bilgilere yer verilmistir.
2.1. Gorsel Sanatlar Egitimi

Gliniimiizde bireylerin egitiminde biitiinsel bir yaklasim s6z konusudur. Yani bireyin
diisiinsel, algisal ve duygusal agilardan bir biitiin olarak egitilmesi hedeflenmektedir. Bu
durum, egitim alanlarindan birisi olan sanat egitimini 6nemli bir yere koymaktadir (Dogan,
2015, s. 20). Ciinkii sanat egitimi, bireyin demokratik vatandas kimligini olugturmasi ve
aktiiel kiiltiirii degerlendirilebilmesi (belirli degerlerin degistirilmesi veya pekistirilmesi) i¢in
ihtiya¢ duydugu tutumu gelistirmede rol oynayacak bir icerige sahiptir. Sanat egitimi
teriminin kullanimi, at6lye sanati1 uygulamalarini (6ncelikle gorsel sanatlar), sanat tarihi ve
sanat felsefesi okumalarini icermektedir. Burada okuma faaliyeti 6zellikle 6nemlidir ¢iinkdi;
etkili bir demokratik vatandaglik kiiltlirlinlin olugmasi, sivil okuma yazmay1 gerektirir ve sivil
okur yazarlik, sadece gercekleri ve kurumsal yapilart anlamanin 6tesinde bir yorumdur
(Williams, 2016, s. 7).

Sanatin tiim alanlarini i¢ine alan okul i¢i ve okul dis1 egitimsel faaliyetler olarak
adlandirilabilecek sanat egitiminde; gorsel sanatlar egitimi bireyin estetik alg1 ve haz
durumunu gelistiren, boylelikle de estetik yargi yapabilmesini saglayan bir stirectir. Bu
baglamda yeni bigimleri algilamay1, ¢evresini ve sanatsal yapitlar: farkli bir gézle gorebilmeyi
Ogrenen birey, diislinsel faaliyetlerinde de asama kaydederek yaraticiligini ve sosyal
aligkanliklarini1 da bu baglantida inga eder (Sen, 2005, s. 344; Uysal, 2005, s. 42). Gelisen
teknolojinin sundugu tiriinler araciligiyla degisim gosteren ¢agdas yasam dinamikleri; modern
bireyi dijital aglar, uygulamalar, baz1 hayat kolaylastirici araglarda bulunan ekranlar

izerinden sosyal etkilesime yonlendirmektedir. Giindelik hayatimizi olusturan faaliyetlerin
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cogu, igerisinde goriintii ve sesi barindiran medya tasarimlarini barindirmaktadir. Gorsel
tasarim ve alginin her zamankinden fazla yer kapladigi giinlimiize saglikli eklemlenebilmede,
gerek tiiketim gerek tiretim asamalarinda bireyin bu yondeki farkindaligi gorsel sanatlar
egitiminde 6nem tasimaktadir. Ciinkii gorsel sanatlar egitiminin temel amact; toplumu
olusturan yapici, yaratici, iiretken, sanat tiretmese dahi sanat1 bilingli olarak tiiketen, yerel ve
kiiresel degerlerin olusturdugu kiiltiir tirtinlerine ve ¢evresine kars1 duyarli bireyler
yetistirmektir. GOrsel sanatlar egitimi, egitimin bir detay1 degil, egitimin amaglarinin yerine
getirilmesinde isleyen sistemin 6nemli bir dislisidir.

Gorsel sanatlar egitimi genel olarak resim, heykel, mimarlik, seramik, grafik tasarim,
uygulamali sanatlar, tekstil, moda tasarimi, film, fotograf ve endiistri tasarimi gibi oldukga
genis bir alan1 i¢ine almakla birlikte, dar anlamda ise okullardaki resim derslerini temsil eder.
Her iki durumda da, yetiskinlerden ¢ok, yetismekte olanlarin genel egitim siireci igerisinde ele
aliir (San, 2003, s. 17). Sanat egitiminde, sanatin degisik disiplinleri, tarihi ve benzer
konulardaki bilgiler ile egitimsel siirecler bir araya gelmektedir. Cevreyle ilk tanigma ve buna
bagli olarak gegen anlamlandirma ve diizenleme siireci aslinda sanat egitiminin bir nevi
baslangicidir. Ardindan gelen ¢ocugun kendi kendine eser iiretimi ve liretimden haz almasi ise
sanat egitiminin kendiliginden olusan kazanimlaridir. Okul diizeyinde ise sanatsal bilgi ve
deneyimin 6grenciye aktarimi sanat tarihi, estetik, sanat elestirisi ve uygulama ekseninde
gerceklesen bir hale biiriiniir (Kirisoglu, 2005, s. 99).

Okullardaki gorsel sanatlar egitimi, 0grencilerin sanatsal ¢alisma araciligiyla gorme,
dokunma, kavrama, diisiinme ve uygulama kapasitelerinin estetik tutumlart ile birlikte
bulunduklar1 yerden daha ileriye gétiiriiliip gelistirilmesine yardimci olur. Ogrenci bir
malzemeye bi¢im vererek, onu bir enstriiman olarak kullanir ve yaratici giiciinii ortaya koyar.
Yapilan etkinlik ve kullanilan malzemeye bagl olarak pek ¢ok duyu organi tizerinden

deneyim elde edilebilir ve tiim bu siire¢ beynin en genis sekilde kullanilmasina katki saglar
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(Telli, 1996, s. 41). Sanat egitimi bireylerde mevcut gizli becerileri, yonelisleri ve yetenekleri
ortaya cikartabilse de, aslinda temel amac1 sanatg1 yetistirmek degil; bireylerin goziinde hayati
degerli kilmak, ondan zevk ve mutluluk almalarini saglamak ve bu yaklasima uygun nesillerin
yetismesini saglamaktir. Bastirilmig duygu, diisiince ve psikolojik stire¢lerin tutuklastirdigi
insanlardan meydana gelen bir toplumun aksine, gorsel sanatlar egitimi bireyin kendini kesfi
ve disa vurmasinda bir arag islevi de gormekte; uygarlik tarihinde ileri yonde ilerlemeyi
saglayacak algi kapilari agik bir toplum olusumunu desteklemektedir.

2.1.1. Gorsel sanatlar egitiminin 6nemi. Sanat egitimi, okul yillarinda herkes igin
zorunlu kilinmis, igerisinde bilgi ve pratigi barindiran, kiiltiir degeri tasiyan bir egitim
alanidir. Sanat egitimi ile kazandirilan yetkinliklerin ise dmiir boyu bireyde yasamaya devam
etmesi, egitim programlarinca dnemsenen bir hedeftir. Kalicilik hedefinin nedenlerini aktiiel
toplum dinamiklerinde birbiriyle baglantili olarak iki agidan ele alinabilir. Glinimuzde
kiiresellesme denilen olgu, iilkeleri ekonomik ve kiiltiirel anlamda etkilemektedir ve bunun
sonucunda olusan gorsel kiiltiir, uluslarin kiiltiirel kimligini tehlikeye dusiiriirken, bireyleri de
asir1 tiiketime yonlendirmektedir. Bu gerceklik igerisinde sanat egitiminin ilk islevi; igerisinde
sanatsal liretim, estetik algi, sanat elestirisi ve sanat tarihi barindirmasi nedeniyle bireyin
farkindaligini besleyerek, ait oldugu kiiltiiriin degerlerini benimseyip korumaya
yonlendirmesidir. Yani sanat egitimi, gegmiste kendisinden beklenen toplumsal elestiri
anlaminda, toplumu diizenleyici ve doniistiiriicii islevi ile giindeme gelmektedir. Bir yandan
da kiiresellesmeyle olusan gorsel kiiltiir de sirt doniilmemesi gereken, hayatin her alanina
uyum saglayabilmede 6nemli bir olgudur. Kabul edilmek istensin ya da istenmesin,
teknolojinin bireysel ya da toplumsal bazda iletisim iizerindeki etkisi, hayat kolaylastirict
mobil {irlinler, uygulamalar, bilgisayar, tablet, akilli telefon ve hatta saatler lizerinden
ulasabildigimiz gorsel ve isitsel medya {iiriinleri rutin hayatimizin biiyiik boliimiinii

kaplamaktadir. Oyle ki sanat egitimi de bu teknolojik gelismeler ile degisime ugramakta, yeni
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is ve tasarim alanlar1 olugmakta, kullanici arayiizii, kullanic1 deneyimi gibi kavramlar
gorsellikle her zamankinden fazla yogrulmaktadir. Bu baglamda estetik, hem sanatsal faaliyet
gerceklestirmede hem de tiiketim aligkanliklarinda bireyi yonlendiren bir noktadadir. Estetik
egitimi, sanatsal egitimin icerisinde bu iki iglevi géz onilinde bulundurularak
gerceklestirilmelidir. Gorsel kiiltiir de paralel olarak miifredat igerisinde barinmasi gereken bir
konu haline gelmektedir (Kirisoglu, 2015, s.3).

Sanat egitimi imge ve sembollerle bezeli bir diinyanin ve tarihin anlamlandirilmasinda
etkilidir (National Art Education Association [NAEA], 2014, s. 2). Clnku bu
anlamlandirmada gerekli yetenekler ve algilarin gelisimi, sanat egitiminin hedef kazanimlari
ile iligkilidir. Sanat egitimi gézlem yapma, 6zgiinliik, bulus ve kisisel yaklagimlar1 destekler,
pratik diisiinceyi gelistirir. Olaylari, fiziken gerceklestirmeden de hayal ederek zihinde
olusturma giiclinii artirir. Bireyin el becerisini gelistirir ve teori ile pratik arasinda bag
kurmasina yardimet olur (Yolcu, 2004, s. 91). Aslinda bir yaraticilik egitimi olan sanat egitimi
dersi, 6grencilerin zihinsel tasarimlarinin iki ya da ii¢ boyutlu birer sanat ¢alismasina
doniismesine olanak saglar. Boylece ¢ocuklar, ¢evrelerinde gordiikleri seyleri ¢alismalarinda
bicimlendirme firsat1 bulur ve s6z konusu seylere kars1 daha duyarl hale gelirler. Sanat
egitiminde ortaya ¢ikan iiriiniin sanatsal deger tasiy1p tasimamasi yonilyle 6ncelikli olarak
ilgilenilmez. Temel nokta, diislinsel faaliyetler, uygulama ve sonug ortaya koyma
becerilerinin gelisimidir (Capar, 2008, s. 114). Gorsel sanatlar egitimi ile bu yetileri kazanan
cocuk, uygulama asamasinda ortaya bir {iriin koydugunda iiretmenin verdigi hazzi tadarak
hem iirliniin, hem kendi is¢iliginin bir deger oldugu bilincine varir. Béylece kendine olan
giiveni artan ¢ocuk, kafasinda tasarladiklarini ve diisiincelerini farkl arag gereclerle, hi¢ bir
baski altinda kalmadig1 6zgiir bir ortamda disa vurma sansi yakalar. Kendini ifade edebilmede
gosterdigi gelisim ile hem kendisini daha iyi tanir hem de ait oldugu toplum ve diinya ile

iletisimini kuvvetlendirir. Duygular1 bastirmaktansa disa vurmak, bireyin i¢ diinyasi, hatta
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fiziki saglig1 i¢in dahi daha dogru bir yaklasimdir. Ancak bu sayede kisi i¢ diinyasini
anlamlandirabilir (Cegen, 2002, s. 166). Ozgiin ve yaratic1 bir nitelik kazandirdig1 bu
yetilerini yasaminin her alanina aktarabilen bir ¢ocuk, estetik bir biling kazanarak ¢evresini
giizellestirebilen ve sanattan anlayan bir birey olacak; ayn1 zamanda, kendi kiiltiirlerinden
oldugu kadar cesitli diinya kiiltiirlerini ve bu kiiltiirlerin yarattig1 sanat eserlerini inceleyerek
bilingli sanat tiiketicisi olarak toplumdaki yerini alacaktir (Dogan, 2015, s. 22).

2.1.2. Gorsel sanatlar egitiminde 6gretmenin rolii. Sanat egitimi yalnizca yeteneklerin
egitimi i¢in bir ara¢ degil, herkes icin gerekli olan bir kisilik egitimidir. Sanat egitiminde
amaglanan, sanat¢1 yetistirmekten ziyade, bireyin sanat yoluyla egitimi ve estetik algi
egitimidir. Kisaca sanat egitimi, bireyin yaratici giliciinii kesfedecek ve gelistirecek kosullari
saglayan bir egitim alanidir (Dilmag, O., 2009, s. 3). Ogretmen merkezli 6gretim yaklasima,
giiniimiizde 6grenci merkezli bir hale evrilmis, 6gretmenlere farkli roller ve kimlikler
kazandirarak onlari; geleneksel 6gretim anlayisindaki tek tarafli bir iletisimle bilgi aktaran ve
ogrencinin sordugu soruya yanit veren kisi roliinden ¢ikarmistir. Artik 6gretmenler
ogrencilere 6grenme siirecinin istendik olmasi yonunde ve bilginin elde edilmesinde rehberlik
rolii Gistlenen kisiler haline gelmistir (Alpar, Batdal & Avci, 2007, s. 21). Ciinkii hizli sosyal
degisim ve dngodriilemeyen gelecek, egitimde yeni talepler dogururken; artik okullarin da
ogrencilere nasil 6greneceklerini, diigsiineceklerini ve yaratacaklarini 6gretmesi gerekmektedir.
Tek yonlii iletisimle isleyen geleneksel egitim, 6grencilerin ¢agdas yasamda ihtiya¢ duydugu
kisisel gelisimi icin gerekenleri karsilamamaktadir. Ogrencilerin yalnizca pasif katilimci
oldugu bilginin iletilmesi konusundaki geleneksel yaklasim, 6grenci merkezli etkinliklere ve
etkilesimli, problem ¢6zme stratejilerine dayanan daha etkili 6gretim ve 6grenme ile
degistirilmelidir (Tomljenovic, 2015, s. 75). Ogretmenler egitimin gerceklestigi cevreyi

diizenlemeli ve bu ¢evrenin bir par¢asi olarak 6grencilere rol model olusturmalidir. Bunu
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saglamak i¢in de gerek bilim adami gerekse de sanatkar kimligiyle duruma yaklagmak
durumundadir (Siinbiil, 1996, s. 603).

Gorsel sanatlarin 6gretilmesi, fen veya matematik gibi bir¢ok disiplinin 6gretilmesine
kiyasla farklilik gosterir. Fen bilgisi gibi alanlarin 6gretmenleri birlesik, mantikli ve kanuni
olarak algiladiklar bilgi ve kavramlari agilamaya ¢alisir ve 6grencileri de gergekligi anlamaya
yonelik kurallar, iddialar ve arglimanlar iiretmeye ve incelemeye tesvik ederler. Sanat
ogretmenleri, 6grencileri - edebi sanatlardaki gibi- mevcut kisisel bilgi ve kavramlarini
kullanmaya tesvik ederken, gorsel sanat 6gretmenleri buna ek olarak da 6grencileri gdzlem,
his ve algi temelli sanat imgeleri liretmeye tesvik etmektedir (Russo-Zimet, 2017, s. 172).
Bireysel ve sanatsal egilim 6zelliklerine gore dgrencilerin gerceklige bakist farkliliklar
gosterir, sahip olduklar bilgileri farkli sekillerde birbirine baglarlar. Gorsel sanatlar
Ogretmeni ise farkli 6grenci yaklagimlariyla karsilastiginda esnek davranmali, onlara bu fikire
ya da sonuca nasil ulastiklarini sormalidir. Clinkii 6gretmen ancak bu sayede, alacagi cevaplar
ile 6grencilerinin diisiinsel yapilarint anlayarak egitim siirecini buna paralel siirdiirme sans1
yakalayabilecektir.

Gorsel sanatlar 6gretmeni ders miifredatini uygularken, 6grencilerin sanatsal ve resimsel
gelisim ozellikleriyle paralel ve 6grenme stillerini gz 6niinde bulunduracak sekilde dersi
planlamali ve 6grencilerin bu derse ve gorsel sanatlar ¢alismalarina ilgilerini gelistirmeye
gayret etmelidir. Ogretim siirecini, 6gretim programi dogrultusunda ve onlarimn zihinsel
gelisimlerine ve Ogrenme stillerine uygun olarak planlarken, farkli sanat tiirlerini ve
sanatgilar1 tanimalarina yonelik uygulamalar da planlamalidir (Konak, 2017, s. 631).
Ogrencilerin kisilik gelisimine agik¢a olumlu katkida bulunan gérsel sanatlar egitiminin
etkililigi, sadece yeterli miifredatin olusturulmasina degil, sanat egitimcilerinin 6grencilere
yeterli miktarda bilgi ve niteligi aktarabilme becerisine de baglidir (Dabancali, 2015, s. 140).

Burada ise devreye 6gretmen yeterlilikleri girer.
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2.2. Ogretmenlik Yeterlilik Alanlar

Egitim sisteminin ¢agin gerekliliklerini karsilayabilen bireyler yetistirebilmesi, teori ve
pratik anlaminda alaninda iyi yetismis nitelikli 6gretmenlerin varligina baglhidir (Gokge, 2002,
s. 112). Ogretmen yeterlikleri, dgretmenlerin mesleklerini etkili, verimli ve istendik yonde
yerine getirebilmek i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak
tanimlanmaktadir (MEB, 2017, s. 4). Egitim programlariyla amaglanan nihai hedeflerin
ulagilabilirligi, programin uygulayicilari olan 6gretmenlerin bahsedilen bilgi, beceri ve
tutumlar ile olusan yeterliliklere sahip olmasiyla baglantilidir. Bu yeterliliklere sahip olan bir
Ogretmen, egitim programlarinda hayata gegirilen yenilikleri rahatca 6ziimseyerek 6gretim
ortamina ve dgrencilere yansitacaktir.

Ogretmen, 6grencileriyle birlikte okulda ya da herhangi bir egitim ortaminda egitsel
hizmet ve diisiince gelistirir. Ogretmen, egitim sistemi icerisinde bulundugu brans, seviye ve
kurum nezdinde, 6gretme-6grenme ortamini saglayip egitsel hedeflere ulagsmada 6grencilere,
gerektiginde de ebeveynlere rehberlik edecek yeterlilikte olmalidir (Bek, 2007, s. 13).
Ogretmen yeterliliklerine yénelik Milli Egitim Bakanligi'nin ilk resmi ¢alismalari 1999
yilinda baglamig; Milli Egitim Bakanlig1 ve cesitli iiniversitelerin temsilcilerinden olusan
Ogretmen Yeterlilikleri Komisyonu olusturulmustur. Komisyon, ¢alismalar sonucunda
Ogretmen Yeterlilikleri belgesini hazirlamistir ve bu belge 12 Temmuz 2002 tarihi ile
yiirlirlige girmistir. Belgede bahsedilen 6gretmen yeterlilikleri, genel kiiltiir, alan bilgisi ve
meslek bilgisi olmak iizere 3 ana basliktan olusmaktadir.

2.2.1. Genel kultur. Genel kiiltiir, 6gretmen adayimnin dncelikle egitimin toplumsal,
siyasal, ekonomik gelismeyi saglamada gerekli bireysel nitelikleri kazanmasina yardim eden
bir alandir. Bu alan, bireyin kendi kiiltiirlinde etkin bir sekilde yasamasini, bagkalari ile etkili
iletisim kurmasini, farkli toplumlarin kiiltiirel degerlerini anlamasini ve ¢esitli konu alanlarina

iligkin temel kavram ve ilkeleri 6grenmesini saglamaktadir. Aktiialite, diinya ve Tiirkiye'de
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olup bitenden haberdar bir 6gretmen, aydin gozliigiine sahip olup bu baglamda 6grencilere
yansitma yapabilecektir. 2011 tarihli MEB Ogretmen Yeterlilikleri Belirleme Komisyonu
Raporu'na gore genel kiiltiir alan1; 6gretim stireglerinde bir aksilikle karsilasildig1 zaman, alan
bilgisi ve meslek bilgisinin yaninda, bu aksiligin ya da sorunun ¢dziimiinde katki saglayan
genis perspetifli bir bilgi alan1 olarak tanimlanmstir (Kuzu, 2013, s. 58). Ogrencilerinin
yasamda olan gelisim ve degisimleri aktararak bu gercevede diislinsel yapilarini gelistirmek
isteyen bir 6gretmen, kendi uzmanlik alaninin yanisira farkli konularda da genis bir genel
kiiltiir ve diinya goriisiine sahip olmalidir.

2.2.2. Alan bilgisi. Ogretmen yetistirme programlarinda, dgretmen adaylari, yaptiklart
tercihler dogrultusunda farkli alanlarda uzmanlik bilgisi edinir. Ornegin simf dgretmenligi,
Tiirk dili ve edebiyati 6gretmenligi, gorsel sanatlar 6gretmenligi gibi. Bu nedenle fakiiltede
Ogretimine devam eden 6gretmen adaylarinin aldigi derslerin bir boliimii se¢ilen uzmanlik
alanina yoneliktir. Ogretmenlerin kendi alanlarina hakim olmalar ve alandaki konular
arasindaki baglant1 ve kurgular1 sindirmis olmas1 demek; konular arasi etkilesimleri goz
oniinde bulundurarak bilgi aktarimi yapmasi ve meslegini en iyi sekilde gergeklestirmesi
demektir (Kizilirmak, 2017, s. 12). Bu noktada 6nem teskil eden bir unsursa; 6gretmenlerin
konu alanin1 6grenciler igin daha ulasilabilir hale getirmesi zorunlulugudur (Uner, 2016, s.
13). Ancak bu sayede 6gretmen, 6grencilerinde alanla ilgili merak uyandirabilir ve onlar1 soru
sormaya, bilgi edinmeye ve liretmeye, diisiinsel yapilarini genisletmeye yonlendirebilir.

2.2.3. Ogretmenlik meslek bilgisi. Egitim siirecinde 6gretmenin rolii, egitimini aldig1 6zel
bir alana iligkin bilgi, beceri ve tutumlar: aktararak 6grencilerde istendik davranig degisikligi
yaratma olarak 6zetlenebilir. Ogretmenin alan bilgisi ve genel kiiltiirii ile beslenen bu bilgi,
beceri ve tutumlarin, mevcut egitim programlarinin hedefleri dogrultusunda 6grenciye
aktarilmasi ile 6gretmenin meslek bilgisi yeterliligi yakindan iliskilidir. Mesleki bilgi

sayesinde 0gretmen, 6grencilerinin gelisim 6zelliklerini ve buna paralel olusan ihtiyag¢larini
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g6z onilinde bulundurup, hangi 6grenciye konuyu nasil 6gretecegini ve 6gretim ortamini nasil
diizenleyecegini belirler (Giileg, 2012, s. 17). Meslek bilgisinin, farkli 6zelliklerde pek ¢ok
ogrenciye ulasabilmede tasidig1 dnem bir 6rnek tizerinden detaylandirilabilir. Ogrenciler bazi
O0grenme asamasinda gorsel 6gelerin kullanilmasi halinde basariya daha ¢abuk ulagabilir.
Ornegin resimler, grafikler, diyagramlar gibi 6geler onlar icin bir tetikleyici unsurdur. Ya da
baz1 6grenciler grupsal 6grenme bigimi ¢ergevesinde bir grup ile diyalog halinde tartisarak,
fikir aligveriglerinde bulunarak 6grenmeye yatkinken, bazilari da bireysel 6grenme
bigimlerine yatkinlik tasiyabilir (Ekici, 2008, s. 114). Istendik seviyede bir 6gretmenlik
meslek bilgisine sahip olmak demek; 6gretmenlerin 6gretim siireclerinde 6grencilerin farklilik
gosteren kisilik 6zellikleri, algilama sekilleri ve sinirlarini g6z ontinde tutmasi demektir.
Ogrencilere bu gozle yaklasarak gretmen, pekistireg, ipucu, uyarici kullanimlarimi gézden
gecirir ve gerekli doniitleri saglayarak yargilayici olmaktan uzak bir 6l¢gme degerlendirme
yapar. Ayrica 0grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda dgretim siireglerinde gerekli fiziksel
kosullar1 saglama da yine 6gretmenlik meslek bilgisiyle yakindan iligkilidir (Ugar, 2008, s. 7).
Egitim alanindaki uluslararasi gelismeler ile tilkemizdeki egitim sisteminin uyum
saglayabilmesi adina MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikeri'ni giincelleme gerekliligi
belirtmistir. 2017 yil1 itibariyle sunulan "Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri"
kitap¢iginda; mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler olmak iizere birbiriyle iliskili ve
birbirini tamamlayan 3 yeterlilik alan1 ile bu alanlar1 olusturan toplam 11 yeterlik yer
almaktadir. Tablo 1'de 2017 yil1 itibariyle sunulan yeterlilik alanlar1 ve bu alanlar1 olusturulan
11 yeterlik sunulmustur. Ayrica Tablo1'de belirtilen 11 yeterlik, yine bu kitap¢ikta 65
gosterge ile detaylandirilmistir. Yani 2017 yili itibariyle, 6gretmenlik meslegi yeterlilikleri;
alisilagelmis olan genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi basliklarin ve

altindaki tanimlamalarin degistirilmis ve gelistirilmis bir haline evrilmistir.
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Tablo 1
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
A. Mesleki Bilgi B. Mesleki Beceri C. Tutum ve Degerler
Alan Bilgisi Egitim Ogretimi Planlama MII}I’ Manevi ve Evrensel
Degerler

Alan Egitimi Bilgisi Ogrenme Ortamlari Ogrenciye Yaklagim
Olusturma

Mevzuat Bilgisi Ogretme ve Ogrenme [letisim ve Is Birligi
Surecini Yo6netme
Olgme ve Degerlendirme Kisisel ve Mesleki Gelisim

2.3. Fakiilte-Okul Isbirligi Programi

Ogretmen adaymin egitim ile sahip olmas1 gereken yeterlilik alanlar1 igerisindeki mesleki
beceri; mevcut miifredattaki okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri ile
baglantilidir. Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmenin saha iginde etkinligini
artirip lisans egitimi sonrasinda gorev alacagi gercek ¢alisma ortamini tanty1p yasanmasi
muhtemel durum ve olaylar1 6nceden tecriibe etmesine olanak tanimaktadir. 1997-1998
egitim-6gretim yilindan once, 6gretmen egitiminde uygulamayi iceren derslere yonelik detayl
bir kilavuz igerik hazirlanmamustir (YOK, 1998, s. 1). Fakat 6gretmenlik pratik ile gelisim
gosteren bir meslektir ve bu durum, 6gretmenlik uygulamasina yonelik dersler ve bu derslerin
yiiriitiilmesine yonelik bir kilavuzu daha da gerekli kilmaktadir. Ogretmen adaylarinin, teorik
gibi soguk sudan olusan derin bir havuza atlamaya benzetilmistir. Hatta bazi1 arastirmacilar bu
durumu "gerceklik soku" ad1 altinda terimlestirmistir. Bu terim, 6gretmen adaylarinin
fakiiltede aldig: teorik bilginin, sahada uygulamaya gectiginde pratik eksikliginden kaynakli
yetersizligi tanimlamaktadir (Thomson ve Liu, 2003, s. 2)

Yurtdisinda yirminci yiizyilin son ¢eyreginde, 6gretmen yetistirme programlarinda

reformlara gidilmistir. Bugiin Ingiltere, Kanada, Avustralya ve Singapur gibi baz iilkelerde,
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Ogretmen yetistirme modelleri, 6gretmen olabilme sart1 olarak lisansiistii egitimini
tamamlamis olmay1 zorunlu kilmaktadir. Avrupa Birligi i¢erisinde bulunan Estonya,
Finlandiya, Almanya, Polonya gibi iilkelerde 6gretmen egitiminde yiiksek lisans seviyesi
standart olarak belirlenmistir (Sigsman, 2009, s. 73).

Diinya iilkelerinde 6gretmen yetistirme programlarinda yapilan reformlara, ¢agin
gerekliliklerine paralel gelisim gostermek ve mevcut miifredatta 6gretmenlik pratiklerine
yonelik yonerge ve yonetmeliklerin eksikligi, Fakiilte-Okul Isbirligi modelinin gelistirilmesini
gerekli kilmistir. Ogretmen egitiminde ¢agin gerekliliklerini saglayabilmek adina 1994-1998
yillar1 arasinda YOK, Diinya Bankast isbirliginde Milli Egitimi Gelistirme Projesi'ni
gerceklestirmis ve bunun bir sonucu olarak Fakiilte okul igbirligi modelini tasarlamistir. Sekiz
yil kadar siiren bir uygulamadan sonra, 2006 yilinda Egitim Fakiiltelerine yonelik {iglincii bir
diizenleme s6z konusu olmustur. Bu diizenleme, 1997-98 yapilanmasini kokten degistirme
amacinda degildir. Sadece mevcut programlarin giincellenerek, aksayan yonlerin
iyilestirilmesi amaci1 mevcuttur (Varig, 2011, s. 179).

Egitim fakiiltesi ve uygulama okulunun isbirligi ile amacglanan; 6gretmen adayinin fakiilte
ortaminda edindigi alan ve meslek bilgisini, uygulama okullar1 igerisinde tanimlanmig belli
gorev ve sorumluluklar araciligiyla pratige dokerek gelistirmektir (YOK/Diinya Bankast,
1998, s. 3). Isbirligi siirecinde egitim fakiiltesinin, uygulama okullarmin ve milli egitim
miidiirligiiniin, 6gretmen adaylarinin okulda uygulama deneyimi kazanmasi amaciyla
koordine bir isbirligi i¢inde olmas1 gerekmektedir.

Egitim fakiiltesi ve uygulama okulu arasindaki igbirliginin egitim fakiiltesi ayagini fakiilte
ve boliim uygulama koordinatorleri ile uygulama 6gretim elemanindan olusurken, uygulama
okulu kismi ise uygulama okulu koordinatdrii ve uygulama 6gretmeni tarafindan
olugsmaktadir. Fakiilte uygulama koordinatorii dekanlik tarafindan belirlenir ve genellikle bir

dekan yardimcist bu gorevi yiiriitiir. Fakiiltede her boliim baskanligi bir boliim uygulama
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koordinatorii belirler. Boliim uygulama koordinatorii uygulama 6gretim elemanlart ile igbirligi
icinde 6gretmen adaylarinin gidecekleri uygulama okullarini belirler ve boliim baskanligina
bildirir. Uygulama okulu yonetimi okul uygulama koordinatorunt belirler. Fakilte ve okul
uygulama koordinatorleri tarafindan belirlenen uygulama 6gretmenleri, uygulama 6gretim
elemanlart ile yakin bir igbirligi icinde ¢alisir (Akgiil, 2006, s. 16). Milli Egitim Miidiirligii
uygulama koordinatorii ise bu iki taraf arasindaki koordinasyonu yiiriitmektedir. Ayrica yine
YOK' tin 1998 tarihli Fakiilte-Okul isbirligi Kilavuzu' nda tiim taraflarin gorev ve
sorumluluklar ile beklentileri detaylandirilmaktadir.

2.3.1. Fakulte-okul isbirligi programindaki dersler. Okul Deneyimi, Ogretmenlik
Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi 11 dersleri, Fakiilte-Okul Isbirligi modelini
olusturan okul pratigi dersleridir.

2.3.1.1. Okul deneyimi. Okul Deneyimi dersi, 6gretmenlik uygulamasi 6ncesinde
ogretmen adayinin okul ortamini, 6grencileri, 6gretmenleri gézlemleyerek ufak capta
deneyimler kazanmasini saglamaktadir. Bu siiregte aday, kendisinden sorumlu uygulama
ogretmenini derslerinde gozlemlemekte, yer yer kendisi de bireysel veya grup halinde
ogrencilerle ilgilenip caligmakta ve bdylelikle kisa siireli 6gretmenlik deneyimleri
kazanmaktadir. Boylelikle 6gretmen adaylari, 6gretim yontemleri ve sinif yonetimi
konularinda deneyim kazanmis olarak 6gretmenlik uygulamasina baglamaktadirlar
(YOK/Diinya Bankasi, 1998, s. 45).

Okul Deneyimi genel olarak, adaym uygulama okulu igerisinde yaptig1 gézlem ve
goriismelerle sekillenen bir dizi etkinligi gergeklestirdigi bir siiregtir. Bu etkinlikler toplamda
15 adettir ve Fakiilte Okul Isbirligi Kilavuzu'nda detaylandirilmistir (YOK/Diinya Bankast,
1998, s. 33). Bu ders tamamlandiginda okul kiiltiiriinii, 6gretmenlik meslegini ¢esitli

yonleriyle tantyan 6gretmen adaylari; okulun orgiitsel yapisi, yonetimi ve bu baglamda okulda
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gerceklestirilen olagan isler hakkinda fikir ve bilgi edinerek okul ve 6gretmenlige yonelik
sistemli bir bakis agis1 kazanur.

2.3.1.2. Ogretmenlik uygulamast I ve II. Okul deneyimi dersi sonucunda kazanmis oldugu
bilgi ve becerileri 6gretmen adayi, 6gretmenlik uygulamasi I ve II dersleri kapsaminda
uygulama okulu igerisinde deneyip gelistirmektedir. Okul deneyimi dersinin yogun gézlem
iceriginin aksine 6gretmenlik uygulamasi derslerinde 6gretmen aday1 daha aktif rol almakta
ve boylelikle mesleginin gerektirdigi 6zellikleri pratikle kazanmaktadir.

YOK/Diinya Bankas1 (1998, s. 37), dgretmenlik uygulamasi dersi tamamlandiginda,
Ogretmen adayinin uygulama okulundaki degisik siniflarda 6gretmenlik yaparak mesleki
yeterliliklerini gelistirmis, alaniyla alakali ders programlarini anlayip ders kitaplarini
degerlendirebilen, 6l¢gme ve degerlendirme yapabilen bir konuma gelmis olacagini belirtir.
Ayrica 0gretmenlik uygulamasi sirasinda adaylar kazanmis olduklart deneyimleri diger aday
arkadaslar1 ve uygulama 6gretim elemanlari ile paylasabilme, onlarin fikir, tavsiye ve
sOylemlerinden ¢ikarimlar yapabilme sansina da erigmis olur.

Tiim 6gretmenlik uygulamasi siirecinde, hem uygulama 6gretmeni, hem de uygulama
ogretim elemani rehberlik ve destek sunmak adina 6gretmen adaytyla yakin isbirligi halinde
olmali, hem de adayin gelisim siirecinde yasananlar hakkinda birbirleriyle iletisimi
aksatmamalidir. Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayinin dersini birgok kez bastan sona
gbzlemlerken uygulama 6gretim elemani da, bu dersleri degerlendirme yapabilmek adina
belirli bir sayida gézlemlemekle yiikiimliidiir. Ogretmen aday1, uygulama dgretmeni ve
uygulama 6gretim elemant ile yaptigi goriismelerdeki geri bildirimleri ve Gizerinde durulan
noktalar1 degerlendirerek caligsmalarini bu dogrultuda siirdiirmelidir.

Ogretmen aday1, dgretim siireclerini olusturan hemen her boyutta (6grenme, gelisim, ders
planlama, 6gretme eylemi ve degerlendirme gibi) elestirel ve yansitici bir yaklagim

gelistirmeye baslar. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini goz dniinde bulundurarak 6grenme
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ortaminda gerektiginde diizenleme ve degisiklikler gerceklestirebilir. Ogretim siirecinde
ogrencilerin ilgilerini ve katilimin1 siirdiirmek adina, 6gretim teorileri dogrultusunda ortami
diizenlemeye devam edebilir. Dogru iletisim teknikleriyle 6grencileri gudileyebilir ve yeri,
zamant, etkinlikleri ve ¢esitli kaynaklari koordine edebilir (Bulunuz ve digerleri, 2013, s. 24)

Ogretmenlik Uygulamas1 sonunda 6gretmen adayindan sorumlu 6gretim elemani ve ona
rehberlik eden uygulama 6gretmeni ile adayin basarisi ortak olarak degerlendirilir
(YOK/Diinya Bankas1, 1998, s. 39). Ayrica Ogretmenlik Uygulamasi dersi asagidaki ilkeler
dogrultusunda planlanip programlanmakta ve yiiriitiillmektedir (MEB,1998):

e Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon ilkesi,

e Okul ortaminda uygulama ilkesi,

o Aktif katilma ilkesi,

e Uygulama surecinin genis zaman dilimine yayilmasi ilkesi,

e Ortak degerlendirme ilkesi,

e Kapsam ve cesitlilik ilkesi,

e Uygulama surecinin ve personelinin strekli gelistirilmesi ilkesi,
e Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi.

Bu ilkeleri temellendiren agiklamalar yine aym kaynakta mevcuttur. Ogretmenlik
Uygulamasi dersi nitelikli 6gretmenlerin yetismesinde 6nemli bir role sahiptir.Ciinkii pratige
dokiilmeyen bilginin islevsizligi, bu siirecte kirilir ve kuramsal birikim de 6gretmen adayinin
gerceklestirdigi uygulamari besler. Ogrenilen bilginin kalicilig1 tekrar ve uygulamayla
saglanir. Oturarak ders dinlenildigi tiniversite dersliklerinden ziyade dgretmenlik
uygulamasinin yapildig: siniflarda daha ¢ok deneyim ve bilgi birikimi elde edilir. Universite
icinde olup kuramsal bilgilerin uygulamadaki yansimalarini diislemek yerine egitim programi
slirecini yagamak ve o ortami solumak 6gretmen adayina yalniz gozlem yaparak degil; ayni

zamanda 0gretimi uygulayarak dgretir. Bu ders aday 6gretmene okulu tanima, 6grenme



28

Ogretme siirecini planlama, kaynak elde etme, 6gretim materyali gelistirip kullanma, okul
Orgiitiiniin tiim 6geleriyle etkilesimde bulunma ve en 6nemlisi de yaparak yasayarak 6grenme
firsat1 sunmaktadir. Bu ders kapsaminda aday, 6grencilerin karsisina bir 6gretmen olarak
cikmakta, onlarla ve diger 6gretmenlerle bu mesleki kimlik {izerinden iletisim kurmaktadir.
2.4. Uygulama Ogretmeni

Uygulama 6gretmeni uygulama okulunda gorevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan secilen, 6gretmen adayina 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi davraniglar1 kazanmasinda rehberlik ve danigmanlik yapan sinif veya ders
ogretmeni olarak tanimlanabilir (YOK/Diinya Bankasi, 1998, s. 5; Bulunuz & Glirsoy, 2018:
78). Ulkemizde uygulama dgretmenlerine benzer sekilde, yurtdisinda da mentor 6gretmenler
bulunmaktadir. Mentorluk; alaninda deneyimli 6gretmenler tarafindan, 6gretmenlik
uygulamasi kapsaminda 6gretmen adaylarina meslekle ilintili becerilerin agiklanmasi, 6gretim
stireclerine ve yontemler hakkinda bilgi aktarimi ile 6gretmen adayinin uygulama yapmasini
saglayarak, gozlemlenmesi gibi ¢esitli eylemlerden olusmaktadir.

Wooley (1997, s. 1) tarafindan ise uygulama 6gretmeni, 6gretmen aday1 ile birlikte ¢alisan
ve ortak sorumluluk paydasinda bir araya gelen isbirlik¢i 6gretmen (cooperating teacher)
olarak tanimlanmistir. Ayrica 6greten ve 6grenen arasindaki ortak sorumluluk temasi yerine,
her iki tarafin kendi sorumlulugunun bilincinde olma ve bu baglamda davranislar sergileme
durumunda uygulama 6gretmeni, birlikte calisilan paylasimei bir 6gretmen olarak
tanimlanabilir ve 6gretmen adaymin ¢alismalarini gézledigi, denetledigi ve geri bildirimde
bulundugu icin ayni1 zamanda danisman 6gretmen olarak da adlandirilabilir. Son olarak
uygulama 6gretmenini; 0gretmen adaylarina egitsel gii¢ saglayan ve ona destek olan
anlaminda meslektas olarak tanimlayan aragtirmalar da mevcuttur (Sag, 2007, s. 32).

2.4.1. Uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari. Bir 6gretmenin etkili bir

uygulayict oldugunu varsayabilmek i¢in bilgi ve yeteneklerini bir bagkasina aktarabiliyor
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olmasi1 beklenir. Rehberlik, herkesin igerisinde gizlice varolan dogal bir beceri degildir; yani
her 6gretmenin ayn1 zamanda nitelikli bir rehber oldugunu sdyleyemeyiz. Ayni1 zamanda
aragtirmalar gostermektedir ki; rehberlik becerileri 6grenilebilir ve zamanla gelistirilebilir
becerilerdir (Ambrosetti, 2014, s. 30). Basarili bir uygulama 6gretmeni, deneyimli bir mesleki
gecmise sahip, etkili 6gretme stratejilerini aktarabilen, mevcut ders programinda titiz bir
yonlendirmeye sahip olan, 6gretmen adayiyla agik bir iletisim saglayabilen iyi bir dinleyici,
Ogretmen adayinin ihtiyaglari konusunda hassas, 6gretmenlerin farkli tarzlar kullanarak daha
basarili olabileceginin bilincinde ve asir1 yargilayici olmaktan kaginan bir rehber olmalidir
(Hobbs ve Putnam, 2016, s. 6). Uygulama 6gretmenligi tanimlarindan da anlasilabilecegi
lizere, bir 6gretmenin mesleki olarak sahip olmasi gerekli yeterliliklerin yanisira, uygulama
ogretmenligi yapabilmesi i¢in bazi ek beceriler gelistirmesi gerekmektedir. Bu ek becerileri
net bir ¢erceveye koymak adina 6nce uygulama 6gretmenin gérev ve sorumluluklarina géz
atmakta fayda olacaktir.

Uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemant ile koordineli ¢alisarak, 6gretmen
adayinin uygulama okulunda yapacagi ¢alisma programini diizenler. Bu pogram siiresince
ogretmen adayinin mesleki gelisimine yardimci olmaya yonelik rehberlik saglar, 6gretmen
adayinin birlikte girdikleri derslerde gozlem yapmasini ve gesitli 6gretim yontem ve
tekniklerini uygulamasini saglar. Ogretmen adayina uygulamada yararlanabilecegi 6gretim
arag-gereg, kaynak ve ortami saglar ve uygulama okulunu tanitir. Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi dersleri kapsamindaki etkinliklerini planlayip gerceklestirmesinde
destek saglayarak, gerceklestirecegi 0gretim siirecini planlamasinda yardimci olur ve
calismalarim gozlemleyerek degerlendirir. Ogretmen adayn ile ilgili gézlem ve degerlendirme
formlarini igeren bir dosya olusturur ve gozlem sonucu tamamlanan ders gézlem formunun
bir kopyasini dersiyle ilgili sézel doniit ve bilgilerle birlikte 6gretmen adayina iletir.

Ogretmen adayimin mesleki gelisimini takip etmesinin yanisira uygulama 6gretim eleman ile
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de belirli araliklarla degerlendirmeler gergeklestirir. Toren ve toplant1 gibi sinif dist
etkinliklerde bulunmasi halinde dgretmen adayina rehberlik eder (YOK/Diinya Bankas1, 1998,
s. 10).

Gorevler incelendiginde bazilarinin uygulanabilmesi net tanimlar g¢er¢evesinde
miimkiinken, baz1 maddeler daha soyut iceriklere sahip olup, uygulanabilirligi de uygulama
Ogretmeninin 6gretmenlik uygulamasi i¢in ihtiyag duydugu yeterliliklerle yakindan iliskilidir.
Ornegin; uygulama 6gretmeninin, dgretmen adayia gerekli 6gretim arac-gereg, kaynak ve
ortami1 saglama yiikiimliiliigiinii ne dlglide gerceklestirdigi somut sekilde degerlendirilebilir.
Fakat, bir diger maddede gegen 6gretmen adayinin mesleki gelisimine yardimet olup,
derslerinde gézlem yapmasini ve ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulamasini saglama
sorumlulugu ise, uygulama dgretmeninin 6gretmenlik uygulamas siirecine yonelik genel
farkindalig1 ve tutumu, iletisim becerileri gibi bilissel ve psikolojik faktorler tarafindan
etkilenmektedir. Boreen (2009, s. 38), uygulama dgretmenlerinin, 6gretmen adaylarina
isbirligi ve bagimsiz isgdérebilme dengesini olusturacak zemini hazirlamasi gerektigini belirtir.
Kirksekiz ve digerleri ise (2015, s. 442) uygulama 6gretmeninin, 6gretmen adaytyla meslektas
olduklarint hissettirir yonde iletisim kurmasi gerektigini ifade etmektedir. Mesleki kimlik
algilarinin gelisimi i¢in 6gretmen adaylar1 okuldaki 6grenciler, 6gretim personeli, idari
personel ve diger personeller tarafindan 6gretmen olarak taninmalidir. Uygulama 6gretmeni
bu yaklagimin saglanmasi i¢in gerekli adimlari atmakla yilikiimliidiir.

Ogretmen adaylar1, uygulama okulunda mesleki pratige basladiginda edindigi tecriibelerin,
tiniversitedeki teorik bilgi ve varsayimlarla kimi zaman catistigin1 gorebilmektedirler. Bu
nedenle ortaya ¢ikan farkli perspektifleri zihninde uzlastirmakta zorlanan 6gretmen adayinin
uygulama tecriibelerinin gelisimi negatif yonde ilerleyebilmektedir. Uygulama
ogretmenlerinin bu ¢atigma halinden haberdar olmasi, aday 6gretmende teori - pratik akisinin

stirekliligi ve olumlu gelisimi igin zorunludur (Childre ve Van Rie, 2015, s. 10). Bunu
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saglamak i¢in de uygulama 6gretmeni etkili 6gretim yontemlerini sinif i¢erisinde bizzat
gerceklestirerek 6gretmen adayina model olmali, 6gretmen adayinin dersini planlama
asamalarinda detayli bir yol gosterici olmali, siksik yapict doniitler vermelidir. Ayrica bu
konusunda gelisimini saglayacak tesvik edicilikte olmalidir (Butler ve Cuenca, 2012;
Giebelhaus ve Bowman, 2002). Uygulama 6gretmeni gorevlerini yerine getirirken, fakiiltenin
ders kapsaminda kendisinden beklentilerinin bilinciyle rehberligini gerceklestirmeli, 6gretmen
adayma duygusal ve manevi destek saglamali, gerekirse farkli 6gretim yontemlerini
gozlemleyebilmesi i¢in farkli siniflardaki 6gretmenlerin derslerine de katilmasini
saglamalidir. Ogretmen adayina yeni dgretim materyalleri konusunda bilgi vermeli, adaym
ders planlama ve ders programi olusturma ve uyguladig1 6gretim yontemlerine yonelik bilgi
ve tecriibelerinden faydalanmasina caba gostermelidir. Ogretmen adaymin farkli sinif ve
ogrenci profilleri konusunda derin bir kavrayis gelistirmesinde, 6z degerlendirme ve yansitma
yapabilme becerilerinde oynadig1 énemli roliin farkinda olarak aday1 yeni 6gretim stratejileri
denemesi konusunda cesaretlendirmelidir (Danielson ve McGreal, 2000, s. 95). Boudreu (akt.
Demirkol, 2004, s. 37), uygulama 6gretmenlerinin kendi gérev ve sorumluluklarini nasil
tanimladigini incelemis ve uygulama 6gretmenlerinin doniitlerine gore bu rolleri su sekilde
kategorilestirmistir:

e Ogretmen adaymin okul sistemi ve gevresine oryantasyonunu saglama,

e Ogretmen adayi ile pozitif bir mesleki iletisim kurma,

e Ogretmen adayinin mesleki gelisiminde etkili olacak rehberlik davranislari saglama,

e Ogretmen adaymin gergeklestirecegi 6gretim siireci dncesinde plan ve diizenlemelerde

destek verme,

e Ogretmen adayina geribildirim saglama ve fikir aligverisinde bulunma.
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Ogretmen adaymin profesyonel meslek hayatini gecirecegi okul ortamini tanimasi adina
uygulama 6gretmeni okul yonetmelikleri, diizenlemeleri ve prosediirlerini anlatmali, 6gretme
ve 0grenme asamalarinda problemlerini ¢6zmede yardimer olmali, kisisel ve mesleki destegini
esirgememelidir. Yeni bir 0gretmenin yetismesinde yansitma, isbirligi, paylasimci
sorgulamalar ¢ergevesinde rehberligini siirdiirmelidir (Koki, 1997, s. 2).

2.4.2. Uygulama 6gretmeni ve 68retmen adayi iliskisi. Egitim alaninda rehberlik;
Ogretmen adayina yol gdstermeyi, 6gretmeyi, desteklemeyi ve istendik yonde etkilemeyi
iceren karmasik ve ¢ok boyutlu bir siirectir. Uygulama 6gretmeninin karsilikli giiven ve
inanca dayali mesleki etkilesim igerisinde 6gretmen adayina liderlik ve rehberlik yaparak,
fikir, tavsiye ve donutlerde bulunmasi gerekmektedir (Koki, 1997, s. 2).

Uygulama 6gretmeni ve 6gretmen aday1 arasindaki iliskinin iki temel iglevi ve bu
islevlere bagli olarak gelistirilen gorev, rol ve sorumluluklar1 vardir. Bu islevlerden ilki
kariyer/enstrumantal iglev, ikincisi ise psikososyal islevdir. Enstriimantal/kariyer islev,
ogretmen adayinin, uygulama 6gretmeninin teorik ve pratik alanda deneyimlerinden,
bilgisinden yararlanmasidir. Psikososyal islevde ise, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen aday1
arasindaki mesleki diyalog, bu diyalog ¢ercevesinde dgretmen adayinda temelleri atilan
elestirel ve yansitmaci diisiinme, planlama, geribildirim becerilerinin gelisimi gibi faktorler
bulunmaktadir. (Ugar, 2016, s. 47). i¢sel degeri olusturan etkenlerden birisi olan yansitmanin,
nitelikli uygulama 6gretmeninin taniminda 6nemli bir yeri vardir. Yansiticit uygulama ve
yansitict diistinme bir 6gretmenin 6gretme yontemini tanimlamada etkilidir. Bu 6gretme
yonteminin dgrenci lizerinde olumlu ya da olumsuz etkisini analiz etmek i¢in bir takim
sorularla kavramsal ¢ergeve olusturulur. Bu sorular, 6gretmenin 6grettigi bilginin 6grencilerin
kapasitelerine uygun olup olmadigi, daha iyi bir 6gretim yontemi segilip se¢ilemeyecegi,
ogrencilerin gorev ve beklentiler konusunda yeterince bilgilendirilip bilgilendirilmedigine

yoneliktir. Bu sorular, se¢im ve eylemlerinin 6grenciler iizerinde etkisini siirekli olarak



33

degerlendiren yansitmaci bir 6gretmen igin hayati onem tasimaktadir (Taubman, 2007, s. 2).
Yansitmaci yaklagim, uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adayina sagladigi rehberlikte goz
oniinde bulundurmasi gereken bir kavramdir. Ciinkii yansitmaci uygulama ya da faaliyetler,
bir uygulayicinin eylemin ne oldugunu ve nigin gergeklestirildigini dikkate almak adina analiz
etmesi gereken teorik ve pratik diyalektik siirecine dayanir (Onan, 2015, s. 140). Bu nedenle
uygulama 6gretmeninin 6gretmen adayina gosterdigi rehberlik davranislarina yansitmact
yaklagimin olumlu bir etkisi olacaktir. Bu farkindaliga sahip bir uygulama 6gretmeni,
Ogretmen adayina yonelik tutumunu da yapici bir yonde olusturur. Biligsel 6genin tutumun
olusmasindaki yeri bu nedenle 6nemlidir (Terzi & Tezci, 2007, s. 597). Uygulama
ogretmeninin, 6gretmenlik uygulamasina yonelik yetersiz farkindaligina dayali gelisecek
tutumu ile daha genis ve derin farkindaliga dayali olusan tutumunun etki derecesinin ve
yoniiniin de farkli olacagi asikardir.

Uygulama 6gretmenlerinin tutumlari ile bahsedilmek istenen, onlarin mesleki
yeterliliklerinin seviyesi degil; mesleki hayatlarinda edindikleri tecriibe ve bilgileri, 6gretmen
adayina aktarabilme durumu, 6gretmen adaylariin uygulamalarin1 gézlemleyerek doniit
verirken, 6gretmen adaylarinin ihtiyaglarini ne 6l¢iide goz oniinde bulundurdugudur. Yani
uygulama 6gretmeninin 6gretmenlik uygulamas siirecinde olumlu tutuma sahip olmast;
kendisine diisen gorev ve sorumluluklari net sinirlar igerisinde bilmesi ve bu dersin
hedefleriyle paralel bir rehberlik yapmasi amacina sahip olmasi demektir (Kiraz, 2002,

S. 186).
2.5. Tutum ve Davrams Iliskisi

Bireyler devamli olarak ¢evrelerini algilar ve bu ¢evrede karsilastiklart seyler hakkinda
bilgi toplarlar. Toplanilan bu bilgiler araciligryla da birey diisiince, inang ve degerler
olusturur. Olusturulan bu diisiince, inan¢ ve degerlerin etkisinde kalarak birey nesnelere,

olgulara, diisiincelere, canlilara kars1 davranislar gelistirerek uygular. Iste bu davranislar
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uygulamaya gectigi an tutum kavrami da olusmus demektir (Collii & Oztiirk, 2006, s. 374).
Bununla beraber bireyin konu objeye yonelik davraniglarin1 gézlemleyip biraraya getirerek
degerlendirdigimizde, aslinda o obje hakkinda tutumunun ne oldugu hakkinda varsayimda
bulunabiliriz. Bunu destekler nitelikte bir tanim olarak tutumun kisinin sosyal ¢evresinde ve
yasantilarinda yer alan belli olay ve olgular karsisinda gelistirdigi ve gerceklestirdigi
psikolojik drgiitlenmenin, kisinin kendi davraniglarini etkileyen boliimii oldugu sdylenebilir
(Ugar, 2008, s. 37). Bir davranig tutuma atfedilir. Tutumlar davranis olarak kendisini disa
vurmakta, davranislara yonelik yapilan gozlemler de bireyin objeye olan tutumu hakkinda
¢ikarimda bulunmayi saglamaktadir.

Tutumlar, bireyin zihninde bulunan, bir¢ok diisiince ve davranisa temel olusturan ve bir
etkinlik i¢in hazir bulunusluk saglayan kosullardir (Phillips, 2003, s. 3). Bu dogrultuda tutum,
bireyin bir duruma, olaya veya olguya yonelik ortaya koymasi beklenen muhtemel davranis
sekli olarak tanimlanabilir. Bir egya, bir tasarim, bir durum, bir olay ya da bir birey veya
bireyler toplulugu tutumun konusunu olusturabilecegi gibi, herhangi bir soyut kavram, olgu
ya da durum da (mutluluk, mutsuzluk, iyi, kétd, ylce, tanri gibi) tutumun konusunu
olusturabilir. Ornegin, A kisisine kars1 olumlu duygular beslerken B kisisi sizde olumsuz
birtakim duygular yaratabilir. Bu da demektir ki A kisisine karsi olumlu bir tutum i¢indeyken
B kisisine kars1 tutumunuz olumsuzdur. Tutumun yapisina odaklanan arastirmalar, tutumun 3
Ogenin birlesimiyle meydana gelmekte oldugunu belirtirler. Tripartite Model denilen bu
tanimlamaya gore tutum; duyussal, bilissel ve davranigsal 6gelerden meydana gelir.

2.5.1. Duyussal 6ge. Tutumun duyussal 6gesini, gecmis veya giincel deneyim yoluyla
tutum nesnesi ile iliskilendirilen duygular, ruh halleri ve hisler olusturur. Bir tutum nesnesine
ayni veya farkli deneyimler lizerine kurulu birden fazla tepki vermek miimkiindiir. Her
duyussal tepki nesneye yonelik degerlik (pozitif veya negatif) ve biiylikliik (giiclii veya zayif)

yargilarindan olusan bir genel degerlendirme dl¢iisiine sahiptir. Arastirmacilar siklikla,
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tutumun duyussal 6gesini, bireylerin nesne hakkinda ne derece iyi veya kotii hissettiklerini,
veya bu tutum nesnesinin onlar1 mutlu, igrenmis, kizgin tarzinda ne gibi duygulara
stiriikledigini sorarak dlgerler. Tutumlar ve inanglar farkli kavramlar olmalarina ragmen
birlikte bir anlam ifade ederler. inanglar, tutumlarin duygusal boyutlarina karsilik gelen sozel
ifadelerdir. Her tutum bir dereceye kadar inanglara dayalidir. Bu inanglarin bir kism1 gercegi
ve bilgi degerini yansitir, bazilari ise varsayima dayalidir ve oldukga gergek disidir. Ornegin,
politikada gii¢lii rol oynayan kuvvetli tutumlar, giiclii inanclara dayanmaktadir.

2.5.2. Bilissel 6ge. Bilissel 6ge, nesneye atfedilen belirli 6zelliklerden olusur. Atfetmek,
nesneyi herhangi bir karakteristik, kalite, 6zellik, kavram, deger veya hedef baglaminda
tanimlamaya yarar. Atfedilen bir 6zelligin etkisi, 6zelligin iyi veya kotii olup olmadiginin
degerlendirilmesi ve bu 6zelligin nesne i¢in gegerli olarak algilanma olasiligi ile belirlenir.
Dolayisiyla, tutum nesnesi dondurma ise, bu nesneyle iliskili bir 6zellik sismanlama olabilir.
Kisi, bu 6zelligin negatif oldugunu ve dondurma ile yiiksek derecede iliskili oldugunu
diisiindiiyse, bu 6zellik dondurmanin genel olarak olumsuz degerlendirilmesine katkida
bulunacaktir. Elbette, herhangi bir tutum nesnesi genel degerlendirmeye katkida bulunan
bir¢ok 6zellikle iligkilendirilebilir. Bir nesne, diisiince ya da kisiye iligskin yeterli bilgi
olmadiginda, bagkalarindan duyulan, okunan bilgiler bir araya getirilir ve kaliplagmis tutumlar
olusur (Colli & Oztiirk, 2006, s. 380).

2.5.3. Davramssal 6ge. Davranigsal 6ge, gecmis davranislar1 ve gelecekteki davranislari
olusturacak olan niyetleri i¢eren iki tiir bilgiden olusur. Daryl Bem'in self-perception (6z-
algilama) teorisi, bazen tutumlarimizi dogrudan ge¢mise yonelik davraniglarimizdan
yaptigimiz ¢ikarimlari bir objeye yénlendirerek olusturdugumuzu savunuyor. Ornegin, bir kisi
geemisini gdzden gegirir ve daha once firsat1 oldugu halde Cin restorantinda hi¢ yemek
yemedigini fark ettiginde, Cin yemegini sevmedigi ¢ikarimini yapabilir. Bu durum davranist

tamamlayabilecek olas1 dis faktorler olmadiginda varsayilabilir. Tutumun davranis faktort,
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kisinin bir harekete egiliminin olmasi halidir. Eger birey herhangi bir objeye kars1 olumlu bir
tutuma sahipse o objenin gerektirdigi yonde davranmaya hazir olacaktir. Tutum dogrudan
gozlenemez. Tutum varligi, ancak onu yansittig1 varsayilan bir takim gozlenebilir
davranislardan gozlenebilir (Bizer, Barden & Petty, 2003, s. 248; Jain, 2014, s. 4).
Birey, iginde yer aldig1 ¢evre ile uyum saglayabilmek i¢in 6ncelikle kendi konumunu
belirlemelidir. Boylece kendi konumundan hareketle dis ¢evresindeki olgularla, olaylarla,
durumlarla, nesnelerle ve diger bireylerle iliskilerine yon verebilir, kendi yerini, dolayistyla
da iistlenmesi gereken rol ve islevleri belirleyebilir (Inceoglu, 2010, s. 9). Tutumlarmn
bireylerin ¢evrelerine uyumlarini kolaylastiran bir sistem olusturmalarinin yaninda, bireylerin
davraniglarini da yonlendirici gizli bir giice sahip olduklar1 diigiiniilmektedir.
2.6. Uygulama Ogretmeni ve Ogretmen Adaymnn Iletisiminde Aidiyet ve Mesleki Aidiyet
Kavramlan

Insanlar bagkalariyla kalici, pozitif ve énemli iliskiler kurmaya yonelik bir giidiiye sahiptir
ve bu durum aidiyet ile ilintilidir. Aidiyeti besleyen iki farkli kriter mevcuttur. Birincisi,
bireyler siklikla bir ya da birkag insanla mutlu iliski halinde olma ihtiyac1 hisseder. Ikinci
olarak bu iligkiler sirasinda, bireyler birbirlerinin iyi olma hallerini slirdiirmeye yonelik ugras
gerceklestirmeye, karsilikli ve uzun siiren bir duygusal ilgi halini yakalamaya ¢alisirlar.
Hagerty ve digerleri (1992, s. 173), aidiyet duygusunun bireyin belli bir sistem ya da gevreye
kendisinin o sistem ya da ¢evreye ait bir par¢a olarak algilamasiyla gelismeye basladigini
sOyler. Ayrica bu sistemin ya da ¢evrenin dogal ya da kiiltiirel bir yap1 olabilecegi gibi bir
birey, iligski ya da organizasyon da olabilecegini belirtir. Bu kavramsal ¢ergeve araciligiyla
aidiyet iki farkli boyut ile tanimlanir. Birinci boyut deger ile alakalidir, yani degerli oldugunu,
ihtiya¢ duyuldugunu ve kabul gérdiigiinii hissetme gereksinimidir. Ikincisi ise uyumdur.
Uyumdan kasit, bireyin karakteristikleri ve tamamlayicilik algilari ile dahil oldugu sistem,

organizasyon ya da ¢evreninkilerin benzer bir potada olmasidir (Yildiz, 2017, s. 223).
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Aidiyet, bireyin kendi igindeki diisiinsel siiregler sonucu olussa da, bir grup, topluluk ya
da kurumla 6zdeslesmesiyle baglantili oldugu i¢in tamamen tek basina yasanan bir siire¢
degildir. Toplumsal boyutta ele alindiginda aidiyet kavrami, bireylerin kimlik insasinda
Oonemli bir ihtiyactir. Bir topluluk igerisinde diinyaya gelen bireyler, ortak amag paydasinda
bulusan diger bireylerle bir araya gelerek ortak bir kimlik altinda, ortak bir bilingle hareket
etmektedirler. Eger bu noktada bireyler anlamli bir biitiin olusturduklarini diisiiniir,
birbirlerine yonelik inang, giiven ve dayanisma gelistirirlerse aralarindaki aidiyet duygusu da
kuvvetlenecektir (Alptekin, 2011, s. 15).

Mesleki aidiyet, genel olarak kisinin isine olumlu bir duygusal bag olusturmasi iizerinden
kavramsallagtirilmistir. Buradaki aidiyet, bireyin mesleginden elde ettigi tatminlerden
beslenmektedir. Kisaca Mesleki aidiyet, bireyin meslegine yonelik adanmislik duygusudur.
Bu aidiyet alan1 iki temel bileseni igerir: kisinin mesleginden gurur duymasi; ve mesleki
gelisim i¢in giiclii bir istege sahip olmasi (Anwar, 2016, s. 291). Arastirmalara gore bireyler,
bilinyesinde bulundugu mesleki kurumun, mesleki gelisimleri i¢in kendilerine destek
sagladigina inandiklar1 takdirde; hem mesleki aidiyet gelisimi hem de kurumsal aidiyet
gelisimi gostermektedirler (Tak ve digerleri, 2009, s. 92). Eger birey boyle bir destegin
varligini hissedemezse zamanla calistig1 kurumdan ve buna bagl olarak da mesleginden
uzaklagsmaya baslar (Chang, 1999, s. 1271).

Ogretmenlik Uygulamasinda 6gretmen aday1 heniiz profesyonel meslek hayatina adim
atmig olmasa da bir nevi 6gretmenlik mesleginin kontrollii bir simiilasyonu icerisindedir. Bu
nedenle silire¢ boyunca uygulama okulu icerisindeki etkilesimleri dogrultusunda mesleki ve
orgutsel aidiyet durumunu olumlu ya da olumsuz yonde yasamaya hazir oldugu sdylenebilir.
Bu diisiinceyi bir temele oturtabilmek adina mesleki aidiyetin eksikligi durumunda ortaya
¢ikan mesleki yabancilagsma teriminin tanimina da bakilmalidir. Mesleki yabancilagmada ilk

boyut gii¢siizliik hissiyati ile ilintilidir. Bulundugu mesleki ortam igerisinde kendisini
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profesyonel baglamda gii¢siiz hisseden bir birey, kendisini baskalari veya insani olmayan bir
sistem tarafindan manipiile ve kontrol edilen bir obje olarak degerlendirmektedir (Smith,
1995, s. 280). Bu his ise belli bir 6zgurluk gercevesinde bireyin ne kadar sorumluluk ve gorev
iistlenerek yerine getirebilmesiyle orantilidir. Ele alinmasi gereken ikinci boyut ise
anlamsizlik hissi tizerinedir. Mesleki yabancilagma literatiiriinde anlamsizlik, bireyin mesleki
baglamda biiylik ve nihai bir ama¢ dogrultusunda katkida bulundugunu idrak edemedigi ya da
hissedemedigi durumlarla baglantilidir. Yani bir ¢alisanin mesleki siire¢leri ile ilgili hedefler
algisi, dahil oldugu mesleki sistemin hedefledigi toplam katma deger ile iliski kuramadiginda
anlamsizlik hissi belirmektedir. Deginilmesi gereken diger nokta ise, mesleki sistemin katma
deger iiretmeye yonelik eylemlerinin gercekten de katma deger saglayacak calisan, miisteri
veya diger olgular1 hedef alip alamadig1 konusudur. Dogru bir hedef alma ya da eyleme
geeme yoksa, bu da hitap edilen kitle tizerinde anlamsizlik hissini daha da arttirmaya neden
olacak demektir (Tummers, 2009, s. 5).
2.7. Yurtdisinda Ogretmen Yetistirme Programlan

Yurtdisindaki 6gretmen yetistirme programlar1 hakkinda genel bir goriis elde etmek adina
bu tezin yazim tarihi itibariyle Avrupa Birligi'ne {iye 6 iilke ve buna ek olarak Amerika
Birlesik Devletleri (ABD) se¢ilmistir. Bu sayede dncelikle, ortak bir ¢at1 olarak Avrupa
Birligi blinyesinde bulunan iilkelerin 6gretmen egitimi yaklagimlarinin hangi ortak paydada
bulustugu goriilebilir. Bu yaklagimin aksine, ek olarak farkli goriislerin ve standartlastirmadan
uzak olmanin ne gibi sonuglar dogrudugunu incelemek adina ABD' deki 6gretmen yetistirme
programlarina da odaklanilmistir. Ciinkii ABD' de federal sistem, her eyaletin hiikiimetine
egitim standartlarini belirleme ve halk egitimini finanse etme yontemleri gelistirme
yiikiimliiliigli vermektedir.

2.7.1. Ingiltere. Ingiltere'de egitim, mevcut ulusal hiikiimete ve Egitim Bakanligi'na baglh

olup, 6gretmen egitiminde okul uygulama ¢alismalar1 ise Egitim Enstitiileri tarafindan
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yurGtilmektedir (McKie, 2015, s. 4). Ingiltere’de dgretmenlik egitimi, 3 veya 4 yillik lisans
ve 1 yillik lisansiistii sertifikalar olmak iizere 2 grupta incelenebilir. Genelde Ingiliz
iiniversitelerinde lisans egitimi 3 yil siirelidir fakat 4 yillik lisans egitimi de mevcut
bulunmaktadir. Ug ve dort yillik lisans egitimlerinde alan dersleri, egitim dersleri ve
ogretmenlik uygulamasi es zamanli olarak yapilmaktadir. Bir yillik sertifika programlarinda
ise 3 yillik program iizerine egitim dersleri ve 6gretmenlik uygulamasi verilmektedir. Ilkokul
ogretmenlerinin %951 3 ya da 4 yillik lisans programlari ile ortadgretim d6gretmenlerinin
%95’1 ise lisansiistii programlarla meslege hazirlanmaktadir. Ancak az da olsa 6gretmenlik
ogretimi icin alternatif program secenekleri de vardir. Uzaktan egitimle, herhangi bir alanda
egitim alan dgrenciler igin 2 y1l lisansiistii 6gretmen yetistirme programlari ile veya 3 yillik
yogunlastirilmis egitim programlari ile sertifikalar almak da miimkiindjir.

Ingiltere'de nitelikli 6gretmen yetistirmenin yollar1 -giin gegtik¢e aralarindaki sinirlar
belirsizlesse de- Universite ve okul tizerinden temellenir. Bu yollarin ¢ogu, yalnizca kalite
giivencesi amactyla yiliksek 6gretim kurumlariyla baglanti kurmaktadir. Son 20 yil igerisinde
gecerli sayilan yollar arasinda degisimler ger¢eklesmis ve bazilari ise devamliligini yitirmistir.
Lisansh ve Sézlesmeli Ogretmen gibi okul temelli projeler gelip gegmis, son olarak
Lisansiistii Ogretmen Programi (The Graduate Teacher Programme) aracilig ile tecriibesiz
yeni 6gretmenler okullara atanabilerek ihtiya¢ duydugu tecriibeyi meslek hayatinda elde
etmeye baslamistir (iicretleri ise nitelik ve deneyim siireleri ile dogru orantilidir). ilk ve
ortadgretim kurumlarindaki 6gretmenlerin ¢ogu Lisanstistii Egitim Sertifikas1 (Postgraduate
Certificate of Education) alarak dgretmenlik konusunda niteliklerini arttirmaya devam
etmektedir. Bu sertifikay1 elde etmek adina 6gretmenler ya tam zamanli olarak 1 yil egitim
gormekte ya da yar1 zamanli olarak 2 yila yayilan programlara dahil olmaktadir. Bu
programlar iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde verilmekte olup, isbirligi halinde olduklar1

okullardan da miifredat tasariminda, adaylarin degerlendirilmesinde, gbzetilmesinde,
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ogretilmesinde destek alinmaktadir. lkdgretim 6gretmenligi igin bu egitim siireci 19 hafta
iken, ortadgretimde 24 haftayir bulmaktadir. Lisansiistii egitim sertifikasi programlarinin
okullarla yakin iligki halinde bulunmasi basit bir politik tavir degil, zorunluluktur. Cunk bu
programlarin yapisi yetistirilen 6gretmenlerin, okullarin istedigi nitelik ve gerekliliklerine
sahip olmalarina odaklidir. Bu nedenle tiniversite temelli 6gretmen egitimcileri vaktinin
biiyiik ¢ogunu okullarla olan igbirliklerini siirdiirmeye ayirmaktadir.

Bu programlarin okul uygulamari ayaginda, 6gretmen adaylarindan sorumlu olan
uygulama okulunda gorevli bir uygulama 6gretmeni, adayla yakindan ilgilenerek adayin
ogretmenlik deneyimleri tizerine rehberlik gorevi gerceklestirmektedir. Bu noktada uygulama
Ogretmeninin rolii adayin 6gretim deneyimlerini ve gergeklestirdigi derslerini gézlemleme,
tartisma ve yazma yoluyla geribildirim verme, 6gretmen adayinin mesleki gelisimini
sekillendirici ve 6zetleyici degerlendirmelerde bulunmaktir. Bununla birlikte ¢ogu zaman
uygulama 6gretmenleri bu sorumluluklarina yonelik yetersiz iicret almakta, idari gorevleri ve
toplantilar1 i¢in yeterli zamani1 bulamamaktadir. Arastirmalar da bunun sonucu olarak
Ogretmen adaylarinin uygulama 6gretmeninin destegi ile ilgili deneyimlerinin oldukga
farkliliklar gosterdigini belirtmektedir. Ayrica cogu zaman uygulama 6gretmenliginin
yarattig1 ekstra yiikiin okul idaresi tarafindan gézardi edilmesi uygulama 6gretmenlerinin
hissettigi baskiy1 ve destek eksikligini arttirmaktadir (McKie, 2015, s. 8).

Universitelerin egitim fakiilteleri miifredatlar1 kapsaminda okul uygulama galisma
programlari ise iki agamali olarak diizenlenmistir. Birinci asamada, 6gretmen adayinin
herhangi bir kilavuz yardimi almadan uygulama okulunda 6gretim ve 6grenme etkinliklerini
gbzlemesi gerekmektedir. ikinci asamada ise, gretmen adayina iki farkli uygulama
ogretmeni tarafindan iki farkli rehberlik hizmeti sunulmaktadir. Mesleki rehberlik genelde
okul miidiir yardimcisi, program konusundaki rehberlik ise konu alan1 uzmani olan uygulama

ogretmeni tarafindan verilmektedir. Okul uygulama ¢aligmalariyla 6gretmen adayinin 6nce
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deneyimli 6gretmenleri gézlemesi ve onlardan uygulamaya iliskin yeni bir seyler 6grenmesi,
daha sonra kendine giivenini ve becerilerini gelistirmesi, ayrica, daha biiyiik gruplarin
Ogretiminin nasil gergeklestirildigini gormesi amaglanmaktadir. Bu amaca ek olarak, okul
uygulama caligmalartyla sinifin tim 6gretim sorumlulugunun uygulama 6gretmeni
gbzetiminde 6gretmen adayina verilmesi de amaglanmaktadir (Sag, 2007, s. 19).

2.7.2. Norvec. Norveg'te 6gretmen olabilmek i¢in mevcut gesitli 6gretmen egitim
programlari tiniversiteler ve kolejler tarafindan sunulmaktadir. Fakat 6gretmenlerin biiytik
cogunlugu egitimini kolejlerde almistir. Kolej ve liniversite arasindaki fark ise, tiniversitede
yiiksek egitimin her kademesinde egitim verilirken (lisans, yiiksek lisans, doktora) kolejlerde
ise sadece lisans egitimi veya 2 yillik boliimlerin egitimi verilmektedir. Biitiin 6gretmen
egitimi programlari da ulusal miifredat altinda diizene sokulmustur. Toplamda ise,
ogretmenlik egitimi, kolejlerin yani1 sira iki tiniversite ve iki 6zel kolej de dahil olmak Uzere
21 kurumda sunulmaktadir. Bu egitim programlarina kabul kriterlerinde yapilan degisiklikler
nedeniyle dgrenci sayisinda azalma olmustur. Ornegin 2004 yil1 itibariyle 3048 dgretmenlik
egitimi alan 6grenci mevcutken bu say1 2007'de 2013'e inmistir (Tomte, Hovdhaugen &
Solum, 2009, s. 5). 11k ve ortadgretime 6gretmen yetistirmek i¢in bugiin 7 farkl1 egitim
programi mevcuttur. Fakat zorunlu egitimde gorev alacak 6gretmenler i¢in bu 7 farkli
programdan iki tanesi standart program olarak kabul gormektedir.

Birinci programda, ilk ve ortadgretim diizeyinde goreve alacak 6gretmenlerin egitimi
lisans diizeyindedir. Program 4 yil slirmekte olup toplamda 240 kredilik (European Credit
Transfer and Accumulation System Credit [Ects credits]) ders icerigine sahiptir. Pedagoji ve
ogrenci ile ilgili becerilere yonelik 60 kredilik yer kaplayan zorunlu dersler, 30 kredilik
matematik ve 30 kredilik Norvegge dersleri programin bir boliimiinii olusturur. Egitimin 4.
yilinda da 30 kredilik bir okul uygulamalar1 dersi herhangi bir teorik ders yerine

konulabilmektedir. Denetlenmis, degerlendirilmis ve ¢esitlendirilmis bir igerikle
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gerceklestirilen okul uygulamalar1 egitim siirecinin 4 yilina da yayilmis haldedir. Okul
uygulamalari en az 100 giinden olugsmak iizere en az 60 giinii 6gretimin ilk iki yi1linda 40 giinii
ise son iki yilinda gergeklestirilmelidir. Ikinci program ise 5-10. smiflar1 kapsamakta olup (4
yillik lisans diizeyinde 240 kredilik bir program) icerisinde zorunlu olarak pedagoji ve
Ogrenci becerilerine yonelik toplamda 60 kredilik dersler, egitimin 3. yilinda gergeklestirilen
tez slirecini kapsamaktadir. Okul uygulamalar siireci ise birinci programla ayn1 diizende en az
100 giinden olugmaktadir (Eurydice, 2016).

2.7.3. Finlandiya. Finlandiya’da tniversiteler 6zerk yapida olsalar da Egitim ve Kiiltiir
Bakanligi ile 3 yilda bir goriismeler diizenleyerek , gelecekteki ig giicii piyasasina yonelik
ihtiyaclar analizi ¢er¢evesinde, liniversitelerin hangi branglarda ne sayida 6grenci yetistirmeye
gerek duydugu konusunda karara varirlar. Boylelikle ihtiya¢ fazlast mezun vererek ortaya
cikacak olasi bir igsizlik sorununun 6niine gegmeye ¢alisirlar. Finlandiya’da 6gretmen
egitiminde arastirmaya dayali 6gretmen egitimi yaklasimi mevcuttur. Ogretmenlik pratigi ve
Ogretim lizerine aragtirmalar birlestiginde ortaya bu yaklasim ¢ikmaktadir. Buradaki amag,
egitim bilimleri lizerine bilgiyi tiiketen ve iireten kisiler olarak 6gretmenlik uygulamalar
lizerine c¢alisan aragtirmacilar ve yansitmaci 6gretimi benimsemis 6gretmenler
yetistirmektir.Ogretmenler tecriibeyle birlikte kendi dgretim teorilerini ve uygulamalari
gelistirmektedirler ve bunlarin gegerli oldugunu ispat edebilmek i¢in gerekgeler sunabilmek
de biiylik 6nem tagimaktadir. Sezgisel gerekgeler 6gretmenlerin tecriibeleri, meslektaglari ile
tartigmalar, gelenekler ve ¢esitli kisisel inanglara dayanir. Sezgilerin yaniltici olabilecegi goz
oniinde bulunduruldugunda, egitim bilimleri literatiiriindeki genel ilkeler dahilinde
olusturulmus rasyonel yargilara da ihtiyac hali olusmaktadir. Ogretmenlerin kisisel tecriibeleri
ile olusturduklar teoriler ve uygulama sekillerini rasyonel egitim bilimleri gergekleri ile
birlestirme gerekliligi, Finlandiya’ da bu yaklasimi dogurmustur (Jyrhima ve digerleri, 2008,

s. 3).
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Ogretmen egitimi miifredat1, genelde Finandiya’daki tiim iiniversitelerde benzer
yapidadir. Pedagojik formasyon dersleri, toplamda 150 krediden olusan miifredatta 60
kredilik yer tutmaktadir ve bu dersler, 6gretim bilgisine odaklanan ve rehber 6gretmenlik
esliginde yapilan 6gretmenlik uygulamasini (en az 20 kredilik) i¢cinde bulunduran yapida
olmak zorundadir. Bu oran, her iiniversitenin Fakiilte Kurulu’nda verdigi kendi kararina bagl
olarak da daha yiiksek olabilir. Fin {iniversitelerinin miifredatlarina karar verme 6zerkligi
olmasina ragmen, yine de 6gretmen egitimi ile ilgili i¢erigin, amaglarin ve asgari kredilerin
ulusal bir mevzuati vardir (Malinen, Vaisenen & Savoleinen, 2012, s. 569; Tryggvason, 2009,
s. 370).

Avrupa ¢apinda uygulamaya gegilen Bolonya siireci ile birlikte, 6gretmen egitimi
Finlandiya’da 3 yillik bir lisans derecesi iizerine 2 yillik 6gretmenlik meslegi ile baglantili bir
alan icerisindeki yliksek lisans egitiminden olusan bir yapiya biirlinmiistiir. Bu 5 yillik siirecin
ardindan ise 6gretmen adayi ilk ve ortaggretim okullarinda gérev alma hakkini
kazanmaktadir. Dogu Finlandiya Universitesi'nde, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
uygulamasi, miifredatin teorik igerigi ile entegre edilmistir. Bu siire¢ ise 3 temel ilkenin
rehberliginde gerceklesmektedir. 11k olarak biitiin uygulama ¢aligmalari teorik pedagoji
bilgileri ve ¢ok disiplinli alan ¢aligmalari ile baglantili olmalidir. Tkinci olarak, 6gretmenlik
uygulamasi bu 5 yillik siiregte olabildigince erken baslamalidir ve son olarak 6gretmen
adaylarin1 mesleki gelisimlerine is hayatlarinda devam edecek kapasite ve agikliga
ulastirmalidir. Ogretmen aday1, okul uygulamasinda beraber olacaklari akran bir dgretmen
aday1 daha, uygulama okulunda goérev alan rehber 6gretmen ve iiniversitede gorev almakta
olan rehber akademisyen de okul uygulamalarinin dgelerini olusturmaktadir. Ogretmenlik
uygulamalari ise toplamda 4 asamadan olugsmaktadir. Birinci asama, Tiirkiye’deki egitim
fakiiltesi miifredat1 igerisinde yer alan Okul Deneyimi dersine benzer sekilde okullarda

mesleki gozlem cergevesinde 6gretmenleri, 6grencileri ve okul kiiltiirtiniin her alanini
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inceleme firsat1 sunar. ikinci ve iiciincii asamalarda dgretmen adaylar tarafindan belirli konu
alanlarinin 6gretilmesine, 6grencilerin 6grenme siireclerinin yonlendirilip,
degerlendirilmesine odaklanir. Yani gézlem siirecinin ardindan 6gretmen aday1 uygulamaya
giris yapmis olmaktadir. Son asamada ise 6gretmen adaylari, 6gretimlerinde daha biitiinsel bir
sorumluluk alir ve tiim okul topluluguna yonelik bakis acisini genisletmeye c¢abalar. Bu 4
asamanin ilk 3’{ iiniversitenin belirledigi bir uygulama okulunda gergeklestirilirken, son
asamada ise 0gretmen aday1 istedigi herhangi bir devlet okulunu segerek gorevini yerine
getirir (Malinen ve digerleri, 2012, s. 576).

2.7.4. izlanda. 2008' de kabul edilip 2011'de uygulamaya konulan yasalar cercevesinde
Izlanda iiniversitelerinde dgretmen egitimi 5 yillik bir program haline gelmistir (Einarsdottir,
2011, s. 12). 2011 y1lina kadar okul 6ncesi 6gretmenligi ve zorunlu egitimde hizmet verecek
ogretmenlerin egitimi 180 krediden olusan 3 yillik bir lisans programi halindeydi ve lisans
seviyesinde dgretmen egitimini Izlanda Universitesi ve Akureyri Universitesi saglamaktaydi.
Lisans programlarinda, okul 6ncesi programlarda 6gretmenlik pratigi 26 ila 28, zorunlu egitim
ogretmenligi programlarinda ise 24 ila 26 kredilik yer kaplamaktaydi. Ug y1ldan olusan lisans
programlar1 uzaktan egitim modeli ile alindiginda 4 yila kadar uzuyordu (United Nations
Educational Scientifi and Cultural Organization [Unesco], 2010, s. 30).

YdUriirliige giren yasalar baglaminda zorunlu egitimde ve liselerde gorev alacak
ogretmenlerin gerekli sertifikaya hak kazanmasi i¢in bazi kriterleri saglamasi zorunludur.
Ogretmen adaylar1, Egitim Bakanligi'nin hazirladign Yiiksekdgretim Yasasi ile denk diisen bir
iniversiteden, zorunlu egitim/lise miifredati igerisinde yer alan bir ¢aligma alanina yonelik
Yiiksek Lisans derecesine sahip olmalidir (Finlandiya Egitim Bilim ve Kiiltiir Bakanlig1,
2008, s. 2). 2008 oncesinde oldugu gibi lisans diizeyinde egitim yine 180 kredilik 3 yillik bir
program halinde siirdiiriilmekte, buna ek olarak zorunlu kilinan 2 yillik yiiksek lisans egitimi

de 120 kredilik bir miifredat halinde sunulmaktadir. Yiiksek lisans programinda temel dersler
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kampiis icerisinde verilir ve egitim bilimleri alanina siki sikiya baglidir. Uygulamali
calismalar da yine akademik literatiirle iliskilidir. Ogretmen adaylar1 yine iiniversite
tarafindan bir uygulama okulunda gorev almak iizere atanir. Yiiksek lisans dersleri, belli
diizeyde elestirel diisiinme ve analitik beceriler gerektiren bagimsiz okumalara ve projelere
dayanmaktadir. Ogretmen adaylarmin egitim boyunca, bilgi toplumu tarafindan bilgi toplama
ve paylasma agisindan sunulan bir¢ok yolu kullanmasi gerekmektedir. Bagimsiz ¢alisma
yontemleri, takim ¢aligmasi ve inisiyatif alma becerileri de yiiksek lisans egitimi boyunca
gereklidir. Program boyunca gerceklestirilen ¢esitli kurslar, seminerler, grup tartismalart ve
isbirlikli ¢aligmalar da 6gretmen adaylarinin aktif katilimini talep eder.

Gerek teorik gerek pratik egitimleri sonucunda 6gretmen adaylarindan egitimde temel
arastirma yontemlerini, glincel 6grenme, 6gretme ve okullagsma kuramlarini bilmeleri,
kuramlar1 uygulamaya yansitabilmeleri, elestirel diisiinceyi uygulamalarini ve ¢agdas egitim
ve dgretimdeki zorluklarla nasil basa ¢ikabilmelerini bilmeleri beklenmektedir. Ogretmenlik
uygulamasinda edindigi tecriibeler aracilig ile 6gretmen adaylar1 mesleklerini icra ederken
farkli caligsma yontemlerini kullanabilmeli, kuramsal bilgi ve akademik arastirma sonuglarini
g6z oniinde bulundurabilmeli, mesleki fikirler gelistirmede yaratici olmali ve karar alma
yetkinligine sahip hale gelmelidir. Kuramsal bilgi birikimi araciligiyla da 6gretmen adaylari,
yeni durumlarin iistesinden gelebilecek, cagdas toplumda 6grenme, 6gretme ve okullagsma
tartismalarinda aktif rol alabilecek, arastirma ve gelistirme projelerini baslatip ve bireylerin ve
gruplarin ¢aligmalarim yonetebilecek yetkinlige erigmelidir. izlanda' da 6gretmen egitiminin
nihai hedefi bu sekilde 6zetlenebilmektedir (Ries, 2016, s. 2035).

2.7.5. Fransa. Organization for Economic Cooperation and Development (OECD)
tarafindan yapilan uluslararas1 6grenci degerlendirme programi olan PISA'da (Programme for
International Student Assessment) epey kot sonuglara sahip olan Fransa, mevcut durumu

tersine ¢evirmek i¢in 2012 Baskanlik se¢imlerinin ardindan 6gretmen egitiminde reforma
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gitmistir. Bu baglamda ortaya konulan bakis agilarindan biri, egitim sisteminin
tyilestirilmesinin iyi yetistirilmig 6gretmenlerle iligkili oldugudur. Bu nedenle 6gretmenlik
mesleginin itibar1 giiglendirilmeli ve daha genis kitleler arasinda daha iyi taninmasi
gerekmektedir. Reform adimlarindan biri olarak 1 Ekim 2013 tarihinde ESPE (Ecoles

Supe rieures du Professorat et de I’Education) isimli yiiksekogretim ve egitim kurumlari
iiniversiteler icerisinde gorev almaya baglamistir. Bu kurumlar kisaca her tiniversitede
bulunan bir i¢ okuldur ve lisans egitimini tamamlamis 6gretmen adaylaria 2 yillik bir yiiksek
lisans egitimi vermektedirler. Egitimin ilk yilinda alinan teorik derslerin ardindan ikinci yilda
ogretmen adaylar1 maasli calisan olarak devlet okullarinda okul uygulamalarina baslayarak
egitimlerine devam etmektedirler (Cornu, 2015, s. 300).

Hayata gecirilen bu yeni diizenleme, 6gretmen egitiminde en etkili yolun pratik ve teori
arasinda denge olusturulmasini savunmaktadir. 2015 yili itibariyle 6gretmen adaylari
uygulama okullarinda daha erken bulunmaya baslayip 6grencilerle egitimlerinin erken
donemlerinde temas kurmaya basglamistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin mesleki tecriibesi
uzman uygulama 6gretmenleri tarafindan kaliteli bir rehberlik destegine sahip olmalarinin
tizerinde 6zellikle durulmaktadir. Okul uygulamalari, 6gretmen adayindan asagida belirtilen
gorev ve sorumluluklar1 yapmasini saglayacak ¢ekirdek bir 6gretim programindan olusur:
Ogretmen aday1 bir sinifi yonetme ve okulda siddeti 6nlemeye yonelik sorumluluklar almals;
smifta cok kiiltiirliiligi ve cesitliligi, 6zellikle de engelli 6grencileri géz 6nilinde bulundurarak
egitim 0gretim faaliyetlerini diizenlemeli; farkli 6gretim yontemlerini uygulamali ve 6grenme
giicliigii ceken O0grencilere destek vermeli; ayrimciliga karsi miicadele ederek, cinsiyet
esitligini tesvik etmelidir.

Universitelerin dgretmen yetistirme programlari ii¢ béliime ayrilmaktadir. Egitim
bilimlerine yonelik teorik dersler bu siirecin %45'ini, 6gretmenlik uygulamalar1 %40'in1 ve

kisisel ¢alismalar ise %15'ini olusturmaktadir. Programin sonunda 6gretmen adaylari,
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kuramsal derslerinde gosterdikleri bagari seviyesi, uygulama okulunda gergeklestirdikleri
egitim 0gretim faaliyetleri ve bu faaliyetlere yonelik hazirladiklar1 rapor tizerinden
degerlendirilirler. Bu degerlendirme sonucu basarili olan 6gretmen adaylar1 devlet memuru
sifatiyla okullarda tam tesekkiillii birer 6gretmen olmaya hak kazanirlar (Tims & Pirls
International Study Center, 2015).

2.7.6. Isvec. Isvec'te 6gretmen olabilmek igin izlenen en genel yol, The Long Teacher-
Training Program olarak adlandirilan programdir. Bu programin igerigi oldukca esnektir ve
egitimin siiresi, bransa gore farkliliklar gosterebilir. Ornegin 1 ila 12 yas arasi kiigiik
cocuklarin egitiminde gorev alacak 6gretmen adaylari, bu programi 3.5 yillik bir streyle
almaktayken, daha biiyilik yas gruplarinin egitiminde gorev alacak 6gretmen adaylarinin
program siiresi 4.5 yil1 bulabilmektedir. Alinan brang egitimine bagli olarak 6gretmen adaylar1
programi 5 hatta 6 yilda tamamlama yoluna dahi girebilmektedirler. Fakat alani ne olursa
olsun programin ilk 3 yariyili biitiin 6gretmen adaylari i¢in aynidir. Programin sahip oldugu
esneklik, uzaktan egitim sansin1 da 6gretmen adaylarina sunmaktadir. Fakat uzaktan egitime
basvurulsa bile, 6gretmenlik uygulamalar: tiniversitelerin anlastig1 yerel devlet okullar
icerisinde gerceklestirilmelidir (Enochsson, 2009, s. 13).

Ug yartyillik ortak program bir yil siiren egitim bilimleri temel dersleri (60 kredi) ve yarim
yillik bir yerlestirme (30 kredi) ¢aligmasindan olusur. Bir yillik egitim bilimleri dersleri
asagidaki alt alanlara ayrilir: okul sistemi, tarih, temel degerler ve sosyal kosullar; miifredat
teorisi ve didaktik; gelisme, 6grenme ve 6zel egitim; degerlendirme ve not verme; sosyal
iligkiler, ¢atisma yonetimi ve liderlik; bilim teorisi ve arastirma metodolojisi; ve
degerlendirme ve gelistirme c¢alismalar1.Okul 6ncesi 6gretmenligi okuyan 6grenciler, 3 yillik
lisans siirecinin sonunda, hazirladiklar1 15 kredilik bir bitirme tezini sunmakla yiikiimliidiirler.
[Ikogretim ve Lise dgretmenliginde okuyan dgrenciler ise lisans ve yiiksek lisans siireclerinin

sonunda olmak tizere toplamda iki tez sunmali ya da daha genis kapsamli tek bir tez
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hazirlayarak yiiksek lisans sonunda 30 krediyi almalidir. Ayrica Isveg’te de, Finlandiya ve
Norveg'de oldugu gibi 6gretmen egitiminde arastirmaya dayali 6gretmen egitimi yaklagimi
mevcuttur. Bu gerek teorik derslerde gerekse de 6gretmenlik uygulamalarinda benzer igerik
ve hedefler oldugu anlamina gelmektedir (Alvunger & Wahlstrom, 2018, s. 334).

2.7.7. Amerika Birlesik Devletleri. Amerika Birlesik Devletleri’ nde (ABD) 6gretmen
yetistirme programlari ve bu programlardaki okul uygulama ¢alismalarini incelemek igin,
National Council for Accreditation of Teacher Education (NCATE) kurumunun ¢aligmalari
onemli veriler sunabilmektedir. NCATE, 6gretmen niteliklerine yonelik arastirma,
degerlendirme, bilgilendirme ve rehberlik saglayan ulusal bir konseydir ve ayrica iilkenin
Ogretmen yetistirme programlarinin yarisi da bu konsey araciligi ile ulusal akreditasyon
almaktadir. NCATE (2011, s. 3), 6gretmen egitiminde okul uygulamalarina yonelik pek ¢ok
standart gelistirse de bunlardan 5’ini tasidig1 6neme istinaden zirveye yerlestirmistir:

e Ogretmenlik uygulamasi en az 10 haftalik uzunlukta olmali ve bir uygulama okulu
icerisinde 5 haftadan kisa olmayacak sekilde 6gretmen aday1 gorevini stirdiirmelidir.
Biitiin program boyunca tam katilim saglanilmas1 zorunludur.

e (Ogretmen yetistirme programi, dgretmen adayimnin gorev alacagi okulda kendisine
rehberlik edecek olan uygulama 6gretmenini belirlemelidir.

e Gorev alacak uygulama 6gretmeni en az 3 yillik profesyonel 6gretmenlik tecriibesine
sahip olmalidir.

e Uygulama 6gretmeninin, aday 6gretmenin 6greniminde olumlu etki saglayacak
kapasitede olmasi1 gerekmektedir.

e Uygulama 6gretmeni, igbirligi i¢inde ¢alisip, mesleki diyalog ortami gelistirerek,
Ogretmen adayina yonelik gozlemleri ¢ergevesinde doniitte bulunmasini saglayacak

rehberlik becerilerine sahip olmalidir.
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ABD' nin taninmis iiniversitelerinden olan California State University ve Illinois
University'nin 6gretmen yetistirme programlarinda okul uygulamalari siiresince 6gretmen
aday1 her yaptig1 etkinligi, rapor haline getirir. Program bitiminde ise olusturulan raporlar ile
bir siire¢ dosyas1 olusur. Ogretmen adayinin mesleki yeterlilik baglaminda 6gretmenlik
beceresine sahip olup olmadig1 degerlendirilirken bu siire¢ dosyasi tiniversitedeki 6gretmen
egitimi konseyince incelenerek karara baglanir (Sag, 2007, s. 22).

Diinyada en iyi tiniversiteler igerisinde 24. ve en iyi egitim fakiiltesi olarak 21. sirada
bulunan Virgina University de 6gretmen egitimi ve okul uygulamalar1 baglaminda 6rnek
olarak gosterilebilir. Bu Universitede, fen, edebiyat, guzel sanatlar gibi alanlarda egitim
gérmeye baslamis 6grenciler, ilk iki y1l1 bu fakiiltelerde okuduktan sonra ana dal tercihi
yaparlar. Burada fizik, kimya, biyoloji, tarih, edebiyat, resim vb. branslarda egitimine devam
edebilecekleri gibi eger 6gretmenlik yolunu segerlerse, dnkosul egitim dersleri alirlar ve 2.
yilin ardindan egitim fakiiltesine gegisleri saglanir. Bu dersleri almayan 6grenciler egitim
fakultesine kabul edilmezler. Egitim Fakiiltesine gegmek isteyen dgrenciler gerekli kosullari
sagliyorlarsa bagvurularini yaparlar. Egitim fakiiltesine kabul edilen 6grenciler 3. yilinda
egitim dersleri ve okul deneyimi derslerini alirken egitime basladiklar: fakiiltelerinden de ders
almaya devam ederler. Derslerinde basarili olan 6grenciler yliksek lisans derecesiyle mezun
olurlar ve ¢ift diplomaya sahip olurlar. Ogretmen adaylar: egitim fakiiltelerine gectiklerinden
itibaren Okul uygulamalarina yonelik dersleri almaya baglar. Tiirkiye'de 6gretmen egitiminin
bir parcasi olan okul deneyimi dersine benzer sekilde ilk yil okullara giderek 6grencileri
sosyal ortamlarda gozlemlerler. Ardindan 6gretmenlik uygulamasina benzer sekilde kuramsal
bilginin pratige dokiildiigii bir siireg igerisine girerek; 2. y1l 6grencilere okuma becerileri
alaninda 6zel ders verirler. Ogretmen adaylar1 3.y1lin 1. déneminde ise simif ici gézlem
yaptiktan sonra ders anlatmaya baslar, 2. donemde iinite anlatimiyla okul deneyimlerini

devam ettirirler. 5. smifin 1. doneminde yardimer 6gretmenlik dersi ¢ercevesinde bir sinifin
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once bir danigsman gozetiminde, sonra kendileri dersi yonetmeye baslarlar (Kiilekgi, 2010, s.
212).

Teksas'da ise dgretmen egitiminin en yaygin modelinde, Virgina Universitesinin
programlarini animsatan bir igerikle, ortadgretim 6gretmen adaylart dort yillik bir lisans
derecesi almaktadir. Ilk iki y1l boyunca, gretmen adaylari, sonunda akademik olarak sertifika
alacaklari konu alanina odaklanan farkli dersler alirlar. ikinci y1lin sonunda ise adaylar bir
egitim kolejinde 6gretmen hazirlik programina kabul basvurusunda bulunurlar. Kabul
edildikten sonra, 6gretmen adaylar1 iki y1l boyunca pedagoji dersleri alirlar. Ikinci yilin ikinci
yarisinda, egitim bilimleri derslerini almaya devam ederken bir yandan uygulama okullarinda
mesleki gézlem siirecine baslarlar. Bunun ardindan ise uygulamanin agirlikta oldugu bir staj
stireci devreye girmektedir. Staj siirecinin gerceklestigi somestrda, 6gretmen adaylar1 bir
yandan da eyalet sertifika sinavlarina girerek mezuniyet sonras1 6gretmen olabilme haklarini
elde etmeye calisirlar. Lisansiistli bir program aracilifiyla 6gretmen olmak isteyenler i¢in, bir
yillik pedagojik formasyon dersleri ve bir yariyillik da okul uygulamasindan olusan
ogretmenlik programlart hizmet vermektedir (Ries ve digerleri, 2016, s. 2045).

Bu gibi uygulamalar ve NCATE gibi kurumlarin belirledigi standartlarin saglanma oranm
ise eyaletler arasinda farkliliklar gostermektedir, ¢iinkii ABD federal sisteminde egemen bir
grup olarak her eyaletin kendi anayasasi, segimle géreve gelen yetkilileri ve hiikiimet
kuruluglar1 vardir. Eyalet hiikiimetleri egitim standartlarini belirleme ve halk egitimini finanse
etme yontemleri gelistirmekle ylikiimliidiir. Bu da her eyaletin egitim programlarinda
belirledigi standartlar1 birbirinden farkli kilarak egitim 6gretimin ulusal kapsayicilig1 olan bir
merkez etrafinda toplanmasi siirecini karmasiklastirmaktadir (Ries ve digerleri, 2016, s.
2041). ABD'de 6gretmen egitimi bu nedenle belirsiz bir gelecekle karsi karsiya kalmaktadir.
Ulusal ve federal hiikiimetler, yardim dernekleri, sosyal girisimciler, ve diger kurum ve

topluluklar 6gretmen egitimi siirecini farkli cephelerden yeniden sekillendirmeye



calismaktadir ve 6gretmen egitimi ulusal tartismalar ve alternatif modeller dizisi haline
gelmistir. Oyle ki bu durum, gelenekselciler olarak anilan {iniversite tabanli 5gretmen
egitimini savunanlar ile reformistlerin "savasi" olarak tanimlanmaktadir (Imig ve digerleri,

2011, s. 399).
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3. Bolum
Alan yazin
3.1. Tiirkiye' de Yapilan Arastirmalar
Ulkemizde okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamas: derslerinde, uygulama
Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarina olan yaklasim ve tutumlarini ele almis pek ¢ok arastirma
mevcuttur. Fakat bir yandan, bu konuyu egitim fakiiltelerinin resim - is egitimi anabilim
dallar1 kapsaminda ele alan arastirmalarin sayica azhig da dikkat gekmektedir. O. Dilmag ve
S. Dilmag (2008), Resim-Is Ogretmenligi Programinda Ogretmenlik Uygulamasi dersinin;
ogretmen adaylar1 ve uygulama 6gretmenleri agisindan hedeflerine ulasma derecesini
belirlemeye calismistir. Arastirma evrenini temsilen Atatiirk Universitesi, Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Resim-Is Egitimi Programi' nda egitimini
stirdiiriip 0gretmenlik uygulamasina katilan 36 6gretmen aday1 ve 6 uygulama 6gretmeninden
olusan bir 6rneklem olusturulmustur. Ogretmen adaylarina 36, uygulama dgretmenlerine 37
sorudan olusan 5'li likert tipi bir anket uygulanmistir. Sonuglar gostermektedir ki; 6gretmen
adaylar1, gergeklestirdikleri 6gretim siireglerini ve 6gretmenlik uygulamasi ders saatini sayica
yetersiz bulmaktadir. Ayrica uygulama okulundaki 6grencilerin 6gretmen adaylarini gercek
bir 6gretmen olarak gérmemeleri problemi yine §gretmen adaylarinca belirtilmistir. Bu
durum, 6gretmen adaylarinin ders anlatimlar: sirasinda 6grencilerden gerekli ilgiyi
gérememelerine ve soru - cevap, tartisma asamalarinda aktif katilim saglayamamalarina
neden olmaktadir. Bahsedilen problemin asilmasi adina uygulama dgretmenleri, 6grencilere
ogretmen adaylarin1 da kendilerinden sorumlu 6gretmenler olarak gérmeleri gerektigini
belirtmelidir. Uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylarina gerekli rehberlik davranislari
ve olumlu tutumu gostermede eksik kaldig1 yine 6gretmen adaylarinca belirtilmektedir. Fakat
yasanan problemin nedeni tek tarafli degildir. Cilinkii uygulama 6gretmenleri de sorumlu

olduklar1 6gretmen aday1 sayisini fazla bulmus, ayrica uygulama zamanu, siiresi ve sayist
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hakkinda goriislerinin alinmadigini eklemiglerdir. Son olarak 6gretmen adaylari
gerceklestirdikleri 6gretim siireglerinin uygulama 6gretmenleri tarafindan yeterli seviyede
degerlendirildigini ve 6gretmenlik uygulamasinin mesleki gelisimleri i¢in olumlu katkida
bulundugunu belirtmistir.

M. Yilmaz (2006), egitim fakiiltelerinin resim-is egitimi anabilim dallarinda 6grenim
goren 6gretmen adaylarinin, okul deneyimi I dersinde karsilagtiklart problemlere
odaklanmistir. Problemleri belirlemede arastirmacinin bizzat verdigi 2002-2003 Ogretim
yilindan itibaren dort ayr1 donemdeki Okul Deneyimi I dersi, bu dersin verilmesi agamasinda
tutulan giinliik notlar, yapilan goézlem ve goriismeler ile, ilgili boliim 6grencilerinden toplam
30 ayr1 grubun bu derste 6ngoriilen her bir etkinligine ait gézlem raporlar1 veri toplama araci
olarak kullanilmistir. Tiim bu verilerin elde edildigi érneklem, Gazi Universitesi Egitim
Fakltesi Resim - Is Egitimi Anabilim Dal1 6grencilerinden olusmaktadir. Okul deneyimi I
dersi igerik ve 6gretmen adaylarina diisen sorumluluklar bakimindan gézlem agirlikl bir
stirecten olugsmaktadir. Etkili gozlem, bir ama¢ dogrultusunda sistematik sekilde yapilabilir.
Fakat aragtirma sonuglar1 ¢ercevesinde arastirmaci, 6gretmen adaylarinin bilingli ve
sistematik gbzlem yapma agisindan eksik oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle 6gretmen
adaylarmin ders kapsaminda yaptiklar1 gézlemler ¢ercevesinde hazirladiklar: 6gretmenlik
uygulamasi siire¢ dosyalar1 yetersiz kalmaktadir. Stire¢ dosyasini olusturan etkinliklerin
ogretmen adaylar tarafindan amaci tam kavranmadan yapildig1 arastirmaci tarafindan
Ozellikle belirtilmektedir. Arastirmaci bahsedilen problemlerin 6niine ge¢ilmesi adina, egitim
fakiiltelerine etkili gézlem yontemlerine odaklanan bir ders konulmasi gerektigini belirtmistir.
Boylelikle gerek okul uygulamasi I ve 11, gerekse 6gretmenlik uygulamasi dersinin
hedeflerine ulagsmalarinda olumlu bir adim atilmig olacaktir.

Resim - is egitimi anabilim dallar1 kapsaminda 6gretmenlik uygulamasini inceleyen

aragtirmalarin azligi, egitim fakiiltelerinin diger anabilim dallar1 kapsaminda yapilan



54

calismalara da deginme gereksinimi dogurmaktadir. Unver ve Eroglu (2003), uygulama
Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarina karst davraniglarini incelemis, bunu yaparken de hem
uygulama 6gretmenlerinin hem de 6gretmen adaylarinin goriislerine yonelik veriler
toplamistir. Verilerin toplandigi drneklemde 6gretmen aday: grubunu, Gazi Universitesi
Mesleki Egitim Fakiiltesi'nin Cocuk Gelisimi ve Okuloncesi Egitimi ile El Sanatlar1 Egitimi
Boliimiinden toplam 210 son sinif 6grencisi olusturmaktadir. Uygulama 6gretmeni grubunu
ise bu boliimlerin 6gretmenlik uygulamasi dersini yiirittiigii uygulama okullarinda gérev alan
toplam 50 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak uygulama
Ogretmeninin 6gretmen adayina gostermesi beklenen olumlu 25 adet davranisin gosterilme
sikligmni 6lgen 5'li likert tipi bir anket olusturulmus ve iki gruba da uygulanmstir. Iki gruptan
elde edilen verilerin karsilastirilmasi ile bazi bulgulara ulasilmistir. Buna gore uygulama
ogretmenleri, kendilerinden beklenen olumlu rehberlik davraniglarini 6gretmen adayina
siklikla gosterdiklerini diisiiniirken, 6gretmen adaylari ise bu davraniglarin daha az
gosterildigini belirtmistir. Dikkat edilmesi gereken bir diger bulgu ise, Cocuk Gelisimi ve
Okuloncesi Egitimi Boliimiinde, uygulama 6gretmenleri ile 6gretmen adaylarinin goriisleri
arasinda, olumlu yonde bir iliski olmasina ragmen, El Sanatlar1 Boliimiindeki uygulama
Ogretmenleri ile 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda olumsuz yonde bir iliskinin
oldugudur. Yani uygulama 6gretmenlerinin kendi davranislarina yonelik farkindaliklari ile
ogretmen adaylarinin beklentilerinin karsilanmasi arasinda her zaman istendik bir bag
olusmamaktadir.

Karsilikli beklenti ve farkindaliga dayali bu gibi problemler baska arastirmalarda da dile
getirilmistir. Paker (2008), 6gretmenlik uygulamasi siirecinde 6gretmen adaylarinin,
uygulama 6gretim elemant ve uygulama 6gretmenlerinin yonlendirmeleri ve doniitleri
konusundaki goriislerini arastirmis, bunun igin de Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali'nda okuyan 80 dgretmen aday1 ile ¢alismistir. Veriler ise bu
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80 6gretmen adayina verilen sormaca ve iglerinden rastgele secilen 25 6gretmen adayi ile
yapilan yiizylize goriisme yoluyla toplanmustir. Elde edilen bulgulara uygulama 6gretmeni ve
ogretmen aday1 arasindaki iligski baglaminda bakildiginda, 6gretmen adayinin uygulama
ogretmeninden beklentilerinin kargilanmasinda problem oldugu sonucu dikkat ¢cekmektedir.
Ogretmen adaylarinin ¢ogu (%85) uygulama dgretmeninden yeterli ve ayrintili doniit
alamadigini belirtmis ve aldiklar1 doniitlerin de ¢gogunlukla, “iyi, fena degil, bir dahaki sefere
daha iyi olur” gibi adayin mesleki gelisiminde yol gosterici olmayan sdylemler oldugunu
belirtmistir. Ikinci olarak dile getirilen sorun, gretmen adaylariin ¢ogunun (%74) dersi
planlama asamasinda gerek uygulama 6gretmeninden gerekse de uygulama 6gretim
elemanindan yeterli destek alamamis oldugudur.

Uygulama okulu igerisinde 6gretim elemanina kiyasla 6gretmen adayi ile daha yogun bir
iletisim icerisinde oldugu i¢in, uygulama 6gretmeni 6gretmen adayi i¢in bir nevi rol model
haline gelmektedir. Nitekim bunu destekler nitelikte sonuglar koyan arastirmalar da
mevcuttur. Harmandar ve digerleri (2000), Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakdltesinde okul deneyimi uygulamasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi igin bir ¢alisma
gerceklestirmigtir. Uygulama derslerinin yapildigi 40 uygulama okulunda gorev alan 80
uygulama 6gretmeniyle yiizyiize goriigmeler yapilmis ve “Uygulamanin baslangicindan bu
gline kadar gecen sure icerisinde, 6gretmen adaylarinda; -6gretmenlik meslek bilgisi
acisindan- ne gibi davranis degisiklikleri gozledikleri” sorulmustur. Ayn1 soru 6gretmen
adaylarina da kendi 6z degerlendirmeleri baglaminda sorularak veriler incelenmistir.
Belirtilen goriislere gore uygulama 6gretmenlerinin degerlendirmesi, 6gretmenlik
uygulamasinin kendileri iizerinde olumlu davranis degisiklikleri yarattig1 yoniindedir. Ayrica
ogretmen adayilar1 da kendi ifadelerinde uygulama 6gretmenlerini rol model olarak aldiklarini

ve gelisimlerinde 6nemli bir role sahip olduklarini belirtmistir.
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Degirmengay ve Kasap (2013), okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerine
iliskin 6gretmen aday1 goriislerini, Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen ve Teknoloji,
Okul Oncesi ve Simif Ogretmenligi béliimlerinde okumakta olan 88 dérdiincii sinif grencisi
iizerinden arastirmistir. Arastirmanin sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik
uygulamasinin kazandirdig1 deneyimler araciligi ile demokratik bir sinif ortami
saglayabileceklerini, sdzel ve beden dilini kullanabileceklerini, 6gretim teknolojilerinden
faydalanabileceklerini, 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bir sekilde kullanabileceklerini
belirttikleri gozlemlenmistir. Adaylar ayrica anlatacagi konuyu yasamla ve bir dnceki ve bir
sonraki dersle iligskilendirebilecegini, sinif yonetimini saglayabilecegini, zamani verimli
kullanabilecegini, teorik bilgilerini pratige dokebilecegini, bilgi ve becerilerine
giivenebilecegini de ifade etmistir. Dikkat ¢ekici bir diger bulgu ise, uygulama
ogretmenlerinin istekli olmamalarinin ya da fazla 6grenciden sorumlu olmalarinin, 6gretmen
adaylarmin uygulama dgretmenleriyle iliskilerini zayiflamasina yol agtigidir. Ogretmen
adaylariin uygulama 6gretmenlerini model aldiklarini belirten aragtirmalar da géz 6niine
alindiginda, bu arastirmada ortaya konulan sonuglar, uygulama 6gretmenlerinin {izerine diisen
rol ve sorumluluklarinin 6nemini destekler niteliktedir.

Uygulama 6gretmeni ve dgretmen aday1 arasindaki zayif iligki ile uygulama dgretmeninin
model olarak benimsenmesinin birlesiminden nasil bir sonug olusacaginin izi siiriildiiglinde
karsilagilabilecek arastirmalar mevcuttur. Firuzan, Turgut ve S. Yilmaz (2008), 6gretmenlik
uygulamasini konu edinmese de, okul deneyimi siirecinin degerlendirilmesi {izerine yaptiklari
arastirmada dikkat cekici sonuglar ortaya koymustur. Ogrencilerin Okul Deneyimi raporlari
incelenmis; bu dogrultuda amaca uygun olusan toplam 30 maddelik likert tipi anket, Dokuz
Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi I1kdgretim Matematik Ogretmenligi' nde okuyan
107 dordincl sinif 6grencisine uygulamistir. Ortaya ¢ikan sonuglara gore, 6gretmen adaylart,

yeterli gérmeseler de uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylartyla ilgilendigini
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diisiinmektedirler. Ayrica uygulama 6gretmenlerinin 6gretim yontem ve tekniklerini iyi
bilmedigini diigiinen 6gretmen adaylarinin, uygulama 6gretmenlerini istendik bir rol model
olarak gormedikleri aragtirma sonuglarinda yer edinmistir. Fakat herseye ragmen uygulama
Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarina meslekleri hakkinda 6zgiiven asiladiklar1 da
maddelendirilmis sonuglar arasindadir.

Kiraz (2002), 6gretmen adaylarinin hizmet dncesi mesleki gelisimlerinde uygulama
Ogretmenlerinin islevine yonelik bir ¢aligma gergeklestirmistir. Yiiriittiigii nitel arastirma ile
O0gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenleri ile olan etkilesimlerini ele almis ve bu etkilesim
sirast olugan durumun ortaya konulmasi, uygulama 6gretmenlerinin adaylarin mesleki
gelisimine katki saglayabilmedeki becerileri ve basarili bir uygulama dgretmeninin sahip
olmas1 gereken &zelliklerin belirlenmesini hedeflemistir. Arastirma Balikesir Universitesi
Necatibey Egitim Fakiiltesi' nde okuyan son smif 22 6gretmen aday1 ve bu fakiiltenin
ogretmenlik uygulamasi siirecinde beraber calistig1 Balikesir ilinde bulunan ilkogretim
okullarinda gérevli 9 adet de uygulama 6gretmeni ile yiiriitiilmiistiir. Ogretmen adaylar1 aykirt
durum 6rneklemesi gergevesinde segilmistir. Yani bu 6gretmen adaylar1 ya uygulama
ogretmeninden fazlasiyla memnun ya da tam tersi hi¢ memnun olmayanlardir ve segilen bu
adaylar homojen 6rneklem haline getirilmistir. Sonuglara gore 6gretmen adaylari, uygulama
ogretmenlerinin, sinif i¢i 6gretim becerilerini gelistirebilmeleri igin adaylara yeterli rehberlik
saglamadiklarini diisiinmektedirler. Uygulama 6gretmenlerinin rehberliginden memnun olan
ogretmen adaylarinin da, sinif i¢i 6gretim faaliyetlerinde yine de sikint1 yasadigi ve uygulama
ogretmenlerinin geleneksel rehberlik anlayisina gore hareket ettigini belirtmislerdir.
Arastirmada 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimine katki boyutunda 6z degerlendirme
yapan uygulama 6gretmenlerinin vurguladig1 noktalarin, 6gretmen adaylarinin beklentileri ile
temelde oldukga farkli oldugu goriilmektedir. Yani 6gretmen adaylar1 beklentilerini

siralarken, uygulama 6gretmenleri bir nevi bu beklentilere neden karsilik veremedigini
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belirtmistir. Arastirmanin 6nemle tizerinde durdugu bir diger bulgu ise, uygulama
Ogretmenlerinin yetkin birer 6gretmen olduklarini diigiinmelerine ragmen 6gretmenlik
uygulamasi siirecindeki rehberliklerinde ortaya ¢ikan eksikliklerini gidermeye yonelik
herhangi bir ¢aba igerisinde bulunmayislaridir. Uzerinde durulan bir baska bulgu ise,
uygulama 6gretmeninin mesleki rehberligi, fakilte-okul isbirligi siirecinde kendilerine ve
adaylara dagitilan kitapgiklardaki etkinlikleri tamamlama olarak algilamasi ve bu etkinlikleri
kismen yerine getirmesidir. Yani sonucu yazili bir formatta goriilebilen etkinliklerde
uygulama 6gretmeni daha aktif bir rol listlenirken, doniit verme gibi yazili olmayan sekilde
gerceklestirilen etkinliklerde sikintilar yasanmaktadir. Bu arastirma vurgulamaktadir ki,
bireyler arasi iletisim becerileri yliksek, 6gretmenlik mesleginde basarili, deneyimlerini
paylasmakta ve doniit vermede zorluk yagamayan, 6gretmen yetistirilmesinde uygulamanin
oneminin bilincinde ve adaylar1 meslektaslari olarak goren 6gretmenler uygulama 6gretmeni
olmalidir.

Gerek Fakiilte-Okul Isbirligi'nde tanimli gérev ve sorumluluklar, gerekse 6gretmen
adaylarinin 6rnek bir 6gretmen modelini benimseme ihtiyaci ve uygulama 6gretmenlerine
yonelik 6nemli beklentileri, aragtirmacilar1 uygulama 6gretmenlerinin yeterliliklerini de
incelemeye yoneltmistir. Yine Kiraz (2003), 6gretmen adaylarinin uzun bir streyi
uygulamaya harcadigini ve uygulama 6gretmenleri ile siirekli olarak etkilesimde oldugunu
g6z onilinde bulundurarak, 6gretmen adayinin bu etkilesimden azami olarak yararlanmasinin
ve dolayisiyla uygulama 6gretmenlerinin dogru olarak se¢ilmesinin énemli bir konu oldugunu
vurgulamis; aragtirmasinda uygulama 6gretmeni yeterlilik 6l¢egi olusturma cergevesinde
konuyu ele almistir. Aragtirmaci 6n hazirliklar sonras1 46 maddelik 5°1i likert tipi kapali uclu
ve 2 maddelik acik uclu olmak iizere 48 sorudan olusan bir 6lcek meydana getirmistir.
Hazirlanan 6lgek, uygulama 6gretmenlerinin rehberlik becerilerini ve beceri alanlarini ortaya

koymak tlizere 663 6gretmen adayina uygulanmistir. Katilimer 663 6gretmen adayi, Ankara
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Universitei, Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi' nde
ogrenim goren son sinif egitim fakiiltesi 6grencileridir. Bulgular bir yandan 6gretmen
adaylarmin en ¢ok yardim bekledikleri konulari belirlerken, diger yandan da uygulama
ogretmenlerinin bu beklentilere yonelik gerekli yetkinliklere sahip olup olmadiklarini ortaya
cikartmaktadir. Bu nedenle Kiraz'in bu arastirmasi {izerinde durulmasi gereken 6nemdedir.
Uygulanan 6lgegin bulgularina gore yetkin bir uygulama 6gretmeni; ders plani, 6gretim
modelleri, 6gretim materyalleri konusunda 6gretmen adayini aydinlatmali, 6gretmen adayinin
uygulama siirecinde yaptig1 etkinliklere yonelik doniitler vermeli, mesleki iletisim, yapici
yaklagim ve elestirilerde bulunmali ve tiim siire¢ igerisinde istekli bir rehber profili ile
yardima agik olmalidir.

Fakiilte-Okul Isbirligi modelini daha biitiinciil bicimde ele alan arastirmalar da dogal
olarak 6gretmenlik uygulamasi siirecinde gerekli uygulama 6gretmeni yeterlilikleri ve
ogretmen adaylarinin beklentilerine yonelik bulgular sunmaktadir. Bekiroglu ve digerleri
(2010b) yaptiklar1 arastirmada Fakiilte-Okul Isbirliginin bir parcast olan ve modelin
isleyisinden dogrudan etkilenen 6gretmen adaylarinin goriiglerini alarak bu modeli
degerlendirmistir. Gelistirilen 11 agik u¢lu soru, Atatiirk Egitim Fakdiltesi Ortadgretim Fen ve
Matematik Alanlar1 Egitimi Boliimii' nden toplamda 224 fizik, kimya ve biyoloji 6gretmen
adayina uygulanmistir. Sonuglara gore katilimci 6gretmen adaylarinin tamami, 6gretmenlik
uygulamasi programinin mesleki gelisimlerine katkida bulundugunu belirtmislerdir. Olumlu
goriislerin en ¢cok yogunlastig1 maddeler, 6gretmen adayinin kendisini 6gretmen gibi
hissetmesi, yeni nesili (6grencileri) tanimak, mesleki yeterlilikleri tan1y1ip kazanmak, teori ile
pratigi birlestirmek, uygulama 6gretmenini gézlemlemek ve rol model olarak gérmek, etkin
ders isleme becerisini gelistirmek, 6z degerlendirme yapmak ve mesleki 6zgiliveni arttirmak
maddeleridir. Uygulama 6gretmenini rol model olarak gérme maddesinin en olumlular

arasinda yer almasi bir yana, uygulama 6gretmenlerinin olumsuz tutum sergilemesinin
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mesleki gelisimi sinirlandirdigini belirten bir ka¢ 6gretmen aday1 goriisiine de aragtirmada yer
verilmistir. Uygulama 6gretmeninin, 6gretmen adayina yol gdsterip deneyimlerini paylagarak
dondtler vermesi ve 6gretmen adayinin yapacagi etkinlikler hakkinda bilgi sahibi olmasi
gerekliligi aragtirmacilar tarafindan ayrica vurgulanmastir.

Sag (2007), yaptig1 arastirmada uygulama 6gretmenligini detayli olarak degerlendirmek
icin aragtirmanin yapildig tarihte Tiirkiye' de mevcut 56 egitim fakiiltesinin 17'sinden olusan
bir drneklem hazirlamistir. Bu 6rneklem igerisinde 6gretmenlik uygulamasi siirecinden
sorumlu fakiilte uygulama koordinatérleri, Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatorleri,
uygulama okulu koordinatorleri, uygulama 6gretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve
ogretmen adaylari bulunmaktadir. Yani uygulama 6gretmenligi kavrami, bu siirecte gorev
alan her iinvanda kisiden toplanan verilerle ele alinmistir. Bahsedilen uygulama 6gretmeni
rolleri meslektaslik, rehberlik, agiklik, liderlik, uzmanlik olarak kategorize edilmistir.
Sonuglara gore uygulama 6gretmenligi rollerinde meslektaslik roliiniin uygulama
ogretmenlerince 1yi diizeyde; liderlik, aciklik, rehberlik ve uzmanlik rollerini orta diizeyde
yerine getirdigi ve tiim rollerin toplami ele alindiginda ortaya ¢ikan diizeyin de orta oldugu
belirtilmistir. Liderlik, aciklik, rehberlik ve uzmanlik rollerinin istenilir diizeylerde yerine
getirilememesinin, uygulama dgretmenlerinin se¢imi ile ilgili detayl bir 6l¢iit olmamasiyla
iligkili olabilecegi aragtirmaci tarafindan 6ne siiriilmiistiir.

Isikoglu, Ivrendi ve Sahin (2007), 6gretmen adaylarmn dgretmenlik uygulamasi siirecinde
elde ettikleri deneyimin, 6gretmenlik meslegine yonelik algilarini nasil etkiledigi konusuna
odaklanmistir. Bu baglamda Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi
Anabilim Dal1 son sinifinda okuyan 11 6gretmen aday1 ve onlardan sorumlu sekiz uygulama
ogretmeni ile nitel bir ¢aligma yliriitiilmiistiir. Yar1 yapilandirilmis gériismeler ve betimleyici
gbzlemler araciligi ile toplanan veriler igerik analizi teknigi ile ¢oziimlenmistir. Olumsuz

yonde sekillenen bulgular incelendiginde temel olarak {i¢ tema ortaya ¢ikmaktadir. Eylem



61

temast adi1 altinda, 6gretmen adaylarinin sinifta varliklarini ortaya ¢ikartmada zorluk yasadigi
vurgulanmistir. Profesyonel sosyallik temasina altinda, 6gretmen adaylarinin uygulama okulu
icerisinde yabancilik hissettikleri, uygulama 6gretmeni ve diger personelle profesyonel
iligkiler kurmada zorlandiklar1 belirtilmistir. Rehberlik temasi altinda iizerinde durulanlar ise
yapict, yikict ve yetersiz rehberlikte bulunan uygulama 6gretmenlerinin aday 6gretmen
iizerindeki etkileridir. Buna gore yargilayici rehberligin, adaylarina kendilerine olan giivenini,
meslege kars1 olan algisin1 olumsuz yonde etkiledigi vurgulanmaktadir. Ogretmen adaylarini
destekleyen ve gliven verici davraniglar sergileyen uygulama dgretmenlerinin ise adaylari
yeni deneyimler kazanmalart igin tesvik ettikleri belirtilmistir.

M. Y1ilmaz ve Oz¢akmak (2015), uygulama &gretmeninin uygulama siirecindeki gorev ve
sorumluluklar ile uygulama 6gretmeni yeteliliklerine yonelik 6gretmen aday1 goriiglerini
arastirmustir. Bunun i¢in Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi {1kogretim
Bolimi’nde okuyan okuyan 33 sinif 6gretmeni adayi ile goriismeler gergeklestirmiglerdir.
Sonuglara bakildiginda ugulama 6gretmenlerinin gérev ve sorumluluklar igerisinde,
ogretmen adaylar tarafindan en fazla 6nemsenen 3 tanesi: rehberlik yapma, yeterli doniit
verme ve samimi olmaktir. Uygulama 6gretmenlerinin yeterlilikleri konusunda 6gretmen
adayinin uygulama 6gretmeninden beklentileri ise, alan ve meslek bilgisine sahip olmasi,
hosgoriilii olmasi ve iyi iletisim kurabilmesi tizerine sekillenmistir. Bu ve 6nceki belirtilen
aragtirmalar gostermektedir ki, 6gretmen adaylar1 samimi bir iletisim becerisinee sahip,
hosgoriilii ve destekleyici davranis gdsteren uygulama dgretmenine sahip olma ihtiyacini
firsat buldukga belirtmektedirler.

Demir ve Camli (2011) 6gretmenlik uygulamasi siirecinde yaganan problemleri, 6gretmen
adaylarinin goriisleri {izerinden ele almistir. Bu baglamda Kafkas Universitesi Egitim
Fakiiltesi'nin Siif Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi boliimlerinde okuyan16 son

siif 6grencisiyle yari yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Yapmis olduklart ¢alismada;
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O0gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenlerine yonelik olumsuz goriislere sahip oldugu,
uygulama 6gretmeninden yeterli doniit alamadiklari, uygulama 6gretmenleriyle iletisim
giicliigii yasadiklar1 belirtilmistir. Bu soruna yonelik ¢6zlim olarak ise 6grenciye okul
yasamini tanitmaya, 6gretmenlik deneyimini aktarmaya istekli 6gretmenlerin uygulama
Ogretmeni olarak se¢ilmesine Oncelik verilmesi dnerilerinde bulunmuslardir. Bu ¢aligma
sonucunda da 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni arasinda iletisim ve igbirliginin
saglanmas1 gerekliligi iizerinde ayrica durulmustur.

Tepeli ve Caner (2014) Pedagojik Formasyon programindaki 6grencilerin, 6gretmenlik
uygulamasi hakkindaki goriislerini betimsel model iizerinden arastirmistir. Arastirmanin
katilimeilari, arastirmanin yili itibariyle Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde
yiiriitiilen pedagojik formasyon programina devam eden fen edebiyat fakiiltesi, Tiirk dili ve
edebiyati lisans programi mezunlar1 arasindan goniillii olarak arastirmaya katilan toplam 40
ogretmen adayindan olugmaktadir. Bu 6grencilerin 6gretmenlik uygulamasi dersinin mesleki
gelisim agisindan faydali olduguna dair olumlu goriisler bildirdigi agiklanmistir. Ayrica bu
caligmay1 alanyazindaki ¢aligmalardan ayiran bir boyut olarak pedagojik formasyon egitimi
alan 6gretmen adaylarina 6gretmenlik uygulamasi dersi sirasinda aldiklart doniitlerden en
faydali olan1 sorgulanmig ve siire¢ boyunca uygulama dgretmeninin oynadig kritik rolii
destekler nitelikte bir cevapla karsilagilmistir. Elde edilen verilerin analizleri 1s181nda da
ogretmen adaylarinin en ¢ok uygulama okullarindaki uygulama 6gretmenlerin doniitlerinden
yararlandiklar1 bulgusuna ulasilmistir.

Ontas, Atmaca ve Kaya (2017), sinif gretmeni adaylarinin okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi dersleri kapsaminda gittikleri okullarda yasadiklar1 meslek 6ncesi deneyimlerde
On plana ¢ikan noktalar1 belirlemeye caligsmislardir. Bunun i¢in 6gretmen adaylarinin
uygulama 6gretmenlerinden beklentileri, 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmeni

tarafindan karsilastiklar1 olumsuz mesleki davraniglar ve davraniglarin 6gretmen adayinin
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meslege bakisina olan etkilerine odaklanilmistir. Arastirmanin evrenini Sakarya Universitesi
Egitim Fakiiltesi Stmif Ogretmenligi anabilim dali 4. smifta 6grenim gérmekte olan 55 sinif
Ogretmeni aday1 ve kamu okullarinda gorev yapmakta olan 10 okul yoneticisi
olusturmaktadir. Sonuglar géstermektedir ki; 6gretmen adaylar1 6gretmenler odasina
girememe, meslektas olarak goriilmeme ya da okul kiltirti ve mesleki ¢izgiden uzak sohbet
ortamiyla kars1 karsiya kalma gibi durumlarda hayal kirikligina ugramaktadirlar ve bu durum
mesleki aidiyetin temellerinin atildig1 bu donemi olumsuz etkilemektedir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin fikir ve goriisleri dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasi siirecini gelistirmek igin
deneyimli uygulama 6gretmenlerinin se¢ilmesi ve her uygulama 6gretmeninin sorumlu
oldugu 6gretmen aday1 sayisinin, gosterecegi ilginin miktarini azaltmayacak seviyede olmasi
gerektigi belirtilmistir. Uygulama sonrasinda uygulama 6gretmenlerinin kisa siire igerisinde
geribildirim vermeleri, 6gretmen adaylarinin iyi ve takdir edilir davraniglarinin ve
diizeltilmesi gereken yonlerinin hemen belirtilmesi de arastirmada 6neri olarak sunulmustur.
Ayrica farkli 6gretim yontemlerini kullanabilen ve mesleki olarak kendini gelistirmeye agik
olan, deneyimlerini 6gretmen aday1yla yeterli iletisim becerileri dogrultusunda paylasan
uygulama 6gretmenleri de siirecin verimini arttiracak ve 6gretmen adayinin ilk tecriibelerinde
olumlu izler birakacaktir.

Ogretmen adaylarinin mesleki davranislar ve yeterlilikler gelistirmede ilk adimlarini
attiklar1 dénem &gretmenlik uygulamast siirecidir. Ogretmen adaylarinin uygulama
ogretmenligi boyunca uygulama dgretmenleriyle olan birlikte gecirdikleri siire kKimi zaman
istenilen yonde gegmemekte ve bunun sonucu 6gretmen adaylar: meslekleri ile baglantili
olumsuz deneyimler yasayabilmektedirler. Ogretmen adaylarinin meslege baslamadan 6nce
yasadiklar1 olumsuz mesleki deneyimlerin mesleklerine olan bakis agilarini ve yaklagimlarini
da olumsuz etkiledigi diistiniilmektedir. Uygulama derslerinde yasanan olumsuz deneyimlerin

cogalmasi 6gretmen adayinin meslegini yapmaya yonelik heyecanini da olumsuz etkiler.
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Uygulamali dersler ile mesleki aidiyet ve kimlik kazanmanin ilk evreleri olusmakta, 6gretmen
adaylar1 mesleki rolleri i¢in ilk yetkinlikleri edinmektedir. Bu derslerin isbaginda egitim
anlayisi ¢ercevesinde gili¢lendirilmesi ve i¢lerinin ger¢ek anlamda doldurulmasi 6gretmen
adaylariin mesleki aidiyet kazanmalarinda, meslegin gerektirdigi rol, davranis ve
sorumluluklarinin bilincine varmalarinda, kimlik edinimlerinde biiyiik pay1 olacaktir.

Ulkemizde dogrudan aidiyet kavramina odaklanmis ya da bir béliimiinde bu kavramu ele
almis caligsmalar mevcuttur. Bu ¢alismalara bakildiginda kurumsal aidiyet, mesleki aidiyet
gibi alt kollarin da ele alindigin1 goriiriiz. Ayrica bireyin kendisini ortak bir nedenle bir araya
gelmis topluluklarin bir parcasi olarak gordiiglinde ortaya ¢ikan giiclii duygusal bagliligin,
giiven hissinin ve o toplulugun deger ve amaclarina uygun yasama isteginin olustugunun
belirtildigini de yine bu aragtirmalar ortaya koymaktadir. Yine de aidiyet kavramini dogrudan
ogretmenlik uygulamasi siireci ve uygulama dgretmenlerinin 6gretmen adaylarina tutumlari
baglaminda arastiran bir ¢aligmayla karsilagilamamaktadir. Bu kavrami ele alan arastirmalarin
yontemlerine bakildiginda ise General Belongingness Scale (GBS) isimli yabane1 bir dlgek
dikkat geker.

Malone, Pillow ve Osman (2012) tarafindan gelistirilen GBS, kendisinden 6nceki
gelistirilen ol¢eklerin atladigr hususlar dikkate alinarak hazirlanmistir. Hali hazirda aidiyet
Olcekleri mevcuttur fakat bu dlgeklerin ¢ogu arkadaslar, aile, ¢calisma arkadaslar1 spor ve okul
cevresi gibi faktorler araciligl ile karsilanan aidiyet ihtiyaclarina odaklanan dar kapsamli
Olceklerdir (Malone ve digerleri, 2012, s. 312). Arastirmacilarin mevcut ¢alismalar konusunda
dikkate aldiklar1 bir durum ise, Sense of Belonging - Psychological State (SOBI-P) ve Social
Connectedness Scale (SCS) gibi 6rneklerde karsilasildigi tizere dlgeklerin cogunlugunda
maddelerin negatif ciimle yapilarindan olusmasi, bu nedenle de belli alanlardaki aidiyet
yoksunluguna odaklanma iizerinden 6l¢iim yapilmasidir. Ornegin, aidiyet duygusunu 6lgmek

amaciyla Hagerty and Patusky (1995) tarafindan gelistirilen Sense of Belonging Scale ile Lee
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ve Robbins’in (1995) Kohut’un Benlik Psikolojisi kurami iizerine temellendirdigi SCS,
aidiyet yoklugu ya da eksikligi lizerine odaklanmalar1 ve 6l¢eklerdeki maddelerin ¢ogunun
olumsuz ifadeler icermeleri nedeniyle elestirilmektedir (Duru, 2015, s. 38). Bu nedenle GBS
gelistirilirken hem negatif hem pozitif climle yapilariyla olugturulmus ciimlelerle igerik
meydana getirilmistir. Arastirmacilar bunun sonucunda bireysel farkliliklarla degisebilecek
cevap verme sekillerinden daha yiiksek verim alabilme olasiligini elde etmeye ¢alismistir
(Malone ve digerleri, 2012, s. 312). Arastirmacilar 6zetle, mevcut 6lgeklerin aksine aidiyet
hissini ¢ok daha genis ve genel kapsamda ele alan, evrensel anlamda islevsel ve yalin bir
yapida dlgek gelistirmeyi hedeflemistir. Ortaya ¢ikan 6lgek formu; kabul edilme ve
reddedilme olmak {iizere iki alt boyuttan olusan ve her alt boyutta 6 madde olmak tizere
toplamda 12 maddelik bir 6lgektir. Olgek 7'li likert tipi derecelendirmeye sahiptir ve yiiksek
giivenirlilige sahiptir.

Akin, Raba, Rada, S. Yilmaz ve Rada (2016), GBS' i gerekli izinleri alarak Tiirkceye
uyarlama calismalar1 yapmustir. {1k etapta dlgek, ileri diizeyde ingilizce bilgisine sahip 2
ogretim iiyesince Tiirk¢eye ¢evrilmis ve elde edilen bu form, ingilizceye geri terclime edilerek
orijinal 6l¢ekle tutarliligi degerlendirilmistir. Bu kiyaslama dogrultusunda Tiirk¢e form anlam
ve gramer ag¢isindan tekrar incelenmis ve diizeltmelere ugramis ve denemelik Tiirk¢e form
ortaya ¢ikarilmistir. Son olarak bu denemelik form, psikolojik danisma ve rehberlik ile 6lgme
ve degerlendirme alanindaki 3 6gretim iiyesine inceletilerek anlasilmayan ya da birden ¢ok
anlami olan ifadeler arastirilmis ve goriisler dogrultusunda bazi degisiklikler yapilmistir.
Gelistirilen Genel Aidiyet Olgegi, 90'1 kadin 105'i erkek olmak iizere 195 birey iizerinde
uygulanmistir. Yapr gegerliligi dogrulayici faktor analizi baglaminda incelenen 6l¢egin yeterli
uyum verdigi ve 6lgegin iki boyutlu (kabul edilme ve reddedilme) orijinal faktor yapisinin
Tiirk¢e formun faktor yapisiyla uyustugu goriilmiis ve dlgegin gelecek aragtirmalarda

kullanimaya hazir oldugu belirtilmistir.
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Duru (2015), GBS 6l¢egini Pamukkale Universitesi'nin ¢esitli fakiiltelerinden 19 ila 29 yas
araliginda 442 6grenci (305 kiz, 137 erkek) araciligiyla psikometrik ¢er¢evede incelemistir.
Faktor yapist ile ilgili analiz sonuglari, 6zgiin ¢calismasina benzer sekilde, dl¢egin iilkemizde
de kullanilabilecegiyle ilgili psikometrik destek saglamistir. Sonuglar ayrica, dlgegin yiiksek
sayilabilecek bir i¢ tutarlik ve test - tekrar test glivenirligine sahip oldugunu gostermektedir.
Olgegin i¢ tutarlilig: ile ilgili analiz sonuglar, lgegin orijinal i¢ tutarlik bulgularia benzer
sonuglar vermistir. Genel Aidiyet Olcegi’nin 8lciit bagmtili gecerligi ile ilgili analiz sonuglar
da guvenilirdir.

Ulkemizde GBS' in Tiirk¢e'ye uyarlanmasi ile elde edilen Genel Aidiyet Olgegi' ne kadar
kullanilan tek aidiyet 6lgegi Lee ve Robbins (1995) tarafindan gelistirilmis olan ve Duru
(2007) tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlanan Social Connectedness Scale (SCS) idi. Her iki 0lgek
de; yalnizlik, yagsam doyumu, benlik saygisi, olumlu ve olumsuz duygulanimla beklenen
yonde iliskiler vermektedir. Buna ragmen Genel Aidiyet Olgegi bu degiskenlerle daha yiiksek
korelasyon verdigi i¢in Tiirkiye'de aidiyet iizerine yapilacak arastirmalar i¢in ihtiyaci
karsilamada 6nem tasimaktadir.

Keskin ve Pakdemirli (2016), bireylerin mesleklerine yonelik besledikleri aidiyet
diizeylerini belirlemek amacinda genel-geger nitelikli bir 6l¢gme araci gelistirmek igin
calismislardir. Arastirma sonucu hem kamu hem de 6zel sektor ¢alisanlarinin mesleki aidiyet
diizeylerini ortaya ¢ikarabilecek genel-gecer nitelikli bir mesleki aidiyet 6lgegi gelistirilmesi
saglanmigtir. Gelistirilen Olgek ile arastirmacilar tarafindan, ¢alisanlarin mesleki aidiyet
diizeylerinin belirlenmesi, is 6rgiitii mensuplarini meslek hayatlarinda memnun edecek
coziimler tiretilmesi ve yenilikler gelistirilmesi konusunda yol gosterici bulgu ve Oneriler
sunulmas1 hedeflenmistir. Boylelikle de is motivasyonu ve veriminin arttirilmasi
dogrultusunda nitelikli isgiicli kaybini 6nleme amacina hizmet edecek bir 6l¢ek kullanima

hazir hale gelmistir. Gelistirilen Mesleki Aidiyet Olgegine uygulanan testler sonucunda,
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Olcegin gecerlilik ve glivenirlilik diizeyi ispatlanmistir ve mesleki yonetim aidiyeti, mesleki
orgiit aidiyeti, mesleki mekan aidiyeti faktorleri baglaminda aidiyet bulgulari toplanabilecek
Olcek, arastirmacilarin kullanimina sunulmustur.

Oztas (2010), arastirmasinda ilkdgretim okullarinda gorev almakta olan kadrolu,
sOzlesmeli ve ticretli 6gretmenlerin mesleki aidiyet duygularina odaklanmuis, cesitli
degiskenler baglaminda incelemeler yaparak statiiye bagli olusabilecek mesleki aidiyet
farkliliklarina yonelik ¢ikarimlar yapmistir. Gelistirilen 40 maddelik anket Antalya’nin
Alanya ilgesinden segilen 41 ilkogretim okulunda gorevli 619 6gretmene uygulanmustir.
Ortaya konulan sonuglara gore 6gretmenlik brans ve egitim kademesi degiskenlerinin mesleki
aidiyet iizerindeki etkisinde anlaml farkliliklar yakalanamamigtir. Fakat statii, egitim durumu,
cinsiyet, ¢alisilan kurum, okuldaki ¢aligsma siiresi ve mesleki kidem degiskenlerinin
ogretmenlerin mesleki aidiyetlerinde 6nemli bir role sahip oldugu da bir diger ortaya konan
sonuctur. Sonuglar géstermistir ki; kadrolu 6gretmenler, sézlesmeli ve {icretli 6gretmenlere
gore, egitim enstitiisii/yiiksekokulu mezunlar1 egitim fakiiltesi mezunlarina gore, kadinlar
erkeklere gore, ilce merkezinde gorevli 6gretmenler kdy ve kasabada gorevli 6gretmenlere
gore, okulda 9 ve lstii y1l calisanlar daha az ¢alismis 6gretmenlere gore daha olumlu mesleki
aidiyete sahiptirler.

Yokus, Aycicek ve Yelken (2016), liniversite 6grencilerinin yiiksekogretim hizmet kalitesi
algilarin1 ve kurumsal aidiyetlerini inceleyen bir ¢aligma yiirtitmiistiir. Caligmada
Yiiksekogretimde Hizmet Kalitesi Olgegi, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi 1. ve 3.
sinifta okuyan tiim 6grencilere uygulanmistir. Sonuglar, yiiksekogretim hizmet kalitesinin orta
diizeyin iistiinde algilandigini ve yiiksekdgretim hizmet kalite algilarinin boliime, derse devam
durumuna, sinif diizeyine ve genel not ortalamasina gore anlamli farklilik gosterdigini ortaya

koymaktadir. Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin ise cinsiyete, boliime, derse devam



68

durumuna, siif diizeyine ve genel not ortalamasina gore anlamli farklilik gosterdigi
gorulmektedir.

Alptekin (2011), doktora tezinde tiniversite gengliginin aidiyeti lizerine sosyolojik bir
caligma yiiriitmiistiir. Bu arastirma ile Tiirkiye'de tiniversite gengliginin toplumsal aidiyetini
bir 6rneklem iizerinden ortaya koyup gelecege yonelik dngoriide bulunabilme ve sosyo-
kiiltiirel problemleri ve eksiklikleri tasvir edebilme araciligiyla tavsiyelerde bulunmak
amagclanmistir. Konya Selguk Universitesi'nin Edebiyat, Fen, Hukuk, Iktisadi ve Idari
Bilimler, Miihendislik ve Mimarlik ile Ziraat Fakiiltelerinde 6grenim goéren 6grencilere 4
boliimliik bir anket formu uygulanmis, uygulanan 1100 anketin 912'si gegerli sayilarak veri
analizinde kullanilmigtir. Anketin ilk béliimiinde 6rneklemin cinsiyeti, yasi, 6grenim
durumlari, ekonomik imkanlar1 ve ikamet ettikleri yerlesim birimleri gibi kisisel bilgilerine
ulasma amaciyla olusturulan sorular bulunmaktadir. ikinci boliim arastirmanin tniversite
gencligini temsil etmesi itibariyle 6rneklemin mensubu oldugu toplumsal kurumlardan biri
olan tliniversiteye aidiyetlerine iliskin soru grubundan olugmaktadir. Anket formunun {igiincii
boliimii ise 6grencilerin sosyal kimlik algilarina, sosyal iliskilerine ve topluluk duygusuna
aciklik kazandirabilmek amaciyla belirlenen sorulardan olusmaktadir. Son boliimde ise
toplumsal aidiyeti olabildigince genis ele alabilmek adina mevcut toplumsal aidiyet
Olgeklerinden yararlanilarak olusturulan bir soru grubu mevcuttur. Elde edilen bulgulara gore
toplumsal aidiyeti olumsuz etkileyebilecek refah problemleri Universite genclerinin géziinde
teror, issizlik ve egitim olarak belirtilmigtir. Kurumlara duyulan giivenin toplumsal aidiyete
yonelik olumlu bir etkisi oldugu goz oniine alinarak bulgulara bakildiginda, 6rneklemin dahil
oldugu tiniversiteye yonelik giivenlerinin vasat diizeyde kaldig1 sonucu meydana ¢ikmaktadir.
Genel olarak bulgularin; tiniversiteye aidiyet diizeyinin, sahip olunan topluluk duygusu

degerinin, bireyin ailesine olan bagliliginin, bireysel 6zgiirliik degerinin ve sosyal gruplara
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aidiyet diizeyinin artmasinin toplumsal aidiyet degerini de artiracagi sonucu ile baglantili
oldugu goriilmektedir.

Goodenow ve Grady (1993), Amerika Birlesik Devletleri'nde ¢esitli okullarda okuyan
anglosakson, siyahi ve hispanik 301 erken ergenlik donemindeki ortaokul 6grencisi lizerinden
yurlittigli calismada; 6grencilerin okula yonelik aidiyet duygulariyla, genel not ortalamalari
ve akademik basarilar1 arasinda pozitif bir korelasyon oldugunu ortaya koymustur. Ayrica
arastirmacilar okula aidiyet duygusunun, 6grencinin bireysel olarak okuldaki diger bireyler
tarafindan ne derece onaylanip kabul gordiigiine, saygi duyulduguna, sosyal etkilesimlere
dahil edildigine ve desteklendigine yonelik 6znel duygu durumu ile yakindan iliskili oldugunu
belirtmislerdir. Bu maddeler bireyin okul, aile, kurumlar gibi dahil oldugu pek ¢ok farkli
populasyon gruplarindaki aidiyetlerinde de gecerli sayilabilir. Ogretmenlik uygulamasi
stirecindeki bir 6gretmen aday1, uygulama okulu icerisinde idari kadro, 6gretmenler ve diger
personel tarafindan meslektas olarak kabul gordiigiinde ve bu dogrultuda sosyal etkilesim ve
sohbet ortamina dahil edildiginde uygulama okulunu benimsemeye baslar. Uygulama
ogretmeni ile agik bir iletisim sans1 yakalayip onun doniit, tavsiye ve tecriibelerinden
faydalanan ve bu dogrultuda kendisinden beklenenleri yerine getiren 6gretmen aday1, mesleki
Ozglivenini de istendik yonde gelistirir. Eger bu gergeklestirilemezse, 6gretmen aday1
ogretmenlik uygulamasi siirecini de uygulama 6gretmeninin rehberligini ve uygulama
okulunu da benimsemekte guiclik gekecektir.

Nitekim Goodenow’e ait The Psychological Sense of School Membership Scale,
{ilkemizde Sar1 (2013) tarafindan “Okula Aidiyet Duygusu Olgegi" ad1 altinda
tiirkcelestirilmistir. Tiirkgelestirilen 6l¢ek Ada, Karabekmez, Alp ve Pehlevan (2016)
tarafindan beden egitimi 6gretmen adaylarinin okuduklari boliime iliskin aidiyet duygularinin
farkli degiskenlere gore incelenmesinde kullamlmstir. Olgek, Mersin Universitesi, Dokuz

Eyliil Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
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Boliimii' nde okuyan 370 6gretmen adayina uygulanmistir. Bulgulara gore sinif diizeyi
arttikga boliime aligsma, ¢evreye uyum saglama, yeni arkadasliklar kurma, okulun ve boliimiin
olanaklarini kullanma gibi nedenlerden dolay1 boliime yonelik aidiyet hissinin arttig1
goriilmistiir. Ayrica 6grencilerin 6gretim elemanlarini samimi, diiriist, iletisime agik
bulmalar1 ve aralarinda olumlu bir etkilesimin olmasi okul adiyeti kurmada 6nemli oldugu
aragtirmada belirtilmistir. Ayn1 zamanda, tiniversitenin ve boliimiin sagladig olanaklar
bakimindan &grencinin memnuniyet diizeyi de bu sonucu etkileyebilmektedir. Ogretmen
adaymin 6gretmenlik uygulamasi siirecine ve uygulama okuluna gelistirdigi aidiyetin de
benzer faktorlerden etkilendigi diisiincesi mantiksiz degildir ve bu faktdrlerin olumlu yada
olumsuz etkilerinin ise 6gretmenlik uygulamasi siireci boyunca adayla en uzun siire etkilesim
halinde olan uygulama 6gretmeni iizerinden sekillendigi ongoriilebilir.

Se¢ilmis tiim bu arastirmalar odaklandiklar1 problem ve ortaya koyduklar1 bulgular
aracilifiyla, 6gretmenlik uygulamasi siirecinde uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylari
uzerindeki ¢ok yonlu etkisini gozler 6nline sermektedir. Uygulama 6gretmeni hem okul igi
gozlem hem de uygulama asamalarinda 6gretmen adayina mesleki rehberlik saglamaktadir.
Sagladigi bu rehberlik, 6gretmen adayini1 mesleki gelisim, mesleki kimlik insas1 ve mesleki
aidiyet agisindan etkilemektedir.

3.2. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Yurtdisinda 6gretmenlik uygulamasina yonelik yapilan arastirmalar incelendiginde;
uygulama 6gretmenlerinin iizerine diisen gorev ve sorumluluklar tizerinde 6nemle duruldugu
goriilmektedir. Ayrica yapilan bu arastirmalarin ¢ogu nitel yontemleri benimsemis olup,
ogretmenlik uygulamasi siireci ile uygulama 6gretmeni tarafindan yapilan rehberligin
gelistirilmesine yonelik fikirler sunmay1 da misyon edinmistir. Ornegin Ambrosetti (2014),
ogretmenleri uygulama 6gretmenligi roliine hazirlamaya yonelik diizenlenen yeni bir pilot

programi incelemis; katilimer uygulama 6gretmenlerinin degisen uygulama 6gretmenligi
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rolleri ve algilar1 hakkindaki diisiincelerini toplamustir. incelenen bu programin temel katkisi
ise uygulama 6gretmenligini daha profesyonelce icra edebilmeleri i¢in, 6gretmenlerin bilgi
birikimlerini ve bakis acilarini gelistirmektir. Bu baglamda programa katilan 11 6gretmen ile
calisma yiriitiilmiistiir. Katilimcilarin 9'u kadin 2'si erkek olmakla beraber, 9'u ilkokul
kademesinde 2'si ise ortakul kademesinde 6gretmenlik yapmaktadir. Yine 9 katilimc1 onbes
yilin lizerinde 6gretmenlik tecriibesine sahipken, ikisi de 5 y1ldan az bir siiredir meslektedir.
Daha tecriibeli olanlar ¢ok sayida 6gretmen adayina rehberlik yapmigken bes yildan az siiredir
gorev yapan 0gretmenler sadece birer 6gretmen adayina rehberlik hizmeti saglamigtir.
Katilimcilara pilot program bittiginde bir anket formu uygulanmistir.

Katilimcilarin hemen hepsi, uygulama 6gretmenliginin karmagikligini, holistik bir siire¢
olmasina baglamakla beraber; temelde uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adayinin arasindaki
dogru mesleki iletisimin bu karmasikligin bir olumsuzluga neden olmasini engelleyecegini
belirtmistir. Ayrica uygulama 6gretmenligi kapsaminda saglanan rehberligin, yansitmaci
yaklasim ile baglantili olup, bu yaklasim ile saglanan rehberlikte tutumlarin énemli yer
kapladig1 yine katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Katildiklar1 bu program ardindan
ogretmenler, 6gretmen adaylari ile mesleki diyaloga daha fazla girmeye basladiklarini,
ogretim siireclerine yonelik fikir alig-verisi, doniit verme gibi eylemlere daha sik
yoneldiklerini belirtmislerdir. Oyle ki, bu diyaloglarin 6nemini program araciligtyla daha
kuramsal bir temelde kavrayan 6gretmenler, 6gretim siireglerinde olumlu veya olumsuz 6rnek
bir olayla karsilastiklar1 anda bu konu hakkinda ilk firsatta 6gretmen adayiyla diyaloga girme
ihtiyaci hissetmistir.

Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimine katki saglayacak diyaloglarin 6nemine daha
detayli deginen calismalar da mevcuttur. Edwards-Groves (2014), yaklasik 9 hafta siiren bir
eylem arastirmasinda 16 uygulama 6gretmeni ve 72 6gretmen adayi ile ¢alisarak bu siire

zarfinda onlar1 okul ortaminda gézlemlemistir. Elde edilen sonuglara gore arastirmaci,
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mesleki gelisime fayda saglayan diyaloglarin yapisini 6zetlemistir. Bu diyaloglarin,
deneyimler ve gdzlemlerden elde edilen kanitlara dayanmasi, teori ve pratik arasinda baglanti
kurmasi, zamaninda yapilan geri bildirimlere ve hedeflere yer vermesi gerektigini
belirtilmistir. Uygulama 6gretmenlerinin rehberliginin, bu diyaloglara bagli olarak tutarli ve
anlasilir olacagi one siiriilmektedir. Tiim bu siiregte 0gretmen adaylarinin karsilastigi ve dahil
oldugu konugmalar araciligi ile uygulama 6gretmenliginin dogasi tanimlanmaya c¢aligilmigtir.
Yine bu tanimlama iizerinden 6gretmen aaylarinin uygulama 6gretmeniyle girdigi
her pratik ardindan gerceklesmesi gerektigi agiklanmistir. Ciinkii 6gretmen adayinin yaptigi
uygulamalar1 ve bu esnada yasadiklarini konu edinen diyaloglar ve bu diyaloglarla saglanan
geri bildirim, tavsiye ve fikirler, 6gretmen adayinda daha biiyiik bir etki birakmaktadir.
Ogretmenlik uygulamasi siirecinde, 6gretmen aday1 ve uygulama 6gretmeni arasindaki
iletisim ve beklentiler tek yonlii degildir. Gelecek neslin 6gretmenlerinin yetistirilmesinde
oncelikli olarak dgretmen adaylarinin ihtiyaglar1 ve beklentileri lizerinde durulsa da, siirecin
verimliligi i¢cin uygulama dgretmenlerinin ihtiya¢ ve beklentileri de gdzardi edilmemelidir. Bu
sebeple Turner ve Greene (2017), uygulama 6gretmenlerinin bu rollerine yonelik 6z algilarini
degerlendirmek adina bir arastirma gerceklestirmistir. Arastirmada veri toplamak i¢in
uygulama 6gretmenligi de yapan 38 ortaokul 6gretmenine bir anket uygulanmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore katilimeilarin %8' i uygulama 6gretmeni roliinden tatmin
olmadigini belirtmistir. Uygulama 6gretmenlerinin memnuniyetsizliklerinin nedenleri
arasinda, stajin amaglarinin uygulama ogretmenlerine net aktarilmamasi ve 6gretmen adayina
yeterli diizeyde rehberlik yapmak i¢in gereken zamana sahip olmamalar1 yer almaktadir.
Arastirmaci, uygulama dgretmenlerinin, bu hedeflerin netligi konusundaki kaygilarini ele
almak adina; uygulama 6gretim eleman ile toplantilar planlanabilecegini 6ne siirmektedir.

Ayrica devam eden 6gretmenlik uygulamasi programi boyunca hedeflere ulagmak icin
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yapilmasi gerekenleri netlestirmede; uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayi ve fakiilte 6gretim
elemaninin diizenli araliklarla atdlye ¢aligmalar1 (workshoplar) yapmasi tavsiyesinde
bulunulmaktadir.

Hudson (2013), uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarindan beklentilerine yonelik
nitel bir ¢aligma yuriitmiistiir. Bu ¢aligmada veri toplamak i¢in agik uglu 2 sorudan olusan bir
anket uygulanmig ve kayit altina alinan odak-grup goriismeleri incelenmistir. Ankette sorulan
sorular ise su sekildedir:

e Uygulama okuluna gelen 6gretmen adaylarinin hangi tutumlara sahip olmasini

beklersiniz? Neden?

e Uygulama okuluna gelen 6gretmen adaylarinin ne gibi uygulamalar yapmalarini

gerekli gérmektesiniz? Neden?

Katilimcilardan bu sorulara detayli cevap vermeleri istenmis, veri analizi i¢in de verilen
cevaplardaki ortak temalara odaklanilmistir. Sonuglara bakildiginda uygulama 6gretmenleri,
ogretmen adaylarinin insanlarla ¢alismaya, insanlara bilgi aktarmaya ve &grenmelerini
saglamaya merakli olmalar1 gerektigi tizerinde durmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylari
uygulama okulunda bulunmak i¢in istekli olmali, bu siireci sadece isin veya egitimin bir
parcasi seklinde, mecburiyet olarak algilamamalidir. Ogretmen adaylar1 gergekten dgretmen
olmay1 istemeli ve buna yonelik mesleki gelisim gdstermekten tatmin olmalidir. Diger
bulgular ise: 6gretmen adaylar1 ¢ocuklara baglilik hissetmeli, hayat boyu 6grenmeyi
benimsemeli, iletisim kurmaya acik olmali, mesleginde yansitmaci bir yaklagimi
benimsemeli, esnek olmali (risk alma, ihtiyaclara yonelik 6gretim stratejileri gelistirme,
olumsuzluklarla baga ¢ikabilme, mizahi yoniiniin gii¢lii olmasi), 6grencilerin géziinde bir rol
model olabilmeli, kuramsal bilgi birikimine sahip olmali seklinde maddelestirilmistir.

Uygulama 6gretmenlerinin ihtiya¢ ve beklentilerinin yani sira, rehberlik konusundaki 6z

algilarina odaklanan ¢aligmalar da literatiirde mevcuttur. Foor ve Cano (2012), uygulama
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ogretmenlerinin rehberlik becerilerine yonelik algilarin1 ve uygulama 6gretmenligi
konusundaki inang¢ ve diisiincelerini ortaya koyabilmek adina, kendisine betimsel analiz
stirecinde veri saglayacak bir anket gelistirmistir. Gelistirilen bu anket ii¢ boliim ve 43
maddeden olusmaktadir. {1k béliim, uygulama 6gretmenlerinin rehberlik becerilerine yonelik
0z algilarin1 6l¢en 26 madde, ikinci bdliim ise uygulama 6gretmenlerinin bu sorumluluklariyla
baglantili inang algilarini tanimlayan 13 madde igermektedir. Son olarak, katilimcilar
tanimlamak i¢in demografik 6zelliklerin dolduruldugu bir boliim mevcuttur. Sonuglara
bakildiginda genel olarak uygulama 6gretmenlerinin bu konudaki 6z yeterliliklerini olumlu
yonde degerlendirdigi ortaya ¢ikarken, ankette bulunan iki ifadede fikir ayriliklar: dikkat
cekmistir: "Kendimi 6gretmen adaylariyla ortak bir duygusal noktada goriiyorum", "Kendimi
ogretmen adaylarina 6gretimsel destek gostermede yeterli buluyorum".

Ogretmen adaylarinin meslege hazir hissetmeleri ile uygulama 6gretmenleriyle olan
iligkilerinin arasindaki baglantinin izini siirmek i¢in Izadinia (2017) bir ¢alisma
gerceklestirmistir. Bunun i¢in iki 6gretmen adayi iizerinden bir 6rnek olay caligmast
gerceklestirilmis, yar1 yapilandirilmis miilakatlar ve yine bu iki katilimcinin 6gretmenlik
uygulamasi ile alakali yazdig1 yansitmaci giinliikler veri toplama araci olarak kullanilmustir.

[k miilakatlar, katilimeilarin bu siirecteki hedefleri, 6gretmenin amaci, dnceki dgretim
deneyimleri ve uygulama dgretmeninin rehberligine yonelik goriisleri hakkinda bilgi
saglamak i¢in tasarlanmistir. Bununla birlikte, ikinci ve ii¢lincli miilakatlardaki sorular,
katilimcilarin uygulama 6gretmenlerinin sagladigi rehberlik deneyimlerini ortaya ¢ikarmak
icin tasarlanmistir. Bu baglamda 6gretmen adaylarina su sorular sorulmustur: Uygulama
ogretmeninizle paylastiginiz iletisimi detaylandirir misiniz? Sizce uygulama §gretmeniniz
Ogretmen aday1 olarak ihtiya¢ duydugunuz cesaret ve dzgiiveni size asiladi mi1? Rehberlik
konusunda bir dnceki uygulama dgretmeninizi mi mevcut uygulama ¢gretmeninizi mi tercih

edersiniz? Neden? Yansitmaci giinliiklerde katilimcilardan, uygulama okulundaki 6gretim
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stireci deneyimleri, uygulama 6gretmeniyle olan rehberlik iliskileri hakkindaki diislinceleri ve
mesleki gelisim algilar1 gibi konular {izerine yazmalari istenmistir. Katilimeilar ayrica, bu
stiregle ilintili dikkatlerini ¢eken her tiirlii konunun yazilmasi i¢in tesvik edilmistir. Ayrica,
her katilime1 her bir uygulama okulunda iki kez olmak tizere toplamda dorder kere 6gretim
takip eden bilgilendirme toplantilar1 da veri kaynagi olarak dahil edilmistir. Ciinkii bu
oturumlarin uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adayi arasindaki etkilesimler hakkinda zengin
veriler saglayacagi varsayilmistir. Ortaya ¢ikan bulgular baglaminda Izadinia, uygulama
ogretmenlerinin mesleki tecriibe olarak yeterli olmasinin yaninda rehberlik saglamaya yonelik
heyecana sahip olmas1 gerektigini belirtmistir. Clinkii uygulama 6gretmeni ve aday
ogretmenin beklenti ve hedeflerde ortak bir paydada bulusamamasi, siireci 6gretmen aday1
icin sikintili bir hale sokmaktadir. Bu ¢aligmanin bulgulari, uygulama 6gretmeninin rehberligi
sirasinda kisilik 6zelliklerinin ve goriislerin ¢atisabilecegini gostermektedir. Bu soruna neden
olan durum ise, fikir ve beklentilerin agik bir sekilde miizakere edilememesidir. Uygulama
ogretmenleri, 6gretmen adayinin istek ve ihtiyaglarini bilmek ve ayn1 zamanda kendi goriis ve
beklentilerini agiklamak icin 6zellikle 6gretmenlik uygulamasinin ilk asamalarinda agik
tartigmalar baglatarak 6gretmen adaylar i¢in daha olumlu deneyimler olusturabilir. Uygulama
ogretmenlerinin sadece akademik ve mesleki ihtiyaglarini tespit etmek i¢in degil aynm
zamanda amagclarina sadik kalmalar1 i¢in ilham vermek ve onlar1 motive etmek adina
ogretmen adaylar ile yeterince zaman gegirmeleri, arastirmaci tarafindan tavsiye
edilmektedir.

Uygulama 6gretmeni ile 6gretmen adayi arasindaki iletisimin niteliginin 6nemine istinaden
yapilan aragtirmalar, 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenlerinden bekledigi geri bildirim
ozelliklerine de odaklanmistir. Martinez (2016), bunun i¢in 6gretmenlik uygulamasi alan 58

lisans 6grencisi ile nitel ve nicel yontemlerin kullanildigi bir aragtirma yiiriitmustiir. Veri
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toplamada anket yontemiyle beraber yar1 yapilandirilmig gortismeler gergeklestirilmistir.
Uygulama 6gretmenlerinin geribildirimlerine yonelik 6gretmen aday1 beklentileri hakkinda
ayrintilt bilgi toplamak i¢in katilimcilar, Pekkanli (2011) tarafindan gelistirilmis bir ankete
tabi tutulmustur. Bu anket uygulama 6gretmenlerinin geribildirimlerinin farkli boyutlarina
deginen 22 kapali uglu sorudan olusmaktadir. Likert 6l¢cek yontemiyle katilimcilar anketi
olusturan bu 22 maddeye ne derecede katildiklarini temsil eden siklari isaretlemislerdir.
Pekkanlt' nin gelistirdigi orijinal ankette mevcut olmayan 2 agik uglu soruya da 6gretmen
adaylar1 cevap vermistir. Sorular ise su sekildedir: Uygulama dgretmeninizin geribildirimleri
hakkinda giiclii ve zayif buldugunuz yonler nelerdir? Uygulama 6gretmenizin sundugu
rehberlik hangi noktalarda gelistirilebilir? Sonuglar gostermektedir ki, 6gretmen adaylarinin
oncelikli beklentisi uygulama 6gretmenlerinin hatalara karsi toleransli ve saygili bir tutuma
sahip olmasidir. Ayrica 6gretmen adaylarinin ¢esitli 6gretim yontemlerini ve materyallerini
kullanmaya yoneltilmesi yanisira, kullanilan yontem ve materyaller hakkinda detayl bilgi
verilmesi beklentisi de mevcut goziikkmektedir. Uygulama 6gretmeni tarafindan verilen doniit
ve bilgilerin diizenli, sik ve detayli olmasi istegi yine 6gretmen adaylar1 tarafindan dile
getirilmektedir. Bu bilgi ve doniitlerin yapici ve destekleyici olmasi; 6gretmen adayinin
mesleki aidiyetini ve mesleki 6zgiivenini destekleme agisindan da uygulama 6gretmenine
yardimci olacaktir.

Nkambule ve Mukeredzi (2017), 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasi
stirecindeki mesleki 6grenim deneyimlerini ve mesleklerine yonelik gelistirdigi algilarini
incelemek adina bir arastirma gerceklestirmistir. Bu arastirmada yontem olarak nitel aragtirma
benimsenerek yorumlayici bir yaklasim sergilenmistir. Nitel arastirma, gergekligin, bireyler
tarafindan elde edilen tecriibe ve sosyal deneyim araciligiyla sekillenen anlamlar ve algilar
araciligiyla tanim buldugu yaklagimini benimser. Bu nedenle arastirmada nitel yaklagim

cergevesinde, 21 dgretmen adayinin dgretmenlik uygulamasi siirecindeki hikayeleri onlarin
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kendi agzindan dinlenmis ve buna yonelik veri gruplandirmalari yapilmistir. Mevcut
literatiirde halihazirda belirtilen 6gretmen aday1 beklentileri, etkili rehberligin 6nemi ve
bicimine yonelik 6gretmen aday1 goriisleri ve uygulama 6gretmenlerinin de bu rollerine
istinaden profesyonel destege ihtiyag duymalart durumu sonug bdliimiinde detaylandirilmistir.
Sempowicz ve Hudson (2011) tarafindan 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi becerilerini
arttirmada, uygulama 6gretmenlerinin rehberliginin etkisine yonelik bir ¢aligma
gergeklestirilmistir. Ornek olay incelemesi baglaminda segilmis bir uygulama 6gretmeni ve
Ogretmen aday1 arasindaki iletisim, 6gretmenlik uygulamasi siiresince gozlemlenmistir.
Yapilan detayli gézlemler; katilimcilarin birbiriyle olan mesleki etkilesimleri ve bu
etkilesimlerin 6gretmen adayinin siif yonetimi becerilerine yonelik etkisi hakkinda veri
saglamigtir. Gozlem yapmaya yonelik ise kullanilan yontemler g¢esitlilik gostermektedir. Bes
adet video kayd1 lizerinden gozlemlenmis formal diyalog, 8 adet ses kayd1 alinmig, formal bir
goriisme formatinda olmayan diyalog, 6gretmen adayina ait 7 ders anlatimi ses kaydi,
ogretmen adayinin hazirladigi 6 adet ders plani, yine 6gretmen adayi tarafindan yazilmig 15
adet kendi ders anlatimina yonelik izlenim metni, uygulama 6gretmeni tarafindan 6gretmen
adayinin ders anlatimina yonelik yaptig1 3 toplant1 kaydi, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen
aday1 ile yapilan birer miilakat gerekli verileri saglamistir. Arastirmanin, uygulama 6gretmeni
ve 0gretmen adayi arasindaki dogru iletisimin getirileri hakkinda ortaya koyduklari, sonug
kisminda detaylandirilmistir. Buna goére 6gretmen adayinin siif yonetimi hakkinda baslattigi
diyaloglar, uygulama 6gretmeni tarafindan bilingli bir karsilik buldugu i¢in 6gretmen adayinin
ogretim siireclerine yonelik 6zgiiveni olumlu etkilenmistir. Bu noktada uygulama
Ogretmeninin, 6gretmen aday1 i¢in 6zel olarak secilmemis olmasina ragmen, adayin sinif
yonetimi becerilerini gelistirmedeki ihtiyaclarina yonelik farkindaligi; onu pozitif ve yapici
rehberlige yonlendirmistir. Ogretmenlik uygulamas siirecindeki profesyonel geribildirimler,

ikili arasindaki iliskinin yap1 tasim olusturmaktadir. Oyle ki, uygulama dgretmeni 6gretmen
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adayiyla girdigi diyaloglar1 domine etmemis, aksine ihtiya¢ duyulan noktalarda pedagojik
bilgilerini 6gretmen adayina aktarmaya gayret etmis ve onu yansitmaci diisiinmeye
yonlendirmistir. Aragtirmada saglanan veriler genel olarak uygulama 6gretmeninin bu olumlu
tutumunun, 6gretmen adayinin siif yonetimi becerilerine de olumlu etkisinin oldugunu
gostermistir.

Ogretmenlik uygulamas: siireciyle alakal1 yurtdisi literatiiriin nitel yontemlere
odaklanmasi, bu aragtirmalardaki veri toplama yontemlerini ve sikligini da arttirmaktadir. Bu
sayede nicel arastirma yontemleri araciliiyla ortaya konulmasi zor olabilecek derin bulgular,
detayli yorumlar araciligiyla analiz edilebilmektedir. Arastirmacilar boylelikle 6getmenlik
uygulamasi siirecini iyilestirmeye yonelik atilabilecek adimlara yonelik kapsamli 6neri ve

fikirler sunarak gelecek aragtirmalar i¢in de yol ¢izmektedir.
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4. Bolim
Yontem
4.1. Arastirmanin Modeli

Ogretmenlik uygulamas: siirecinde gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen
adaylarina olan yaklagimlarini inceleyen bu ¢alismada, tarama modeli kullanilmistir. Olay,
nesne ve bireylere deneysel bir miidahalede bulunmadan, onlar1 olduklari gibi tanimlamaya
yonelik uygulanan tarama modelinin gergeklestirilmesi i¢in bir anket formu hazirlanmistir.
Hazirlanan anket formu, 2017 - 2018 6gretim yil1 bahar yariyilinda, Bursa Uludag
Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali'nda
egitimini siirdiiriip, Ogretmenlik Uygulamasi dersini almakta olan dgrencilere uygulanmistir.
Doldurulan anket formlarindan elde edilen verilerin frekans ve yilizdelik dagilimlar
baglaminda bulgular ortaya konularak, literatiir destegiyle nitel yorumlamalara gidilmistir.
4.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye'deki Egitim Fakiiltelerinin Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii
Resim-is Egitimi Anabilim Dali'nda egitimini siirdiiriip, Ogretmenlik Uygulamas1 dersini alan
ogrenciler olusturmaktadir.

Evren'i temsil eden drneklem grubunu ise 2017 - 2018 6gretim yil1 bahar yariyilinda,
Bursa Uludag Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Ogretmenligi Anabilim
Dali'nda egitimini siirdiiriip, Ogretmenlik Uygulamas1 dersini alan 57 8grenci
olusturmaktadir. Segilen 57 6grenci Bursa ili icerisinde 5 farkli ilkdgretim okulunda gorevli
toplamda 13 uygulama 6gretmeninin rehberligi altinda 6gretmenlik uygulamasi siirecini
gerceklestirmistir. Orneklem, kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemiyle

olusturulmustur.
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4.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada, 2017 - 2018 6gretim y1l1 bahar yariyilinda, Bursa Uludag Universitesi
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali'nda egitimini siirdiiriip,
Ogretmenlik Uygulamasi dersini alan dgrencilere uygulanmak tizere, 5 bélim ve 41 sorudan
olusan 3'lii likert tipi anket formu veri toplama araci olarak kullanilmustir.

Anketin gelistirilmesi asamasinda, aragtirmanin odaklandigi problem durumu ile baglantilt
konularin ele alindig1 yurtici ve yurtdisi 6gretmenlik uygulamasi literatiirii incelenmistir.
Incelenen bu literatiirdeki goriis, yorum, 6neriler ve dlceklerde karsilasilan ortak temalar
gruplandirilmis ve gelistirilen anketin boliimlere ayrilmasinda faydalanilmistir. Anketi
olusturan 5 boliim araciligi ile gorsel sanatlar uygulama dgretmenlerinin, 6gretmen adaylarina
olan yaklagimlar1 5 farkli boyutta incelenmektedir. Bu 5 boyut ayrica arastirma sorularini da
meydana getirmektedir. Ogretmenlik uygulamas literatiiriine ek olarak, anketin {i¢iincii
boliimiinii olugturan mesleki aidiyet gelisimine yonelik sorularin hazirlanmasinda, yerli ve
yabanci aidiyet dlgeklerinden de faydalanilmistir. Bu 6lgekler, Malone, Pillow ve Osman
(2012) tarafindan gelistirilen GBS (General Belongingness Scale), Hagerty'nin (1995)
hazirladig1 SOBI-P (Sense of Belonging - Psychological State), Lee ve Robbins (1995)
tarafindan gelistirilen SCS (Social Connectedness Scale), Keskin ve Pakdemirli'nin (2016)
gelistirdigi Mesleki Aidiyet Olgegidir.

Ortaya ¢ikan anket taslagi, giincel 6gretmenlik uygulamasi yaklagimlartyla paralellik
gosterdiginden emin olmak adina; Bulunuz ve Giirsoy (2018) tarafindan hazirlanmig Klinik
Danmismanlik Modeli Iyi Ogretmenlik Uygulamalari Kilavuzu isimli ¢aligma gergevesinde
tekrar gozden gecirilmistir. Son asamada ise resim-is egitimi alaninda uzman yiiksekogretim
kurumu 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmis, gerekli diizeltme, ekleme ve ¢ikarmalar
yapilmis; sorularin acik ve anlasilir oldugu, anketin gerekli bilgileri saglama olasiliginin

yiiksek oldugu karar1 verilmistir.
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4.4. Verilerin Toplanmasi

Ogretmenlik Uygulamas siirecinde, gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin gretmen
adaylarina olan yaklasimlarina yonelik 6gretmen aday1 goriislerinin degerlendirilmesini
amagclayan anket formunun uygulanmas igin, Bursa Uludag Universitesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliim Bagkanligi'ndan gerekli izinler alinmistir. Ardindan 2017-2018 6gretim yili
itibariyle Bursa Uludag Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Ogretmenligi
Anabilim Dali'nda egitimini siirdiiriip Ogretmenlik Uygulamasi dersini almakta olan 57
kisinin anket formunu doldurmalar1 saglanmustir.
4.5. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Katilimer 57 6gretmen adayindan toplanan veriler, frekans ve yiizdelik dagilim
kullanilarak analiz edilmistir. Hazirlanan tablolarda ortaya ¢ikan veriler agiklanmis,verilerin

ne ifade ettigine yonelik yorumlar literatiir destegiyle gergeklestirilmistir.
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5. Bolum
Bulgular ve yorumlar

Ogretmenlik uygulamas: siirecinde gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen
adaylarina olan yaklagimlarini1 degerlendirmek adina hazirlanan anket formu, Bursa Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim-Is Egitimi Anabilim Dali' nda okuyan 57 gorsel sanatlar
O0gretmen adayina uygulanmustir.

Anket formu toplamda 41 madde ve 5 boliimden olusmakta olup; her boliim gorsel sanatlar
uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmenlik uygulamasi siirecinde 6gretmen adaylarina yonelik
tutum ve davraniglarini farkli bir boyutta degerlendirmektedir. Anketi olusturan 41 maddenin
tamamina 57 katilime1 da eksiksiz yanit vermistir. Verilen yanitlara yonelik bulgular frekans
(f) ve yiizdelik dagilim (%) baglaminda tablolastirilmis, gerekli agiklamalar yapildiktan sonra
da literatur destekli yorumlamalara gidilmistir.

5.1. Birinci Bolime Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Anketin birinci boliimii, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
stirecinde yaptig1 okul i¢i gézlemlere yonelik, uygulama 6gretmenlerinin gosterdigi tutumlari
incelemektedir. Bu tutum, gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylarina
gostermesi beklenen 10 adet rehberlik davranisi ¢ercevesinde ele alinmistir. Gorsel sanatlar
ogretmen adaylari, bu davranislarin uygulama 6gretmenleri tarafindan gosterilip
gosterilmedigini belirtmeye yonelik katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum siklarindan uygun
gordiikleri birini isaretlemistir. Tablo 2' de birinci boliimii olusturan bu 10 maddeye yonelik

bulgular gortlmektedir:
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Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarimn okul i¢i gozlem siirecinde uygulama égretmenlerinin

tutumu

Maddeler

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Toplam

Madde 1

Madde 2

Madde 3

Madde 4

Madde 5

f

Uygulama okulunun
sosyo-ekonomik 28
durumu hakkinda

beni bilgilendirdi.

Derslerine girdigimiz
siniflarin sosyal
dinamikleri

(6grencilerin 38
iletisimsel

ozellikleri, sinifin

iklimi) hakkinda

beni bilgilendirdi.

Gorsel sanatlar
derslerinde

Ogrencilere

yaptirdigi 39
etkinliklerin

temelindeki hedef
kazanimlar hakkinda

beni bilgilendirdi.

Gorsel sanatlar
derslerinde
kullandig1 6gretim
yontemlerini segcme
nedenlerini acgikladi.

31

Gorsel sanatlar
dersine yonelik
kullandig1 /
materyalleri
hakkinda beni
bilgilendirdi.

%

49.12

66.67

68.42

54.39

70.18

f

15

14

11

20

12

%

26.32

24.56

19.3

35.09

21.05

f

14

%

24.56

8.77

12.28

10.52

8.77

f

57

57

57

57

S7

%

100

100

100

100

100
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Maddeler Katiliyorum  Kararsizim  Katilmiyorum ~ Toplam
f % f % f % f %

Sinif yonetimi
Madde g Modellerini nerede g, g 65 15 2630 8 1405 57 100

ve nasil uyguladig
konusunda beni
bilgilendirdi.

Ogrencileri
gudulemeye yonelik
basvurdugu
Madde 7 yontemler hakkinda 39 68.42 14 24.56 4 7.02 57 100
bilgi vererek
derslerinde
g6zlemlememi
sagladi.

Dersini isledigi
sirada gézlem
yapmakta olan bana
kendi ders planini
vererek, o plan
Uzerinden gozlem
yapmami sagladi.

Madde 8 34 5965 10 17.54 13 2281 57 100

Katilimei-g6zlemci
olarak aktif rol
Madde 9 alabilmemicinbana 48 8421 8 14.04 1 1.75 57 100
sinif igerisinde gorev
ve sorumluluklar
verdi.

Uygulama
okulundaki mevcut
olumsuz kosul veya
Madde yetersizlikler

10 Uzerinden, bu
durumlarla nasil
basa ¢ikabilecegimi
orneklendirdi.

38 66.68 16 28.07 3 525 57 100

n=57
Anketin birinci boliimiiniin ilk maddesi olan "Uygulama 6gretmenim, uygulama okulunun

sosyo ekonomik durumu hakkinda beni bilgilendirdi." ifadesinde toplamda 57 katilimcinin 28'
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1 (%49.12) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan 29 katilimcinin 15" i (%26.32)
kararsizim, 14' i (%24.56) ise katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Bir okulun sosyo ekonomik durumu ile 6grencilerin akademik basarisi ve derslere bakis
acis1 arasinda dogrudan bir bag mevcuttur. Ornegin diisiik sosyo ekonomik duruma sahip bir
okuldaki 6grencilerin velileri, cocuklarini derse hazirlama konusunda daha isteksiz
olabilmektedir. Bu durum 6grencilerin hazir bulunusluklarina ve derse yonelik bakis agilarina
olumsuz yansiyabilir (Dincel, Sahin, Balik¢1, 2013, s. 249). Gorsel sanatlar egitimi, glinimiiz
Tiirkiye' sinde hala 6nemi yeteri kadar idrak edilememis bir alandir. Veliler ve 6grenciler bu
derse yonelik olumsuz dnyargilara sahip olabilmektedir. Ustelik bu dersin
gerceklestirilmesinde ihtiya¢ duyulan malzemeler, bazi aileler igin ekonomik bir problem de
teskil edebilir. Tiim bu faktorler, gorsel sanatlar dersinin uygulanmasi siirecinde izlenen
yollar1 ve yaklagimlar1 belirlemede goz oniinde bulundurulmalidir. Gorsel sanatlar uygulama
ogretmenlerinin dgretmen adayina okulun sosyo ekonomik durumu hakkinda yapacagi
bilgilendirme, adayin 6grencileri ve dgretmeni egitim siireglerinde daha farkindalikli
gbzlemlemesini saglayacaktir. Birinci boliimdeki on madde igerisinde bu maddenin en diisiik
katiliyorum sikki frekansina sahip olmasi (%49.12); gorsel sanatlar uygulama dgretmenlerinin
yaklasik yarisinin okulun sosyo ekonomik durumuna yonelik bilgi aktarimi ve rehberligini
daha farkindalikli gerceklestirmesi gerektigini gdstermektedir.

Ikinci madde olan "Uygulama 6gretmenim, derslerine girdigimiz siniflarin sosyal
dinamikleri (sinif iklimi, 6grencilerin bireysel iletisim 6zellikleri vb.) hakkinda beni
bilgilendirdi." ifadesinde 57 katilimcinin 38' i (%66.67) katiliyorum sikkini igaretlemistir.
Geriye kalan 19 katilimcinin 14' i (%24.56), kararsizim, 5'1 (%8.77) ise katilmiyorum sikkini
isaretlemistir.

Bir siiftaki her 6grenci, farkli aile yapilarindan, kiiltiirden ve ¢evreden gelmektedir. Bu

durum onlarin farkli sosyal gelisime ve bu baglamda farkli iletisimsel 6zelliklere sahip olmasi
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anlamini tagir. Ogrenciler bu farkliliklarini smif ortamina davranislarla yansitacak ve smif
iklimine etkide bulunacaktir. Ciinkii sinif iklimi; 6grenme ve 6gretme faaliyetlerinin
ozellikleri olan sosyal bir ortamdir (Ekici, 2018, s. 24). Uygulama 6gretmeninin dgrencilerin
bireysel iletisim 6zellikleri ve sinif iklimi hakkinda bilgi vermesi demek; gorsel sanatlar
Ogretmen adaylarinin, uygulama 6gretmeninin 6gretim siireclerini ele alisinda bu 6zellik ve
durumlardan nasil faydalandigini gozlemleyebilmesi demektir. Farkli sinif iklimi ve bireysel
ozelliklerin, meslekte tecriibeli bir 6gretmen i¢in ne ifade ettigi ve bunu dgretim siireglerine
nasil yansittig1 bilgisini elde eden 6gretmen aday1, kendi uygulamalarinda da bu bilgilerden
yararlanacaktir. Sayisal bulgular goz 6niinde bulunduruldugunda, gorsel sanatlar 6gretmen
adaylarinin cogunun (%66.67), uygulama 6gretmenlerinin bu konudaki rehberligini yeterli
buldugu gortlmektedir.

Uciincli madde olan "Uygulama 6gretmenim, gérsel sanatlar derslerinde dgrencilere
yaptirdigi etkinliklerin temelindeki hedef kazanimlar hakkinda beni bilgilendirdi." ifadesinde
57 katilimcinin 39' u (%68.42) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan18 katilimeinin
11'1(%19.3) kararsizim, 7'si (%12.28) ise katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Gorsel sanatlar dersinin miifreadat: da diger derslerde oldugu gibi belli kazanimlar1 elde
etme amaci tasimaktadir. Egitimde kazanimlar; planlanmis etkinlikler, yasantilar araciligiyla
bireyler lizerinde istendik davranig degisiklikleri olusturmaya hizmet eder (Sonmez, 2010, s.
17). Bu nedenle gorsel sanatlar 6gretmeni, dersin konusu baglaminda yaptirdig: etkinlikleri,
ogrencilerin miifredatta belirtilmis kazanimlar1 elde etmesine yonelik planlar. Genel anlamda
Ogretmen adaylar1 da, hedeflenen kazanimlarla iligkili etkinlikler tasarlamada, uygulama
ogretmenlerinin etkinliklerini inceleme ihtiyact hissettigini ifade etmektedir (Kirksekiz,
Uysal, Isbulan, Akgiin, Kiyict Horzum, 2015, s. 442). Bu sebeplerden dolay1, gorsel sanatlar

uygulama 6gretmenleri, yaptirdig: etkinlikler ve hedeflenen kazanimlar konusunda 6gretmen
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adaylarini her zaman bilgilendirmelidir. Sayisal bulgular géz 6niinde bulunduruldugunda,
gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin ¢ogunun (%68.42), uygulama 6gretmenlerinin hedef
kazanimlar konusunda aktardigi bilgileri ve rehberligini yeterli buldugu goriilmektedir.

Dordiincli madde olan "Uygulama 6gretmenim gorsel sanatlar derslerinde kullandigi
Ogretim yontemlerini se¢gme nedenlerini bana agikladi." ifadesinde 57 katilimcinin 31" 1
(%54.39) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan 26 katilimcinin 20'si (%35.09)
kararsizim, 6's1 (%10.52) ise katilmiyorum sikkini igsaretlemistir.

Gorsel sanatlar dersinin hedef kazanimlar1 6grencilere saglayabilmesinde, aktarilan bilginin
kalic1 olabilmesinde ve 6grencilerin zihinsel ve fiziksel gelisimlerinin istenen yonde
ilerlemesinde 6gretmenlerin bagvurdugu 6gretim yontemleri nem tagimaktadir (Cal, 2016, s.
15). Yaratici bireyler yetistirmede etkisi olan derslerden biri olan gorsel sanatlar dersinin;
gbzlem yapma, 6zgiinliik, bulus ve kisisel yaklagimlari bir araya getiriyor olmasi, 6grencinin
bu dersten azami fayday1 saglamasinda 6gretim yontem ve tekniklerinin se¢imini kritik bir
konu haline getirmektedir (Yolcu, 2004, s. 91). Ciinkii sanat egitiminde, diger branslara
kiyasla kesin uygulamalar yoktur. Sanat egitiminde gergeklestirilen uygulamalar, egitimi alan
kisilerin farkliliklar1 ve duygulari araciligiyla sekillenir. Bu durum her bireyi kapsayabilecek
tek bir yontemin varligini olanaksiz kilar. Gerek kuramsal egitimde gerekse atdlye
uygulamalarinda, 6gretim yontem ve tekniklerinin 6nemi, gorsel sanatlar uygulama
ogretmenlerinin iizerinde durmasi gereken bir konudur. Gorsel sanatlar uygulama
ogretmenleri mesleki tecriibeleri ¢ercevesinde hangi 6gretim yontemlerine hangi durumlarda
basvurdugu konusunda 6gretmen adayini bilgilendirmelidir. Aksi takdirde 6gretmen aday1
anlamlandirmakta eksik kalacaktir. Ogretmen adaylar1 da, uygulama &gretmenlerinden
ogretim yontemlerinin ne zaman ve nasil kullanilabilecegine yonelik rehberlik beklentisi

icerisinde oldugunu belirtmektedir (Chitpin, 2011, s. 229). Sayisal bulgular g6z dniinde
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bulunduruldugunda, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin yarisindan fazlasinin (%54.39),
uygulama 6gretmenlerinin kullandiklar1 6gretim yontemlerine yonelik bilgi aktarimini ve
rehberligini yeterli buldugu goriilmektedir.

Besinci madde olan "Uygulama 6gretmenim gorsel sanatlar derslerinde
katilimcinin 40" (%70.18) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan17 katilimcinin 12
si (%21.05) kararsizim, 5' i (%8.77) ise katilmiyorum sikkini igsaretlemistir.

Gorsel sanatlar dersinin igerigini olugturan kavram ve uygulamalar, zihinlerde
somutlagtirilmasi zor igeriklerden olusabilmektedir. Bu zorlayic1 bilgiler, 6grencilerin ¢ok
sayida duyu organina hitap edebilen 6gretim materyalleri destegiyle aktarilmaya calisilirsa,
kalic1 6grenme daha kolay saglanabilir. Bir gorsel sanatlar 6gretmeninin, 6grencilerine
aktardig bilgiler ve bu gercevede yaptirdig: etkinliklere yonelik sadece gorsel drnekler
sunmast bile, hedef kazanimlara ulagmada 6grencileri olumlu yonde etkileyecektir. Kald1 ki
duyu organlarinin ¢oguna hitap eden bir 6gretim materyali, 6§renme siirecini 6grenciler i¢in
daha da eglenceli, agiklayici, basit ve ilgi ¢ekici hale getirmektedir (Y1lmaz, E. & Bilici,
2016, s. 345). Ornegin Amerika Birlesik Devletleri'nin Texas eyaletinde gerceklestirilen bir
arastirma, insanlarin okuduklarinin %10' unu, duyduklarinin %20’ sini, gordiiklerinin %30
unu, goriip duyduklarinin %50' sini, gortip, isitip, sdylediklerinin %80' ini, goriip, isitip,
dokunup, séylediklerinin ise %90' in1 kalic1 sekilde 6grendigini ortaya koymustur (Kinder,
1973, s. 39). Bu nedenle gorsel sanatlar uygulama 6gretmenleri, rehberligi altindaki 6gretmen
durumlarda hangi 6gretim materyallerine bagvurduguna yonelik verecekleri bilgi; 6gretmen
adaylarina, 6grencilerin 6grenim siirecinde bu materyallere nasil tepki gosterdigine yonelik
gozlem firsati da sunar. Gorsel sanatlar 6gretmenlerinin ihtiyaclar dogrultusunda 6gretim

materyali kullanma ya da gelistirme konusundaki yeterlilikleri ise bagka bir arastirma
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konusudur. Sayisal bulgular goz 6niinde bulunduruldugunda, gorsel sanatlar 6gretmen
adaylarimin biiyiik ¢ogunlugunun (%70.18), uygulama 6gretmenlerinin kullandiklar1 ya da
gelistirdikleri 6gretim materyalleri konusunda aktardigi bilgileri ve sagladigi rehberligi yeterli
buldugu goriilmektedir.

Altinct madde olan "Uygulama 6gretmenim sinif yonetimi modellerini nerede ve nasil
uyguladig1 konusunda beni bilgilendirdi." ifadesinde 57 katilimcinin 34" i (%59.64)
katiliyorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan 23 katilimcinin 15'1 (%26.32) kararsizim, 8' i
(%14.04) ise katilmryorum sikkini isaretlemistir.

Sinif yonetimi, egitim siirecini destekleyecek olumlu bir sinif atmosferi olusturmak adina;
uyulmasi gereken sinif kurallariin belirlenmesi, fiziki diizenlemelerin yapilmasi, zaman ve
Ogretim siireclerinin yonetimi, 6grenci davranislarinin denetlenmesi gibi farkli boyutlara sahip
bir suregtir (Sevce, 2017, s. 9). Gorsel sanatlar dersi icerigi nedeniyle uygulama agirlikli olup,
ogrencilerin bir atolye ortami igerisinde bireysel ya da grup halinde ¢aligmasi ihtiyacini
dogurmaktadir. Bu ihtiyag, gorsel sanatlar 6gretmenlerini sinifin ya da atdlyenin fiziksel
diizen boyutu, etkili iletisim boyutu, davranis yonetimi boyutu, zaman ve 6gretim boyutu
hakkinda planlama yapmaya yonlendirmektedir. Sinif yonetimi modellerinin se¢imi;
ogrencilerin ihtiyaglari ve bireysel 6zellikleri, fiziki kosullar, 6gretmenlerin bireysel
oOzellikleri ile baglantilidir. Mesleki gelisim saglamaya ¢alisan bir gorsel sanatlar 6gretmen
aday1, pek ¢ok sinif yonetimi modelinin hangisine hangi kosullarda bagvurmasi gerektigine
yonelik bilgi edinmek i¢in gézlem ve rehberlige ihtiyag duymaktadir. Bu noktada uygulama
ogretmeni kendi bagvurdugu modeller konusunda 6gretmen adayina gerekli bilgilendirmeleri
yapmali ve 6gretmen adayinin derste kendisini farkindalikla gézlemlemesinin dniinii
acmalidir. Sayisal bulgular g6z 6niinde bulunduruldugunda, gorsel sanatlar 6gretmen
adaylarinin yarisindan fazlasinin (%59.64), uygulama 6gretmenleri tarafindan kullandiklari

siif yonetimi modelleri konusunda bilgilendirilmis oldugu gortilmektedir.



90

Yedinci madde olan "Uygulama 6gretmenim 6grencileri glidillemeye yonelik bagvurdugu
yontemler hakkinda bilgi vererek derslerinde gézlemlememi sagladi." ifadesinde 57
katilimcinin 39' u (%68.42) katiltyorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan 18 katilimcinin 14'
1 (%24.56) kararsizim, 4' ii (%7.02) ise katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Brown (2001, s. 114) giidiiyii, kisiyi belli bir hedefe ulagsmak i¢in eyleme yonelten bilissel
ve duyussal uyanma durumu olarak tanimlamaktadir. Ogrenme eyleminin gerceklesmesi ve
ogrencilerde istendik davranis degisikliklerinin olusmasi i¢in 6gretmenler 6diil, 6vgii,
geribildirim gibi giidiilleme yontemlerine bagvururlar. Ciinkii 6grencilerde 6grenmeye yonelik
yeterli glidii diizeyi saglanmazsa, iistiin beceriye ve i¢sel motivasyona sahip 6grencilerde dahi
uzun siireli hedeflere ulasma istegi zamanla yok olabilir. Ozelliklede gorsel sanatlar dersine
yonelik ilgisi ve i¢sel motivasyonu diisiik olan 6grenciler,dissal giidiilenmeye ihtiyag
duymaktadirlar. Glidiilemenin bu 6nemine istinaden gorsel sanatlar uygulama 6gretmenleri,
ogrencileri 6gretim siireclerinde giidiilemeye yonelik bagvurdugu yontemler hakkinda
ogretmen adayini bilgilendirmelidir. Bu sayede gorsel sanatlar 6gretmen aday1 bu konuda
hem teorik birikimini gelistirecek hem de gozlemlerini daha verimli gerceklestirecektir.
Sayisal bulgular g6z 6niinde bulunduruldugunda, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin
cogunun (%68.42), uygulama 6gretmenlerinin giidiileme yontemleri hakkinda rehberligini
yeterli buldugu goriilmektedir.

Sekizinci madde olan "Uygulama 6gretmenim dersini isledigi sirada gézlem yapmakta
olan bana kendi ders planin1 vererek, o plan iizerinden gézlem yapmami sagladi." ifadesinde
57 katilimcinin 34' i (%59.65) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan 23 katilimecinin
10" u (%17.54) kararsizim, 13' 1 (%22.81) ise katilmiyorum sikkini igsaretlemistir.

Aslinda uygulama 6gretmeninin kendi ders planini 6gretmen adayina incelemesi igin
vererek dersinde gozlem yapmasini saglamasi; glincel 6gretmenlik uygulamasi

yaklasimlarinda dahi net sinirlarla tanimlanmis bir sorumluluk degildir. Yine de uygulama
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Ogretmeninin inisiyatif alarak boyle bir yaklasima gitmesi demek; 6gretmen adaymin kendi
hazirlayacagi ders planlarina yonelik rehberlik almasi ve bir planin 6gretim siireglerinde nasil
uygulandigini bire bir gézlemlemesi demektir. Ogretmen adaylari da uygulama
ogretmenlerinin ders planlarini incelemeye yonelik ihtiyaglarini belirtmektedirler (Paker,
2008, s. 137). Bu nedenle katilimcilariin yarisindan fazlasinin (%59.65) boyle bir rehberlik
davranigiyla kargilasmis olmasi1 olumlu bir sonugtur.

Dokuzuncu madde olan "Uygulama 6gretmenim katilimci gézlemeci olarak aktif rol
alabilmem i¢in bana sinif igerisinde gorev ve sorumluluklar verdi." ifadesinde 57 katilimcinin
48' i (%84.21) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan 9 katilimcinin 8' 1 (%14.04)
kararsizim, 1'1 (%1.75) ise katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Ogretmenlik uygulamasina yénelik literatiire bakildiginda; 6gretmen adaylarmin sirekli
g0zleme dayali etkinlik yapilmasinin kendilerini pasif duruma diistirdiigiini ve smnif igi
gozlemlerde daha aktif olabilecekleri bir dengeye ihtiya¢ duyduklarini ifade ettikleri dikkat
ceker (Bekiroglu ve digerleri, 2010, s. 165). Anketin birinci boliimiiniin en yiliksek oranda
katiltyorum sikkinm isaretlendigi bu madde gostermektedir ki; Bursa Uludag Universitesi
Egitim Fakiiltesi Resim-Is Egitimi Anabilim Dali' nda okuyan 6gretmen adaylarmin biiyiik
cogunlugu (%84.21), 6gretmenlik uygulamasinin gozlem siireglerinde aktif bir rol
Ustlenebilmelerinde, uygulama 6gretmenlerinin tutumunu yeterli bulmaktadir.

Anketin birinci boliimiiniin onuncu maddesi olan "Uygulama dgretmenim uygulama
okulundaki olumsuz kosul veya yetersizlikler {izerinden, bu durumlarla nasil baga
cikabilecegimi 6rneklendirdi." ifadesinde 57 katilimcinin 38' 1 (%66.68) katiliyorum sikkini
isaretlemistir. Geriye kalan 19 katilimcinin 16' s1 kararsizim (%28.08), 3' i (%5.25) ise
katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Pek ¢ok okulun gorsel sanatlar dersini gergeklestirmede kullanacak bir atlyeye sahip

olmamasi ya da projeksiyon, bilgisayar veya diger medya oynatici araglarin eksikliginden
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kaynaklanan sikintilar, gorsel sanatlar 6gretmenlerinin dersi isleyis sekillerine etki etmektedir.
Gorsel sanatlar 6gretmenleri mevcut olumsuzluk ve yetersizliklerin 6grenim siireclerine
etkisini engellemek adina materyal gelistirme ve etkinlik planlama yoluna gitmek durumunda
kalabilir. Bu nedenle profesyonel meslek hayatina yeni atilmig bir gorsel sanatlar
ogretmeninin, olumsuz kosul ve yetersizliklerin nasil degerlendirilebilecegini daha dnce
uygulama 6gretmenlerinin rehberliginde irdelemis olmasi 6nem tasimaktadir. Sayisal bulgular
g0z onilinde bulunduruldugunda, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin ¢ogunun (%66.68),
uygulama 6gretmenlerinin bu konudaki rehberligini yeterli buldugu goriilmektedir.
Goriildiigi lizere anketin birinci béliimiinde; birinci madde harig tiim maddeler, gorsel
sanatlar 6gretmen adaylarinin yarisindan fazlasinin, uygulama 6gretmenlerinin gozlem
sureclerinde rehberlik davraniglarini yeterli buldugunu gostermektedir. Sayisal olarak
bakildiginda bulgular olumlu olsa da; gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin okul i¢i
gozlem siireclerinde gosterdigi rehberlik davranislarinin gelisime acik oldugu ve
gelistirilmeye de ihtiyacinin oldugu gercegi es gecilmemelidir. Bir 6rnek iizerinden
aciklayacak olursak; birinci boliimiin 1. maddesi olan "Uygulama 6gretmenim uygulama
okulunun sosyo ekonomik durumu hakkinda beni bilgilendirdi.” ifadesi katiliyorum sikkinin
en diisiik frekansa sahip oldugu maddedir. 57 katilimcinin 28' 1 (%49.12) katiliyorum sikkini
isaretlemis olsa da geriye kalan toplam 29 6grenci kararsizim ve katilmiyorum siklarini
isaretlemistir. Sadece sayisal veri olarak baktigimizda bu sonuglar orta derecede basarili
bulunabilir. Fakat bu 29 6grenci, okulun sosyo ekonomik durumuna yénelik bilgilerin,
ogretim siireclerini planlamada nasil bir etki ve dneme sahip oldugunu anlamlandirmada
zorluk yasamis olma olasiligina sahiptir. Ogretmen adaylarinin meslek hayatina atildiginda,
tecriibe kazanana kadar bu bilgileri géz ardi ederek 6gretim stireclerini planlayip yiiriitmesi
istendik bir durum degildir. Tek bir 6gretmen adayinin dahi meslek hayatinin ilk yilinda

onlarca dgrencinin gorsel sanatlar dersinden sorumlu oldugu gercegi unutulmamalidir. Bu
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durum, sayisal anlamda yakalanabilecek en olumlu bulgularin dahi gergekte istendik bir
karsiliga sahip olamayabilecegini gostermektedir.

Anketin her boliimiinde yorum ve degerlendirmeler bu bakis agisiyla yapilmistir. Su da
g0z 6niinde bulundurulmalidir ki; 6gretmenlik uygulamasi siirecinde uygulama
Ogretmenlerinin sagladigi rehberlik tek tarafli 6zveri ya da beklentilerden olusmamaktadir. Bu
nedenle gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin rehberligine yonelik bulgular, gorsel
sanatlar 6gretmen adaylarinin meslege ve 6gretmenlik uygulamasi siirecine yonelik heyecant,
farkindaligy, ilgisi, iletisime ve 6grenmeye agikligindan da olumlu ya da olumsuz
etkilenmektedir. Yapilacak hi¢ bir genelleme ve yargida bu karsilikli etkilesim goz ardi
edilmemelidir.

5.2. Ikinci Boliime Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Anketin ikinci boliimii, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
tutumlart incelemektedir. Bu tutum, gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen
adaylarina gdstermesi beklenen 12 adet rehberlik davranisi gercevesinde ele alinmistir. Gorsel
sanatlar 6gretmen adaylari, bu davraniglarin uygulama 6gretmenleri tarafindan gosterilip
gosterilmedigini belirtmeye yonelik katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum siklarindan uygun

gordiikleri birisini isaretlemistir.
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Tablo 3

Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin gerceklestirdikleri 6gretim siire¢lerinde uygulama

ogretmenlerinin tutumu

Maddeler Katiliyorum  Kararsizim  Katilmiyorum — Toplam

f % f % f % f %

Gergeklestirecegim
Ogretim siirecine
yonelik
hazirliklarimin,
Madde 1  dersin hedef 37 6491 16 28.07 4 7.02 57 100
kazanimlari
dogrultusunda
ilerlemesini
saglayacak doniitler
verdi.

Ders anlatimim
sirasinda gerekli
olacak dgretim arag-
gereclerini
belirlememde ve
bunlar1 edinmemde
yardimci oldu.

Madde 2 41 7193 15 26.32 1 1.75 57 100

Ogretim siirecinde
kullanabilecegim
Ogretim materyalleri
tasarlamamda bana
fikir ve destek verdi.

Madde 3 42 7368 11 193 4 7.02 57 100

Gergeklestirecegim
Ogretim siireci
boyunca gerekli
Madde 4 olacak smifigi fiziki 37 6491 14 24.56 6 1053 57 100
kosullar1 6nceden
belirleyip
diizenlememde bana
destek oldu.

Ogretim siirecine
yonelik ders planin
hazirlamaya
Madde 5 basladigimda, kendi 32 56.15 12 21.05 13 22.80 57 100
ders planlarm fikir
edinmem icin
incelememe izin
verdi.
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Maddeler

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Toplam

Madde 6

Madde 7

Madde 8

Madde 9

Madde
10

Madde
11

Ogretim siirecine
yonelik ders planini
hazirlarken ihtiyag
duydugumda bana
destek oldu.

Ogretim siirecinde
ogrencilere
uygulayacagim
etkinligi planlarken,
bana kendi
tecriibeleri
dogrultusunda fikir
ve tavsiyelerini
belirtti.

[k ders anlatimim
oncesinde dikkat
etmem gereken
noktalara yonelik
bilgiler verdi.

Gergeklestirdigim
Ogretim siireci ve
buna yonelik
hazirliklarimi
kapsaml1 ve objektif
bicimde
degerlendirdi.

Kendimi
gelistirmem igin
yapmam gerekenler
hakkinda
uyguladigim 6gretim
sureclerinden sonra
diizenli toplantilar

yapti.

Gergeklestirdigim
Ogretim siirecini
degerlendirirken,
yonelttigi elestirilere
cevap verme hakki
tanidi.

f

35

47

43

43

29

46

%

61.4

82.46

75.45

75.45

50.88

80.7

f %

15 26.32

8 14.05

8 14.02

11 193

19 33.33

9 1580

f %

7 12.28

2 3.50

6 10.53

3 5.25

9 15.79

2 3.50

f

S7

57

57

57

S7

S7

%

100

100

100

100

100

100
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Maddeler Katiliyorum  Kararsizim  Katilmiyorum Toplam
f % f % f % f %
GOz 6niinde
Madde bulundurdugu
12 degerlendirme 48 84.20 6 1055 3 5.25 57 100
kriterleri hakkinda

beni bilgilendirdi.

n=>57

Anketin ikinci boliimiiniin ilk maddesi olan "Uygulama 6gretmenim gerceklestirecegim
Ogretim siirecine yonelik hazirliklarimin, dersin hedef kazanimlar1 dogrultusunda ilerlemesini
saglayacak doniitler verdi." ifadesinde 57 katilimcinin 37" si (%64.91) katilryorum sikkini
isaretlemistir. Geriye kalan 20 katilimcinin 16’ s1(%28.07) kararsizim, 4' i (%7.02) ise
katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Bu madde, igerik agisindan birinci boliimiin iigiincii maddesi olan "Uygulama 6gretmenim,
gorsel sanatlar derslerinde 6grencilere yaptirdigi etkinliklerin temelindeki hedef kazanimlar
hakkinda beni bilgilendirdi." ifadesinin devami niteligindedir. Derslerinde yaptirdigi
etkinliklerin hangi kazanimlara ulagsmay1 sagladigina yonelik bilgi veren gorsel sanatlar
uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayina hazirlandig1 6gretim siirecinde de kazanimlari géz
oniinde bulundurmaya yonelik rehberligine devam etmelidir. Nitelikli 6gretim siireci, siire¢
sonunda hedef kazanimlara ulasilabilmis olmay1 saglar. Bu nedenle 6gretim siirecine yonelik
hazirliklar olusturan bilgileri diizenleme, sunum gelistirme, materyal belirleme veya
gelistirme asamalari, hedef kazanimlar gz 6niinde bulundurularak gerceklestirilmelidir
(Yesilyurt, 2008, s. 24). Sayisal bulgular g6z 6niinde bulunduruldugunda, gorsel sanatlar
ogretmen adaylarinin ¢ogunun (%64.91), uygulama 6gretmenlerinin bu konudaki rehberligini
yeterli buldugu goriilmektedir. Ayrica birinci boliimiin ti¢lincii maddesi olan "Uygulama
Ogretmenim, gorsel sanatlar derslerinde 6grencilere yaptirdigi etkinliklerin temelindeki hedef

kazanimlar hakkinda beni bilgilendirdi." ifadesindeki katiliyorum sikkinin ytizdelik
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dagilimdaki %68.42'lik sonucu iki maddenin sonuglar arasinda bir tutarlilik oldugunu da
gOstermektedir.

Ikinci madde olan "Uygulama 6gretmenim ders anlatimim sirasinda gerekli olacak dgretim
ara¢ gereglerini belirlememde ve bunlar1 edinmemde bana yardimei oldu." ifadesinde 57
katilimecinin 41" 1 (%71.93) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan 16 katilimcinin 15'
1(%26.32) kararsizim, 1' 1 (%1.75) ise katilmiyorum sikkini igaretlemistir.

Uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylarina gerceklestirecekleri 6gretim siireglerinde
kullanacag1 6gretim arag gereclerini belirlemede ve elde etmede destek saglamasi agikca
belirtilen bir sorumluluktur (YOK/Diinya Bankasi, 1998, s. 10; Bulunuz ve Girsoy, 2018, s.
74). Bu noktada yasanan aksakliklar, gorsel sanatlar 6gretmen adayinin gerceklestirdigi
Ogretim siirecinde gerek 6grencilerin dikkatini ¢cekerek giidiilemede, gerek gorsel sanatlar
alantyla ilintili soyut bilgi ve kavramlarin aktarilabilmesinde problem yaratabilir. Gorsel
sanatlar 6gretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun (%71.93), uygulama 6gretmenlerinin bu
gorevi yerine getirdigini belirttigi goriilmektedir.

Ucgiincii madde olan "Uygulama 6gretmenim dgretim siirecinde kullanabilecegim 6gretim
materyalleri tasarlamamda bana fikir ve destek verdi." ifadesinde 57 katilimcidan 42" si
(%73.68) katiliyorum sikkini igaretlemistir. Geriye kalan15 katilimcinin 11'1 (%19.3)
kararsizim, 4' {i (%7.02) ise katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Bu madde igerik acisindan birinci bdliimiin besinci maddesi olan "Uygulama 6gretmenim

-----

-----

materyalleri konusunda bilgi vermis olan gorsel sanatlar uygulama 6gretmeni, 6gretmen
adayiin da kendi 6gretim siireglerinde kullanacagi 6gretim materyalleri tasarlamasi i¢in
gerekli rehberligi saglamalidir. Iyi tasarlanmis bir 6gretim materyali, 53renme siirecini

ogrenciler i¢in daha da eglenceli, agiklayici, basit ve ilgi ¢ekici hale getirebilmektedir. Ayrica
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Ogretim materyalleri 6gretim programinin igerigi ve hedef 6grenci kitlesinin gelisim diizeyi ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda tasarlanmalidir (Kaya & Samanci, 2010, s. 84). Sayisal bulgular g6z
onilinde bulunduruldugunda, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin biiyiikk ¢ogunlugunun
(%73.68), uygulama 6gretmenlerinin 6gretim materyali tasarlama konusunda rehberligini
yeterli buldugu goriilmektedir. Birinci boliimiin besinci maddesi olan "Uygulama dgretmenim
bilgilendirdi." ifadesindeki katiliyorum sikkinin yiizdelik dagilimdaki %70.18' lik sonucu da
g0z Oniline alindiginda, iki maddenin sonuglari arasinda bir tutarlilik oldugunu da
gOstermektedir.

Dordiincli madde olan "Uygulama 6gretmenim gerceklestirecegim 6gretim siirecinde
gerekli olacak smif i¢i fiziki kosullar1 6nceden belirleyip diizenlememde bana destek oldu."
ifadesinde 57 katilimcinin 37" si (%64.91) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan 20
katilimcinin 14' i (%24.56) kararsizim, 6' s1 (%10.53) ise katilmiyorum sikkini igsaretlemistir.

Sinifin veya atdlyenin fiziki kosullarinin 6gretim siirecine hizmet edecek sekilde
diizenlenmesi, 6grencilerin hedef kazanimlara ulagabilmesinde 6nem tagimaktadir. Bu
noktada 6gretmen aday1 gerceklestirecegi sunum seklini, kullandigi 6gretim materyallerini,
yapilan etkinligin bireysel ya da grup ¢aligmasi ihtiyacini, ortak kullanilan malzemeleri,
istenilen iletisim ortamini géz onilinde bulundurarak fiziki diizenlemelere gitmek zorundadir.
Uygulama 6gretmeninin kendi tecriibeleri ve bilgileri ¢ercevesinde ideal fiziki kosullarin
belirlenmesi ve saglanmasindaki destegi, 6gretmen adayinin 6gretim siirecini istendik sekilde
gerceklestirmesine katki saglayacaktir. Sayisal bulgular g6z 6niinde bulunduruldugunda,
gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin ¢ogunun (%64.91), uygulama 6gretmenlerinin bu
konudaki rehberligini yeterli buldugu goriilmektedir.

Anketin ikinci boliimiiniin besinci ve altinct maddesi, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin

ders plani hazirlamasina yonelik, uygulama 6gretmenleri tarafindan gosterilen rehberlige
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odaklanmaktadir. Bu nedenle iki maddenin sayisal bulgular1 sunulduktan sonra ortak bir
yorum yapilmistir.

Besinci madde olan "Uygulama 6gretmenim gerceklestirecegim 6gretim siirecine yonelik
ders planin1 hazirlamaya basladigimda, kendi ders planlarini fikir edinmem i¢in incelememe
izin verdi." ifadesinde 57 katilimecinin 32" si (%56.15) katiliyorum sikkini isaretlemistir.
Geriye kalan 25 katilimcinin 12' si (%21.05) kararsizim, 13' i (%22.80) ise katilmiyorum
sikkin1 isaretlemistir.

Altinct madde olan "Uygulama 6gretmenim gergeklestirecegim 6gretim siirecine yonelik
ders planini hazirlarken ihtiya¢ duydugumda bana destek oldu." ifadesinde ise 57 katilimcinin
35"1 (%061.4) katiliyorum sikkini igsaretlemistir. Geriye kalan 22 katilimcinin 15'1 (%26.32)
kararsizim, 7' si (%12.28) ise katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Ogretmenlik uygulamasina yénelik literatiire bakildiginda, 6gretim siirecine yonelik ders
plani hazirlamanin, 6gretmen adaylar1 tarafindan en az sevilen etkinliklerden biri oldugu
goriilebilmektedir (Bekiroglu ve digerleri, 2010, s. 162). Gerek bu nedenle gerekse 6gretmen
adayinin tecriibesizlikten dolay1 zorlanmasi; onlart ders programi olustururken uygulama
ogretmenlerinin rehberligine yonelik arayisa siiriiklemektedir (Ahmethan, 2016, s. 1229).
Zaten uygulama 6gretmenleri de ders plani hazirlarken 6gretmen adayiyla isbirliginde
olmalarinin gerektigini bizzat belirtmektedir (Unver, 2003, s. 93). Bu isbirligi icerisindeki
stiregte, 6gretmen adaylarinin bir ¢ogu 6rnek calismalardan yararlanmak istedigi i¢in
uygulama 6gretmenlerinin ders planlarini inceleme talebinde bulunabilmektedir (Chitpin,
2011, s. 228). Katiliyorum sikkinin besinci maddede %56.15, altinct maddede %61.4 olan
yiizdelik dagilimi, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin ¢ogunun, ders plani hazirlarken
uygulama 6gretmenlerinin kendilerine sagladigi rehberligi yeterli buldugunu gostermektedir.

Yedinci madde olan "Uygulama 6gretmenim 6gretim siirecinde 6grencilere uygulayacagim

etkinligi planlarken, bana kendi tecriibeleri dogrultusunda fikir ve tavsiyelerini belirtti."”
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ifadesinde 57 katilimcinin 47" si (%82.46) katilryorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan 10
katilimcinin 8' 1 (%14.05) kararsizim, 2' si (%3.50) ise katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Gorsel sanatlar 6gretmen adayinin gergeklestirecegi etkinligi planlama siireci boyunca
uygulama 6gretmeninin kendi tecriibeleri tizerinden fikir, tavsiye ve doniitlerini aktarmasi,
saglikli bir 6gretim siireci gergeklestirmede 6gretmen adayina yardimci olacaktir. Sayisal
bulgular g6z 6niinde bulunduruldugunda, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin biiyiik
cogunlugunun (%82.46), uygulama 6gretmenlerinin bu konudaki rehberligini yeterli buldugu
gorulmektedir.

Anketin ikinci boliimiiniin 8., 9., 10., 11. ve 12. maddeleri bir biitiin olusturacak sekilde
tasarlanmistir. Bu nedenle bulgular ardarda belirtildikten sonra maddelerin icerigine yonelik
ortak bir yorum yapilmustir.

Sekizinci madde olan "Uygulama dgretmenim ilk ders anlatimim 6ncesinde dikkat etmem
gereken noktalara yonelik bilgiler verdi." ifadesinde 57 katilimcinin 43" i (%75.45)
katiliyorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan14 katilimcinin 8' 1 (%14.02) kararsizim, 6' s1
(%10.53) ise katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Dokuzuncu madde olan "Uygulama 6gretmenim gergeklestirdigim 6gretim siireci ve buna
yonelik hazirliklarimi1 kapsamli ve objektif bicimde degerlendirdi." ifadesinde 57 katilimcinin
43' U (%75.45) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan 14 katilimcimnin 11'1 (%19.3)
kararsizim, 3' U (%5.25) ise katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Onuncu madde olan "Uygulama 6gretmenim kendimi gelistirmem i¢in yapmam gerekenler
hakkinda uyguladigim dgretim siireclerinden sonra diizenli toplantilar yapt1." ifadesinde 57
katilimcinin 29' u (%50.88) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan 28 katilimcinin 19
u (%33.33) kararsizim, 9' u (%15.79) ise katilmiyorum sikkin1 isaretlemistir.

On birinci madde olan "Uygulama 6gretmenim gergeklestirdigim 6gretimi siirecini

degerlendirirken yonelttigi elestirilere cevap verme hakki tanidi." ifadesinde 57 katilimcinin
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46' s1 (%80.7) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan 11 katilimcinin 9' u (%15.8)
kararsizim, 2' si (%3.5) ise katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

On ikinci madde olan "Uygulama 6gretmenim gz oniinde bulundurdugu degerlendirme
kriterleri hakkinda beni bilgilendirdi." ifadesinde 57 katlimcinin 48' 1 (%84.2) katiliyorum
sikkin1 isaretlemistir. Geriye kalan 9 katilimcinin 6' s1 (%10.55) kararsizim, 3' i (%5.25) ise
katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Ogretmen adaylar1, heniiz siirli olan tecriibelerinden dolay1; gerceklestirdikleri 6gretim
sureclerinde derse uygun bir giris yapabilme, ilgi ve dikkat ¢cekebilme, 6diil ve cezay1
kullanabilme, uygun ddevler verebilme ve siniftan ¢ikmaya hazirlayabilme yeterliliklerini
gelistirme ihtiyacina sahiptir. Bu konular hakkinda gorsel sanatlar uygulama 6gretmenti,
Ogretmen adaylarini 6gretim siirecinin ders anlatimi asamasindan 6nce bilgilendirmelidir
(Karadiiz, Eser, Sahin, Ilbay, 2009, s. 450). Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayinin dersini
gozlemlemekle yiikiimliidiir. Clinkii 6gretmen adayinin mevcut pratik tecriibesini gelistirecek
fikir, tavsiye ve doniitler verebilmek i¢in uygulama 6gretmeninin elinde veri olmasi
gerekmektedir. Ogretmen adaylar1 da, 6gretim siireclerinde dgrencileri tanima, gdzlemleme,
derse hazirlik (icerik, kaynaklar, 6gretim planlari, grenme ortami, ders araglari), sinif
yonetimi ve degerlendirme konularinda uygulama 6gretmenlerinin rehberligine ihtiyag
duyduklarini ve isledikleri derslere iliskin doniit almay1 beklediklerini belirtmektedirler
(Unver, 2003, s. 96). Profesyonelce yapilmus geribildirimler, uygulama 6gretmeni ve
Ogretmen aday1 arasindaki iligkinin yap1 tagini olusturmaktadir. Uygulama 6gretment,
tarafl1 bir konusma degil, mesleki bir diyalog halinde yaptiginda; 6gretmen adaylarinin
tavsiye ve elestirilere yonelik cevaplarindan da yararlanabilir. Bu cevaplarda yakalanan
detaylar, uygulama 6gretmeninin pratik ve pedagojik anlamda bilgilerini, 6gretmen adayinin

ihtiyaglarina daha iyi cevap verecek sekilde aktarabilecektir (Sempowicz ve Hudson, 2011,
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S. 13). Bu aktarimlar1 yaparken ayakiistli konugmalarin yaninda zaman zaman planli bir
toplant1 ortamindan yararlanilmasi, 6gretmen adaymin dikkatini ¢gekmede daha etkili olabilir.
Formal bir yapida gerceklestirilen goriisme, 6gretmen adayint uygulama 6gretmeninin
aktardig bilgileri ve geribildirimleri not etmeye ve diisiinsel siirecten gecirmeye
yoneltecektir. Tim bunlar analitik, yorumlamalara dayanan, agiklayici bir rehberlik siireci
olusturmada uygulama 6gretmeninin dikkat etmesi gereken noktalardir.Katiliyorum sikkinin
sekizinci maddede %75.45, dokuzuncu maddede %75.45, onuncu maddede %50.88, on
birinci maddede %80.7 ve on ikinci maddede %84.2 olan yiizdelik dagilimi, gorsel sanatlar
Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun, uygulama 6gretmenlerinin bu yorumlar nezdinde
rehberligini yeterli buldugunu géstermektedir.

Anketin ikinci bolimune yonelik bulgular yorumlanirken iki durum géz ardi
stireci ve hazirliklarin1 degerlendirirken, anketin birinci bdliimiinde bahsedilen gozlem
stirecine kiyasla daha somut bir rehberlik saglamaktadir. Ciinkii uygulama 6gretment,
Ogretmen adayini uygulama 6gretim elemani ile birlikte belli sayida gézlemleyerek, ders
gozlem formu doldurmakta ve bir kopyasin1 6gretmen adayina vermektedir. Uygulama
ogretim elemant ile beraber doldurduklar1 gézlem formunun yaninda yiizyiize goriismeler
vasitasiyla da gerekli geri bildirimleri saglamaktadirlar (Bulunuz & Giirsoy, 2018, s. 74).
Ikincisi; 6gretmenlik uygulamast siirecinde 6gretmen adayinin iizerinde en ¢ok diisiiniip
heyecanlandig1 bliim 6gretim siireci gerceklestirme asamasidir. Ogretmen aday1, 6gretmenlik
uygulamasi siirecinden Once fakiiltede teori agirlikli bir birikim elde etmistir. Bu sebeple
teorinin pratige dokiimiiniin ¢ogu boyutunu ilk kez 6gretmenlik uygulamasinda tecriibe eder.
Mesleki gelisiminde pratik tecriibesinin 6neminin bu nedenle farkindadir. Kaldi ki 6gretmen
aday1 mesleki gelisim konusuna gerekli dnemi vermiyor olsa dahi; uygulama 6gretmeni ve

uygulama 6gretmeni tarafindan gézlemlenip degerlendiriliyor olmasi onu bu siirecte daha
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dikkatli olmaya yonlendirir. Clinkii 6gretmenlik uygulamasi dersini basariyla gecebilmesi de
bu degerlendirmelere baglidir.

Ozetleyecek olursak, dgretim siirecleri ve buna yonelik hazirliklar, 6gretmen adayinin,
uygulama 6gretmeninin rehberligine en ¢ok dikkat ettigi ve bagvurdugu asamalardir. Bu
nedenle uygulama 6gretmeninin bu konudaki rehberlik davraniglar1 konusunda 6gretmen
adaylar1 derin gozlemler gercevesinde goriis bildirebilirler. Tiim bu bilgilerin 1s181nda ikinci
boliime yonelik sayisal bulgular; gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen
davraniglarinin da gelisime agik oldugu ve gelistirilmeye de ihtiyacinin oldugunu
gostermektedir.

5.3. Uglincu Bolime Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Anketin tguncl boliminde, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
stirecinde mesleki aidiyet gelistirebilmesine yonelik, uygulama dgretmenlerinin gosterdigi
tutumu incelenmektedir. Bu tutum, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin mesleki aidiyet
olusturmasi adina, uygulama 6gretmenlerinden gdstermeleri beklenen 7 adet davranis
cercevesinde ele alinmistir. Tablo 4' de ii¢ilincii boliimii olusturan bu 7 maddeye yonelik
bulgular gortlmektedir:

Tablo 4
Uygulama 6gretmenlerinin gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin mesleki aidiyet

gelistirebilmesine yonelik tutumlar

Maddeler Katiliyorum  Kararsizim  Katilmiyorum — Toplam

f % f % f % f %

Ogretmenlik
uygulamasinin ilk
giinlinde beni ig ve
takim arkadas1 olarak
karsiladi.

Madde 1 51 8947 5  8.77 1 1.75 57 100
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Maddeler Katiliyorum  Kararsizim  Katilmiyorum — Toplam

f % f % f % f %

Benimle bir 6gretmen
oldugumu hissettirir
yonde iletisim
kurulmasina yonelik
caba gosterdi.

Madde 2 49 8596 6 1054 2 3.50 57 100

Ogrencilerin beni
Madde 3  6gretmenleri olarak 50 87.7 5 8.8 2 350 57 100
gOrup dikkate

almalarini sagladi.

Ogretmenler
odasinda gegcirilen
zamanlarda, diger
O0gretmenlerle olan
sohbet ortamina dahil
olmam icin caba
gosterdi.

Madde 4 37 6491 10 17.54 10 1754 57 100

Uygulama okulu
icerisinde
Ogretmenlerin
Madde 5 yararlandig1 46  80.7 9 1538 2 350 57 100
imkanlardan (cay,
kahve vb.) benim de
yararlanmami
sagladi.

Bana 6gretmenlik
meslegi ile baglantili
olarak verdigi gorev
ve sorumluluklar
araciligiyla kendimi
Ogretmen gibi
gormemi sagladi.

Madde 6 49 8596 6 1054 2 3.50 57 100

Ogretmenlik meslegini

Madde 7 benimseyebilmemde 40 70.2 14 2455 3 5.25 57 100
iyi bir rol model ve
rehber oldu.

n=57

Anketin {igiincii boliimiiniin ilk bes maddesi, gorsel sanatlar 6gretmen adayinin, okulu

olusturan insan 0geleri tarafindan 6gretmen olarak goriilmesiyle alakali ortak bir temaya
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sahiptir. Bu nedenle bu bes maddenin bulgulari siralandiktan sonra maddelerin igeriginin ne
ifade ettigine yonelik de ortak bir yorum yapilmistir.

Anketin {igiincii boliimiiniin ilk maddesi olan "Uygulama 6gretmenim 6gretmenlik
uygulamasinin ilk giiniinde beni is ve takim arkadasi olarak karsiladi" ifadesinde 57
katilimcinin 51" 1 (%89.47) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Bu madde anketin tamamini
olusturan 41 madde icerisinde katilryorum segeneginin en yiiksek oranda isaretlendigi
maddedir. Geriye kalan 6 katilimcinin 5' i (%8.77) kararsizim, kalan bir kisi (%1.75) ise
katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Ikinci madde olan "Uygulama 6gretmenim benimle bir 6gretmen oldugumu hissettirir
yonde iletisim kurulmasina yonelik ¢caba gosterdi." ifadesinde 57 katilimcinin 49' u (%85.96)
katilryorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan 8 katilimcinin 6' s1 (%10.54) kararsizim, 2' si
(%3.50) ise katilmiyorum sikkini igaretlemistir.

Ucgiincii madde olan "Uygulama 6gretmenim 6grencilerin beni dgretmenleri olarak goriip
dikkate almalarin1 sagladi." ifadesinde 57 katilimcinin 50' si (%87.7) katiliyorum sikkini
isaretlemistir. Geriye kalan 7 katilimcinin 5' i (%8.8) kararsizim, 2' si (%3.50) ise
katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Dordiincli madde olan "Uygulama 6gretmenim dgretmenler odasinda gegirilen zamanlarda,
diger 6gretmenlerle olan sohbet ortamina dahil olmam i¢in ¢aba gosterdi." ifadesinde 57
katilimcinin 37' si (%64.91) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan 20 katilimeinin
10" u (%1.74) kararsizim, kalan 10' u (%1.74) da katilmiyorum sikkini igaretlemistir.

Besinci madde olan "Uygulama 6gretmenim uygulama okulu igerisinde 6gretmenlerin
yararlandig1 imkanlardan (¢ay, kahve vb.) benim de yararlanmami sagladi." ifadesinde 57
katilimcinin 46' s1 (%80.7) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Geriye kalan 11 katilimcinin 9'u

(%15.8) kararsizim, 2' si ise (%3.50) katilmiyorum sikkini isaretlemistir.
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Ogretmen aday1, 6gretmenlik uygulamas: siirecinde profesyonel meslek hayatina
atilmadan once 6gretmenlik roliinii tistlenmek adina uygulama okulundadir. Stre¢ boyunca
ogretmenlik meslegi rolii igerisinde kalabilmesi bu sebeple dnemlidir. Mesleki rol; ayirt edici,
belirli bir toplumsal konum igerisinde gergeklestirilmesi gereken davranig kaliplarindan
meydana gelir. Mesleki role gosterilen deger ise, bireyin o an i¢inde bulundugu statl algisini
etkiler (Tezcan, 1997, s. 271). Buna bagli olarak 6gretmen adayinin uygulama okulu
icerisindeki 6grenciler, egitim personeli, idari personel ve diger personellerce 6gretmen olarak
goriilmesi onem tagimaktadir. Anketin tigiincii boliimiiniin ilk 5 maddesindeki davraniglarin
uygulama 6gretmenlerince saglanmasi, 6gretmen adayinin mesleki kimligini olusturmada ve
mesleki aidiyetini gliglendirmede bu nedenle anlamlidir. Katiliyorum sikkinin birinci
maddede %89.47, ikinci maddede %85.96, U¢linci maddede %87.7, dérdunct maddede
%64.91 ve besinci maddede %80.7 olan yiizdelik dagilimi, gorsel sanatlar 6gretmen
adaylarmin biiyiik cogunlugunun, uygulama 6gretmenlerinin buna yonelik tutumlarini yeterli
buldugunu gostermektedir.

Altinc1 madde olan "Uygulama §gretmenim bana dgretmenlik meslegi ile baglantili verdigi
gorev ve sorumluluklar araciligiyla kendimi 6gretmen gibi gormemi sagladi." ifadesinde 57
katilimcinin 49' u (%85.96) katiltyorum sikkini isaretlemistir. Kalan 8 katilimecinin 6's1
(%10.54) kararsizim, 2'si (%3.50) ise katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Aragtirmalara gore bireyler, gorev aldiklar1 kurumun mesleki gelisimleri i¢in kendilerine
fayda saglayacagina inandiklar1 takdirde, hem mesleklerine hem de gorev aldiklar1 kuruma
aidiyet gelistirmektedirler (Tak ve digerleri, 2009, s. 92). Bireyin ¢alisma ortami igerisinde
kendisi ve mesleki rolleri agisindan anlamli sorumluluklar almasi, onun isine duydugu
motivasyon, basar1 ve tatmin hissini arttiracaktir (Ozkalp ve Kirel, 2011, s. 296). Bu nedenle
uygulama 6gretmeni 6gretmen adayina siirekli olarak meslegiyle 6zdeslestirebilecegi gorev ve

sorumluluklar vermeye dikkat etmelidir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunluguna gore (%85.96)
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kendilerinden sorumlu uygulama 6gretmenleri, 6gretmen adayina meslegiyle baglantili gérev
ve sorumluluklar verme konusunda olumlu ve yeterli bir tutuma sahiptir.

Anketin {igiincii boliimiiniin yedinci maddesi olan "Uygulama 6gretmenim 6gretmenlik
meslegini benimseyebilmemde iyi bir rol model ve rehber oldu." ifadesinde 57 katilimcinin
40' 1 (%70.2) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Kalan 17 katilimcinin 14' i (%24.55)
kararsizim, 3' {i (%5.25) ise katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Bireyin istes bir iliskide bulundugu baska bir bireyin davraniglarin1 gozlemleyerek kendi
davraniglarini sekillendirmesi, temel bir 6grenme siireci olarak tanimlanmaktadir. Gézlem ve
model alma 6grenmede temel yontem ve kavramlar arasindadir. Yani bireyler sadece
dogrudan tecriibe ederek degil, zaman zaman gdzlemleyerek de pek ¢ok seyi
ogrenebilmektedir (Kose ve Demir, 2014, s. 9). Ayrica kendisiyle ortak bir mesleki temele
sahip bireylerle karsilasan birey; o kiginin mesgul oldugu mesleki ugraslarda gosterdigi kararlt
cabayi izleyerek bir 6z yeterlilik hissi ve mesleki kimlik algist gelistirirler (Hobbs ve Putnam,
2016, s. 7). Yani uygulama 6gretmeni 6gretmen aday1 i¢in rol model olabildigi takdirde, hem
Ogretmen adayinin mesleki gelisimi hem de mesleki aidiyet gelisiminde olumlu bir etki
yaratacaktir. Sayisal bulgular gostermektedir, ki gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin gogu
(%70.2), uygulama 6gretmenlerini bu konuda bagarilt bulmaktadir.

Anketin tigiincii boliimiindeki sayisal bulgular bu yorumlar kapsaminda incelendiginde;
Bursa Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim-Is Egitimi Anabilim Dali' nda okuyan
ogretmen adaylarinin biiylik cogunlugunun, mesleki adiyet gelistirebilmelerinde uygulama
ogretmenlerinin gosterdigi tutumu yeterli buldugu sdylenebilir.

5.4. Dorduncu Bolume Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Anketin dordincu béliminde, gorsel sanatlar uygulama dgretmenlerinin, 6gretmen

adaylarinin mesleki gelisimi i¢in gosterdigi rehberlik davranislar1 (uygulama sanst,

sorumluluk ve doniit verme gibi) biitlin 6gretmenlik uygulamasi siirecini kapsayacak sekilde
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incelenmektedir. Bu boliimii olusturan 6 madde, 6gretmen adaylarinin verimli bir 6gretmenlik
uygulamast siireci gegirmesinde ana hatlar1 olusturan bir igerik sunmaktadir. Yani 6gretmen
adaylar1 uygulama 6gretmenlerinin sadece sinif i¢i gozlem ya da dgretim siireci
gerceklestirme gibi belli periyotlardaki tutumlarina yonelik degil, biitiin bir doneme yonelik
izlenimleri hakkinda goriis bildirmistir. Bu nedenle anketin bu boliimiindeki maddeler ve
bulgular bir nevi 6zet igerik niteligine sahiptir. Ogretmen adaylari uygulama 6gretmenlerini,
ogretmenlik uygulamasi dersinin igerigi ve hedefleri konusunda bilgi sahibi olup, bu
dogrultuda siif yonetimi ve 6gretim yontemleri konusunda rehberlik saglamasi; verdigi
doniit ve tavsiyeleri gozlemleyip uygulamaya dokebilmesi i¢in firsatlar tanimasi; 6gretmenlik
mesleginin 6gretmen adayinca ¢ok yonlii bigimde deneyimlemesine yonelik adimlar attmasi
ve tiim bu siirecte rehberligini gelisim odakli ve yapicr bir tutumla yapmasi konularinda ne
derece yeterli bulduklarini; uygun siklar isaretleyerek belirtmislerdir. Tablo 5' de bu bolimu
olusturan 6 maddeye yonelik bulgular verilmistir:

Tablo 5
Gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi siirecinin tamaminda

gosterdigi rehberlik davramslarinin degerlendirilmesi

Maddeler Katiliyorum  Kararsizim  Katilmiyorum  Toplam
f % f % f % f %

Ogretmenlik
Madde 1 UY8ulamastnin 47 8245 9 158 1 175 57 100

icerigi ve hedefleri
konusunda bilgi
sahibiydi.

Ogretmenlik
uygulamas: siireci
boyunca beni
Madde 2 gozlemleyerek 6vgu, 44  77.2 9 15.8 4 7 57 100
elestiri ve mesleki
gelisim odakli bilgiler
igeren yapict doniitler
verdi.
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Maddeler

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Toplam

Madde 3

Madde 4

Madde 5

Madde 6

f %

Ogretmenlik
uygulamasi siireci
boyunca smif
yonetimi hakkinda
verdigi doniit ve
tavsiyeleri
g6zlemlemem ve
uygulamaya dokmem
i¢in firsatlar sundu.

45 78.95

Ogretmenlik
uygulamasi siireci
boyunca 6gretim
yontemleri hakkinda
verdigi doniit ve
tavsiyeleri
g6zlemlemem ve
uygulamaya dokmem
i¢in firsatlar sundu.

45 78.95

Ogretmenlik
mesleginin ders dist
bazi1 sorumluluklarini
da (tOrenlerde yer
alma, milli bayram
ve anmalarda okul
icerisinde
uygulanacak

gorsel caligsmalara
katkida bulunma vb.)
tistlenmemi sagladi.

40 70.18

Kendisiyle isbirligi
iginde dersi
yuritirken bagimsiz
olarak baz1
sorumluluklar
alabildigim dengeli
bir 6gretmenlik
uygulamasi siireci
sagladi.

48 84.21

f

12

11

9

8

%

21.05

19.3

15.78

14.04

f

%

1.75

14.04

1.75

f

57

57

57

57

%

100

100

100

100
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Anketin bu boliimiinde ilk 4 madde, birbiriyle iliskili ve tamamlayici ifadelerden
olusmaktadir. Bu nedenle ilk 4 maddeye yonelik bulgular siralandiktan sonra bu ifadelerin
neden 6nem tasidigina ve bulgularin ne ifade ettigine yonelik ortak bir yorum yapilmistir.

Anketin dordiincii boliimiiniin ilk maddesi olan "Uygulama 6gretmenim 6gretmenlik
uygulamasinin igerigi ve hedefleri konusunda bilgi sahibiydi." ifadesinde 57 katilimcinin 47'
si (%82.45) katiltyorum sikkini isaretlemistir. Kalan 10 katilimcinin 9' u (%15.8) kararsizim,
1'1 (%1.75) ise katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Ikinci madde olan "Uygulama 6gretmenim 6gretmenlik uygulamasi siireci boyunca beni
gozlemleyerek ovgil, elestiri ve mesleki gelisim odakli bilgiler igeren yapici doniitler verdi."
ifadesinde 57 katilimcinin 44' i (%77.2) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Kalan 13
katilimcinin 9' u (%15.8) kararsizim, 4' {i (%7) ise katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Ucgiincii madde olan"Uygulama dgretmenim dgretmenlik uygulamas siireci boyunca smif
yonetimi hakkinda verdigi doniit ve tavsiyeleri gézlemlemem ve uygulama dokmem igin
firsatlar sundu." ifadesinde 57 katilimcinin 45" 1 (%78.95) katiliyorum sikkini isaretlemistir.
Kalan 12 katilimcinin 12" si de (%21.05) kararsizim sikkini igaretlemistir.

Dordiincli madde olan "Uygulama 6gretmenim 6gretmenlik uygulamasi siireci boyunca
ogretim yontemleri hakkinda verdigi doniit ve tavsiyeleri gézlemlemem ve uygulamaya
dokmem i¢in firsatlar sundu." ifadesinde 57 katilimcinin 45' 1 (%78.95) katiliyorum sikkint
isaretlemistir. Kalan 12 katilimcinin 11'1 (%19.3) kararsizim, 1'i (%1.75) ise katilmiyorum
sikkin1 isaretlemistir.

Uzman bir uygulama 6gretmeninin siire¢ boyunca siirekli devam eden geri bildirim verme,
g0zlem yapma, denetleme durumu; 6gretmen adaylarinin meslege uyum saglamasini, etkili,
mantikli egitsel kararlar alma yetkinligini, ve profesyonel meslek hayatina hazirlanmasin
olumlu yonde etkileyecektir (Yi1lmaz, G., 2015, s. 8). Zaten ideal bir rehberlik siireci de

ogretmenlik uygulamasinin tamaminda devam eden geribildirim temelli diyaloglar
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cergevesinde sekillenmektedir (Ambrosetti, 2014, s. 31). Uygulama 6gretmeninin gosterdigi
bitiin bu ¢abada Fakuilte-Okul Isbirligi ¢ercevesinde kendisine tanimlanmis gorev ve
sorumluluklar1 tam olarak bilmesi ve goz 6niinde bulundurmasi, programin belirlenmis
hedeflerine ulagilmasina katki saglayacaktir. Katiliyorum sikkinin birinci maddede %82.45,
ikinci maddede %77.2, Gglinci maddede %78.95 ve dordinci maddede %78.95 olan ylzdelik
dagilimi, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin biiylik cogunlugunun uygulama
Ogretmenlerinin, 6gretmenlik uygulamasi igerigi dogrultusunda biitiin siiregte sagladigi
rehberligi ve tutumunu yeterli buldugunu gostermektedir.

Besinci maddde olan "Uygulama 6gretmenim 6gretmenlik mesleginin ders dis1 bazi
sorumluluklarin1 da (torenlerde yer alma, milli bayram ve anmalarda okul igerisinde
uygulanacak gorsel ¢calismalara katkida bulunma) iistlenmemi sagladi." ifadesinde 57
katilimcinin 40" 1 (%70.18) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Kalan 17 katilimcinin 9' u
(%15.78) kararsizim, 8' 1 (%14.04) ise katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Uygulama 6gretmeninin, 6gretmen adayini sinif disi etkinliklere katilip gorev ve
sorumluluklar tistlenmeye tesvik etmesi ve bu siirede ona rehberlik etmesi gerekmektedir. Bu
hem Fakdilte-Okul Isbirligi Kilavuzu' nda hem de klinik danismanlik modeli gibi giincel
yaklagimlarda uygulama 6gretmenine yonelik tanimlanmis gérev ve sorumluluklar arasinda
gecen bir ifadedir (Yo6k/Diinya Bankasi, 1998, s. 10; Bulunuz ve Gursoy, 2018, s. 74).
Tanimlanan bu gorev aracilifiyla uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayinin mesleki
deneyiminin ¢ok yonlii olmasina katki saglayacaktir. Sayisal bulgular g6z 6niinde
bulunduruldugunda, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin biiyiik ¢ogunlugunun (%70.18)
uygulama 6gretmenlerinin bu konudaki rehberligini yeterli buldugu goriilmektedir.

Dérdiincii boliimiin altinct maddesi olan "Uygulama 6gretmenim kendisiyle igbirligi icinde
dersi yiiriitlirken bagimsiz olarak bazi sorumluluklar alabildigim dengeli bir 6gretmenlik

uygulamasi siireci sagladi." ifadesinde 57 katilimcinin 48' 1 (%84.21) katiliyorum sikkini
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isaretlemistir. Kalan 9 katilimcinin 8' i (%14.04) kararsizim, 1'1 (%1.75) ise katilmiyorum
sikkin1 isaretlemistir.

Ogretmen adaylarinin dgretim siireci gerceklestirmedikleri haftalarda katilimc1 gdzlemci
olarak bazi gorev ve sorumluluklar almazlar ise kendilerini pasif hissetmektedirler. Bu durum
onlarin dgretmenlik siirecine yonelik diisiincelerini, beklentilerini, ve gecirdigi zamanin
niteligini olumsuz etkilemektedir (Bekiroglu ve digerleri, 2010, s. 165). Bu sebeple
ogretmenlik uygulamasi siirecinin tamaminda uygulama égretmenleri, 6gretmen adaylarina
meslekle baglantili goérev ve sorumluluklar vermeye devam etmelidir. Sayisal bulgular g6z
Ontinde bulunduruldugunda, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin yine biiyiik ¢ogunlugunun
(%84.21) uygulama 6gretmenlerinin bu konudaki tutumlarini yeterli buldugu goériilmektedir.

Anketin dordiincii boliimiindeki sayisal bulgular bu yorumlar kapsaminda incelendiginde;
Bursa Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim-Is Egitimi Anabilim Dali' nda okuyan
Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun, 6gretmenlik uygulamasi siirecinin tamaminda
uygulama 6gretmenlerinin rehberlik davranislarini yeterli buldugu goriilmektedir.

5.5. Besinci Boliime Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Anketin besinci boliimii, 6gretmenlik uygulamas: siirecinde gorsel sanatlar uygulama
ogretmenlerinin, 6gretmen adaylartyla kurduklari mesleki iletisimi degerlendirmektedir.
Tablo 6' da besinci boliimii olusturan 6 maddeye yonelik sayisal bulgular goriilmektedir:

Tablo 6

Gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin mesleki iletisimlerine yonelik bulgular

Maddeler Katiliyorum  Kararsizim  Katilmiyorum — Toplam

f % f % f % f %

Ogretmenlik
uygulamasi boyunca
Madde 1 rehber ve danisman 43 7545 12 21.05 2 3.50 57 100
rollinu Ustlenmek
icin hazir ve

istekliydi.
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Maddeler Katiliyorum  Kararsizim  Katilmiyorum — Toplam

f % f % f % f %

Smifi¢i ve sinif
disinda kendimi
Madde 2  6zgurce ifade 46  80.7 10 17.55 1 1.75 57 100
edebildigim bir
iletisim olanagi
sundu.

Ders aralarinda

Madde 3 DEnimle bir 50 8775 5 875 2 350 57 100
meslektasi olarak
iletisim kurmaya

devam etti.

Ogretmenlik

Yy 46 807 11 193 0 0 57 100
surecinde hatalarima

karsi toleransh

davrandi.

Madde 4

Ogretmenlik
uygulamasi
Madde5 Surecindebeniher o sgo0 7 1508 5 877 57 100
asamada
cesaretlendirerek
motivasyonumu

korumamu sagladi.

Sorun ve
gozlemlerimi
Madde 6 rahatlikla 45 7895 11 19.3 1 1.75 57 100
paylasabilecegim 1yi
bir dinleyici oldu.

n=57

Anketin besinci boliimiiniin birinci maddesi olan "Uygulama 6gretmenim 6gretmenlik
uygulamasi boyunca rehber ve danigsman roliinii iistlenmek i¢in hazir ve istekliydi." ifadesinde
57 katilimcinin 43' 1 (%75.45) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Kalan 14 katilimcinin 12' si
(%21.05) kararsizim, 2' si (%3.50) ise katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Birey, i¢inde yer aldigi ¢evre ile uyum saglayabilmek i¢in dncelikle kendi konumunu

belirlemelidir. Boylece kendi konumundan hareketle dis ¢evresindeki olgularla, olaylarla,
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durumlarla, nesnelerle ve diger bireylerle iliskilerine yon verebilir, kendi yerini, dolayistyla
da iistlenmesi gereken rol ve islevleri belirleyebilir (Inceoglu, 2010, s. 9).

Kendi konumunu ve goérevlerini benimsemis olan bir birey, ¢evresindeki olgu, olay,
durum, nesne ya da bireylere bu biling dogrultusunda yaklasacaktir. Ortak paydada bulundugu
bireylerle iliskilerine de istendik sekilde yon verebilecektir (Inceoglu, 2010, s. 9). Uygulama
Ogretmeni de 6gretmenlik uygulamasi siirecindeki roliine ve 6gretmen adayina karsi olumlu
bir diisiinsel yapiya sahipse, bu siirecin gereklilikleri dogrultusunda davranmaya da hazir
olacaktir. Uygulama 6gretmenligi ile gorevlendirilmis 6gretmenlerin, bu rollerini fazladan bir
is yiikii olarak gormeyip, tiim sorumluluklarini tistlenmeye istekli olmasi bu sebepler
nedeniyle onem tagimaktadir. Sayisal bulgular g6z 6niinde bulunduruldugunda, gorsel sanatlar
uygulama 6gretmenlerinin bilyiik cogunlugunun (%75.45), uygulama 6gretmenlerini rehberlik
ve danismanlik rollerini listlenmede istekli ve hazir bulduklari sdylenebilir.

Anketin besinci boliimiiniin 2., 3., 4., 5. ve 6. maddelerine yonelik sayisal bulgular
aktarildiktan sonra, bu maddelerin dogru mesleki iletisim ile iligkisine yonelik ortak bir
yoruma gidilecektir.

Ikinci madde olan "Uygulama 6gretmenim sinif igi ve siif disinda kendimi dzgiirce ifade
edebildigim bir iletisim olanagi sundu." ifadesinde 57 katilimcinin 46' s1 (%80.7) katiliyorum
sikkint igaretlemistir. Kalan 11 katilimcinin 10" u (%17.55) kararsizim', 1'1 (%1.75) ise
katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Uciincii madde olan "Uygulama 6gretmenim ders aralarinda benimle bir meslektasi olarak
iletisim kurmaya devam etti." ifadesinde 57 katilimcinin 50' si (%87.75) katiliyorum sikkini
isaretlemistir. Kalan 7 katilimcinin 5' 1 (%8.75) kararsizim, 2' si (%3.50) ise katilmiryorum
sikkin1 isaretlemistir.

Dordiincii madde olan "Uygulama 6gretmenim 6gretmenlik uygulamas siirecinde

hatalarima kars1 toleransli davrandi." ifadesine 57 katilimcinin 46' s1 (%80.7) 'katiliyorum'
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seklinde goriis bildirmistir. Kalan 11 katilimcinin 11'1 (%19.3) ise 'kararsizim' seklinde goriis
bildirmistir. Katilimcilardan 'katilmiyorum' sikkini isaretleyen ise hig olmamustir.

Besinci madde olan "Uygulama 6gretmenim 6gretmenlik uygulamasi siirecinde beni her
asamada cesaretlendirerek motivasyonumu korumami sagladi." ifadesinde 57 katilimcinin 45'
1(%78.95) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Kalan 12 katilimcinin 7' si (%12.28) kararsizim,
5'1(%8.77) ise katilmiyorum sikkini igaretlemistir.

Anketin besinci boliimiiniin altinct maddesi olan "Uygulama 6gretmenim sorun ve
gozlemlerimi rahatlikla paylasabilecegim iyi bir dinleyici oldu." ifadesinde 57 katilimcinin 45'
I (%78.95) katiliyorum sikkini isaretlemistir. Kalan 12 katilimcinin 11' i (%19.3) kararsizim,
1'1 (%1.75) ise katilmiyorum sikkini isaretlemistir.

Uygulama 6gretmenlerinin yetiskinlerin egitimine yonelik bir istek ve aidiyet sahibi olmasi
ve onlarla basarili iletisim kurabiliyor olmasi1 6nemli niteliklerdir (I1zadinia, 2017, s. 67).
Uzman bir uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayiyla iletisiminde onlar1 dinleyerek karsiliklt
diyalog ortami yaratir. Iletisim seklinin tek y&nlii olmamasina ¢aba gosterir. Olusturulan bu
acik iletisim ortami, 6gretmen adayinin kendisini daha net ifade edebilme olanagi olusturur
(Boreen, 2009, s. 51). Karsilikli soru cevaplarla olusturulan bir iletisim, uygulama
ogretmeninin pedagojik ve pratik anlamdaki bilgilerini, 6gretmen adaylarinin ihtiyaglarini
daha net analiz ederek aktarmasim saglayacaktir. Ogretmenlik uygulamas: siirecinde dogru
iletisim ile elde edilen veriler, 6gretmen adayimnin motivasyonunun arttirmak ve korumak i¢in
dogru noktalarda dogru zamanlarda cesaretlendirilmesinin 6nln{ agacaktir (Sempowicz ve
Hudson, 2011, s. 13). Katiliyorum sikkinin ikinci maddede %80.7, ligiincii maddede %87.75,
dordiincii maddede %80.7, besinci maddede %78.95 ve altinct maddede 78.95 olan yiizdelik
dagilimi, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin biiylik ¢ogunlugunun, uygulama

ogretmenlerinin mesleki iletisim becerilerini yeterli buldugunu gostermektedir.
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Anketin besinci boliimiindeki sayisal bulgular bu baglamda incelendiginde; Bursa Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim-Is Egitimi Anabilim Dali' nda okuyan 6gretmen
adaylarinin biiyiik ¢ogunlugunun, 6gretmenlik uygulamasi siirecinde uygulama

ogretmenleriyle kurdugu mesleki iletisimi olumlu yonde degerlendirdigi sdylenebilir.
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Anketin tamamini olusturan 5 boliimiin sayisal anlamda genel durumunu gostermek adina

Tablo 7 olusturulmustur. Her boliimde, o boliimii olusturan maddelerin frekans ve ylizdelik

dagilimlarinin aritmetik ortalamasi alinarak genel durum ortaya konulmustur:

Tablo 7

Her béliimdeki maddelerin frekans ve yiizdelik dagilimlarinin aritmetik ortalamasiyla elde

edilen boliim bulgulart

Boltmler Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Toplam

f % f % f % f %
Bolim 1 37 64.91 13 22.81 7 12.28 57 100
Bolim 2 40 70.18 12 21.05 5 8.77 57 100
Bolum 3 46 80.7 8 14.05 3 5.25 57 100
Bolim 4 44 77.21 10 17.54 3 5.25 57 100
Bolim 5 46 80.7 9 15.8 2 3.5 57 100
n=5/

Yorumlara gidilirken 5. ve 3. boliimlere dncelikle odaklanilmis, sonrasinda 4.boliime
gecilmistir. Ciinkii 4. boliimiin icerigi, 1. ve 2. boliimlerin icerikleriyle benzer temalara
sahiptir ve bu durum onlarin sayisal bulgularini bir arada yorumlama ihtiyacini

dogurmaktadir.

Béliim 5' in sayisal bulgulari géz dniinde bulunduruldugunda; Bursa Uludag Universitesi

Egitim Fakiiltesi Resim-Is Egitimi Anabilim Dali' nda okuyan 6gretmen adaylarmnin biiyiik

cogunlugunun, uygulama 6gretmenlerinin mesleki iletisim becerilerini yeterli buldugu

gorulmektedir.

Boliim 3' iin sayisal bulgular1 g6z 6niinde bulunduruldugunda; yine katilimcilarin biiyiik

cogunlugu mesleki aidiyet gelistirebilmeleri adina uygulama 6gretmenleri tarafindan

kendilerine gdsterilen tutumlari yeterli bulmaktadir.
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Boliim 4' iin sayisal bulgularina bakildiginda ise, katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun,
ogretmenlik uygulamasi siirecinin tamamini géz dniinde bulundurdugunda, gorsel sanatlar
uygulama 6gretmenlerinin gosterdigi rehberlik davraniglarini olumlu degerlendirdigi
gorulmektedir.

Fakat uygulama 6gretmenlerinin tutumlari ve bu baglamda gosterdigi rehberlik
davraniglar1 okul i¢i gézlem ve 6gretim siireci gergeklestirme periyotlarinda (Boliim 1 ve
Boliim 2) detayli maddeler gergevesinde ele alindiginda, bulgularda sayisal anlamda bir diisiis
gozlemlenmektedir. Bu iki boliimii olugturan maddeler, arastirma konusu kapsaminda yapilan
incelemeler sonucunda, bu iki siireci en ideal sekilde gergeklestirmeye destek olacak rehberlik
davranislarindan olusmaktadir. Yani gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin uygulama
ogretmenlerinin rehberlik davraniglar hakkinda genel izlenimleri olumlu yonde olsa bile,
anket kapsaminda bu iki siireci ideal kilacak, spesifik olarak hazirlanmis maddelerdeki
rehberlik davranislarinin bir kisminin ger¢eklesmemis olmasi ya da §gretmen adaylarinca o
rehberlik davranislarina yonelik bir talep ya da farkindaligin olmamasi dogal bir sonugtur. Bu
nedenle, gerek uygulama 6gretmenleri, gerek dgretmen adaylari Fakiilte - Okul Isbirligi
programi kapsamindaki gorevlerini yerine getirmeye ¢aligsa da, egitim, gretim ve 6grenme
stireglerinin ¢ok boyutlulugu g6z 6niinde bulunduruldugunda, iki tarafin da gérev, beklenti ve

ihtiyaclarini daha net tanimlarla ifade etme ihtiyaci dogdugu, bulgular 1s18inda sdylenebilir.
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7. Bolum
Tartisma ve Oneriler

Ogretmenlik uygulamas: siirecinde gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen
adaylarina olan yaklagimlarini, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda
inceleyen arastirma sonucunda elde edilen bulgular degerlendirilmis ve literatiir destegiyle
yorumlanmistir. Bulgular ve yorumlarin ortaya koydugu genel durum, tartisma boliimiinde ele
alinmig; oneriler boliimiinde ise tartisma boliimiiniin igerigi baglaminda bazi dneriler
sunulmustur.

7.1. Tartisma

Bursa Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim-is Egitimi Anabilim Dali'nda okuyan
Ogretmen adaylarinin doldurdugu anket formundan elde edilen bulgulara bakildiginda; Boliim
5'in sayisal bulgular1 katilimeilarin biiyiik cogunlugunun, uygulama dgretmenlerinin
kendileriyle kurduklart mesleki iletisimi olumlu buldugunu gostermektedir. Ayrica, gorsel
sanatlar 6gretmen adaylarinin mesleki aidiyet gelisimine katki saglayacak tutumlarin,
uygulama 6gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu tarafindan gosterildigi de Boliim 3'iin bulgulari
1s181nda sdylenebilir.

Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin yine biiylik cogunlugunun, 6gretmenlik uygulamasi
slirecinin tamaminda uygulama 6gretmenlerinin sergiledigi rehberlik davraniglarin yeterli
buldugu B6liim 4' iin bulgularina dayanarak sdylenebilir. Fakat gorsel sanatlar 6gretmen
adaylar1, uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi siirecinin tamaminda gosterdigi
rehberlik davranislarini yeterli bulsa da; Boliim 1 ve Boliim 2' nin sayisal bulgulari
stireclerinde gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin rehberligini daha detayli yapabilecegi

ortaya ¢cikmaktadir.
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Biitiin bu yorumlar gercevesinde Bursa Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim-Is
Egitimi Anabilim Dali'nda okuyan 6gretmen adaylarindan sorumlu uygulama dgretmenlerinin
genel durumunu 6zetlemek adina, sayisal bulgularin ifade ettiklerini, tek bir uygulama
ogretmeni biinyesinde sembolik olarak bir arada sunup, tanimlayabiliriz. Bu yaklagimla,
bulgularin ortaya koydugu gorsel sanatlar uygulama 6gretmeni profili; 6gretmenlik
uygulamasinin igerigi ve 6nemi konusunda farkindaligi yiiksek, rehberlik roliinii {istlenmek
icin istekli ve hazir, mesleki iletisim becerisi yliksek, 6gretmen adayinin mesleki kimlik
algisini gelistirecek tutumlar gosteren, ayrica gorsel sanatlar 6gretmen adayimin mesleki
gelisimi i¢in ihtiyag duydugu rehberligi saglamak adina ¢aba gosteren bir yapida olacaktir. Bu
cabanin getirilerini daha da olumlu kilmak adina, okul i¢i gézlem ve 6gretim siireci
gerceklestirme agsamalarinda gorsel sanatlar 6gretmen adaylariin beklenti ve ihtiyaglari,
uygulama 6gretmeni tarafindan daha detayl irdelenebilir. Boylelikle 6gretmenlik uygulamasi
stireci boyunca 6gretmen adaylarinin okul ve siif ortaminda hangi durumlari, olaylari ve
surecleri gozlemleyip tecriibe etmesi gerektigi, sinif yonetimi ve dgretim yontemlerinin
hangilerini ne sekilde gézlemleyip uygulamaya dokecegi uygulama 6gretmeni tarafindan
somut bir sorumluluk igerigi haline getirilebilir.

Bulgular1 temsil etmesi i¢in olusturulmug bu uygulama 6gretmeni profilinin genel durumu
ve yapmasi gerekenler, ankete katilan gorsel sanatlar 6gretmen adaylarindan sorumlu gorsel
sanatlar uygulama 6gretmenleri i¢in de ayn sekilde gecerlidir. G6z 6nilinde bulundurulmasi
gereken diger bir etken de, gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin sagladigi rehberligin
amacina ulagsmasinda gorsel sanatlar 6gretmen adaylarina da sorumluluklarin diigmesidir.
Yani gorsel sanatlar 6gretmen adaylar1 okul ve sinif ortaminda hangi durumlari, olaylar1 ve
strecleri gozlemleyip tecriibe etmesi gerektigini irdelemeyi bilmelidir. Ayrica derse hazirlik

(icerik, kaynaklar, 6gretim planlari, 6grenme ortami, ders araglari), 6gretim yontemleri, sinif



121

yonetimi ve degerlendirme konularinda ihtiya¢ duydugu rehberlik {izerine diisiinmeli ve bu

ihtiyaclarini uygulama 6gretmenine aktarmalidir.

Atilacak bu adimlarin gorsel sanatlar uygulama dgretmeninin 6gretmen adaylarina olan

yaklagimina olumlu etki edecegi diisiiniilmektedir.

7.2. Oneriler

Ogretmenlik uygulamas: siirecinde gérsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen

adaylarina olan yaklagimlarini, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda

inceleyen arastirma sonucunda elde edilen bulgular 1s181nda ¢esitli oneriler gelistirilmistir. Bu

Oneriler sunlardir:

Elde edilen bulgular, gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimler
araciligiyla, 6gretmen adayina rehberlik yapmasi igin gereksinim duydugu bilgi ve
becerilerini gelistirebilecegini gostermektedir. Bu baglamda hazirlanan egitimlerin
sadece donem baslarinda gerceklestirilen tek bir oturumla kisith kalmayip daha uzun
bir zaman dilimine yayilan, belirli araliklarla tekrarlanan, detayl bir yapiya
biirlinmesi, uygulama dgretmenlerinin rehberlik becerilerini gelistirip kalict hale
getirmeye yardimce1 olacaktir.

Diizenlenecek hizmet ici egitimlerde, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi
baglaminda ihtiyag¢ ve beklentileri géz dniinde bulundurularak, uygulama
ogretmenlerini etkin kilacak drnek olay inceleme ya da rol yapma gibi yontemler
kullanilabilir. Bu egitimlerde olusturulacak atolye ¢alismasi (workshop) yaklagimiyla
uygulama 6gretmenleri, 6gretmenlik uygulamasi siirecindeki gorev ve
sorumluluklarini, 6rnekler tizerinden zihninde daha somut bir hale getirebilir. Egitim,
Ogretim ve dgrenme siireclerinin ¢ok boyutlulugu géz éniinde bulunduruldugunda, bu

yaklasimin fayda saglayabilecegi sdylenebilir.
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e Ogretmenlik uygulamas: siirecinin niteliginin arttirilmast icin gerceklestirilen
egitimlerin hedef kitlesi uygulama 6gretmenleriyle sinirli kalmamalidir. Siiregte yer
alan biitiin paydagslar, kendi gereksinimlerini g6z 6niinde bulunduran egitim
igeriklerinden faydalanabilmelidir. Ornegin 6gretmen adaylar1 katilimer gdzlemci
konumunda bulundugu haftalarda hangi durumlari, olaylar1 ve siiregleri nasil ve nigin
gbzlemlemesi gerektigine yonelik egitimler alabilir. Nitelikli gézlem yapmaya yonelik
alacaklar1 bu egitim, gézlemlerini anlamlandirip, yansitma yapabilecek noktaya
getirmeye katki saglayacaktir.

e Arastirma kapsaminda gorsel sanatlar 6gretmen adaylarina uygulanmis olan anket
formu, gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin uygulamasina yonelik
diizenlenebilir. Bu sayede gorsel sanatlar uygulama 6gretmenleri, 6gretmen adaylarina
sagladigi rehberlige yonelik 6z degerlendirmeye gitme sansi yakalayacaktir. Elde
edilen bulgular, gorsel sanatlar 6gretmen adaylarina uygulanmis anketin bulgulariyla
kiyaslanarak, tutarlilik agisindan incelenebilir.

e Bu arastirma kapsaminda hazirlanan anket formu, daha biiytik bir 6rneklem iizerinde
tekrar uygulanabilir. Ornegin Tiirkiye' deki 7 cografi bdlgeden, o bolgeleri temsil
edecek birer Giniversitenin, resim-is egitimi anabilim dalinda okuyan 6grencilerinin
katilimiyla bir 6rneklem olusturulabilir. Olusturulan bu 6rnekleme uygulanan anket
formundan elde edilecek bulgular; gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin,
Ogretmen adaylarina olan yaklasimlarini {ilke bazinda degerlendirebilmenin 6niinii
acacaktir.

Belirtilmis olan bu 6neriler, hem gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin hem de diger
branglardaki uygulama 6gretmenlerinin sagladigi rehberligi daha da nitelikli hale getirebilmek

icin gelistirilmistir.
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Ekler
Ek 1: Anket Formu

Tarih: .../.../2018

Degerli Ogretmen Adaylar;

Bu anket formu "Ogretmenlik Uygulamas Siirecinde Gérsel Sanatlar Uygulama
Ogretmenlerinin Ogretmen Adaylarma Olan Yaklasimlari" baghkli Yiiksek Lisans tezi
arastirmasi i¢in hazirlanmigtir. Vereceginiz cevaplarin igten, samimi ve objektif olmasi
anketin giivenirligi agisindan 6nemlidir. Anketin cevaplandirilmasinda gdstereceginiz

duyarlilik i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Uludag Universitesi Egitim Bilimleri Enstitust
Giizel Sanatlar Egitimi ABD. Resim-is Egitimi Bilim Dal
Yiiksek Lisans Programi
Alper Cetin

E-Posta: Oa.cetinB@gmail.com

Asagidaki bilgileri, size uygun secenegi 'x' isareti kullanarak belirtiniz.

Liitfen asagida verilen ifadeleri okuduktan sonra, sorunun yanindaki ifadeye katilma
derecenize gore 'Katiliyorum', 'Kararsizim', 'Katilmiyorum' seklinde derecelendirerek

isaretleyiniz.
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BolUm 1: Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamasi siirecinde yaptigi

gozlemlere yonelik uygulama 6gretmenlerinin gosterdigi rehberlik davranislari hakkinda

gorisleri:

Uygulama Ogretmenim;

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

1. Uygulama okulunun sosyo-ekonomik durumu hakkinda beni
bilgilendirdi.

2. Derslerine girdigimiz siniflarin sosyal dinamikleri (6grencilerin
iletigsimsel 6zellikleri, sinifin iklimi) hakkinda beni bilgilendirdi.

3. Gorsel sanatlar derslerinde 6grencilere yaptirdigi etkinliklerin
temelindeki hedef kazanimlar hakkinda beni bilgilendirdi.

4. Gorsel sanatlar derslerinde kullandig1 6gretim yontemlerini segme
nedenlerini ac¢ikladi.

-----

materyalleri hakkinda beni bilgilendirdi.

6. Sif yonetimi modellerini, nerede ve nasil uyguladigi konusunda beni
bilgilendirdi.

7. Ogrencileri giidillemeye ydnelik basvurdugu yontemler hakkinda bilgi
vererek derslerinde gozlemlememi saglad.

8. Dersini isledigi sirada gozlem yapmakta olan bana kendi ders planim
vererek, o plan izerinden gbézlem yapmami sagladi.

9. Katilimei-gozlemci olarak aktif rol alabilmem ig¢in bana sinif
icerisinde gorev ve sorumluluklar verdi.

10. Uygulama okulundaki mevcut olumsuz kosul veya yetersizlikler
tizerinden, bu durumlarla nasil basa ¢ikabilecegimi 6rneklendirdi.

Bolum 2: Gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylarinin gergeklestirdigi

Ogretim siirecine (ders anlatim1 ve buna yonelik hazirliklar) yonelik tutumlar1 hakkinda,

Ogretmen adaylarinin goriisleri:

Uygulama Ogretmenim;

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

1. Gergeklestirecegim 6gretim siirecine yonelik hazirliklarimin, dersin
hedef kazanimlar1 dogrultusunda ilerlemesini saglayacak doniitler verdi.
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Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

2. Ders anlatimim sirasinda gerekli olacak 6gretim arag-gereclerini
belirlememde ve bunlari edinmemde yardimci oldu.

3. Ogretim siirecinde kullanabilecegim 6gretim materyalleri
tasarlamamda bana fikir ve destek verdi.

4. Gergeklestirecegim Ogretim siireci boyunca gerekli olacak siif i¢i
fiziki kosullar1 6nceden belirleyip diizenlememde bana destek oldu.

5. Ogretim siirecine ydnelik ders planii hazirlamaya basladigimda,
kendi ders planlarini fikir edinmem i¢in incelememe izin verdi.

6. Ogretim siirecine ydnelik ders planini hazirlarken ihtiya¢ duydugumda
bana destek oldu.

7. Ogretim siirecinde dgrencilere uygulayacagim etkinligi planlarken,
bana kendi tecriibeleri dogrultusunda fikir ve tavsiyelerini belirtti.

8. Ilk ders anlatimim 6ncesinde dikkat etmem gereken noktalara yonelik
bilgiler verdi.

9. Gergeklestirdigim 6gretim siireci ve buna yonelik hazirliklarimi
kapsamli ve objektif bigimde degerlendirdi.

10. Kendimi gelistirmem i¢in yapmam gerekenler hakkinda uyguladigim
Ogretim siireclerinden sonra diizenli toplantilar yapti.

11. Gergeklestirdigim dgretim siirecini degerlendirirken, yonelttigi
elestirilere cevap verme hakki tanidi.

12. G6z 6ntlinde bulundurdugu degerlendirme kriterleri hakkinda beni
bilgilendirdi.

Bolum 3: Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi stirecinde kendini
ogretmen olarak goriip, mesleki aidiyet gelistirebilmesinde uygulama dgretmenlerinin

tutumlarinin etkisi hakkinda gorisleri:

Uygulama Ogretmenim;

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

1. Ogretmenlik uygulamasimin ilk giiniinde beni is ve takim arkadasi
olarak karsiladi.

2. Benimle bir 6gretmen oldugumu hissettirir yonde iletisim kurulmasina
yonelik ¢aba gosterdi.

3. Ogrencilerin beni 6gretmenleri olarak goriip dikkate almalarin
sagladi.

4. Ogretmenler odasinda gegirilen zamanlarda, diger 6gretmenlerle olan
sohbet ortamina dahil olmam i¢in ¢aba gosterdi.
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Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

5. Uygulama okulu icerisinde 6gretmenlerin yararlandigi imkanlardan
(cay, kahve vb.) benim de yararlanmami sagladi

6. Bana 6gretmenlik meslegi ile baglantili olarak verdigi gorev ve
sorumluluklar araciligiyla kendimi 6gretmen gibi gdrmemi sagladi.

7. Ogretmenlik meslegini benimseyebilmemde iyi bir rol model ve
rehber oldu.

BolUim 4: Gorsel sanatlar uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimi
icin gosterdigi rehberlik davranislari(uygulama sansi, gérev, sorumluluk ve doniit verme vs.)

hakkinda 6gretmen adayinin goriisleri:

Uygulama Ogretmenim;

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

1. Ogretmenlik uygulamasimin igerigi ve hedefleri konusunda bilgi

sahibiydi.

2. Ogretmenlik uygulamasi siireci boyunca beni gézlemleyerek dvgii,
elestiri ve mesleki gelisim odakli bilgiler igeren yapici doniitler verdi.

3. Ogretmenlik uygulamas: siireci boyunca siif yonetimi hakkinda
verdigi doniit ve tavsiyeleri gozlemlemem ve uygulamaya dokmem igin
firsatlar sundu.

4. Ogretmenlik uygulamas siireci boyunca 6gretim yontemleri hakkinda
verdigi doniit ve tavsiyeleri gdzlemlemem ve uygulamaya dokmem igin
firsatlar sundu.

5. Ogretmenlik mesleginin ders dis1 bazi sorumluluklarini da (térenlerde
yer alma, milli bayram ve anmalarda okul icerisinde uygulanacak gorsel
caligmalara katkida bulunma vb.) listlenmemi sagladi.

6. Kendisiyle igbirligi icinde dersi yiiriitiirken bagimsiz olarak bazi
sorumluluklar alabildigim dengeli bir 6gretmenlik uygulamasi siireci
sagladi.
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Bolum 5: Gorsel sanatlar 6gretmen adaylarinin, uygulama dgretmeniyle kurduklart mesleki

iletisime yonelik genel goriisleri:

Uygulama Ogretmenim;

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

1. Ogretmenlik uygulamas1 boyunca rehber ve danisman roliinii
iistlenmek icin hazir ve istekliydi.

2. Sinif i¢i ve siif disinda kendimi 6zgiirce ifade edebildigim bir
iletisim olanagi sundu.

3. Ders aralarinda benimle bir meslektasi olarak iletisim kurmaya devam
etti.

4. Ogretmenlik uygulamasi siirecinde hatalarima kars1 toleransl
davrandi.

5. Ogretmenlik uygulamasi siirecinde beni her asamada cesaretlendirerek
motivasyonumu korumami sagladi.

6. Sorun ve gézlemlerimi rahatlikla paylasabilecegim iyi bir dinleyici
oldu.

Anket bitmistir, katiliminiz icin tesekkiir ederim..
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Ek 2: Uludag Universitesi Arastirma ve Yayin Etik Kurulu Karar

ULUDAG UNIVERSITESI

ARASTIRMA VE YAYIN ETiK KURULLARI
(Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirma ve Yaymn Etik Kurulu)

TOPLANTI TUTANAGI
OTURUM TARIiHi OTURUM SAYISI
29 Aralk 2017 2017-17

KARAR NO 11 : Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigi'nden alinan Giizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dal Resim-Ig Egitimi Yiiksek Lisans ogrencisi Alper CETIN’in “Ogretmenlik
Uygulamas: Sirecinde Gérsel Sanatlar Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmen Adaylarnina Olan
Yaklagimlari” baglikl: tez ¢aligmast kapsaminda uygulanacak aragtirma sorulannin
degerlendirilmesine gegildi.

Yapilan goriigmeler sonunda; Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii'nden alinan Giizel
Sanatlar Egitimi Anabilim Dah Resim-Is Egitimi Yiiksek Lisans 6grencisi Alper CETIN in
“Ogretmenlik Uygulamas: Siirecinde Gérsel Sanatlar Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmen
Adaylarina Olan Yaklagimlan” baghkli tez ¢aligmasi kapsaminda uygulanacak arastirma
sorularinn, fikri, hukuki ve telif haklan bakimindan metot ve $lgegine iliskin sorumlulugu
bagvurucuya ait olmak iizere uygun olduguna oybirligi ile karar verildi.
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Ek 3: Anket Uygulama izni Onay

T.C.
EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI
Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii
Resim-is Egitimi Anabilim Dali Baskanlig

Sayr :57729799-903/
Konu : Anket Uygulama Izni. 12.02.2018

GUZEL SANATLAR EGITIMI BOLUM BASKANLIGINA

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
Resimlis Egitimi Yiiksek Lisans 6grencisi Alper Cetin’in “Ogretmenlik Uygulamas: Sirecinde
Gorsel Sanatlar Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmen Adaylarina Olan Yaklasimlar” baslikli
Yiiksek Lisans tez calismasi ile ilgili olarak hazirlamis oldugu anket ¢alismasini, 2017- 2018
Egitim Ogretim Y1l Bahar yariyilinda Ogretmenlik Uygulamasi dersini alacak
ogrencilerimize uygulamak istemektedir.

Adi gecenin anket ¢aligmasi uygulamasinda Anabilim Dalimizca herhangi bir sakinca
goriilmemistir. Bilgilerinize ve geregine arz ederim.

Do¢.Gonca ERIM
Resim-is Egitimi
Anabilim Dal1 Bagkani



Dogum Yeri ve Yih

Ogr. Gordiigii Kurumlar

Lise

Lisans

Yiksek Lisans

Bildigi Yabanci Diller ve
Duzeyi

Cahstig1 Kurumlar

Yurt Dis1 Gorevleri
Kullandig1 Burslar
Aldig Odiiller

Uye Oldugu Bilimsel ve
Mesleki Topluluklar

Editor veya Yayin Kurulu

Uyeligi
Yurt Ici ve Yurt Disinda
Katildig: Projeler

Katildig1 Yurt ici ve Yurt

Dis1 Bilimsel Toplantilar

(")zgeg:mis
: Bursa - 1988
: Baslama Bitirme
Yih Yih
2003 2007
2011 2015
2015 2018

. Ingilizce - leri

: Baslama ve Ayrilma

1. 2015-2017
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Kurum Adi

Siikrii Sankaya Anadolu Lisesi
Uludag Universitesi

Uludag Universitesi

Kurum Adi ve Pozisyon
Bosch Rexroth Otomasyon
Sanayi ve Ticaret A.S.
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Yayimlanan Calismalar
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ULUDAG UNIVERSITESI

TEZ COGALTMA VE ELEKTRONIK YAYIMLAMA IZIN FORMU

Yazar Adi Soyadi Alper CETIN

Tez Adi Ogretmenlik Uygulamas: Siirecinde
Gorsel Sanatlar Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmen
Adaylarma Olan Y aklagimlari (Bursa Ili Omegi)

Enstitii Egitim Bilimleri Enstitiisii

Anabilim Dali Giizel Sanatlar Egitimi

Tez Tiri | Yiiksek Lisans

Tez Damsman(lar): Dog¢. Gonca ERIM

Cogaltma (Fotokopi Cekim) izni [[] Tezimden fotokopi ¢ekilmesine izin veriyorum

Tezimin sadece igindekiler, dzet, kaynakca ve igeriginin
% 10 bolominiin fotokopi ¢ekilmesine izin veriyorum

[] Tezimden fotokopi ¢ekilmésine izin vermiyorum

Yayimlama izni Tezimin elektronik ortamda yayimlanmasma izin
Veriyorum
Tezimin elektronik ortamda

yayimlanmasimin ertelenmesini
istiyorum.

Iyl [
2yl []
3wl [

[] Tezimin elektronik ortamda
yayimlanmasina izin vermiyorum

Hazrlamig oldugum tezimin belirttigim hususlar dikkate almarak; fikri mulkiyet haklanm sakli kalmak tizere
Uludag Universitesi Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: tarafindan hizmete sunulmasina izin
verdigimi beyan ederim.
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