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Gére incelenmesi
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OZET

Bu arastirmada ilkogretim mufeitiy adaviarimn is dovumu davraniglar,
vas,dogum sirast, yasaminin ¢ogunu gegirdidi ver, ve meslekte calisma villarina
eare ncelenmistiy. Veriler, araytirmaci tarafindan gelistirilen "Bilgi Toplama
Fornmd” ve "Iy Dovumu Qlgedi” ile toplanmustir. Istatistiksel analizier STATVIEN
11 biigisavar paket progranu kullanilarak Tek Yonli Variance Analizi (ANOTVA) ile
vapimustir.  Yastart  farkle  ilkogretim  miifettis  adaviarvun iy dovumlart
incelendiginde, 31-33 vas grubu ile 36-41 vas grubu arasinda anlamii bir fark
bulunmustur. Dogum swasi, vasamoun ¢ogunu gegirdigi ver ve meslekte ¢aliyma
yillart agrsindan ise anlamit farklar bulunmanngtir.

Anahtar Sozcitkler: lkogretim, mufettis adaviary, is dovumu.
SUMMARY

In this research, elementary school inspector candidates' job satisfaction
hehavior have been examined according to the age, the birth order, the place
where person spends most of his life and the work vears in the profession. The
research data was collected by the "Job Satisfaction Scale” and the "Information
Inguiry IFFrom" which is developed by the researcher. One way variance analysis
(ANOVA) has been used from the computer packet program of STATVIEW I for
the statistical analysis. When job satisfaction was studied from ihe viewpoint of
elementary school inspectors' age categories, a significant difference was found
between 31-33 age group and the 36-41 age group. On the other hand, in terms of
birth order, the place where a person spends most of his life and the work vears in
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the profession, there were no significant differences in  the elementary schaol
inspector candidates’ job satisfaction.

Key Words: Elementary School, School inspector candidates, Job
Satisfaction.

GIRIS

Is doyumu tiim meslekier igin 6nemli oldugu kadar ilkégretim miifettileri
igin de onemli ve gercklidir. f1kogretim her birevde kalic: izler birakir, Bu nedenle.
ilkdgretim programlanmin titizlikle hazirlanmasi ve amaglarimin gergeklesecek
amaciar olmas1 énemlidir. Bu konu ile ilgili olarak ilkggretim miifettislerine gok
onemli gérev ve roller dismektedir. [lkogretimde egitim amaglannin gergeklesip
gergeklesmedigi, egitimle ilgili faaliyetierin ve hizmetlerin uyguniugu, verimi ve
kalitesinin belirlenmesi ve daha iyi kogullara getirilmesi igin ilk&gretim
miifettislerinin her seyden once islerinden doyum saglamalan gerekir. Cinkii is
yasamun bir parcasidir. {5 doyumsezlugu stress yaratir. Siddetli ve uzun siireli stres
de meh saghigim bozabilir {Erserver, 83). Bédylece, bireylerin 1 verimim ve
varaticthfim  engellevebilir.  Psikosomatik rahatsizliklara sebep olabilir. s
doyumsuziugu ile yorgunluk, nefes darlif:. bas agnisi ve kalp hastaliklan arasinda
iligkiler bulunmugtur (Loag, 1993}, Bn nedenle. sagiikl: birevlcerin topluma
kazandirilmasinda is doyumunu etkileyen fakiorlerin  belirlenmesi  Onem
kazanmaktadir.

Bu aragirmada, onemli gérev ve sorumiuiuklar istlenen ilkésreum
miifettis adaylanmn is doyumlan; yas, dofum sirasi, yasamimn ¢ogunu gecirdigi
yer ve meslekte galisma yillarmma gore incelenmistir. Amag. ilkégretim miifettis
adaylarinin bazi defigkenlere gdre is doyumiannin ortaya konuimasidir. Baska bir
deyisle bazi degiskenler agisindan ilkdZretim adaylaninin is doyumlannin nasii
oldugu ve is doyumlarnin arasinda anlamli farklar olup olmadift aragtinlmistir.

llkopretim mifettis adaylaninin 15 doyum dizeyleri Ergene (1994)
tarafindan 1992/93 yaz doneminde incelenmistir. Meslekte ¢alisma yillan arttikga
is doyumunun da arttift ve esi ¢aligmayan miifeitis adaylanmin esi calisanlara
kiyasla is doyumlanmn daha yiksek oldugu bulunmustur. Yasammn ¢ogunu
gegirdigi yere ve vasa gbre is doyumu dizeyieri arasinda ise anlambi bir fark
bulunamamustir. Yildinm ve Ergene (1994) yvine Hacettepe Universitesi 1992/93
yaz ddneminde okuyan ilkogretim miifettis adaylarimn is doyumlann empatik
egilim dizeyleri agqisindan incelemistir. Miifettis adaylarimin empatik egilim
diizeyleri artukga i dovumu diizeylerinin de arttigs bulunmusiur,

Aragtirmaci ilk once kendini agma davramslanm is dovumu ve baz
degiskenler agisindan incelemey: planlamus, ancak KA puanlan ile i dovumu
puanlarn arasindaki iligki kaisayisi r= .10 hesaplaninca iki olgek arasinda ili$kin'm
olmamasi sonucu planiarimi degistirmistir. Kendini A¢ma davramglan ve is
doyumu baz degiskenler agisindan incelenerek iki avis arastirma ;—,ckli

: ) inde yayina
hazirlanmigtir. Bu makalede is doyumu baz degiskenler acisin

dan mncelenmistir.



GEREC VE YONTEM

Arasirmanin cvrenini 1993/94 vaz avlarinda Haccttepe Universitesinde,
Egittm Yonetimi, Teftisi ve Ekonomist Lisans Tamamlama programina katlan,
Miifettis Adaylan olusturmaktadir. Orneklem ise ilk asamada segkisiz olarak
alinan 3 subedeki toplam 204 miifettis adayindan olusmustur. Test sonuglarinin
daha saghkl: olmas1 amaci ile dlgegi tam doldurmavan 5 kisi, savilan ¢ok az
oldugu igin 7 kiz ve ana-babas: 6li veya iivey olan 11 miifettis aday: drnckleme ve
isleme dahil cdilmemislerdir. Béylece. drneklem hepsi erkek olan 171 kisiden
olusmustur.

Veri Toplama Araclar::

Kategorifer halinde cle alinan bafims:iz defiskenlent (bircvin vasini,
dogum sirasini, vasaminin gogunu gegirdigi veri ve meslekic gahsma villarimy
belirlemek amact ile arastina taralindan  gelistirtlen Bilgi Toplama Formu
uvgulanmisiir. Aragirmanin bagimb degiskeni olan 1§ devumunu belirlemek 1¢in
ise Terer (1991) tarafindan Tirkive've adapte edilerek gelistirilip uyarlanan 15
dovumu olgegi (IDO) kullamlmisur. 10 maddeden olusan IDO 1 ile 4 puan
arasinda puanianmakta, toplam puan isc 10 ilc 40 arasinda degismektedir.

IDO'nun  Spearman-Brown  Formiili ile  hesaplanan  test-tekrar-test
giivenirlik katsayist 91 dir. Bu 6lgegin gegerlik katsavisi ise benzer olgek
bulunamadigindan hesaplanamamastir (Tezer, 1991 ).

islem ve Verilerin Analizi: Veri toplama araglant sinif ortanunda birbiri
ardisira arastiner ve H.U. Ogretim clemanlan tarafindan uvgulanmigur. Cevaplar
puanlanmstir. 171 kisiden cide edilen veriler bilgisayarda cnvanterin puanlanna
gore cn digiikten en yitksck puana dogru dizilmis. kategoriler halinde ele aliman
bagimsiz degiskenlerin her biri igin simiflandirilmig ve istatistiksel analizleri
vapilamstir. Ele ahinan bagimsiz degiskenlerin miifettis adaylarinin 15 doyumlarn
iivzerinde etkili olup olmadigim test etmek amact ile Tek Yonld Varvans Analizi
(ANOVA) kullamlmugtir. istatistiksel analizlerin yapiimasinda STATVIEW I
bilgisavar paket progranundan vararlamlmisur. Arasrmada hata payt p= 0.05
olarak kabul cdilmuistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Yaslan Farkh {lkogretim Miifcttis Adaylarinin is doyumu puanlannin n
savilari. ortalamalan ve standart sapmalan Tablo:I'de, is doyumu puanlanina iliskin
Tck Yonli Varvans Analiza Sonuglan ise Tablo:2 de verilmigtir. Hesaplanan F= 4
degeri FT= 2.67 degerinden biiyiiktir.
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Tablo: 1
Yaslar1 Farkh Ilkogretim Miifettis Adaylarinin
is Doyum Puanlarimin n Sayilari, Ortalamalar: ve
Standart Sapmalar:

Gruplar n x* s

YG 25-30 5 334 o

YG 31-35 58 30.6 3.9

YG 36-41 29 326 3.4

YG 41 + 9 322 23
Tablo: 2

Yaslar Farkh likégretim Miifettis Adaylarmn
is Doyum Puanlarma iliskin Tek Yonlii
Varyans Analizi Sonuclan

Varyans Kaynag: sD KT KO F Degeri
Gruplararas: 3 151 50.3 &
Grupigi 167 2080.7 125 p = 0.0084*
Genel 170 22317
Fr=2.67 p=0.03
* Anlamh p<0.01
Tablo: 3

Miifettis Adaylarimn Kategorik Yag Gruplarina Gore
Is Doyum Puanlarinin Ortalama Farklan ve
Scheffe F- Degerleri

Karstlastirma Ortalama Scheffe
: Fark F-test
YG 25-30 <> YG 31-35 28 1
YG 25-3C <> YG 36-40 0.8 0.1
YG25-30 <> YG 41 + 1.2 0.1
YG 31-35 <= YG 36-40 -1.9 3.0
YG 31-35 <> YG 41 + -1.8 05
YG 36-40 <> YG 41 + 03 0.026
* Anlamh p<0.05

Yaslar farkh ilkégretim miifettis adaylaninin is doyumu puaniari arasinda
anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05). Bu farkin hangi yas gruplan arasinda
oldugunu belirlemek amaci ile ortalama Fark ve Scheffe F degerleri Tablo:3'de
verilen Scheffe F-testi uygulanmustir. Tablo:3'de de goriildiigi gibi muiifettis
adaylarimin is doyumlan yalmzea 31-35 yas grubu ile 36-41 yas grubu arasinda
anlamh gikmugtir (p<0.05). Ergene (1994) miifettis adaylarinin is dovumlarim vasa

gore incelediginde anlamli farklar bulamamistir. Bulunan bulgular bu arastirmanin
bulgular: ile celigmektedir,
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Dogum siras1 farkh ilkégretim miifettis adavlarinin is dovum puanlarinin
n sayvilar. ortalamalan ve Standart Sapmalant Tablo:3'de. is dovum puanlarina
iligkin Tek Yonli Varvans Analizi Sonuglari ise Tablo 3'de verilmistir. Hesaplanan
F= 4 degeri FT= 3.06 degerinden kiigiiktiir. Dogum Sirast Farkl [lkégretim
miifettis adaylarinm is dovum puanlan arasinda anlamh farklar bulunamamstir
{(p~0.03). Dogum Sirasuun is dovumunu ctkilemedigi soviencbilir,

Tablo: 4
Dogum Sirasi Farkl [lkégretim Miifettig -
Adaylarinim is Doyum Puanlarimin n Savilan,
Ortalamalar: ve Standart Sapmalari

Gruplar n., x s

lik 46 316 42

Ortanca 109 319 35

Son 16 326 28
Tablo: 5

Dogum Sirasi Farkh Ilkégretim Miifettis
Adaylarimin Is Doyum Puanlarina iliskin
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Varyans Kaynad SD KT KO F Degeri |
Gruplararasi 2 105 52 0.4
Srupigi 168 2221.2 13.2 p=06734"
Genel 170 2231.7

Iy 306 p 003

* Anlamsiz p 005

Yasamumin gogunu gegirdifin ver farkh ilkogretim miifettis adayvlarimm iy
doyum puanlarimn n savilar. ortalamalan ve Standart Sapmalar Tablo 6'da. i
dovum puanlanina iliskin Tck Yénlii Varvans Analizi Sonuglan ise Tablo 7'de
verilmistiv. Hesaplanan F= 8 degeri FT= 2.67 degerinden kiigiiktiir. Yasaminin
cegunu gegirdigi ver farkli ilkogretim miifettis adavlarimn ig doyum puanlan
arasinda anlamh farklar bulunamanuster (p>0.03). Yasanumn gogunu geeirdigi
verin is dovumunu ctkilemedigi sovienebilir. Ergenc (1994) ilkégretim miifettis
adaviarmm is dovamlarm vasaminmn gofunu gegirdigi ver agisindin incelemis ve
anlambr bir fark bulamanustir. Bulunan Bulgular. bu arastirmamn bulgulan ile
paralcliik gostermektedir.
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Tablo: €
Yasamimn Cogunu Gecirdigi Yer Farkh
Ilkogretim Miifettis Adaylarimin Is Doyum
Puanlarimin n Sayiiari, Ortalamalar: ve
Standart Sapmalari

Gruplar n X s

Koy 47 318 36

Kasaba 38 3.2 3.6

Kuglk Kent 71 321 36

Buyluk Kent 15 329 3.9
Tablo: 7

‘ Yasamnmn Cofunu Gegirdigi Yer Farkh
lik'dgyetim Miifettis Adaylarmn is Doyum Puaniarma
Tliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Varyans Kaynagi sD KT KO F Degeri
Gruplararas! 3 325 10.8 0.8
Grupici 167 2199.2 13.2 p = 043831
Genel 170 2307

Fr=267 p=0.05

* Anlamsiz p=>0.05

Meslekte calisma yiilari farkl: ilkégretim miifettis adaylarimn is dovum
puanlart sayilari, ortalamalari ve standart sapmalan Tablo 8'de. is doyum
puanlarimn Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglan ise Tablo 9'da verilmistir.
Hesaplanan F= 1.9 deferi FT= 2.67 degerinden kiiguktiir. Meslekte ¢aligma yillan
farkl ilkogretim miifettis adaylarimn is doyum puanlan arasinda anlamli farklar
bulunamamugtir (p>0.05). Mesiekte ¢alisma willanmn is dovumunu ctkilemedigi
sovlenebilir. Ergene (1994) Hacettepe Universitesi 1992/93 yaz déneminde
ilkogretim miifettis adaylanmn is doyumlann meslekte kidem agisindan incelemis
ve meslekte ¢alisma yih arttik¢a is doyumunun da arttigini bulmustur. Bulunan
bulgular bu arastirmanin bulgulari ile gelismektedir. Bu fark arastirma vapilan yilin
farkli olusu ve dolayisiyla aragtirmaya katlan. bireylerin farkli olusundan ve iki
farkli aragtirmada kullamlan farkli  arastirma deseni wve farkli istatistiksel
analizlerden kaynaklanabilecegi gibi uygulanan 6lcegin kendisinden de
kaynaklanabilir.
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Tablo: 8
Cahsma Yilars Farkh Dkogretim Miifettis
Adaylarmmn Iy Doyum Puanlarimn n Sayilari,
Ortalamalar ve Standart Sapmalan

Grupiar n 2 B
Y15 1 35

GY6-10 8 295 42
CY 1115 85 317 38
CY 16 + 77 3213 33

Tablo: 9
Cahgma Yillar: Farkh ilkégretim Miifettiy
Adaylarimin Is Doyum Puanlaria fliskin
Tek Yoniii Varyans Analizi Sonuclan

Varyans Kaynadi SD KT KO F Degen
Gruplararasi 3 72 24 1.9
Grupigt . 167 21597 129 p=01388"
Genel 170 22317
Iy 2.67 p - 0.05
* Anlamsiz p 0.0F
£
SONUC

Sonug olarak vaslant farkh ilkoégretim mifctis adavlarnun iy dovumlan
incelendiginde. yalmizea 31-35 vas grubu tie 36-41 vas grubu arasinda anlamii bir
fark bulunmustur (p=0.03). Dogum sirast, yvasaaumn cogunu gegirdigl ver ve
mesiekic ¢abyma villars agisindan ise anlamb farklar bulunamanustir (p=0.05). Yas
ve meslekte calising villan agisindan is doyvuwmu puanlan arasinda anlamb farklarin
olacag: beklenifmis ama bu  beklenti meslckie  gabismia willari agisindan
dogrulanmamstir. Ergenc'nin (1994) vapnus oidufu arashirma sonuglan ile by
arasttrmanin bulgulan ¢elismektedir. Bu geligkt ki arastirmada kublamilan farkh
villara ot orncklem  gruplarindan.  farkh aragtirma deseni ve slatistiksel
analizlerden  kayvnaklanabilecegi  gibi uvgulanan  olgegim  kendisinden  de
kavnaklanabilir. Teszer (1991) IDOniin Kuder flgi Envanteninin Biiro Igleri alt
sleedi ile liskising anlamstz bulmus ve IDO'niin benver digck gegerlik katsavisinim
hesaplanmasmda benzer dlgek bulamadiging séviemektedit. IDO'niin giivenirlik kat
savist (911 viiksektir. Ancak, gegerhik katsavisimn da hesaplanast gerckmektedir
Bovlece testin gegerlidinden de enin olinunus olunur,
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