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GIRIS

Insanhigin kaderini etkileyen buluglardan her birinin meslegini seven ve igini hobi
olarak yapabilen kisilerin eseri oldugunu unutmamak gerekir. Caligma ve ¢alisma hayatinin
bag yapitlari pozisyonunda olan is ve/veya meslek kavramlar se¢imiyle baslayan dneminin,
kisilik 6zellikleriyle olusan degerlerden hareketle, caligma hayatinin iginde yer alinmas: ile

birlikte, ¢alismaya yonelik tutumlarin olugturulmasinda 6nemli rol oynamaktadar.

Teknolojik gelisme ile birlikte ortaya ¢ikan endiistrilesme ve kentlesme olgusu,
toplumsal yapida degisimlere neden olmustur. Bu ortaya ¢ikan yapinin etkiledigi alanlarin
baginda c¢alismaya yonelik tutumlar gelmektedir. Hizli degigim siireci ergenlik i¢inde yer
alan dbnemlerin Ongoriillen stireden 6nce tamamlanmasimi da beraberinde getirmistir.
Ergenler bu diizen i¢inde ¢alismay1 sekillendiren i ve/veya meslek se¢imi konusunda
zorlanmaktadir. Bu durum, galismanin bag yapitlarindan olan ig ve/veya meslegini segme
durumundaki ergenleri, se¢im asamasindaki secenek sayisimin fazlalasmasiyla meslek

cesitliligini ve mesleki uzmanlagmay: beraberinde getirmistir.

Caligmanin gekillenmesinde iyi bir meslek ve/veya ig se¢imi kadar, o meslegin
ve/veya igin gerektirdigi ruhsal, biyolojik ve fiziksel niteliklere sahip olmak da gerekir.
Sahip olunacak is ve/veya meslegin gerektirdigi kisisel 6zelliklere sahip olmak ve ona gére

hareket etmek de Snem tagimaktadir.

Caligmanin birinci boliimiinde; ergen, ergenlik donemi ozellikleri ve kisiligin,
olusumu incelenmigtir. Tiiketim toplumu anlayigtyla sekillendirilen giinlimiiz ergeni
hakkinda bilgi verilmigtir. Kisiligin incelenmesi agamasinda, kisiligi olusturan faktorler,
kigisel farkhiliklar ve kisilik kuramlar: hakkinda bilgi verilmeye ¢aligilmistir.

Caligmanin ikinci boliimiinde; ¢alisma ve ¢alisma hayatim olusturan is ve meslek
konularinin incelenmesine miiteakip, tutum hakkinda bilgi verilmigtir. Bireyin kisilik
yapisindan ve kisiligi ile biittinlesen degerlerinden hareketle, calismaya yonelik tutumlar:

incelenmistir. Caligma kavrammun tarihsel siireg igerisinde ki gelisimi ti¢ alt baslik halinde



de alinmis, ¢agimizin gelisen teknolojisi ve degisen isletme yapilariyla birlikte ortaya gikan,

¢alisan ihtiyacinin modeli ortaya konulmaya ¢aligilmigtir.

Calisgmamn {iglincli ve son bolimiinde; uygulanan anket ve anket sonuglari
degerlendirilerek ergenlerin mevcut degerlerinin tespitiyle ileride baglayacaklari ¢alisma ve

caligma hayatina yonelik tutumlarimin neler olabilecegi ortaya konulmaya galigilmugtir.

Ergenlerin kendini tamma ve gliven duyma yOniinde atilacak adimlar bireysel
geligim ve karar verme stirecinde ilgi, yetenek ve degerler dogrultusunda istenilene ulagmada
verimlilifi ~artiracaktir.Ailelerin  sosyo-ekonomik durumlarimin  kisisel gelisim ve
yonlendirmelerde ki etkisi yoniinde tespitler yapilmaya g¢aligilmigtir. Ancak mevcut egitim
sisteminin genci hayata ve gelecekte sorumluluklara hazirlamakta ve uygun bir meslege
yoneltmekte yetersiz kaldig1 gergegi unutulmamalidir.Oysa segilen meslek ve/veya iste

kisinin hayati her yoniiyle etkilenmektedir.

Ergenlerin ¢alisma hayatinda yer almamis olmalar sebebiyle sahip olunan degerlerin
¢aligmaya yonelik gelistirilebilecek ve ileride sahip olunabilecek tutumlarin neler olabilecegi
degerlendirilmigtir.Deger ve tutum iligkisi ayri unsurlar olmalarina ragmen birbirinden
etkilenen iki temel kavram olarak kargimiza ¢ikmaktadir.Degerlerin kuvvetli olmasi,
tutumlarin  olumlu y6nde gelismesine kaynak tegkil edebilmekte ve bireysel
dogrularin,toplumsal dogrularla esgiidiim i¢inde ilerlemesini saglamaktadir.



I. GENEL KAVRAMSAL CERCEVE VE TEORIK YAKLASIM

I.1. ERGEN VE ERGENLIK DONEMi OZELLIKLERI

Insan, dogum ve 6liim arasindaki siiregte birbirini izleyen dénemlerden gegmekte ve
gelisimini tamamlamaktadir. Gelisim kavramiu bir biitiin olarak kabul ettigimiz zaman,
donemlerin uyumlu olmasinin gegisi ve sonugta biitiintiniin olugumunu olumlu etkileyecegi
agiktir. Bir insamn, bugliniin ve gelecegin sorunlariyla bagarili bigimde ugrasacaksa,
bebeklikten ve ilk ¢ocukluktan ergenlige, ergenlikten ileri yetigkinlige dogru 6zel davrams
tiirlerinin kazanilmasi gerekmektedir.

Insan hayatindaki nemli dénemleri ve yas strlarm:’ ;

1. COCUKLUK
A. Bebeklik [0 Dogustan 2 yagina kadar
B. Iik Cocukluk 02—7yas
C. Okul Cocuklugu 0 7 - 11 yas (kizlar)
(1 7 —13 yag (erkekler)
2. ERGENLIK

A. Bulug (Erinlik) veya  [J 11 —13 (12 — 14) yas (kizlar)

Ergenligin Baglan 0 13 — 15 yas (erkekler)

! Kulaksizodlu, Adnan; Ergenlik Psikolojisi, Remzi Kitabevi, 4 ncii bsk, Istanbul, 2001, s.34



B. Ergenligin Ortalan 0 14 — 16 yag (kizlar)

0 15— 17 yag (erkekler)

C. Ergenligin Sonlar1 016/17—21 yas

3. YETISKINLIK

A. Yetiskinligin Baglar1 1 22 — 30 yas

B. Yetiskinligin Ortalar1 [0 30 — 40 yas

C. Yetiskinlik Sonlart 00 40 — 45 yas

4. ORTA YASLILIK 0 45 — 65 yag

5. YASLILIK 0 65 — 75 yas

6. IHTIYARLIK 0 75 yas ve tistii
seklinde tanimlanmaktadir.

Bu dénemlerin birinden digerine gegis yalnizca bireyin bedensel durumuyla ilgili
olmayip aym zamanda psikolojik, kiiltiirel, ekonomik ve toplumsal etkenlerle
gergeklesmektedir. Yani her geligim dénemi, kendine &zgii bedensel, toplumsal ve psikolojik
ozellikler tagimaktadir. Bu gelisim dénemleri iginde, gocuklukla yetiskinlik arasinda yer alan
ergenlik donemi bedensel gelisimin yogun ve farklilik yaratacak gekilde ortaya ¢iktig gerek
biyolojik yoniiyle, gerekse psikolojik ve sosyal yonden hizli ve 6nemli degisimlerin

yasandig1 bir donem olmasi sebebiyle ayricalikli Szelliklere sahiptir.

Aragtirmacilar “ergenlik” kavramina farkli tammlar getirmislerdir;



Kulaksizoglu ergenligi, cocukluk ve yetigkinlik donemi arasinda kalan bir ara dénem

olarak belirtirken, genglik kelimesinin ergenligin yerine kullanilabilecegini ifade etmektir®.
Sieg tarafindan yapilan tanimda ise; insanda bireyin yetiskine 6zgli ayricaliklarn

kendisine verilmedigini hissettigi zaman basglayan ve yetigkinin tim giicli ve toplumsal

konumu, toplum tarafindan bireye ergenlik verildigi zaman sona eren gelisim dénemi olarak

ifade edilmektedir’.

Bacanli’ya gore ise ergenlik; kiginin toplumsal diizen icine girmek ve sorumluluk

almas1 maksadiyla, cocukluktan ¢ikip yetiskinlige kabul edilmeden dnce bekledigi yerdir®.

Atabek tarafindan yapilan tanimda ise; ergenlik ¢ocuk olmaktan ¢ikis ve g¢ocuk
yapabilmeye gegis donemi olarak ifade edilmektedir’.

Genellikle ergenlik ve genglik ¢agi en saglikli yasam donemidir.Cocukluk
hastaliklar: geride kalmistir;yetigkin ¢aga 6zgii hastaliklar ise ¢ok uzaktir. Hastaliklardan ileri
gelen 6ltim orani (mortalite)10 yagindan sonra birden diismektedir.Kayg: diizeyi déneme has
bir 6zellik olarak artmakta ve kaygiy: olugturan genel konular ise’;

-Saglikla ilgili kaygilar
-Kisiligi ile ilgili kaygilar

-Aile ve evle ilgili kaygilar

-Toplum igindeki durumuyla ilgili kaygilar

24 Ibid., 5.32"

® Gander, Mary I. / Harry W. Gardiner; Gev. Onur, Bekir; Geligim Psikolojisi, Imge Kitabevi, 4 ncil bsk., Ankara,
Ocak 2001, s.438

4 Bacanli, Hasan; Geligim ve Ogrenme, Nobel, 4 ncii bsk., Ankara, Eylil 2001, s.51

® Atabek, Erdal; Erken Buyilyen Cocuklar, Altin Kitaplar Yayinevi, 2 nci bsk., Istanbul, Ekim 2002, .57

® Yorikoglu, Atalay, Genglik Cagi Ruh Saghg ve Ruhsal Sorunlari, Ozgr, 8nci bsk., Istanbul, 1983,
5.43



-Kiz-erkek arkadagligi ile ilgili kaygilar

-Din ve ahlak konularindaki kaygilar
-Okulla ilgili kaygilari

-Meslek secimi ile ilgili kaygilari,olmaktadir.

Ergenlik donemini; ¢ocukluk ve yetiskinlik dénemi arasinda kalan bir gegis dénemi
ozelligi tagimakla birlikte; yetigkinin sahip oldugu gii¢ ve konumu elde etme sorumlulugunu
lizerinde hissetmeye ve uygulamaya gaba sarf ettigi bir siireg olarak tanimlayabiliriz.

Ergenlik déneminin belirtilen tamimlarindan hareketle de goriilecegi lizere, bedensel
degisimlerin yam sira, biligsel, duygusal, ve sosyal yonden gelismeler yaganmaktadir.
Ergenlik siiresinde soyut diislinme yetenegi, sosyal sorunlar1 algilamadaki degisiklikler,
degisen ihtiyaglar ve amaglar ¢ok belirgin bir hale gelmektedir. Ergen i¢inde yasadigi
topluma ait degerlere artik farkli bir gozle bakarak, onlar1 hayatina yon verecek olan ig¢
disiplini edinmek tizere kullanacaktir’.

Ergenlik doneminin genel 6zelliklerini®:

— Kigside belirgin bedensel, cinsel ve ruhsal degigimler yasanr,

— Fizyolojik degisimlerden dolay1 ¢evrenin onun hakkinda diisiindiiklerini merak

eder,

— Kendine 6zgii degerler sistemini geligtirir, yaraticidir,

7 Kartal, Tulay; Degisik Yag Gruplarindaki Ergenlerin Kimlik Gelisimi Sirasinda Okula, Is Yasantisina Ve Bog
Zamanlanni Degerlendirmeye lligkin Gérlglerindeki Farkhiliklar, Yiik. Lis. Tezi, Uludag Universitesi, Bursa 1999,

s4
8 Aytag, Serpil; insani Anlama Cabasi, Ezgi Kitabevi, Subat 2000, 5.49-52



— Soyut diigiinme ve genel ilkeleri soyut durumlara uygulayabilme aligkanlii

kazanir,

— Fizyolojik ve anatomik yénden bir yetigkinin niteligini kazanir,

— Karsi cinse olan ilgi artmaktadir,

—~ Hedef segme ve karar verme siireclerinde sorumluluk duyma ve zorluk ¢ekme

stireci yaganmaktadir,

— Meslek segme ve buna hazirlanma, yasitlar arasinda bir yer edinme ihtiyaci 6n
plana ¢ikmaktadir,

— Ekonomik bagimsizligim kazanma hirs1 yagamaktadir,

— Kimlik bunaliminin yasandig1 bir dénemdir,

olarak ifade edebiliriz.

Donem belirtilen 6zellikleriyle birlikte dénemin baglangici, siiresi ¢aglara ve
toplumlara goére degisiklik gosterdigi gibi bireyden bireye ve hatta cinsiyetler arasinda
farklilik gostermektedir. Ergenlifin baslama yasini ve olgunlagma siiresini farklilagtiran
faktorler; sosyo-ekonomik kosullar, saglik, beslenme ve iklimdir. Iliman bolgelerdeki
ergenlerde olgunlagma daha erken baslamaktadir’.

Tanim ve &zellikleri itibariyle donemin gegis 6zelligi olusturmasi dzellikli konumunu
yansitmakta ve gegis donemlerinin dogal sonucu olan, kargasay:r da beraberinde

getirmektedir.

® Kartal, Tulay; a.g.e., s.4



Havighurst’e gore ergenlikte Gelisim Gorevleri olarak adlandirilan 6zellikler su

sekildedir'®.
— Bedensel 6zelliklerini kabul etmek ve bedenini etkili bigimde kullanmak
—  Eril ya da disil bir toplumsal rolii gergeklestirmek
— Her iki cinsten yagitlariyla yeni ve daha olgun iligkiler kurmak
— Ana babadan ve diger yetigkinlerden duygusal bagimsizlig1 gergeklestirmek
— Ekonomik bir meslege hazirlanmak
~ Evlilige ve aile yasamina hazirlanmak
— Toplumsal bakimdan sorumlu bir davrans! istemek ve gergeklestirmek,

Ortaya konulan zellikler davranigin rehberi olarak bir dizi deger ve bir ahlak sistemi
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

L1.1. TUKETIM ANLAYISININ SEKILLENDIRDiGI ERGENLER

Tiketim toplumu anlayisi, kendi simgeleriyle ve grsel medyanin en iyi pazarlama

tekniklerini kullanmas1 sonucunda, yeni bir “aidiyet degeri” yaratiyor .

Ergenlerin, harcama sekillerinin  toplum  kiiltliriinin ve ekonomilerinin
bigimlenmesindeki yeri ise ayr1 bir Sneme sahip olmus; degisik firetim alanlarina olan

harcamalar1 her gegen giin nemli bir artig gstermektedir'?.

:‘: Gander, Mary |. / Harry W. Gardiner; Cev. Onur, Bekir; a.g.e., s.438
“Ibid. ”
"2 Atabek, Erdal; Modern diinyada Deger Kaymasi ve Genglik, 5.17



S6z konusu olan, her iki durumun toplumumuzdaki gengler arasinda ortaya ¢ikardig
sonug ise, kisa yoldan biiylik kazanglar elde edip zengin olmaktir. Burada amaca hizmet
edecek sektoriin ne olacag: agik olmadigr igin karmasa s6z konusudur. Sonug sadece zengin
olmak i¢in bir marka olmaktan Steye gegmemektedir. Atabek; gegmisin kurallarinda okulun
en gozde Ogrencisi olmanin gerekliligini galigkan olmaktan ancak giinlimiiz tiiketim
anlayiginda ise, bir amerikan ayakkabisina sahip olmanin gerekliliginden gegtigini

belirtmektedir'®.

Ttim bunlarin sonucunda ortaya ¢ikan yapinin, gelisen ve degisen diinyamizda kisisel
hedef ve projeksiyonlarin ortaya ¢ikisi ile beraber prototip insan davramglarinin olusumunu
hizlandirmaktadir. Uyumlu bir yapinin ortaya ¢ikigi sistem faaliyetlerinin tam ve eksiksiz
olarak yerine getirilmesinde elbette 6nemlidir. Ancak buradan ¢ikan uyum ortak davramg
kaliplarinin olugturulmasindan &teye bireysel davramig kaliplarmin olugsmasina olanak

saglamaktadir.

Bu degisimin ortaya ¢ikmasiyla; Biz’in yerini ben, hep birliktenin yerini tek basina,
paylasimin yerini ise once ve sonra ben olgulart almigtir. Bu degisimin dogal sonucu
goriildiigli gibi sadece ben kavraminin ¢13 gibi biiyiimesine, bagkalarimin nerede, nasil bir
yasam slirmekte olduklarimm kisi igin bir anlam ifade etmedigine bir baslangig
olusturmaktadir.

Anlatilan durum, her ne kadar sonug gibi gériinse de aslinda bir baglangigtir. Temel
sebep ise sosyo-ckonomik diizeyin ben davramg kalibinin olusmasmnda fazla bir 6nem
olusturmamasindan kaynaklaniyor. Ciinkii toplumun degisik sosyo-ekonomik gruplarina
mensup kigiler, ben davranigy kalibina y6nelmekte veya yoneltilmektedir. Tiiketim
anlayisinin markalar yoluyla yerlestirildigi toplumlarda, aymi markanin ash veya fason
tiretiminin toplumun degisik gelir gruplarina sahip kigilerce kullamildigim her zaman

gérmekteyiz. Bu durum farkli varhik gruplarim, tiiketim toplumunun kiiltiirel saldiris1 ile

"% “Ibid. , 5.81”



karg1 kargtya birakmig ve tiiketim baskisi, eksik modernlesmis iilkelerde mafya ve anarsiyi

artirma riskini bannd1rm1st1r14.

Ergenlik ddnemi tamimlari iginde, dikkat g¢ekici noktalardan bir tanesi tiretkenlik
yolunda atilan ilk adim olmasina rafmen yasam igerisinde bunun olmadigim ve tiiketim
anlayigimin 6n plana ¢iktigimin gormekteyiz. Iste bu noktada yasama katilma yolunda

ergenler tarafindan atilan ilk adim yanlis noktadan baglamaktadir'”.

Tiiketim anlayigiin gelir grubu ayut etmemesinin ve ortaya ¢ikan arz-talep
durumunun minimum maliyet ile kargilandig1 gergegi ortadadir. Kiiresellesmenin neticesinde
rekabetin 6n plana ¢gikmasi ve pazar paywnin artirilmasi gergegi ozellikle 3ncii diinya
tilkelerini emek maliyetlerini diigiirme yolunda bir politika izlemeye yoneltmistir. Bu

politikanin dogal sonucu ise enformel ekonominin nedenleri arasinda yer almast olmustur'®.

Tiiketim anlayisinin, ihtiyaglar tizerine tesis edilmeyip bagli bagina bir amag veya
ihtiyag haline gelmesinin sekillendirecegi bir ergenin, kit kaynaklar ve siirekli tiiketim
modeliyle hareket edilen bir sistemde yaraticiifinin gelismesinin ertelenecegini sdylemek

miimkiindiir.

Heniiz okuldayken ¢aliymak para hakkinda yanlis fikirler yaratabilir. Ogrencilik
sirasinda(déneminde) calismak ve para kazanmak tiiketimi anlayiginin gelismesinde 6nem
olusturmaktadir. Kazanilan paralar §grencilerin tiikketim anlayigini gogunlukla, marka veya

liiks giysilere yada liiks konser biletlerinin tedariki yoniinde harcamaya yénlendirmektedir'’.

I Bozkurt Veysel; Puritanizmden Hedonizme Yeni Caligma Etigi, Alesta, Bursa 2000, s.62
Atabek Erdal; Erken Bluylyen Cocuklar, s.80
®T.C. Bagbakanlik Kadin Statiistt Ve Sorunlari Genel Mud.’Lugu Calismaya Hazir Isgiict Olarak
Kentlu Kadin Ve Degisimi, Cem Web ofset, Ankara, Adustos 1999, s.11
Garm:yV Anne, Social Psychology,Random House, U.S.A., 1997, s.239
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I. 2. KiSILIiK VE KiSiLiGIN BASLICA OZELLIKLERI

Davranis bilimciler davraniglan etkileyen bazi temel kigilik 6zellikleri tizerinde
durmaktadirlar. Bunlar; kendini gergeklestirme, duygusal kararlilik, nevrotik egilimler,
psikotik belirtiler, aile iligkileri, sosyal iligkiler, sosyal normlar, antisosyal egilimler, kendini
kontrol, basartya y6nelim, otoriter kisilik, makyavellenizm, kendine giiven, kendini yansitma

egilimidir ‘8,

Kisilerin fizyolojik yap: ve 6zellikleri ile kigilik yapilar1 ve kigiligin davranigsal yonii
arasinda iligki vardir. Kigilik ile ilgili ¢aligmalar yapan bazi kuramcilar, bireyin cinsiyeti,
yas1, bedensel yapisi ile kisiligi arasinda iligki oldugunu ileri siirerler. Her ne kadar cinsiyet
ve yasla ilgili davranislar kiiltirel yapiya gore belirleniyorsa da cinsiyet ve yasla, kisilik
arasinda bir iliski kurmak miimkiindiir. Bireylerin cinsiyetlerine gére yapabilecekleri ya da

yapamayacaklar davraniglar, kisiligin olugsmasinda etkili olacaktir.

Kisilik kavramina iligkin ¢esitli goriigler ve bilimsel diizeyde yapilan tarifler,
incelendiginde, bireylerin iki belirgin y6niiniin vurgulandigi gériilmektedir. Bunlardan biri
"Bireyin kendisi ve i¢ diinyasi", digeri ise, "Bireyin dig diinyasi ve dig diinya ile
iliskileri"dir'®.

Kisilik agiklanirken, bireyin kendisi ve i¢ diinyas1 ele alindiginda bireyin gergekten
ne yaptigi ve davranig kaliplari on plana ¢ikar. Bireyin dig diinya ile iligkilerinde ise bireyin

dis diinyada bagkalar: {izerinde birakti1 etki ve izlenimler Snem kazanr.

'8 Bzkalp, Enver, Kirel, Gigdem, Orgiitsel Davranig, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskigehir, 1998, s.77.
1 Yanbasti, Gulgtn; Kigilik Kavramiari, Ege Universitesi Basimevi, zmir, 1990, s. 11.
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Bireyin kendi i¢ diinyasina uyumu, bireyin "benlik kavrami1", "kendine olan giiveni®,
"kendisini degerli ya da degersiz bulma", "beklentileri", "amaglar", "zayif ve kuvvetli
yonleri hakkindaki bilinci" gibi bireye 6zgii niteliklerle ilgilidir. Kisiligin dis diinya ile ilgili
yonil ise, bireyin dig diinya ile uyumu, &zellikle diger insanlarla olan iligkileri, "aile",
"arkadas", "meslek", gruplarindaki bireyler ve genel olarak "insanlarla olan iligkiler", bu
iliskilerden "doyum saglamas1", digerlerini "sevmesi" ve "sevilmesi" gibi bireyin ¢evresiyle

etkilesimi ile ilgilidir *°.

Yukanidaki agiklamalar kisiligin agagidaki 6zellikleri igerdigini ortaya ¢ikarmigtir.
Bunlar:

1-Kisilik dogustan var olan ve sonradan elde edilen egitilerin biitiiniinden meydana

gelmigtir.

2-Kisilik kazanilan bu egilimlerin diizenlenmesidir. Boylece egilimlerin olusturdugu

bir yapidan s6z edilir.
3-Her insanin kigisel 6zelligini digerinden ayiran birtakim farkliliklar mevcuttur.
4-Kisilik bireylerin egilimlerini g¢evreye uydurur. Yani aym birey farkli cevresel
kosullar altinda farkli tutum ve davramiglarin ortaya ¢ikmasina neden olan bir sosyal uyum

kavrami olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

5-Her kisili§in dogustan kazamilmig bir tek karakteri vardir ve karakter kisiligin

vazgegilmez bir unsurudur.
6-Soyuttur.

7-Birgok olguya dayanirsada, onlarin toplamindan farkli ve fazla seydir.

20 Ozgiven, Ibrahim Ethem; Hacettepe Kisilik Envanteri El Kitabi, Odak Matbaacilik, Ankara, 1992,
5.13
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8-Kisginin tiim yagantisinin etkilerine dayanur.
9-Kaliplagmis ve parca parca degildir, bir biitlinddir.

10-Kisinin biitiinliiglini korur ve onu yonetir. Organize edici ve biitlinleyici bir

gligtiir.

11-Gereksinmelerden ileri gelen gerilimi giderip ¢elisik istek ve gereksinimlerinin

olusturabilecegi ¢atigmalar1 uzlastirmaya y6nelir.
12-Temeli biyoloji ve fizyoloji olan psikolojik bir olgudur.

13-Kisilik olmus bitmis degil, fakat devamli olugsmakta ve degigmekte olan bir yapi

olarak kabul etmek gerekirse de, insan kisiliginde degismeyen kisimlar vardir®'.

I. 2. 1. KiSiLiGi OLUSTURAN FAKTORLER

Kisilik, bir insanin duyus, diistiniis, davranig bigimlerini etkileyen etmenlerin kendine
Ozgli goriintlisiidlir. Devamli olarak i¢ten ve digtan gelen uyaricilarin etkisi altinda olan
kisilik, bireyin biyolojik ve psikolojik, kalitsal ve edinilmig biitiin yeteneklerini, glidiilerini,
duygularinu, isteklerini, ahgkanliklarim ve biitlin davraniglarini igine alir. Kisaca, kisiligin
olugsmasinda insamin dogustan gelen (kalitimsal) ozellikleri ve i¢inde yer aldig: cevrenin
etkisini bir arada gérmek miimkiindiir. Buradan, ¢evrenin etkisini dikkate alarak, kisiligin
sadece bireye 6zgli ozellikleri degil, belirli §lgtide iginde yaganilan insan toplulugunun,

belirli 5lgtide de tiim insanlarda ortak baz 6zellikleri yansittig1 sonucu ¢ikartilabilir 22,

! Eren, Erol; Orgutsel Davranig ve Yoénetim Psikolojisi, Beta Basin Yayim Dagitim, Istanbul, 1998,
§.25.
22 T\nar, Mustafa Y.; Cahgma Yagami ve Kisilik, Mercek Dergisi, MESS, Nisan 1999, s.93-97.
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Kisiligi olugturan faktorlerin neler oldugu veya nelerin kisilik denilen olguyu ortaya
¢ikardig sorusu soruldugunda, kisiligi olusturan birgok neden vardir ve degisik kuramcilarin
goriislerine gére de bu degiskenlerin say1s1 ve 6nemi degismektedir denilebilir. Ancak kisilik
kuram ile ilgilenen bilim adamlarinin benimsedikleri bazi ortak noktalar vardir. Bunlarin
baginda bireyin biyolojik-fizyolojik yapisi, grup iyeligi, rol davraniglar: ve bulundugu sosyal
statii gelir®.

Bagka bir deyisle bu degiskenler, kisilik denilen olguyu ortaya ¢ikarmada kigiler aras1
farklilig1 dogurmada Snemli etken durumundadir.

Bu baglamda, kisiligi olugturan faktorleri.
1-Genetik ve Bedensel-Yapisal Faktorler,
2-Kiiltiirel Faktorler,

3-Sosyal Grup ve Sosyal Sinif Faktorleri,

4-Aileye bagh faktorler ve digerleri bigiminde guruplamak miimkiindiir.

Kisilik, bireyin benligi ve sosyal dis diinyas: arasindaki karsihikli iliskisi sonucu
olusur. Kisilik, kigiye verilen gorevlede ilgili olduguna gdre, kisiye bu sosyal rolii ile

kazandirilan bazi objektif unsurlar onun bilincini etkilemekten geri kalmayacaktir .

Genetik ozellikler ve gevresel etkenler insamin kisiligini sekillendirdigi icin, her
insanin kigiligi bir digerinden farkhidir. Kigiliginde farklilik gosterdigi lgtide de yetenegi
farklilagmaktadar. Kimi insan, zekas: Slgiistinde teknik yetenege sahip olabilir. Bir bagkasi
kisilik yapis1 6zelligi olarak bagka insanlarla iyi iletisim kurma yetenegine sahip olabilir.
Kisilik, bir kiginin tiim &zelliklerini yansitan ve dogumdan 6lene kadar devam eden bir

% Koknel, Ozcan; Kisilik, 7.b., Altin Kitaplari Matbaasi, Istanbul, 1986, s. 32.
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stiregtir. Kisiligin bir siire¢ i¢inde olustugu ve bu siiregte ritim, deneyim ve &grenmenin

. - o et 24
6nemli bir rol oynadig1 goriiliir ©°.

Baz1 davramslarin, Kisiligin yerlesmis sekli olarak goriilmesine karsilik insan, yeni
istekler, duygular, diigiince ve davramglar sergileyerek kisiliginde bazi degismeler meydana
getirebilir. Ornegin insanlarla diyalog kurmakta zorlanan, fazla konusmayan birinin,
iistlendigi gorevi insanlarla diyalogu gerektiriyorsa, bu sahis diger insanlarla bir arada olmak
zorunda kaldifindan zaman iginde girigken bir 6zellige sahip olabilecektir. Bu nedenle de
insanin kisilik 6zelliklerinin bir boyutunun zaman i¢inde degisebilecegi sGylenebilir. Ancak

yine de bireyin kisiligi, zamandan zamana ayn1 kalan 6zellikler oldugu digiintilmektedir.

Belirli bir grup i¢inde yer alan bireylerin kigisel &zelliklerinden s6z edildiginde
bazilarmin sevimli, bazilarmin sosyal, bazilarinin bireyci, bazilarinin basarili, bazilarimn
cimri oldugu soylenir ve bu yonleri ile kisilerin genel degerlendirmesi yapilir. Bir kisiden
soz edilirken bireyin diiriistltitinden, gekingenliginden, kavgaciliindan, tutuculugu veya
benzeri ozelliklerinden bahsedilir. Bireyin bu &zelliklerinden bahsedildiginde de 6zel bir
durumundan sz edilmeyip, belirli bir zaman dilimi iginde devamlilik arz eden
davranslarindan s6z edilmis olunur. Bu 6zelliklerin her biri de kisilik 6zelliklerinin bir
sonucu veya bir boliimii olarak diigtiniiliir. Boylece kisilik dendiginde "belirli bir durumda
veya belirli olaylar kargisinda .kisim'n takindig1 tavrin davramgsal yonii ve devamlilik
gosteren ozellikleri" akla gelir. Bireyin takindig1 tavr1 dendiginde ise kiginin belirli bir grup
icinde digerlerini nasil etkiledigi, kendisini nasil gordiigti ve baskalarna karsi davrandigi,

kendisini degerlendirilebilir 6zellikleri anlagilmaktadir®.

Insanda baz1 8yle dzellikler vardir ki, kimisinde bunlar birbirine benzer, kimilerinde
ise sadece bireye aittir. Psikolojik olarak kisilik s6z konusu oldugunda, bir insanin belirli
oOzellikleri anlatilmak istenir. Fakat davramgsal agidan esas alman kisilik, belirli bir kisinin

2; Semin, Refia; Genglik Psikolojisi, Edebiyat Fakultesi Matbaast, Istanbul, 1980, s. 35.
% Cuceloglu, Dogan; Igimizdeki Cocuk, Remzi Kitabevi, Istanbul, 1993, s. 70.
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zihinsel, bedensel ve ruhsal 6zelliklerinde goriilen farkliliklardir. Buna goére kisilik
farkliligindan soz etmek, temelde insanlarin tagidifi o6zelliklerin farkliliklarindan s6z
etmektir. Bu nedenle yeryiiziindeki hi¢bir insan ,zihinsel, bedensel, ruhsal, fiziksel bakimdan
birbirinin aym1 degildir. Kisiligini ve bireyselligini, ¢evresine yani topluma uyma siireci
iginde kazanan, belli iligki tiplerine bagli olarak yapilastiran bir varliktir. Iste, insamin bu
toplumsallik icinde kendi bireysel yerini bulma cabasi, siireci ve basarisi, onun kisiliginin
belirleyicisidir . Birey dogal yetenekleri ile igine girdigi topluma uyumunu saglarken
kisiligi de bigimlenecektir. Kisiligin geligsiminde zeka diizeyi ve Ogrenme yetenegi gibi

ozelliklerin énemli bir temel oldugu bilinmektedir.

Yalniz kendi kisiligimiz hakkinda degil bagkalarininkiler hakkinda da bir seyler
bilmiyorsak, toplumsal yasantimizin 6zii olan insanlar aras: iligkiler labirentinde hangi
kapilardan gegecegimize, hangi kopriilerden uzak duracagimiza karar vermemiz de
giiclesecektir”’. Bu nedenle sadece kendi kisilik Szelliklerimiz degil, bir arada oldugumuz

diger insanlarin kisilik dzelliklerini bilmek yararli olacaktir.
I.2.1.1 Genetik ve Bedensel Yap: Faktorleri

Yapilan aragtirmalarda, bir ¢ok davramgsal Ozelliin temelinde Kkalitim, tiim
psikolojik 6zelliklerin nemli bir faktorii olarak goriilmiigtiir. Aile tarihgesi metodu ile
Galton, gensel 6zelliklerin kisilerde ne gibi yapisal 6zellikler dogurdugunu arastirmig, bazi
yetenek ve Ozelliklerin kisilere gensel yoldan gegtiini kanitlamak istemigtir. Alman
psikiyatristi Krentschmur ise, bireyleri bedensel yapilar agisindan ele alarak ti¢ temel, bir
karma tip ortaya koymak istemigtir®®.

Bu caligmalardan elde edilen sonuglara gére, genetik faktorler kisiligin olugmasinda
Snemli bir etken durumundadir. Gensel Szelliklerin kisiligi belirleme derecesi, bireyden

bireye gore degismektedir. Zihinsel 6zelliklerin ve davranis egilimlerinin ortaya ¢ikmasinda

:: ;Folan, B., Isen, G., Batmaz, V., Sosyal Psikoloji, Adim Yayincilik, Ankara, 1991, s. 108-109.

bid.
28 Gakir, Isa; Kisilik Tiplerinin Takim Performansina Etkisi, Yiksek Lisans Tezi, Anadolu Universitesi
Yayinlari, Eskigehir, 2000, s.3.
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gensel Ozellikler Snemli bir etken durumunda iken, defer yargilarinin olugmasinda,
ideallerin belirlenmesinde ve inang sisteminin olusumunda gensel 6zelliklerin 6nemi son

derece az olacaktir®.
1.2.1.2. Kiiltiirel Faktorler

Her birey, belirli bir kiiltiirel yap: iginde bulunacak ve bu yapidan yasami boyunca
etkilenecektir. Bireyin idealleri ve ilgileri kiiltiirel yapica bigimlendirilecektir. Bu idealler ve
ilgiler ise, kigiligin olusumunda 6nemli bir etkendir. Kiiltiirel yap1 ile 6grenme arasinda
onemli bir iligki vardir. Ogrenme, kisiligi dogrudan etkilemektedir. Bu durumda birey,
bulundugu kiiltiirel yap: i¢inde &grendikleri ile bazi yeni 6zellikler elde edecek, kisiligini

bigimlendirecektir®.
1.2.1.3. Sosyal Yapi ve Sosyal stmf Ozellikleri

Kiiltiirel belirleyiciler, sosyal gurup diigiincesi olmadan genel davramis kaliplari
hakkinda bilgi verirler, sosyal smif belirleyicileri ise, 6zel davramis kurallar1 ortaya
koymaktadir. Clinkii kiiltlirel yapi, genel olarak kisligin genellenebilir dzelliklerini ortaya
¢ikarirken, var olan degisik sosyal gruplar ise ayr1 ayri kisilik tipleri dogurmaktadir. Bireyin
baz1 ozellikleri, baghh bulundugu sosyal grup bilinmeden de tahmin edilebilirken, bazi
zellikleri ancak bagh bulundugu sosyal sinifin bilinmesi halinde anlamh hale gelir. Belirli
bir sosyal yap: iginde her bireyin egitime benzeri gelisme faktorleri agismdan ayni sansa

sahip oldugu sdylenemez. Bu farklilik kisilik farkliligini dogurmada Snemli bir etkendir®’.

1.2.1.4. Aile Degiskeni

Bireyin yetistigi aile ortami ve aile bireyleri ile olan iliskileri, kisiliginin olusmasinda

2 Uluginar, Asuman; Yotecilerin Kisisel Davranig Farkliliklarinin Analizi, Marmara Universitesi
Yayinlari, [stanbul, 1992, s.12.

% Cakr, Isa; a.g.e., s.12.

* Eren, Erol; a.g.e., 5.26.
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¢ok dnemli bir role sahiptir. Baldwin ve Kalhom’un yaptiklan ¢alismalarda ¢ocuk ve anne-
baba arasindaki iliskiler kisiligin olusmasinda 6nemli bir etken durumunda olup, anne-
babanin  davrams kaliplarim  gocuklarda zamanla bilerek veya bilmeyerek

benimsemektedir’2.

Baba ve annenin demokratik bir yaptya sahip olup, baskici tutum uygulamadiklar
durumlarda, ¢ocugun daha rahat yetistidsi ve bu rahatlik sonucu objektiflik kazandigi,
rasyonel davrandifi goriillmily ve zamanla daha aktif oldugu, kolay sosyal iligki kurdugu
saptanmigtir. Yanisira anne-babamin gocuk iizerindeki etkisi sonucu, gocugun zihinsel
yapisinin da gekillendigi saptanmigtir. Ayrica, aile bireyleri deneyimlerini ¢ocuga gesitli
yollarla aktardiklarina gore, ailenin yetigtirme gekliyle de kisiligi belirlemede etkili oldugu

kuskusuzdur3 3,

Konu Tiirkiye agisindan ele alindifinda, tiirlii geleneklere sahip, farkli kiiltiirel
yayilim ve sosyal degismelerden gegen bir iilkede ¢ok gesitli kiiltiirel degerlere sahip

olunacagi ag:1kt1r34.

Tiirkiye’de yaygin sosyal degisim, giinii giinline izlenebilecek bir olaydir. Genis
¢apta sosyal degisme, sosyal yapida buna bagli olarak tutumlarda, inanglarda, degerlerde
degisimlere yol agmakta, boylece insanlarin genel psikolojik durumlan degigmektedir.
Sosyal degisime geleneksel toplumun degismesi ve kirdan kente gb¢ bigiminde almig
olmakla birlikte, gelencksel toplum yapisini ve dinamikliklerini hala biiyiik ¢apta
korumaktadir.

Modernlesme ve Sosyal Degigim tizerine ¢aliganlar, genellikle sosyal degisim iginde

ti¢c farkli duruma dikkati gekmislerdir. Bunlar, “gelencksel veya degismemis”, “modern veya
degismis” ve “modernlesmekte ya da “ge¢is halinde” olarak tanimlanmiglardir. Tiirkiye’de

2 Uluginar, Asuman; a.g.e., .12.

% Hatipoglu, Zeynep; Ergenlik Gagindaki Ogrencilerin Benlik Tasarim Duzeyleri ile Algilanan Anne
Davraniglari Arasindaki lliskinin Incelenmesi, Istanbul, 1996, s. 27.

%cakir, Isa; a.g.e., s.4.
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kirdan kente gégler bu ii¢ degisik durumun birbiriyle i¢ i¢ce oldugu yada hi¢gbirine tam
uymayan ortamlar1 da olusturmugtur.

Geleneksel bir toplumun, gofunlukla cevreden kopuk, atayerel ataerkil bir aile
sistemiyle, sikikan ve akrabalik baglari olan kiigiik bir tarim toplumu olarak tanimlanir.
Ancak, tipik geleneksel ailenin genis aile oldugu varsaylidlgl halde, Tiirkiye’deki koylerde
¢ekirdek aile oraninin %55,4 oldugunu aragtirmalar gostermektedir. “Tiirkiye’de Cocugun
degeri” aragtirmasindan®® elde edilen bulgularda, tilke gapinda %62,9 oraninda gekirdek ve
%19,5 oraninda genis ataerkil aile bulundugu saptanmigstir. 2000°1li yillarda bu oranlarin

gekirdek aile lehine kayacagi kesindir®®.

Bu iki aile tipi arasinda, “gecis halindeki genis aile” bulunmaktadir. Bu son aile tipi
yapisal agidan genis ataerkil hane yapisina benzemekle birlikte, islevsel agidan farklidir.
Gegis halindeki genis aile, genig ataerkil aile gibi ii¢ kusak insani kapsar, ancak aile reisi
baba degil, onun yerine oguldur. Bagka bir deyigle, bu tip aile bazi yasli yakinlarim gegici
olarak i¢inde barindiran, fakat genis yapidan g¢ekirdek yapiya gecis siirecini yasayan bir

ailedir’’.

Bulgularin yorumlariyla ulasilan sonug, duragan bir birim olmayan ailenin, degisen
sosyal-ekonomik yap1 karsisinda degigimlere ugramakta oldugudur. Ornegin, evliligin
basinda erkegin aile ile oturmak (ataerkil genis aile), sonra giderek ayn eve ¢ikmak
(¢cekirdek aile), daha sonra da yagh ana-baba veya sadece birinin oglunun ailesine katiimasi
(ge¢is halindeki genis aile) aym ailenin zaman igindeki dinamik yapi1 degisikliklerini
olusturabilir®®.

Degisime ugrayan ailelerin sik¢a karsilagtiklar1 ekonomik ve diger sorunlarin

¢bziimiinde de, akrabalik iliskileriyle genisleyen aile baglari, bir giivence saglamaktadir.

% Eren, Erol; a.g.e., 5.27.

% yavuzer, Haluk; Gocuk Psikolojisi, Remzi Kitabevi, Istanbul, 1991, s.41.
% Cakrr, Isa; a.g.e., s.4.

38 vlpid.
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Ozetle, ¢cocugun iginde yetistigi aile, yapisal olmasa bile, islevsel genis ailedir. Bu
ailedeki kisisel veya birimlerarasi iligkiler siki sorumluluk ve zorunluluk baglar1 ve kargilikli
bagimhiliktir. BSyle bir yapi iginde bagimsiz-bireyci egilimler islevsel olmayacak, dolayis:
ile pekistirilmeyecektir. Oysa, ¢ocuklarin {izerindeki yetkici tutumlarindan vazgegmeleri ile,
onlarin bagimsiz, gilivenli davranig gostermelerine olanak saglayan ana-babalarin,

¢ocuklarinin basar1 giidiisii diizeyini yiikseltmeleri miimkiindiir®®.

Kisiligin olugmasinda bu dort faktériin diginda kalan ve 6nemli birkag faktor daha
vardir. Ornegin kitle yayin araglar kisiligi bigimlendirme 6nemli bir yere sahiptir. Bireylerin
bulunduklar1 sosyal gruplar i¢indeki yetiskinler grubu da kisiligin olusumuna etkide bulunan

faktorler arasindadir.
1.2.2. KiSiSEL FARKLILIKLAR

Diinya kuruldugundan beri, insanlarin birbirlerini tanimalari ve kendilerini
bagkalarina tanitmalar1 ve sonugta belirli noktalarda anlagabilmelerinin tek yolu iletigimdir.
Sosyal bir varlik olarak insan, g¢evresiyle siirekli iligkiler kurmak ister. Birey gelisen ve
stirekli degisen bir toplumun yeni kosullarina uyum saglayabilmek ve belirli amaglara
ulagabilmek i¢in her giin bagkalariyla az yada ¢ok iligki kurar. Bu iligki s6zlii, yazili araglarla

ya da belirli jest ve sembollerle olabilir®,

Buraya kadar olan agiklamalarda, kigilik kavrami, olusumu ve 6zellikleri
gortilmiigtiir. Fakat, daha 6nce de isaret edildigi gibi; her birey, kisi olarak digerlerinden
farkl1 bazi 6zelliklere sahiptir ve bu onun diger insanlardan farklihigini olugturur. Her kisi
hayat goriisti bakimindan, digerlerinden ayrilabilir. Yine onlar1 harekete gegiren giidiiler
cesitlilik ve giddet bakimindan farklilik g6sterebilir. Ayrica insanlar birbirinden farkli
amaglara sahip olabildikleri gibi, ayn1 amaglara sahip olan kigiler de kendilerini amaglara
ulagtiracak yollarin segiminde farkli sekillerde hareket edebilirler. Bu nedenle kisileri

odiillendirmek i¢in kullanilan Ozendirme araglarina gosterilen tepki insandan insana

® Uluginar, Asuman; a.g.e., s.14.
0 Koknel, Ozcan; a.g.e., .32
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farkliliklar gosterir. Hatta, insanlar, giidiilerin tatmin edilis dereceleri bakimindan da
birbirlerine farhiliklar gosterirler. Ciinkii, her insanda kisiligin geregi olarak hirslar, arzular
ve ihtiraslarin giddetleri farklidir. Ornegin, bazi kimseler fazla sorumluluk almaktan
korkarlar, hirsli degildirler. Bu nedenle onlar igin belli mevkiye terfi etmek yeterli olacaktir.
Halbuki, baz1 kimseler belli bir terfi ile tatmin olmazlar, sorumluluk yiiklenmek onlar1 mutlu

eder*!.

Bunlar hirsh veya tutkulu kimseler olduklarindan devamli yiikselmek i¢in faaliyette
bulunurlar. Hiyerarsinin en sorunlu mevkisine ulasmak ve en iyi sosyo-ekonomik ¢ikarlar
elde etmek igin galigirlar. Bu tiir tutum ve davraniglar, igletme orgiitlerinde kisisel personel
politikalarin1 belirlenmesinde 6nemli hususlari olugturur. Psikoloji, kisilik ve karakter
kavramlarim inceleyerek davraniglarin nedenlerini aragtiran bir bilim olarak, kisisel ayriliklar
lizerinde &nemle durur. Psikologlar, her insanin dogustan fizyo-psikoloji olarak farkh
karaktere sahip oldugunu saptamiglardir. Ustelik insamin her giin yasadif olaylar,
kargilagtig1 insanlar nedeniyle daha da farkhilagmaya yiiz tutarak, kisiligini gelistirdigini

sOylemiglerdir.

Disaridan bakildig zaman, agiklanmas: zor gibi goriinen davranislarin birgogu, insan
kigiligi iginde devam eden ¢atigmalarin yankilaridir. Ornegin, bir isletmede giinliik bir olay
nedeniyle yiiksek tempolu reaksiyonlar gsteren bir yonetici belkide kendisine terfisinde
yapilan bir haksizliktan dolay: &fkesini ortaya koymaktadir®.

Her insanmn, 6grenme, unutma, hatirlama, diiglinme, fizyolojik 6zellikler, yetenekler,
bilgiler, ¢atiyma, heyecan, duygu, dikkat, grme, isitme, idrak etme gibi benzeri faaliyet
duygu ve siire¢ler bakimindan diger insanlardan farklihiklar gdstermektedir. Biitiin bu sayilan

benzerlik ve ayriliklar kisisel davramig ve giidiiler de nemli bir yere sahiptir®.

4 Morgan, Cliff T.; Psikolojiye Giri (Gev), 3.B., Hacettepe Universitesi Psikoloji Bslumi Yayini, No:1, Ankara,
1984, 5.312
2 Uluginar, Asuman; a.g.e., s.14
Eren, Erol; a.g.e., .27
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Her bireyin psikolojik temelli bazi arzu ve ihtiyaglarn vardir. Bu isteklerin disa
vurulmasi bireyler arasinda farklilik gésterebildigi gibi, isteklerin bir kismi bazi bireyler
tarafindan diga vurulmayabilir. Bireyin kisiligini sekillendiren belli bagh istekleri Garrison

su sekilde belirtmigtir*,

1-Sevgi ihtiyaci: Bu ihtiya¢ hayatta erkenden kendini gésterir ve ergenlik esnasinda

cesitli ifade araglar: bulur.

2-Ait Olma Istegi: Bireye ve kendisini baglayan yakin baglari kopardigindan ve
heterosekstiel iligkiler kurdugundan, birisine ait olma gereksinimi gengler i¢in 6zellikle

onemlidir.

3-Bagimsizlik ihtiyaci: Bu ihtiya¢ hayatta erkenden kendini gosterir ve ergenlikte gok
O6nem kazanir. Zira bu devrede kigi bir ¢ok seyler arasinda se¢imler yapmak ve kararlar

almak zorundadir.

4-Bagarili Olma Ihtiyaci: Kisi olgunluga yaklastik¢a bu ihtiya¢ daha bariz bir hale

gelir.

5-Takdir Edilme ihtiyaci: Bu ihtiyag bireyler i¢in 6zellikle 6nem tasir. Zira onlar

arkadas iliskilerine ve arkadaglarinin tasvibine ¢ok baglidirlar.

6-Kendi Goziinde Kendisinin Bir Deger Tagidigimi Anlama ihtiyaci:
Davranigimin kendi Slgiilerine uygun oldugunu ve bir deger tagidigin1 gérmesi, geng
olgunlastik¢ca kendini hissettirir.

7-Hayat1 Tiimii i¢inde Kavrayan Bir Felsefe ihtiyaci: Bu ihtiya¢ geng, olgunlastik¢a

kendini gosterir.

“ Semin, Refia; a.g.e., 5.36
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Bu arzu ve istekler ergenin gelistirmekte oldugu "Benlik Kavrami" ile yakindan

ilgilidir .

Benlik Kavrami ; bireyin kendisi hakkindaki yargilarindan olusmaktadir. Bir
kimsenin gesitli ézelliklerinin kendisinde bulunus derecesi hakkindaki degerlendirmelerinin
tiimii, kisacas1 kisinin kendisini algilama big¢imi olarak tammlanmaktadir. Benlik kavrami,
insamin kendi benligini algilayis ve kavrayis bi¢imi olarak tanimlanir. Kiginin kendini nasil

gbriip, nasil deger bigtigini anlatir .
Benlik kavrami ii¢ ayn bigimde diisiiniilebilir. Bunlar:
1-Bireyin "algiladigi benligi"

2-Bagkalarinin onu nasil degerlendirdiklerine dair inamislarmi iceren "bagkalarinin

goziindeki benligi" .
3-Gelecekte olmak istedigi "ideal benligi"

Bagkalarinin bizi degerlendirisi ile kendi kendimizi algilayisimiz ¢ok ayr da olabilir,
birbirine ¢ok yakin da diigebilir. Benligin degerlendirilisi gok degisik ise ortaya uyumsuzluk
ve sorunlar ¢ikar. Ornegin gok caligkan bir dgrenci Ogretmenlerince ¢ok zeki ve bagarili
olarak goriiliir. Ancak ¢grencinin kendini algilayis1 gok carpik olabilir. Ya da hep birinci
gelmeye galigign igin baskasiin &ne gegmesi karsisinda yikilabilir, kendini degersiz
bulabilir. Ciinkii bu gencin kat1 bir benlik kavrami vardir. Bu kavrama aykir1 gelen her ey
onu tedirgin eder. Benlik kavrami daha esnek olan bir geng ise bagaracagina olan inancim

hi¢ yitirmez.

45 Bozgeyikli, Hasan; Universite Ogrenqjlerinin Kisilik Ozellikleri ile Kigiler Aras lliskilerde Farkinda Olma
Duzeyleri, Yiiksek Lisans Tezi, Selguk Universitesi Yayinlarr, Konya, 2001, s. 14,
Kulaksizoglu, Adnan; a.g.e., s. 35.
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Basansizligim gegici olarak agiklayabilir, bundan ders alabilir. Benlik kavrami
genellikle siireklilik ve tutarliik gosterirse de belli bir esnekligi vardir. Kati bir benlik
kavramu kisiyi tokezletip hayal kiriklifina ugratabilir. Esnek benlik kavramu ise gelismeye

agiktir*’.

Asapidaki kigisel farklhiliklar1 doguran nedenler tanitilmaya ve bunlarin Srgiitlerdeki
davranislarda nasil etkili olduklar incelenmeye ¢aligilacaktir. Kigisel farkliliklanin birgok
nedeni oldugu bilinmekle beraber, burada orgiitsel bakimdan &nemli olanlar

degerlendirilmistir.
1.2.2.1. Olaylarm Gergegine Dayanma (Nesnellik)

Burada davranmiglar, kiginin normal davranmasim gerektirecek yerde, iginde
bulundugu durumun gereklerinden dogmaktadir. Bir yonetici, 6fkesini astlarmi azarlayarak
yatigiyorsa, buradaki durumu, astin kotii davramigint diizeltmek igin belirlenmis iyi usulden
¢ok, yoneticinin bir psikolojik gereksinmesinin ortaya ¢ikmasi olarak agiklamak daha uygun
olur. Yonetici, burada objektif degil, dugularinin esiridir ve bdylece davraniglarmin asil

nedenini gizlemekte ve hatta bunun astin1 yola getirmek igin yaptigin ifade etmektedir®®,

Nesnel (objektif) nedenlere dayanmayan davramiglar ¢ogu hallerde bunalim veya
tatminsizliklerden ileri gelir. Yani olaylarda gézlenen gergekler ve onlarin cereyan edis
bigimleri, kiginin davramiglarinida farklilagtirmaktadir. Isteklerin gergeklesmesini engelleyen
veya zor bir sorunla karsilasan, bunalima diisen, baski altinda tutulan kimseler, normal
kisiliklerinin ~gerektirdigi davramglardan uzaklagarak wussal olmayan davraniglarda
bulunurlar. Tatminsizliklerinin sonucu objektif olmayan bigimde davrandiklar1 gibi,

saldirgan veya igine kapanik kisiler olurlar®.

4;Y6rt‘1koglu, Atalay; Genglik Gagi, 3.B., Turkiye Is Bankasi Kultir Yaynlari, Ankara, 1986, s.71.
48 Cakr, Isa; ag.e.,s.7.
9 Koknel, Ozcan; a.g.e., s. 40.
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Biitiin bunlar, kisiligin silinmesi veya farklilagmas1 olarak aglklanébilir. Ortaya eski
kigiden bambaska bir tip ¢ikar, bu davramglar kigisel verimliligi ve yetenekleri etkiler. Bu

nedenle 6rgiit verimliligi gayeleride olumsuz sekilde etkilenmis olur.

Bu durumlar, daha ¢ok iistlerinin yanhg tutum ve davramsglarina maruz Kkalan
kimselerde goriilmektedir. Nesnel (objektif) olmayan dévramslar, kigilerin yararli birgok

yeteneklerinin ortadan kalkmasina ve moral kisilerinin farklilagmasina neden olmaktadir.
1.2.2.2. Girisim Ruhu

Girisim ruhu bagkalariyla olan iligkilerde, tesebbiisii ele alma ve duruma hakim olma
egilimi anlamina gelir. Yoneticiler arasindaki birgok farklar bu nitelikler agisindan ortaya
¢ikmaktadir. Girisimde bulunan kisi blitceyi arttirmak ve ilave faaliyetlerde bulunmak igin
mali kaynaklar aragtirirken, yoneticilerin bazilari sadece meveut durumun devami igin

faaliyette bulunuyorsa, bunlar arasinda kisilik farklariun varlig: kuskusuzdur®.

Girisimde bulunmak kisisel farkliliklarin ortaya koydugu bir olay oldugu gibi i¢inde
yasanilan olaylarda bir kimsenin daha aktif ve girigimci olmasina veya olmamasina neden

olabilir.
1.2.2.3. Hirsh Olma

Hirsh kigiler; riitbe, statli veya ficretinde yapilan herhangi bir degisiklige karsi ok
duyarhdir. Orgiitlerde personel tesvik tedbirleri bu tiir insanlar i¢in oldukga etkilidir. Bazi
kimseler, igletmelerde belirli bir hadden fazla yiikselmeyi arzu etmezler. Bsyle kisiler igin
hurshilik gegici bir duygudur. Bazi insanlar ise, kisiliklerin ve dogustan karakterlerinin geregi
olarak biitin yagamlar1 boyunca en {ist mevkiler pesinde kosarlar ve sorumluluk alarak,
karmagik sorunlan ¢6zmekten biiyiik tatmin duyarlar®’.

% Uluginar, Asuman; a.g.e., s.16.
%' Eren, Erol; a.g.e., 5.27.
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Hirsilik duygusu, karar alma siirecinde de kolaylikla gozlenebilir. Cabuk karar
vermek, bir kere verilen karardan ilke geregi vazgegmemek gibi nitelikleri yoniiyle kisiler
birbirlerinden farklilik gosterirler. Karar almada miigkiilpesent davranarak zamaninda
alinmas1 gereken kararlari geciktirmek kadar, acele alinan kararlar da sakincalar
yaratmaktadir. Bu durum, orglitlerde kigisel bir ozellik olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Personele iliskin memnuniyetsizlik yaratacak kararlarin alinmasi, gerektigi zaman muhtemel

olumsuz durumlar yaratma korkusu yoneticileri ihtiyatli olmaya yoneltecektir.
1.2.2.4. Toplumsal Duyarhlik

Toplumculuk, kisinin iligkili oldugu kimselerin tutum ve arzularina kargi olan
duyarliligini ifade eder. Toplumculugu yiiksek olan bir kigi kendini gruptan ayr olarak
hissedemez. B&yle bir kisi disiplinlidir, kisiligini kolayca grup, yasa ve diizenine uydurabilir.
Halbuki, bu &zellikten yoksun olan kigiler karakter ve kisiligin kurbani olurlar. Kendisinin
disinda higbir gii¢ ve otorite tammaz. Orgiit kural ve diizenini, kendi kisisel 6zelliklerine
uydurmaya calisir, disiplinsizdir, genellikle yalmz kalacag:i i¢in tatminsizlik hallerine
kolayca diiger. Bu gibi insanlar1 bazilar1 tembel olduklann ve grubun havasina
uyamadiklarindan yalmz kalirlarken, bir kismida galigma hayatinda stireklilik olusturan bir is

ve/veya meslekte bulunamazlar.
1.2.2.5. inang sistemlerindeki farkhhk olarak kisilik

Kisilik, inang sistemindeki farklilik bireysel davraniga yansimasi seklinde goriilebilir.
Inang sistemi, tutumlarin yapis: ve algilama giicii bireyin davramiglarimn olugmasim saglar.
Bireyin i¢ inang sistemi davraniglarin kadere gore diizenlenmesi halidir. Dis inang sistemi
ise, davraniglarin sansin yam sira sosyal gergevenin etkisiyle olusacaginin benimsenmesidir.

1.2.2.6 Gii¢ motivindeki farklihklar olarak kisilik

Bireylerin davraniglarini diizenleyen ve davraniglarina y&n veren aglik, susuzluk gibi

motiflerden bagka bazi motifler daha vardir ve bunlar kisiden kisiye degisir. Atkinson ve
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McClelland, bireylerin bazi motiflerini saptamak ve 6lgmek i¢in ySntemler gelistirmiglerdir.
Yapilan bu tlir caligmalarda bireyler arasinda bagari arzusu, giic arzusu ve herhangi bir
olguya baglanma arzusu agisindan farkliliklarin oldugu goriilmiigtiir. McClelland’a gore

basar1 arzusu, yasamin erken yillarinda belirginlesir ve kiiltiirel yapiya gére y6n alir.
1.2.3. Biyolojik Ac¢idan Kisilik

Bu yaklagimin temeli insanin nesiller boyunca belirli 6zellikleri yakinlarina aktardigi,
baz1 kisilik belirtilerinin kalitimsal 6zellik tagidigidir. Bu goriise gére insanin 6zellikleri,
bireyin incelenmesi, kisilik analizi i¢in son derece 6nemli bir yaklagimdir. Kisiligin biyolojik
acidan incelemesini yapanlar, gensel agiklamalarla bireysel oOzellikleri ¢dziimlemek
istemisler, bu amagla da aile tarihgesi yontemi, soya¢ekim ydntemi, ikizlerin 6zelliklerinin

incelenmesi yontemiyle kisilik-kalitim iligkisi ¢6ziimlenmek istenmigtir>2.
1.2.4. Duygusal Acidan Kisilik

Kisiligi duygusal agidan ele alan ve kisiligi olusturan faktorlerin hergeyden 6nce
bireyin i¢ diinyas: ve i¢ diinyasmin organizasyonu ile ilgili oldugunu ileri siiren kuramcilar,
kigilikle ilgili agiklamalarda en ¢ok benimsenen yaklagimi getirenler olarak goriilmiisler ve
ortaya koyduklar: fikirler davranis bilimlerinde yararlanilanlar olmustur. Duygusal agidan
kiginin en 6nemli tahlilini yapan kisi Freud olmus, en taninmig kuram olarak da Freud’un

ortaya koydugu psikoanalitik teori goriilmiigtiir.
1.2.5. KISILIK KURAMLARI
L2.5.1 Freud’un Kisilik Kurami
Freud’a gore, kisiligin giidiisii ve kiginin en biiyiik yoksullugu sevgidir. Insan bilingli

davramglardan ¢ok biling dis1 gliclerle hareket etmektedir. Cogu kez kendiside bu biling dist

davraniglarinin kkenine inemez. Ancak, insanin bilingdisi davramislar: derinlemesine analiz

52 Uluginar, Asuman; a.g.e., s.17.
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edilirse (psikanaliz) altinda sevgi arayisi yatmaktadir. Insanin herhangi bir nedenle tatmin

edemedigi sevgi (ask) yoksullugu onu bunalimlara ve anormal davramslara itmektedir™.

Freud’a gore, kisiligin psiknalitik incelemesi sonucunda iiglii bir ayrim1 yapabilir.

Bunlar1 agagidaki gibi g6rebiliriz.
1-Ilkel Benlik (ID)
2-Ust Benlik (SUPEREGO)
3-Benlik (EGO)

Freud’a gore ID; insamin ilkel zihinsel yapisidir. ID, esas itibariyle iggiidiisel ve
bilingsiz denebilecek davramiglarin kaynagi durumundadir. ID’in zaman i¢inde suursuz
olarak gelisimi miimkiindiir. Aym sekilde ID’in goriiniimiide degisme gdsterebilmektedir.
Belirli refleksler, suursuz tepkiler, zaman iginde degisik bigimlerde goriilebilir. Bilingsiz
uyarilara kargi yine bilingsiz tepkilerin olugmasi, ID ile ilgilidir.Freud e gore ID,kiiltiirel

sinirlamalardan etkilenmez>”.

SUPEREGO; Freud’e gére SUPEREGO, ID’ in karsitidir. SUPEREGO, insanin en
asil diislincelerini, biiytiklerinden, 6gretmenlerinden;kisacasi yagadigi ve iligkide bulundugu
kiiltiirel ortamda kazandigi iyi 6zellikleri igerir SUPEREGO da ,bilingsiz olarak insan
davramsglarinin  diizenlenmesinde esas olur. Bireyin davramslari icin SUPEREGO bir
stnirdir. Olugan davranig kural ve kaliplart SUPEREGO simirlani iginde bireyin diizenli ve
toplumca anlamli davramsgini, olugturacaktir. Bu durumda, SUPEREGO toplumsal yapinin
sinirlart iginde kalan bireyin ne yapmasi gerektiginin belirleyicisi durumundadir. Boyle bir
diisiinceden hareket edilirse, giinlik yagantisinda bireyin ID ve SUPEREGO’su karsilikli
olarak ¢ekigme halindedir. Birey giinliik yasantisinda stirekli olarak zihinsel ¢ekisme altinda

% Yanbast, Gilgun; a.g.e., s. 21.
54 Eyuboglu, Nilufer, Meslekler, Kisilik Ozellikleri ve.Avukatlar ile Muhasebecilerin Kisilik Ozelliklerine
lligkin Bir Aragtirma, Yuksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi Yayinlari, Istanbul, 1993, s.14.
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kalamayacagina gore bir dengeleyici olguya gereksinim olacaktir. Iste bu dengeyi kuran

unsur Freud’e gére EGO’dur.

EGO; Freud’e gore, insamin bilingli bir arabulucusu durumundadir.EGO, ID’in
taleplerini SUPEREGO ya paralel bir hale getirmeye c¢alisir.EGO, insanmn egitilmis
diisiincesinin bir pargasidir. Bu durumda EGO devamli olarak ID’in tekrar eden taleplerini
SUPEREGO’nun simrlayacag: altinda gelistirilen ve davramiga yansir hale getiren, bir ara
bulucudur. EGO, bireyin bir ¢ok taleplerini uygun bir bigimde cevaplamaya galigir. EGO,
bunda bagarili olmazsa bireyde zihinsel gerginlik ve tereddiit dogar. Kisaca Freud’e gore

bireyin zihinsel saglig1 ve davranigimin diizenliligi EGO’nun iyi iglemesine baghdir®.

Bu durumda kigiler arasindaki farklilidin kaynagi, her ii¢ kisilik diliminin bireyden
bireye farkli olmasi veya EGO’nun ID ve SUPEREGO arasinda degisik denge kurmasidir.

1.2.5.2. Eric Berne’nin Kisilik Kurami

Erie Berne’nin kisilik tahlilleri , Freud’un kisilikle ilgili tahlillerine en yakin olan
tahlil bilimcidir. Yalmiz Freud’tan sevgi yoksunlugu diigiincesi yoniinde ayrilmaktadir. Fazla

elestiri almas1 Berne’nin Freud kadar popiiler olmasi engellemistir®.

Berne’de tipki Freud gibi, kisligi ii¢ kisimda incelenmektedir. Yalmz esinlendigi
Freud’den sevgi yoksunlugu diigiincesi yoniinden 6nemli dlglide ayrilmaktadir. Bu nedenle,
ilging bir gorlis ortaya atmasina rafmen, Berne, Freud kadar ¢ok fazla elestiri almadig1 i¢in
fazla taninmis bir digtintir degildir. Berne’ye gore, kisilik asagidaki ii¢ kisimdan
olugmaktadir.

- Cocukluk (olgun olmayan kisim),

- Olgunluk (yetigkin kisim),

% Altmképru Tuncer; $ahsiyet Analizi, Hagmet Matbaasi, Istanbul, 1978, s. 13-14.
Tagdelen Ali; Yoneticilerin Algilamalarina Gére Yﬁnehcn Kisilik Ozelllklerl Yuksek Lisans Tezi,
Celal Bayar Universitesi Yayinlari, Manisa, 1997, s. 21.
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- Atalik (6giit verici kisim),

Diigiinlir, ¢ocukluk kisminda bireyin bir takim kisisel istek ve arzularinin
bulundugunu ve bunlara erigmek i¢in kendini tatmin etmek igin diledigince davrandigi
kisimdir. Burada birey toplumu dikkate almadan davramglarimin getirecegi sonuglar1 hig
diisinmeden diledigi gibi hareket etmektedir. Bunu tlpkl olgun olmayan bir g¢ocugun
davramiglarina benzetebiliriz. Cocuklar nasil bu davramiglar ile ¢evrelerine zarar verir,
rahatsiz ederler, kisaca yaramazca hareket ederlerse her insanda da az gok bu tiirlii egilimler
vardir. Insanin her davramgi gevresinde hos karsilanamaz. Diger bir deyimle de, insan
bilingli veya ¢ogu kez de biling digi olarak baskisi altinda bulundugu kisisel egilimlerini

zaman zaman gevresine ragmen ortaya ¢ikardigi kisimdir”.

Olgunluk ve yetigkinlik kismi olarak ifade edilen kisilik kismi, insamin gocukluk
kismini disipline eden egilimleri ortama uygun gelecek bigimde diizenleme gorevini yerine
getirmektedir. Béylece insamin dogal olarak yapmak isteyipte yapamadigi seyler yetiskin
kisim sayesinde bilingaltina itilip bask: altinda muhafaza edilmektedir. Dogaldir’ki, baskilar
artiginda veya olgun kisimda herhangi bir nedenle disiplinde bir zayiflama oldugunda,
kisinin gocukluk y6nii agir basmakta ve yaramazlik tarzinda davramslari ortama zarar verici

olabilmektedir®®.

Ogiitlerde Berne’nin bu gdriigii uyarlanacak olursa, herkes zaman zaman, bilingli
veya biling dig1 olarak ortamca tasvip getirmeyen bir takim davranislarda bulunabilir. Buna
hata denir, su halde bireysel hatalar dgiitlerde normaldir. Hatasiz insan olmaz, bunlara,
yonetici olan kimseler belirli 6lgiilerde tolerans gostermelidir. Bu hosgdrii ve makul

kargilama Berne’nin {igiincii kisilik kism ile tamamlanmalidir®”.

Ugiincii kisilik kism1 her insanda bulunan atalik yapma, Baskanlanna yol gosterme ve
nasihat etme halidir. Ogiitlerde de toleransla karsilanan hatalar dogru yola yénlendirmek

i¢in bu iglev yerine getirilmelidir. Zaten s6z konusu iglev her yasta insanin dogasinda

*" Tagdelen, Ali; a.g.e., s. 21.
% Yanbast!, Gulgin a.g.e., s. 43.
% “Ibig.”
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bulunan bir kigilik vasfidir. Hatta olgun yagta bulunmayan kiigiik ¢ocuklarda dahi,
kardeslerine ya da kendilerinden Kkiiciiklere nasihat ettikleri ve yol g&sterdikleri
goriilmektedir. Su halde, atalik fonksiyonu yetigkin davranislar ¢evrede yayginlagtirmak i¢in
bireyin girismis oldugu cabalar1 toplamindan olusan kii¢iik biiyiik her insanda bulunan bir
kigilik kismidir.

Berne’ye gore bireyin huzur iginde olmasi, ebeveynlik, olgunluk ve g¢ocukluk

kisilikleri arasinda denge ile olumlu sonuca varmasina baglidir®,
1.2.5.3. Carl Jung ve Alfred Adler’in Kisilik Kuramlar:

Freud gibi kuvvetli kigilikleri olan biiyiik bilim adamlar1 ¢evrelerine 6nce kendileri
gibi kuvvetli kisilikleri olan diger bilim adamlarimi toplar. Jung, Freud tarafindan 1910°da
kurulan Enternasyonal Psikoanalitik birliginin ilk bagkanidir. 1914‘te Freud’tan uzaklagmaya
baslayinca, bagkanlig1 ve tiyeligide brrakmistir®’.

Adler ve arkadagi Carl Jung, aslinda Freud’iin Viyana’daki 6grencileridir. Ancak,
Freud’un goriislerine ilk tepkiyi gosterenler de bunlardir. Seks ve sevgi giidiisiini
hocalarinin fazla abarttifimi ileri stirerek psikanaliz yerine, analitik psikolojik temellerini
atmiglardir. Analitik psikolojide de temel kavramlar psikanalize benzemektedir. Jung’a gore,
kisiligin 6nemli pargalar1 hocast Freud’un de degindigi gibi bilingdis1 ve benliktir. Ancak
diigtiniir, irklarin Gzelliklerini tagiyan ve tiim insanlhk tarihini kapsayan kalitim ve genler
yoluyla nesiller boyu devam eden itk bilingdisi kavramim geligtirmistir. Bu kavram
bireylerin atalarindan gelen kalitimsal davranig bigimleriyle ilgilidir ve irktan irka ve soydan
soya gecen kalitimsal davrams 6zelligidir. Ancak genlerin uzun yillar karismasindan dolay:
bdyle bir iddiay1 bilimsel olarak kabul etmek zordur, ama toplum bilim agidan baz1 &rf, adet

ve yasama bigimleri ile ig ahlaki ve davramglari bakimindan bu diisiince mantiksal

% Cakir, Isa; a.g.e., s.14.
% Yanbast, Gulgun; a.g.e., s. 44.
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olabilmektedir. Su halde, bugiinkii davraniglarimizin nedenleri gegmisteki aligkanliklarimiza

baglanabilir ve insan bilingdis1 bu sekilde hareket edebilir®.

Jung’a gore, kisinin davramslar gegmigten etkilenir, ancak gelecege doniik olarak
yapilir. Bdylece insan gelecekte olmak istedigi (amagladigi) bigimde hareket etmektedir. Su
halde, insan kendi gelecegini tayin edecek kisilige sahiptir. Jung’un goriislerini arkadag
Adler tamamlamaktadir. O da seksin ve sevginin davramiglar1 yonlendiren giidii oldugunu
itiraf ederken Jung’un kisinin kendi gelecegini belirlemesi ile ilgili goriislerine insanin
gelecekte amagladigi seyin kendini toplumda giiclii hale getirecek davramsglar oldugunu ileri
stirmektedir. Su halde, bireyin temel amaci kendini giiglii kilacak davramsglar1 gostermek
olacaktir. Kendini yeterince gii¢lii hissetmeyen kiginin grup ve toplum iginde asagilik
kompleksi iginde hareket edecegine, kendini glicli kilacak diger alanlar arayisn i¢inde
bulunarak kapildigi bu kompleksi telafi edecegini agiklamaktadir. Ornegin; matematikte

zayif olan bir 6grencinin sosyal bilimlerde gliglii olmaya galigmasi gibi®.

Adler, Freud ve Jung’dan biyolojik kisisel 6zelliklerden ¢ok toplumsal 6zelliklere ve
sosyal iligkilere 6nem vermesiyle ayrilmaktadir. Adler, bireyin hem simdiki ve hem de
gelecekteki davraniglarindan ve sosyal iligkilerinde giiglii olma isteklerinin bulundugunu
iddia etmektedir. Birey benzersiz ve yaratici oldugu bir alanda yenilgiye ugrayimnca onun
diger bir alanda giiclinii kabul ettirme ve yenilgiyi telafi ettirecek sosyal iligkileri kurmaya

girigtigine iligkin goriisii Adler’i modern kisilik kuramcilarindan biri yapmugtir.

%2 Ipid."
% Tagdelen, Ali; a.g.e., 5.22.
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II. CALISMA VE CALISMA HAYATININ DEGISEN YAPISI

IL1. CALISMA

Caligma, yasamin stirekliligini saglayan sosyal bir faaliyet olarak, gecmisi insanligin
var oluguna kadar uzanan insan yasaminin en merkezi alanlarindan biridir. Genellikle
calisma kavramiyla; is, istihdam, emek ya da meslek gibi kavramlarin aymi anlamda
kullamldigy goriilmektedir. Caligma kavraminin anlam ve degeri, tarihsel siiregte ekonomik
gelismeye paralel olarak ve her toplumun normlari, inanglari ve degerleri tarafindan

belirlenmektedir®
Caligma, bir kullamim degeri olan mal veya hizmet tireten her tiirlii etkinliktir®.

Tammlardan hareketle ¢aligmayr maddi ve/veya manevi bir kazang elde etmek
amactyla bedensel, zihinsel ve/veya ruhsal enerji harcayarak bireyin tiretim agamasinda yer
aldig1, sosyal bir olay karsiliginda elde edilen degerli mal ve hizmetler biitiinii olarak
tanimlayabiliriz.

Belirtilen esaslar dogrultusunda galigma kavramimin is ve meslek tanmmlarinda
belirtilen esaslarla biitlinliik olusturdugu agiktir. Ancak anlamim ve farkliligim ortaya koyan
en 6nemli hususun ¢alijma kavraminin is ve meslek gruplarinin ortak veya farkli olarak
yansiyan Ozelliklerini {izerinde barindirdifadir. Bu durumda da bizleri g¢alismanin

anlamlilifina g6tiirmektedir.
Calismann anlamlilii%¢ ;

—~ Caligma 6z kimlik, 6z sayg1 ve sosyal statii agisindan temel bir kaynaktr,

— Calisma hayatin en merkezdeki faaliyetidir ve bos zamandan daha Snemlidir,

o4 ., Tinar, Mustafa Yasar; Calisma Psikolojisi, Necdet Bukey AS., lzmir, 1996, 5.3
® Bozkurt, Veysel; Purtanizmden Hedonizme Yeni Cahgma Etigi, a.g.e., s. 16
8 Arslan, Mahmut; Is ve Meslek Ahlaki, Nobel Yayinlari, Ankara, Ekim 2001 5.49-50
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Calisma karsihifinda sagladifi maddi kazammlardan daha fazla 6diillendirici ve

i¢sel deger tagiyan bir ugragtir,

Caligmayi, hayatin diger alanlarindan ayirmak zordur,

Caligma gosterilen ¢abalar i¢in, glivenli, tahmin edilebilir ve gittik¢e artan 6diiller
saglar,

Calisma cekirdek aile diginda sosyal iligkiler kurmak i¢in Gnemli bir ortam
olusturur,

Caligma sosyal bir gorevdir,

Caligma yaraticiligin ve yeteneklerin gelistirilmesi i¢in bir aragtir,

Caligma zamani diizen sokan bir eylemdir,

Calisma kigisel hedeflere ve psikolojik tatmine ulagmada bir aragtir,

Caligma bir gelir ve kontrol kaynagidir.

Calisgmanin anlamlilii her ne kadar ortak bir gekilde ortaya konmus olsa da,

calismaya yo6nelik algilamada farkliliklar ortaya ¢ikabilecektir. Farkli toplumlardaki insanlar

arasinda, hatta aym toplumdaki insanlar arasinda farkli gekilde algilanmasina sebep olan

faktor sosyal ve kisisel degerlerdir. Bu degerler hayat boyu kavram ve olaylarmn nasil

algilandifini ve bu kavram ve olaylara nasil tepki verildigini belirleyen temel unsurlardir®’.

Caligmanin &nemini yaratan kisisel degerler ¢aligma asamasinda agagida belirtildigi

sekilde ele alinmigtir;

%7 Zencirkiran, Memet; Turkiye'de Isadamlarinin Galisma Hayatina lligkin Degerler : Musiad Ve
Tusiad Ornegi, Yuk. Lis. Tezi, Bursa, 1997, s.37
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— Yetenegi kullanma

—  Yaraticilik

- Yarigma

— s birligi

— Degisiklik

— Diizenli yasam

— Liderlik

— Kazang

Un sahibi olma

I

1.Yetenegini Kullanma :

Insanlarda, sahip olduklan gizli giigleri kullanma ve gelistirme yolunda dogal bir
y6nelim vardir. Ancak bazen ekonomik olaniksizliklar veya anne babamin beklentilerini
yerine getirmeye fazlaca Gnem verme yliziinden bireyler bu dogal egilimlerini dikkate
alamamaktadirlar ve yetenekleri ile pek ilgili olmayan alanlara yénelmektedirler. Oysa bir
kimsenin en iyi yapabilecegi isleri gerektiren bir alana yéneldigi takdirde bagarili olacagi
i¢in anne-babasinin ve kendisi igin 6nemli olan diger kisilerin beklentilerini daha iyi bir

sekilde karsilayabilir.

Bireyin zihinsel ve/veya bedensel olarak sahip oldugu ya da, egitim ve Ggretim

hayatinca kazanaca@i gizli gii¢lerini ¢alisma hayat: boyunca gelistirme yolunda dogal bir
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yonelimi bulunmaktadir. Yetenekler birey tarafindan da farkina varilabilecegi gibi baskalar:
tarafindan da ortaya ¢ikarilabilmektedir. Sonu¢ ne olursa olsun enformasyon toplumunun
calismaya yonelik degerlerinin olugsmasinda yer alan kendini gergeklestirme ve verimlilik

gibi unsurlar yetenekle dogrudan iligkili unsurlardir.

2.Yaraticilik :

Isleri; gordugtinden, 6grendiginden farkli bigimde yapma, yenilikler ortaya koyma
glicli olarak tamimlanan yaraticilik, meslek ve is segiminde dikkate alinmasi gereken Snemli

bir 8zelliktir.

Yaraticilik, sorunlara duyarli olma, onlara yeni ¢dziimler arama ve ¢dziimlerin
sinama siiresi olarak tamimlanmakla birlikte, bireyin bagkalarindan farkl, degisik fikirler
ifade edebilmesi veya {iriinler ortaya koyabilmesi yaraticilik gerektirmektedir. Anne — baba
tutumlarinin, okuldaki egitim ortamimin ve dgretmenin etkinliginin bireydeki yaraticilik

potansiyelinin gelistirilmesinde ¢ok 6nemli etkileri bulunmaktadir.

Bireylerin merak duygulanim gelistirmek ve desteklemek, yeni ¢oziimleri
desteklemek, farkli ¢6ziimler igin bakis agilari yaratmak, yaraticiligin gelisiminde Snemli

katki saglayacak ve 6zgiin fikirlerin olusumunu da beraberinde getirecektir.

3.Yarigma :

Bazi kimseler yetenek ve basarilarinin bagka insanlara gére degerlendirilmesine ve
Ustiinliklerinin taninmasina olanak veren durumlarda bulunmak isterler. Buna karsilik
bagarisizlifa ugramaktan gok korkan kimseler yarismadan kaginmaya &zen gsterirler. Bir
kimsenin yarigmaya girip kendini kamtlamasi, en azindan yetenegi diizeyinde bir meslege

girmesi ile miimkiindiir.
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Yetenek ve yaraticilifin kigisel bir bagar1 ve ayirt edici bir 6zellik olarak olugmasi,
bireyde 6zgliveni artirabilecegi gibi toplum iginde egdegerleri arasinda 6n plana ¢ikabilmesi
maksadiyla yarigma hirsim geligtirebilir. Bu sebeple is ve meslek ahlaki ilkeleri ¢ergevesinde
yaratilacak bir yarigma ortami her ne kadar bireysellik boyutunda goriinse de motivasyonun

olusumunu Snemli ve olumlu y6nde etkileyecektir.

Mevcut egitim ve dgretim sistemi de, okul ¢aginin baglangicindan itibaren toplumsal
yapida yer edinebilme maksadiyla, 6grencilerin bir sinav maratonunda olmasim saglamakta

ve aralarinda siirekli bir yarigma ortaminin yaganmasina zemin olusturmaktadir.

4 Is Birligi :

Bazi insanlar, ¢alisirken baska kisi ya da kigilerle is birligi halinde olmak, isleri
bagkalar ile birlikte yiirtitmek, bagkalarindan yardim almak ve sorumlulugu bagkalar: ile

paylasmak isterler. Her meslekte bu ihtiyacin doyumuna imkan verecek pozisyonlar vardir.

Kiiresel rekabetin sekillendirdigi yeni igletme anlayiglariyla devamliligini saglayan
isletmelerin giintimiizde Toplam Kalite Y6netimiyle 6n plana ¢ikarmaya caligtiklar: isletme
kiiltiiriiniin temel yapisinin olugmasinda takim ruhu 6nemli yer tutmaktadir. Isletmede yer
alan bireylerin beraber ¢aligma ve uygulamalarda yer alma g¢abalari isletme Kkiiltiiriintin
olusumunu hizlandirmakta ve personel temininde igletme kiiltiirline uyacak eleman

segimlerini gerekli kilmaktadir.

5.Degisiklik :

Baz1 meslekler ¢ok degisik ortamlarda yiiriitiiliir ve bazi insanlar da degisik isler
yapmaktan, seyahat etmekten hoglanirlar. Gazetecilik, diplomatlik, turizm rehberligi bu tiir

mesleklerdendir.

Is ve/veya meslek hayati ¢aligma kavrammin defismez pargast olarak bireyin

yasaminda yerini almi§ ve ¢alisma hayatim sekillendirmeye devam etmektedir. Is ve/veya
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meslegin icrasi agamasinda faaliyet alam ve tiirli aym sekilde devam ederken, icranin
gergeklestirilecegi yerlerde degisiklikler olabilmektedir. Oregin devlet memurlugu iginde
yer alan mecburi hizmet kavramindan dolay: i ve/veya meslek ne olursa olsun memuriyet
icra yerleri zamana ve uygulamalara bagli olarak degisiklikler gerektirmektedir. Verilen
Ornegin sadece memuriyetten kaynaklanan bir durum olamayacagim, gerek kiiresellesme
gerekse eknonomik siirecin yaratacagi etkiyle birlikte 'aym durumun 6zel sektdrde de

gerceklestigini gérmekteyiz.
6.Diizenli Yasam :

Diizenli bir yasam isteyen kimseler, caligma saatleri belirli, seyahat etmeyi, gece ve
tatillerde n6bet tutmay1 gerektirmeyen, kendilerine az da olsa diizenli bir gelir saglayan ve
igsiz kalma tehlikesi olmayan islerde mutlu olabilirler. Byle kimseler daha ¢ok devlet

sektoriinde, biiro veya laboratuvarda ¢aligmay: gerektiren igleri tercih etmekteditler.
7.Liderlik :

Baz kimseler is yerinde lider olmak, ¢aliymalar1 planlayip bagkalarini yénetmek ve
yonlendirmek isterler, hangi meslek alaninda yetigmis olursa olsun, bir is yerinde ¢alismaya

baslayan kimse liderlik ve yoneticilik 6zelliklerini kamtladik¢a bu pozisyonlara yiikselebilir.

Lider ve liderlik uygulamalarla ve uygulama sonuglarinin etkinligi ile degerlendirilen
bir siiregtir. Lider, aym sistemde gorev yapan kisileri belirli amagclar (rgiitin genel
amaglar1) dogrultusunda etkileyen, yonlendiren ve degistiren, &zellikle de insan iligkilerine
dayanan sosyal yetkiyi kullanan kisidir, yaklasimi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu yaklasimin
dogal sonucu ise liderliktir. Bu gergeve iginde liderlik ise; lider niteligini gerceklestirebilmek
i¢in belirlenmig liderlik yOnetim siireglerini ortak amaglara ulagmada kullanma ySntemi,

tiirli, prensipleri ve 6zellikleridir.

Liderlik uygulamasinin iginde yer alan dgeler ise :
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— Amag

— Lider

— Izleyenler (iiyeler)

- Ortam

8.Kazang :

Her meslek faaliyetinin sonunda bir miktar kazang elde edilir. Caligan herkes
kendisine rahat bir ge¢im saglayacak diizeyde kazang elde etmek ister. Bol kazang, risk
faktorti ile yakindan ilgili olup bazen sagligi, halihazir kazanci tehlikeye atmayr da

gerektirebilir.

Calisma konusuyla ilgili yapmis oldugunuz tanimda, ¢aligmanin; maddi ve/veya
manevi kazang elde etmek amaciyla bedensel, zihinsel ve/veya ruhsal enerji harcayarak
bireyin {iretim agamasinda yer aldif1 sosyal bir olay karsiliginda elde edilen degerli mal ve
hizmetler biitiinii oldugunu ifade etmigtik. Is ve/veya mesleki tatminin ortaya ¢ikisinda

onemli rol oynayan hususlardan bir tanesi de iicrettir.

9.0Un Sahibi Olma :

Bazi1 kimseler adlarim1 duyurmak, herkes tarafindan taninan bir kimse olmak isterler
bir meslegin en bagarili elemam olmak kisiye {in kazandirir ve bir anlamda her meslekte iin
kazanma imkam vardir. Ancak bazi mesleklerde bu imkan daha fazladir. Omnegin

gazetecilik, tiyatro, gesitli, sanat dallar1 gibi.

Un sahibi olma ¢ogu zaman medyatik bir kariyer olarak karsimiza cikmakta ve
titketim olugturma yoniinde de dinamit 6zellifi tagimaktadir. Ancak mesleki Kkariyerle
birlikte gelecek olan in ayni zamanda is ve/veya meslek tatminini artiric1 bir 6zellige sahip

olacaktir.
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IL1.2. 1S

Is, ekonomik anlamda bireyin yagamim siirdiirmek ya da belirli bir diizeye
yiikseltmek amaciyla giristigi bedensel ve diilinsel ¢abadir. Toplumsal anlamda is; ¢aligma

yasaminda bagkalartyla iligki kurarak onlarla birlikte yagsama g;abas1d1r68.

Is kelimesi bazen meslek yerine kullanilmaktaysa da, is daha gok gelip gegici
faaliyetler i¢in kullanulmakta fazla bir mesleki tecriibe ve egitim istemeyen, kolaylikla
Oprenilebilen ve  siirekli  yapilmayan, mesleki faaliyetler de i olarak
nitelendirilebilmektedir®®. Gortildiigti iizere is kiginin sosyal bir ortam iginde bulunarak
ihtiyaglarini kargilamak maksadiyla iistlendigi bir faaliyet alami olarak degerlendirilebilir.
Ihtiyaglarin karsilanmas1 kavramimn ortaya ¢ikigi ile birlikte karsimiza igin ticret boyutu
cikmakta ve ¢aligma ile aralarindaki fark yaratan boyutunu gdrmemizi saglamaktadir. Bu
farklilik is ve ¢aligma kavraminmin endistrilesme siireciyle birlikte niiansim1 ortaya
koymugstur. Bu ayrim igin iicret karsilif1 yapilan bir ¢caligma sekli oldugudur. Calismanin
i¢inde ticret disinda maddi kazanci olmayan deger {iretme anlayig1 da yer almaktadir™

Bu tanim ve ifadelerden hareketle is kavramini, “Bireyin, maddi bir ticret kargiliginda
bedensel, zihinsel ve ruhsal enerji harcayarak, bagkalari i¢in degerli mal ve hizmetler
tiretmek maksadiyla olusturdugu bir faaliyet” olarak tanimlayabiliriz.

Isin baslica 6zellikleri su sekilde siralanabilir’’;

— I bir faaliyettir,

— Toplumsal boyutu vardir,

o8 -, Sabuncuoglu, Zeyyat-Tokol, Tuncer, Isletme I-Il, Ezgi, Bursa, 1991, 5.4
Kulak3|zoglu Adnan; a.g.e., 5.172
Keser Askin; Calisma Yar;*ammda Dénugtmlier, Ezgi, Bursa, Mart 2002, a.g.e., s.214
™ Tinar, Mustafa Yasar; Calisma Psikolojisi, a.g.e., 5.6
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~ Is goriilme stirecinde bir yiik ve ¢aba olarak yasanabilecegi gibi, bir gurur nedeni,
bir seving ve mutluluk kaynagi olarak da algilanabilir,

— Insamn bedensel, zihinsel ve ruhsal giiciiniin siirekli bir kullanimin1 gerektirir,
— Kurallar gergevesinde ve planli ¢abalarla belirli bir amaca hizmet eder,
— Mal ve/veya hizmet tiretimi saglar, bu yoniiyle i¢ginde yasanilan gevreyi degistirir,

Bireysel ve toplumsal ihtiyaclarin giderilmesini saglar,

!

Yukarida belirtilen ozelliklere gore bireyin liretkenlik faaliyetinin siirdiirebilmesi
maksadiyla bir ige sahip olmasi gerekmektedir. Bunun sonucunda birey toplum iginde sevgi,
ait olma, kabul gérme, gibi amaglarim da kargilayabilmektedir. Bu durum bizleri Maslow’un
gereksinmeler hiyerargisine gotiirmektedir. Bu anlamda insan, &ncelikle fizyolojik
gereksinmelerini (yiyecek, igecek, barinma, seks, dinlenme gibi) karsilamak i¢in calisacak,
bu agamadan sonra, giivenlik gereksinimini (korunma, bagumli olma, fiziksel ihtiyaglar,
gelecegin giivence altina alinmasi) kargilamaya gaba sarf edecektir. Bu iki basamagin
tamamlanmasina miiteakip bireyin igten beklentisi duygusal ve toplumsal gereksinmelerinin
(sevilme, sevme, bir gruba girme, arkadas edinme yardimci olma, sorumluluk duyma) ve
saygl gbrme gereksiniminin kargilanmasi yoniinde olacaktir. Birey kisisel bitiinlik
gereksinimini son basamakta karsilayarak ekonomik ve sosyal giivencesini saglamis, toplum
i¢inde belirli bir statiiye kavusmus ve kigisel saygmlik kazanmig olarak gergek zgiirliigiine

bu asamada kavusmus olacaktir’.

Isin birey agisindan yeni anlamlar1 ve iglevleri artik sadece fiziksel yasami da devam
ettirmeye yonelik degil, aym zamanda sosyal ve psikolojik ihtiyaglarim da saglamaya
yoneliktir. Bu baglamda, igin anlam: ve islevleri &ncelikle birey ve daha sonra da bireyin

ailesi i¢in daha da 6nemli hale gelmistir’.

2 Sabuncuoglu, Zeyyat; -Tuz, Melek; Orgutsel Psikoloji, Ezgi Kitabevi, Bursa, 2001, s.101-102
™ Keser, Askin; a.g.e., 5.220
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- Is bir kimlik ve statii kaynagidir. Bireyin bir aidiyet ve kimlik duygusu
olusturmasinda i rolii ¢ok Onemlidir. Bir igin yapilabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve
yeteneklere sahip olma deneyimi, bireysel kimligin geligmesini saglayan bir firsattir.

(Calisana ve onun ailesine sosyal bir statii saglar.

- Is; aile diginda arkadaslik iliskelerinin ve sosyal iletisimin bir kaynagi olarak, hem

aile iligkilerinden duygusal bir kag1s, hem de kisgisel iligkiler alanini zenginlestirir.

- I diizenli ve zorunlu bir faaliyet kaynagidir. Bireyin zamanin planlar, b&ylece
belirli bir diizen i¢inde yasam gereksinimini kargilamasimi ve zamamin periyodik olarak

algilanmasim saglar. Onceden belirlenen zamanlarda calisir ve dinlenir.

- Is bir amag duygusu olarak da yaraticilik, egemenlik ve amag duygusu saglar. Is,
bireyin bagkalarindan bagimsiz olarak yagam amaglarini gergeklestirmesine ve basarmasina

yardimci olur.

- Is, gelir ve kontrol kaynagidir. Emegi karsilig1 aldig: ticret, yasamini stirdiirmesini
sagladig1 gibi, bos zamammnim bagimsiz ve 6zglirce belirlemesini saglar. Bireyin ve ailesinin
hem yasam standardim belirler, hem de buna bagli olarak bos zaman aktivitelerini

diizenlenmesinde etkindir.

- Bireylerin isten almayr bekledikleri &diil ise, ficret ve g¢aligma kosullarmin
iyilegtirilmesinden ¢ok, igsel basari, kisisel becerilerini kullanabilme ve kisisel gelisimini

saglayabilmektir.

42



I1.1.3. MESLEK

Meslek, belli bir egitimle kazanilan, kurallar1 toplumca belirlenmis ve kazang elde
etmek icin yiiriitiilen sistemli faaliyetler biitinii olarak tanimlanabilir. Kisi bu mesleki
faaliyetleri sonunda bazi doyumlar elde eder. Maddi kazan¢ ve para elde etmek, bu
doyumlarin bagimnda yer almasina ragmen az kazang¢ getiren bir meslek daha ¢ok tercih
edilmektedir*.

Meslek, bir insanin hayatim1 kazanmak icin bagvurdugu faaliyetlerin tiimiinii

kapsayan genel bir kavramdir™.

Tanmimlardan hareketle meslegi; kurallari toplumca belirlenen, bireyin maddi bir
kazang elde etmek icin, sahip olacag egitimin saglayacagi sosyal statiiyle birlikte, insanlar

i¢in degerli mal ve hizmet liretme faaliyeti olarak tanimlayabiliriz.

Bir meslek sahibi olmak, sosyolojik olarak gesitli sonuglar doguracak ve bir gok
prestiji beraberinde getirecektir. Bu yiizden yeni ortaya g¢ikan is gruplari bir meslek olarak
tanunmak i¢in nemli ¢aba sarfederler’®.

Is ve meslek kavramlarinin neredeyse birbiriyle Srtiigtligti soylenebilir. Ancak agik
bir sekilde ortaya ¢ikan fark ise Maslow’un ihtiyaglar hiyerargisinde {ist diizey ihtiyaglarinin
daba ¢ok sahip olunacak meslekle aym paralelde olusabilecegi seklindedir. Kendini
gergeklestirme ihtiyac1 pek az kisiye 6zgli olmakla birlikte hemen herkes igin dnemlidir.
Bireyler ilgi duyduklar1 meslegi segerler ve gorevlerini bagarmaktan belli doyumlar elde

ederler’”.

7 Kuzgun Yildiz; Kendini Degerlendirme Envanteri El Kitabi, OSYM yayinlari, Ankara, 2000, s.1
" Yildiz, Selver; Kigilk ve Meslek Secimi Arasindaki lligki ve Bir Uygulama, Yuksek Lisans Tezi,
Uludag Universitesi, Bursa, 2001, .49
Arslan Mahmut; a.g.e., s.74
Aytag, Serpil; a.g.e., s. 67
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Bir isin meslek sayilabilmesi i¢in baz1 kosullar vardir™ ;

- Mesleklerin entellektiiiel bir boyutu vardir ve belli bir akademik egitim stiresini

gerektirirler. Bu akademik egitim ihtisaslagmay1 da gerektirir.

- Meslekler, mensuplan i¢in fedakarca davramslaf beklerler. Meslek mensuplarinin
birinci amaci kendilerine ihtiya¢ duyanlara hizmet etmektir. Bagkalarina ve topluma hizmet

etmek meslek olmanin esasim tegkil eder.

- Bir meslekte biitliin meslek iiyelerinin yer aldift organize bir meslek Orgiitiiniin

varlig1 gereklidir. Mesleki egitim siirekli bir faaliyet olarak icra edilir.

- Meslekler, meslek sahiplerine gii¢ ve ayricalik verir. Bu tiir ayricaliklarin ardinda
yatan neden, genellikle tekel 6zelligi tagtyan bu mesleklerin topluma karg1 gorevlerini etkili
bir sekilde yerine getirebilmeleri ve mesleklerinin gereklerini yapabilmeleri igin bu tiir

ihtiyaclara gereksinim duyulmaktadir.

Meslek ile is arasindaki iligkiye temel benzerligin kazang, iiretim ve ¢alisma tizerinde
yogunlastigim1 gortirken, farkin ise meslek kavraminin sosyal statii agirlikli oldugu
noktasinda oldugunu sdyleyebiliriz. Giiniimiiz ¢aligma hayatina ydn veren husularinda her
giin degisen ve artan oranda meslek gruplarini ortaya ¢ikardig: agiktir. Ortaya gikan meslek
gruplarmin ¢ogunlugu uzmanlagmay1 beraberinde getirmigtir. Bu sebeple olsa gerek ki,
mesleki tecriibe sliresi uzamig ve meslek igi egitimler daha fazla nem kazanmigtir. Bu
yasanan duruma genglerin meslekler ve is ortamlarini gérerek uygulama da yer alarak dahil
olamamalan: sfirecinin karmagikligini artirmaktadir. Ergenlik donemi, meslek segiminde
ilgiler, yetenekler, degerler faktorlerinin g6z Oniine alindifi, gergekei diisiincelerin
olusturdugu Onemli bir doénemdir. Bu faktérlerin g6z Oniine alinmasi, déneme 6zgii

olgunlagmis mesleki tutum ve davramislari ortaya ¢ikarmaktadir’”.

™8 Arslan, Mahmut; a.g.e., s.71
™ Kartal, Tilay; a.g.e. s.24
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Meslek se¢im stireglerinin kazang agirlikli yonlendirilmeye calisildigi bir ortamda
se¢imi dogru yonlendirecek gergekler arka plana itilebilmektedir. Bunun yanisira, kendilerini
olduklar1 gibi kabul etmede zorluk ¢eken ergenler olmaktadir. Bu ergenler, kendilerine
uygun meslek ve is bulmakta da giigliik yagadiklari i¢in gergek dist mesleki hedefler
belirlemekte veya ergenlik doneminin dogal sonucu olarak kronik kararsizlik
yasamaktadirlar. Bu gercek, meslek gelisiminin bir kimlik gelisimi oldugu ve bu geligimin
saglikli olarak yasanmasi i¢in Oncelikle saglikli bir kimlik gelisiminin gerekli oldugu
sonucunu ortaya g¢ikarmaktadir. Gelisen ve siirekli yenilenen teknolojinin, bu gelisim
stirecinin lizlanmasi noktasinda ayr1 bir 6nemi oldugunu degerlendirmekteyim.

Benzer etkinlikleri iceren mesleklerin olusturdugu grup, alan olarak
nitelendirilmektedir. Ornegin hemsirelik ve doktorluk aymi alana dahil meslekler olup

diizeyleri farklidir. Alan segiminde etkili olan kisilik, diizeyde ise genel yetenektir®.

Bu noktadan hareketle bir faaliyet alaninin meslek olarak nitelendirilmesi i¢in sahip

olmas: gerektigi szellikler su sekilde siralanmaktadir®!;
— Meslek devamli olarak yapilan bir faaliyettir,
— Meslek yapana maddi ve/veya manevi doyum verir,
— Meslek belli bir egitimi ve/veya tecriibeyi gerektirir,
— Meslek bireyin yapmaktan haz duydugu bir faaliyettir,
— Meslek belli bir dereceye kadar bilgi ve beceri ister,
-- Meslek, toplumca kabul goren ve ahlak ilkelerine gore yapilan bir faaliyettir. Her

kazang getiren is meslek degildir. Bunun en agik drnegi de yasal kabul gérmeyen faaliyet

alanlar1 is kavramina girse de toplumsal ahlakla 6rtiismemektedir,

80 Kuzgun, Yildiz; Meslek Danigmanli§i, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2000, s.4
# Kulaksizoglu, Adnan; a.g.e., 5.172
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Meslekler, insanlarin belli ihtiyaglarimi kargilamaya ydnelik bir ihtisas alam olarak
dogarlar, gelisirler ve ihtiya¢ kalmayinca da yasamsal bir argiiman olma 6zelligini yitirerek
tarihe intikal ederler. Insanlarn ihtiyag duydugu meslekler devam ederken, teknolojinin
gelisimine direnmeyip ona gore reorganize olabilen, yeniden yapilanan ve gelisime ayak

uydurabilen meslekler de varliklarim siirdiirme imkan bulmaktadir®.

Teknolojik gelismelerle birlikte meslek kavraminin stitekli gelisim degisimin veya
reorganize olmayistyla yok olugsunun yani sira se¢im agamasinda giiniimiizde aile etkisinin
de degisiklige ugradigi agiktir. Anne ve babalar gocuklarimin daha ziyade g¢ok gelir getiren
mesleklere yoOnelmeleri konusunda yénlendirici olmaktadirlar. Bunda, degisen deger
yargilarinin etkisi oldugu kadar, iilkenin refah diizeyinin yiikselmesine paralel olarak
yasamsal giderlerin artmasimin ve insanlarin gelir diizeylerinin sosyal statdi iizerindeki

belirleyici etkisinin de biiyiik payinin oldugu kuskusuzdur83 .
Holland’1in Ozelliklerin Olgiilmesi Kuramina (RIASEC) gore kisilerin &zel ilgileri ve
yeteneklerinin meslek se¢iminde o6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Holland kisilerin

6zellikleri ile mesleki ve basari alanlarim su sekilde belirlemigtir:**

1. Gergekgiler: Fiziksel becerilerde somut bir gekilde basari vardir. Sosyal,

kisilerarasi iligkiler ve s6zel beceriler vurgulanmamalidir.

2. Entelektiieller: Insan iligkilerinden ¢ok anlama ve fikirler tizerinde ¢alismada

basarili olurlar.

3. Sosyaller: Insanlarla galismada basanilidir. Fiziksel ve zihinsel gii¢ gerektiren

islerden kaginmalidur.

4. Gelenekseller: Yapilandirilmis bir gergeveye iyi uyum gosterirler.

:; Ozsoy, Osman; Gelecegin Meslekleri, Promat, Istanbul, 2001, .13
“Ibid.”
% Temel, Fulya, Aksoy, Ayse; Ergen ve Gelisimi, Nobel, Ankara 2001, s.129
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5. Girigkenler (Miitesibbis): Bagkalarini yonlendirmede bagarilidirlar.

6. Sanat Yonid Olanlar: Yaratici ifadede basarihidirlar. Sosyal iligki ile

yapilandirilmis alanlardan kaginmalidirlar.

Ginzberg’in Evre Kuramima gére meslek segimi yasam boyunca olusan ve gelisen bir

gelisim stirecidir. Mesleki gelisim stireci ti¢ evrede incelenmektedir.

1.

Hayal Evresi : Bu evre alti yagindan on-onbir yaglarina kadar devam
etmektedir. Bu donemde ¢ocuk, mesleki segimini gergek durumlan
disiinmeden gayri ihtiyari yapmaktadir. Bu dénemde ¢ocuklar kovboy,
astronot, film yildiz, jet pilotu, avukat ya da doktor olmayi isterler.

Deneme Evresi : Bu dénem ergenligin ilk yillarinda baglamaktadir. D6rt alt

d6éneme ayrilmaktadir.

- Ilgi Dénemi : Bu dénemde mesleki segimde istenilen ya da istenmeyen
seyler temel alinir. Bu gegis dénemi hayal evresi ile deneme evresi arasmnda

yer alir.

- Kapasite Dénemi : 13-14 yaglarinda baglamaktadir. Bu dénemde ergen

her bir 6zel meslek tiirtine gére kapsitesini degerlendirmeye baglar.

- Deger Dénemi : 15-16 yaglarinda baglar. Kisisel degerler ve amaglarin
meslek segiminde dikkate alindigi dénemdir. Burada birey 6zel mesleklerin

kigilerin goziinde diger mesleklerden daha degerli oldugunu anlamaya
baglamaktadir.

- Gegis Doénemi : 17 yasinda baglamaktadir. Ilgiler, kapasite ve

degerlerin mesleki segenekler iizerinde yogunlagarak birlestirildigi dsnemdir.
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3. Gergekgi Evre : 18 yaginda baglamaktadir. Ug alt dSneme ayrilmaktadir.
- Arastrma Donemi : Bireyin meslek seg¢imi sorunu {zerinde
diisiinmeye ve bu sorunu ¢dzmek igin gerekli yagantilar1 kazanmaya basladig

dénemdir,

- Billurlasma Dénemi : Bireyin kendini verebilecegi meslegi segmesini

etkileyen ¢ok gesitli faktorleri degerlendirdigi dShemdir.

- Belitleme Donemi : Segencklerin belli meslek amaglarina gore
degerlendirildigi dénemdir. Birey belirli bir meslege baglamak ya da egitimini
almak igin baglantilar kurar.

Super’in Mesleki Benlik Kurammna gére meslek se¢imi bireyin benlik kavraminin
ifadesidir. Insan yasami boyunca ¢ok gesitli roller oynamaktadir. Birey i ve oyun
etkinliklerinde yeteneklerini dener., bagarilarini degerlendirir., baz1 seyleri iyi bigimde
yaptigim farkeder ve bundan doyum saglar. Bu yasantilar biriktirilerek birey kendini su
ya da bu alanda da daha bagarili olarak gérmeye baslar. Bunun sonucunda kendisi
hakkinda yargtya varir.

Supper’a gore birey meslek se¢iminde bes gelisimsel-mesleki gérevi yerine getirir.

1. Billurlagma

2. Meslek Tercihinin Belirlenmesi

3. Mesleki Tercihin Uygulanmasi

4, Kararlilik

5. Pekistirme
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I1.1.4. TUTUM VE TUTUMU OLUSTURAN UNSURLAR

Tutumlar gesitli sekillerde tanimlanabilir. Birgok sosyal psikologun farkli kurumsal
yaklagimlardan hareket ederek tutumlari farkli gekillerde tanimladiklarim gérmekteyiz.

Tutum, bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diistince, duygu ve

davramslarini diizenli bir bigimde olugturan bir egilimdir®,

Tutumlar bireyin g¢evresindeki toplumsal olgulara karsi gosterdigi bir tepki On
egilimidir. Tutumlar, bireyin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir toplumsal konu , obje
yada olaya karg1 deneyim , motivasyon ve bilgilerine dayanarak Srgiitledigi biligsel, duyussal
ve davramgsal bir tepki On egilimidir. Bizim her tiirlii egilimimizin hemen Oncesinde
tutumlarimiz yer almaktadir. Dolayisi ile diyebiliriz ki; insanlar tutum olusturmadan
davranamazlar, eger biz davramglart yada davramglarimizi degistirmek istiyorsak ise

tutumlar1 (aligkanlik, paradigma) degistirmekle baglamaliy1z.

Tutum degisikligi siireci , kargilagilan olguya gére tutumu olugturan unsurlardan
birinin veya hepsinin ardarda veya es zamanli olarak etkilenip degismesidir. Bu unsurlarin

degigme siirecinin sonunda tutumlar degismis olur.

Tutum dogrudan gozelenebilen bir ozellik degil, ancak bireyin goézlenebilen
davraniglarindan dolayr dolayli olarak varsayildigini ve o bireye bir egilim oldugunu

gdrmekteyiz®.

Daha 6nce belirtildigi lizere ergenlik donemi, meslek segiminde ilgiler , yetenekler,
degerler faktorlerinin géz Oniine alindifi , gergekei diigiincelerin olusturdugu énemli bir

dénemdir. Bu faktorlerin g6z oniine alinmas: déneme 6zgii olgunlagmis mesleki tutum ve

22 Kagitctbasi, Cigdem; Insan ve Insanlar, Cem Ofset, 3 ncii bsk, Istanbul, 1989, s.84
“Ibid.”
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davramglari ortaya ¢ikarmaktadir®. Ancak bu siireg endiistrilegsmenin artmasi ve bireye

segme Ozgiirligii taninmasi nedeniyle, meslek se¢iminin artan 6nemi ortaya ¢ikmustir,

Bireyin ben algisi, ilgi, yetenek degerleri, ders basarilari, karar verme, plan yapma ve
problem ¢dzme glicli, meslek ve ig diinyas: ile tamgiklifi, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi

gibi toplumsal etkenler, meslek segimiyle baslayacak ¢aligma hayatinda rol oynamaktadar.

Degerlerden ¢ok daha spesifik olan ig tutumlar1 degerler kadar uzun vadeli degildir®®

Ancak degerlerin tutumu olusturmada ve yonlendirmedeki etkisinin varlig1 kagimlmazdir.

Ergenler ¢aligma hayatinda ¢ok sayida ve degisik tutumlar iginde bulunabilirler.
Esnek c¢aligma modelleri iginde yer alan i paylagiminin daha ¢ok emekliligi yaklaganlara,
staj yapanlara ve is bagt egitimi olan gen¢ caliganlara uygulanmasi, ig ile psikolojik
etkilesimleri az olan caliganlara ve dolayisiyla ise baglihifin diisiik olmasina neden

olmaktadir®.

Goniilliiliik esasina gére uygulamalarin olusturulmadigi isletmelerde de , zorunlu
olarak part-time ¢aligmaya yonlendirilen ig doyumu ve ige baglihifin géniillii olarak part-time
¢aligmak isteyenlere oranla diigiik oldugu tespit edilmigtir’®.

I1.1.4.1. Duyussal Unsur

Tutumun duyugsal &gesi, gegmis yasantilarindan giic alir. Ornegin Ogrenim
yagantimizda ¢ogunlukla olumsuz Ogretmen davraniglarimi ve olumsuz okul anilarim
ammsiyorsak, okul ve Ggretmene karsi olumsuz tutumlanmiz vardir. Okulun, egitim ve
Ogretmenin 6nemini bilmemize ragmen (tutumun biligsel boyutu) duyussal 6ge tutumumuzu
etkiler. Duyugsal 6gesi agir basan bir tutumun degigmesi daha glictiir.

¥ Kartal, Tulay; a.g.e., s.24

% Zencirkiran, Memet; a.g.e., 5.9
% Keser, Askin; a.g.e., .266

0 “lpid. , 5.261”
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Ornegimize devam edecek olursak, yine bu kisi daha sonra girecegi bir dgretim
ortaminda Onceki olumsuz amlarina ters, hos bir ortam ve iyi 6gretmen modelleri ile
kargilagtiginda tutumunun duygu unsurunun olumlu yénde degismesi ile es zamanh olarak

tutumunu olugturan diger unsurlarin da degistigini fark edecektir.

I1.1.4.2. Biligsel Unsur

Bireylerin bir olgu, olay, nesne ile ilgili farkli bilgileri vardir. Bu farklilik ¢esitli
uyaranlara karg: tutumlarinin duygu boyutu aym olan kigilerde bile tepki farklililarina neden
olur. Ornegin silahlar1 ve aticilig1 seven, bu olguya kars1 tutumun duygu boyutu olumlulukla
dolu olan iki kisiden, aticilik bilgisi ve bu konuda uygulama ¢oklugu olan kisi hedefi daha
fazla vuracaktir. Digeri ise tutumun duygu boyutundaki olumluluktan dolay: aticilikta daha
iyl sonuglar alabilmek i¢in tutumunun bilgi boyutunu artirma yolunda ¢abalara girigecektir.

Bir konu ile ilgili tutumun olusabilmesi igin bilgi de gerekmektedir. Insan,
varlifindan haberdar olmadigi konuya iligkin tutum gelistiremez.

Dolayisiyla insanin edindigi bilgiler yeni tutumlar olusturdugu gibi, daha 6nceden
aym konuda olusmus tutumlarinda degismesine neden olabilir. Ornegin; reklam
programlanndan etkilenerek ¢ok “temizleyici” olduguna inandifimz bir deterjani, satin alip
kullandigimizda hi¢ de temizleyici olmadigini gordiigiiniiz zaman, bilgi degismistir; bu
nedenle tutumun bilgi unsurundaki degisme diger unsurlar1 da (duygu, davranis) es zamanl
olarak etkileyecek ve tutum degisecektir. Yani bilginiz degistigi i¢in o deterjana kars:
duygunuz da degisecektir ve tutum degisikligi sonucu o detetjan bir daha almmayacaktir.

IL.1.4.3. Davranigsal Unsur
Bireyde bir tutumun olusup olusmadigini ancak onun davramslarindan anlariz. Ancak
tutumlar s6z konusu oldugunda davramgi her zaman bir hareket, bir eylem olarak algilamak

gerekir. Eger insamn bir konu ile ilgili bilgisi, duygusu degismis ise davrams1 da zihinde,

beyin kivrimlarinda degismistir. Ortam buldugunda hareket olarak, eylem olarak o tutum
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kendisini ortaya koyacaktir. Ornegin zatiirreden hastanede yatan arkadasim ziyarete giden
bir sigara tiryakisi, hastanede arkadagim gérdiigii perisan durum kargisinda ¢ok etkilenir,
onun bu duruma gelmesinde sigaranin roliinii doktorundan dinler, artik sigara ile ilgili
tutumunun duygu ve bilgi boyutlar1 degismistir, cigerleri ¢liriittiigii bilgisini gozleri ile
gorerek algilamigtir ve artik sigaradan hoslanmiyordur. “Igmeme kararimi da vermistir”
(Davranigsal Boyut) sigara ile ilgili tutum de@igmistir ama bizim bunu anlamamiz icin
davramg1 gozlemlememiz gerekir. O kigi ile birlikte yemek verdikten sonra her zaman

yaptiginin aksine sigara yakmama davramigim gordiigiimiizde tutumun degistigini anlariz.

Bireyin herhangi bir seyle ilgili tutumunu, ancak onun davraniglarim gézlemleyerek
anlayabiliriz. Bireyin tutumlari kendi zihinsel yapilar1 igerisinde bellidir. Zihinsel bir siire¢
ve sonug olusmustur. Ancak bunu yalmz birey bilmektedir. Cevre tarafindan bireyin seyle
ilgili tutumunu anlagilabilmesi i¢in, tutumun eyleme doniisiip (konusma, bakma, hareket

gibi) gbzlemlenebilir olmas1 gerekir.

Insan, tutumunu olugturan {i¢ unsurun da herhangi bir seye karst aym degerde
olmasim ister. Ornegin : “sigara igme” davramgmin arkasindaki tutum : Sigaray1 seviyorum
(Duyussal Boyut), sigaranin bana sagladid1 seyleri biliyorum, fizyolojik zararlari var ama
beni rahatlatryor, bana keyif veriyor. Bu bilgileri daha ¢ok nemsiyorum (Bilissel Boyut) ve
sigarayr igiyorum (Davramgsal Boyut). Tutumu olusturan 6gelerden birinin degismesi
durumunda e§ zamanh olarak tutumun diger dgeleri de degisir. Bireyin sigara igme ile ilgili
tutumunu olusturan Sgelerden birisi olumluyken digerleri olumsuz olamaz. Ornegin, sigaray
sevmiyorum (Duyussal Boyut), sigaranin yararh oldugu bilgisine sahibim (Biligsel Boyut),
sigaray1 igiyorum (Davranigsal Boyut). Burada bir (-) iki (+) var. Insan, tutumunu olusturan
unsurlar arasindaki bu deger farklilifinin yarattign gerginlige dayanamaz. Ya artilari eksi

yapar, sigaray1 birakir veya eksiyi de art1 yaparak sigaray1 kullanmaya devam eder.

Burada 6nemli olan nokta su, tutumlarin degigimi, tutumu olusturan unsurlarin
degismesiyle olanaklidir. Tutumu olugturan unsurlarin birisi herhangi bir seyden etkilenip

degistiginde diger unsurlar da es zamanli olarak degigir. Sonugta tutum ve ona bagl olarak

da davranig degismis olur.
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Tutumlarin ve aligkinliklarin degismesi igin, insanin kendisini degistirmekle siireci
baglatmas: gerekir. Boylece daha mutlu edici (hem kendimizi, hem ¢evremizi) daha ¢ok
yarar saglayici sonuglar i¢in kendimizi degistirerek bizi izleyen insanlara, bu isi imaj olarak

degil gercekten inanarak yaptigimizi gostermis oluruz.

Kisaca davramgin ne tarafindan kontrol edildigine iligkin bir fikir geligtirmek i¢in,
digtan gelen toplumsal etkilerin ve mevcut i¢ etmenlerin - tutum ve kigilik gibi —

vurgulanmas: gerekir.”!

Edvard Fones ve Karold Sipall’in yaptiklar1 bir deney olan “bopus pipline” metodunu
kullanarak oldukea ilging sonuglara ulagmiglardir. Serbest birakildifinda, bir gdstergeyi sola
¢evirerek onamamayi, saga dogruda onamay: ileten bir anahtar aracilifiyla yaptiklart
deneyde, kiigiik kas hareketlerini tespit ederek Rochester Universitesi 6grencilerinin
verdikleri tepkiyi 6lceceklerini sdylemislerdir. Ashinda kullanilacak diizenek sahte bir lger
idi. Bu s6zde yeni makinenin etkinligini gdstermek i¢in arastirmacilar deneklere baz1 sorular
sormuglardir. Makinenin etkileyici goriiniisii sergilendikten sonra, makine saklanmis ve soru
kismina gecirilmigitir. Afrikali-Amerikalilara kargi tutumlan sorulan 6grenciler, verdikleri
cevaplarda, makinaya bagli olmayan kontrol sorulan &grenciler, verdikleri cevaplarada,
makinaya bagli olmayan kontrol grubunun verdigi yamtlardan ¢ok daha olumsuz goriisler
belirtmiglerdir. Cinkii, 6grenciler makinamn verecekleri yamtlarin dogrulugunu zaten tespit
edebildigini diigtinerek daha agik ve dogru yamitlar vermislerdir. *2

Degerler tutumlarmmizi sekillendirebildigi halde, bu degerlerin tiim tutumlarimizi
sekillendirebildigi anlamina gelmez. Aslinda uzun siireli ve hayatin erken asamalarinda
olugturulan deger kaynakl tutumlar “sembolik” olarak adlandirlabilinir. Sosyal gruplarin ve
dis gevre etkenlerinden sembolik olarak olugan deger kaynakli tutumlar zaman iginde
degisiklige ugramaktadir.

o ., Myers G. David, Social Psyhology, McGraw-Hill, 5. Baski, U.S.A., 1996, s.127
% Franzoi Stephen L., Social Psyhology, McGraw-Hill, 2. Baskl u. SA 2000 s.149
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Ergenlerin belirtilen bu sebep-sonug kaynakli iligki sebebiyle kararsizlik, giivensizlik
ve bilgi azligindan kaynaklanan degisimlerin ¢ok yasandigi agiktir. Egitim ve 6gretimde
yonlendirmenin 6nemi bir kez daha kendini gOstermektedir. Yoneltme, farkli 6gretim
kademelerinde, islevleri, derinligi ve genigligi farkli olan bir siiregtir. Y6neltme 6grenimin
belli bir noktasinda yapilan bir hizmet gibi diigliniilmemeli, egitim ve &gretim hizmetleri

stiresince her agamada dikkate alinmasi gereken bir hizmet olarak algilanmalidir.”

Tutumlarimiz bizden gelen ve kendimizi agiklayan degerlerimizin bir ifadesidir.
Ancak dikkat etmemiz gereken nokta tutumlarin hedeflere yonelirken, degerlerin dzet ve
taban olusturan unsurlar oldugudur. Degerler geneli ifade etmekle birlikte tutumlar degerlere

gore bzele inebilen hususlardir.”*

Bu kapsamda kisilik ve karakter kavramlarim irdeleme geregi ortaya ¢ikmaktadir.
Etkili olabilmek i¢in bu iki kavramin mutlu edici ve yarar saglayici tutumlarin gésterilmesini

saglamasi agisindan bilinmesi gerekmektedir.
I1.1.5. CALISMA VE CALISMA HAYATININ TARIHSEL SURECTEKI DEGISiMI

Caligma yasamu, liretim ve etkinlikle ilgili bir siire¢ olup, genelde bireyin isiyle
ugrasarak gegirdigi zaman, yer ve birey ile davranisi {izerinde etkili olan ¢alisma kosullarimn

tiim{inti kapsamaktadir®.

Caligma kavramiyla baglayan ve hayatimizin énemli bir kismini olugturan ¢alisma
yasami insan Omriiniin Snemli bir bolimiinii olugturmaktadir. Calisma hayatinin
sekillenmesi ve doniistimiinde onemli ayrintilarin baginda teknolojik ve ydnetim
anlayigindaki gelismelerin 6nemi biiyiiktir®®. Degisen ve gelisen gerek teknolojik gerekse

yOnetim anlayiglan iggiictiniin yapisal degisikliklerini de beraberinde getirmistir.

9 Ozguiven, [brahim Ethem, Bireyi Tanima Teknikleri, PDREM Sistem Ofset , Ankara, 1998, s.365

* Horowitz, Irwin A., Social Physchology, May Field Publishing Com., U.S.A.,s.232

::5; /It\ytag:, Serpil, Gift Kariyerli Esler ve Caligma Yagamindaki Yeri, Ezgi Kitabevi, Bursa, 2001, s.16
bid.
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Yasanan bu yapisal degisikligi;
— Endiistri devrimi 6ncesi ¢aligma ve ¢aligma hayati
— Endiistri devrimi sonrasi ¢aligma ve galigma hayati

— Enformasyon toplumunda ¢alisma ve galigma hayat: alt bagliklar1 altinda ele

aliacaktir.

IL.1.5.1. Endiistri Devrimi Oncesi Caliyma ve Calisma Hayat:

Tarihsel siire¢ igerisinde Romalilarda galigma kavrami igin kullanilan anlamin

2

“labour” kelimesi oldugu ve anlammin “zahmet”, “yorgunluk™, “ac1”, “izdirap” gibi
cagrigimlar yaptigidir. Caligma bir tiir ceza olarak goriilmektedir. Bu yaklasimin dogal
sonucu olarak ¢aligma kavrami kolelik ile 6zdeglestirilmistir. Caligmak kolelere mahsus bir

anlayis olarak karsimiza gikmgtir®”.

Endiistri devrimi 6ncesi ¢aligma fiziksel gii¢ sarfinin agirhk kazandigi bir dSnemdir.
Bu donem igerisinde {iretimin sekillenmesini liretilecek mal ve degerlerin ortaya g¢ikigi
igglictinlin yogun emek kullanim neticesinde olmustur. Bu dénemde toplumda caligmay1
belirleyici hakim gii¢ tarim ve bunun etrafinda olusan caligma iligkileri olmustur. Tarimda
tiretim kendi kendine yetecek anlayisiyla yapilmakta ve ¢ok genis pazarlar igin liretim

diisiiniilmemistir’.

Endtistri devrimi oncesi toplumun caligma hayatina iligkin temel degerlerini su
sekilde ifade edebiliriz®’ ;

— Otoriteye itaat

%7 Bozkurt, Veysel; a.g.e., 5.15-18
% Zencirkiran, Memet; a.g.e., 5.64
% “Ibid. , 5.65"
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— Topraga baglilik

— Ailesel degerler

— Kati din anlayis1

— Kadercilik

— Kanaatkarlik

— Cemaat iginde mesleki dayanigma ve yardimlagma

— Gelenekgilik

— Kendi ihtiyac1 i¢in {iretim

— Kisa vadeli gelecegi diiglinme

— Cevre disindakilere duyulan glivensizlik

Yukarida belirtilen degerler altinda ortaya ¢ikan sonug bizleri endiistri devrimi dncesi

¢aligma hayatinin nasil gekillendigi konusunda daha 6nce belirtilen sonuglara gétiirmektedir.

Geleneksel bir yapinin ve tartisilmaz bir otoritenin mutlak itaatle birlestigi gruplar sadece
kendi ihtiyaglarim {ireterek ticaretin fazla gelismedigi bir ¢alisma hayatini olugturmuglardir.

I1.1.5.2. Endiistri Devrimi Sonras1 Caliyma ve Caliyma Hayati

Endiistri devrimi Oncesi geleneksel bir yapinin ve tartisilmaz bir otoritenin mutlak
itaatle birlestigi gruplar sadece kendi ihtiyaglarini tireterek ekonominin fazla gelismedigi bir
calisma hayatim sergilemigler 6zellikle 18. yiizyilin ikinci yarisinda baslayan teknolojik

gelismeler ¢aligma hayatinda tarihsel doniiglimii baglatmig ve sanayi toplumunun tarim
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toplumundan farklilagmaya bagladig: siireci ifade etmistir'®’. Sanayi ve tarim toplumlarinm
farkli 6zelliklerinin baginda, sanayi toplumunda tiretimin biiytik isletmelerde biiytik piyasalar
i¢in yapilmaya baglamas: gelmektedir. Bu durum biiyiik sermayeye ihtiyact dogururken, iggi-

igveren siniflarinin olusumunu baglatmigtir.

Calisma hayatimn ayrilmaz pargasi olan zaman, fabrikalarin ortaya ¢ikisiyla daha
6nemli bir hale gelmigtir. Zaman kavraminin 6nemi ¢aligma hayatini yeniden sekillendirme
dedigimiz vardiyali sistemle ortaya koymustur. Geligen ve hergiin biiyliyen pazar paylarim
keybetmeme istegi isletmelerde yeni tiretim modellerinin ortaya gikiginda etkili olmustur.
Taylor’un bilimsel yonetim yaklagimi bunlardan biri olmakla birlikte toplumsal hayattaki
rasyonellesme ve biirokratiklesme anlayisini da isletmelere uygulamasini beraberinde
getirmigtir. Standartlasma ve uzmanlasmanin {ist seviyeye ¢ikigin1 da Ford fabrikalarindaki
tiretim modelinde gérmemiz miimkiindiir. Konunun ulastigi en iist seviyeyi izah edecek
durum ise uzmanligin gerektirdigi islerin yapilmasi igin insanin biitiinline ihtiyag

olmadiidir. Uzmanlagmanin getirdifi sonug¢ insamn bir pargasinin yeterli oldugudur.

Endiistri devrimi sonrasi izl kentlesme beraberinde ortaya ¢ikan agir ¢alisma
kosullar1, yetersiz iicretler, uzun ¢aligma saatleri, yogun bir sekilde kadin ve ¢ocuk
iggliclintin istihdama katilmasi, yonetimin kuralci ve baskici yaklagimi ile daha da agirlagan
ve gli¢ kosullar altinda ger¢eklesen caligma hayati sorunlari, sosyal politika tedbirlerinin

11 Endistri iliskilerinin ortaya g¢ikig1 olarak adlandirdigimiz

devreye girmesine yol agmigtir
bu durumun ise endiistri devrimi sonrasi ¢aliyma hayatinin diger en Snemli 6zelligini

olusturdugu agiktir..

Teknolojinin, {iretim stirecini yeniden sekillendirmesi olarak degerlendirebiiecegimiz
endiistri devrimi kdyden kente doniislimii ve/veya g6¢ii beraberinde getirdigi gibi egitimin
Gnemini de arttrmigtir. Teknolojinin dogal sonucu olan, kitle tiretiminde yer alacak
bireylerin, geleneksel tarim toplumundaki yapidan kurtulup, fabrika kiiltiirline ve fabrikada

yer alacaklart iiretim bSliimiinde bilgili olmalar gerekliligi kagimlmaz bir hal almigtir,

1% “lpid.”
! Aytag, Serpil; a.g.e., 5.16
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Endiistri devrimi sonrasi, sanayi toplumunun g¢aligma hayatina iliskin temel

degerlerini su sekilde ifade edebiliriz'?? ;

!

Bireyselligin artis1

— Yasaya itaat

— Verimlilik

— Rekabet anlayis1

— Maddi degerler

— Zamanm Snem kazanmasi
— Egitimin 6nem kazanmasi
— Degisime ayak uydurma ve yenilik yaratma
—  Sirkete baglilik

— Disiplin

— Otorite

— Buytklik

— Kazang tutkusu

— Sosyal yapiya uyum

— Kitle ktlttra felsefesi

192 Zencirkiran, Memet, a.g.e., 5.76
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11.1.5.3. Enformasyon Toplumunda Caligma ve GCalisma Hayati

Ozellikle 1970°1i yillardaki petrol krizi sonrasi, tiretim ve teknolojide yasanan hizli
doniistimler, enformasyon teknolojileri ve kitle iletisiminin geligip hizlanmasi, bilginin
hayatin her alaninda énem kazanmasi, bilgiye ulagmanin kolaylasmam sanayi toplumundan
ve bu toplumda olusan deger ve yapilardan ¢ok daha farkli yeni bir yapimin olusmasina yol

a(,:m1$’c1rm3 .

Enformasyon toplumunda 6n plana ¢ikan hususun bilgi ve hizmet alaninda agirlik
kazanan bir ySnelim oldugudur. Bunun da beraberinde getirdigi isgiiciindeki degisimin
vasifli bir iggticli yapisina dontisimdiir. Nitelikli iggliciine olan ihtiyag egitimin artan
Snemini tekrar ortaya koymus olup, beden iggiliginde gerilemeye yol agmigtir. Enformasyon
devrimi sayesinde, ¢ok az sayida nitelikli iggiicliyle, simdikiyle karsilagtirilmayacak kadar
bilylik boyutlarda {iretim imkam ortaya ¢ikmis ve bu doniisiim insanligin yasaminda kokli

degisikliklere yol agmigtir'®.

Bu donemde, yonetim yaklasgimlarinda ortaya g¢ikan insan odakli yonetim modeli,
¢aligma hayatimin ve isin insancillagtirilmas: tartigmalarim beraberinde getirmistir. Insan
odakli gelismeler dogrultusunda ¢aligma hayatinin kalitesinin 8n plana ¢ikip sorgulandigi ve

¢alisan insanin ¢aligma ortami igindeki yeri ve neminin arttig1 dikkat ¢eken bir noktadir'®.

Yeni teknolojiler, sanayinin yeniden yapilanmasim zorunlu hale getirmis ve sanayi
islevlerinin yeniden yerlesimi ve organizasyonu igin firsatlar sunmugstur. Daha once
kullanilan modeller yetersiz bulunmus, igletmeler isgilictinii organize etmek ve galisma
siirelerinin dagitmada yeni yontemler bulmayi, tiretim siirecini boliimlendirmeyi veya adem-
i merkezi bir yapiya kavusturmay1 zorunluluk kabul etmigtir. Sonugta ortaya ¢ikan durum

bizleri esneklik kavramina ve uygulamalarina gétiirmiistiir. Sonuc olarak esneklik bir sistem

1% Keser, Agkin, a.g.e., s176
1% Bozkurt, Veysel: a.g.e., s.53
1% Aytag, Serpil: a.g.e., s.17
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veya alt sistemin, sisteme yonelik gesitli etkenlerle uyumlu olarak tepki gosterebilme sekli

olarak ortaya ¢ikmus ve degisik sekillerde uygulamaya konmugtur'®.

Esnekligin artisinda ¢ok sayida faktdr rol oynamaktadir'®’. Bunlar;

Issizlige bir ¢oziim arayis1

Teknolojik gelismeler neticesinde sanayi ve hizmet sektSriindeki degisiklikler

Ulusal ve uluslararas: rekabetin kiiresellegme ile birlikte giderek artmasi
— Teknik ve ekonomik agidan ortaya gikan zoruniuluklar

Isgiiciiniin yapisal degigikligini ortaya koyan esneklik uygulamalar ise su sekilde
ortaya ¢ikmaktadir'® .

1-Sayisal esneklik
a.Standart dig1 calisma 6zellikleri
- Part-time caligma
- Cagr1 lizerine ¢aligma
- Is paylagimu
- Belirli stireli galigma

- Evde ¢aligma

"% Tokol, Aysen; Endstri lligkileri ve Yeni Gelismeler, Vipas, Bursa, 2001, s.147
7 “lpid. , 5.148"
1% vbid. , 5.170”
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- Tele galigma
- Odiing is iligkisi
- Tageron uygulamasi
b.Fonksiyonel esneklik
c. Calisma siirelerinde esneklik
- Esnek zaman
- Yogun caligma
- Vardiya c¢aligma
- Telafi edici ¢aligma ve dinlenme
Giinlimiizlin keskin rekabete dayali piyasa ekonomilerinde, talepteki ve ekonomik
konjonktiirdeki dalgalanmalar ¢alijma hayatimin deBigen kogullara uyacak bigimde
esneklegtirilmesini gerekli kilmaktadir. Ozellikle kiiresellesme ve yeni liretim teknikleri de
bu esneklestirmeyi zorunlu hale getirmektedir. Ihrag ekonomisinin geligmesi, hizmet
sektorlerinin biliylimesi, kadin istihdaminin artmasi, kiigilk ve orta olgekli isletmelerin
ekonomideki dneminin geligmesi, vb. yapisal degigmeler istihdamda “standart-dig1”, “a-tipi”

¢aligma bigimlerinin de hizla genislemesine yol agmugtir'®.

Uretim siiresinde sahip olacaklarmnin belirleme yetkisinin artisiyla degisime daha

kolay adapte olmay: saglayan esnekligin &zelliklerini su sekilde ifade edebiliriz''°.

1% Keser, Askin; a.g.e., 5.233
"% Bozkurt, Veysel; Enformasyon Toplumu ve Turkiye, Sistem, 3 nct bsk, Ekim 2000, Bursa, s.70
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— Fazla ig¢iler de dahil, stok fazlaligi kaldirilir.

— Kalite ve etkinlik dogru orantil1 kabul edilir ve kaliteden taviz verilemez.

— Bir tirtinden digerine hizla degisebilme yetenegine 6nem verilir.

— Uretim gorevini gerekli sekilde anlayan ¢ok becerikli elemanlar vardir.

— Egitime gerekli sekilde 6nem verilir.

— lyi egitimli iscileri elde tutmaya &nem verilir.

— Ucret sistemi, sirketin, tesisin ve bireyin performansina kismen baghdir.

— Statii engelleri azaltilir.

I

Yiiksek bagliliga dayali ig uygulamalar1 vardar.

Sanayi toplumunda insan, bir makine veya makinanin bir pargasi olarak
degerlendirilirken enformasyon toplumundaki yeri, ig ve iggiiciiniin degisen yapisiyla birlikte
farkl: bir konuma gelmistir. Sanayi toplumundaki otorite, denetim ve maddi édiillendirmenin
yerinin yaraticilik ve yenilik¢ilige dayali, ise motive eden, sorumluluk veren, ve bireyin

kendini gergeklestirmesine 6nem véren bir yeni yonetim anlayis ortaya ¢ikmugstir' !,

Enformasyon toplumunun g¢aligma hayatina yonelik degerleri su sekilde ortaya

(;:1km1§t1r1 2

—  Yaraticilik

" Zencirkiran, Memet; a.g.e., s.87
M2 4phig. , 5.94"
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Yenilikgilik

Dogal ¢evrenin korunmasi

Girigimcilik

Cevreyle uyum

Is ahlaki

Verimlilik

Diger inanglara ve insan haklarina saygi

Yasaya itaat

Kendini gergeklestirme

Yagam kalitesini ylikseltmek

Daha bosg zamana sahip olma

Esnek ¢aligma

Risk alabilme ve bireysel sorumluluk iistlenme

Bilgiye sahip olma

Rekabet ve degisime ayak uydurmak
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— Bireycilige 6nem veren egitim
— Basan

- Hiz

— Vizyon sahibi olma

— Zamani verimli kullanma

Enformasyon toplumunun ¢aligma hayatina ydnelik degerleri ve ¢alisma hayatinin
yeniden sekillenmesine baktigimiz zaman , toplumsal yapininda kagmilmaz bir degisime
ugradigim gdrmekteyiz. Toplumsal yapida ki degisimlerin tartigilmaz mimari olan bireylerin
degisimi ve degisimi takip etmeye yonelik kigisel degerleri de siirekli yenilenme ihtiyacim
ortaya ¢gikarmigtir. Kendini Degerlendirme Envanterinde mesleki degerler olarak belirtilen
hususlar, ¢aligma hayatina yonelik olugacak degerleri ortaya koymakla birlikte spesifik bir
Ozellige sahip olacak tutumlarin olugmasina da temel teskil edecektir.

Dénemlerin 6zellikleriyle beraber ¢aligma hayatinin yeniden ve nasil gekillendigini

karsilagtirmal1 bir semada ortaya koymak gerekirse ''*;

"3 Bozkurt, Veysel; a.g.e., 5.48
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Tablo-1 Endiistri Sonrasi Toplum : Karsilastirmah Bir Sema

Boyutlar Endiistri dncesi Endiistri Endiistri sonras1
. Dogal maddelerin ) Isleme ve yen. is.
Uretim gekli ) Fabrika )
islenmesi hizmetler
Birinci Tarim Ikinci Mal {iretimi N
. Uglincti
Ekonomik sektor Madencilik Dayaniklilik
Transport Yararlilik
Balikeilik Dayaniksiz
Dordiincti Ticaret
Finans,Saglik,Aragtirma
Petrol & gaz Ag1r sanayi .
Rekreasyon Egitim
Idare
Dogal giic, riizgar, Yaratilan enerji, Enformasyon,
Déoniistiiriilen kaynak |  su, kaba insan ve elektrik, yag, gaz, Kompiitiir veri
hayvan komiir sistemler
Stratejik kaynak Hammadde Mali kapital Bilgi
Teknoloji El sanatlar Makine teknolojisi | Entelektiiel teknoloji
. . Bilim adami
o Artizan, ¢iftci, el Miihendis,
Temel nitelik L & profesyonel
iggisi yar1 vasifli
meslekler
. Soyut teori modelleri
3 Sag duyu, sinama, Ampirizm
Metodoloji ) & simiilasyonlar
yanilma & Deneyim
& sistem analizleri
. ) ) Su andaki tecriibelere
Zaman perspektifi Gegmise yonelik ) Gelecege yonelik
yonelik
) Fabrikalagmigdogaya )
Dizayn Dogaya karg1 oyun Kisiler arasinda oyun
karst oyun
Eksen ilke Gelenekgilik Ekonomik biiylime Teorik bilginin
kodifikasyonu

Kaynak; Bozkurt, Veysel; Enformasyon Toplumu ve Tiirkiye, Sistem, 3 ncii bsk, Ekim

2000, Bursa, s.48
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ITII. ARASTIRMANIN ORNEKLEM GRUBU VE YONTEMI

H.1. YONTEM

Bu boliimde arastirmada izlenen yonteme yer verilmis ve sirasi ile, aragtirma modeli,

evren ve 6rneklem, veri toplama araci olarak ” Kendine Degerlendirme Envanteri “ ile elde

edilen verilerin ¢6ziimii ve yorumlanmas: konularindaki agiklamalar tanitilmustir.

IIL.2.ARASTIRMANIN TEMEL HiPOTEZLERI

Bu aragtirmada asagidaki hipotezlerden hareket edilmistir.

1.

2.

3.

4.

Okul tiirtiniin ¢aligma hayatina yonelik tutumlara etkisi yoktur.

Ogrencilerin cinsiyetlerinin ¢alisma hayatma yonelik tutumlara etkisi yoktur?

Anne-babanin  egitim durumunun Ogrencilerin ¢aligma hayatina yonelik

tutumlarina etkisi yoktur?

Anne-babanmn gelir diizeyinin ¢aligma hayatina iligkin tutumlarina etkisi yoktur?

IIL2.1. Amag

Bu aragtirmada klasik ve meslek liselerine giden degisik sosyo-ekonomik statii

gruplarindan kiz ve erkeklerden olusan 6grenci gruplarinin atilacaklar1 ¢aligma hayatina

yonelik tutumlar1 aragtintmigtir. Bu gergevede:

1.

2.

Okul tlirlintin ¢aligma hayatina yénelik tutumlara etkisi var midir?
Ogrencilerin cinsiyetlerinin ¢alisma hayatina yonelik tutumlara etkisi var midir?

Anne-babanin egitim durumunun &grencilerin g¢aliyma hayatina yonelik

tutumlarina etkisi var midir?

Anne-babanin gelir diizeyinin ¢aligma hayatina iligkin tutumlarmna etkisi var

midir?
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M1L3. ORNEKLEM GRUBU

IIL.3.1 Arastirma Modeli

Bu aragtirma betimsel nitelikte olup tarama modelindedir. klasik liselerde (Ertugrul
Gazi Lisesi, Yildirrm Beyazit Lisesi, Sehit Ogretmen Kubilay Lisesi, Nuri Erbak Lisesi ) ve
meslek liselerinde (Yildirim Kiz Meslek Lisesi, Mimar Sinan Endiistri Meslek Lisesi,
Ticaret Meslek Lisesi) okuyan lise son sinif &grencilerinin galisma hayatina iligkin tutumlart

141

incelenmeye ¢aligilmisg, Kendini Degerlendirme Envanteri” aracilifiyla durum
betimlenmeye ¢alisilmigtir. Anketin incelenmesinde tam sayim yontemi ve tek yonlii analiz

(ANOVA) uygulanmigtir.

II1.3.2 Evren ve Orneklem

Bursa ili merkez sinirlar: igerisindeki klasik liselerde (Ertugrul Gazi Lisesi, Yildirim
Beyazit Lisesi, Sehit Ogretmen Kubilay Lisesi, Nuri Erbak Lisesi ) ve meslek liselerinde
(Yildinm Kiz Meslek Lisesi, Mimar Sinan Endiistri Meslek Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi)
okuyan lise son siuf Ogrencileri dgrencileri aragtirma evrenini olusturmustur. Belirlenen

evren genis oldugu i¢in 6rneklem alma yoluna gidilmisgtir.

Aragtirmamn  6rneklemini, Bursa ili merkez sinirlari igerisindeki klasik liselerde;
Ertugrul Gazi Lisesi , Yildiim Beyazit Lisesi , Sehit Ogretmen Kubilay Lisesi, Nuri Erbak
Lisesi ve meslek liselerinde; Yildirnm Kiz Meslek Lisesi, Mimar Sinan Endiistri Meslek
Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi olmak iizere bu liselere devam eden lise son sif 6grencileri,
244 kiz, 272 erkek toplam 516 Sgrenci grubu olugturmugtur. Arastirma bu 6meklem grubu
dahilinde agagidaki olgiitlere gére yapilmigtir.

Aragtirmanin  Orneklemini olugturan okullarin segiminde aym veya esidi gelir
grubuna dahil olan ailelerin gocuklarin egitim ve 6gretimine devam ettigi degerlendirilen
okullarin segimi yapilmistir.Ailelerin sosyo ekonomik durumlarina bakildiginda ise aym

husus kargimiza ¢ikmaktadir.
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Tablo 2 : Meslek Liseleri Katilim Tablosu

Mimar Sinan
Cinsiyet Y1l.Kiz.Msl.Lis. Ticaret Msl.Lis. Toplam
End. MslLLis.
Kz 32 30 26 88
Erkek - 45 40 95
Tablo 3 : Klasik Liseler Katilim Tablosu
Nuri
Ertugrul Gazi Yiuldirim Kubilay
Cinsiyet Erbak Toplam
Lisesi Beyazit Lisesi Lisesi
Lisesi
Kiz 42 38 51 35 156
Erkek 51 49 60 17 177
1. Lise son simifa devam etmek ve belirlenen lisede grenci olmak,
2. Aragtirmaya katilmada goniillii olmak.

I11.3.2.1. Smirhliklar

1. Yapilan aragtirma; Bursa ili merkez sinirlan i¢indeki klasik liseler (Ertugrul Gazi

Lisesi, Yildirim Beyazit Lisesi, Sehit Ogretmen Kubilay Lisesi, Nuri Erbak Lisesi) ve

meslek liseleri (Yildirim Kiz Meslek Lisesi, Mimar Sinan Endiistri Meslek Lisesi, Ticaret

Meslek Lisesi) 6grencileri ile;

olan,

- Lise son smifa devam eden 6grenciler arasindan tesadiifi yontemle segilmis

- Dért klasik liseden ; 156°s1 kiz, 177’si erkek olmak iizere toplum 333

ogrenci , ti¢ meslek lisesinden ise ; 88’1 kiz, 95’1 erkek olmak iizere 183 8grenci,

genel toplamda yedi liseden 516 6grenci ile sinirlidir.

2. Aragtirma, Kendini Degerlendirme Envanterine verilen yamtlar ile siurlidar,
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3. Yapilan aragtirmada; lise Ogrencilerinin ¢aliyma hayatina iligkin tutumlarinin
¢alisma hayatinda yer almamalarindan dolay: tam olarak yerlesmedigi, bu yilizden mevcut
olan mesleki degerlerinin gelecekte olugacak tutumlara yon verecegi degerlendirilmis ve

yalnizca mesleki degerleri sorgulanmigtir.

I11.3.2.2. Tanimlar

Ergenlik : Cocukluk ve yetigkinlik dénemi arasinda kalan bir gegis d6nemi
Ozelligi tagimakla birlikte; yetigkinin sahip oldugu giic ve konumu elde etme sorumlulugunu
iizerinde hissetmeye ve uygulamaya c¢aba sarf ettigi bir siire¢ olarak tanimlayabiliriz.

Kisilik : Kisilik, kigide yapilarin , davramig bigimlerinin, ilgi ve egilimlerinin,

yetenek, kabiliyet ve yoneliglerin karakteristik biitiinlesmesidir.

Caliyma : Caligmay1 maddi ve/veya manevi bir kazang elde etmek amaciyla
bedensel, zihinsel ve/veya ruhsal enerji harcayarak bireyin liretim asamasinda yer aldig,
sosyal bir olay karsiliginda elde edilen degerli mal ve hizmetler biitiinii olarak

tamimlayabiliriz.

Tutum : Tutum, bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diistince,

duygu ve davraniglarini diizenli bir bi¢imde olusturan bir egilimdir.
Meslek : Kurallan toplumca belirlenen, bireyin maddi bir kazang elde etmek

i¢in, sahip olacagi egitimin saglayacag1 sosyal statiiyle birlikte, insanlar i¢in degerli mal ve

hizmet tiretme faaliyeti olarak tanimlayabiliriz.
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II1.3.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin uygulanmasina baglamadan ©nce ilgili okullarin miidiirliiklerinden
gerekli izinler alinmigtir. Bu aragtirmada, dgrencilerin okul tiirii, aile gelir ve egitim diizeyi,
cinsiyet gibi sosyo-demografik bilgilerin toplanmasi amaciyla aragtirmaci tarafindan
geligtirilen anket formu ile lise Ogrencilerinde ¢aligma hayatina iliskin tutumlarin
olugsmayacag1; dgrencilerin mesleki degerlerinin belirlenmesinin uygun olacagi, belirlenen
degerlerin grencilerin ¢aligma hayatina girince olusacak tutumlara yon verecegi
diistincesinden hareket edilmis ve 6lgiim araci olarak Kendini Degerlendirme Envanteri

kullanmilmigtur.

I1L.3.4. Kendini Degerlendirme Envanteri

Kuzgun (2000) tarafindan gelistirilen bir envanterdir. Envanter 63rencilerin kendi
kendilerine uygulayabildikleri, kendi yetenek, ilgi ve degerleri konusunda bilgi sahibi olup,
bu alanlarda g¢esitli alt Slgeklere gore bilgilendiren, kendilerini tanimalarina yardimei olan bir
aractir. Envanter toplam 230 sorudan olugmaktadir. Cevaplar “hi¢bir zaman”, “ara sira”, “sik
sik” ve “her zaman” olmak tizere 4°lii likert tipindedir. Envanter yetenek alanlari , ilgiler ve

degerler olmak iizere i alt Slgekten olugsmaktadir.
II1.3.4.1. Yetenek Alanlari

Kendini Degerlendirme Envanteri yetenekler boliimiinde sézel, sayisal ve sekil uzay
yetenegi olmak tizere ti¢ alt Slgek vardir. S6zel yetenek ,sozciiklerle ifade edilmis kavramlar
ogrenebilme, sorunlari algilayip ¢6zebilme ve diigiinceleri dogru , agik bir bigimde
anlatabilme giictinii ifade eder. Sayisal Yetenek , sayilarla ifade edilebilen problemleri
¢ozebilme , sayisal kavramlari daha ¢abuk Ofrenebilme ve sayilarla ifade edilebilen

problemleri ¢dzebilme , sayisal kavramlari daha ¢abuk Ogrenebilme ve sayilarla akil
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yiirlitebilme glictinti gosterir. Sekil uzay iligkileri yetenegi , sekiller arasindaki benzerlik ve
farklart , gekillerdeki gelismenin temelindeki ilkeyi algilayabilme , diizlem iizerinde ¢izilmis

bir cismi , ti¢c boyutlu gérebilme giiciinii ifade eder.

I11.3.4.2. Tigi Alanlar

Toplam 11 alt lgekten olugmaktadir.

1- Temel bilgiler ilgisi , fizik, kimya , biyoloji, gibi ilimlerin konusunu olugturan
dogal olaylar1 inceleme, matematik konulari ile ugragsmak gibi davramglarda kendini

gosteren bir ilgi alanmidur.

2- Sosyal bilim ilgisi, sosyal olaylar1 incelemek ve nedenlerini aragtirmak gibi

davraniglarda ifadesini bulan bir ilgi alanidir.

3- Canli varhik bilgisi , hayvan ve bitkilerin yasayislarim incelemekten , onlari

yetistirip liretmekten zevk alma gibi davramslarn igerir.

4- Mekanik ilgi, gesitli alet ve makineler yapmak, isletmek ve onarmak gibi
faaliyetlerden hoglanmaktir.

5- Ikna bilgisi, bagkalarmadiigtinceleri aktarma, belli bir amaci1 gergeklestirmek i¢in
bagkalarini etkileme gibi davranglart igeren bir ilgi alanidir. Alim satim igleri ile ugragsma ,
ticaret yolu ile kar etme , bir mali miigteriye tanitma ve satma gibi faaliyetlerde ifadesini
bulan bir ilgi alanidir.

6~ Ticaret ilgisi, pazarlama ve reklamcilik programlar: ile yakindan iligkilidir.

7- I ayrintilan ilgisi, daha gok ayrintilar tizerinde calismaktan hoglanma olarak ifade
edilebilir.
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8- Edebiyat ilgisi, her tiirlii edebi eserleri inceleme, elestirme ve edebi eserlerle

ilgilidir. Dil —Edebiyat ve basin yayin programlarinda doyum saglayabilecekleri sdylenebilir.

9- Giizel sanatlar ilgisi, resim heykel gibi plastik sanatlar ve el sanatlan ile ilgili

eserleri incelemek veya bu tiir eserler ortaya koymak davramglarda ifadesini bulur.

10- Mizik ilgisi, bir miizik aleti ¢alma , miizik dinleme ve beste yapmak gibi

davramiglarda kendini gosteren bir iligidir.

11- Sosyal yardim ilgisi, insanlarla bir arada olma ilgisidir.
I11.3.4.3. Deger Alanlar

Toplam 9 alt lgekten olugmaktadir.

1- Yetenegini kullanma , insanlarda, sahip olduklari gizli giigleri kullanma ve
gelistirme yolunda dogal bir yonelme vardir. Oysa bir kimsenin en iyi yapabilecegi bir alana

yonelmesi kisinin beklentilerini daha iyi kargilayabilir.

2~ Yaraticilik, igleri aligtimistan farkli bigimde yapma , yenilikleri ortaya koyma
giictl.

3- Yangma, bazi kimseler yatenek ve bagarilarimin bagka insanlara gore
degerlendirilmesine ustlinliiklerinin taninmasina olanak veren durumlarda bulunmak ister.

Sorumlulugu bagkalariyla paylagmak ister.

4-  Isbirligi, baz1 insanlarda ¢aligirken bagka kisi veya kigilerle isbirligi halinde
olmak ister.Sorumlulugu bagkalariyla paylagmak ister.

5- Degigiklik, bazi meslekler ¢ok degisik ortamlarda yiirtitiiliir. Bazi insanlar ¢ok
degisik igler yapmaktan veye seyahat etmekten hoslanirlar.
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6- Diizenli yasam , baz1 insanlar seyahat etmeyi, gece ve tatilde ndbet tutmay

gerektirmeyen az da olsa diizenli gelir getiren islerde mutlu olabilirler.

7- Liderlik, baz1 kimseler igyerlerinde lider olmak, ¢aligmalar: planlayip bagkalarim

yonetmek ve yOnlendirmek isterler.

8- Kazang, her meslek faaliyetinin sonunda bir miktar kazang elde edebilir. Bu

kigilerin meslek se¢iminde 6nemli yer tutar.

9- Un sahibi olmak, baz1 kimseler adlarini duyurmak, herkes tarafindan taninan bir

kimse olmak ister.

I11.3.4.4. Kendini Degerlendirme Envanteri’nin Gegerliligi

Kendini degerlendirme envanterinin gegerliligi , envanteri cevaplayan dgrenciler
arasinda yetenek , ilgi ve degerler yoniinden var olmasi , beklenen farklari yansitma

derecesine bakilarak belirlenmis ve envanterin amacina uygun oldugu bulunmustur.

I11.3.4.5. Kendini Degerlendirme Envanteri’nin Giivenirligi

Kuzgun tarafindan yapilan ¢aliyma da envanterin giivenirligi i¢ tutarlilik, kararlilik,
Olgekler arasi iligkiler yoniinden aragtirilmigtir. Envanterin yetenek ve ilgilere iliskin alt
olgeklerinde maddelerin i¢ tutarliik katsayilari, deger alt Slgeginindekinden &lgeklerinden
daha yiiksek bulunmustur.

Envanterin kararlihik diizeyi i¢in yapilan aragtirma sonucunda, korelasyon
katsayilarimn 0.58 (yaraticilik) ile 0.87 (mekanik) arasinda degistigi ve medyan katsayisinin
0.73 oldugu bulunmustur. Test tekrar test yontemi ile elde edilen giivenirlik katsayilarimn i¢
tutarliik katsayilarinda gozlenen durumu yaratttii , yetenek ve ilgilere iliskinn alt
Olgeklerde iki Sl¢lim arasindaki tutarliligin degerlere iligkin tutarliliktan daha yiiksek oldugu
bulunmustur.
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I11.3.4.6. Kendini Degerlendirme Envanteri’nin Puanlamasi

Kendini degerlendirme Envanteri toplam 230 sorudan olusmaktadir. Deneklerden
¢ higbir zaman © gosterilmeyen durum igin A, ¢ ara sira ¢ gosterilen durum igin B, “sik sik ¢
gosterilen durum igin C, ¢ her zaman gosterilen durum igin D seceneginin isaretlenmesi
gerekmektedir. ‘A’ secenegine karsihk gelen 1 , ‘B’ segenegine karsilik gelen 2, ‘C’

secenegine kargilik gelen 3, ‘D’ segenegine kargilik gelen 4 puamdir.
III.4.BULGULAR

Uygulanan Kendini Degerlendirme Anketine katilan 8grenci miktar 516 olup anketin
uygulamas: asamasinda cevaplandirilmayan sorular kullamlan SPSS programinin

degerlendirmeye almamasi sebebiyle katilan miktarlarii g&steren rakamlar degisiklik

gostermektedir.

Okul ttirline gore ogrencilerin Kendini Degerlendirme Envanteri’nden aldiklar

puanlarin ortalamalarinin kiyaslanmasi Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4:Okul tiiriine gore genel ortalama

OKkul Tiirii N X SS t p (iki kuyruklu)
Klasik Lise 199 250.47 24.63
4,43 ,000
Meslek Lisesi 116 236.67 27.71

Olgek genelinde, klasik lise dgrencileri, meslek lisesi grencilerine kiyasla kendini
degerlendirme envanterinde anlamli olarak daha yikksek ortalamaya sahip oldugu ortaya
cikmgtir.

Okul Tiiriiniin Cahyma Hayatina Yénelik Tutumlara Etkisi :

Klasik ve Meslek lisesi 6grencilerinin Kendini Degerlendirme Envanteri’nin alt 6lgek

ortalamalar1 Tablo 5°de verilmigtir.
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Tablo 5 : Klasik Lise (KL) ve Meslek Lisesi (ML) ogrencilerinin Kendini

Degerlendirme Envanteri Alt Olgek Ortalamalarimn Kiyaslanmasi

Alt Olgekler | XML | XKL SSML SSKIL t P ik
kuyruklu)

Yetenegi
ullanma 29.00 | 3230 5.09 4.14 7.05 0.000
Yaraticilik 27.67 | 29.39 4.40 4.44 3.96 0.000
Yarisma 2798 | 29.73 5.23 4.39 3.63 0.000
[s birligi 26.14 | 26.53 3.88 3.63 1.04 0.297*
Degisiklik 2591 27.41 4.24 4.42 3.66 0.000
Diizenli Yagam 24.58 | 25.56 4.23 4.14 240 0.017
Liderlik 2495 | 2745 4.33 4.52 5.87 0.000
Kazang 2534 | 24.99 4.70 5.23 -0.73 0.465*
Un sahibi olma 25.76 | 26.57 4.58 5.23 1.73 0.084

Yetenegi kullanma, yaraticilik, yarigma, degisiklik, diizenli yasam, liderlik ve {in

sahibi olma alt &l¢eklerinde meslek ve klasik lise Ogrencilerinin ortalamalar: arasinda

anlaml bir fark vardir. Bu alt Slgeklerde klasik lise dgrencileri meslek lisesi 6grencilerine

kiyasla daha yiiksek ortalamaya sahiptir. Is birligi ve kazang alt Slgeklerinde meslek ve

klasik lise 6grencilerinin ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur.

Ogrencilerin Cinsiyetlerinin Cahsma Hayatma Yonelik Tutumlara Etkisi:

Tablo 6: Cinsiyete Gore Genel Ortalama

Cinsiyet N X SS t p (iki kuyruklu)
Kiz 166 245.53 27.44
-,100 920
Erkek 149 245.23 25.75
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Olcek genelinde, kiz ve erkek &grencilerin Kendini Degerlendirme Envanteri’nde

ortalamalari arasinda anlamh fark yoktur.

Tablo 7: Kiz ve Erkek Ogrencilerin Kendini Degerlendirme Envanteri Alt Olcek

Ortalamalarmin Kiryaslanmasi

Alt
5 Cinsiyet X SS t p (iki kuyruklu)
Olgekler
Yetenegi Kiz 32.02 4.46
-3.898 0.000
kullanma Erkek 30.31 4.89
Kiz 28.82 4.57
Yaraticilik -0.237 0.813*
Erkek 28.72 4.44
Kiz 29.05 4.69
Yarisma 0.240 0.811%*
Erkek 29.16 4.87
. Kiz 26.79 3.83
Is birligi : -2.201 0.028
Erkek 26.02 3.57
Kiz 27.35 4.50
Degisiklik -2.274 0.023
Erkek 26.44 4.29
Kiz 25.47 422
Diizenli Yagam -1.282 0.201*
Erkek 24.97 4.17
Kiz 26.39 4.70
Liderlik 0.813 0.416*
Erkek 26.74 4.52
Kiz 29.66 5.22
Kazang 1.820 0.069*
Erkek 25.52 4.87
N ) Kiz 26.03 4.83
Un sahibi olma 1.023 0.307*
Erkek 26.51 5.17

Yetenegi kullanma, is birligi ve degisiklik alt dlgeklerinde kiz ve erkek Sgrencilerin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark vardir. Bu alt &lgeklerde kiz &grenciler erkek
6grencilere kiyasla anlamli olarak daha yiiksek ortalamaya sahiptir. Diger alt dlgeklerde kiz

ve erkek dgrencilerin ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur.
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Anne-Babanmm Egitim Durumunun Ogrencilerin Cahsma Hayatma Yénelik
Tutumlarina Etkisi:
Tablo 8: Anne Egitim Durumuna Gore Ogrencilerin Kendini Degerlendirme

Envanteri Ortalamalarmin Kiyaslanmasi

Karelerin Toplami Sd Ortalama Karesi F p
Gruplar Arasi 1942.59 5 388.519
Gruplar I¢i 220534.59 309 713.704 0.544 | 0.743
Toplam 222477.19 314

Tablo 9: Baba Egitim Durumuna Gére Oprencilerin Kendini Degerlendirme

Envanteri Ortalamalariin Kiyaslanmasi

Karelerin Toplami Sd Ortalama Karesi F p
Gruplar Arasi 6727.22 5 1345.445
Gruplar I¢i 215749.96 309 698.22 1.927 | 0.090
Toplam 222477.19 314

Ogrencilerin Kendini Degerlendirme Envanteri’nden aldiklar1 not ortalamalari anne
ve babalarin egitim durumuna gore kiyaslanmig ve anne-baba egitim durumunun,
Ogrencinin mesleki tutumlar: tizerinde etkisi olmadig1 bulunmustur.

Anne-Babanin Gelir Diizeyinin Cahisma Hayatima iligkin Tutumlarina Etkisi:

Tablo 10: Aile Gelir Durumuna Gére Ogrencilerin Kendini Degerlendirme Envanteri

Ortalamalar
Gelir Grubu N X SS

0-200 milyon - - -
200-400 milyon 103 240.61 26.20
400-700 milyon 120 247.70 26.96
700milyon-1milyar 79 246.02 26.88
>1milyar 13 258.07 19.16
Toplam 315 245.39 1.49
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Tablo 11: Aile Gelir Durumuna Gére Ogrencilerin Kendini Degerlendirme Envanteri

Ortalamalarmm Kiyaslanmasi

Karelerin
Sd Ortalama Karesi F P
Toplan
Gruplar Arasi 5121.05 3 1707.01
Gruplar I¢i 217356.13 311 698.89 2442 | 0.064
Toplam 222477.19 314

Ogrencilerin Kendini Degerlendirme Envanteri’nden aldiklart not ortalamalari ailenin
gelir durumuna gore kiyaslanmis ve ailenin gelir durumunun, Sgrencinin mesleki tutumlar

lizerinde etkisi olmadig1 bulunmustur.

Ii1.4.1. Tartiyjma ve Yorum

Kendini Degerlendirme Envanterinde klasik lise 6grencilerinin meslek lisesi
6grencilerine gore ortalamasi anlamh olarak daha yiiksektir (XKL=207.47, XML=236.67,
t=4.43, p=0.000). Bu farka temel olarak o6ncelikle klasik ve meslek lisesine giden
dgrencilerin aile sosyo-ekonomik statiilerinin, klasik lise &grencileri lehine farkli oldugu

degerlendirilmektedir.

Gelir gruplarina bakildiginda 333 klasik lise 6grencisinin 224° {iniin; 183 meslek
lisesi 6grencisinin 140° min diigiik olarak degerlendirilen 0-700 milyon araliginda oldugu
goriilmektedir. Normal gelir diizeyi olarak degerlendirilen 700 milyon-1 milyar araliginda

ise 109 klasik lise, 43 meslek lisesi 6grencisi vardir.

Sosyo-ekonomik statliniin diger ayagim olusturan ebeveynlerin egitimi géz oniine
alindiginda toplam 333 klasik lise 6grencisinin 34” {iniin annesinin 10’ unun babasinin okur
yazar olmadig1; meslek lisesi 6grencilerinde ise, 183 ebeveynden 21 anne ve 4 baba okur
yazar degildir. Sadece okur yazar olan ebeveyn sayisi klasik lise 6grencilerinde 17 anne, 16

baba; meslek lisesi 6grencilerinde 8 anne, 6 babadir. Klasik lise dgrencilerinde ilkokul
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mezunu 188 anne, 121 baba; meslek lisesi ilkokul mezunu olan 99 anne, 80 baba vardir. Orta
okula gelince bu say1 klasik lise 6grencilerinde 56 anne, 75 babaya; meslek liselerinde 32
anne, 45 babaya diiser. Klasik lisede okuyan 34 6grencinin annesi, 87 Ggrencinin babasi
lise mezunu iken bu sayilar meslek liseleri i¢in 21 anne ve 43 babadwr. Son olarak,
tiniversite egitimi almig 4 anne ve 24 babamin ¢ocuklar klasik liselere; 2 anne ve 5 babamn

¢ocuklar1 meslek lisesine devam etmektedir.

Yukaridaki verilerin 1181nda klasik liseye giden dgrencilerin velilerinin, meslek lisesi
giden 6grencilerin velilerine kiyasla 6zellikle yiiksek egitim kurumlarinda sayica daha fazla

olduklar1 goriilmektedir.

Bu noktadan hareketle klasik ve meslek lisesi 6grencilerinin aile gevrelerinin sosyo-
ekonomik statlinlin enazindan egitim ve gelir diizeyi acgisindan farklihlk  gdsterdigi

bulunmustur.

Okul tiirti, Klasik ve Meslek Lisesi Ogrencilerinin Kendini Degerlendirme Envanteri
alt olgeklerinde aldiklar1 degerleri, yetenegi kullanma (XML=29, XKI.=32.30, t=7.05,
p=0.000), yaraticilik (XML=27.67, XKL=29.39, t=3.96, p=0.000), yarigma (XML=27.98,
XKL=29.73, t=3.63, p=0.000), degisiklik (XML=25.91, XKIL=27.41, t=3.66, p=0.000),
diizenli yasam (XMIL=24.58, XKL=25.56, t=2.40, p=0.017) ve liderlik (XML=24.95,
XKL=27.45, t=5.87, p=0.000) alt olgeklerinde klasik lise Ogrencileri lehine olumlu
etkilemigtir. Ogrenciler, is birligi (XML=26.14, XKL=26.53, t=1.04, p=0.297) , kazang
(XML=25.34, XKL=24.99, t=-0.73, p=0.465) ve {in sahibi olma (XML=25.76, XKL=26.57,
t=1.73, p=0.084) alt 6lgeklerinde denk performans sergilemislerdir.

Aile ve 6grencilerin gelecegi dair beklentileri, sosyo-ekonomik statiileri, klasik ve
meslek liselerindeki olas: egitim diizeyi farki algis1 gibi degiskenlerin etkisiyle, yetenegi
kullanma, yaraticilik, yarigma, degisiklik, diizenli yasam, liderlik tutumlar klasik lise
ogrencilerinde 6n plana ¢ikmaktadir. Is birligi, kazang ve tin sahibi olma tutumlar1 gruplarda

ayni 6neme sahiptir.
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Ogrenciler cinsiyet temelinde ele alindiginda, Kendini Degerlendirme Envanteri’
nden aldiklar1 puanlarda denk g¢ikmiglardir (XKIZ=245.53, XERKEK=245.23, t=-0.1,
p=0.920).

Cinsiyete gore envanterin alt Sl¢eklerinde kiyaslama yapildiginda, Kiz 6grencilerin
yetenegi kullanma (XKIZ=32.02, XERKEK=30.31, t=-3.898, p=0.000), isbirligi
(XK17=26.79, XERKEK=26.02, t=-2.201, p=0.028) ve degisiklik (XKIZ=27.35,
XERKEK=26.44, t=-2.274, p=0.023) alt Slgeklerinde erkeklerden daha yiiksek degerlere
sahip oldugu tespit edilmistir. Diger alt Slgeklerde anlamli fark tespit edilmemistir. Kiz
ogrencilerin daha sosyal ve daha amaca ydnelik g¢aligtiklari, ig hayatinda kendilerini
ispatlamak, mevcut statiilerde yer bulmak amaciyla yukaridaki degerlerin yiiksek c¢iktig
diistintilmektedir.

Ogrencilerin anne egitim durumlarina gére kendini degerlendirme envanteri puani
iizerinden karsilagtirmalar1 yapilmis ve anne egitimine gére olusturulan bu gruplarin ¢aligma

hayatina y6nelik tutumlarinda fark olmadig1 bulunmugtur (F=0.544, p=0.743).

Ayni1 uygulama baba egitim durumuna gore olusturulan gruplar arasinda da yapilmig
ve fark bulunmamastir (F=1.927, p=0.090).

Bu noktadan hareketle giiniimiizde anne-babalarin kendi egitim diizeyleri ne olursa

olsun ¢ocuklarina ¢aligma hayatina yonelik benzer tutumlar kazandirdiklar sGylenebilir.
Ogrencilerin aile gelir durumlarina gére kendini degerlendirme envanteri puam
tizerinden Kkarsilagtirmalart yapilmis ve gruplar arasinda fark olmadigi bulunmustur

(F=2.442, p=0.064).

Yukarida da tespit edildigi iizere, gliniimiiz ¢alisma hayatinin kosullar1 hangi gelir
grubundan olursa olsun ¢ocuklari benzer tutumlar gelistirmeye sevk etmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Aragtirma sonucunda klasik lise Ogrencilerinde yetenegi kullanma, yaraticilik,
yarigma, degisiklik, diizenli yagam ve liderlik degerlerinin meslek lisesi §grencilerine gore
one ¢iktigi; kiz 6grencilerde yetenedi kullanma , igbirligi ve degisiklik degerlerinin erkek
dgrencilere gore {istiin oldugu , anne , baba egitim durumlarinin ve aile gelir diizeylerinin ise
Ogrencilerin mesleki degerlerinin olugumunda anlamli bir fark yaratmadifi sonucuna

varimigtir.

Incelenen deger alanlarma baktigimiz zaman herbirinin  giinlimiiz ¢aligma
diinyasinda bireylerin sahip olmasi gereken &zellikler oldugunu gérmekteyiz.Gelisim
stireciyle birlikte zenginlesen ve bireysel farklarin olugmasinda 6nemli bir yere sahip olan

degerler ,bireyin tercih edilme sansini yiikselten unsurlar olarak degerlendirilmektedir.

Yetenegi kullanma ,bireyin zihinsel ve/veya bedensel olarak sahip oldugu ya da
,egitim ve 6gretim hayatinca kazanacagi gizli giiclerini ¢aligma hayati boyunca geligtirme
yolunda dogal bir yonelim bulunmaktadir.Yetenekler birey tarafindan farkina varilabilecegi
gibi bagkalar1 tarafindanda ortaya cikarilabilmektedir.Sonug ne olursa olsun enformasyon
toplumunun ¢aligmaya yonelik degerlerinin olusmasinda yer alan kendini gergeklestirme ve
verimlilik gibi unsurlar yetenekle dogrudan iligkili unsurlar olarak karsimiza
¢ikmaktadir.Bog zamanin etkin kullanimi ve beceri kazandirma aktivitileri ergenlerin geligim

stirecinde 6nemli bir yer tutmaktadar.

Yaraticilik,sorunlara duyarli olma ,onlara yeni ¢oziimler iiretme ve iiretilen
¢Oziimlerin smmanma stiresi olarak tamimlanmakla birlikte ,bireyin begkalarindan farklt
,degisik fikirler ifade edebilmesi veya {iriinler koyabilmesi yaraticiligi gerekli
kilmaktadir. Anne-baba tutumlarinin okuldaki egitim ortamimin ve Ogretmenin etkinliginin
bireydeki yaraticiik potansiyelinin  gelistirilmesinde ¢ok Onemli etkili oldugu
degerlendirilmektedir.Bireyin merak duygularim gelistirmek ve yeni ¢dztimleri desteklemek,

farkl: ¢6ztimler i¢in bakis agilar1 yaratmak, yaraticiligin geligiminde 6nemli katki saglayacak
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ve 6zgiin fikirlerin olusumunuda beraberinde getirecektir. Yaraticilik bazen kendine giivenin

bir pargasi olarak kargimiza gikarken , risk alabilmeyide beraberinde getirmektedir.

Coziimiin dogrulugu uygulama sonuglarimin kabul gérmesiyle ortaya ¢ikacagindan
dolay1 bireyin mevcut bilgi ve becerileri tecriibesiyle biitiinleserek yaraticilik yoniinde
atilacak adim ve Kkararlann pekistirecektir. Ergenlerin séhip oldugu yastan kaynaklanan
tecriibe ve egitimin kalitesi yaraticiliin Ozgiinligiini ve fazlalifni arttiracagum

degerlendirmektedir.

Yetenek ve yaraticiligin kigisel bir bagar1 ve ayirt edici bir dzellik olarak olugmast,
bireyde Szgiiveni arttirabilecegi gibi toplum iginde esdegerleri arasinda 6n plana gikabilmesi
maksadiyla yarigma hirsini gelistirebilir. Bu sebeple i ve meslek ahlaki ilkeleri ¢ergevesinde
yaratilacak bir yarigma ortami her ne kadar bireysellik boyutunda géziiksede motivasyonun
olusumunu 6nemli ve olumlu yonde etkileyecektir. Yarigma degeri bireysellesme yolunda
zemin olusturmakla birlikte, kalitenin artmasi y6niinde Snemli bir giice sahip oldugu
degerlendirilmektedir.

Giiniimiizde rekabetin giderek artmasi ve kiiresel bir boyut kazanmasi igletmeleri
yeni arayislara iterken, toplam kalite anlayigi mevcut yapr igerisinde degismeden
devamliligimi saglamaktadir. Bilindigi {izere toplam kalite anlayisim olugsturan bireylerden
kurulu ve uyumlu bir ¢aligma ortaminin yaratildigt takim ruhudur. Takim ruhu igbirliligin
gerekliligini ve bireysel bagaridan ziyade takim bagarisimin $nemini ortaya koymaktadir.
Sekilsel degerlendirme sonucunda igbirligi ve yarigma degerlerinin birbiriyle tezat
goriinmesine ragmen iglevsel dzellik kazandinldiginda bagari yoniinde atilacak &nemli bir
adim oldugu goriilmektedir.

Degisiklik degeri is ve/veya meslegin icrasi1 agsamasinda faaliyet alam ve tiirtindeki
devamlilia ragmen, faaliyetin icrasmmin farkli yerlerde olabilecegini isaret etmektedir.
Ornegin devlet memurlugunun icras1 agamasinda mecburu hizmet kavramindan dolay: ig

ve/veya meslek ne olursa olsun memuriyetin icra yeri zamana ve uygulamalara bagh olarak
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degisiklik gerektirmektedir. Kiiresellesme neticesinde aymi durumun ozel sektdr icin de

gecerli olabilecegi degerlendirilmektedir.

Diizenli yasam, belirli siireli ¢galigma, diizenli gelir ve igsizlik korkusu yasamadan bir
meslege ve/veya ise sahip olmak bireyin tercihlerinden veya sahip olacag: degerlerinden bir

tanesi olabilir.

Liderlik ve liderlik, uygulamalarla ve uygulama sonuglarinin etkinligi ile
degerlendirilen bir siiregtir. Lider aym sistemde gdrev yapan kisileri belirli amaglar (6rgiitiin
genel amaglar1) dogrultusunda etkileyen , yonlendiren ve degistiren , &zellikle de insan

iliskilerine dayanan sosyal yetkiyi kullanan kigdir, yaklagimi 6n plana ¢ikmaktadir.

Un sahibi olma gogu zaman medyatik bir kariyer olarak karsimiza ¢ikmakla birlikte
ergenlerin mesleki kariyerle birlikte gelecek olan {in sahibi olma yoniinde istekli oldugu
goriilmektedir. Mesleki kariyerin is ve/veya meslek tatminini arttirict bir 6zellige sahip
oldugu agiktir.

Oprencilerin kisisel ve egitimsel geligimlerinin belirleyicisi bu unsurlar ,ergenin
yardima en fazla ihtiya¢ duydugu 6greniminde daha da 6nemli olmaktadir.Geng bu dénemde

gelecek ile ilgili bir takim kararlar vermek ,se¢imler yapmak zorundadir.

1. Ergenlerin ¢aligma hayatina yonelik tutumlarin belirlenmesi amaciyla yapilan

aragtirma evrenin genigletilmesinin,

2. Kardes sayis1, bolgesel farkliliklar, anne-baba tutumlar1 vb. degiskenler agisindan

durumun incelenmesinin,
3. Orneklem grubunun galima hayatina girdikten sonra sergiledikleri tutumlarin

boylamsal gelisiminin 6l¢lilmesinin durumun daha ayrintili belirlenmesi ve gelecekte

yapilacak aragtirmalara 151k tutmas: agisindan faydali olacag: goriigii olusmustur.
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EKLER

EK1-A
KENDINI DEGERLENDIRME ANKETI

Yagimz:
Cinsiyetiniz: K() E()
Smifiniz:
Béliimiiniiz: Kardes sayist:
Aile Gelir Durumu: 200 Milyon-400 Milyon( ) 400Milyon-700 Milyon ()

700 Milyon-1 Milyar () 1 Milyar tistii ()
Anne Egitim Durumau: Okur-yazar degil () Okur Yazar ()
fikokul () Orta Okul () Lise () Universite ()
Baba Egitim Durumu: Okur-yazar degil ( ) Okur Yazar ()
[lkokul () Orta Okul () Lise () Universite )
ACIKIL.AMA

Asapidaki anket Ogrencilerin ¢aligma hayati hakkinda ne bildiklerini, c¢alisma
hayatim nasil algilayip degerlendirdiklerini, nasil bir yonelme iginde olduklarini, kimlerden

etkilendiklerini, ¢aligma hayatina yonelik beklentilerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir.

Cevap kagidinda A “Higbir zaman”, b “Ara sira”, C “Sik Sik” ve D ise “Cok &nemli”

karsiligindadir. Kisaca, A bir tutumun, bir ilginin hi¢ olmadigina ya da en az diizeyde
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olduguna, D ise en yogun olduguna igaret etmektedir. O halde siz bir faaliyeti hi¢ yapmiyor
ya da ona hig ilgi duymuyorsamz A harfinin, her zaman yapiyor ya da ¢ok ilgi duyuyorsaniz
D harfinin, biraz ilgi duyuyorsaniz B, oldukga ilgi duyuyorsaniz C harfinin yanindaki aralig:
karalayacaksiniz. Anketten elde edilen veriler sadece yapilacak aragtirma kapsaminda
kullanilacaktir. Ankete vereceginiz cevaplarin gercekei olmasi, elde edilecek sonuglarn

giivenilir olmasi agisindan 6nem tagimaktadir. Katihminiz igin tegsekkiir ederim.

Higbir{ Ara | Sik | Her
zaman| Sira Sik |Zaman

1-Kendinizi genellikle mutlu ve rahat hissedermisiniz? A()YIBO)|[C()|D()

2-Grup halinde yapilan igleri bireysel iglere tercih eder
. AO|BO | CO DO

3-Bir isi yaparken yada geziye ¢iktiginizda, 6nceden
yaptigimz planmin disinda kalmak sizi rahatsiz eder mi? AC)|BOICO) DO)

4-Alanimizda istlin basar1 gdstererek adimizi herkese
duyurmak sizce 6nemli midir?

AC)|B() | C(H|D(O)

5- “Insan goénlii neyi g¢ekerse onu yapmalidir. Zevki
erteleyerek kendini ¢aligmaya veren Insan yasamayil A() | B() | C() | D()
unutabilir” diye diigiiniir miisiiniiz?

6-Bir salona girdiginizde biitlin baglarin size ¢evrilmesi
ve sizden bahsedilmesi hogunuza gider mi?

AC)|B()C()|D(O)

7-Bagkalan ile isbirligi halinde caligmakla daha iyi bir
is.ortaya koyma imkani bulacaginiza inanir misiniz?

A()|B(O)|COH|DO)

8-Bir isin her yOniinii kendiniz yaparak ya da yapilmasim
planlayarak isin tiimiine hakim olmaktan hoslamr| A() | B() | C() | D()
misiiz?

9-Kendinizi yetenekli g6rdiigliniiz herhangi bir alanda
yarigmalara katilir misiniz?

AC)|B(O)|CO)|D(O)

10-Ogrendiginiz bir seyi uygulamaya kalktigimzda
kendinizden bazi yetenekler katar misiniz?

AC) | B(O) | C()|D(O)

11-Bir konuda bagkalarinin ne diislindiigiinii ve bir isi
nasil yaptifia Snem verir misiniz?

AC)|BOY|CO)|DO)
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Hicbir| Ara Sik | Her
zaman| Sira | Sik (Zaman
12-Bir ise girince on ya da yirmi yil sonra nereye
geleceginizi simdiden bilmeye 6nem verir misiniz? ACQ)BOY | COYIDO)
13-Yemeklerinizi hep belli saatlerde ve aligtiginiz sekilde A I BO | cO) ' D()
yemeye Onem verir misiniz? '
14-Bir ise baglamadan o6nce biitlin ayrintilar1 6nceden
planlar ve planlanan igleri aynen uygular misimz? Al ). BOY| €O DO
15-Mesleginizin yenilikler yapmaya olanak verecek bir
meslek olmasi sizce 6nemli midir? AC)BOCODO)
16-Hayal giiciiniiz zengin midir? A()|B()Y I C()Y|D()
17-Mutlaka yiiksek puanla 6grenci alan bir kurumda
yiiksek 6grenim gérmeniz gerektigine inaniyor musunuz? A BOCO)DO)
18-Kendi bagimiza karar vermekte gliclitk ¢eker misiniz? | A() [ B() | C() | D()
19-Cevrenizde  gordiiglinliz  sorunlara  kimsenin
bulamadig1 degisik ve gegerli ¢6ziim yollar1 arar misiniz? ACOBO|CO DO
20-Sirf kendinizi g@stermek igin toplantilarda s6z alir
misiniz? AC)|BCO)|C()|D()
21-Okula ya da ige belli saatlerde gitmekten ve yine belli
saatlerde eve dsnmekten hoglanir misiniz? AC) B COYIDO)
22-Yeni seyleri merak eder ve onlar1 denemeye girigir
e AO)[BO|cO)|DO)
23-Grup galigmalarinda ve oyunlarda bagkalarinin goriis
ve kararlarina giivenir misiniz? AC)|BOY|CO DO
24-Bir tartismada ¢ok ilging,degisik fikirler ileri siirer
misiniz? AC)|BO) | C(O) D(O)
25-“Azicik agim, kaygisiz bagim” 6zdeyisini ilke olarak
benimser misiniz? AQ)BOYCODO)
26-Yetenekli insanlarin bir yer edinmek i¢in yarigtig1 bir AOIBO [ cOIpO)

ortamda ¢aligmak ister misiniz?
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Hicbir| Ara Sik | Her
zaman| Sira | Si1k (Zaman
27-Yikselebilmeniz ve adimzi duyurabilmeniz igin
oncelikle iyi kazang elde etmeniz gerektigini diistintir) A() | B() | C() | D()
miisiiniiz?
28-Tanmmus bir insan olmak sizin i¢in ¢ok dnemli midir? | A() | B() | C() | D()
29-Daima kendinizi agmak,yaptifiniz isi bir éncekinden
daha iyi yapmak sizin i¢in 6nemli midir? ACYIBO | COYIDO)
zl(ir-liizd?n daha buyukve ;ecrﬁbeli insanlarin goriislerini AOIBO cO DO
ya dnem verir misiniz?
31-Toplumda iyi bir yer ef)linebilmek i¢in her firsattan AO)IBO | cO|pO
yararlanmaya ¢aligir misiniz?
32-Hep ayn1 gekilde yapilan igler sizi sikar m1? A(O)|BO)|C()|D()
ii;rll?rs;?:;nle‘l?tun isteklerini parayla elde edebilecegine AOIBO lcO)|pO)
34-Gruplara dnderlik, toplantilara bagkanlik eder misiniz?| A( ) | B() | C() | D()
35-Bagkalar1 kadar iyi yapamadiginiz igleri birakip bagka
islere yonelmektense,onun {izerine diisiip basarmcayal A( ) | B() | C() | D()
kadar ugrasir misimz? '
36-Girdiginiz ilk igte emekli oluncaya kadar ¢aligmay:
dﬁsﬁnﬁrrgnﬁsﬁnﬁz?s ¢ R AOIBOCO DO
37-Yarigmalarin insanlarda yaratict giicli harekete
gegirec:gini diigtintir miislintiz? ¢ & A BO)CODO)
38-Kazang ve bagarinin,tehlikeyi g6ze alabilen insanlarin
hakki oldugunu diistiniir mistiniiz? AC)|BO)|CO|DO)
39-Bir girisimde bulunmadan 6nce sonucun iyi olacag:
yolunda kesin giivence arar misiniz? A IBO)Y COIDO)
40-Gireceginiz meslegin adimzi duyurmaniza olanak
verecek olmasina ¢ok 6nem verir misiniz? AQBO I CO DO
41-Bir kimsenin ind mhk kaza da
cevresinde sayg nmasida| OB lcOH|pO)

kazancinin etkisi, olduguna inanir misiniz?
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Hicbir; Ara Sik | Her

zaman| Swra | Sik {Zaman
42-Bulundugunuz sosyal ve ekonomik durumdan daha iyi
duruma gegmek sizin i¢in nemli midir? ACY B CODO)
43-Bir ig yaparken ¢evrenizde danigabileceginiz ve
yardim alabileceginiz insanlar olmasim ister misiniz? |AOBO | CO DO
44-Zeki,bilgili ve istiin nitelikli kimselerle arkadaglik
ederek geliseceginize inanir misimz? ACYBO 1 CO)IDO)
45-Intiyaglarmiza sirlt  tutarak  kendinize yetecek
diizeyde bir gelirle mutlu olabileceginize inanir misiniz? ACHBOICO DO
46-Sectiginiz meslekle gelismek ve ilerlemek sizce
Snemli midir? AOBOCO DO
;‘;Zi;Gﬁnlenmzm birbirine benzemesi sizi rahatsiz eder AO | BO | cOH|p0O)
48-Her isi ciddiye alir misiniz? A()|B(O)|C()H)|D(O)
49-Sececeginiz meslegin iyi gelir saglayan bir meslek
olmasi sizin igin Snemli midir? A IBOYCO DO
50-Belli bir amaci gergeklestirmek igin insanlar1 bir araya
getirebilir misiniz? AC) B COYDO)
51-Insanlar1 gérev ve sorumluluklarmm belirleyip
caligmalarim denetleyebilir misiniz? ACO)|BOY|COYDO)
52-Kazanc1 az da olsa, igsiz kalma tehlikesi olmayan bir
meslegi tercih eder misiniz ? AQBOICO|DO)
53-Yaptigimz  isleri bagkalarininkiyle kargilagtirr,
eksiklerinizi gidererek herkesten daha iyi isler yapmaya] A( ) | B() | C() | D()
caligir misimiz?
54-Grup iginde en son karar veren kisi olabilir misiniz? | A() | B() | C() | D()
55-Kazanc1 yiiksek olan mesleklerin ayni zamanda itibarli
meslekler olduguna inanir misiniz? A BOCO DO
56-Cok para kazanmak,zengin olmak sizin igin 6nemli bir AOIBO | cOH DOy

hedef midir?
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Sik

Hicbir| Ara Her

zaman| Sira | Sik |Zaman
57-Degisik yerlerde yemek yemek,daha Once hig
yemediginiz yemekleri denemek ister misiniz? ACBO | CO) DO
58-Geligiminizin ve ilerlemenizin yeteneklerinize uygun
bir meslege girmekle miimkiin olacagi goriigtindel A() | B() | C() | D()
misiniz?
59-Onemli sorumluluklar gerektiren gorevleri istekle
dstlenir misiniz? ACOBO €O DO
60-Grup calismalarinda ve oyunlarda sizin goriis ve
kararlarimizin uygulanmasi énemli midir? AC) | BO)CODO)
61-Yeni seyleri deneyerek geliseciginize inanir mismz? [ A() [ B() | C() [ D()
62-Bir igyerinde karar veren ve sorumluluk tasiyan bir
kisi olmak ister misiniz? AC)|BO)COY DO)
63-Niikte,espiri yapar misiniz? A()|B(O)|C()|D()
64-Hangi alanlarda yeteneginiz oldugunu disiiniir AOIBOcO)|pO)
miisiintiz?
65-Yeni insanlar tanimaktan hoglanir misiniz? A()Y | B()|C()!|D()
66-Konugurken  c¢evrenizdeki  insanlarin  ilgisini
cekebilir,griislerinizi  ve kararlarnimizi onlara kabull A() | B() | C() | D()
ettirebilir misiniz?
67-Yasama Dbigiminizde zaman zaman degisiklik
yapabilme olanaklar1 arar misiniz? A BOY | COYDO)
68-Daha ¢ok gelir elde etme umuduyla sik sik is
degistirmeyi goze alir misiniz? AC)|BO)|CO|DO)
69-Mesleginizin ilging ve hareketli bir yagsam saglayan
bir meslek olmasina énem verir misiniz? A BOYCOY|DO)
70-Her zaman belli isleri yapmak,belli yerlere gitmek sizi
rkar mi? R e e AQ)|BO)[CO)[D()
71-Olur olmaz seyler igin kaygilanir,iiziiltir miisiiniiz? A()|BO)|C()!D()
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Hicbir| Ara Sik | Her
zaman| Sira | Sik |Zaman
72-Cevrenizde daima yenilikler getiren,yaratic1 bir insan
olarak taninir misimz? AC)1B(O) €O DOY
Z:;Hangi alanla})rda daha ¢ok kazang saglayabileceginizi AOIBO cO|pO)
stirir misimz?
74-Bir yarigsmay1 kaybedince sorumlulugu {izerinize alir
nerede hata yaptiginizi, hangi yo6nlerden eksik|l A() {B() | C() | D()
oldugunuzu aragtirir misimz?
75-Mesleginizde  ilerlemek,varabileceginiz en son
noktaya varmak i¢in biitiin giiciniizle ¢aligmay1 planliyor| A() | B() | C() | D()
musunuz?
76-Daima bagka insanlardan iyi olmak i¢in galigtyor
oy d R EBYT A | BO| O | DO
77-Uzerinize aldigmiz bir isi dikkatle ve titizlikle
T A()|B()|[C(O)|D()
yapmaya ¢alisir misiniz?
78-Planli ve diizenli bir yasam siirmekle mutlu
olabileceginize inanir misiniz? AC)|BO|CODO)
79-Bir yarigmayi kaybedince kendinizi gelistirip yeni bir
yansma};a girerymisiiiz? Yy A BO) 1 CO|DO)
80-Toplumda admizi duyurmak ve itibarli bir yer
edinmek i¢n her firsattan yararlanmaya ¢aligir misiniz? AC)|BO|CO)|DO)
81-Bir meslegi incelerken Oncelikle gelir durumu
hakkinda bilgi toplamaya 6nem verir misiniz? ACQ)BOYCODO)
82-Hayatta her Ogrenilen becerinin ,hemen degilse bile
glinlin birinde kiginin meslek bagarisini arttiracagma| A( ) | B() | C() | D()
inanir misimz?
83-Yiiksek mevki sahibi kimselerin yasama bigimlerini v
ve degerlerini benimsemeye ¢aligir misuniz? ACQ)BOYCOY|DO)
84-Vaktinizi bos gecirmemeye,yeteneklerinizi
gelistirecek her tiirlii 6grenme firsatini degerlendirmeyel A( ) | B() | C() | D()
caligir misimz?
85-Toplumsal diizeyi ne olursa olsun, yaptigimz iste usta
bir kigi olmak sizin icin Snemli midir? AQ)BOICO|DO)
86-Calisirken sorumlulugu is arkadaslar ile paylagsmak
Calg Bu is $ paylas AOIBO | cOHpO)y

size rahatlik verir mi?
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Hicbir| Ara Sik | Her
zaman| Sira | Sik (Zaman
87-Toplumda itibar gorebilmeniz igin,itbarli bir meslek
sahibi olmaniz gerektigine inanir misiniz? ACYIBO €Oy DO)
88-Piyangodan yiiklii bir para ¢iksa yinede bir meslek
edinmek i¢in ugragir misimz? AQBO) | CODO)
89-Yetenekli oldugunuz bir alanda,isleri baskalarinin
sOyledigi bir bigimde yada ahsildif1 gibi yapmak zorunda] A( ) | B() | C() | D()
olmak sizi sikar m1? '
90-Size gére meslek yetenekleri kullanma yolumudur? | A() [ B() | C() | D()
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S U AW e

~

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

EK 1-B

KENDINi DEGERLENDIRME ENVANTERI SORULARI

Bir a¢inin kag derce oldugunu dogru bir bigimde tahmin edebiliyor musunuz ?

Bir yaziy1 hizli ve dogru okuyabiliyor musunuz ?

Kelimeleri diizgiin bir bi¢imde soyleyebiliyor musunuz ?

Stfir, esitlik, sonsuz gibi matematik kavramlarim kolaylikla 6grenebildiniz mi ?
Birbirine gok benzeyen karmagik iki gekil arasindaki kiigtik farki gorebiliyor musunuz?
Bir problemin ¢6ziim yolunu Sgrendikten sonra benzer problemleri de ¢ozebiliyor
musunuz ?

Bir pargay1 bir kere okuduktan sonra hemen &zetleyebiliyor musunuz ?

Sizin bir matematik kitabindan bir problemin ¢tziim yolunu kolaylikla bulabiliyor
musunuz ?

karmagik bir geometri geklin saga, sola, yukariya, ve asagiya kaydirilmas: ,le alacag:
durumu goz 6niinde canlandirabilir misiniz ?

Acmimi verilmig bir geometrik cismin kapali halini géz &niinde canlandirabilir
misiniz?

Kelime bilginiz, s6zciik dagarciginiz zengin midir ?

Bir problemin ¢8ziimiinii veren denklemi hemen kurabilir misiniz ?

Ogrendiginiz matematik kural ve ilkeleri fizik ve kimya dersinde kargilastiginiz
problemlere uygulayabiliyor musunuz ?

Matematik dersinde Sgrendiginiz ilkeleri ilk karsilagtifiniz bir probleme uygulayip
¢dzlimiinii bulabiliyor musunuz ?

Sik rastlanmayan tiirden bir geometrik cismin agilimini ¢izebilir misiniz ?

Logaritma, siniis gibi sembollerle yazilmis yazilari kolaylikla okuyabiliyor musunuz ?
Okudugunuz bir par¢ada belirtilen fikirler arasinda iligki kurabiliyor musunuz ?
Matematik bulmacalar1 ¢6zer misiniz ?

Karmagik bir geometrik seklin kiiglik bit pargasim biitlinden soyutlayarak

algilayabiliyor musunuz ?
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20.

21.

22.

23.

24.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

Bir problemin, size Ogretilen ¢6ziim yolundan farkli ¢dzlim yollar: bulabiliyor
musunuz ?

Bir konuda edindiginiz bilgileri, kendi s6zciiklerinizle bagkalarina aktarabiliyor
musunuz ?

Bir evin planina baktifinizda, evin yapilmig halini géz 6niinde canlandirabiliyor
musunuz ? '

Bildiginiz sembollerle yazilmig, ama daha 6nce hi¢ gérmediginiz bir matematik
kitabini rahathikla okuyabiliyor musunuz ?

Bir konuyu sdz ve yaziyla anlatirken fikirleri dogru bir sira ile verebiliyor musunuz ?
Yabancisi oldugunuz kapali bir mekanda yontiniizii kolaylikla bulabilir misiniz ?

Bir yazidaki fikir ve ifade hatalarini kolaylikla gore biliyor musunuz ?

Gelisigiizel pargalara ayrilmig bir gekli yeniden ve ¢abucak olusturabiliyor musunuz ?
AXkic1 bir tarzda giizel yazi yazabiliyor musunuz ?

Bir makinanin semasina bakarak makinay1 kurabilir misiniz ?

Bir yazinin ana ve yardimci fikirlerini kolaylikla bulabiliyor musunuz ?

Bagkalarina, kigisel sorunlarinin ¢dztimiinde yardimer olabiliyor musunuz ?

El sanatlar1 ya da resim kursuna gitmek ister misiniz ?

Inang ve diisiincelerinizi bagkalrina kolaylikla aktarabilir misiniz ?

Televizyondaki reklamlarn elestirir, daha iyi nasil yapilabilecegini diistintir miistintiz ?
Cesitli kiiltlirlerde gocuk yetistirme yontemleri konulu bir konferans: dinlemek ister
misiniz ?

Unli yazarlarin hayatin1 inceler misiniz ?

Her isinizi gilinti gliniine yapar misiniz ?

Mekanik bulmacalar ¢6zer misiniz ?

Evcil hayvanlarin hangi kosul ve ortamlarda daha iyi gelistiklerini inceler misiniz ?
Gelecekte kendinizi bir laboratuvarda aragtirmaci olarak diiglediginiz olur mu ?

Miizik altleri sergisini gezer misiniz ?

Pazarlama ve satig yontemlerini 6greten bir kursa devam etmek ister misiniz ?

Unlii sanatgilarin, ressamlarin hayatin inceler misiniz ?

Mektuplar1 zamaninda cevaplandirir misuuz ?

S6z ve davraniglarinizin bagkalan tizerindeki etkisini 6§renmeye ¢alisir misiniz ?
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46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
35.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

69.
70.
71.
72.
73.

Huzur evlerinde eglence giinleri diizenlemek ister misiniz ?

Edebiyat ddiillerini izler, 6diil alan eserleri okur musunuz ?

Ufak — tefek besteler yapar misiuz ?

Elektrikli oyuncaklarin nasil igledigini inceler misiniz ?

Ailenin tarih boyunca degisimi konulu bir makaleyi okumaktan hoglanir misimz ?
Tropikal ¢igeklerin evlerde nasil yetistirilecegi konulu bir konferans: dinlemeye gider
misiniz ?

Satran¢ oynar misiz ?

Evleri dolagip bir iiriintin tamtimini yapmaktan hoslanir misimz ?

Daktilo edilmis bir yazinin hatalarini diizeltmekten hoglanir misimz ?

Siir yazar misiniz ?

Insan haklar1 konulu bir kompozisyon yazmak ister misiniz ?

Radyo yapar misiniz ?

Fizik, kimya ya da matematik alaninda bir sorunla ilgili inceleme ya da proje yapar
misiniz ?

Bir ¢iftligin y&neticisi olmayi diigiiniir miisiiniiz ?

Cesitli tilkelerin halk sarkilarini tanitan bir programi izler misiniz ?

Konzerleri, miizik programlarini izler misiniz ?

Bos vakitlerinizde yoksul ¢ocuklara parasiz ders verir misiniz ?

Sanat sohbetlerine katilir misiniz ?

Tahta veya metalden ev egyalar1 yapar misiniz ?

Gazeteler igin ilging haberler derlemek ister misiniz ?

Hikaye yazar misimiz ?

Bir igin ince ayrintilari ile ugragir misimz ?

Tartigmalarda giiclii kanitlar bularak goriigliniizii karsinizdakilere kabul ettirebilir
misiniz ?

Yaz aylarinda bir diikkkan ya da ticarethanede ¢aligmak ister misiniz ?

Bir hastanede géniillii olarak ¢aligmak ister misiniz ?

Mimarlik ya da genel olarak sanat tatihi ile ilgili bir kitab1 zevkle okur musunuz ?

Bir miizik alet ¢alar misimiz ?

Bahgede kaliteli meyve yetigtirmek ister misiniz ?
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74.
75.
76.
71.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
9s.
96.

97.
98.
99.

100.
101.
102.

Cesitli hayvan ve bitkilerin yasayigini inceler misiniz ?

Cocuklara ciklet, ¢ikolata gibi seyler satar misiz ?

Okulda miinazaralara katilir misiniz ?

Bir evi veya salonu slislemekten hoglanir misiniz ?

Bagkalarina dinletecek diizeyde bir miizik altei ¢alabiliyor musunuz ?

Felakete ugrayan insanlar i¢in yardim kampanyalarina katilir misimz ?

Bir kamp veya piknige gittiginizde ¢cevredeki hayvan ve bitkileri inceler misiniz ?
Okul gazetesine yazi yazar misiniz ?

Gittiginiz bir kentte insanalrin adetlerini inceler misiniz ?

Model ugak yapmaya ¢aligir misimiz ?

Fizik ve kimya problemleri ¢cozmeye ¢aligmaktan zevk alir misimz ?

Cesitli yazarlarin tislup 6zelliklerini inceler misiniz ?

Resim ya da eligleri yarigmalarma katilir misimiz ?

Konusurken gevrenizdeki insanlarin ilgisini ¢ekebilir ve goriislerinizi onlara kabul
ettirebilir misiniz ?

Miizik yarigmalarina katilir misimz ?

Odevlerinizi zamaninda diizgiin ve temiz bir bigimde yapar misiniz ?

Okul kantinini ya da kooperatifini yonetmek ister misiniz ?

Sakatlara beceri kazandirma kursunda goniillii olarak ¢aligmak ister misiniz ?
Caliganlarin verimini artiran yontemler konulu bir makaleyi okur musunuz ?

Evde bozulan aletleri onarir misimz ?

Deniz dibindeki hayat1 gosteren bir filmi ilgi ve dikkatle izler misiniz ?

Yeni ¢gigek tiirleri yetistirmeyi dener misiniz ?

Bir makinenin (elektrik motoru gibi) evrimini g&steren bir sergiyi gezmek ister
misiniz?

Tiirkiye’nin niifus 6zelliklerini inceleyen bir aratirma ekibinde ¢aligmak ister misiniz ?
Yaptigimz herhangi bir isin temiz ve diizenli olmasi i¢in 6zen gosterir misiniz ?
Gazetelerde tiyatro ve edebiyat elestirilerini okur musunuz ?

Sizin gibi diisiinmeyen imsanlar ikna etmek i¢in uzun tartigmalara girer misiniz ?
Altin, hisse senedi ve tahvil satiglari ile ilgili konugmalara katilir misiuz ?

K&y kadinlaria ¢ocuk bakim ydntemlerini anlatmak ister misiniz ?
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103.
104.
105.
106.
107.
108.

109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.

129.
130.

Miizik akimlarini izler misiniz ?

Bos vakitlerinizde ¢icek, nakis, resim, heykel, karikatiir v.b. yapar misimz ?

Vahsi haybanlarin hayvanat bahgesine uyumu konulu bir makaleyi okur musunuz ?
Unlii bilim adamalrinin hayatim inceler misiniz ?

Bir makinanin iglevini geligtirici yontemler diistintir miistiniiz ?

Cevrenizdeki cesitli makine ve cihazlarin bakimim yapar, onlar1 bozmadan, iyi bir
sekilde kullanir misimz ?

Mektuplari, makbuzlari, eski okul karnelerinizi, v.b. kagitlar1 saklar misimiz ?
Gazetelerde karli yatirim alanlari ile ilgili haberleri izler misiniz ?

Suglu ¢ocuklari topluma kazandirma programinda galigmak ister misiniz ?

Miizik dersleri alir misimiz ya da miizik dersini seger misiniz ?

Uzay araglarinin, roketlerin evrimini gosteren bir sergiyi gezmek ister misiniz ?

Evde bir hayvan (kus, balik, kedi gibi) besler, bakimin1 yapar misiniz ?

Catigmalari yatistirmada arabululuk yapar misimiz ?

Edebiyatgilarla yapilmis réportajlar: izler misiniz ?

En son bilimsel buluslarla ilgili bir makaleyi okur musunuz ?

Cevrenizdeki insanlarin davraniglarinin nedenlerini aragtirir misiniz ?

Edebiyat tartigmalarina katilir misimz ?

Sanat eserlerini inceler, 6zelliklerini anlamaya ¢aligir misimz ?

Yoksullara yardim derneklerinden birinde ¢aligmak ister misiniz ?

Insanlarin satinalma eigilimlerini incelere misiniz ?

Cevrenizde hazircevap bir insan olarak taninir misiniz ?

Saksida gicek yetistirir misiniz ?

Aldigimiz her seyin, ya da yaptigimz her igin diizenli bir sekilde kaydim tutar misiuz ?
Roman, hikaye, siir okur musunuz ?

Televizyonda ekonomi ile ilgili haberleri ve agik oturumlar: izler misiniz ?

Giincel konusma ve bagkalarim ikna edebilme giiciinii gelistirici kurslara katilir
misimz?

Bilimsel proje sergilerini gezer misiniz ?

Havuzlarda balik iiretme yontemlerini g6steren bir filmi ilgi ile izler misiniz ?
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131.

132.
133.
134,
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.

144.
145.

146.

147.

148.

149.
150.

151.
152.

153.

Meydana getirilen herhangi bir el igine estetik yon, bir giizellik vermeye g¢aligir
misimz?

Gozleri gérmeyen bir kimseye kitap okur musunuz ?

Yazilarimizi, notlarinizi konulara gére siniflar ve dosyalar misimz ?

Insanlarm duygularim ve egilimlerini inceler misiniz ?

Resim sergilerini, sanat sergilerini gezer misiniz ?

Unlii bestecilerin hayatini inceler misiniz ?

Kamuoyu arastirmalari yapan bir kurumda aragtirmaci olarak ¢aligmak ister misiniz ?
Alet ve makine desnler gizebilir misiniz ?

Gelir ve harcamalarinizin ayrmtili olarak hesabini tutar misimiz ?

Kendinizi genellikle mutlu ve rahat hisseder misiniz ?

Unlii diistiniirlerin ve toplum liderlerinin hayatlarini inceler misiniz ?

Grup halinde yapilan isleri, bireysel islere tercih eder misiniz ?

Bir isi yaparken ya da bir geziye ¢iktiginizda, 6nceden yaptigimiz planin digina ¢ikmak
durumunda kalmak sizi rahatsiz eder mi ?

Alaninizda iistiin basar1 gostermek, adimzi herkese duyurmak sizce 6nemli midir ?
“Insan gonlii neyi ¢ekerse onu yapmalidir. Zevki erteleyerek kendini ¢aligmaya veren
insan yagamay1 unutabilir.”, diye diigiiniir miistiniiz ?

Bir salona girdiginizde biitlin baslarin size ¢evrilmesi ve sizden bahsedilmesi hogunuza
gider mi ?

Bagkalar1 ile igbirligi halinde caligmakla daha iyi bir i§ ortaya koyma imkam
bulacaginiza inanir misiz ?

Bir igin her yoniinii kendiniz yaparak ya da yapilmasim planlayarak igin tiimiine hakim
olmaktan hoglanir misimiz ?

Kendinizi yetenekli gordiigiiniiz herhangi bir alanda yarigmalara katilir misimz ?
Ogrendiginiz bir seyi uygulamaya kalktigimizda, kendinizden bazi yenilikler katar
mistz ?

Bir konuda baskalarinin ne diigtindiigtinii ve bir igi nasil yaptifina 6nem verir misiniz ?
Bir ise girince on ya da yirmi yil sonra nereye geleceginizi simdiden bilmeye Gnem
verir misiniz 7

Yemeklerinizi hep belli saatlerde ve alistiginiz sekilde yemege 6nem verir misiniz?
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154.

155.
156.
157.

158.
159.

160.
161.

162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.

169.
170.

171.
172.
173.
174.
175.
176.

177.

Bir ise baglamadan Once biitiin ayrintilar1 6nceden planlar ve planlanan isleri aynen
uygular misimz ?

Mesleginizin yenilikler yapmaya olana verecek bir meslek olmasi sizce Snemli midir ?
Hayal giictiniiz zengin midir ?

Mitlaka yiiksek puanla &grenci alan bir kurumda yiiksek 6grenim gérmeniz gerektigine
inaniyor musunuz ? .

Kendi basiniza karar vermekte gligliik ¢ceker misiniz ?

Cevrenizde gordiigiiniiz sorunlara kimsenin bulamadifi degisik ve gegerli ¢6ziim
yollar1 arar misimz ?

Surf kendinizi gdstermek i¢in toplantilarda s6z alir misimiz ?

Okula ya da ige belli saatlerde gitmekten ve yine belli saatlerde eve donmekten hoslanir
misiniz ?

Yeni seyleri merak eder ve onlar1 denemeye girigir misiniz ?

Kazanci az da olsa, igsiz kalma tehlikesi olmayan bir meslegi tercih eder misiniz ?
Grup ¢alismalarinda ve oyunlarda bagkalarinin goriis ve kararlarina giivenir misiniz ?
Bir tartigmada ¢ok ilging, degisik fikirler ileri stirer misiniz ?

“Azicik agim, kaygisiz bagim” 6zdeyisini ilke olarak benimser misiniz ?

Yetenekli insanlarin bir yer edinmek igin yaristigi bir ortamda ¢aligmak ister misiniz?
Yikselebilmeniz ve adimizi duyurabilmeniz igin Oncelikle iyi kazan¢ elde etmeniz
gerektigini diistiniir miistintiz ?

Taninmig bir insan olmak sizin igin ¢ok Snemli midir ?

Daima kendinizi agmak, yaptiginiz igi bir bir 6éncekinden daha iyi yapmak sizin igin
Onemli midir ?

Sizden daha biiylik ve tecriibeli insanlarin goriiglerini almaya 6nem verir misiniz ?
Toplumda iyi bir yer edinebilmek igin her firsattan yararlanmaya ¢aligir misiniz ?

Hep ayni sekilde yapilan isler sizi sikar mi1 ?

Insanin biitiin isteklerini parayla elde edebilecegine inamir misimz ?

Gruplara 6nderlik, toplantilara bagkanlik eder misiniz ?

Bagkalar1 kadar iyi yapamadifiniz isleri birakip bagka islere yonelmektense, onun
lizerine diigiip basarincaya kadar ugragir misiniz ?

Girdiginiz ilk iste emekli oluncaya kadar ¢aligmay1 diigiiniir miisiiniiz ?
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178.
179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

191.

192.

193.

194.
195.

196.
197.

Yarismalarm insanlarda yaratici giicii harekete gegirecegini diigliniir miisiiniiz ?

Kazang ve bagarinin, tehlikeyi gbze alabilen insanlarin hakki oldugunu diigiiniir
miisiiniiz ?

Bir girisimde bulunmadan 6nce sonucun iyi olacagi yolunda kesin giivence arar
misimiz ?

Gireceginiz meslegin adimzi duyurmasia olanak verecek olmasma ¢ok dnem verir
misiniz ?

Bir kimsenin ¢evresinde sayginlik kazanmasinda kazancimin Onemli bir faktor
olduguna inanir misimz ?

Bulundugunuz sosyal ve ekonomik durumdan daha iyi duruma gegmek sizin igin
Onemli midir ?

Bir is yaparken gevrenizde damgabileceginiz ve yardim alabileceginiz insanlar olmasini
ister misiniz ?

Zeki, bilgili ve iistiin nitelikli kimselerle arkadashik ederek geliseceginize inamir
misiz ?

Intiyaglarimzi simrli tutarak kendinize yetecek diizeyde bir gelirle mutlu
olabileceginize inanir mismiz ?

Sectiginiz meslekte gelismek ve ilerlemek sizce Snemli midir ?

Giinlerinizin birbirine benzemesi sizi rahatsiz eder mi ?

Her isi ciddiye alir misimz ?

Segeceginiz meslegin iyi gelir saglayan bir meslek olmasi sizin igin Snemli midir?

Belli bir amac1 gergeklestirmek i¢in insanlan biraraya getirebilir misiniz ?

Insanlarin gérev ve sorumluluklarnimi belirleyip ¢aligmalarim denetleyebilir misiniz ?
Yaptiginiz isleri bagkalariminkiyle kargilagtirir, eksikleriniz, gidererek herkesten daha
iyi igler yapmaya ¢aligir misiniz ?

Grup iginde en son karar veren kisi olabilir misiniz ?

Kazanci yiiksek olan mesleklerin aym zamanda itibarli meslekler olduguna inanir
misiniz ?

Cok para kazanmak, zengin olmak sizin i¢in hayatta Snemli bir hedef midir ?

Degisik yerlerde yemek yemek, daha 6nce hi¢ yemediginiz yemekleri denemek ister

misiniz ?
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198.

199.
200.

201.
202.
203.
204.
205.
206.

207.
208.
209.

210.
211.
212.
213.
214.

215.

216.
217.
218.
219.
220.

Gelisiminizin ve ilerlemenizin yeteneklerinize uygun bir meslege girmekle miimkiin
olacag goriisiinde misiniz ?

Onemli sorumluluklar gerektiren gérevleri istekle iistlenir misiniz ?

Grup ¢alismalarinda ve oyunlarinda sizin goriis ve kararlarimzin uygulanmas: sizce
Onemli midir ?

Yeni seyleri denemekle geliseceginize inaninr misimz ?

Bir igyerinde karar veren ve sorumluluk tagiyan bir kigi olmak ister misiniz ?

Niikte, espri yapar misimz ?

Hangi alanlarda yeteneginiz oldugunu diigiintirstintiz ?

Yeni insanlar tanimaktan hoglanir misimz ?

Konugurken g¢evrenizdeki insanlarin ilgisini gekebilir, goriislerinizi ve kararlarimzi
onlara kabul ettirebilir misiniz ?

Yasama bi¢iminizde zaman zaman degisiklik yapabilme olanaklar: arar misimz ?

Daha ¢ok gelir elde etme umuduyla sik sik ig degistirmeyi gbze alir misimz ?
Mesleginizin ilging ve hareketli bir yasam saglayan bir meslek olmas: sizce gok Genmli
midir ?

Her zaman belli isleri yapmak, belli yerlere gitmek sizi sikar mi1 ?

Olur olmaz seyler i¢in kaygilanr, tiziiliir miistiniiz ?

Cevrenizde daima yenilikler getiren, yaratici bir insan olarak taninmir misimz ?

Hangi alanlarda daha ¢ok kazang elde edebileceginizi aragtirir. misiniz ?

Bir yarigmay1 kaybedince sorumlulugu tizerinize alir nerede hata yaptifimizi, hangi
yonlerden eksik oldugunuzu aragtirir misiniz ?

Mesleginizde ilerlemek, varabileceginiz en son noktaya varmak icin biitlin giiclintizle
caligmay1 planhiyor musunuz ?

Daima bagka insanlardan daha iyi olmak i¢in ¢aligiyor musunuz ?

Uzerinize aldiginiz bir isi dikkatle ve titizlikle yapmaya ¢aligir misimz ?

Planl1 ve diizenli bir yagam siirmekle mutlu olacaginiza inanir misiniz ?

Bir yanigmay: kaybedince kendinizi gelistirip yeni bir yarigmaya girer misiniz ?
Toplumda adiniz1 duyurmak ve itibarlt bir yer edinmek igin her firsattan yararlanmaya

caligir misiniz ?
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221.

222.

223.

224.

225.

226.
227.

228.
229.

230.

Bir meslegi incelerken dncelikle kazang durumu hakkinda bilgi toplamaya 6nem verir
misiniz ?

Hayatta her 6grenilen becerinin, hemen degilse bile giiniin birinde kiginin meslek
bagarisini arttiracagina inanir misimz ?

Yiiksek mevki sahibi kimselerin yasama bigimlerini ve degerlerini benimsemeye galigir
misiniz ? ’

Vaktinizi bog yere gegirmemeye, yeteneklerinizi geligtirici her tiirlii 6grenme firsatini
degerlendirmeye ¢ahgir misimiz ?

Toplumsal diizeyi ne olursa olsun, yaptiginiz iste usta bir kisi olmak sizin igin 6nemli
midir ?

Caligirken sorumlulugu is arkadaglar ile paylasmak size rahatlik verir mi ?

Toplumda itibar gérebilmeniz igin, itibarli bir meslek sahibi olmaniz gerektigine inanir
misiniz ?

Piyangodan yiiklii bir para ¢iksa yine de bir meslek edinmek igin ugragir misiniz ?

Yetenekli oldugunuz bir alanda, isleri bagkalarmin sduledigi bir bi¢imde yada
aligildig1 gibi yapmak zorunda olmak sizi sikar m1 ?

Size gére meslek, yetenekleri kullanma yolu mudur ?
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