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OZET

Bu calismada NilGfer Organize Sanayi Bolgesi (NOSAB) metal sanayi
is koluna ait igyerlerinde son bir yilda is kazasi gecirenlerin sikligi ve
etkileyen bazi etmenler degerlendirilmigtir.

NOSAB metal sanayi is koluna ait 19 isyerinde ¢alisan 795 mavi yakali
isci calismaya dahil edilmigtir. Veri toplama araci olarak isgilere anket formu
uygulanmistir. Iscilerin sosyodemografik 6zelliklerini, isle ilgili 6zelliklerini,
kisisel Ozelliklerini ve gecirdikleri is kazalarnyla ilgili 6zellikleri sorgulayan
anket formu, gézlem altinda yanitlama teknigi ile doldurulmustur.

Calismamizda son bir yilda en az bir is kazasi gegiren isgilerin orani
%15,5 (123 kisi) ve son bir yildaki is kazasi insidans hizi binde 307 olarak
bulunmustur. Ayrica yasi 29 ve altinda olanlarda, haftalik ¢alisma suresi 45
saat Uzerinde olanlarda, galistigi isyerinde igyeri hekimi bulunmayanlarda ve
isinden memnun olmayanlarda is kazasi gegirme riski anlamli olarak ylUksek
saptanmistir.

is kazalarinin azaltilabilmesi igin, haftalik calisma sirelerinin yasal
sureden fazla olmasi engellenmeli ve 50’nin altinda is¢i caligtiran igyerlerinin
sistemli olarak, is sagligi ve guvenligi hizmetlerinden yararlanmalari

saglanmalidir.

Anahtar kelimeler: is kazasi, is guvenligi, metal sanayi, is¢i, sanayi

sitesi.



SUMMARY

Occupational Accident Frequency and Some Effecting Factors in Work

Places of Metal Industry in Nilufer Industrial Zone

In this study, the occupational accident frequency in one year and
effecting factors in work places of metal industry in NilGfer industrial zone
(NOSAB), have been evaluated. 795 blue-collar workers from 19 work places
which belong to NOSAB metal industry have been included to the study.

Data is gathered using a questionnaire that was filled under
supervision . The questionnaire included questions about socio-demographic
characteristics and personal features of the worker as well as features of the
accident. In our study, the rate of workers who experienced at least one
occupational accident in the last year was 15.5% (n=123) and the incidence
was 307 per thousand.

Accident risk was significantly higher among workers who were under
the age of 29 years, who worked over 45 hours a week, who were not happy
with their occupation and who worked in work places with out a work place
physician, In order to prevent occupational accidents working hours
shouldn’t be over the legal limits and work places with less then 50 workers

should get systematic occupational health and safety services.

Key words: Occupational accident, occupational safety, metal

industry, industrial zone.



GIRiS

insanligin en eski caglarinda baslayan ve giderek gelismesiyle
gunumuzdeki konumuna ulasan dretimin, “insan” ve “Uretim araglar1” olmak
lzere iki temel unsuru bulunmaktadir. Uretim araclari ve insan, uretim
surecinin gerceklestigi calisma ortaminda, birlikte bulunmak ve karsilikli
etkilesim icinde olmak zorundadir. Bdyle bir etkilesim icinde denetim altina
alinmamig uretim slrecinin yarattigi tehlikelerle karsi kargiya kalan insanin,
yaptigi igle ilgili kazalara ugramamasi digunulemez (1).

Dunyadaki tim ulkelerin ortak hedefi kalkinma ve gelismedir. 18.
yuzyilda gergeklesen sanayi devrimi ve ardindan ginimuize degin slren
sanayilesme hareketleri, teknolojik ilerlemelerin hizlanmasina zemin
hazirlamig, tUm dinya nUfusunun sosyokulturel yapisinda degisiklikler
yaratmis ve toplumlarin yasayis bigimlerinde kolayliklar saglamistir. Bunun
yaninda sanayilesme, is¢i kesiminin ¢alisma kosullari, Uretim araclari ve
uretim yodntemlerinde de koklu degisiklikler gerceklestirmis, bu durum da
cogunlukla calisanlarin saghgi ve guvenligiyle ilgili yeni sorunlar ortaya
citkmasina neden olmustur (2).

Uluslararasi Calisma Orgliti'ne (ILO) gére, diinyada her yil 270 milyon
is kazasi meydana gelmekte, 353 bin ¢alisan is kazasina bagl olarak
hayatini kaybetmektedir (3, 4). Yine ILO’ya gore her yil toplam kiresel gelirin
%4’ is kazalarinda yitirilmektedir (5). Dunyada oldugu gibi Ulkemizde de is
kazalari oldukca o6nemli bir sorundur. Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
verilerine gore 2008 yilinda 72.963 is kazasI meydana gelmis, bu kazalarda
865 calisan hayatini kaybetmistir (6). Gayri Safi Yurtici Hasila rakamlarina
gore, ulkemizde is kazalarinin toplam maliyeti yilda yaklagik 35 milyar TL'yi
bulmaktadir (7). Bu baglamda is kazalari, ulusal kalkinmay! engelleyici ve
ulusal refahi azaltici bir islev gérmektedir (8). isyerlerinde Uretken faktor olan
calisan kesimin sagligi ve guvenligiyle ilgili sorunlar, baslangigta pek

onemsenmese de iscilerin yaninda, isverenlerin de bu durumdan psikolojik,



sosyal ve ekonomik yonlerden olumsuz etkilenmesi, yasanan is gucu kaybi
ve igletmelerin tehlikeye girmesiyle giderek 6nem kazanmistir (9).

Bu cercevede yapilan bilimsel calismalar, saglik ve guvenlikle ilgili
sorunlarin dretimin kacginilmaz sonuglari olmadigini, gerekli tedbirlerin
alinmasi halinde 6nlenebilecegini ve bunun igin de bazi kosullarin yerine
gelmesine yonelik yasal diuzenlemelere ihtiya¢g oldugunu ortaya c¢ikarmistir.
Daha sonra soruna daha bilimsel yaklasilarak “isci saghdi ve is guvenligi”
veya bugunkl adiyla “is sagligi ve guvenligi” kavrami ortaya atilmistir (10).

is sagligi ve guvenligi kavrami mavi veya beyaz yakali olup
olmadiklarina bakiimaksizin tim ¢alisanlari kapsayan bir alandir; ancak bu
arastirma mavi yakali ¢alisanlar Gzerinde yapildigindan ele alinan konular,
daha gok sanayi isgileri Uzerinden yuritiimistar. is saghigr ve guvenligi
sorunlarinin, 6zellikle de is kazalarinin en sik goéruldugu faaliyet alanlarindan
birinin de “metal sanayi is kolu” olmasi bu ¢alismanin arastirma sahasini

belirlemede en temel faktor olmustur.

is Saghg ve Giivenligi Kavrami

isci saghg ve is glvenligi kavramlari birbirinden ayri iki kavrammis
gibi gbézikse de aslinda bu kavramlar birbirleriyle o kadar ¢ok igi ice
gecmislerdir ki konu ele alinirken beraber ifade edilmektedirler (11). Kavram
literatirde “isci saghgdi ve is guvenligi” olarak yer aliyorken son yillarda “is
saghgr ve guvenligi” veya bazen de sadece “is guvenligi” seklinde
gecmektedir. Temelde hepsi de ayni seyi ifade etmektedir (11). Onceki “1475
sayili Is Kanunu’nda adi gegen “Isgi Sagligi ve is Guvenligi” kavrami yerine,
4857 saylli yeni is Kanunu'nda daha genis kapsaml bir anlam ifade eden “is
Saghgi ve Guvenligi” (Occupational Health and Safety) kavrami kullaniimistir
(12).

Dinya Saglik Orgiti (WHO) ve ILO’nun olusturdugu bir uzmanlar
komitesinin 1950 yilinda yaptidi tanima gore “is saghgd: ve guvenligi” icin:
“Tum calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal saglik ve refahlarinin en Ust

dizeye yukseltiimesi ve bu durumun korunmasi, ¢evrenin, igyeri kosullarinin



ve dUretilen mallarin meydana getirdigi sagliga aykiri sonuglarin ortadan
kaldiriimasi; calisanlari kazalara ve yaralanmalara maruz birakacak risk
etmenlerinin dnlenmesi, yine calisanlarin bedensel ve ruhsal 6zelliklerine
uygun iglere yerlestiriimesi ile iscgilerin sonu¢ olarak tim gereksinimlerine
uygun bir is ortami yaratilmasidir’ denmektedir (13). Dolayisiyla is saghgdi ve
guvenligi, isyerinde galisan isgilerin sagligini korumak, daha ileriye goéturmek
ve igcilerin glvenligini saglamak icin, isyerinde olugabilecek is kazasi ve
meslek hastaliklari gibi risklere kargi gerekli tedbirleri almayi 6ngoren,
sistemli ve bilimsel ¢calismalar butanudur (14).

GUnldk kullaniminda is guvenligi kavrami, daha ¢ok is kazalarini ve
bunlarin neden olduklari kayiplari en aza indirmeye yonelik 6nleme
calismalar olarak anlasilmaktaysa da aslinda bu kavram kuramsal olarak
sadece kaza Onlemlerini degil, 6rnedin meslek hastaliklarina karsi alinan
onlemleri de kapsamaktadir (15). Artik gunumuizde is saghgi ve guvenligi
kavrami, daha butuncul bir anlamda, hem c¢alisanlarin sagligini korumak ve
guvenligini saglamak, hem de igletmenin ve Uretimin guvenligini saglamak
icin gerekli tedbirlerin alinmasi esasina dayali olarak algilanmaktadir (17).
isletmenin ve Uretim glvenliginin de dnemli oldugu, hatta bu gesit bir giivenlik
anlayisi olmadan isgilerin guvenliginin de eksik kalacagr soylenmekle
beraber, is sagligi ve guvenligi denildiginde uluslararasi alanda gerek iktisadi,
gerekse de etik perspektiften bakilarak, genel anlamda calisanlarin saghgini
ve guvenligini korumak anlasiimaktadir. Is saghg: ve guvenliginin ana amaci
bu dogrultudadir (18).

Tiirkiye’de is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati

Turkiye sanayilesme surecine gecikmeli olarak katildigi igin, ¢calisma
hayatiyla ilgili mevzuat da batih Ulkelere gore daha ge¢ olarak ortaya
cikmistir. Oncelikle ingiltere olmak tizere batili tilkelerde 19. yiizyil baglarinda
konuyla ilgili gok sayida hukuksal duzenlemeler yapilmis olmasina ragmen
ulkemizde bu alandaki ilk hukuksal duzenlemeler 19. yuzyilin ikinci yarisinda

cikarilmigtir (Dilaverpasa Nizamnamesi, 1865).



Sonrasinda Maaddin Nizamnamesi (1869), Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden
Amelesinin  Hukukuna Mdateallik Kanun (1921), Umumi Hifzisihha
Kanununun, “isciler Hifzisihhasi” olarak adlandirilan bélimi (1930) ve 180.
maddedeki duzenlemeler takip etmistir (19, 22).

Calisma hayatinin ilk is kanunu ise 8 Haziran 1936 tarihinde g¢ikarilmis
(3008 sayili kanun) ve 15 Haziran 1937 tarihinde yuarurlige girmistir. Bundan
sonra ¢ok sayida tlizuk ve yonetmelik ¢ikariimistir. 3008 sayili is kanunu 30
yil sonra 1967 yilinda 931 sayili yeni bir is kanununun kabullyle yuarrlikten
kaldirilmig; ancak bu kanun da 1970 yilinda anayasa mahkemesi tarafindan
iptal edilince 25 Agustos 1971 tarihinde 1475 sayili is kanunu kabul edilmigtir.
Bu kanun da yakin bir zamana kadar yururllukte kalmis ve yerine 2003
yilinda su anki 4857 sayili is Kanunu ylrirlige konmustur (19, 22). 4857
saylll is Kanunu’nun besinci bdlimi (madde 77-89 arasi) is sagligi ve
guvenligine ayrniimistir. Bu bdlimde; is saghdlr ve guvenligi konusunda
isverenlerin ve iscilerin yukamlulUklerine, is saghgi ve guvenliginin isyeri
seviyesinde oOrgutlenmesine (is saghig: ve guvenligi kurulu, isyeri saglik ve
guvenlik birimleri, igsyeri hekimi, is glvenligi ile gorevli mihendis veya teknik
elemanlar, saglik ve guvenlik isci temsilcisi vb. ), ¢calisma hayatinda kadin ve
cocuk iscilerin korunmasina, isyerinde is saghgr ve guvenligine aykiri bir
durumun tespiti halinde isyerinin kapatilmasi veya isin durdurulmasina
yonelik hukimler duzenlenmistir (12).

2008 yilinda gikarilan 5763 sayili “is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”ile 4857 sayili is Kanunu’nda da
onemli degisiklikler yapiimistir. Degisikliklere is saghgi ve guvenligiyle ilgili
bazi degisiklikler de dahildir (20). Yeni is kanunu, en az 50 is¢i ¢alistiran ve 6
aydan fazla surekli iglerin yapildigi isyerlerine is guvenligi muhendisi
calistinimasi zorunlulugu getirmesi, igyerlerinde risk analizi yapilmasi
konusuna isaret etmesi, is saghgi ve guvenligi kurulunun aldigi kararlarin
isverene “tavsiye niteliginde” degil de, kurulda alinan kararlara isverenin
uyma zorunlulugunu getirmis olmasi (21) ve 6nceden diusuk olan parasal
ceza miktarlarinin arttinlmig olmasi bakimindan o6nemli bazi yenilikler

getirmigtir (19).



Yeni is kanununun ardindan konuyla ilgili pek ¢ok tuzuk, yonetmelik, yonerge

ve genelge birbiri ardina yayinlanarak oldukga genis bir mevzuat olusmustur.
is Kazasi Tanimi

ILO, is kazasini "belirli bir zarar, yaralanma veya 6lime yol agan,
onceden planlanmamig beklenmedik bir olay" seklinde tanimlamaktadir (23).
Aslinda is kazasi igin her zaman bir sakatlanma, 6lim ya da malda tahrip
ortaya c¢ikmasi sart degildir. Ama ne olursa olsun isle ilgili faaliyetin
tamamlanmasini engelleyen, bu sureci sekteye ugratan bir 6zelligi vardir
(24). Ornegin, Meister kazayi, "sistemi veya bireyi tahrip eden ya da sistemin
amacinin veya bireyin gorevinin basariimasini etkileyen istenmeyen olay"
olarak tanimlamistir (25, 36). Bir olayin kaza olarak nitelendirilebilmesi igin
asagidaki Ug bileseni olabildigince duslk derecelerde icermesi gerekir (27):

1. Beklenilirlik,

2. Kacinilabilirlik,

3. Kasit (kazaya sebep vermeye egilim)

Yani yukaridaki durumlarin ne kadari bir olayda bulunursa, o olayi
kaza olarak nitelendirmek o kadar zordur. Sonugta is kazasi, asagida
siralanan Ozellikleri tagsiyan bir durumdur (32):

v' Beklenmedik bir zamanda ortaya ¢ikan,

v" Ani olarak olusan,

v' Yaralanma, sakatlanma hatta 6liimle sonuclanabilen,

v Uretim araglarina, mala veya uretim siirecine zarar verebilen,

v Uretimin durmasi veya duraklamasina yol acabilen,

v lstenilmeyen.

ingiltere gibi bazi (lkelerde calisana zarar vermeden, mala veya
uretim aracglarina zarar veren is kaybiyla sonucglanan kazalar da is kazasi
olarak kabul edilirler ve kayitlara bdyle gegerler; ancak bizim ulkemizde is
kazasi kavrami calisanin gérdugu zararla iligkilendirilir. Buna gore ulkemiz

mevzuatinda is kazasinin tanimi ve hangi hallerde olusan kazalara is kazasi



denilebilecedi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu Madde 13’te sdyle tanimlanmistir (28):
is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) isveren tarafindan yiritilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi
adina ve hesabina bagimsiz galisiyorsa yurtutmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir igsverene bagli olarak caligsan sigortalinin, goérevli olarak isyeri
disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen
zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna sut
vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis
gelisi sirasinda meydana gelen ve sigortaliyl hemen veya sonradan bedenen

ya da ruhen 6zire ugratan olaydir.

is Kazasi Olgiitleri

s kazalarinin  sayisal degerlendirmesinde  gesitli  6lgutler
kullanilmaktadir. Bunlardan en onemlileri “is kazasi siklik hiz1”, “is kazasi
agirlik hizi” ve “is kazasi insidans hizi"dir. 16. Uluslararasi Is istatistikgileri
Konferansi'nda (ICLS/ILO, Geneva, 1998) alinan karara gore bu hizlarin
hesaplanma sekilleri agagidaki gibidir (29).

is Kazasi Siklik Hizi (Accident Frequency Rate)

is kazasi siklik hizi, meydana gelen kaza sayisi ile galisilan saatler
arasindaki ilgiyi gosteren bir odlguttir. Bu hesaplama bize, belirli bir sure
icerisinde (bu sure genellikle bir takvim yilidir) ¢aligilan bir milyon is saatine

karsilik meydana gelen is kazasi sayisini verir (29).

Belirli Bir Sure icil_'ldeki Toplam Kaza Sayisi X 1.000.000
Ayni Sure Iginde Tum Isgilerin Toplam Calisma Saati

Bir yillik strede tum iscilerin toplam ¢alisma saatini hesaplayabilmek

icin, ayri ayri tum iscilerin prim tahakkuk eden gun sayilarinin toplami



hesaplanmalidir (PTEGS) ve bu sayi, bir is ginindeki ¢alisma suresi kabul
edilen 7,5 (saat) ile ¢arpimalidir. Yani, PTEGS*7,5= Bir yildaki toplam
calisma saatidir (29).

is Kazasi Agirlik Hizi (Accident Severity Rate)

is kazasi agirlik hizi, kaybolan zamanin caligilan zamanla iligkisini
gOsteren bir Ol¢uttlr, bin is saatine karsilik, is kazasi sebebiyle kaybedilen

toplam is glnu sayisini verir ve asagida gosterildigi sekilde hesaplanir (29):

Belirli Bir Siire icinde Kaza Nedeniyle
Kaybedilen Toplam Is Giint Sayisi X 1000
Ayni Sure Iginde Tum Isgilerin Toplam Calisma Saati

Genellikle 1 yilhik bir donemi yansitir. 16. Uluslararasi Calisma
istatistikgileri Konferans’'nda (ICLS) alinan karara gére kazalardan dolayi
toplam kayip gun sayisina, her 6lumllu ve/veya surekli is géremezlik olayi igin
7500 gun eklenmesi gerekmektedir (29).

is Kazasi insidans Hizi (Accident Insidence Rate)

is kazas! insidans hizi, takvim yili igerisindeki is kazalarinin toplam
sayisinin, ayni yil icerisinde referans grupta yer alan iscilerin toplam sayisina
bélinmesiyle elde edilen degerin, 100.000 katsayisi ile garpilmasi sonucu

hesaplanir (29).

Belirli Bir Siire icindeki Toplam Kaza Sayisi X 100.000
Ayni Surede Risk Altindaki Ortalama Is¢i Sayisi

Bu hiz, gesitli Glkelerde, istihdam edilen her 100.000 is¢i, her 100.000
calisan veya her 100.000 sigortall isci olarak dikkate alinmaktadir. Ornegin
ILO istatistiklerinde, Turkiye igin her 100.000 sigortali is¢i sayisina gore
degerlendirme yapilmaktadir. Kimi zaman kaza sayisinin yuksek oldugu
durumlarda katsayi degistirilerek insidans hizi yiz bin yerine, binde olarak da
ifade edilmektedir (30, 31).



is Kazalarinin Nedenleri

Literatirde is kazalarinin nedenleri ve kazalara etki eden faktorler
hendz tam anlami ile siniflandinimamis ve dolayisiyla bu konuda ortak bir
sonuca ulagilamamistir (33). Ancak is kazalarinin nedenleri ile ilgili bir gok
arastirma yapilmistir. Bu arastirmalara goére is kazalarinin meydana
gelmesinde tek bir nedenin degil, birden fazla nedenin etkisi oldugu
gOsterilmistir (34). Heinrich ile baglayan bu tip arastirmalar ginimize degin
gelmistir. Heinrich, kazalarin %8%'inin insan hatalarindan (guvensiz
davraniglar) kaynaklandidini belirlemistir (35, 36). Calismalardan yola ¢ikarak
genel anlamda, is kazalarinin %80'inin insanlara (glvensiz hareketler),
%18'inin fizik ve mekanik cevre kosullarina (guvensiz kosullar), %2'sinin ise
umulmadik olaylara (dogal afetler vs.) bagli olarak olustugu belirtilmistir (37).

Fakat Sanders ve ark. (36) bir calismalarinda 338 kaza vakasi
incelemis ve kazalarin %50'sinde temel sebebin insan hatasi oldugunu;
ancak higbir durumda kazaya sebebiyet veren unsurun tek basina insan
hatasi olmadidini belirtmiglerdir. Bu konuda Sanders: "Kazalarin hangi
oranda insan hatasina baglh oldugunu sormak bile anlamsizdir. Daha
mantikll olarak diger faktorlere kiyasla insan hatalarinin kazalara ne derece
katkida bulundugu sorulabilir* seklinde bir agiklamada bulunmustur (38).
Koruma onlemlerinin alinmasi agisindan is kazasi nedenlerinin bilinmesi son
derece 6nemlidir.

is kazalarinin nedenleri (i¢ ana grupta toplanabilir (23):

A. Dogrudan (Nihai) Nedenler

B. Dolayli (Katki Yapici) Nedenler

C. Gergek (Esas) Nedenler



A. Dogrudan (Nihai) Nedenler

Dogrudan nedenler kendi i¢inde “glvensiz hareketler” ve “glvensiz
kosullar” olmak Uzere ikiye ayrilir (23).

A.1. Guvensiz (Emniyetsiz) Hareketler

Guvensiz hareketler, galisan bireyin bir kaza olasiigini davet eden
bilincli ya da bilingsiz olarak yaptigi emniyetsiz davranislardir. Bunlar (39) :

« Dalgin, uykulu, asiri yorgun veya sinirli galismak,

» Kisisel koruyucu malzeme kullanmamak, yanlis sekilde kullanmak,

* Guvenlik donanimini kullanilmaz duruma sokmak,

» Uyari isaret ve levhalarina uymamak,

* Sorumsuz bigimde uyarilara aldirmadan g¢alismak,

« Tehlikeli hizda c¢alismak,

» Tehlikeli ve bilgisiz bir sekilde alet kullanmalk,

» Tehlikeli ve bilgisiz bir sekilde arag (forklift vb.) kullanmak

« Tasima, yukleme, istifleme, yerlestirme vb islerde guvensiz
davranislarda bulunmak,

» Hareketli aksamlarin yogun oldugu vyerlerde durmak veya
calismak,

+ Gorev verilmeden bilgisi dahilinde olmayan bir isi yapmak

A.2. Gluvensiz Kosullar

Is kazalarinin sebebi yalnizca o kazadan etkilenen insana ait degildir.
Bunun disinda gelisen kazada pek ¢ok glvensiz kosul rol oynar. Bu glvensiz
kosullar asagidaki basliklar kapsamaktadir (39, 40, 41, 42) :

A.2.1. Fiziksel Tehlikeler

a. Gurultald ortam

Titresimli alet ve araclarla calisma
Yetersiz yada asiri aydinlatma

b

c

d. Yetersiz havalandirma

e. Yetersiz ya da asiri 1si ve nem
f

Asiri tozlu ortam



A.2.2. Kimyasal Tehlikeler

a.

Yogun ve guvenliksiz toksik gazlar, organik sivilarin buharlari,
ergimis metal gazlarin bulunmasi

Yogun ve guvenliksiz asit veya baz yapida sivi kimyasallarin
bulunmasi

Yogun ve guvenliksiz radyasyon (radyoaktif maddeler, x 1sini1, kizil

Otesi ve mor otesi Isinlar) bulunmasi

A.2.3. Mekanik Tehlikeler

Makine koruyucularinin olmamasi

Makine koruyucularinin yetersiz veya uygunsuz olmasi

Kisisel koruyucularin yetersiz veya uygunsuz olmasi

Makine ve tezgahi tehlike aninda durduracak dur butonunun
olmamasi

Uyar sistemlerinin yetersiz olmasi

Preslerde cift el kumanda kullaniimamasi

Makinelerin, kaldirma aletlerinin, kazanlarin, kompresorlerin, el
aletlerinin  vb. gerekli bakim ve periyodik kontrollerinin

yapilimamasi

A.2.4. Elektrik Kaynakli Tehlikeler

- ® 00 TP BO QO T D

Topraklamasi yapilmamis tezgahlar veya el aletleri
Elektrik tesisatinin periyodik kontrollerinin yaptiriimamasi
isyerinde elektriksel yiiksek gerilime sahip islerin olmasi
Isyeri zemininin yalitiimamis olmasi

Fazla sayida ve gelisiglzel elektrik kablosu bulunmasi

.2.5. isyeri Ortamindan Kaynaklanan Tehlikeler

Gulvensiz igyeri zemini (kaygan, purazla, timsek, cukurlu vs)
Yetersiz, dar calisma alani

Duzensiz, daginik calisma alani

Sayica ve islevce yetersiz gegitler

Sayica ve islevce yetersiz gikiglar

Korkuluksuz merdivenler
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A.2.6. Organizasyonel Risk Faktorleri

a. Calisma saatleri

b. Vardiyali ¢calisma

c. Yetersiz Ucret

d. lisyerinin blyUkligu

e. Molalarin sayisi ve suresi

f. Sosyal faaliyetlerin bulunmamasi

B. Dolayh (Katki Yapici) Nedenler

Dolayli nedenler asagida ornekleri verildigi Uzere daha ¢ok mental,
fizyolojik ve diger kigisel risk faktorlerinden olugur (23, 43, 40):

B.1. Mental Risk Faktorleri

Koordinasyon zayifligi

o

Gulvenlik algisinin zayifligi
Yavas mental tepki
Dikkatsizlik

Davranis bozuklugu

- ® oo T

Emosyonel labilite (duygudurum oynakligr)
Sinirlilik
.2. Fizyolojik Risk Faktorleri
Asiri yorgunluk
isitme bozuklugu
Go6rme bozuklugu
Is icin diisuk fiziksel nitelik
Fel¢ ve ilgili durumlar
.3. Diger Kigisel Risk Faktorleri
Yas
Cinsiyet
Mesleki egitim alma durumu

Guvenlik egitimi alma durumu

® o0 T WO QO T O WA

isteki hizmet suresi
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C.Gergek (Esas) Nedenler

is kazalarinin olusumunda yetersiz yonetim politikalari, isyerinde “is
Saglhigi ve Guvenligi (ISG) Kurulu’nun bulunmayigi veya etkin olmayisi, iISG
kurul GOyelerinin bilgi veya ilgi yetersizligi, ISG yénetimi icin yeterli ekipman,
donanim ve kosullarin bulunmayisi, daha Ustte devletin koydugu konuyla ilgili
yasalardaki eksiklik veya var olan yasalarin teknik ya da etik ydonden
yetersizligi bunun yaninda igyerlerine yapilan denetim eksikligi gibi nedenler
gercek nedenler olarak adlandirilan birinci derece nedenleri olusturur (44).
Gergek nedenler, yapilan arastirmalarda katkisi yansitilmasa bile guvensiz
hareketler ve guvensiz kosullarin varlidina misaade eden en Onemli
bilesendir. Oyle ki is kazalarinin dnlenmesinde yapilabilecekler, gercek
nedenler g6z ardi edilirse her zaman yetersiz kalacak, kesin ve kokten

¢6zUme ulagilamayacaktir.

is Kazalarinin Boyutu ve Onemi

Halk sagligi bakis agisina goére toplum iginde sik gorulen, sakat
birakan, dlduren ve is gucu kaybina neden olan saglik sorunlari en énemli
saglik sorunlari olarak algilanmaktadir (45). Bu agidan is kazalari, sayilan
tum bilesenleri kapsadigindan sagligi ilgilendiren sorunlar arasinda buyuk bir
oneme sahiptir.

DSO Avrupa Bélgesi’ndeki toplam hastalik yikinin %1,6’s1, sagliksiz
calisma kosullarina bagh olarak olusur. isle iligkili hastalik yikin{ olusturan
karsinojenler, havada asili partikiller, ergonomik zararlar ve gurultu gibi
major risklerin icinde en buylk pay %40,0 ile is kazalarina bagh
yaralanmalardir (46).

Diinyada is Kazalarinin Boyutu

ILO’nun 2001 yili tahminlerine gére dinyada her yil yaklasik 270
milyon c¢alisan o6lumcul olmayan, en az 3 gun is goremezlige yol acan is
kazasina maruz kalmaktadir (4, 47). Dinya’da bir yilda meydana gelen is
kazalarinin sadece %3,9unun ILO’ya resmi olarak cesitli Ulkelerce

raporlandigl tahmin edilmektedir (4). Bu sebeple dinyada is kazalarinin
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gercek boyutunu ortaya koymak igin kuresel tahmin c¢alismalari
yapiimaktadir. ILO ve Tampere University of Technology (TUT) is Glvenligi
Muhendisligi Enstitusu isbirligi ile yuratulen bir kdresel is kazasi tahmini
calismasinda (2001 yili tahmini), dinyada is kazasina bagl olusan yillik
353.000 olum oldugu hesaplanmigtir. Bu da her gun yaklasik 1000 6lim
anlamina gelmektedir. Is kazasina bagh 6lum hizi yiz binde 15,2 olarak
tahmin edilmistir (Her 100.000 sigortali ¢alisana karsilik) (4). Calismada
ayrica anakaralarin ig kazasi 6lum hizlarinin hesaplanan degerlerine gore,
yuz binde 6,9 ile Avrupa kitasi en disuk 6lim hizina sahipken, yiz binde
18,6 ile Afrika kitasi en yuksek Olum hizina sahiptir. Asya ve Amerika
kitalarindaysa bu degerler sirasiyla yuz binde 13,9 ve 13,7 olarak tahmin
edilmigtir (4).

Konuya sektorel olarak bakildiginda ise, ILO’nun bildirimine gore
dlnya ¢apinda en ¢ok 6lum ile sonuglanan is kazalarinin tarim, madencilik ve
ingaat sektorlerinde yagandigi bilinmektedir (48).

Tiirkiye’de is Kazalarinin Boyutu

Turkiye’de is kazalarina yonelik istatistiklerin baslica kaynadi yeteri
kadar gercekci olmamasina ragmen SGK'dir (49). Bunun yaninda yapiimis
bazi arastirmalardan elde edilen veriler de, SGK istatistikleri kadar genis

olmasalar da konuya 1sik tutmaktadir.

Tablo-1: Turkiye’de yillara gore is kazasi istatistikleri (SGK).

is Kazasi is Kazasi
il Galisan Sayisi is Kazasi Olen insidans Oliim Hizi
Sayisi Sayisi Hizi (Yiz binde)

(Binde)
1980 2.204.807 159.600 1014 72,4 46,0
1985 2.607.865 148.047 877 56,8 33,6
1990 3.346.502 155.857 1292 46,6 38,6
1995 4.163.880 87.960 798 21,1 19,2
2000 5.254.125 74.847 731 14,3 13,9
2001 4.886.881 72.367 1002 14,8 20,5
2002 5.223.283 72.344 872 13,9 16,7
2003 5.615.238 76.668 810 13,7 14,4
2004 6.181.251 83.830 841 13,6 13,6
2005 6.918.605 73.923 1072 10,7 15,5
2006 7.818.642 79.027 1592 10,1 20,4
2007 8.505.390 80.602 1043 9,5 12,3
2008 8.802.989 72.963 865 8,3 9,8
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Tablo-1’e gore, Ulkemizde 2000’li yillar itibariyle her yil yaklasik 75-80
bin dolayinda is kazasinin kayitlara girdigi gortulmektedir (50). Bu, her ay
yaklasik 6600, her gun ise 220 kaza anlamina gelmektedir. Yani Ulkemizde
her 6-7 dakikada bir is kazasi yasanmaktadir. Ustelik is kazalarinin timii
resmi kanallarla bildirilerek kayitlara girmemektedir. SGK’'nin denetiminden
ve iscinin tazminat isteminden kagan kimi igsveren, kaza sonrasi gerekli tibbi
girisimleri 6zel olarak yaptirmakta, giderleri Ustlenmekte, bdylece kazanin
resmi islem goérmesini engellemektedir. Ayrica yasalarimiza gére 50’nin
altinda isci calistiran is yerlerinde saglik ve guvenlik birimlerinin olmamasi
nedeniyle buralarda yasanan kazalar cogunlukla kayitlara girmemektedir.
Yani, is kazalari agisindan Ulkemizdeki bildirimler buzdaginin su ytzinde
gorulen kismidir. Gergek rakamlarin olduk¢ca yuksek oldugu tahmin
edilmektedir (51). Bunun vyaninda Olimli is kazalari ¢ogunlukla
saklanamamakta ve gergedi yansitan bir veri olarak SGK istatistiklerine
gecmektedir. Tuarkiye’deki is kazasi olum hizlari, son yillarda belirgin bir
dusus gostermemektedir (Tablo 1). Bu hizlar baslica gelismis Ulkelerden
oldukga yuksek, hatta Bahreyn (ylz binde 8,0), Zimbabwe (ylz binde 7,5),
Kazakistan (ylz binde 11,3) gibi bircok gelismekte olan uUlkeden bile daha
yuksek degerlerdir (52). Avrupa’da bu degerin yiz binde 6,9 oldugu tahmin
edilmektedir (4).

Ulkemizde is kazalarina bagli gerceklesen olimlerin diginda,
azimsanmayacak derecede is goremezlik durumlari da yasanmaktadir.
Ornegin, 2008 yili verilerine gére 8limli olmayan is kazalari sonucunda 1452
kisi (% 2,0) surekli is géremez durumuna gelmistir. is kazasi gegciren iscilerin
% 90,6’s1 (66.068 isci) ise 3 gunden fazla ayaktan veya yatarak gegici is

goremezlik yagsamistir (6).
Tiirkiye’de is Kazalarinin Sektorel Dagilhimi
SGK 2008 istatistiklerine gore nicelik olarak en fazla is kazasi yasanan

alt faaliyet gruplar sirasiyla kdmur ve linyit ¢ikarilmasi, fabrikasyon metal

ardnleri imalati, bina digi yapilarin insaati ile makine ve ekipman imalati
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sektorleridir. is kazasina bagli olarak en fazla sayida 6liim gortiilen alt faaliyet
gruplari ise sirasiyla; bina disi yapilarin insaati (231 kisi), kara tagimaciligi ve
boru hatti tagimaciligi (111 kisi), 6zel insaat faaliyetleri (66 kisi), fabrikasyon
metal Uranleri imalati (34 kisi) ve komur ve linyit ¢cikarilmasi (30 kisi)'ni igeren
sektorlerdir (6).

Turkiye istatistik Kurumu tarafindan uygulanan “is Kazalari ve ise
Bagli Saglik Problemleri” bashkh anket calismasinda (53), is kazasi
gegirenlerin sektérel dagilimi SGK verileri ile paralellik gdstermektedir.
Calismanin sonuglarina gore, son 12 ayda is kazasi gegirenlerin oraninin en
yuksek oldugu sektdr % 10,1 ile madencilik ve tas ocakgilidl sektoru iken, bu
sektorl % 7,7 ile elektrik, gaz ve su sektorl, % 5,2 ile imalat sektoru, % 4,6
ile ingaat sektorl ve % 3,7 ile tasimacilik, haberlesme ve depolama sektoriu
izlemektedir (53).

Bursa’da is Kazalarinin Boyutu

Bu arastirmanin yapildigi Nilufer Organize Sanayi Bolgesi Bursa ilinde
bulunmaktadir. Bursa, bir sanayi sehri olmasi sebebiyle, Turkiye'de is
kazalari agisindan riskli illerin basinda gelmektedir. Bursa, SGK 2008 yili
verilerine gore Istanbul, Ankara ve Izmirden sonra en fazla sayida zorunlu
sigortali ¢alisanin oldugu 4. ildir. Bu iller arasinda binde 16,3 is kazasi hizi ile
Bursa, en yogun is kazasl yasanan il olan izmirden (binde 17,2) hemen
sonra gelmektedir. Bursa bu degerle Turkiye ortalamasindan (binde 8,3)

yaklasik iki kat daha fazla kaza hizina sahiptir (6).

Tiirkiye’de is Kazalarinin Bildirimi

4857 sayill is Kanunu geregince isverenler, isyerlerinde meydana
gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki is gunu
icinde yazi ile isyerinin tescilli bulundugu Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi (CSGB) Bolge Mudurligu’ne bildirmek zorundadirlar (54). Bu
bildirimi zamaninda yapmayan igverenlere ayni kanunun 105’inci maddesi

uyarinca idari para cezasl uygulanmaktadir (54).
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is kazasindan sonra Sosyal Glvenlik Kurumu’na da bildirim yapilmasi
zorunludur. Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan c¢ikarilan “Sosyal Sigorta
islemleri Yoénetmeligi’nin "is kazasinin bildirimi ve bildirim siresi" baslikli
35'inci maddesinde (56), is kazasinin bildirim esaslari detayll olarak
anlatilmaktadir. Buna gore 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’'nun (28) 4. maddesinin a bendine gore hizmet akdi ile bir
veya birden fazla igveren tarafindan calistirilan sigortalilarin gecirdikleri is
kazasinin, bu iscileri c¢alistiran isveren tarafindan, o yer vyetkili kolluk
kuvvetlerine (jandarma veya polis) derhal ve isyerinin tescilli bulundugu
Sosyal Guvenlik Kurumu MuduarliGgine en ge¢ kazadan sonraki G¢ is gunu
icinde, Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi'nin ekinde bulunan “is Kazasi ve
Meslek Hastaligi Bildirim Formu” vasitasiyla, dogrudan elden olabilecegdi gibi
e-sigorta ile veya posta ya da kargo ile bildirilmesi zorunludur.

Ayrica bildirimle ilgili olarak 2010 yilinda yayinlanan “is Saghgi ve

gy

Gulvenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin 5. maddesinin 4’Uncu fikrasinda (55):
“Isveren, is saghgi ve glvenligi mevzuati geredi, yikimli oldugu kayit ve
bildirimleri, isyeri saglk ve givenlik birimi (ISGB) veya hizmet aldidi isletme
disinda kurulu Bakanlik’'¢ga yetkilendirilen birimler ile isbirligi igerisinde

yapmakla yukumltuduar” hikmune yer verilmistir.

Metal Sanayi is Kolu ve is Giivenligi Sorunlari

imalat Sanayi iginde yer alan bu genis faaliyet alani, yapisi geregi
yaygin bir alt sektdrler grubunu kendi i¢inde barindirmaktadir: Otomotiv
sektdrinden, beyaz esya Uretimine, is makinelerinden, agir sanayi Urlinlerine
kadar ¢ok cesitli Gretim dallarinda islerlik gostermektedir.

Dunyada kullanilan birka¢ “Endustriyel Faaliyet Kolu Siniflamasi”
bulunmaktadir (NACE, ISIC, CPA, HS gibi) (57). Ulkemizde gerek SGK,
gerekse de TUIK gibi kurumlarin kullandigi uluslararasi bir faaliyet kolu
sinifamasi olan “NACE Revize 2"ye go6re (Statistical Classification of

Economic Activities in the European Community, Revision 2 / Avrupa
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Toplulugu’nda Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi, Revize 2) Metal
Sanayi is Kolu, su 7 alt sektore ayrilir:

Ana metal sanayi

Fabrikasyon metal Granleri imalati

Makine ve ekipman imalati

Motorlu kara tasiti ve romork imalati

Diger ulasim araglarinin imalati

Elektrikli techizat imalati

N o o bk~ b=

Bilgisayar elektronik ve optik drtnler imalati

SGK’nin 2008 yili istatistiklerine gore; Turkiye'deki tum is kollarinda
toplam faaliyet gosteren is yeri sayisi 1.170.248dir. Bunlarin 66.018'i, (%5,6)
metal sanayi is kolunda faaliyet gostermektedir (6).

Metal sanayi is kolu, icerdigi riskler nedeniyle kendine has 6zellikleri
olan; bilgi, deneyim ve surekli denetim gerektiren, is kazalari acisindan da
yuksek riske sahip olan, agir ve tehlikeli sektorlerin basinda gelmektedir.
Metal sanayinde kullanilan makinelerin eski tezgahlar olmasi ve ¢gogunun da
koruyucularinin bulunmamasi, iscilerce kullanilan arag¢ ve gereglerin sert ve
kesici maddelerden olmasi, bu alanda galisan isyerlerinin pek gogunun kiguk
isletmeler olmasi, igverenin ve isgilerin egitimsiz olmasi ve etkin denetim
sisteminin uygulanmamasi gibi sorunlar bu alanda is kazalari agisindan
caliganlarin riskini arttiran sorunlardan bazilaridir (15, 58).

Toplam 8.802.989 zorunlu sigortali ¢alisanin 842.832’si (%9,6) metal
sanayi is kolunda calismaktadir. Buna karsilik 2008 yili iginde tim
sektorlerde meydana gelen toplam 72.963 is kazasinin 18.965'i (%26,0)
metal sanayi is kolunda meydana gelmistir (6).

Metal sanayi is kolu, Turkiye'de en ylksek is kazasi 6lum hizina sahip
yedinci faaliyet koludur. Bu faaliyet kollari sirasiyla; bina disi yapilarin insaati,
komur ve linyit ¢cikarilmasi, tas ocaklari ve diger madencilik, kara tagimacihgi
ve boru hatti tagimaciligi, 6zel ingaat faaliyetleri, metalik olmayan utrunlerin
imalati ve metal sanayi is kolu seklindedir. is kazasi 6lim hizinda yiiz binde
90,4 ile bina digI yapilarin insaati sektoru ilk sirada iken, metal sanayi is

kolunun is kazasi 6lum hizi yiz binde 9,4’tur (6). Bunlarin arasinda niceliksel
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olarak en fazla sayida is kazasi, ana faaliyet kolu olarak alinan metal sanayi
is kolunda yasanmistir (18965 kaza), ardindan kdmur ve linyit ¢ikariimasi
sektori (5728 kaza) ve bina digi yapilarin ingaati (4550 kaza) sektorleri
gelmektedir (6).

is kazasina bagh olarak siirekli is géremez duruma gelen toplam 1452
isciden 254’anun (%17,5) metal sanayi is kolunda galisan iscilerden olustugu,
Ulke capinda is kazasina bagli olarak meydana gelen toplam gegici is
goremezlik sdresinin (1.855.980 gin) % 21,5’inin (399.130 gun) de metal
sanayi is kolunda yasandigi bilinmektedir (6). Sigortali galisanlarin %9,6’sinin
metal sanayinde ¢alistidi bilgisinden hareketle, is kazalari iginde metal sanayi
is kolunun agirligi dikkat cekicidir. Turkiye'’de 2004-2008 yillari arasinda
metal sanayi is kolundaki is kazasl hizi binde 38,0'den binde 22,5’e kadar
dogrusal olarak dusmastir. Buna karsilik ayni tarihler arasinda is kazasi
Olum hizlarinda yiz binde 10,7 ile 9,4 arasinda kuguk inis ¢ikislar disinda
bariz bir degisiklik gerceklesmemistir (6).

Metal sanayinin alt faaliyet kollarina ait SGK 2008 yili verileri
incelendiginde; 34.976 igyeri ve 354.262 sigortali ¢alisaniyla bu alandaki en
hakim alt sektorin “fabrikasyon metal drUnleri imalat’” (metalden esya
imalati) oldugu gérilmektedir. is kazasi hizinin en ylksek oldugu alt sektér
ise “ana metal sanayi’dir (binde 34,0) (6). Turkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi’'nin (MESS) 2008 yilinda Ulke ¢apinda kendisine Uye isyerlerinde
yaptidi calismada da (59), en yuksek is kazasi gegirme oranina sahip alt
sektorler %11,0 ile ana metal sanayi ve %8,2 ile fabrikasyon metal drinleri
imalatidir. Ayrica SGK’ya gore ana metal sanayi (yuz binde 16,0), elektrikli
techizat imalati (yUz binde 16,9) sektorlyle birlikte is kazasi 6lum hizinin en

yuksek oldugu alt sektorleri olugturmaktadir (6).
is Kazalarinin Onlenmesi
Kaza dnleme, her endustriyel kurulus igin yasamsal bir neme sahiptir.

Yeterince basedilememesi halinde kazalar, yaralanma, sakatlanma, 6lim ve

maddi kayiplara yol acabilir. Yapilan istatistikler, meydana gelen is
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kazalarinin %50'sinin kolaylikla 6nlenebilir oldugunu, %48'inin ancak bir etit
ve metodlu galisma ile dnlenebilecedini, %2'sinin ise dnlenmesinin mimkuin
olmayacag@ini gostermistir (60).

is kazalarindan korunmada ana prensip isyerinde bununla ilgili insan
glcu organizasyonunun olusturulmasidir. Bu amag¢ igin egitiimis ve
kendilerine dugen vazifenin yerine getiriimesinde birbiriyle yakin isbirligi
icinde olan personele ihtiya¢ vardir. Bunun i¢in en uygun ekip, aralarinda
isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin da bulundugu mevzuata gére 8 kisiye
kadar olabilen (61), is saghg ve guvenligi kuruludur. 4857 sayili is
Kanunu'’nun 80. maddesine gore, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve
alti aydan fazla surekli iglerin yapildidi igyerlerinde her igveren bir “is saghgi
ve glvenligi kurulu” kurmakla yikimlidir (62). isyeri saghk ve guvenlik
kurulu kurulmasina yonelik mecburiyet, 50’den az is¢isi olan igyerleri igin s6z
konusu olmamasina ragmen (61) kanun, her isvereni “isyerinde is saghgi ve
guvenliginin saglanmasi icin gerekli her turlu 6nlemi almak, arag ve gerecleri
noksansiz bulundurmakla yukumla kilmigtir (63). Dolayisiyla buyuk kuguk
tum igyerlerinde is kazalarinin dnlenmesi faaliyetleri zorunludur.

isyerinde is kazalarinin énlenmesi icin yapilmasi gerekenleri genel
olarak 3 ana baglikta degerlendirilebilir (64):

1. Nedenlerin saptanmasi ve ¢ézimlemesi

2. Guvenlik énlemlerinin planlanmasi

3. Guvenlik dnlemlerinin uygulanmasi

1. Nedenlerin Saptanmasi ve Coziimlemesi

Bu asama isyerinde is kazalariyla ilgili kayit ve istatistiklerin tutulmasi,
kaza analizlerinin yapilmasi ve risk analizi yapilmasini icerir. isyerinde bir is
kazasi meydana gelmesi durumunda “kaza sorusturmasi” yapilmali ve
“‘detayh kayit” tutulmalidir, boylece bu iki sire¢ sonunda kazanin nedenlerini
ortaya koymak igin, glvensiz kosullar ve guvensiz hareketlerin ne oldugu
belirlenerek kaza ¢dzUmlemesine gidilmis olur. Sonrasinda da alinacak
tedbirlerin planlanmasi agamasina gegilebilir (64). Kaza kayitlari su detaylari

mutlaka icermelidir (65):
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a. Kazanin oldugu bolim

b. Kaza tipi (¢carpma, disme vb.)

c. Yaralanma cesidi (kesilme, yarilma, kirik vb.)

d. Yaralanan vucut kismi (bagparmak, el, ayak vb.)

e. Kaza kaynag! (ving, zemin, makine, kimyasallar vb.)

f. Kazanin nasil oldugu (ayrintili yazilir)

g. Kazaya sebep olan durumlar

(bakim-onarim eksikligi, kisisel koruyucuyu kullanmama, uykusuzluk
vb.)

h. Kazaya ugrayan iscinin ozellikleri

Sadece gergeklesmis kazalari incelemek yeterli olmamaktadir, tam
sonug¢ alabilmek igin, isyerinde meydana gelen tum kazaya ramak kalma
durumlari da kayit altina alinmali ve mumkinse kaza analizi yapilirken
kullanilan tum agsamalar ramak kala kazalara da uygulanmalidir. Cunku
ramak kala kaza olaylari, yasanmasa bile yasanmasi muhtemel bir kazanin
habercisi sayilabilir.

1.1. Risk Analizi (Risk Degerlendirmesi)

Risk degerlendirmesinde yapilan sey bir tahmindir. Dolayisiyla
subjektiftir. Risk degerlendirmesiyle mevcut bulunan tehlikelerin gdreceli
onem derecesi ortaya cikarilir (66). Risk analizi kaza analizinden farkh
olarak, henuz is kazasi olusmamisken kaza riskini belirleyip dnlem almaya
yardimcly! olur. Risk degerlendirmesi yaklasimina, “is Saghgi Hizmetlerine
iliskin 161 sayili ILO Sézlesmesi’nde de vurgu yapilmaktadir. Sézlesmenin
5/a maddesinde isyerlerinde risk tanimlanmasi ve degerlendiriimesinden, is
saghgr ve guvenligi hizmetlerinin ilk adimi olarak bahsedilmektedir (67).
89/391 sayili AB ISG Cergeve Direktifinde (68) isverenler; sagdlik ve guvenlik
risklerini deg@erlendirmekle, Onleyici tedbirleri, kullanilan is ekipmanini,
kimyasal madde segimini ve igyeri donatimini bu degerlendirme sonuglarina
gore belirlemekle yukimla tutulmustur (69).

2. Giivenlik Onlemlerinin Planlanmasi

Nedenlerin saptanmasi ve ¢6zumlemesinden sonra, bir sonraki

maddede aciklamasi yapilan guvenlik onlemlerini uygulamaya sokmadan
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once; guvenlik sorununun ciddiyet derecesi, isyerinin mali kaynaklarin
durumu, insan gucu gibi bazi kosullar géz 6ntnde bulundurularak belirli bir
oncelik sirasina gore alinmasi gereken guvenlik dnlemleri, multidisipliner ve
katilimci bir yaklagimla projelendirilir (64).

Kaza d6nleme planlamalari, Uretim aksamalarina yol agmamak igin
uretim planlama asamasi icinde ele alinmalidir. Nihai amag¢, mumkdn
oldugunca engelsiz bir tretim akisi saglamaktir. Bu durum, sadece isyerinin
eksiklerinin giderilmesi ve guvenirligi icin degil, ayni zamanda ig gucu
tasarrufu, is¢inin refahi ve is guvenliginin saglanmasi i¢in de vazgecilmezdir
(70).

3. Giivenlik Onlemlerinin Uygulanmasi

isyerinde is kazalarinin dnlenmesi icin asagidaki 4 farkli yol takip edilir
(70):

3.1. Tehlikeyi kaynagindan yok etmek

Burada yaralanma veya hasara neden olan tehlikeyi tamamen ortadan
kaldirmak s6z konusudur.

3.2. Tehlike kaynagini sinirlamak

Tehlike kaynagini c¢alisanla arasinda ayrim olacak sekilde
sinirlamaktir. Tehlike kaynagi hala var oldugu halde, calisan ile tehlike
(nesne) arasindaki dogal etkilesimde yaralanma veya hasar olusmasi
mumkun degildir.

3.3. Calisani korumaya almak

Burada tehlike hala vardir; ama g¢alisanin kullanacagi bir takim kisisel
koruyucular (maske, eldiven, gozlik vs.) sayesinde tehlikenin zarar verme
potansiyeli, yani risk minimize edilir.

3.4. Calisanin tehlikeye uyumunu saglamak

Bunlar; uyari sistemleri kullaniimasi, tehlikeler hakkinda bilgilendirme,
guvenli davranig icin motivasyon, egitim ve denetim uygulamak gibi ¢aligsanin
tehlikeye karsi uyumunu saglayan faaliyetlerdir.

is Guvenligimin temel amaci, c¢alisan insanin en givensiz
davraniginda bile is kazasinin olusmasini dnleyecek guvenlik 6nlemlerinin

geligtiriimesi ve uygulanmasini saglamaktir. Bu yuzden asil hedef yukarida
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bahsedilen dort farkli yoldan ilk ikisinde tam basari saglamak olmalidir.
Kisisel kusurlar ya da cgalisanin guvensiz davraniglarda bulunmasi, ¢ok
degisik ve karmasik etkenlerle ortaya cikar. Kisisel kusurlari, kalitimla
edinilen miras ve sosyal ¢evrenin olusturdugu karakter ozellikleri belirler. Bu
anlamda calisanda pervasizlik, inatgilik, tez canlilik, sinirlilik gibi kalitimsal
olarak kendisine gecmis istenilmeyen karakter 6zellikleri ile, gérmis oldugu
egitim sonucu veya yasadigi c¢evreden edindigi istenilmeyen karakter
dzellikleri birlesir. Is kazalarinda bu 6zellikler son derece 6énemlidir (71).

Ancak; egitimle, yetenek gelistirme ve deneyim kazandirma gibi
etkinliklerle guvensiz davranislar ya da kigisel kusurlar azaltilabilse de
tamamen ortadan kaldiriimalari ¢ok zordur (72). Bu nedenle is kazalarini
onlemeye yonelik galismalarda, isyerlerindeki guvensiz kosullar gidermek
ana amacg olmalidir. Bu sekilde g¢alisan kimsenin deneyimli veya yeni ise
baslamis olmasi, kabiliyetleri ve risk algilamasi, yorgun veya cok dikkatli
olmasi, zayif veya kuvvetli olmasi gibi 6zellikleri hi¢ dikkate alinmaksizin
mutlaka sonug veren pasif dnlemler alinmig olur (72).

Bu ¢alismanin amaci; Nilufer Organize Sanayi Bolgesi (NOSAB) metal
sanayi is koluna ait isyerlerinde calisan mavi yakal iscilerin, son bir yilda
gecirdikleri is kazalarini incelemek ve son bir yildaki is kazasi gegirme sikhgi

ile etkileyen bazi etmenleri degerlendirmektir.
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GEREG VE YONTEM

Bu calisma, 1 Haziran - 30 Eylul 2010 tarihleri arasinda Niltfer
Organize Sanayi Bolgesinde (NOSAB) metal sanayi is kolundaki
isletmelerde calisan mavi yakali isgilerde yapilan kesitsel bir arastirmadir.

Arastirmaya baslamadan énce NOSAB Mudurligu ve 6rnekleme gikan
isyerlerinin igverenleri veya isletme mudurleri ile gorisulmas, s6zIU izinler
alinmigtir. Daha sonra U. U. Tip Fakiiltesi Tibbi Arastirmalar Etik Kurulu’ndan
arastirmanin yuratulebilmesi igin 28.06.2010 tarih ve 2010-3/4 sayili etik
kurulu karari ile gerekli izinler alinmistir. Arastirmanin evrenini, NOSAB’da
metal sanayi is koluna ait 116 isletmede calisan 5230 mavi yakall isgi
olusturmaktadir.

NOSAB, Nillifer Sanayici ve isadamlari Dernegi (NILSIAD) tarafindan
2001 yilinda Bursa’nin Nilufer ilgesinde kurulmustur. Yaklagik yarisi (%48,3)
metal sanayi is koluna, diger kismi; tekstil, kauguk, plastik, mobilya vb. gibi
farkll faaliyet alanlarina ait, genellikle kiguk ve orta boy isletmelerin

bulundugu (240 adet isletme) bir sanayi bolgesidir (16).

Orneklem Hacminin Belirlenmesi

Arastirmada 6rneklem hacmini hesaplamak igin evrendeki birey

sayisinin bilindigi durumda kullanilan asagidaki formalden yararlaniimistir:

n=Ntpq/d*(N-1)+tpq

Bu formule gore:

(7 L I

n”= drnekleme alinacak birey sayisi,
“N”= evrendeki birey sayisi

o

p”= incelenecek olayin gorulus sikhgi,

q”= incelenecek olayin gorulmeyis sikligi,

“d”= olayin gorulus sikhigina gore yapilmak istenen + sapma,
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“1"= belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma dizeyinde t
tablosunda bulunan teorik t degeri (a=0,05, « serbestlik derecesinde, %95
glven araliginda), demektir.

Formulde; N= 5230, p= 0,144, q= 0,856, t= 1,96 ve d= 0,02 alinarak
orneklem hacmi (n) 966 kisi olarak belirlenmistir. Orneklem hacminin
hesaplanmasinda incelenecek olayin gorulus sikhgi olan “p” belirlenirken,
Ankara’da bir metal fabrikasinda yapilmis ¢alismada saptanan %14,4’lUk is

kazasi gorulme sikligr alinmistir (73).

isyerlerinin ve isgilerin Segimi

NOSAB metal sanayi is koluna ait isyerleri ve igyerlerinin galistirdiklar
isci sayillari, NOSAB MauaduarlGgi’nden  ogrenilmistir.  Bu  isyerleri,
Muftioglu’nun (74) siniflama sistemi kullanilarak, ¢alisan isgi sayisina gore 4
sinifa ayrilmistir. Bu siniflamaya gore, isci sayisi 1-9 arasinda olan isyerleri
‘cok kucglk sanayi isletmesi’, 10-49 arasinda olanlar ‘kuguk sanayi igletmesi’,
50-199 arasi is¢i ¢aligtiranlar ‘orta 6lgekli sanayi isletmesi’, 200 ve Uzeri isgisi
olanlar “blyuk sanayi igletmesi’ olarak adlandirilmaktadir.

iscilerin seciminde isyeri sinifina gore tabakalandiriimig, isci sayisina
gore agirliklandiriimis rastgele 6rnekleme yontemi kullaniimistir. Bu yontemle
hangi isyeri sinifindan kag¢ is¢i alinacagi belirlenmis, her siniftan rastgele
ornekleme yontemiyle bu is¢i sayisini kargilayacak kadar isyeri segilmistir.

Orneklem hacmi 966 olmasina ragmen, érnekleme ¢ikan isyerlerinde
¢alisan tum mavi yakali isciler (985 kisi) ¢alismaya dahil edilmistir.

Calisma, drnekleme ¢ikan; 2’si ¢ok kuguk oOlgekli, 9'u kuguk olgekli, 7’si
orta Olcekli ve 1'i buylk Olgekli sanayi isletmesi olmak Uzere toplam 19
isyerinde yapilmistir. Bu isletmelerin 13U fabrikasyon metal GrUnleri imalati,
4’0 makine ve ekipman imalati, 1'i ana metal sanayi ve 1’i de elektrikli
techizat imalati alt sektorlerinde Uretim yapmaktadir.

Calismada isgilerin %80,7’sine ulagiimistir (795 is¢i). Ulasilamayan
toplam 190 iscinin 86’s1 (%8,7) ayni isyerine 3 kez gidildigi halde degisik

nedenlerle izinli, raporlu olan ya da isveren tarafindan isletme disinda
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g6revlendirilen kisilerdir. iscilerin 93U ise (%9,4) ¢alismaya katilmayi kabul
etmemistir. Hatali veya eksik dolduruldugu igin 11 (%1,1) iscinin anketi
¢alisma diginda birakilmistir.

Tablo-2’de NOSAB’daki metal sanayi is koluna ait igyerlerinin, ¢alisan
isci sayisina gore siniflamasi, her siniftaki toplam is¢i sayisi ile ¢alismaya

alinan ve ulagilan isci sayisi verilmigtir.

Tablo-2: Arastirma evrenindeki ve c¢alismadaki igyeri ve isci sayilari ile

ulasilan isci sayilari.

isyeri Sinifi Evrendeki Caligsmadaki UIag:;:ls:ggl

Isyeri Isci Isyeri Isci

S§a);(|5| Sa§3;;|5| S§a);(|5| Sa§3;;|5| Say! Y
Cok kuguk olcekli 16 80 2 14 12 85,7
Kucguk Olcekli 63 1258 9 232 182 78,4
Orta olgekli 30 2451 7 455 380 83,5
Buyuk o6lcekli 7 1441 1 284 221 77,8
Toplam 116 5230 19 985 795 80,7

Veri Toplama Yontemi

Calismada veri toplama araci olarak biri iscilere yonelik 30 sorudan
olusan, digeri de igverene yonelik 5 sorudan olusan iki ayri anket formu
kullanilmigtir. Arastirma 6ncesinde Demirtas Organize Sanayi Bolgesi’nde
yer alan metal sanayi is koluna ait bir isyerinde 24 mavi yakali is¢i Uzerinde
bir pilot calisma yapilmistir. Bu c¢alisma sonucunda eksikler ve hatalar
giderilerek tez danigsmani ile birlikte anketlere son sekli verilmigtir. Pilot
¢alismanin verileri, asil arastirmanin verilerine katilmamistir.
icerigi,
onemiyle ilgili s6zlU olarak bilgi verilmis; iscilerden ¢alismaya katilmayi kabul

Anket oncesinde isgilere, yapilan ¢alismanin amacl ve
edenlerden yazili onam alinmistir. iscilere yonelik anket formu, isletme icinde
i$ gucl kaybina neden olmamak igin 6gle molasi zamaninda saat 12.00-
13.00 arasinda dagitilmistir. Anket yapmak igin, vardiya sistemiyle galisan

isyerlerine ilk gidiste, aksam veya gece vardiyasi calisani olan isgilere
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ulasilamadigindan, bu isciler igin c¢alisma sistemi sabah vardiyasina
dondugunde isyerine tekrar gidilmistir.

Anket formlarinin doldurulmasinda gdézlem altinda yanitlama teknigi
kullanilmigtir. Bu asamada okuma yazmasi olmayan 4 is¢i ve okuma
yazmasi oldugu halde anketi doldurmakta zorluk ¢ektigi goézlenen 5 isci igin,
anketler ylz ylze gorusme teknigi ile arastirmaci tarafindan doldurulmustur.
isverene yonelik anket formu ise gidilen isyerinin durumuna goére, isverenin
kendisiyle veya miudur pozisyonundaki sorumlu Kigiyle yuz ylze goérisme
teknigiyle uygulanmigtir.

1. lsgcilere Uygulanan Anket Formu

Bu anket formu mavi yakali iscilere uygulanmigtir. Arastirmada mavi
yakali ¢alisanlar, Boratav’in siniflamasina gore (75); dogrudan Uretimde kol
emedi ile ¢galisan is¢i sinifi seklinde tanimlanmistir.

Ankette sosyodemografik verileri olusturan iscinin yasi, cinsiyeti,
dgrenim durumu, medeni durumu gibi 6zellikleri sorulmustur. isginin 6grenim
durumu icin en son bitirdigi okul sorgulanmigtir. Medeni durum; evli, bekar ve
esi 0lmus/bosanmis seklinde degerlendirilmistir.

Anket formunun igle ilgili sorular kisminda, g¢alisanlarin isgi, usta ve
ustabas! (takim lideri) gibi gbérev konumlarindan hangisine sahip olduklari,
hem su anki isyerlerindeki hem de varsa bundan 6nce calistiklari metal
sanayi igletmelerindeki toplam hizmet sulreleri, vardiyali olarak c¢alisip
calismadiklari, varsa yaptiklari fazla mesai ile birlikte haftada ka¢ saat
calistiklari, isyeri disinda ek iste c¢alisma durumlari ve ilkyardimci isgi
sertifikasina sahip olup olmadiklari sorulmustur.

Ankette sorgulanan sertifikall ilkyardimci is¢i, ilkyardim ydnetmeligine
gore, igyerinde her 20 personel igin bir, agir ve tehlikeli isler kapsamindaki
isyerlerinde her 10 personel igin bir ¢alisan olmak Uzere zorunlu olarak
gorevlendirilen ve ayni yonetmelikteki tanimina goére; “herhangi bir kaza ya
da yasami tehlikeye dusuren bir durumda, saglik gorevlilerinin tibbi yardimi
saglanincaya kadar hayatin kurtariimasi ya da durumun daha koétlye

gitmesini dnleyebilmek amaciyla olay yerinde, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin
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mevcut arag ve gereclerle yapilan ilagsiz uygulamalari yapan ilk yardim
kursu alarak sertifikaya hak kazanmig” kigidir (76).

isgilerin son bir yilda gecirdikleri is kazalarinin ayrintilarina iligkin
olarak; gecirdikleri is kazalarinin turu, sayisi, kazalarin hangi gunde,
mevsimde ve saatte oldugu, kazalar sonucunda hangi vucut kisimlarinin
yaralandigi, bu kazalardan sonra isten uzak kalma sureleri (gun olarak)
sorulmustur. Ankette isten uzak kalma suresinin araliklari (gun olarak) ve
yaralanan vucut kisimlari, Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine
uygun olarak sorulmustur.

Gegirilen is kazalarinin gun, mevsim ve saati sorgulanirken birden
fazla kez kaza gecirilmisse, hatirlama faktorini géz dnltne alarak isgilerden
sadece son gecirilen kazanin zaman ayrintilari istenmistir. is kazalarinin son
bir yildaki durumu disinda metal sanayi sektorindeki tim c¢alisma yasamina
ait is kazasi sayisi, kazalarin tur ve zaman ayrintilari istenmeden
sorulmustur.

Arastirmada is kazasi; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu Madde 13’te (28) belirtildigi gibi: “Sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada, isveren tarafindan yuratulmekte olan is nedeniyle, gorevli
olarak igyeri disinda baska bir yere gonderiimesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gegen zamanlarda, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere gidis gelisi sirasinda ve emziren kadin sigortalinin is mevzuati
geregince ¢ocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda meydana gelen ve
sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zire ugratan olay”
seklinde tanimlanmis ve bu tanima uygun olarak sorgulanmigtir. Calismada
yer alan is kazasli insidans hizi, ILO’nun tanimina uygun olarak son bir yil
icindeki is kazalarinin toplam sayisinin, ayni yil iginde referans grupta yer
alan iscilerin toplam sayisina bolunup, 1000 katsayisiyla garpilmasi sonucu
hesaplanmigtir (29).

Ankette iscilerin kisisel 6zelliklerine iligkin olarak; kronik hastaliklarinin
olup olmadigi varsa hangi hastaliklarinin oldugu sorulmustur. Mesleki
yasamda is kazasina bagli olusan kalici sakatliklarinin olup olmadigi

sorulmus, kalici sakatlik varsa bu sakatligin ne oldugu acgik uglu olarak
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sorgulanmistir. Iscilere surekli kullandiklari ilaglarinin  olup olmadigi
sorulmus, ila¢ kullanimi varsa bu ilaglarin hangi hastalikla ilgili kullanldigi
aclk uclu olarak sorgulanmistir. Iscilerin mesleki egitim alma durumlari
‘mesleginize yonelik bir okul okudunuz mu veya kurs gordinuz ma?”
seklinde sorgulanmigtir. Ayrica isgilerin is kazalarindan korunmayla ilgili
egitim alma durumlari sorgulanmistir.

iscilerin sigara icme durumlari; “evet herglin”, “evet ara sira’,
“‘iciyordum biraktim” ve “hi¢ icmedim” seklinde; alkol kullanma durumlari da
benzer olarak; “evet hergun”, “evet ara sira”, “kullaniyordum biraktim” ve “hig
kullanmadim” seklinde cevaplayabilecekleri siniflandirmayla sorulmustur.

iscilere yaptiklari isi monoton bulup bulmadiklari sorulmustur. Bu
soru; “gok siklkla”, “siklikla”, “kararsizim”, “bazen” ve “hi¢” seklinde
cevaplanan 5’li likert tipi olgek kullanilarak degerlendirilmigtir.

iscilerin son bir yil icinde igsiz kalma kaygisi yasayip yasamadiklari
sorgulanmig, ayrica iscilerin genel olarak yaptiklar isten memnuniyet
dlzeyleri ve isyerinde verilen molalarin sayi ve suresinden memnuniyetleri
‘cok memnunum”, “memnunum”, “kismen memnunum”, “memnun degilim” ve
“hic memnun degilim” seklinde cevaplanan 5’li likert tipi 6lgede uygun olarak
degerlendirilmigtir.

2. isverene Uygulanan Anket Formu

isverenlere uygulanan ankette genel olarak isletmeyle ilgili bilgiler
sorgulanmigtir. Bu ankette, igyerindeki toplam calisan sayisi, eder varsa
gunde kag vardiya calisildigl, isyerinde isyeri hekimi, is guvenligi uzmani ve

isyeri hemsiresi bulunup bulunmadigi sorulmustur.
Arastirmada Kullanilan Degiskenler
Bagimh Degisken

is Kazasi Gegirme Durumu

(Son bir yil icinde en az bir is kazasi gegiren mavi yakali isgilerin orani)
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Bagimsiz Degiskenler

Sosyodemografik dediskenler: Yas, cinsiyet, 6grenim durumu, medeni

durum.

isle ilgili_degiskenler: Isyerindeki gérev konumu, isletmedeki hizmet

suresi (yil), vardiyali calisma durumu, haftalik ¢calisma suresi, ek iste ¢alisma
durumu, igyeri Olgeginin bayUklugu, isyerinde isyeri hekimi varhgi, ilkyardimci
isci sertifikasi varligi.

Kisisel dediskenler: Mesleki egitim alma durumu, ig kazasi egitimi

alma durumu, kalici sakatlik varligi, kronik hastalik varligi, surekli ilag
kullanimi, sigara icme durumu, alkol kullanma durumu, issiz kalma kaygisi,
yapilan igleri monoton bulma, is memnuniyeti durumu, molalardan

memnuniyet durumu.

Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesi

Arastirma verileri SPSS (versiyon 15,0) istatistik programi ile
degerlendirilmigtir.

Verilerin analizinde chi square testi, student’s t testi, tek yonll varyans
analizi (bonferroni analiziyle) ve iscilerin is kazasi gecirme durumunu
etkileyen etmenler icin tek degiskenli analizlerde anlamli ¢ikan degiskenlerin
katilimiyla lojistik regresyon analizi yapiimigtir. Ortalamalar standart sapma
ile birlikte verilmigtir. Analizlerde p<0,05 olmasi istatistiksel olarak anlamli

kabul edilmistir.

Calismanin Kisithhiklar

Anketler, igyerlerinde Uretimin aksamasina sebep olmamak igin, yuz
yuze gorusme yontemiyle doldurulamamig, onun yerine 6gdle yemegi
molasinda gbzlem altinda yanitlama teknigi kullanilarak doldurulmustur.

Calismaya katilmayi kabul etmeyen, degisik nedenlerle izinli, raporlu

olan ya da igveren tarafindan isletme disinda gorevlendirilen, anketi hatali
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veya eksik doldurdugu icin ¢calisma disinda birakilan isgiler olmasi sebebiyle,
orneklem hacminin %80,7’sine ulagilabilmistir.

Bir milyon is saatine karsilik, meydana gelen is kazasi sayisini veren
“is kazasi siklik hiz1”, talep edilmesine ragmen igyerlerinin gogunun isgilerinin
son bir vyildaki toplam c¢alisma saatini bildirmemesi nedeniyle
hesaplanamamistir.

iscilerin son bir yil icinde gecirdikleri is kazalarinin mevsim, giin ve
saat ayrintilari sorgulanirken, hatirlama faktori nedeniyle isgilerden sadece
en son gegirilen kazanin zamansal 6zellikleri istenmigtir.

Ornekleme cikan isyerlerinde calisan kadin isci sayisinin erkeklere
gore c¢ok dusuk olmasi nedeniyle (17 kisi; toplamin %2,1’i), yasa goére
cinsiyet dagilimi digindaki diger verilerde, cinsiyete goére degerlendirme

yapiimamistir.
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BULGULAR

A. isletmelerin Ozellikleri

Arastirma 2’si ¢ok kuguk olgekli, 9'u kuguk Olgekli, 7’si orta Olgekli ve
1’i buyuk olgekli olmak Uzere toplam 19 isletmede yapilmigtir. Bu 19
isletmeden 7’si (%36,8) ikili, 4’0 (%21,1) Uc¢li olmak Uzere vardiya duzeni
(rotating shift) ile galismaktadir. 19 isletmeden 8’i, 50 ve Uzerinde galisani
olan igletmelerdir. Bu 8 isletmenin 3’Unde (%37,5) isyeri hekimi, 4’inde
(%50,0) is guvenligi uzmani, 5'inde de (%62,5) isyeri hemsiresi veya saglik

memuru bulunmamaktadir.

B. iscilerin Sosyodemografik Ozellikleri

Tablo-3’te calismaya alinan isgilerin yas gruplari ve cinsiyete gore
dagilimi gérilmektedir. Calismaya 795 isci katilmistir. Bunlarin 778’i (%97,9)

erkek, 17’si (%2,1) kadindir.

Tablo-3: iscilerin yas gruplari ve cinsiyete gore dagilimi.

Yas Gruplari Erkek Kadin Toplam

Sayi % Sayi % Sayi %

<19 19 2,4 - - 19 2,4
20-24 92 11,8 3 17,6 95 11,9
25-29 168 21,6 3 17,6 171 21,6
30-34 213 27,4 4 23,6 217 27,4
35-39 149 19,2 3 17,6 152 19,1
40-44 84 10,8 3 17,6 87 10,9
45-49 35 4,5 1 6,0 36 4,5
50-54 13 1,7 - - 13 1,6
55-59 4 0,5 - - 4 0,5

260 1 0,1 - - 1 0,1
Toplam* 778 97,9 17 2,1 795 100,0

* Satir ylzdesidir.

31



iscilerin yas ortalamasi 32,6 + 7,4 yildir. Bu ortalama erkekler icin
32,6 + 7,4 yiIl iken, kadinlar igin 32,0 £ 7,8 yildir (t= 0,31; p>0,05).

Tablo-4’de isgilerin 6grenim durumlarinin dagihmi sunulmustur. Lise

mezunlari, iscilerin % 43,5’ini (346 is¢i) olustururken, ikinci siklikta %29,2 ile

(232 isci) ilkokul mezunlari gelmektedir.

Tablo-4: iscilerin dgrenim durumlarinin dagilimi.

Ogrenim Durumu Sayi %
Okur yazar degil 4 0,5
Okur yazar 3 0,4
iIkokul 232 29,2
Ortaokul 162 20,4
Lise 346 43,5
Unv./Yuksek okul. 48 6,0
Toplam 795 100,0

Medeni durumlarina gore; iscilerin 589’u (%74,1) evli, 203’4 (% 25,5)

bekar, 3’0 (% 0,4) esi dlmiis ya da bosanmistir. iscilerin medeni durumlarinin

dagihmi Tablo-5te gosterilmistir.

Tablo-5: iscilerin medeni durumlarinin dagilimi.

Medeni Durum Sayi %
Evli 589 74,1
Bekar 203 25,5
Esi 6imus/bosanmis 3 0,4
Toplam 795 100,0

C. isgilerin Aligkanliklari, Kronik Hastaliklan ve Kullandiklari

llaglar

iscilerin  sigara

icme ve alkol kullanma o6zellikleri Tablo-6'da

goOrulmektedir. Sigara igen iscilerin orani % 62,3 (495 kisi) iken, alkol kullanan
iscilerin orani % 40,1’dir (319 kisi).
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Tablo-6: iscilerin sigara icme ve alkol kullanma aligkanliklari.

Sigara igme Durumu Sayi %
Hergln igiyor 392 49,3
Ara sira igiyor 103 13,0
icmis birakmis 140 17,6
Hig icmemis 160 20,1
Alkol Kullanma Durumu

Hergun kullaniyor 23 29
Ara sira kullantyor 296 37,2
Kullanmig birakmis 139 17,5
Hi¢ kullanmamig 337 42,4
Toplam 795 100,0

Aragtirmaya katilan iscilerin %22,0’sinin (175 kigi) en az bir kronik
hastaligi vardir. Bu iggilerin %32,0’sinde (56 kisi) bulunan kas iskelet sistemi
hastaliklari en sik gorulen hastaliklardir. Bunu %21,1’lik (37 kigi) ayni oranla
gastrointestinal sistem hastaliklari ve kardiyovaskuler sistem hastaliklari takip
etmektedir. Isgilerin kronik hastaliklarina gére dagilimi  Tablo-7'de

gorulmektedir.

Tablo-7: iscilerin sistemlere gére kronik hastaliklarinin dagilimi.

Kronik Hastaliklar isci Sayisi %*
Kas iskelet sistemi hastaliklari 56 32,0
Gastrointestinal sistem hastaliklari 37 21,1
Kardiyovaskuler sistem hastaliklari 37 21,1
Norolojik sistem hastaliklari 24 13,7
GOz hastaliklari 22 12,6
Solunum sistemi hastaliklari 17 9,7
Psikiyatrik hastaliklar 13 7.4
Dermatolojik hastaliklar 10 5,2
Endokrinolojik hastaliklar 9 51
Kulak burun bogaz hastaliklari 5 2,9
Uriner sistem hastaliklari 2 1,1

*: En az bir kronik hastaligi olan 175 isciye gére % alinmistir.

iscilerin kas iskelet sistemi hastaliklari, sikligina gére sirasiyla; bel
fitig1 (19 kisi; %10,9), romatizmal hastaliklar (16 kisi; %9,1), boyun fitig1 (9
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kisi; %5,1), mekanik bel agrisi (9 kisi; %5,1) ve meniskis zedelenmesinden
(3 kisi; %1,7) olusmaktadir. Gastrointestinal sistem hastaliklari; gastrit (22
kisi; %12,6) ve peptik Ulserden (15 kisi; %8,6) olusmaktadir. Kardiyovaskuler
sistem hastaliklar ise; hipertansiyon (14 kisi; %8,0), hiperlipidemi (8 kisi;
%4,6), hemoroid (6 kisi; %3,4), varis (6 kisi; %3,4) ve kalp hastaligidir (3 kisi;
%1,7).

Surekli olarak en az bir ilag kullanan isgilerin orani %7,5’tir (60 kisi). Bu
iscilerin %33,3’'ntn (20 kisi) kullandigi gastrointestinal sistem ilaglari, en sik
kullanilan ilaglardir. Bunu sirasiyla %20,0 ile (12 kisi) analjezik ve nonsteroid
antiinflamatuar ilaclar ve %18,3 ile (11 kisi) kardiyovaskuler sistem ilaglar
takip etmektedir (Tablo-8).

Tablo-8: Kullandiklari ilaglarin gruplarina gore iscilerin dagilimi.

ilag Grubu isci Sayisi %*
Gastrointestinal sistem ilaclari 20 33,3
Analjezik ve nonsteroid antiinflamatuar ilaclar 12 20,0
Kardiyovaskuler sistem ilaclari 11 18,3

Solunum sistemi ilaglari 9 15,0
Psikiyatrik ilaglar 9 15,0
Endokrin sistem ilaglari 8 13,3
Kas iskelet sistemi ilaclari 5 8,3
Santral sinir sistemi ilaglari 5 8,3
Dermatolojik preparatlar 3 5,0

1

Antibiyotikler 1,6

*: Surekli ila¢ kullandigini sdyleyen 60 isciye gore % alinmistir.

isgilerin %7,8'i (62 kisi) meslek hayatlari boyunca gegirdikleri is
kazalari sonucu olusmus en az bir kalici sakatliga sahip olduklarini
belitmigtir. En fazla gorulen ilk ¢ sakatlk ise sirasiyla: 20 kiside (%32,4)
gorilen el parmak kopuklugu (ug, orta veya dip bogumdan olmak Utzere), 11
kiside (%17,6) gorulen el parmagdinda fonksiyon bozuklugu ve 10 kigide
(%16,2) gorilen el parmaginda sekil bozuklugudur.
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D. isgilerin igle ilgili Ozellikleri
Arastirmaya katilan iscilerin 12’si (%1,5) ¢ok kuguk olgekli, 182’si
(%22,9) kiuguk Olcekli, 380°’i (%47,8) orta odlgekli, 221’1 (%27,8) ise buyuk

Olcekli isyerinde g¢alismaktadir (Tablo-9).

Tablo-9: iscilerin galistiklari isyeri sinifina gére dagilimi.

Isyeri Biiyiikliigii Isci Sayisi %
Cok kuguk olgekli igyeri 12 1,5
Kaguk olgekli igyeri 182 22,9
Orta Olcekli igyeri 380 47,8
Bayuk olgekli igyeri 221 27,8
Toplam 795 100,0

isciler su anda calistiklarl isyerlerinde ortalama 4,7 + 4,4 yidir
(ortanca: 3,0 yil; en az, 1 ay; en ¢ok, 25 yil) galismaktadir. Metal sanayi is
kolundaki ortalama hizmet sureleri ise 9,0 + 6,9 yildir (ortanca 7,0 yil; en az,
1 ay; en ¢ok, 40 yil). Calismaya katilan isciler calistiklar igyerlerinde haftada
ortalama 50,3 + 8,5 saat calismaktadirlar. Tablo-10'da igyeri buyuklugune
gore haftalik calisma surelerinin ortalamalari goérlimektedir. Aradaki fark
anlamhdir (F= 46,05; p<0,001). Buyuk olgekli isyerindeki ortalama calisma
suresi, digerlerine gore ayni anlamlihik dizeyinde olmak Uzere, daha dusuk

bulunmustur (bonferroni analizi; p<0,001).

Tablo-10: isyeri buyukligine gore haftalik ¢alisma slrelerinin ortalamalari

ve ortanca degerleri (Saat).

isyeri Biyiikligii Ortalama * SS (enc;:;a::zok)
Cok kuguk olgekli igyeri 54,9+5,6 56 (45-60)
Klgtk olgekli isyeri 48,6 +5,8 45 (45-72)
Orta 6lgekli igyeri 53,5+10,3 50 (45-84)
BlyuUk dlgekli igyeri 46,1+ 3,3 45 (45-66)

F=46,05; p<0,001

iscilerin igle ilgili bazi 6zellikleri Tablo-11’de sunulmustur. Katilimcilarin

%83,9’u (667 Kisi) kendini is¢i olarak tanimlamisken, usta ve ustabasi (takim
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lideri) olarak tanimlayanlarin oranlar sirasiyla %8,6 (68 kisi) ve %7,5'dir (60
kisi). iscilerin %66,4’t (528 kisi) isyerinde vardiyali calistiklarini belirtmistir. is
kazalarina yonelik herhangi bir egitim almis oldugunu sodyleyenlerin orani
%83,0 (660 kisi) iken, mesleklerine yonelik egitim alanlarin orani %54,1°dir
(430 Kisi). iscilerin %24,4'0 (194 kisi) ilkyardimci is¢i sertifikasina sahip
oldugunu belirtmistir. Mevcut isyerleri diginda ek iste calisanlarin orani
%12,3’tir (98 kisi).

Tablo-11: iscilerin isle ilgili bazi 6zellikleri.

Sayi %
Gorev Konumu
Isci 667 83,9
Usta 68 8,6
Usta basi/takim lideri 60 7,5
Vardiyall Galisma
Var 528 66,4
Yok 267 33,6
Isle ligili Mesleki Egitim Alma
Almis 430 54 1
Almamig 365 45,9
Is Kazasiyla llgili Egitim Alma
Almig 660 83,0
Almamig 135 17,0
likyardimci Sertifikasi
Var 194 24,4
Yok 601 75,6
Ek Iste Calisma Durumu
Calisiyor 98 12,3
Calismiyor 697 87,7
Toplam 795 100,0

iscilerin yaptiklari isten genel olarak memnuniyetleri ve calistiklari
isyerlerindeki molalarin sayr ve suresinden memnuniyetleri Tablo-12’de
gOsterilmistir. Genel is memnuniyeti icin memnun degdilim ve hi¢ memnun
degdilim diyenlerin orani %9,8'dir (78 kisi). Molalardan memnun olmayan

iscilerin orani ise %21,9'dur (174 kigsi).
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Tablo-12: iscilerin genel is memnuniyeti ve molalardan memnuniyet durumu.

Is Memnuniyeti Sayi %
Gok memnun 130 16,4
Memnun 395 49,6
Kismen memnun 192 24,2
Memnun degil 53 6,7
Hi¢c memnun degil 25 3.1
Mola Memnuniyeti

Gok memnun 78 9,8
Memnun 340 42,8
Kismen memnun 203 25,5
Memnun degil 88 11,1
Hi¢c memnun degil 86 10,8
Toplam 795 100,0

Arastirmaya katilan isgilerin %26,0’s1 (207 kisi) yaptiklari isi monoton
bulmadiklarini belirtmistir. iscilerin yaptiklari isi monoton bulma sikliklari

Tablo-13’te gosterilmistir.

Tablo-13: iscilerin yaptiklari isi monoton bulma durumu.

Isi Monoton Bulma Sayi %

Cok siklikla 50 6,3

Sikhkla 108 13,6
Kararsiz 143 18,0
Bazen 287 36,1
Hic 207 26,0
Toplam 795 100,0

iscilerin son bir yil icinde issiz kalma kaygisi yasama durumlari Tablo-
14’te gosterilmistir. iscilerin %54,3’U (432 kisi) son bir yil icinde issiz kalma
kaygisi yasadiklarini belirtmiglerdir.

Tablo-14: iscilerin issiz kalma kaygisi yagsama durumlari

Issiz Kalma Kaygisi Sayi %

Kaygl yasamis 432 54,3
Kaygl yasamamig 363 45,7
Toplam 795 100,0
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E. is Kazalariyla ilgili Bulgular

iscilerin kendi isyerlerinde son bir yil icinde ve metal sanayi is

kolundaki tUm meslek hayatlari boyunca, en az bir kez is kazasi gegirme

oranlari Tablo-15'de verilmektedir. Buna gore isgilerin % 15,5’i (123 kigi) son

bir yil icinde, %45,8’i (364 kisi) metal is kolundaki meslek hayatlari boyunca

en az bir kez is kazasi gegirmistir.

Tablo-15: iscilerin is kazasi gegirme durumlari.

Sayi 0
(n=795) A
Son Bir Yil iginde is Kazasi Gegirenler 123 15,5
Meslek Hayati Boyunca is Kazasi Gegirenler 364 45,8

iscilerin gecirdikleri is kazasi sayisina gére dagiimi Tablo-16 ve

Tablo-17’de gosterilmistir. Son bir yil iginde is kazasi gegirenlerin %63,4’U
(78 Kisi) bir kez, %21,1’i (26 kisi) iki kez kaza gegcirmistir. Metal is kolundaki

mesleki yasamlarinda is kazasi gecirenlerin %48,2’si (175 kigi) bir kez,

%23,6’s1 (86 kisi) iki kez kaza gegirmistir.

Tablo-16: iscilerin son bir yilda gegirdikleri is kazasi sayisina gére dagilimi.

Kaza Sayisi Sayi %
1 78 63,4
2 26 21,1
3 4 3,3
4 4 3,3
5+ 11 8,9
Toplam 123 100,0
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Tablo-17: iscilerin mesleki yasamlari siiresince gegirdikleri is kazasi sayisina

gOre dagilimlari.

Kaza Sayisi Sayi %
1 175 48,2
2 86 23,6
3 43 11,8

4 27 7,4

5+ 33 9,0
Toplam 364 100,0

Arastirmaya alinan isgiler, son bir yil icinde toplam 244 is kazasi
gecirmistir. Iis kazasi insidans hizi binde 307 olarak hesaplanmistir
(244/795x1000). Meydana gelen 244 is kazasinin olus sekilleri Tablo-18’de
gorulmektedir. Gegirilen kazalar en sik; kesik ve delinme (%32,8), goze

capak kacma (%25,4) ve sikisma, ezilme (%9,4) seklinde meydana gelmistir.

Tablo-18: Son bir yil icinde meydana gelen is kazasi sekilleri.

Kaza Sekilleri Sayi %
Kesik ve delinme 80 32,8
Go6ze gapak kagma 62 25,4
Sikisma, ezilme 23 9,4
Elektrik carpmasi 15 6,1
Kafayi ¢carpma 14 5,7
Kirik 8 3,3
Aragsiz gorevdeyken kaza 7 29
YUksekten disme 6 2,5
Burkulma 6 2,5
Yanik (Alevle, buharla, 1siyla) 6 2,5
Kimyasal yanik 6 2,5
Ayak kayip dugme 4 1,6
Cikik 3 1,2
Yuksekten parca dusme 2 0,8
Takilip disme 2 0,8
Toplam 244 100,0

Tablo-19’da son bir yil icinde gegirilen is kazalari sonucu, isgilerin

yaralandiklari beden kisimlarinin kaza sayisina gore dagilimi yer almaktadir.
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En fazla yaralanan organ gozler (%26,3) iken ikinci siklikta en fazla
yaralanan beden kismi el parmaklaridir (%25,5). Eller ve el bilekleri

yaralanma sikligi agisindan %24,2 ile Gguncu sirada gelmektedir.

Tablo-19: is kazalari sonucu isgilerin yaralandiklari beden kisimlari.

Yaralanan Beden Kisimlari Sayi %
Gozler 64 26,3
El parmaklari 62 25,5
Eller ve el bilekleri 59 24,2
Bas 15 6,1
Ayaklar ve ayak bilekleri 14 5,7
Omuz-kollar 9 3,7
Ayak parmaklari 6 2,5
Beden 4 1,6
ic organlar 3 1,2
Yiz 2 0,8
Diz 2 0,8
Kalga 2 0,8
Boyun 1 0,4
Dirsek 1 0,4
Toplam 244 100,0

Tablo-20’de Iscilerin en son gegcirdikleri is kazalarinin olma mevsimine,
glnune ve saatine gore dagilimi goértlmektedir. Kazalar mevsimsel olarak en
fazla oranda kis mevsiminde gerceklesmistir (%35,3). Haftanin gunlerine
gore kazalar, ayni oranda (%21,3) olmak Uzere en fazla garsamba ve cuma
gunleri gerceklesmislerdir. Pazartesi guni %20,1 ile kazalarin en sik
goraldugu ikinci gunddr. Ayrica kazalar gun icinde, en fazla oranda saat
10.00-11.59 arasinda olmugsken (%19,0), ikinci siklikta saat 16.00-17.59

arasinda (%18,1) meydana gelmigtir.
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Tablo-20: isgilerin en son gegirdikleri is kazalarinin olma mevsimine, gliniine

ve saatine gore dagihmi.

Kaza Mevsimleri Sayi %
Kis 42 35,3
ilkbahar 36 30,3
Yaz 33 27,7
Sonbahar 8 6,7
Toplam* 119 100,0
Kaza Gunleri

Pazartesi 19 20,1
Sali 15 16,0
Carsamba 20 21,3
Persembe 12 12,8
Cuma 20 21,3
Cumartesi 5 5,3
Pazar 3 3,2
Toplam* 94 100,0
Kaza Saatleri

00.00-01.59 4 3,4
02.00-03.59 2 1,7
04.00-05.59 3 2,6
06.00-07.59 3 2,6
08.00-09.59 11 9,5
10.00-11.59 22 19,0
12.00-13.59 12 10,3
14.00-15.59 17 14,7
16.00-17.59 21 18,1
18.00-19.59 9 7,8
20.00-21.59 4 3,4
22.00-23.59 8 6,9
Toplam* 116 100,0

*: Yanitlayan is¢i sayisina gore ylzde alinmistir.

Son bir yil iginde gegirdikleri kazalarin timinin sonucunda isgilerin
toplam isten uzak kalma sureleri Tablo-21’de gosterilmistir. Kaza gegiren
iscilerin %50,4’G (62 kisi) en az bir gun isten uzak kalmistir. 1-3 gln isten
uzak kalanlar, kaza gegiren iscilerin % 19,5'i (24 kisi) olmak Uzere en fazla

oranda isten uzak kalan grubu olusturmaktadir.
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Tablo-21: is kazasi gegciren iscilerin isten uzak kalma surelerinin dagilimi.

Uzak Kalma Siiresi

1 o

(giin) Isci Sayisi %o
Hic 61 49,6
1-3 24 19,5

4-6 8 6,5
7-13 14 11,4

14-30 5 4.1

31-183 11 8,9
Toplam 123 100,0

F. is Kazalan ve iligkili Etmenlerle ilgili Bulgular

Tablo-22’de iscilerin sosyodemografik 6zelliklerinin son bir yil icindeki

is kazasl gecirme durumuna gore dagilimi gorulmektedir. Buna gore 778

erkek is¢inin 123’0 (%15,8) son bir yil iginde is kazasi gegirmisken, 17 kadin

isciden higbiri is kazasi gegirmemistir. 29 yas ve alti grupta en az bir is kazasi

gegirenlerin orani (%21,8), 30 ve ustl yas grubuna goére (%12,0) anlamli

olarak daha fazla bulunmustur (x>= 13,4; p<0,001).

Tablo-22: iscilerin sosyodemografik dzelliklerinin son bir yil igindeki is kazasi

gecirme durumuna gore dagihmi.

_ _I§ Kazasi _ _ Toplam Ve
Gegirmis Gecgirmemis p
Sayi % Sayi % Sayi %

Yas*
<29 62 21,8 223 78,2 285 100,0 x*>=13,4
> 30 61 12,0 449 88,0 510 100,0 p<0,001
Cinsiyet
Erkek 123 15,8 655 84,2 778  100,0 (---)
Kadin - - 17 100,0 17 100,0
Ogrenim Durumu
ilkokul ve alti 30 12,6 209 87,4 239 100,0 x*>=2,23
Ortaokul ve Uzeri 93 16,7 463 83,3 556 100,0 p>0,05
Medeni Durum
Evli 80 13,6 509 86,4 589 100,0 ¥2=6,20
Evli degil 43 20,9 163 79,1 206 100,0 p<0,05
Toplam 123 15,5 672 84,5 795 100,0
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Ogrenim durumu ortaokul ve Uzeri olan iscilerin %16,7’si is kazasl
gegirmigken, bu oran ilkokul ve alti 6grenimi olanlarda %12,6’dir. Aradaki fark
anlamli  degildir (x*=2,23; p>0,05). lisciler medeni durum agisindan
incelendiginde; evli olmayan isgilerin is kazasi gegirme oraninin (% 20,9)
evlilerden (% 13,6) anlamli olarak daha fazla oldugu goérilmektedir (x*>= 6,20;
p<0,05).

Tablo-23’te iggilerin isle ilgili 6zelliklerine gore son bir yildaki is kazasi
gecgirme durumlari sunulmustur. Buna gore Uretimde calisanlarin kendileri
icin beyan ettikleri isci, usta, ustabasi/takim lideri gibi gérev konumlari
arasinda, is kazasi gegirme durumu yonunden (sirasiyla %14,8; %Z23,5;
%13,3) anlamli bir fark saptanmamistir (x>= 3,79; p>0,05).

isyeri blyukligu 50 isciden az olan iscilerin is kazasi gegirme orani
%19,6°dir. 50 ve Ustu iscisi olan igyerlerindeki iscilerin is kazasi gegirme
orani %14,1°dir. Aradaki fark anlamli degildir (x>= 3,32; p>0,05).

Haftada 45 saat calisan isgilerin son bir yil icinde is kazasi gegirme
orani (%10,7), haftada 46 saat ve Uzeri ¢alisanlara gore (% 22,2) anlamli
olarak daha az bulunmustur (x*=19,36; p<0,001). Ayrica vardiyal ¢aliganlarin
%13,3’U, vardiyali galismayanlarin %19,9’u is kazasi gegirmigstir. Aradaki fark
istatistiksel olarak anlamlidir (x*=5,89; p<0,05).

isyerindeki hizmet siresi 5 yil ve altinda olanlarin is kazasi gegirme
orani %15,8 iken, 6 yil ve Uzerinde galisanlarin is kazasl gegirme orani
%14,8'dir. Aradaki fark anlamli degildir (x>= 0,15; p>0,05).

Calistigi isyerinde isyeri hekimi bulunan isgilerin is kazasi gegirme
orani (%11,0), isyeri hekimi bulunmayan iscilere gére (%21,5) daha dusuk
bulunmustur. Aradaki fark istatistiksel olarak anlamhdir (x*= 16,61; p<0,001).

Ek iste g¢alisma durumu ve ilkyardimci is¢i sertifikasina sahip olma
durumu ile son bir yilda is kazasi gecgirme durumu arasinda anlamli iligki
saptanmamistir (sirasiyla x>= 0,12; p>0,05 / x>= 0,84; p>0,05) (Tablo-23).
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Tablo-23: iscilerin isle ilgili 6zelliklerine gére son bir yildaki is kazasi gecirme

durumlari.
_ _i§ Kazasi _ _ Toplam X2
Gegirmis Gegirmemis o]
Sayi % Sayi % Sayi %
Gorev Konumu
isci 99 148 568 852 667 100,0 ¥*>=3,79
Usta 16 23,5 52 76,5 68 100,0 p>0,05
Ustabasi/takim lideri 8 13,3 52 86,7 60 100,0
isyeri Biiyiikliigii
50 isciden az 38 196 156 80,4 194 100,0 >=3,32
50 ve Ustl 85 141 516 859 601 100,0 p>0,05
Vardiyali Galisma
Var 70 13,3 458 86,7 528 100,0 x*=5,89
Yok 53 199 214 80,1 267 100,0 p<0,05
isyerindeki Hizmet Siiresi
5 yil ve alti 80 15,8 425 84,2 505 100,0 x%>=0,15
6 yil ve Usti 43 148 247 852 290 100,0 p>0,05
Haftalik Galigma Suresi
45 saat 50 10,7 416 89,3 466 100,0 x>=19,36
46 saat ve Uzeri 73 22,2 256 77,8 329 100,0 p<0,001
iikyardimci iggi Sertifikasi
Var 26 134 168 86,6 194 100,0 >=0,84
Yok 97 16,1 504 83,9 601 100,0 p>0,05
Ek iste Galisma
Calisiyor 14 14,3 84 85,7 98 100,0 x*=0,12
Calismiyor 109 15,6 588 84,4 697 100,0 p>0,05
isyerinde Hekim Varhg:
Var 50 11,0 406 89,0 456 100,0 x>=16,61
Yok 73 215 266 785 339 100,0 p<0,001
Toplam 123 155 672 84,5 795 100,0

Calistiklari igyerinin buyukligune gore son bir yil icinde en az bir ig

kazasi geciren iscilerin dagihimi Tablo-24’de sunulmustur.

Buna gore

calisilan isyeri olgegi ile kaza gegirme durumu arasinda anlamli bir iligki

vardir (x*egim = 8,44; p<0,01; SD=1). Yani isyeri boyutu, blytk olgekten ¢ok

kiguk oOlgcege dogru kucguldikge, is kazasi geciren iscilerin orani anlaml

olarak artmaktadir.
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Tablo-24: isyeri blyUkligune gére son bir yildaki is kazasi gegirme durumu.

Isyeri Is Kazasi Toplam
Buyukltugu Var Yok
Sayi % Sayi % Sayi %

Cok kuguk oOlcekli 3 25,0 9 75,0 12 100,0
Klguk olgekli 35 19,2 147 80,8 182 100,0
Orta dlcekli 64 16,8 316 83,2 380 100,0
Blyuk olcekli 21 9,5 200 90,5 221 100,0
Toplam 123 15,5 672 84,5 795 100,0

x*egim = 8,44; p<0,01; SD=1

Tablo-25'de isgilerin kisisel ozelliklerine gore son bir yildaki is kazasi
gecirme durumlari gorulmektedir. En az bir kronik hastaligi olan isgilerin is
kazasiI gecgirme orani %20,0’dir. Bu oran, kronik hastaliyi olmayanlarda
%14,2 bulunmustur. Aradaki fark anlamli degildir (x*>= 3,52; p>0,05).

Surekli olarak en az bir ilag kullanan isgilerin %20,0’si is kazasi
gegcirmigken, ila¢ kullanmayan isgilerin %15,1’i is kazasi gecirmigtir. Arada
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (x>= 1,02; p>0,05).

is yasami boyunca gegirdigi is kazasina bagh olarak en az bir kalici
sakathgda sahip iscilerin, son bir yildaki is kazasi gecirme orani (%25,8), kalici
sakatligi olmayanlara gore (% 14,6) daha yuksek bulunmustur. Aradaki fark
istatistiksel olarak anlamlidir (x>= 5,49; p<0,05).

is yasamlari boyunca calistiklari isyerlerinde is kazalarindan
korunmayla ilgili egitim almis iscilerin is kazasi gecgirme orani %14,4’tar.
Egitim almamis iscilerin is kazasi gegirme orani ise %20,7’dir. iki is¢i grubu
arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x>= 3,45; p>0,05).

Genel olarak isinden memnun olan isgilerin %13,7’si is kazasi
gegirmigsken, bu oran isinden memnun olmadigini sdyleyen iscilerde
%32,1’dir. Aradaki fark istatistiksel olarak anlaml bulunmustur (x*= 18,18;
p<0,001).

Sigara icme durumu, alkol kullanma durumu, mesleki egitim alma
durumu, mola memnuniyeti, yaptigi isi monoton bulma durumu ve issiz kalma
kaygisi gibi degiskenlerle is kazasi gegirme durumu arasinda anlamli bir iligki

saptanmamistir (p>0,05) (Tablo-25).
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Tablo-25: iscilerin kisisel 6zelliklerine gore son bir yildaki is kazasi gecirme

durumlari.
- -i§ Kazasi _ _ Toplam X2
Gegirmis Gegirmemis o]
Sayi % Sayi % Sayi %
Mesleki Egitim
Almig 71 16,5 359 835 430 100,0 x*=0,77
Almamig 52 142 313 858 365 100,0 p>0,05
is Kazasi Egitimi
Almis 95 144 565 856 660 100,0 x?=3,45
Almamis 28 20,7 107 79,3 135 100,0 p>0,05
Kronik Hastalik Varhigi
Var 35 200 140 80,0 175 100,0 x*=3,52
Yok 88 142 532 858 620 100,0 p>0,05
llag Kullanimi
Var 12 20,0 48 80,0 60 100,0 x*>=1,02
Yok 111 151 624 84,9 735 100,0 p>0,05
Kalici Sakathk
Var 16 25,8 46 74,2 62 100,0 x>=5,49
Yok 107 146 626 854 733 100,0 p<0,05
Sigara igme
Hergun iciyor 63 16,1 329 839 392 100,0 x*=0,21
Ara sira/igmiyor 60 14,9 343 85,1 403 100,0 p>0,05
Alkol Kullanma
Hergun kullaniyor 4 17,4 19 82,6 23 100,0 x*>=0,07
Ara sira/kullanmiyor 119 15,4 653 84,6 772 100,0 p>0,05
is Memnuniyeti
Memnun 98 13,7 619 86,3 717 100,0 x*=18,18
Memnun degil 25 32,1 53 67,9 78 100,0 p<0,001
Mola Memnuniyeti
Memnun 88 14,2 533 858 621 100,0 *=3,67
Memnun degil 35 20,1 139 799 174 100,0 p>0,05
isi Monoton Bulma
Var 89 152 498 84,8 587 100,0 x*=0,17
Yok 34 16,3 174 83,7 208 100,0 p>0,05
issiz Kalma Kaygisi
Kaygl yasamis 63 146 369 854 432 100,0 x*=0,57
Kaygl yagamamis 60 16,5 303 83,5 363 100,0 p>0,05
Toplam 123 155 672 84,5 795 100,0

46



Tablo-26’da isgilerde is kazasi gegirme durumunu etkileyen etmenlerin
lojistik regresyon analiziyle degerlendirilmesi gorulmektedir. Buna gore; yasi
29 ve daha az olanlar 2,14 kat, haftalik calisma suresi 46 saat ve Ustlinde
olanlar 2,07 kat, calistigi yerde igyeri hekimi bulunmayanlar 1,59 kat ve
isinden memnun olmayanlar 2,49 kat daha fazla oranda is kazasi

gegirmislerdir.

Tablo-26: is kazasi gegirme durumunu etkileyen etmenlerin lojistik

regresyonla degerlendirilmesi.

OR %95 GA
Yas
30 ve lzeri 1,00
29 ve alti 2,147 1,29 - 3,55
Medeni Durum
Evli 1,00
Evli degil 0,93 0,54 - 1,60
Haftalik Galigma Suresi
45 saat 1,00
46 saat ve Ustii 2,077 1,36 - 3,13
Vardiyali Galisma
Yok 1,00
Var 0,74 0,49-1,13
isyeri Hekimi Varhg:
Var 1,00
Yok 1,59° 1,03 -2,44
Kalici Sakathk Varhg:
Yok 1,00
Var 1,80 0,94 - 3,45
is Memnuniyeti
Memnun 1,00
Memnun degil 2,49™ 1,44 - 4,32

'p<0,05; “p<0,01; ~p<0,001
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TARTISMA VE SONUG

Dunyada is kazalarini etkileyen etmenler tzerine farkli is kollarinda
yapilmis arastirmalar vardir. Turkiye’de is kazalariyla ilgili sanayi bdlgelerinde
sektorel temsiliyet goOsteren arastirma sayisi azdir. Calismamiz, NilGfer
Organize Sanayi Bolgesi'nde metal sanayi is koluna ait 19 isletmede ¢alisan
795 iscide yapilmistir.

Calismamizda iscilerin %43,5’ini lise mezunlar olusturmaktadir.
ilkokul mezunlari %29,2 ile ikinci sirada gelmektedir. Gilhan’in (73) 2008
yilinda bir agir metal fabrikasinda yaptigi calismasinda, iscilerin %42,3’Q,
Tark’'dn (51) 2006 yilinda Arsin Organize Sanayi Bolgesi’nde yaptigi
calismasinda iscilerin  %36,7’si, izgi'nin (81) 2006 yilinda kaynak
endustrisinde faaliyet gosteren U¢ isletmede yaptigi calismada isgilerin
%51,0’i, en fazla oranda ilkokul mezunudur. Sonuglarin galismamizla olan
farklihgi, orneklemimizin neredeyse Ugcte birini olusturan buyldk o6lgekli
isyerinin yuksek oranda lise mezunu bulundurmasina baglanabilir.

Dinya Saghk Orgiti'ne (WHO) gore; Tirkiye'de 15 yas ve Usti
eriskin nufusun %31,2’si sigara igmektedir (hergin ve ara sira igenler). Bu
oran erkeklerde %47,9 iken, kadinlarda %15,2 olarak bildirilmistir (120). Alkol
kullanimiyla ilgili olarak ise Diinya Saghk Orgiti (WHO) Avrupa Bolgesi
verilerini igceren guncel bir raporda (122); Turkiye’'de 15 yas ve Ustu nufusun
%29,4’Unun alkol kullandigi; erkeklerde bu oranin %31,2, kadinlarda ise
%19,4 oldugu bildirilmigtir.

Bizim calismamizda sigara igen isgilerin orani % 62,3 iken, alkol
kullanan iscilerin orani % 40,1’dir. izgi (81), bu oranlari sirasiyla %65,0 ve
%32,0 bulmustur. Budakoglu ve ark. (2) Ankara’da Devlet Demir Yollari
Fabrikalar’'nda g¢alisan iscilerde sigara ve alkol kullanma oranlarini; %48,5 ve
%37,6 olarak tespit etmiglerdir. Calismamizdaki isgilerin sigara ve alkol
kullanim oranlari normal populasyona gore yuksektir.

isyeri ortami veya yapilan ig, kronik hastaliklarin nedeni olabilecegi

gibi, var olan hastaligin siddetini veya komplikasyonlarini da arttirabilir (121).
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Calismamiza katilan isgilerin %22,0’sinin en az bir kronik hastaligi
vardir. Petrol-is (86) 107 isyerinde yapti§i calismada iscilerin %16,5'inde
kronik hastalik saptamistir. Pala ve ark.’nin (80) Gemlik Sanayi Sitesi’nde
yaptiklari ¢alismada bu oran %15,1°dir. Budakoglu ve ark. (2), ¢galismalarinda
kronik hastaligi olan isgilerin oranini %30,7 bulmuslardir. Bizim ¢alismamizda
oranin daha az olmasi, c¢alismamizdaki isgilerin yas ortalamasinin,
Budakoglu ve ark.’nin (2) c¢alismasindakinden daha dusuk olmasina
baglanabilir.

ise bagli hastaliklar icinde en sik kas-iskelet sistemi hastaliklari
gorulmektedir. Tum ise bagh hastalik tanilarinin %50’sini kas iskelet sistemi
hastaliklari olusturmaktadir (133). Calismamizda literatire uygun olarak, en
sik gorulen kronik hastalik grubu, kas iskelet sistemi hastaliklaridir (%32,0).
Daha sonra ayni oranda olmak Uzere (%21,1) gastrointestinal sistem
hastaliklari (gastrit, peptik Ulser) ve kardiyovaskiler sistem hastaliklari
gelmektedir. Guler ve Kubilay’'in (132) Sivas’ta ¢imento fabrikasinda galisan
iscilerde yaptiklari ¢galismada, gastrointestinal sistem hastaliklari (%34,9) en
sik gorllen hastalik grubudur. Daha sonra solunum sistemi hastaliklari
(%25,6) ve kas iskelet sistemi hastaliklari (%16,3) gelmektedir. Pala ve
ark.’nin (80) Gemlik Sanayi Sitesi'nde yaptigi ¢alismada en sik hastaliklar;
solunum sistemi, kardiyovaskller sistem ve gastrointestinal sistem
hastaliklaridir. Calismamizin diger c¢alismalarla olan farklihgi, sektorel
yapilarin ayri olmasindan kaynaklanabilir.

Kas iskelet sistemi hastaliklarinda analjezik ve nonsteroid
antiinflamatuar ilag (NSAIi) kullanimi oldukca siktir ve bu ilaglar recetesiz
kullanilan ilaglar arasinda en yaygin olanidir (109). NSAil'larin uzun dénem
kullaniminin peptik Ulsere (127, 128) ve eroziv gastrite (129, 130, 131) yol
actigi gosterilmigtir. Calismamizda en sik kullanilan ilag gruplarn
gastrointestinal sistem ilaglari (%33,3) ile analjezik ve nonsteroid
antiinflamatuar ilaglardir (%20,0). Calismamizda mide hastaliklarinin (gastrit,
peptik Ulser) yuksek orani dikkat c¢ekicidir. Bu hastaliklarin sebebi, sik
gorilen kas iskelet sistemi hastaliklari nedeniyle kullanilan NSAIi olabilir,

ancak bunun gdsterimi icin baska ¢alismalara ihtiyag vardir.
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Calismamizda isiyle ilgili mesleki egitimi olan isgilerin orani %54,1°dir.
Budakoglu ve ark. (2), bu orani %40,5, Pala ve ark. (80), %36,0, Turk ise
(51), %35,2 bulmustur. Calismamizdaki oranin diger calismalardan fazla
olmasinin nedeni, drnekleme ¢ikan igyerlerinin baylk bolumundn (%75,6)
50’nin Ustinde is¢i calistiran igletmelerden olusmasi olabilir. Kiguk
isyerlerine gore buralarda, mesleki egitim almis iscilerin istihdami daha ¢ok
tercih sebebidir (134). Bununla beraber ¢alismamizdaki isgilerin %45,9’unun
mesleki egitime sahip olmamalari disunduracudur.

Calismamizda iscilerin son bir yil igindeki is kazasi gegirme orani
%15,5 bulunmustur. MESS’in (Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi) 2008
yilinda Uye igyerlerinde is kazalari ve meslek hastaliklarina yonelik yaptigi
calismaya gore (59); iscilerin son bir yildaki is kazasi gecgirme orani %6,8
olarak saptanmistir.

Gullhan (73), yaptigi calismada son bir yildaki is kazasi gecgirme
oranini %14,4 bulmustur. Calismamizla benzerdir. Budakoglu ve ark.’nin (2)
Devlet Demiryollari Fabrikalar’'ndaki ¢alismasinda is kazasi gegirme orani
%2,9 bulunmustur. Bizim c¢alismamizdan daha duasuktar. Calismamizdaki
iscilerin yas ortalamasi ve hizmet suirelerinin Budakoglu ve ark.’nin
¢alismasindan daha dusuk olmasi bu farkin nedeni olabilecegi gibi, kamu ve
0zel sektorin kendine 6zgu bir takim 6zellikleri de bu farklilikta rol oynamis
olabilir.

SGK 2008 yihi verilerine gore (6); is kazalarina bagl en sik
yaralanmalar; kesik, yirttk ve delinme (%44,9) seklinde olusan
yaralanmalardir. Daha sonra ezik ve curtkler (%21,4) ile kiriklar (%13,5)
gelmektedir. MESS’in 2008 yili ¢alismasina gore (59) meydana gelen is
kazalari en sik; ezilme (%29,3), kesik-delinme-batma (%27,9) ve burkulma-
gerilerek zorlanma (%10,8) seklindedir. Bizim calismamizda ise isgilerin
gegcirdigi kazalar en sik; kesik-delinme (%32,8), gbze ¢apak kagcma (%25,4)
ve sikisma-ezilme (%9,4) seklinde gergeklesmigstir. Yaralanma sekilleri
isyerlerinin sektorel 6zelliklerine ve 6zgun uretim akig sistemlerine bagli

olarak farklilik gOsterir.
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SGK 2008 yili verilerine gore (6); is kazalarina bagli olarak en sik
yaralanan vucut kismi ellerdir (%24,1). Daha sonra el parmaklari (%19,9) ve
ayaklar (%15,9) gelmektedir. MESS’in 2008 yili galismasinda (59) is
kazalarinda en sik yaralanan organlarin dagihmi sirasiyla; el parmaklari
(%31,5), el ve el bilekleri (%12,9) ile ayaklar ve ayak bilekleri (%11,6) olarak
belirtiimigtir. Bizim c¢alismamizda iscilerin gegqirdigi is kazalarinda en sik
gozlerin (%26,3), el parmaklarinin (%25,5), el ve el bileklerinin (%24,2)
yaralanmaya maruz kaldigi saptanmistir. Gulhan’in g¢alismasinda (73)
siralama; gozler (%31,1), el parmaklar (%26,7), ayaklar ve ayak bilekleri
(%15,6) seklindedir.

Is kazalarinin genellikle haftanin ilk giiniinde yasandi§i bilinmektedir
(43). MESS'’in 2008 yili caligmasinda (59) son bir yilda gegirilen kazalar en
stk cuma (%17,8), pazartesi (%17,1) ve c¢arsamba (%16,9) gunleri
gergeklesmistir. Bizim ¢alismamizda ise kazalar, ayni oranda (%21,3) olmak
Uzere en fazla garsamba ve cuma gunleri gergeklesmistir. Pazartesi gunu
%20,1 ile ikinci en sik gundur. Tanirin bir otomotiv fabrikasinda yaptigi
calismada (126) en ¢ok kazanin sali ginU yasandigi bulunmustur. Bizim
calismamizda is kazalarinin en ¢ok gecirildigi gunler, birbirine yakin kaza
oranlarina sahiptirler ve belirgin olarak 6ne ¢ikan bir gun yoktur. Hatirlama
faktori nedeniyle iscilerden sadece son gecirdikleri kazanin zaman
ayrintilarinin istenmesi, kaza gunu dagiliminda etkili olmusg olabilir.

Ulkemizde is kazalari siklikla galismanin birinci saatinde olmakta
sonra azalmakta, mesainin sonuna dogru tekrar artis gostermektedir (125,
43). Geligsmis Ulkelerde ise is kazalari genellikle mesainin (vardiyanin) son
saatlerinde en yUksek seviyeye ulagmaktadir (125).

MESS’in ¢alismasinda (59) kazalar en sik mesainin (veya vardiyanin)
ikinci (%13,7), uglncl (%13,0) ve doérdincu (%12,5) saatlerinde meydana
gelmistir. SGK (2008) istatistiklerine bakacak olursak (6); kazalar en sik
mesainin (veya vardiyanin) sirasiyla birinci (%16,6), tg¢incu (%14,8), ikinci
(%14,5), ve sekizinci (%13,9), saatlerinde gergeklesmisken, 24 saatlik zaman
diliminde kazalarin en fazla saat 8.00-8.59 arasinda oldugu bildirilmigtir

(%10,1). Bizim galismamizda son bir yilda gerceklesen kazalar, 24 saatlik
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zaman diliminde en fazla oranda saat 10.00-11.59 arasinda olmusken
(%19,0), ikinci siklikta saat 16.00-17.59 arasinda (%18,1) meydana gelmigtir.
Calismanin son saatlerindeki kazalar daha ¢ok yorgunluga ve reflekslerin
zayiflamasina baglanir. ik saatlerdeki kazalar ise, iscilerin ise sosyal-psisik
stres altinda ve yorgun gittiklerini (125), tam olarak adapte olmadan ise
basladiklarini dusundurmektedir (43). Bizim calismamizdaki kazalar, daha
¢cok dgle yemegi dncesi zamanda ve mesai bitimi dncesinde gergeklesmistir.
Bu durumun nedeni, isgilerin c¢abuk yorulmalari ve ise olan
konsantrasyonlarini gabuk kaybetmeleri olabilir.

Calismamizda son bir yil igindeki is kazalari en fazla oranda kis
mevsiminde (%35,3) meydana gelmistir. SGK 2007 ve 2008 istatistiklerine
gore is kazalari en fazla oranda yaz mevsiminde gerceklesmistir (sirasiyla
%35,9; %34,9) ancak diger aylardan bariz bir yukseklik bildirilmemigtir.
Farkhligin sebebi galismamizin sadece metal sanayi is kolunda yapilmis
olmasi olabilir.

TUIKin 2007 yilinda yurittagu “is Kazalari ve ise Bagli Saglik
Problemleri” konulu arastirmasinda son bir yilda is kazasi gegirenlerin %59,6
slI, kaza sonrasi en az bir gun isten uzak kalmiglardir (53). Bizim galismamiza
gore, son bir yil igcinde kaza gegiren iscilerin %50,4’U en az bir gun isten uzak
kalmisgtir. Budakoglu ve ark.’nin (2) c¢alismasinda bu oran %33,3'tir.
Calismamizda kaza geciren isgilerin %19,5’'inde olmak Uzere en sik gorulen
isten uzak kalma araligi 1-3 gundidr. SGK 2008 istatistiklerinde is kazasina
bagli olarak 7-13 glun arasi isten uzak kalan isgilerin grubu, en kalabalik
gruptur (%31,0). Calismamizdan farkhdir. Bu durum, tibbi mudahale
gerektiren ve is gunu kaybi ¢ok olan kazalarin SGK’ya bildirilmesinin, daha
muhtemel olmasindan kaynaklanabilir.

SGK 2008 verilerine gore (6), Turkiye’de 29 ve alti yas grubunda is
kazasi gegiren iscilerin orani (binde 11,4), 30 yas ve ustlindeki isgilerin is
kazas! gecgirme oranindan (binde 6,0) yuksektir. Calismamizda 29 yas ve
altindaki iscilerin is kazasi gegirme orani (%21,8), 30 yas ve ustlindekilerden
(%12,0) anlamli olarak fazla bulunmustur. Lojistik regresyon analizinde 29

yas ve altindaki iscilerin is kazasi gegirme riskinin 2,14 kat fazla oldugu
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saptanmistir. Gilhan’in (73) ¢alismasina gore en geng yas grubu olan 20-30
yas grubu iscilerin is kazasi gecirme orani (%34,4), diger yas gruplarindan
fazladir. TUrk’n ¢alismasina goére (51) en fazla oranda is kazasi gegiren yas
grubu 20 yas alti grupken (%25,5 kaza orani), 2. sirada 20-29 yas grubu
(%21,0 kaza orani) gelmektedir. Bhattacherjee ve ark.’nin (90) Fransa’da
farkl is kollarinda, Chau ve ark.’nin (91) Fransa’'da insaat iscilerinde yaptigi
calismalarda, galismamizla benzer olarak 29 ve alti yas grubunda is kazasi
gecirme riski daha ylksek bulunmustur. Sonuglar ¢alismamizla tutarhidir.
Geng iscilerin is kazalarina olan yatkinhdi is tecrtbelerinin az olmasina
baglanmaktadir (88, 89). Ayrica genc¢ iscilerin daha tez canli olmalari,
tehlikeli ve gu¢ gerektiren iglerde caligtiriimalari da etkendir.

MESS, 2008 yilindaki calismasinda (59) erkek iscilerde son bir yil
icinde is kazasi gecgirme oranini %7,1, kadin iscgilerde %1,9 bulmustur.
Tark’'dn (51) calismasinda is kazasl gegirme orani, erkeklerde %24,3,
kadinlarda %8,6 bulunmustur. Erkeklerin kadinlara goére anlamli olarak daha
fazla oranda kaza gecirdigini gosteren farkli is kollarinda yapilmis galismalar
vardir (90, 91, 96). Erkeklerin daha ¢ok fiziksel gug¢ gerektiren agir ve tehlikeli
islerde calistirlmasi bu farkin sebebi olarak dusunadlebilir (43). Bizim
calismamizda kaza geciren kadin is¢i olmamasinin sebebi, drneklemdeki
kadin isci sayisinin ¢ok sinirli olmasina baglanmaktadir (17 isci, toplamin
%2,1’i).

Calismamizda ortaokul ve Uzerinde dgdrenimi olan iscilerin is kazasi
gegirme orani (%16,7), ilkokul ve alti 6grenimi olanlardan (%12,6) yuksek
bulunmustur. Aradaki fark anlaml degildir. Budakoglu ve ark.’nin (2), Chau
ve ark.’nin (91), Gilhan’in (73) calismalarinda ve Gauchard ve ark.’nin (92)
Fransa Ulusal Demir Yolu Kurumu’na ait 23 tesisteki iscilerde yapmis oldugu
calismada, 6grenim durumu ile is kazasi gegirme durumu arasinda iliski
bulunamamistir. Calismamizla benzerdir. Turk’an (51) ¢alismasinda ise farkli
olarak, o6grenim durumu ile is kazasi gegirme durumu arasinda iliski
saptanmistir. Calismamizda ilkokul mezunlarinin is kazasi gegirme orani
daha az bulunmustur. ilkokul mezunu isgiler genelde yaslari biyik olan

iscilerdir.
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Geng yasin, is kazalarindaki rolina gosteren ¢alismalar vardir (90, 91,
112). Calismamizda ilkokul mezunlarinin daha az oranda is kazasi gegirmis
olmasi, onlarin yaslarinin daha buylk olmasi dolayisiyla daha tecrubeli
olmalarindan kaynaklanabilir.

isciler medeni durum agisindan incelendiginde; calismamizda evli
olmayan iggilerin ig kazasi gecirme orani (% 20,9) evlilerden (% 13,6) anlaml
olarak daha fazla bulunmustur. Lojistik regresyon analizinde ise medeni
durumla is kazasi gecgirme durumu arasinda iligski saptanmamistir. Gulhan’in
(73) calismasinda calismamizla benzer olarak evli olmayan isgiler, evli
iscilere gore daha fazla oranda is kazasi gegirmiglerdir. Bacak, (77) 2002
yilinda Canakkale’de c¢imento, toprak ve cam sektorlerinde yaptigdi
calismasinda is kazasl gegirme ile medeni durum arasinda bir iligki
saptamamistir. Calismamizdaki evli iscilerin daha az is kazasi gegirmesinin
nedeni; daha duzenli bir hayata sahip olmalarinin yaninda, genellikle daha
yasli ve tecrubeli olmalari olabilir.

MESS’in 2008 yili galismasinda (59) en yuksek is kazasi orani
(%19,4) 1-49 isci cgalistiran igyerlerinde saptanmistir. Bizim ¢alismamizda
benzer olarak, 1-49 is¢i calistiran igletmelerin is kazasi gegirme orani
(%19,6), 50 ve uzerinde isci calistiran isletmelerden (%14,1) anlamli
olmamakla birlikte fazla bulunmustur. Turkiye'de isyerlerinin buyuk bir
bolumiu 50'den az is¢i calistiran isletmelerdir. SGK kayitlarina gore,
isyerlerinin % 1,9’u elliden fazla, % 0,9'u ylzden fazla is¢i ¢alistirmaktadir
(6). Kuguk Olcekli igyerlerinde yuksek is kazasi oranlari oldugu bildirilmigtir
(123). Buralarda meydana gelen kazalar daha ciddi ve 6lumcul kazalar
olmaktadir (124). Kiguk Oolcekli igyerlerinin finansal yapilarinin buyuk
isletmelere gore zayif olmasi, onlarin rekabet kosullarindan kisa zamanda ve
daha fazla etkilenmesine yol acgar. Kuguk olgekli isyerlerinde maliyetleri
distrmek icin ISG masraflarindan da vazgecilmektedir. Yeteri kadar denetim
olmamasi da olumsuz tabloyu arttirmaktadir (58).

Dembe ve ark. (107), ABD’de farkl is kollarinda dénusumlu vardiya
sistemiyle calisanlarda is kazasi gegirme riskini, normal gundiz c¢alisanlara

gore yuksek bulmuslardir.
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Bizim calismamizda donUsumll vardiya (rotating shift) ile calisan
iscilerin %13,3’'U, vardiyali galismayanlarin %19,9'u is kazasi gegcirmigtir.
Aradaki fark istatistiksel olarak anlamhdir. Yapilan lojistik regresyon
analizinde ise vardiyall ¢galisma ile is kazasi gegirme durumu arasinda iligki
saptanmamigtir. Calismamiz Dembe ve ark.’nin ¢alismasindan farkhdir.
Budakoglu ve ark. (2) ile Gulhan’in (73) calismalarinda vardiyali ¢alisma
(donusumlla vardiya) ile is kazasl gecirme durumu arasinda bir iligki
bulunmamistir.

SGK'nin 2008 yil istatistiklerine gore tum is kazalarinin %47,1’i olmak
Uzere kazalar en sik, isyerindeki calisma yasaminin ilk yilinda meydana
gelmistir (6). Gauchard ve ark. (92) 5 yiIl veya daha az sUredir ¢alisanlarda,
Salminen (110) Finlandiya’da farkli is kollarinda yaptigi ¢alismasinda 1 yil
veya daha az slredir calisanlarda, is kazasi riskinin yUksek oldugunu
bulmusglardir. Chau ve ark. (111) Fransa’da Ulusal Demiryolu Kurumu’nda
yaptiklari ¢alismada, isyerindeki hizmet suresi kisaldik¢a, is kazasi gegirme
riskinin arttigini bulmustur. Bizim ¢alismamizda, simdiki isyerinde 5 yil veya
daha az suredir galisan isgilerin is kazasi gegirme orani (%15,8), 5 yildan
fazla suredir cgalisanlara gore (%14,8) anlamli olmamakla birlikte daha
yuksektir. Literatirde isyerindeki hizmet suresi ile is kazasi gegirme durumu
arasinda iliski gdsterilmemis calismalar da vardir (91, 95). isciler sik is
degistirme ile karsi kargiya kalabilirler. Bu da igle ilgili bilgi eksikligini, tecribe
eksikligini ve ¢alisma ortamina uyum sorununu beraberinde getirir (111).

Yorgunluk, stres, uyuklama gibi is kazalarini tetikleyen nedenlerin
gorulme sikliginin, mesainin 9. saatinden itibaren belirgin diuzeyde arttig
bildirilmistir (84). Bununla baglantili olarak uzun ¢aligma surelerinin is kazasi
riskini arttirdigini gésteren ¢ok sayida calisma vardir (113). Calismamizda
haftada 45 saat ¢alisan iscilerin is kazasi gegirme orani %10,7 iken, bu oran
haftada 46 saat ve Uzeri calisanlarda % 22,2 bulunmustur. Aradaki fark
anlamlidir. Ayrica lojistik regresyon analizine gore haftada 46 saat ve
Uzerinde calisan isgilerde 2,07 kat is kazasi riski yuksek bulunmustur. Turk
(51), calismasinda gunluk 8 saat mesai ile galisan iscilerde is kazasi gegirme

oranini %12,2, 10 saat mesai ile calisanlarda %23,5, 12 saat mesai ile
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calisanlarda %23,6 bulmustur ve aradaki fark anlamhdir. Dong (114), ABD’de
insaat iscilerinde yaptigi ¢calismasinda, haftada 50 saat Uzerinde galismanin,
40 saat cgalismaya gore is kazasi riskini arttirdigini, 60 saat Uzerinde
calismanin ise is kazasi riskini 2 kat arttirdigini bulmustur. Vegso ve ark.’nin
(115) ABD’de imalat isgilerinde yaptigi ¢alismada, haftada 40 saat galisma
suresinden, 64 saate g¢ikan iscilerde dnceye gore is kazasi riskinde %88 artis
saptanmistir. Calismamizin verileri, diger ¢alismalarla uyumludur ve uzun
¢alisma surelerinin is kazasi riskini ylkselttigi gorusini desteklemektedir.

Dunya Bankasi (WB) verilerine gore, Turkiye’de imalat sanayi iscileri,
2004’de haftada ortalama 52,1 saat galismistir. Ayni tarihnte AB-15'te imalat
sanayi iscilerinin ortalama c¢alisma suresi 38,5 saattir (85). 1994'de
istihdamdaki nufustan haftada 50 saatten fazla calisanlarin orani %38,0, 60
saatten fazla galisanlarin orani %22,8°dir (82), 2006’da bu oranlar sirasiyla
%52,0’ye ve %36,3’e yiikselmistir (83). is Kanunu’'na gére Tirkiye'de haftalik
calisma suresi en fazla 45 saattir (116). Buna karsin ortalama calisma
surelerinin daha uzun oldugu gorulmektedir. Devlet, isyerlerindeki ¢alisma
surelerinin yasal sureyi gegmesini engelleyici mekanizmalar olusturmalidir.

Calismamizda 50 ve Uzerinde is¢i ¢calistiran 8 igyerinden 3’Unde isyeri
hekimi bulunmamaktadir. Calistigi isyerinde isyeri hekimi bulunan isgilerde is
kazasi gecgirme orani (%11,0), isyeri hekimi bulunmayanlardan (%21,5)
anlamli olarak daha dusuktir. Lojistik regresyon analizinde de galistig yerde
isyeri hekimi olmayan iscilerde is kazasi gecirme riskinin 1,59 kat arttigi
saptanmigtir. Bununla birlikte buradan c¢ikan sonucu dogrudan isyeri
hekiminin galismalarina baglayamayiz. is kazalari Uzerinde yalnizca isyeri
hekiminin etkisini ortaya c¢ikarmak igin genis c¢apli baska c¢alismalara
gereksinim vardir.

isyeri hekimi, isyerlerindeki is sagligi ve givenligi kurullarinin énemli
bir Uyesidir. is kanuna gére, isyeri hekimi gérevlendirme zorunlulugu 50 ve
ustlnde sigortali calisani olan igyerleri icin gecerlidir (87). Ancak Turkiye’'deki
iscilerin %62’si gibi buylk bir kismi 50’nin altinda is¢i c¢alistiran yerlerde
calismaktadir (6). Bu isgilerin is sagligi ve guvenligi hizmetlerine kolaylikla

ulasabilecegi sistemli bir yapi olusturulmamistir.
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Calismamizda mesleki egitim alma durumu ile isgilerin is kazasi
gecgirme durumu arasinda anlamli bir iligki saptanmamistir. Calismamiz bu
acidan birgok c¢alismayla benzerdir (3, 4, 91, 92). Bunun digsinda
calismamizda isgilerin  %83,0'G (660 kisi) is yasamlari boyunca is
kazalarindan korunmayla ilgili en az bir egitim aldiklarini bildirmislerdir. is
kazalarindan korunmayla ilgili egitim almig isgilerin is kazasi gegirme orani
(%14,4), egitim almamis iscilerden (%20,7) daha duasuktir. Ancak iki grup
arasindaki fark, istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Literatirde is
kazasi egitimi yerine, kapsayici bir ifadeyle is guvenligi egitimi sorgulanmistir.
Chau ve ark. (91), dnceki 5 yil iginde is guvenligi egitimi alma ile is kazasi
gecirme arasinda bir iligki bulmamiglardir. Gauchard ve ark.’nin (92)
calismasina gore, onceki 5 yil iginde is guvenligi egitimi almamis isgilerde is
kazasi gecirme riski anlamli olarak daha dustUk bulunmustur. Tehlikelerin
dlzeyi yuksek oldugunda, is guvenligi organizasyonlari ve guvenilir
tekniklerin kullanimi sinirli oldugunda, tek basina is guvenligi egitiminin ig
kazalarini ortadan kaldiramayacagi farkl yazarlarca bildirilmigtir (108). Egitim
programlari uygulanirken, guvensiz kosullarin ortadan kaldiriimasina yonelik
faaliyetler ihmal edilmemelidir.

Genel olarak sagliksiz iscilerin daha ¢ok is kazasi gecirdigi bildirilmistir
(99). Kronik hastaliklar, hem hastaligin kendi dogasina bagl olarak hem de
hastalikla ilgili kullanilan ilaglarin yan etkisiyle, konsantrasyonu ve dikkati
olumsuz yonde etkileyebilmektedir (78, 79).

Calismamizda en az bir kronik hastaliga sahip iscilerin is kazasi
gecirme orani (%20,0), kronik hastaligi olmayanlardan (%14,2) daha fazla
bulunmustur. Aradaki fark anlamli degildir. Chau ve ark.’nin (100) kuzey dogu
Fransa’da farkli is kollarinda yaptigi calismada, Gulhan (73) ve
Budakoglu'nun (2) calismalarinda, calismamiza benzer sekilde kronik
hastalik varligi ile is kazasi gegirme durumu arasinda anlamli iligki
saptanmamistir. Farkli olarak, Turk’dn calismasinda (51) kronik hastaligi
olanlarda is kazasi gegirme orani anlamli olarak daha fazla bulunmus,
Bhattacherjee ve ark. (90) ile Kunar ve ark.’nin (93) yaptiklari ¢calismalarda,

kronik hastalik varliginin is kazasi gegirme riskini arttirdigi saptanmigtir.
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Var olan kronik hastaliklarin ¢esidi ve kisi Uzerinde biraktigi etkinin
derecesi, farkli sonuglarin ortaya ¢cikmasinda rol oynayabilir.

Calismamizda surekli olarak en az bir ilag kullanan iscilerin is kazasi
gecgirme orani (%20,0), ila¢ kullanmayan iscilerden (%15,1) anlamli
olmamakla beraber daha fazla bulunmustur. Iscilerin  periyodik
muayenelerinde ila¢ kullanimi mutlaka sorulmali ve kayit altina alinmalidir.
Devamli ilag kullanimi olan isgilerin periyodik kontrolleri siklastirilabilir.

Calismamizda is yagsami boyunca gegcirdidi is kazasina bagl olarak en
az bir kalici sakatliga sahip iscilerin, is kazasi gegirme orani (%25,8), kalici
sakatligi olmayanlara gore (% 14,6) anlamli olarak daha ylksek bulunmustur.
Lojistik regresyon analizinde ise kalici sakatlik varligi ile is kazasi gegirme
durumu arasinda iligki saptanmamistir. Zwerling ve ark.’nin (106) ABD’de
farkl is kollarinda ¢alisan iscilerde yaptiklari galismada, fiziksel sakatligin is
kazasi gecirme riskini arttirdigi bulunmustur. Chau ve ark. (91), fiziksel
sakatlik varligiyla is kazasi gegirme durumu arasinda iligski saptamamiglardir.

Calismamizda hergun sigara igen iscilerin is kazasi gegirme orani
(%16,1), diger iscilerin is kazasi gecgirme oranindan (%14,9) fazla
bulunmustur; ancak arada istatistiksel olarak anlamli bir iligki saptanmamigtir.
Budakoglu ve ark.’nin (2) calismasinda ve Gulhan’in (73) c¢alismasinda
calismamizla benzer olarak sigara icme durumu ile is kazasi gegirme durumu
arasinda iligki saptanmamistir. Bununla beraber, bir ¢ok ¢alismada duzenli
sigara igmenin (gunde en az bir sigara) is kazasi gecgirme riskini arttirdigi
gosterilmistir (91, 92, 95, 96, 100, 101). Sigara entegre hareketleri etkiler
(102), ozellikle denge uzerinde olumsuz etkileri vardir (103). Nikotinin
vestibulo-okuler ve vestibulo-spinal refleksler Uzerindeki etkisi ile postur
stabilizasyonunu ve gozlerin yapilan ise odaklanmasini bozdugu
gosterilmigtir (104).

Sigara gibi alkol kullanimi da ¢alisma yasaminin énemli bir sorunudur.
Alkol kullanimi, tehlike algilamasini ve tehlikeye cevabi azaltmasi, risk almay!
cekici hale getirmesiyle kaza riskini arttirabilir (97). Bunun disinda alkol,
vestibulo-kohlear reflekse zarar vererek vicudun denge mekanizmasini

bozar (98). Alkol, ¢alisma sirasinda denge durumunun bozulmasiyla iliskili
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kazalardan sorumlu tutulabilir. Calismamizda her gin alkol kullanan isgilerin
is kazasi gecirme orani (%17,4), diger iscilerin is kazasl gecirme oranindan
(%15,4) fazla bulunmustur. Arada istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.
Budakoglu ve ark.’nin (2) calismasinda ve Gulhan’in (73) c¢alismasinda
benzer olarak alkol kullanma durumu ile is kazasi gegirme durumu arasinda
iliski saptanmamigtir. DUzenli (hemen her gun) alkol kullanimiyla is kazasi
gegirme durumu arasinda iligki olmadigini gésteren baska ¢alismalar oldugu
gibi (92, 96), duzenli alkol kullaniminin is kazasi gecgirme riskini arttirdigina
iliskin ¢alismalar da vardir (93, 94, 95). Calismamiz kapsaminda hergin
alinan alkolin miktari ve metal is koluna ait isyerlerinin kendine 6zgu sektorel
Ozellikleri is kazasi gegirmede etkili olmus olabilir.

Gauchard ve ark. (95) Fransa’da bir demiryolu kurulugsunun 23 ayri
isletmesinde calisan iscilerde, Swean ve ark. (105) Hollanda'da farkli
iskollarinda galisan iscilerde, isten memnun olmamanin, is kazasi gegirme
riskini arttirdigini  bulmuslardir. Bizim ¢alismamizda isinden memnun
oldugunu soyleyen iscilerin is kazasi gegirme orani (%13,7), memnun
olmadigini sdyleyen isgilerden (%32,1) anlamli olarak dusik bulunmustur.
Lojistik regresyon analizine gore, isten memnun olmamanin 2,49 kat daha
fazla is kazasi gecirmeyle iligkili oldugu saptanmistir. Gulhan, (73)
calismasinda is memnuniyeti ile is kazasi gegirme durumu arasinda iligki
bulmamistir. Calismamiz bu bakimdan Gulhan’in (73) c¢alismasindan farkl
iken, diger ¢alismalarla uyumludur. Farklihdin nedeni Gulhan’in ¢galismasinin
tek isyerinde yapilmis olmasi olabilir.

Bu calismada arastirdigimiz bazi degiskenlerin, is kazasi ile iligkisini
gOsteren vyeteri kadar calisma yoktur. Ornegin literatiirde doénisumli
vardiyadan c¢ok, sabit vardiya sisteminin is kazalari Uzerindeki etkisini
arastiran calismalar vardir (26, 96, 117, 118, 119). Donusumll vardiya
sisteminin is kazalari ile iligkisini ortaya c¢ikarabilmek icin yeni galismalara
ihtiya¢ vardir. Bunun yaninda galismamizda molalardan memnuniyet, yapilan
isi monoton bulma ve issiz kalma kaygisi ile is kazaslI gegirme durumu
arasinda anlamli iligki bulunmamistir, yapilacak baska calismalar yararli

olacaktir.
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Sonug olarak ¢alismamizda;

iscilerin %15,5’inin son bir yil iginde en az bir is kazasi gegirdiklerini,
kaza gegiren iscilerin yarisindan fazlasinin en az bir gin isten uzak
kaldiklarini saptadik. Bunun disinda 29 yas ve altinda olmanin, haftalik
¢alisma suresinin normalin Ustiinde (45 saat) olmasinin, ¢aligilan yerde igyeri
hekimi bulunmamasinin ve isinden memnun olmamanin artmis is kazasi

riskiyle iligkili oldugunu bulduk.

Oneriler:

Calismamizdaki isgilerin sigara ve alkol kullanim oranlari normal
populasyona gére yiiksektir. isciler sigara ve alkoliin sadliga olan olumsuz
etkileri konusunda bilgilendirilmeli, sigara ve alkol kullaniminin azaltilmasi
icin calismalar yapilmalidir.

Calismamizdaki iscilerin goz, el parmaklari ve el yaralanmalari siktir.
Bu yaralanmalari onlemek igin, iscilerin gozluk ve eldiven gibi kisisel
koruyucu kullanimlarina dikkat edilmeli ve egitimler verilmelidir.

Calismamizdaki iscilerin neredeyse yarisi mesleki egitim gérmemigtir.
Devlet, mesleki egitim alaninda is¢i adaylarini tesvik etmeli, altyapi, donanim
ve egitim kalitesi yonunden eksiklikleri saptayip gidermelidir. Bunun yaninda
is Oncesi egitim alamayan isgiler icin, ise alinma sonrasinda da ihtiyaca
uygun etkin mesleki egitim olanaklari gelistirilmelidir.

Calisan sayisi 50’den az olan igyerlerinin, en azindan sanayi siteleri
gibi topluca belli bir yerde bulunanlarin, kendi aralarinda bir araya gelerek
ortak saglik ve guvenlik birimleri olusturmasi yasalarca zorunlu hale
getirilmelidir. Boylece Turkiye’deki iscilere daha kapsayici bir is saghgi ve
guvenligi hizmeti verilebilir.

Calismamizda 50’nin Ustlinde isci calistirdigi halde isyeri hekimi
olmayan isletmelere rastlanmistir. Yasalarca zorunlu oldugu halde isyeri

hekimi ¢alistirmayan igyerlerine denetim yoluyla yaptirim uygulanmalidir.
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EKLER

EK-1: lIsgilere Uygulanan Anket Formu

1. ) Kag yasindasiniz? (............... )

2.) Cinsiyetiniz nedir?

1) Erkek 2) Kadin

3. ) Medeni durumunuz nedir?

1)Evli
2)Bekar
3)Esi 6lmus/Bosanmis

4.) En son bitirdiginiz okul hangisidir?

1 )Okur Yazar Degil

2 )Okur yazar (okul bitirmeden)
3 )ilkokul

4 )Ortaokul

5 )Lise

6 )Universite/Yliksekokul

5.) Yaptiginiz iste gérev konumunuz hangisidir?

1) isci 2) Usta 3) Usta basi (Formen, takim lideri)

6. ) Ne kadar siiredir bu is yerinde galisiyorsunuz?
(Yil olarak yaziniz. 1 yildan az bir siiredir ¢alisiyorsaniz ay ibaresi koyarak yaziniz)

7.) Bu ve varsa bundan onceki ¢alistiginiz igsyerleri dahil olmak lizere toplam
kag yildir bu sektorde (metal sanayide) ¢calisiyorsunuz?

8. ) Vardiyal olarak mi ¢alisiyorsunuz?

1) Evet 2) Hayir
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9. ) Su anki igyerinizde haftada ka¢ saat ¢alisiyorsunuz?
(fazla mesailerinizi dahil ediniz)

10. ) Son bir yil icinde (12 ay), (bir yildan az bir zamandir ¢alisanlar ¢aligtiklari
stire boyunca) su an galistiginiz igyerinizde asagidaki tabloda okunan
kazalardan gegirdiniz mi?, is kazasi gegirdiyseniz ka¢ kez oldugunu, hangi
glinde(pazartesi, Sal vs.) oldugunu ve hangi mevsimde (Sonbahar, Kis,
iikbahar, Yaz) ve ayda oldugunu yaziniz, ayrica kazanin hangi vakitte (sabah,
ogleden sonra, aksam, gece) ve hangi saatte oldugunu yaziniz.
(isyerindeyken olusan kazalara yemek molalari, dinlenme molalari zamaninda ve
isyeri avlusundayken olan kazalar da dahildir)

(Son 1 yil iginde kaza gegirmediyseniz 13’lincli soruya geginiz)

Kaza Son Gegirilen Kaza

Isyerindeyken olan kazalar Sayisi| GUN | MEVSIM SAAT
Yiksekten disme

Takilp diugme

Ayak kayip digsme

Yanik (ates, alev, buharla)

Kirk

Cikik

Kesik/Delinme

Burkulma

Goze capak kagmasi

YUksekten parca digmesi

Elektrik carpmasi

Zehirlenme (besin, duman, toz)

Kafayi carpma

Sikigma/Ezilme/Curuk

Kimyasal madde yanigi

_I'syeri disinda iken olan kazalar
Isyeri aracindayken kaza

Isyeri servisindeyken kaza

Aragsiz gérevdeyken kaza

Cocuk emzirme zamaninda kaza
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11.) Son bir yil icinde gecirdiginiz kaza veya kazalarda viicudunuzun nereleri
yaralanmigti?
(Birden fazla secenek igaretleyebilirsiniz)

1)Bas 8 ) Dirsek

2 ) Gozler 9 ) Ayak Bilekleri veya Ayaklar

3)Yuz 10 ) Ayak Parmaklari

4 ) Boyun 11)Diz

5) Omuz ve Kollar 12 ) Beden ( Gégus, Sirt, Omurga, Karin Vs.)
6 ) El Bilekleri veya Eller 13 ) Kalga

7 ) El Parmaklar 14 ) i¢ organlar

12.) Son bir yil icinde gegirdiginiz bu kazalardan sonra toplamda isten uzak
kalma surenizi asagidakilerden isaretleyiniz.

(1) Hic isten uzak kalmadim

(2)1-3 gun arasi isten uzak kaldim

(3)4 glnile 6 gin arasi isten uzak kaldim

(4 )7 gunile 13 gln arasi isten uzak kaldim

(5) 14 gln ile 30 gun arasi isten uzak kaldim

(6) 31 gln ile 183 gun arasi isten uzak kaldim

(7)184 gun ile 364 gun arasi isten uzak kaldim

13. ) Metal sektorundeki tim calisma yasantiniz suresince (bu ve bundan
onceki calistiginiz isyerleri dahil), toplam ka¢ kez is kazasi gegirdiniz.
(Hi¢ kaza gecirmediyseniz bos birakiniz)

14. ) Galisma yagsaminiz boyunca gecirdiginiz bir is kazasi sonucu
viicudunuzda kalici sakatlik olustu mu?

1) Evet 2) Hayir (16’inci1 soruya geciniz)

15.) Is kazasina bagh olusan ne tiir bir sakathginiz var yaziniz?

16. ) Calisma yagsaminiza baglamadan once mesleqginize yonelik bir okul
okudunuz mu veya kurs gordiiniz mii?

1) Evet 2) Hayir

17.) Galisma yagsaminiza basladiktan sonra mesleginize yonelik bir kurs
gordiiniz mii?

1) Evet 2) Hayir

70



18. ) Bundan onceki ¢calistiginiz igyerleri de dahil olmak uzere ¢alisma
yasaminiz boyunca isyerinizdeyken is kazalarindan korunma ile ilgili bir egitim
aldiniz mi?

1) Evet 2) Hayir 3 ) Hatirlamiyorum

19. ) Su an calismakta oldugunuz isyerinde is kazalarindan korunma ile ilgili
hi¢ egitim aldiniz mi?

1) Evet 2) Hayir 3 ) Hatirlamiyorum

20. ) isyerinizde “sertifikal ilkyardimci isci” olarak bir gérevlendirmeniz var
mi?

1) Evet 2) Hayir

21.) Su an galigmakta oldugunuz is (isyeri) disinda gecinmek icin ek bir is
yaplyor musunuz?

1) Evet 2) Hayir

22.) Doktor tarafindan tanisi konmus surekli (mizmin) hastaliginiz varsa
asagidakilerden hastaliklarinizi isaretleyiniz. Diger se¢enegini isaretlediyseniz
yanina hangi hastaliklar oldugunu yaziniz.

(Hastaliginiz yoksa bu soruyu bog birakip 24°lincli soruya geginiz)

A) | Seker Hastaligi K') | Depresyon
B ) | Tansiyon Hastaligi L) | Migren
C) | Kalp hastaligi M) | Epilepsi (Sara hastaligi)
D) | Bobrek YetmezIigi N) | Uyku Bozuklugu
E) | Astim 0O) | Miyop
F ) | Kronik Bronsit P ) | Hipermetrop
G) | Guatr R) | Katarakt
H) | Ulser S) | Korluk
I ) | Gastrit T) | Bel/Boyun fitig
J ) | Romatizma/Kireglenme U) | Kanser
V) | Diger
(e e e me e e e e e e ee e e e e e e e e e e e e e et e e n e n e ea e e e n e n e rarnen )

23.) Kag yildir siirekli (mizmin) hastaliginiz var?

1) 1 yildan az 2) 1 yil veya daha fazla
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24.) Surekli olarak kullandiginiz ilaglariniz varsa asagidaki tabloya ilacin
piyasa ismini (hatirlamiyorsaniz bos kalsin), hangi hastalik i¢in oldugunu ve
bu ilaci ne kadar suredir kullandiginizi yaziniz. (yil ise yil, ay ise ay olarak
yaziniz), (ilag kullanmiyorsaniz soruyu bog birakiniz)

ilacin adi Hangi hastalik i¢gin | Kullanma sur.
(Y1l veya ay
olarak)
Birinci ilag
ikinci ilag
Ugiincii llag

Dérdiincii ilag

25.) Sigara igiyor musunuz?

1) Evet, hergiin 2 ) Evet, ara sira 2 ) iciyordum biraktim 3 ) Hi¢ igmedim
26. ) Alkollii i¢ki kullaniyor musunuz?

1) Evet, herglin 2 ) Evet, ara sira 3 ) Kullaniyordum biraktim 4 ) Hi¢ kullanmadim

27.) Son 1 yil icinde hig isinizi kaybetme (igsiz kalma) kaygisi yasadiniz mi?

1) Evet 2 ) Hayir

28. ) isyerinizdeki dinlenme molalarinin sayisi ve siiresinden genel olarak
memnun musunuz?

1) Cok memnunum 2 ) Memnunum 3 ) Kismen memnunum

4 ) Memnun degilim 5 ) Hic memnun degilim

29.) Yaptiginiz igsi monoton (tekdiize, siirekli ayni, degisiklik géstermeyen
isler) buluyor musunuz?

1) Cok Siklikla 2 ) Siklikla 3 ) Kararsizim 4) Bazen 5) Hi¢
30.) Su an ¢alismakta oldugunuz isten genel olarak memnun musunuz?

1) Cok memnunum 2 ) Memnunum 3 ) Kismen memnunum
4 ) Memnun degilim 5 ) Higc memnun degilim
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EK-2: isverene Uygulanan Anket Formu

1) i§yerindeki toplam caligan sayisi kagtir?

V| dsyerinin blyakiagd) | e
2.) | isyerinizdeki vardiya sayisi kactir? 1) Yok 2)iki 3)Ug
3.) | isyerinizde isyeri hekimi var mi? 1) Var 2)Yok
4.) | isyerinizde is giivenligi uzmani var mi? 1) Var 2)Yok
5.) | isyerinizde hemsire veya saglik memuru var mi? 1) Var 2)Yok
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TESEKKUR

Halk Saghgi uzmanlik egitimime katkilarindan dolayr U.U.T.F. Halk
Saghgr Ana Bilim Dalr’nin tim égretim Uyelerine, 6zellikle tez danigsmanligimi
yapan Yrd. Dog¢. Dr. Nalan Akis’a, tezimin hazirlanmasinda yardimlarini
esirgemeyen Uzm. Dr. Alpaslan Turkkan’a, sabri ve destedi igin esim

Bengi’ye, aileme ve tUm galisma arkadaslarima tesekkuirlerimi sunarim.
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