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Bu arastirmanin amaci, imam hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenlerinin meslege
adanmislik ve mesleki tliikenmislik diizeylerinin incelenmesidir. Nicel arastirma
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Aragtirma 2019-2020 egitim gretim yilinda Balikesir’de bulunan 18 Anadolu imam
Hatip Lisesinde gorev yapan 65’1 erkek, 45’1 kadin olmak iizere toplamda 110 meslek
dersleri 6gretmeninden veri toplanarak yiiriitiilmiistiir. Ogretmenlere demografik bilgi
formu, “meslege adanmishik” ve “mesleki tiikenmislik” Ol¢ekleri online ortamda
uygulanmustir. Ogretmenlerin adanmislik ve tilkenmislik diizeyleri yas, cinsiyet,
mesleki kidem, medeni durum, g¢ocuk sahibi olup-olmama, sinifta bulunan 6grenci
sayist, okulun bulundugu sosyo-ekonomik cevre, iistlerinden takdir goriip-gérmeme,
calisilan okul ortamindan memnun olup-olmama, meslegini isteyerek yapip-yapmama,
mesleginde verimli olup-olmama ve meslekten duydugu manevi doyum degiskenlerine
gore incelenmistir. Bazi1  degiskenlerin  Ogretmenlerin  adanmiglik/tlikenmislik
diizeylerini etkiledigi goriilmiistiir. Genel olarak bakildiginda ise THL meslek dersleri
ogretmenlerinin meslege adanmishik diizeylerinin yiiksek, mesleki tiikenmislik
diizeylerinin ise diisik oldugu tespit edilmistir. Ayrica IHL meslek dersleri
ogretmenlerinin meslege adanmislik ve mesleki tikenmislik diizeyleri arasindaki
iligkiyi incelemek i¢in korelasyon analizi yapilmigtir. Sonuglar meslege adanmislik ve
mesleki tiikkenmislik arasinda negatif bir iliski oldugunu gostermistir. Tiim bu bulgular
literatiirdeki ¢aligmalarin bulgular1 géz 6niine alinarak tartigilmistir.
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INVESTIGATION OF IMAM HATIP HIGH SCHOOLS VOCATIONAL
COURSES TEACHERS' COMMITMENT TO PROFESSION AND
PROFESSIONAL BURNOUT LEVELS (Sample of Balikesir)

The aim of this study is to examine the level of commitment and professional
burnout of teachers of imam hatip high school vocational courses. The study was
carried out with quantitative research methods, descriptive and relational analyzes were
used. The research was carried out by collecting data from a total of 110 vocational
course teachers, 65 male and 45 female, working in 18 Anatolian imam hatip high
schools in Balikesir in the academic year 2019-2020. The demographic information
form, “commitment to the profession” and “professional burnout” scales were applied
to teachers online. Teachers' level of commitment and burnout was examined according
to the variables of age, gender, professional seniority, marital status, childbearing status,
number of students in the classroom, the socio-economic environment of the school,
appreciation from their superiors, satisfaction with the school environment in which
they work, doing their job voluntarily, being productive in their profession and spiritual
satisfaction. Some variables were found to affect teachers' commitment / burnout levels.
In general, it was determined that teachers' commitment to the profession is high and
occupational burnout levels are low. In addition, a correlation analysis was conducted to
examine the relationship between the commitment to the profession and professional
burnout levels of teachers of IHL vocational courses. The results showed that there is a
negative relationship between professional commitment and professional burnout. All
these findings are discussed considering the findings of the studies in the literature.

Keywords:

Imam hatip high school — vocational teacher — professional commitment —
professional burnout
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ONSOZ

Imam hatip liselerinin sayis1 2002 yili itibariyle belirgin bir sekilde artmaya
baglamis ve imam hatip liseleri halkin tevecciih gosterdigi egitim kurumlari haline
gelmistir. Gergeklesen nicel artisin yaninda nitel artisin beklenmesi de kagiilmaz
olmustur. Ciinkii bir egitim kurumunun kalitesi sayisinin ¢oklugu ile degil vermis
oldugu egitimin niteligi ile alakalidir. Kaliteyi saglayacak en dnemli unsurlardan biri de
ogretmenlerdir. IHL meslek dersleri &gretmenlerinin hem mesleki din egitiminin
verilmesi hususunda hem de kurumun kimligine sunacagi katki sebebiyle 6énemli bir
konumdadir. Bu baglamda ¢alismamiz IHL meslek dersleri 6gretmenlerini
kapsamaktadir.

Arastirma giris, lic ana boliim, sonug ve Oneriler kismindan olusmaktadir. Giris
boliimiinde ¢alismamizin konusu, amaci, 6nemi, sinirliliklari, problemi ve tezimizde
izlemis oldugumuz yontem hakkinda bilgi verilmistir. Birinci bdliimde arastirmanin
kavramsal ¢ergevesi olusturularak kullandigimiz kavramlar tanimlanmistir. Ikinci
boliimde calismamizin bulgularina yer verilmis; {igiincii boliimde ise bu bulgular
mevcut literatiir baglaminda tartisilmistir. Sonug ve oneriler kismiyla tezimiz nihayete
ermistir.

Yiiksek Lisans egitimimin bagladigi giinden itibaren samimi tavirlar1 ile bana
ilham kaynagi olan, O0grencisi olmaktan gurur duydugum ve tez siirecinde yapmis
oldugu kiymetli katkilarindan dolayr danmigman hocam saym Prof. Dr. Ismail Saglam’a
tesekkiirii borg bilirim. Tez jlirimde yer alarak elestirilerini ve katkilarini sunan Dog. Dr.
Ibrahim Aslamaci ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sanver hocalarima, tezimi bastan sona
okuyarak degerlendirmelerini esirgemeyen kiymetli dostum Kdksal Pekdemir’e ayrica
tesekkiir ederim.

Biitiin hayatim boyunca her daim yanimda olan, maddi-manevi hig¢bir yardimi
esirgemeyen basta anne ve babam olmak iizere tiim aileme tesekkiir ederim. Tezimin
basindan sonuna tim kisimlarin1 defalarca okuyarak, 6zellikle analizler kisminda
sagladig: tiim katkilarin yani sira hayatima girdigi glinden bugiine destegiyle siirekli
yanimda hissettigim, sevgi ve sefkatiyle hayati benim i¢in degerli kilan esim Aysegiil
Coban’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

M. Furkan COBAN
Balikesir, 2020
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GIRIS

Din, insanligin var olusuyla birlikte dogan ve toplumlarin hayat tarzini biiylik
olciide etkileyen onemli degerlerden birisidir. Insanlarin  duygu, diisiince ve
davraniglarini ilahi esaslara uygun amaglar dogrultusunda, kendi iradeleri ile kalici
davraniglar haline getirmeyi ve insanlarin kendisini tamiyip toplumsal hayata uyum
saglamas1 konusunda yardimci olmay1 amaglamaktadir. Din olgusu hem aile i¢i hem de
bireysel ve toplumsal c¢abalarla varligin1 siirdirmekte ve gelecek kusaklara
aktarilmaktadir. Buradan hareketle din olgusunun insanin oldugu her yerde var oldugu

ve bunun neticesinde din egitiminin de var olacagini sdyleyebiliriz.

Tiirkiye’de mesleki din egitimi ortadgretim diizeyinde, cumhuriyetin kurulmasiyla
birlikte degisim yasamig ve 3 Mart 1924°te ilan edilen 430 sayili Tevhidi-i Tedrisat
Kanununun 4. Maddesi* ile Tiirk egitim sistemi i¢inde 6rgiin egitim veren ve dgretim
stiresi dort yi1l olan imam hatip okullarinda verilmeye baslanmistir. Tiirkiye’nin kendine
ozgii gelistirdigi bir model olan imam hatip okullari, Islam egitim tarihindeki
medreselerin 1slah ¢alismalariyla birlikte ortaya ¢ikan, miifredatinda dini ve diinyevi
bilgiyi barindiran bati tarz1 mekteplerden esinlenerek cagin gerekliliklerine gore kendini
yenilemis miifredatiyla genel egitim sistemi i¢inde yerini almis bir egitim kurumudur.?
Kuruldugu giinden bugiine kadar varolusu, amagclari, yapisi, programlari, 6grencisi ve
mezunlariyla hep tartlsllm1§3 ve donemin hiikiimet politikalarina gore inisli ¢ikish bir
izlenim vermis olan imam hatip okullari, din egitimi ve dgretimi i¢in 6nemli kurumlar

olmustur.

Giiniimiizde ortadgretim diizeyinde mesleki din egitimi ve 6gretimi orgiin olarak
imam hatip liselerinde verilmektedir. Imam hatip liseleri din egitimi ve 6gretimi veren
egitim kurumu olmasinin yan1 sira milli, manevi, tarihi ve kiiltlirel mirasina sahip ¢ikan,

ahlaki ve insani degerleri benimseyen, bilgi ve hikmetin yolundan giden bireyler

! Tevhidi-i Tedrisat Kanunu, T.C Resmi Gazete, 06.03.1994, S. 63, Madde No: 4,
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.430.pdf.

2 ibrahim Aslamaci, “Tiirkiyenin islam Egitim Modeli: imam Hatip Okullar1 ve Temel Ozellikleri”,
Turkish Studies, C. IX, S. 5 (2014), s. 268.

% ibrahim Aslamaci, Emrah Eker, “imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin Okul Aidiyet ve Dini Tutum
Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi”, Degerler Egitimi Dergisi, C. XIV, S. 32 (2016), s. 10.
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yetistirme* misyonuna sahiptir. Bu misyonun yerine getirilmesi gorevi daha ¢ok imam
hatip liselerinde ¢alisan meslek dersleri 6gretmenlerinden beklenmektedir. Dolayisiyla
IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin yaninda ¢agimn sartlarma
ve gelismelerine ayak uydurabilecek donanimda olmalar1 ve Ogrencilerle iletisimi
arttirmalar1 gerekmektedir. Boylelikle IHL meslek dersleri gretmenleri bu misyonu
zamanla benimseyecek ve bu misyonun ilke haline gelmesine katki saglayacaktir.
‘Imam hatiplilik’ olarak tanimlanan bu ilke bir aidiyet olusturup, kurumsal kimlige

doniismiis olacaktir.’

Yapilandirmact 6grenme kurammna® gore Ogrencide istendik yonde davranig
degistirme siirecinde etkin rol alan 6gretmenin, kurumsal kimlige katki saglayabilmesi
icin mesleki bilgisinin yaninda 6gretmenlik meslegine verdigi deger de dnemlidir. Bu
verdigi deger meslege duydugu saygi ve mesleki gelisime gosterdigi ilgi ile iligkilidir.
Bunun yani1 sira 6gretmenlerin 6grencilere ayirdiklar vakit, gelecek nesilleri yetistirme
konusunda gosterdikleri fedakarlik onlarin kurumsal kimlige katkilarinin gostergesidir.
Kurumsal kimligin olusmasinda etkin olan bu katki, meslege iliskin gosterilen emek ve
caba, “meslege adanmislik” olarak tanimlanir.” Gosterilen emek ve cabayla 6grencide
istendik davranis degisikligi goriilmeye baslanir. Cilinkii meslegine adanmis 6gretmenin;
ogrenciyle verimli vakit gecirmesi, 6grencinin sorunlariyla ilgilenmesi ve Ogrenciyi

dogru yonlendirmesi 6grencinin dikkatini ¢ekecektir.

Meslege adanmigligin tersine sahip olunan enerjinin duygusal, mental ve fiziksel
sekilde diismesi olarak kendini goOsteren mesleki tiikenmislik, yasam ic¢in olmasi
gereken enerjinin ve isi yapabilme kabiliyetinin azalmasidir.® Tiikenmislik, her meslek
grubunda goriilse de Ogretmenlik mesleginin uzun soluklu ve duygusal yogunlugu
olmast nedeniyle bu meslekte daha c¢ok karsimiza ¢ikmaktadir. Bir neslin

yetistirilmesinde kendisine biiyiik sorumluluklar diismesi, bu siiregte pek cok kisiyle

* DOGM, “Anadolu Imam Hatip Liseleri imam Hatip Ortaokullar1 Vizyon Belgesi ”, 2017,
https://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_10/02114432 vizyonBelgesi2017.pdf, s.13.

® Recep Ugar, “imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenlerinin ‘imam Hatipli® Vizyonu”, Yakin
Dogu Universitesi Islam Tetkikleri Merkezi Dergisi, C. Il1, S. 2 (2017), s. 84-86.

® Orhan Akinoglu, "Tiirkiye’de Uygulanan Ve Degisen Egitim Programlarmim Psikolojik Temelleri."
M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, S. 22 (2005), s. 36.

"R. L. Fried, The Passionate Teacher: A Practical Guide. Boston: Beacon Pres., 2000, s. 44-54.

® Herbert J. Freudenberger, “Staff Burnout” Journal of Social Issues. S. 30 (1974), s. 159.
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yiiz yiize gelmesi, 6grencilerin yani sira velilerle de iletisim igerisinde olunmasi ve

olumsuz caligma ortami gibi faktorler 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerini arttirabilir.

Ogretmenlik meslegi; toplumsal ve kiiltiirel gelisime katki saglamasi, nitelikli
insan giicliniin olusmasi, toplumda huzurun saglanmasi, elde edilen birikimin geng
kusaklara aktarilmas: gibi konularda olduk¢a énemli bir konumdadir.” Gelecek neslin
kalitesi de onu yetistiren 6gretmenlerin kalitesiyle iligkilidir. Bu baglamda, kendisine
fazlaca sorumluluk diisen, bu gorevi yerine getirirken isini kolaylagtiran imkanlarla ve
zorlastiran sinirliliklarla karsilasan IHL meslek dersleri gretmenlerinin adanmishik ve
titkenmislik diizeylerinin 6l¢iilerek durumlarinin tespit edilmesi gen¢ kusaklarin yetisme

siirecinde ne kadar etkili olduklarin1 anlamamiz agisindan 6nem arz etmektedir.
1. ARASTIRMANIN KONUSU VE AMACI

Tiirkiye’nin kendine 6zgii gelistirdigi bir model olan imam hatip okullari, 1067
yilinda devlet himayesinde agilan Nizamiye Medresesiyle baslayip 17. yiizyila kadar
Selguklu ve Osmanli devletleri doneminde egitim sisteminin ana omurgasini olusturan
medrese geleneginin devami olma ozelligine sahiptir.'® Bununla birlikte imam hatip
okullar1 medrese 1slah ¢alismalariyla, hem tefsir, fikih, hadis gibi dini ilimleri hem de
sosyal ve fen bilimlerini bir arada barindiran egitim kurumlarindan esinlenerek ¢agin
gereksinimlerini karsilayacak bir egitim anlayisiyla karsimiza ¢ikmaktadir. Imam hatip
okullar1 hukuki olarak da 1924 yilinda ilan edilen Tevhidi-i Tedrisat Kanununa dayanan
ve Tiirk egitim sisteminde Orgiin programla egitim- 6gretimi saglayan kurumlardir.
Kurulusundan bugiine amaglari, yapisi, programlari, 6grencisi ve mezunlariyla siirekli
tartismalarin odaginda bulunan imam hatip okullar1 glinlimiiz egitim sisteminde 6nemli
bir konuma sahiptir. Imam hatip okullarinin bu denli éneme sahip olmasinda; sosyal,
beseri ve fen bilimleriyle birlikte islami ilim gelenegini igeren bir egitim vermesi ve

toplumun dini ihtiyaglarini karsilayacak bir yapida olmasinin pay1 biiytiktiir.

Imam hatip okullarinin gegmiste yasadig1 zor siireglerin ardindan 2002 yilindan
itibaren yasadigi nicel artis goze carpmaktadir. Bu artisin sebepleri arasinda 2002

yilindan giiniimiize devam eden Ak Parti hiikiimet programlart 6nemli bir etkendir. Bu

% Yiiksel Ozden, Egitimde Déniisiim-Egitimde Yeni Degerler, Ankara: Pegem Yayincilik, 1999, s. 9.
19 Aglamaci, “Tiirkiye’nin islam Egitim Modeli: imam Hatip Okullar1 ve Temel Ozellikleri”, s. 266.
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programlar’’ arasinda kamusal alanda basortiisii yasagimin ve IHL’lerin oniindeki
engellerin kaldirtlmasi gibi planlar insanlarin imam hatip liselerine yonelmesinde etkili
olmustur. Bunlarin yaninda dénemin Basbakan1 Recep Tayyip Erdogan’in “Dindar nesil
yetistirecegiz” sdylemi*? hem imam hatip liselerinin sayisinin artmasini saglamis hem
de yeni tartismalara®® sebebiyet vermistir. Bu tartismalar arasinda, 6rgiin egitim ana
omurgay1 olusturur. Genel egitim sistemi i¢inde 6rgiin egitim yapan kurumlar arasinda
ise imam hatip liseleri 6n plana ¢ikmaktadir. Sayis1 her gegen giin artan imam hatip
liselerinde 6gretmenlere, dindar nesil yetistirme noktasinda ise 6zellikle meslek dersleri
dgretmenlerine biiyiik gorevler diismektedir; ciinkii IHL meslek dersleri gretmenleri
dini egitimin devamliligini ve Kkalitesini arttirabilirken ayni zamanda bunlarin
azalmasina da sebep olabilir. Bu ylizden milli ve manevi degerlere sahip nitelikli
bireylerin yetismesinde Kilit bir rol oynayan IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin

durumunun tespit edilmesi son derece 6nemlidir.

Bir egitim kurumu olan imam hatip liselerin mevzuatta Ongoriilen nitelikte
bireyler yetistirmesinde meslek dersi 0gretmenlerinin 6nemli bir etkisi vardir. Bu
baglamda c¢alismamiz imam hatip liselerinde c¢alisan meslek dersleri 6gretmenlerini
konu edinmektedir. Arastirmamiz, ¢alismis oldugu kurumun misyonu c¢ergevesinde;
kendisinden beklentilerin yiiksek oldugu, dvgiilerin ve tartismalarin yoneltildigi THL
meslek dersleri 6gretmenini, adanmislik ve tiikenmislik diizeylerini ¢esitli degiskenlere
gore Olgerek ne durumda olduklarini tespit etmeyi amaglamaktadir. Adanmislik
diizeylerini; meslege baglilik, Ozverili c¢alisma ve Ogrenciyle iliski/iletisim alt
gruplarina, tiikenmislik diizeylerini ise; duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve Kkisisel

basari alt gruplarina gore 6l¢iilmesi hedeflenmektedir.
2. ARASTIRMANIN ONEMI

Tiirkiye’de, genel egitim sistemi icinde Orglin egitim anlayisiyla din egitim-
ogretiminin verildigi en yaygin kurum imam hatip okullaridir. imam hatip okullar:

kuruldugu giinden bugiine toplumun dini ihtiyaglarina karsilik vermesi, kiiltiirel

" fbrahim Aslamaci, "Din Egitimi Politika ve Uygulamalarida AK Parti'nin 15 Yil." AK Parti'nin 15
Yili, 2017, s. 181-210.

2 volkan Ertit, "Din (islam) Merkezli Sekiilerlesme Kavrami Yerine Metafizik Merkezli Sekiilerlesme
Kavram1", Miitefekkir, C. IV, S. 8 (2017), s. 298.

13 Yasin Yilmaz, “Dindar Nesil Yetistirecegiz”, Yeni Safak, https://www.yenisafak.com/gundem/dindar-
nesil-yetistireceqiz-2424175, 28.02.2016.



https://www.yenisafak.com/gundem/dindar-nesil-yetistirecegiz-2424175
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birikime katki saglamasit ve mezunlarinin giiniimiiz siyasetine yaptigi etki acisindan

onemli bir kurumdur.

Glinimiiz diinyasinda yasanan teknolojik gelismelerle birlikte bilgiye ulagmak
daha kolay hale gelmistir. Kendini arama, bulma ve kesfetme siirecinde olan lise
Ogrencileri gelisen teknolojiye ayak uydurabilmekte ve medyayi, interneti yogun bir
sekilde kullanabilmektedir. Bu kanallar yararli olabilecegi gibi zararli da olabilmektedir.
Soyle ki bireyler dogru ve bilimsel bilgiye hizlica erisebilirken, yanlis ve zararli pek ¢ok
seye de maruz kalabilirler. Dolayisiyla maruz kaldiklart seylere karsi farkindalik
kazanmalari, alacaklar1 hasar1 en aza indirmeleri noktasinda son derece 6nemlidir. Bu
noktada Ggrencilerin hayatlarina dokunan, onlara rol model olan, ¢ogu zaman onlarla
birlikte vakit gegiren, iyilikleriyle ve davranislariyla 6grencilere dncii olan 6gretmenlere
biliyiik gorev diismektedir. Dini bilgiye erisme ve yanlis kaynaklarla karsilasma
durumunda da aym durum gegerlidir. Miifredatiyla®® yanhs diisiincelerden armmus,
dogru Islami bilgiyi 6grencilere aktarmay: kendisine amag edinmis bir kurum olan
imam hatip okullarinda gorev yapan IHL meslek dersleri dgretmenlerinin, kendini

gelistirmis, 6grenciyle ilgili, alaninda yeterli ve yetkin olmalar1 nemlidir.

Literatiire baktigimizda, [HL meslek dersleri égretmenlerinin yeterliligi® ve
mesleki doyum®® diizeyleri konusunda gahismalar yapilmakla birlikte adanmishk ve
tiikenmisligi bir arada inceleyen herhangi bir aragtirmanin yapilmadigin1 goriiriiz. Diger
taraftan tikenmislik diizeyleri Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenleri {izerinde
incelenmis’’ olmasina ragmen Orneklemi sadece THL meslek dersleri 6gretmenlerini
kapsayacak sekilde bir ¢alisma yapilmamustir. Bu nedenle arastirmamizin, alaninda

onemli bir boglugu doldurmasi beklenmektedir. Yine ¢aligmamizin alaninda ilk olmasi

Y MEB, “Anadolu Imam Hatip Lisesi Meslek Dersi Programlari”, 2018, ss. 11-12,
https://dogm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_03/08143622_AYHL_Meslek_Dersleri_Giris.pdf.

> Siileyman Akyiirek, “imam-Hatip Lisesi Meslek Dersi ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi
Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yeterliklerine iliskin Algilar1”, Degerler Egitimi Dergisi, C. X, S. 23
§2012), S. 7-47.

Fatih Cnar, “Din Kiiltiiri Ve Ahlak Bilgisi Ve imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenlerinin

Tiikenmislik Ve Is Doyumu Diizeylerinin Farkli Degiskenler Agisindan incelenmesi”, Siileyman Demirel
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, S. 22 (2015), s. 235-282.
" Mehmet Kamil Coskun, “Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Titkenmislik Diizeylerinin
Cesitli Degiskenlere Gore incelenmesi”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi , C. XI, S. 41 (2012), s. 64-
77.; Hiiseyin Ibrahim Yegin, “Din Kiiltiiri Ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri”,
Ekev Akademi Dergisi, S. 58 (2014), s. 315-332.; Nazim Bayrakdar, "Ogretmenlerine Gére Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretmenliginin Dogasindan Kaynaklanan Giigliiklerin Mesleki Tiikenmislik
Algilar1 Uzerindeki Etkileri." Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, S. 16 (2013), s. 78-100.
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hasebiyle sonraki calismalara oOnciiliik etmesini ve alana kiymetli katkilar sunmasi
beklenmektedir. Ayn1 zamanda arastirmamiz IHL meslek dersleri dgretmenlerinin
mevcut durumlarimi analiz ederek gelecege yonelik almabilecek kararlara veri

saglayabilecek olmasi agisindan da 6nemli olacagi diistiniilmektedir.
3. ARASTIRMANIN PROBLEMIi

Adanmighik ve tikenmislik, bir kisinin meslek hayatinda karsilagabilecegi iki
énemli durumdur. Adanmishk®, calisanin yaptig1 ise kars fiziksel, duygusal ve zihinsel
olarak olagandan fazla ilgi duymasi sonucu motivasyonunun Ve verimliliginin artmasi
olarak tammlanabilir. Tiikenmislik™ ise ¢alisanin yaptig1 ise karsi fiziksel, duygusal ve
zihinsel olarak olagandan az ilgi duymasi sonucu karsilastigi duygusal kirilma ile

meslek hayatinda basarisizligin bas gdstermesi olarak tanimlanabilir.

Her meslek grubunda karsimiza ¢ikabilecek olan bu iki kavram, egitim
sistemimizin ana omurgasini olusturan 6gretmenlerimizi analiz ederken de karsimiza
cikmaktadir. Ciinkli 6gretmenlik uzun soluklu bir seriiven olmasindan 6tiirii iletisimin
yogun yasandigi bir meslek grubudur. Bir 6gretmenin durumunun degerlendirilmesinin
yaninda verimli bir sekilde bilgiyi ogrenciye aktarabilmesi i¢in de adanmislik ve
tikenmislik diizeyinin ne durumda oldugunun bilinmesinin Onem arz ettigi

diistiniilmektedir.

Yukarida da denildigi ilizere gilinlimiizde teknolojinin yaygin hale gelmesiyle
ogrencilerin bilgiye hizli ulasmas1 kacinilmaz hale gelmistir. Ogrenci edindigi bilgiyi
dogru-yanlis siizgecinden gecirmeden hayatina aksettirdiginde ise bir¢cok problemle
karsilasabilir. Ozellikle dini konularda &grencilerin edindigi bilgiler bu siizgecten
ge¢mediginde, 6grenciler iman ve ibadet konusunda sikintilarla karsilagabilmektedir.
Bu sebeple genel olarak 6gretmenler, 6zel olarak ise dini bilgiyi veren dgretmenler,
alaninda donanimli olmanin yani sira 6grenciyle iletisimini iyi tuttugu ve gerekli
yonlendirmeleri yaptigi takdirde ortaya cikabilecek problemleri en aza indirecegi
beklenmektedir. Dolayisiyla 6gretmenin konumunun, 6grenciye ve meslegine karsi

ilgisinin 6nemli bir hal alacag: diisiiniilmektedir.

8 Wwilliam Kahn, Psychological Conditions of Personal Engagement and Disengagement at
Work, Academy of Management Journal, C. XXXIII, S. 4 (1990), s. 692-695.
9 Freudenberger, a.g.m., s. 159.



Literatiire baktigimizda IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin 6zel alan bilgisinde
ve genel kiiltiir gibi mesleki 6zelliklerde kendilerini yeterli gérmediklerine, 6grenciyle
iletisimde gerekli alt yapiya sahip olmadiklarina, o6gretmen-6g8renci iletisiminde
problemler yasadiklarina, okul dis1 sosyal etkinliklere katilma konusunda istekli
olmadiklarina dair ¢alismalara rastlamaktayiz.”® Bu 6rnekler ifade etmeye ¢alistigimiz
ogretmen profiline ters diismekte ve olmasi gerekenle olan arasinda onemli bir farkin

oldugunu gostermektedir.

Bu baglamda caligmamizda, imam hatip liselerinde mesleki din egitimi veren
ogretmenlerin meslege baglilik, 6zverili ¢calisma ve 6grenciyle kurduklar: iletisimin ne
durumda oldugu, adanmighik ve tikenmislik diizeyleri incelenerek tespit edilmeye
calisilacaktir. Bu yiizden “Imam hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenlerinin meslege
adanmislik ve mesleki tilkenmislik diizeyleri ne durumdadir?” sorusu, arastirmanin

temel problemi olarak ele alinmis ve ¢alisma siiresince bu soruya cevap aranmistir.

3.1. ALT PROBLEMLER
Aragtirmanin bu bolimiinde, yukarida belirtilen problem ciimlesine ait alt

problem ciimleleri tespit edilmistir. Arastirmaya ait alt problem ciimleleri su sekildedir:
1- Meslek dersleri 6gretmeninin meslege adanmislik diizeyi nedir?
2- Meslek dersleri 6gretmeninin mesleki tiikenmislik diizeyi nedir?

3- Meslek dersleri 6gretmenlerinin meslege adanmighk diizeyinde cinsiyetin bir

iliskisi var midir?

4- Meslek dersleri d6gretmenlerinin mesleki tikkenmiglik diizeyinde cinsiyetin bir

iliskisi var midir?

5- Meslek dersleri 6gretmenlerinin meslege adanmiglik diizeyinde yasin bir

iliskisi var midir?

20 Ahmet Kog, “Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Yeterlikleri Uzerine Bir Arastirma”,
Cumbhuriyet Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, C. X111, S. 2 (2009), s. 170.; Onder Arpac1, “fmam Hatip
Liselerinde Ogrenci-Ogretmen Iletisimi ve Doyum Problemleri” (Doktora Tezi), Istanbul: Marmara
Universitesi SBE, 1997, s. 241.; Umut Kaya, "Din Derslerine Giren Ogretmenlerin Yeterliklerine Dair Bir
Inceleme." Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi C. LV, S. 55 (2018), s. 106-108.
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6- Meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyinde yasin bir

iligkisi var midir?

7- Meslek dersleri 6gretmenlerinin meslege adanmislik diizeyinde mesleki

kidemin bir iliskisi var midir?

8- Meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyinde mesleki

kidemin bir iliskisi var midir?

9- Meslek dersleri ogretmenlerinin meslege adanmishik diizeyinde medeni

durumun bir iliskisi var midir?

10- Meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyinde medeni

durumun bir iliskisi var midir?

11- Meslek dersleri 6gretmenlerinin meslege adanmislik diizeyinde ¢ocuk olup-

olmama durumunun bir iliskisi var midir?

12- Meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyinde g¢ocuk olup-

olmama durumunun bir iliskisi var midir?

13- Meslek dersleri 6gretmenlerinin meslege adanmislik diizeyinde sinifta

bulunan 6grenci sayisinin bir iligkisi var midir?

14- Meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyinde sinifta

bulunan 6grenci sayisinin bir iligkisi var midir?

15- Meslek dersleri 6gretmenlerinin meslege adanmislik diizeyinde okulun

bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik durumunun bir iligkisi var midir?

16- Meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyinde okulun

bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik durumunun bir iligkisi var midir?

17- Meslek dersleri 6gretmenlerinin meslege adanmislik diizeyinde calistig

ortamdan memnun olma durumunun bir iligkisi var midir?

18- Meslek dersleri ogretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeyinde calistig

ortamdan memnun olma durumunun bir iligkisi var midir?



19- Meslek dersleri 6gretmenlerinin meslege adanmislik diizeyinde iistlerinden

takdir edilme durumunun bir iliskisi var midir?

20- Meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyinde {istlerinden

takdir edilme durumunun bir iliskisi var midir?

21- Meslek dersleri dgretmenlerinin meslege adanmiglik diizeyinde mesleginde

verimli olup-olmama durumunun bir iligkisi var midir?

22- Meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyinde mesleginde

verimli olup-olmama durumunun bir iligkisi var midir?

23- Meslek dersleri 6gretmenlerinin meslege adanmiglik diizeyinde meslegini

isteyerek yapip-yapmama durumunun bir iliskisi var midir?

24- Meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki tilkenmislik diizeyinde meslegini

isteyerek yapip-yapmama durumunun bir iligkisi var midir?

25- Meslek dersleri gretmenlerinin meslege adanmislik diizeyinde meslekten

duydugu manevi doyum durumunun bir iliskisi var midir?

26- Meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki tilkenmislik diizeyinde meslekten

duydugu manevi doyum durumunun bir iliskisi var midir?
4. YONTEM

4.1. ARASTIRMANIN MODELI

Imam hatip lisesinde meslek dersleri dgretmeni olarak gdrev yapan dgretmenlerin
adanmislik ve tiikenmislik durumlarini analiz etmek icin yapilan bu c¢aligmada, nicel
arastirma yontemlerinden betimsel ve iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama
modelli arasgtirmalarda® gecmis veya mevcut bir olay uygun Olgme yontemiyle
betimlenir ve iizerinde bir degisiklik yapilmadan istatistiksel islemler yapilir. iliskisel
tarama modeli®® ise evren hakkinda genel bir kaniya varmak icin evrenin hepsi veya
alimacak bir Orneklem flzerinde iki veya daha fazla degisken arasindaki iligkiyi

belirlemeyi amaglar. Iliskisel tarama ydntemi aym1 zamanda degiskenler arasindaki

! Hamdi Islamoglu, Umit Almacgik, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéontemi, 5. b., Istanbul: BETA
Yayevi, 2016, s. 99.
2a.g.e.,s. 99.



iligkinin tiiri, yonelimi ve yogunlugunu belirleyip farkli degiskenlerle karsilastirma

yapma imkani saglar.

4.2. EVREN VE ORNEKLEM

Bu arastirmanin evreni, Balikesir ilinde bulunan imam hatip liselerinde gorev
yapan, dini egitimi lisans seviyesinde veren ilahiyat fakiiltesi ve yiiksek islam
enstitillerinden mezun, meslek derslerine®® girme yeterligine sahip ogretmenler
olusturmaktadir. Orneklemini ise tesadiifi yontemle secilmis 110 meslek dersleri
Ogretmeni olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde imam hatip lisesinde meslek dersleri
ogretmenlerine ulagmak ciddi zaman, emek ve ekonomik gii¢ gerektirmektedir. Bu
nedenle calismamizda, kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Resmi
izinler alindiktan sonra okul miidiirlerine ulasilarak meslek dersleri 6gretmenlerine
anket uygulanmistir. Ogretmenlere anket uygulamadan &nce gerekli bilgilendirmeler

yapilip, ankete katilimda goniilliiliik esas1 oldugu belirtilmistir.

4.3. KULLANILAN OLCME ARACLARI

Bu béliimde arastirmanin amacina ulagsmasinda ihtiya¢ duyulan verilerin elde
edilmesi i¢in kullanilan 6l¢me araglar1 hakkinda bilgi verilmistir. Balikesir ilindeki
imam hatip liselerinde gorev yapan meslek dersleri 6gretmenlerine verilen anket formu
lic béliimden olusmaktadir. ik boliimde katilimeilarm kisisel bilgilerini elde etmek icin
demografik bilgi formu bulunmaktadir. Ikinci boliimde meslek dersleri dgretmenlerinin
adanmislik  diizeyini olgmek igin  Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi
bulunmaktadir. Ugiincii béliimde ise meslek dersleri gretmenlerinin tiikkenmislik

diizeylerini 6lgmek i¢in Maslach Tiikenmislik Olgegi — Egitimci Formu bulunmaktadir.

4.3.1. Demografik Bilgi Formu

Calismada, arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel bilgilerini elde etmek igin
aragtirmact tarafindan hazirlanan demografik bilgi formu kullanilmistir. Bu formda
Ogretmene yonelik; cinsiyeti, yasi, mesleki kidemi, medeni durumu, ¢ocuk sahibi olup
olmadig1, meslegi ve bulundugu okulla alakali sorular yer almaktadir. Bu form Ek 1°de

goriilebilir.

% MEB, “Anadolu imam Hatip Lisesi Meslek Dersi Programlari”, ss. 14-110.
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4.3.2. Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi

Aragtirmanin amact dogrultusunda meslek dersleri 6gretmenlerinin adanmiglik
diizeyini 6l¢gmek igin Ishak Kozikoglu ve Nuray Senemoglu tarafindan gecerlilik ve
giivenirliligi test edilmis Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi24 kullanilmastir.
Likert tipinde olan &lgek, toplam 20 sorudan olusmaktadir. Olgekte yer alan sorularla;
O0gretmenin meslege bagliligi, dgrencilerle olan iligkisi ve Ozverili ¢alismastyla ilgili
bilgileri edinmek amaglanmistir. Meslege baglilik, 6gretmenin meslegini isteyerek
yaptigmi ve meslekte olmaktan gurur duydugunu gostermektedir. Ogrencilerle iliski,
Ogrencilerin gelisimi ve Ogrenciye ayirdigi zamandan sikdyet¢i olmadigini
gostermektedir. Ozverili calisma, mesleki gelisimini sagladigi ve alaninda yeterli
oldugunu géstermektedir.25 Ogretmenler olgekte yer alan sorular; “kesinlikle
katumiyorum” (1), “katilmiyorum” (2), “kararsizim” (3), “katilyyorum” (4),

“kesinlikle katilyyorum” (5) seklinde ifadelerle cevaplamaktadirlar.

Olgegin giivenirliligi Cronbach Alfa i¢ tutarlilik Kkatsayis1 hesaplanarak
incelenmistir. Bu Olgekte Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist 0.90 olarak
hesaplanmistir. Alt gruplarina baktigimizda ise Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi
meslege baglilikta 0.92, 6zverili ¢alismada 0.70, 6grencilerle iliskide 0.86°dir. Cronbach
Alfa i¢in i¢ tutarlilik katsayisinin 0.70’den biiyiik olmasi giivenirlilik i¢in yeterlidir.
Yapilan Ag¢imlayict Faktor Analizi sonucunda 6lgegin 20 maddelik ii¢ faktorlii bir
yapiya sahip oldugu ve toplam varyansin %58.278’ini agikladig: ortaya cikmustir.?® Bu
bilgiler 1s181inda kullanilan 6lgek, i¢ tutarlilik bakimindan giivenirliliginin oldukca
yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Olgek formu Ek 2’de goriilebilir. Mevcut calismada
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1t meslege baglilik i¢cin 0.92, 6zverili ¢alisma icin
0.88, dgrenciyle iligki i¢in 0.94 olarak hesaplanmistir Adanmislik 6l¢eginin geneli i¢in
ise Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist 0.96 olarak hesaplanmistir. Elde ettigimiz i¢

tutarlilik katsayis1 ¢alismamizin adanmiglik boyutunda giivenirligini gostermektedir.

2 ishak Kozikoglu, Nuray Senemoglu, Development of Teachers’ Professional Engagement Scale: A
Study on Validity and Reliability Ogretmenlik meslegine adanmuslik Slgeginin gelistirilmesi: Gegerlik ve
giivenirlik ¢alismasi. Journal of Human Sciences, C. 1V, S. 15 (2018), s. 2614-2625.

“ A.g.m.,s. 2621.

B Tavsancil, Tutumlarin Olgiilmesi ve SPSS ile Veri Analizi, 4. b., Ankara: Nobel Yaymcilik, 2010,

s. 29.
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4.3.3. Maslach Tiikenmislik Olcegi — Egitimci Formu

Arastirmanin amaci dogrultusunda meslek dersleri 6gretmenlerinin tilkenmiglik
diizeyini 6lgmek i¢in Maslach ve Jackson tarafindan gelistirilen Nuri Baris ince ve Ali
E. Sahin?’ tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan Maslach Tiikenmislik Olcegi — Egitimci
Formu kullanilmistir. Likert tipinde olan &lgek 22 sorudan olusmaktadir. Olgekte yer
alan sorularla; 6gretmenin duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basariya ait
bilgileri edinmek amaglanmistir. Duygusal tiikenme, kisinin duygusal isteklerine cevap
verememesi anlamina gelmektedir. Duyarsizlasma, oOgretmenin Ogrenci ve diger
calisanlarla arasina mesafe koymasi veya onlar1 gormezden gelmesi anlamina
gelmektedir. Kisisel basari, kisinin kendini mesleginde basarili bulmasi anlamina
gelmektedir.?® Ogretmenler Slgekte yer alan sorulary; “hichir zaman” (1), “cok nadir”
(2), “bazen” (3), “cogu zaman” (4), “her zaman” (5) seklinde ifadelerle

cevaplamaktadirlar.

Olgegin giivenirliligi Cronbach Alfa i¢ tutarlilik Kkatsayis1 hesaplanarak
incelenmistir. Bu olgekte Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi; duygusal tiikkenme igin
0.88, duyarsizlasma i¢in 0.78, kisisel basari icin ise 0.74 olarak hesaplanmistir. Bu
bilgilere bakarak kullanilan 6lgek, i¢ tutarlilik katsayilar1 bakimindan iyi bir ayirt edici
ozellige ve giivenirlilige isaret etmektedir. Olcek formu Ek 3’de goriilebilir. Mevcut
calismada Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi; duygusal tikenme icin 0.85,
duyarsizlasma i¢in 0.74, kisisel basar1 i¢cin 0.82 olarak hesaplanmistir. Tiikenmislik
6l¢eginin geneli i¢in uygulanan i¢ giivenirlilik katsayis1 0.88 olarak hesaplanmistir. Elde

edilen veriler ¢aligmamizin tilkenmiglik boyutunda giivenilirligini gostermektedir.

4.4. VERILERIN ELDE EDILMESI VE ISTATIKSEL ANALIZI

Aragtirma verileri toplanmadan 6nce Bursa Uludag Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii’'nden etik kurul onayr alinmistir. Arastirma verilerinin toplanmasina, 2019-
2020 egitim-6gretim yilinin ikinci doneminde baslanilmis olup, korana viriis sebebiyle
okullara ara verilmesinden 6tiirli haziran ayma kadar siirmiistiir. Anket formlarinin bir

kismi arastirmaci tarafindan, bir kismi okul miidiirleri araciligiyla ulastirilmis olup

" Nuri B. Ince, Ali E. Sahin, Maslach Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formunu Tiirk¢e’ye Uyarlama
Caligmasi. Egitimde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Dergisi, C. 11, S. 6 (2015), s. 385-399.

%8 Maslach, C., Schaufeli, W. B., Leiter, M. P., “Job Burnout”, Annual Review of Psychology, C. 52,S. 1
(2001), s. 400.
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ogretmenlere online anket seklinde uygulanmistir. Gerekli resmi izinler alindiktan sonra
okul miidiirleriyle iletisim kurulmus, uygun bir vakitte meslek dersleri 6gretmenlerinin
arastirmaya katilimlar1 saglanmistir. Katilimeilarin ankette yer alan sorulara goniilliiliik
esasma gore dogru cevaplar verebilmeleri i¢in kimlik bilgilerinin istenmeyecegi ve
sonuglarin genel olarak degerlendirilerek bireysel sonuglara yer verilmeyecegi
belirtilmistir. Anketlerin {ilkemizde yasanan salgin hastalik sebebi ile online olarak
yapilmis olmasi verilerin toplanma siirecini kolaylastirmistir. Anketin cevaplama siiresi

yaklasik 10 dakika stirmiistiir.

Arastirmanin nihai amaci dogrultusunda, Balikesir’de gorev yapan IHL meslek
dersleri ogretmenlerinin demografik O6zelliklerine gore dagilimlarini incelemek ve
mesleki durumlarint betimlemek i¢in yiizde frekans analizi kullanilmistir. Aragtirmaya
katilan meslek dersleri O6gretmenlerinin adanmislik ve tiikenmislik diizeylerini

belirlemek i¢in ise betimsel tarama yontemi kullanilmistir.

Meslek dersleri 6gretmenlerine uygulanan anket formlarindan elde edilen verilerin
analizi SPSS istatistiksel veri hazirlama ve inceleme programiyla yapilmigtir.
Arastirmada, adanmislik ve tiikkenmislik diizeylerini 6lgen dlgeklerden alinan puanlari
arastirmanin degiskenlerine (cinsiyet, yas, mesleki kidem, medeni durum, ¢ocuk sahibi
olup-olmama, sinifta bulunan 6grenci sayisi, okulun bulundugu sosyo-ekonomik ¢evre,
calistig1 ortamdan memnuniyet durumu, istlerinden takdir goriip-gérmeme, mesleki
verimlilik, meslegi isteyerek yapma durumu, meslekte duydugu manevi doyum) gore t-
t-testi ve Anova yontemleriyle incelemistir. Arastirmamiz normal dagilim gostermesi ve
esit aralikli Olgek diizeyinde olmasi bakimindan parametrik analiz teknikleri
kullanilmistir. Arastirmaya katilan 0gretmenlerin verilerinin ortalamalar1 ve standart
sapmalar1 aliarak tablolastirilmistir. Arastirmanin glivenirliligini ve tarafsizligin
arttirmak igin aritmetik ortalama disinda frekans ve yiizdelik dilimler tablolarla
gosterilmistir. Tablolarimizdaki ‘p’ degeri 0.05’den kiiciik ise karsilastirilan gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugunu, biiyiik ise anlamli bir farklilik
olmadigin1 géstermektedir. Tablolardaki ‘df” degeri serbestlik derecesini gosterirken, ‘t’
degeri bulgularimizin t-test yontemiyle gerceklestigini, ‘F’ degeri ise Anova yontemiyle

gergeklestigini gostermektedir.

13



Tablo 1. Degiskenler ve Kullanilan Analiz Teknikleri

Kullamlan Ol¢ek Degisken Analiz Teknigi
Cinsiyet Bagimsiz grup t-test
Yas Tek yonlii varyans analizi
Mesleki kidem Tek yonlii varyans analizi
Medeni durum Bagimsiz grup t-test
Cocuk durumu Bagimsiz grup t-test
Mesleki Adanmishik  Sinifta bulunan 6grenci sayisi Tek yonlii varyans analizi
ve Okulun bulundugu ¢evrenin Tek vénlii varvans analizi
Mesleki Tikkenmislik ~ Sosyo-ekonomik durumu Y Ty
Olgegi Caligtig1 ortamdan memnuniyet durumu Bagimsiz grup t-test
Ustlerinden takdir gorme durumu Bagimsiz grup t-test
Meslekte verimli olma durumu Bagimsiz grup t-test
Meslegi isteyerek yapma durumu Bagimsiz grup t-test

Meslekten duydugu manevi doyum Tek yonlii varyans analizi

Arastirmada Mesleki Adanmislik Olgegi ve Mesleki Tiikenmislik Olgeginden elde
edilen puanlar1 yukarida gosterdigimiz degiskenlere gore karsilastirarak analiz etmek
icin parametrik analiz teknikleri kullanilmistir. Ele aldigimiz degisken i¢in iki secenek
mevcutsa (cinsiyet gibi: kadin ve erkek), iki secenek arasinda farklilik olup olmadigini
incelemek iizere bagimsiz grup t-test analizleri gerceklestirilmistir. Eger degiskenin
(yas, mesleki kidem gibi) ikiden fazla secenegi varsa, bu secenekler arsinda anlamli bir
farklilik olup olmadigmi incelemek iizere tek yonlii varyans analizleri (Anova)
yapilmistir. Anova sonucunda anlamli bir farklilik ¢iktigi durumda ise Bonferroni
diizeltmesine bagvurarak hangi gruplar arasinda farklilik olduguna bakilmigtir. Tiim bu

analizler SPSS 22.0 programi kullanilarak gergeklestirilmistir.
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BIiRINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1. KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. IMAM HATIP LISELERI

Imam hatip okullari, Islam egitim geleneginin devlet himayesindeki Nizamiye
medreseleriyle baslayan, Selcuklu- Osmanli- Tiirkiye tecriibesi ¢izgisinde gelinen
noktay temsil eden Tiirkiye nin kendine 6zgii gelistirdigi Islam egitim modelidir.?® Bu
egitim modelinin fikri temelleri, Tanzimat Donemiyle baglayan entelektiiel doniisiim,
bat1 uygarliklariyla olan iletisimin artmast ve medreselerin 1slah calismalar1 gibi
etkenler sonucunda, “gelenek” ile “modern” arasinda uyum bulma cabasiyla atilmistir.*
Miifredatini, modernlesme siirecinde dini ve diinyevi olarak aynstirilan iki ayr
boliimden, hukuki dayanagini ise Tevhidi-i Tedrisat Kanunu’ndan alan imam hatip
okullar1 genel egitim sistemi i¢inde yerini almis Tiirkiye’nin kendine 6zgii gelistirmis

oldugu bir egitim modelidir.

Imam hatip okullar1 hem devlet hem de millet agisindan olmak iizere iki sekilde
degerlendirilebilir.®* Devlet agisindan bakildiginda; Tevhidi-i Tedrisat Kanunu’yla
egitimde cok baghlig1 kaldiran ve dini yonlendirmeleri devlet kontroliine alan bir
konumda olmasi agisindan imam hatip okullar1 6nemlidir. Millet agisindan bakildiginda
ise Islami egitim geleneginin 17.yy’a kadar énemli bir unsuru olan medreselerden tam
anlamiyla vazgegilmemesinin yaninda imam hatip okullarmin yeni sisteme uyum
saglayan bir yapida olmasi onem arz etmektedir. Bu da devletin 6ngdrdigii siyasi
konjonktiirle kars1t karsiya gelmek istemeyen kesim i¢in imam hatipler ara formiil
ozelligi tasimustir.*®  Sistematik bir sekilde kuruldugu giinden beri medreseler

bulunduklar1 devletlerde kesintiye ugramadan varliklarini devam ettirerek dini

2 fbrahim Aslamaci, Pakistan Medreselerine Bir Model Olarak Imam Hatip Okullari, Istanbul: DEM
Yaynlari, 2014, s. 179.

%0 Bahattin AKSIT, “Islamic Education in Turkey: Medrese Reform in Late Ottoman Times and Imam-
Hatip Schools”, Islam in Modern Turkey: Religion Politics and Literature in a Secular, ed. R. Tapper,
London: 1991, s. 145-170.

3! Yusuf Batar, “Dini Manipiilasyonlar Karsisinda imam Hatip Okullar1 Misyonu”, Talim: Journal of
Education in Muslim Societies and Communities, C. I, S. 1 (2017), s. 30.

%2 A.g.m., s. 30.
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yonlendirmelere ve manipiilasyonlara karsi koruyuculuk vasfi**, dogru din anlayisini
yayma ve devletle milleti bitiinlestirici fonksiyonuyla dikkat c¢ekici bir kurum
olmustur.®* imam hatip okullari da medreselerin var oldugu siire boyunca iistlendigi

fonksiyonunu devam ettirme gayreti i¢indedir.

1.1.1. 1923-1949 Arasinda imam Hatip Mektepleri

Osmanli devletinde egitim-6gretim sistemi medreseler tizerine kurulmustur.®
Tanzimat donemiyle beraber baslayan modernlesme siirecinde medresenin yanina
mektepler acilmaya baslanmisti. Bu da egitim-6gretimde medrese ve mektep seklinde
ikilik olusturmaktaydi. 1923’te Cumhuriyet’in ilaniyla birlikte modernlesme siireci
yogunlasarak devam ederken, egitimde birligi saglamak adina 1924 yilinda “Tevhidi-i
Tedrisat Kanunu” ilan edilmistir. Bu kanunun uygulanma siirecinde temelleri 1067°de
Nizamimiilk tarafindan atilan, varhgin1 1924 yilma kadar siirdiiren ve Islami egitim
geleneginin en 6nemli kurumu olan medreseler kapanmistir. Medreselerin yaninda tekke
ve zaviyelerin kapatilmasi, saltanatin kaldirilmast da Onemli modernlesme
hareketlerindendir.® Bu modernlesme siirecinin genel olarak birey ve toplum iizerinde
etkilerini gormekle birlikte din kurumlart {izerinde de etkisi biyiik oOlglide

géﬁilmektedir.37

1924 yilinda ilan edilen “Tevhidi-i Tedrisat Kanunu” ile birlikte Osmanli’dan
gelen egitim kurumlar1 tamamen kapatilmayip yeni agilan okullarin programlariyla
birlestirilmistir.*® Yeni agilan okullarm iginde din egitiminin verildigi imam hatip
mektepleri da vardir. 29 farkli yerde agilan imam hatip mektepleri, 1930’lu yillara kadar
aslinda yeni bir egitim kurumu degil, kapatilan medrese 6grencilerinin intibak ettirildigi

ve ayni dsnem mezun veren din egitim ve 6gretim kurumuydu.*

%% Ahmed Celebi, Islam’da Egitim Ogretim Tarihi, Cev. A. Yardim, Istanbul: Damla Yaymnevi, 1998,
5.83-87.; Sakir Goziitok, Islam in Altin Caginda Ilim, Istanbul: Nesil Yaymnlar1, 2012, s. 195-198.

% Batar, a.g.m., s. 30.

% Fahri Unan, “Klasik Dénem Osmanli Medreselerinde Egitim Uzerine Yapilmis Calismalara Dair Bir
Bibliyografya Denemesi”, Divéin limi Arastirmalar, C. XVIII, S. 1 (2005), s. 87.

% Mehmet Ali Kirman, Din ve Sekiilerlesme: Universite Gengligi Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma,
Adana: Karahan Kitabevi, 2005, s. 31.

%" [hsan Toker, “Serif Mardin’de Sosyal Degisme, Modernlesme ve Din”, Islami Arastirmalar Dergisi, C.
XX, S.1(2007), s. 74.

%8 Beyza Bilgin, Tiirkiye de Din Egitimi ve Liselerde Din Dersleri, Ankara: Yeni Cizgi, 1980, s. 72.

% Nihat Dinger, 1913 ten Bugiine Imam Hatip Okullar: Meselesi, istanbul: Yagmur Yaymevi, 1974, s. 32.
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Medreselerin  kapatilmasiyla; din hizmetlerinin yerine getirilmesi, imam ve
hatiplerin yetistirilmesi i¢in ac¢ilan, 29 ilde faaliyet gosteren, egitim programiyla
kendine 6zgli bir yapisi olan imam hatip mekteplerinde okuyan 6grenci sayis1 2258,
O0gretmen sayist ise 300 civarindaydi. Her gegen yil kademeli olarak kapatilan bu
mekteplerde ikinci yilda bes tanesi, lgiincii yilda sekiz tanesi, dordiincii yilda ise
Istanbul ve Kiitahya Imam Hatip Mektepleri disinda tiim imam hatip mektepleri
kapatilmistir.®® 1930 yilinda ise bu iki mektep de kapatilarak din egitimi ve &gretimi

ortadgretim diizeyinde verilmemeye baslanmustir.

Bu mekteplerin kapanmasina/kapatilmasina; mezunlarinin is sahasinin olmayisi,
lise seviyesinin heniiz agilmamis olmasi, din adamligi mesleginin gézden diismesi gibi
nedenlerin yaninda diger genel okullara biiyiik 6nem verilerek itibarlarinin arttirilmasi
gibi nedenler imam hatip okullarinda 6grenci sayisinin azligi ve halkin bu okullara ilgi
gostermemesi gerekge gosterilmistir.* Béylece 1924 yilinda baslayan seriiven alt1 yil

sonra 1930 yilinda son bulmustur.

1930’dan 1949 yilina kadar ortadgretim diizeyinde egitim-0gretim programi
icinde din egitimine yer verilmemistir.*> Bu egitimin verilmemesinin yani sira din
Ogretimini igeren her tiirlii faaliyet de yasaklanmlstlr.43 Bu siirecte din, yeni devletin
kurulusu ve modernlesmenin Oniinde yavaslatici bir faktor olarak goriilmeye
baglandiktan sonra siyasi ve toplumsal anlamda sekteye ugratilmigtir. Devlet, dinin daha

cok bireysel anlamda toplumda yer bulmasini istemistir.**

1.1.2. 1949-1973 Arasinda imam Hatip Okullari

1930 yilinda imam hatip mekteplerinin kapatilmasiyla halk 18 yil boyunca din
egitimi ve 6gretimini resmi kanallardan edinememistir. Tiirkiye devletinin demokrasiye
gecis stlirecinde, din egitimi konusu, ilk olarak 1946 yilinda TBMM’nin giindemine

gelmis; 1947 yilinda CHP nin VII. Kurultayinda yogun tartigsmalarla giindemdeki yerini

0 Ahmet Unsiir, Kurulusundan Giiniimiize Imam-Hatip Liseleri, 2. b., Istanbul: Ensar Nesriyat, 2005, s.
139-140.

“ag.e., s.141-142.

* Mustafa Ocal, “Cumhuriyet Dénemi Tiirkiye’sinde Din Egitim ve Ogretimi”, Bursa, U.U.LF.D., C.
VII, S. 1(1998), s. 244.

* Mustafa Ocal, “Diinden Bugiine imam Hatip Liseleri 1913-2013", 100. Yilinda imam Hatip Liseleri,
Istanbul: DEM, 2013, s. 72.

44 ismail Kara, Cumhuriyet Tiirkiye’sinde Bir Mesele Olarak islam, 2. b., istanbul: Dergah Yaymevi,
20186, s. 28.
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korumustur.® Halkin, din hizmetlerini yiiriitecek kisilerin azhigma yénelik
sikdyetlerinin artmasi sonucunda din egitimi konusu tekrar meclisin giindeminde yer
almistir. Meclis, ilk olarak “imam ve hatip gibi din hizmetlerini yiiriitecek elemanlar”
yetistirilmesi i¢in imam hatip kurslarinin agilmasina yonelik tavsiye karari almigtir.*°
Sonrasinda ise imam hatip kurslarinin agilmasina yonelik karar1 21.05.1948 tarihli Ulus

Gazetesi’nde yaymlamustir.”’

Bakanliga bagl olarak agilan ve 10 ay egitim verecek olan bu kurslara orta ve
dengi okullardan mezun olmus, askerligini yapmis olan kimseler bagvurabilmistir. On
farkli il merkezinde ac¢ilan bu kurslarda mesleki derslerin yaninda kiiltiir dersleri de
verilmistir. Bu kadar kisa bir siirede din hizmetlerini yiiriitecek kisilerin, halkin
ihtiyaglarina cevap veremeyecegi kursu acanlar tarafindan da bilinmekteydi. Tim
bunlara ragmen 18 y1l sonra bu kurslarin agilmasi, din egitimi ve 6gretiminin glindeme
gelmesi sonraki yillar icin éinemliydi.48 Bu kurslarin sayist hizlica 10’a ulagmustir.
Ancak bu kurslar igeriginin yetersizligi, 6gretmen bulmaktaki zorluklar ve kursa devam
edebilme sartlarin agir olmasi sebebiyle kisa bir siire sonra kapanmak zorunda

kalmustir.*®

1950 yilinda yapilan genel seg¢imlerden sonra iktidara gelen yonetim; din
konusunda 1limli bir tavir gostermistir. Halkin din egitimine gosterdigi ilgi ve se¢im
stirecinde din egitimi ile alakali verilen vaatlerden sonra iktidar, imam hatip okullarinin
acilist ile ilgili hazirlik yapilmasi ve resmi kararin alinmasi i¢in miidiirler komisyonuna
gorev vermistir.”® Komisyonun yaptigi c¢alismalar neticesinde, 13.10.1951 tarihli 601
saylli midiirler komisyonu karar1 ile yedi il merkezinde; Adana, Ankara, Isparta,
Istanbul, Kayseri, Konya ve Kahramanmaras’ta birer imam hatip okulu acilmistir.”! Bu
okullarin agilma siirecinde, dénemin Milli Egitim Bakani Tevfik Ileri’nin sdylemis

oldugu “imam hatip okullarinin agilmasi zaruretine kaniyiz. Ciinki Tiirk milletine hitap

* Eyiip Simsek, "Cok Partili Dénemde Yeniden Din Egitimi ve Ogretimine Doniis Siireci (1946-
1960)." Atatiirk Universitesi Tiirkiyat Arastirmalar: Enstitiisii Dergisi, S. 49 (2013), s. 397.

*® Ocal, Diinden Bugiine Imam Hatip Liseleri 1913-2013, s. 74.

" Ahmet Kog, “Tiirkiye’de Din Egitimi ve Ogretimi Uzerine Genel Bir Degerlendirme”, Din Egitimi
Arastirmalar: Dergisi, S. 7, (2000) s. 292-297.

* Cuma Tas¢1, Imam Hatip Liselerinde Meslek Dersi Ogretiminin Yeterlik Durumu ve Meslek Dersleri
Ogretmenlerinin Temel Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri, (Yiiksek Lisans Tezi), Erzurum: Erzurum
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2016, s. 16.

* Ocal, “Cumhuriyet Dénemi Tiirkiye sinde Din Egitim ve Ogretimi”, s. 248.

% Mustafa Ocal, Imam Hatip Liseleri ve Ilkogretim Okullari, Istanbul: Ensar yaymevi, 1994, s. 52.

> Abbas Celik, Din Egitimimizde Tarihsel Yaklasim, Erzurum: Ekev yayinevi, 2001, s. 78.
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edecek olgun, kiiltiirlii hatip ve imamlarin yetismesini arzu ediyoruz.” agiklamasi, imam

hatip okullarinin agilis miijdesi olmustur.>

Bu siirecte devletin din egitimi ve Ogretimine yonelmesinde; toplumun din
egitimine olan ihtiyaci, gencligin din Ogretimi almadan yetismesinin olumsuz
sonuglarinin olabilecegi ve devletin bu ihtiyac1 karsilayamadigi durumlarda cesitli
cemaat ve tarikatlarin bu eksikligi doldurmak i¢in yanhs bilgilendirmeler ve
uygulamalara sebebiyet verebilecegi diisiincesi etkili olmustur.”® imam hatip okullarmnin
acilis sebepleri arasinda halkin din hizmetleri ihtiyacini karsilamak oldugu kadar dogru

din anlayisinin verilmesi de yer almaktadur.*

1951 yilinda egitim ve 6gretime baslayan imam hatip okullari1; 4 yili ortaokul, 3
yil1 ikinci kademe toplam yedi yi1l 6gretim siiresi olan, genel egitim sistemi igerisinde
bir meslek lisesi olarak yerini almistir. O dénem imam hatip okullari, Din Ogretimi
Genel Miidiirliigii heniiz acilmanmis oldugundan Ozel Okullar Genel Miidiirliigii’ne
bagli bir sekilde egitim seriivenini devam ettirmistir. 1961 yilinda ise Din Egitimi Genel
Miidiirliigii’ne baglanmigtir. Ders programlarinin igerigi ise %60 oraninda kiiltiir ve fen

dersleri, %40 oraninda ise meslek derslerinden olusmaktadir.*

Imam hatip okullarinin ilk gretmenleri, bu okullara dgretmen kaynag: saglayacak
olan ilahiyat fakiilteleri heniiz mezun vermediginden, medrese kokenli imam hatip
kurslarinda gorev almis kimselerdi. 1953-54 egitim 6gretim yilinda 1721 &grencisi olan
15 imam hatip okulunda 50 kadrolu 39 iicretli dgretmen gérev almistr. Ogrencilerin

biiyiik bir cogunlugu ise koylerden gelmisti.56

Imam hatip okullarinin ilk dgretmenleri arasinda yer alan ve imam hatiplerin
gelismesine yonelik bircok gayret icerisine giren, Istanbul Imam Hatip Okulu’nun
kurucu miidiirii Celalettin Okten, bu okullarda gorev yapan dgretmenleri ve okuyan
ogrencileri; asrin ihtiyacini miidrik, Sark’1 ve Garb’1 1yi bilen miinevver kimseler olarak

tanimlamis ve onlara nasihat niteliginde “dindar goriinecegiz diye mutaassip olmayin,

%2 Ocal, imam Hatip Liseleri ve Ilkégretim Okullar, s. 52.

5 Kara, a.g.e., s. 222.

> Batar, a.g.m., s. 31.

% (Ocal, a.g.e., s. 75.

*® Hulusi Yavuz, “Yabanci Gozii ile imam-Hatip Liseleri”, Tiirkive'de Din Egitimi ve Ogretimi, Islam
Medeniyeti Vakfi, Istanbul, 1993, s. 162.
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aydin desinler diye de dinden taviz vermeyin” diyerek hedef belirlemistir.”’ Bu
misyonla hizla yayilan imam hatip okullarinin, 1950’1 yillarin sonuna gelindiginde

sayis1 19’a ylikselmisti.

1960 darbesi sonrasindaki hiikiimetler doneminde, imam hatip okullarinin
ortaokul kisimlarinin kapatilmaya ¢alisilarak imam hatiplerin sayisinin azaltilmasi
hedeflense de halkin gosterdigi ilgi ve tevecciih ile imam hatiplerin sayis1 1962 yilinda

26’ya, 1966 yilinda ise 72’ye yiikselmistir.>®

12 Mart 1971 Askeri Muhtira sonrasinda kurulan hiikiimet programinda, milli
egitim reformuna yonelik degisimlerde imam hatip okullarinin ortadgretim sistemine
uyacak sekilde ayarlanmasi karar1 alinmistir. Boylece imam hatip okullarinin yedi yillik
Ogretim siiresine son verilerek orta kismi kapatilmistir. Bunun yerine imam hatip
okullari, ortaokula dayali 4 yil 0Ogretim siiresi olan meslek okullarina
dénistiriilmistir.> 1973 yilinda ise ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
ile “Imam Hatip Okulu” ad1 “Imam Hatip Lisesi” olarak degistirilmistir. Bu kanun,
Tevhidi-i Tedrisat Kanunundan sonra imam hatip liseleri i¢in ikinci bir hukuki dayanak
olmustu. Yine bu kanunla imam hatip okullarindan mezun olan kisiler sadece Yiiksek
Islam Enstitiilerine gidebiliyorken artik diger meslek liseleri gibi {iniversitelerin bazi

fakiiltelerine kaydolma hakki elde etmis oldular.®

1.1.4 1973-1997 Arasi imam Hatip Liseleri

1970’1 yillarda Milli Selamet Partisi’nin kurdugu koalisyon hiikiimetlerinin de
etkisiyle imam hatiplerin sayist hizla artmigtir. 1975°de imam hatiplerin sayis1 101°e
ulasmistir. 12 Eyliil 1980 ihtilal donemine gelindiginde ise bu say1 374’e ulasmistir.
Okul sayilarinda yasanan bu artis Ogrenci sayilarini da etkilemistir. 1980 yilina

gelindiginde bu okullarda okuyan 6grenci sayis1 201.004°e ulagmugtir.”!

1980 yilina gelindiginde 12 Eyliil askeri darbesinden sonra en ¢ok tartigilan

konulardan biri de imam hatip liselerinin durumu olmustur. Askeri yonetim, yeni imam

5" Mustafa Ozdamar, Celal Hoca, Istanbul: Kirk Kandil Yayinevi, 2014, s. 202.

% Halis Ayhan, Tiirkiye de Din Egitimi, istanbul: DEM yaynevi, 2014, s. 191.

*Musa Altunsaray, Imam Hatip Liselerine Talebi Etkileyen Etmenler, (Yiksek Lisans Tezi), Ankara:
A.U.S.B.E., 2000, s. 22-27.

% Ocal, “Cumhuriyet Dénemi Tiirkiye sinde Din Egitim ve Ogretimi”, s. 247.

1 a.g.m., s. 247.
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hatip liselerinin agilmasini durdurmus ve bu camianin Oniine engeller koymaya
calismigsa da 1951 yilindan beri gelen bilgi ve tecriibe, mevcut tartismalart imam hatip
camiasinin lehine sonuclandirmistir. Ozellikle 1980-1982 yillar1 arasinda yapilan
tartismalarin sonucunda Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersleri Anayasanin 24.
Maddesine gore zorunlu hale gelmis, imam hatip liselerinin mevcut durumu
korunmustur. Yine bu donemde Yiiksek Islam Enstitiileri, ilahiyat fakiiltelerine
dénﬁstﬁrﬁlmﬁstﬁr.sz Yapilan tartismalarin imam hatip liseleri lehine sonuglanmasindaki
en onemli faktorlerden biri; bu donemdeki uygulamalarin Cumhuriyet donemindeki
uygulamalardan farki olarak din olgusunu sadece bireysel ve vicdani boyutta degil

toplumsal boyutta ele alinmasi gerceginden kaynaklanmistir.®®

1980 sonrasinda muhafazakar kesimde birgok siyasi ve toplumsal degisimler
goriilmeye baglanmistir. Bu degisimlerin en gbze carpanlari arasinda imam hatip
liselerinin Anadolu Lisesi statiisiinde agilmasi yer almaktadir. Kurulus amaci halkin din
hizmetlerini karsilamak olan bu okullarin zamanla yayginlagsmasi ve 1980 sonrasinda
baslayan degisimle; bilgisayar laboratuvarlarinin oldugu, yabanci dil egitiminin
verildigi, cesitli spor etkinliklerinin yapildig1 birer modern okul olmas1 dikkat ¢ekici bir
durumdur. Cocuklarint bu okullara gonderen velilerin beklentileri din adami olmasi
degil, dini degerleri benimserken ¢agin sartlarina ayak uyduran, teknolojiye hakim,
yabanci dil bilen kisilerin yetismesi olmustur. Bu beklentiler de Anadolu imam hatip

liselerinin hizla yayginlik kazanmasini saglamlstlr.64

1980 sonrasi baslayan degisimlerle beraber iilkedeki Anadolu imam hatip lisesi
sayist 1996 yilina geldigimizde 100’¢,%° 1997-98 egitim Ogretim yilinda ise toplam
imam hatip lisesi sayis1 609’a ulagsmistir. Hizla artan imam hatip sayisi, okullarin bazi
kesimlerce elestirilmesine ve sorgulanmasina sebep olmustur. Bu elestirilerin ve
sorgulamalarin asil nedenleri arasinda; imam hatip liselerinin, mevcut laik egitim ve

Ogretim sistemine ciddi bir alternatif haline gelmis olmasi yer almaktadir.®®

%2 Ayhan, a.g.e., s. 211. _

83 Mehmet Ali Gokagti, Tiirkive'de Din Egitimi ve Imam-Hatipler, Istanbul: iletisim Yaymlari, 2005, s.
233.

o4 Gokagty, a.g.e., s. 237.

% Ocal, “Cumhuriyet Dénemi Tiirkiye sinde Din Egitim ve Ogretimi”, s. 248.

% Gokagtl, a.g.e., s. 240.
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1.1.3. 1997-2020 Aras1 imam Hatip Liseleri

Imam hatip liselerinin hizla artis gosterdigi bu yillarda bazi kesimlerce yapilan
elestirilerin siyasi bir hedefi oldugu gibi yapilan elestirilerin uzun vadede toplumsal
doniisimii etkileyecek diizeyde olmasi da 6nemli bir meseledir. Ciinkii bu elestiriler
1997 yilinda siyasi bir kavram niteligi tasiyan “28 Subat” olarak adlandirilacak bir
slirecin baglamasina, sonrasinda ise daha ¢ok imam hatip lisesinin hitap ettigi toplumsal

kitleye ve Islami algiya ket vuracak bir anlayisa sebep olacaktir.

1973 yilinda yayinlanan Milli Egitim Temel Kanunu ile imam hatip okullarinin
liseye cevrilmesi ve bu okulda okuyan Ggrencilerin iiniversitelerin bazi bdliimlerine
kaydolma hakki elde etmesiyle yeni bir siire¢ baglamigtir. Sonrasinda toplumsal olarak
yasanan degisimin imam hatip liselerine yansimasi ve imam hatip liselerinin Anadolu
Lisesi statiisiinde acilarak yayginlik gostermesi seklinde devam etmistir. Bu durum bazi
kesimleri olduk¢a rahatsiz etmistir. Onlara gore imam hatip lisesinden mezun olan
kisilerin ilahiyat fakiilteleri disinda herhangi bir {iniversite boliimiinde okuyarak gorev

almalar1, Cumhuriyet rejimi ve laiklik acisindan oldukea sakincali bir durumdur.®’

Boyle tartismalarin devam ettigi bir donemde, 28 Haziran 1996 yilinda Necmettin
Erbakan’in basbakanliginda 54. Hiikkiimet kurulmustu. Necmettin Erbakan’in imam
hatip lisesi camiasina yakin bir isim olusu ve yasanan siyasi olaylar bu tartismalar: daha
da arttirmistir. Neticede 28 Subat 1997°daki Milli Giivenlik Kurulu toplantisinda ordu
komutanlar1 rejimin laik ve demokratik niteliklerine zarar verdigi gerekgesiyle
hiikiimete miidahalede bulunmus ve bu miidahale de “postmodern darbe” olarak
adlandirilmigtir. Bu darbeyle birlikte imam hatip liselerine asagida belirtecegimiz lizere

birgok yaptirim baglamisti.

Yaptirimlarin ilki, 8 yillik kesintisiz zorunlu egitim yasasinin kabul edilmesi
olmustu. Bu yasanin yiiriirliige girmesiyle birlikte tiim ortaokullarla birlikte imam hatip
liselerinin orta kisimlari da kapatilmisti. Boylece egitim sisteminde yeni bir donem
baslamisti. Artik imam hatip liseleri 8 yillik ilkdgretim okulu mezunlarmi 6grenci
olarak kabul edecekti.®® 15 Eylil 1997 sabahi okullar 8 yillik kesintisiz egitime

baslamis, meslek lisesi statiisiindeki okullar orta kisimlara 6grenci kaydi yaptirmadan

" Mustafa Ocal, Osmanli’dan Giiniimiize Tiirkiye’de Din Egitimi,1. b., Istanbul: Diisiince Yaymlari,
2011, s. 305. )
% Ocal, “Cumhuriyet Dénemi Tiirkiye sinde Din Egitim ve Ogretimi”, s. 248.
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devam etmislerdi. Yasa yiirlirlige girmeden once, orta kisimda okuyan 6grencilere ise
egitimlerini bulunduklar1 okulda tamamlama zorunlulugu getirilmisti. Bu yasa, aym
zamanda kesintisiz egitim nedeniyle ¢ocuklarin ilkokul sonrasinda Kuran Kurslarina
gitme imkanlarini da ellerinden almistir. Bu durum zamanla Kuran Kurslarinda cinsiyet

ve yas grubu dagilimlarim da ciddi bir sekilde etkilemistir.*

28 Subat sonrasi imam hatip liselerine yonelik yapilan yaptirimlardan bir digeri de
katsay1 kararidir. 1999 yilinda alinan kararla lise mezunlarinin orta 6gretim basari puani
0,5 ile ¢arpilirken, meslek ve imam hatip lisesi mezunlarinin orta 6gretim basari puant
0,2 ile ¢arpilmasi kararlastirilmistir. Boylece normal lise mezunu bir 6grenci ile meslek
veya imam hatip lisesi mezunu bir 6grenci arasinda {liniversiteye giris sinavinda 25-30
puanlik bir fark olusmustu. Bu karar™® 2003-2004 egitim &gretim yilina gelindiginde
normal lise mezunu 6grencilerinin orta 6gretim basart puani 0,8 meslek ve imam hatip
lisesi mezunu Ogrencilerinin basar1 orta dgretim puani 0,3 seklinde giincellenmistir.
Boylece normal lise mezunu ile meslek ve imam hatip lisesi mezunu Ogrencilerinin
{iniversiteye giris smavinda puan farkini 40 ile 50 puan arahgma c¢ikarmistir.”! Bu
durum da imam hatip lisesi 6grencisinin tniversiteye tercihinde ilahiyat disindaki

alanlara yonelmesini zorlastirmistir.

Imam hatip liseleri kuruldugu giinden bugiine; 27 Mayis 1960 ihtilali, 12 Mart
1971 muhtirast ve 12 Eyliil 1980 darbesi sonucunda ¢ok uzun siirmeyen duraklamalar
yasamigsa da gelismeye ve yayillmaya devam etmistir. 28 Subat siirecinden sonra ise

. .. . . . . . . -T2
imam hatip liseleri agir yaptirimlar sonucunda gerileme siirecine girmistir.

Yasanan degisikliklerle birlikte imam hatip liselerinde okuyan 6grenci sayisinda
diistis gerceklesmistir. Bununla birlikte okul sayillarinda da azalmalar meydana
gelmistir. 1997-1998 egitim 6gretim yilinin basladigi 8 yillik kesintisiz egitimin ilk

yilinda imam hatip lisesi sayis1 464, Anadolu imam hatip lisesi sayisi ise 107 dir. 2002-

% Mehmet Bahgekapili, Tiirkiye 'de Din Egitiminin Déniigiimii, Istanbul: Ilke Yaymevi, 2012, s. 118.
“Yiiksek Ogretim Kanunu, T.C. Resmi Gazete, 04.11.1981, S.17506, Madde No: 45,
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf .

I Mustafa Ocal, “Tirk Hukuk Mevzuatinda Din Egitimi ve Ogretiminin Yeri ve Uygulama Bigimi ",
Avrupa Birligi Siirecinde Dini Kurumlar ve Din Egitimi, Ed. Ilyas Celebi, Istanbul: Ensar Yayinevi, 2007,
s. 50.

"2 Ocal, Osmanli’dan Giiniimiize Tiirkiye’de Din Egitimi, S. 306.
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2003 egitim Ogretim yilina geldigimizde ise imam hatip liselerinden 28’i, Anadolu

imam hatip liselerinden ise 7’si kapanmustir.”

2002 yilinda, hiikiimetin degismesiyle birlikte imam hatip camiasi adina yeni bir
donem baslamistir. Koalisyon hiikiimetleri donemi bitmis, tek basina iktidara gelen Ak
Parti donemi baslamisti. Siyasi ve sosyal bir¢ok degisimin baslayacagi bu yeni donemde
en ¢ok degisim gosteren kurumlardan biri imam hatip liseleri oldu. Imam hatip
liselerinin hizli bir sekilde degisim gostermesinin sebebi donemin bagbakani Recep
Tayyip Erdogan’in imam hatip lisesi mezunu olmasindan otiirii bu okullara karsi

gostermis oldugu ilgi ve alakadir.

Bahsedilen artisin olmasinda hiikiimetin katsay1 engelinin kaldirilacagina yonelik
vaadi etkili olmustur. Boylece imam hatip liselerinde okuyan 6grenci sayisi, 2008-2009
egitim oOgretim yilinda, 2002-2003 egitim Ogretim yilina kiyasla %102 artarak
143.637°¢ yﬁkselmistir.74 Bu artisin bir bagka sebebi ise imam hatip liselerinin toplumda

giin gectikce giiclii bir sekilde destek bulmasidir.

1999 yilinda uygulanmaya baslayan katsay1 engeli, 2002 yilinda iktidara gelen Ak
Parti hiikiimetlerinin en biiylik ugraslarindan biri olmustur. Yedi yillik bir ugrastan
sonra, 21 Temmuz 2009 giinii YOK toplantisinda iiniversiteye giris sinavinda
uygulanan katsay1 engelinin kaldirilmasina karar verilmistir. Danistay bu karara itiraz
ederek, karari iptal ettirmistir. Damistay’in iptal karari sonrasinda YOK tekrardan
toplanarak katsay1 uygulamasinda degisiklige gitmistir. YOK, lise ve meslek liseleri
arasindaki puan farkini azaltan bir teklifte bulunmustur. Boylece tiniversitede okumak
isteyen meslek lisesi mezunu adaylarin, alanlartyla ilgili bir bolimde okumak
istediklerinde orta 6gretim bagart puaninin 0,15’e ilaveten 0,06 ek katsayisi, alan dis1 bir
boliimde okumak istediklerinde ise orta 6gretim basari puaninin 0,15 ile ¢arpilmasi
kararlastirildi. Iki yil bdyle devam ettikten sonra YOK, 1 Aralik 2011°de yaptigi
toplant1 sonrasinda katsayr engelinin kalktigini1 ve liniversitede okumak isteyen her lise

e .. . .. . 7
mezunu 0grencinin ayni sartlar altinda sinava girecegini agiklanmustir. >

73
a.g.e., s. 302.

™ Necdet Kenar, “Mesleki ve Teknik Egitimin Degerlendirilmesi”, MESS Egitim Vakfi, 2010,

http://www.messegitim.com.tr/ti/577/0/, s. 3. (20.05.2013).

™ Ocal, Osmanli’dan Giiniimiize Tiirkiye 'de Din Egitimi, s. 307-308.
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Mevcut hiikiimet, katsay1 problemini ¢ozdiikten sonra yeni bir ¢caligmaya girerek
2012 yilinda 8 yillik kesintisiz zorunlu egitimi, 12 yillik zorunlu kademeli egitim
seklinde diizenlemistir. Yeni egitim sistemi; ilk dort yil ilkokul diizeyinde, ikinci dort
yil ortaokul diizeyinde, {igiincli dort yil ise lise diizeyinde egitim vermek iizere {i¢
kademeye ayrilmigtir. Bu yeni sistemle 1997 yilinda kapatilan imam hatip liselerinin

orta kismi tekrar agilmustir.”®

4+4+4 kademeli egitim sisteminin yiiriirliige girmesiyle, imam hatip okullarinin
sayisinda artis hizla devam etmistir. Imam Hatip okullarindaki artis nitelige de yansimis
ve Milli Egitim Bakanligi’nin nitelikli okullar diye tanimladigi liseler arasinda imam
hatip liseleri de yerini almistir. Giiniimiizde ise 2018-2019 egitim 6gretim yili MEB

resmi istatistik verilerine gore 1623 adet Anadolu imam Hatip Lisesi vardir.””

. Imam hatip liselerinde yasanan bu niceliksel gelisme beraberinde niteligin
arttirtlmas1 amacini getirmis, bu noktada genel olarak imam hatip lisesinde gorev yapan
ogretmenler 6zel olarak ise meslek dersleri 6gretmenlerine niteligi arttirmaya yonelik
bir takim misyonlar yiiklenmistir. Bizim amacimiz da bu siirecte IHL meslek dersleri
ogretmenlerinin durumunu adanmislik ve tiikenmislik diizeylerini inceleyerek tespit

etmektir.

1.2. EGITIM VE DIN EGITIMI

1.2.1. Egitim

Egitim, kisinin 6grendigi bilgiyi hayatinda i¢sellestirerek davranis haline getirme
slirecine verilen bir isimdir. Herkes tarafindan kabul edilen genel tanimi ise “bireyin
davraniginda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme
siirecidir.”"® Egitimi miimkiin kilan sey ise insanoglunun fitri olarak egitilmeye meyilli

bir sekilde yaratilmasidir. Egitim ayni zamanda fitri olarak gelen egilimin ¢evreyle

etkilesimi sonrasi ortaya ¢ikan bilgi, beceri ve 6grenme siireci olarak da tanimlanabilir.

7 MEB, “12 Yillik Zorunlu Egitim Sorular Cevaplar”, 2012,
http://www.meb.gov.tr/duyurular/ duyurular2012/12Yil_Soru_Cevaplar. pdf.

" MEB,  “Milli  Egitim  Istatistikleri ~ Orgiin  Ogretim  2018-2019”7, 2019,
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2019 09/30102730 meb istatistikleri orgun egitim 2018 2019
pdf.

"8 Selahattin Ertiirk, Egitimde Program Gelistirme, 9. b., Ankara: Edge Akademi Yaymevi, 2016, s. 12.
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Bahsedilen bu siirecin ve siireglerin olugmasini saglayan unsurlarin bir sistematigi de

beraberinde getirmesiyle ortaya ¢ikan caba ve davranisa da egitim denebilir.”

1.2.2. Din Egitimi

Din egitimi, din ve egitim kavramlarindan bagimsiz olmayip bu iki kavramin bir
araya gelmesiyle bagimsiz bir alan olmustur. Yani ne tek basina dindir ne de tek basina
egitimdir. Din egitimi en genel tanimiyla “bireyin dini davranislarinda kendi yasantisi
yoluyla ve kasith olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir.”®® Egitim
taniminda oldugu gibi din egitimi tanimi da insanin gelismesi ve yetismesine katki
saglarken, kisinin sahip oldugu gelisimsel 6zelliklerini kalitimla yani fitri olarak mevcut
olan egilimi dikkate alarak, gevreyle etkilesimi en yararl hale getirme siirecidir. Din

egitimi, en temelde insanin fitri egilimini dogru yonlendirmesini hedefler.

Insanligin var oldugu ilk giinden bugiine din, bir egitim meselesi olarak karsimiza
¢ikmaktadir.®" Din, insanin kutsala ulasmak icin gdstermis oldugu gayreti, Allah’1
arama duygusunu ifade eder. Bu durum kisinin, Allah’1 tanimasiyla baglantili olarak
diger insanlarla ve varliklarla iletisimini etkileyerek dini yasantiyt meydana
getirmektedir.®” Dini yasantinin dogru ve yerinde olabilmesi de din egitiminin dogru

verilmesine baglidir.

Islam egitim tarihinde din egitimi ilk olarak mescitler, ulema evleri, kitapci
diikkanlar1 gibi yerlerde icra edilmistir. Medreselerin agilmasiyla beraber bu yerlerde
egitim faaliyetleri azalmis, sistemli olarak medreselerde egitim faaliyetlerine devam
edilmistir. Medreselerin kurulus amaglar1 arasinda, din hizmetlerini yerine getirecek
kisilerin yetismesinin yani sira dogru bir din anlayisinin verilmesi de bulunmaktadir.
Medreseler var oldugu siiregte Islam alemine dini ilimlerin verildigi yerler ve yetismis
nitelikli kisilerin kaynagi olmustur. Tanzimat doneminde yasanan gelismelerle birlikte
medreselerin yanina mektepler acilmis ve acilan bu mekteplerde de din egitimi

Verilmistir.83

" Siikrii Keyifli, “Egitim ve Din Egitimi”, Cukurova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi (CUIFD), C.
XI1, S. 2 (2013), s. 106.

8 Cemal Tosun, Din Egitimi Bilimine Giris, Ankara: Pegem Akademi Yaynevi, 2012, s. 23.

81 Beyza Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, Ankara: Giin Yaymeilik, 2001, s. 21.

82 Suat Cebeci, Din Egitimi Bilimi ve Tiirkiye'de Din Egitimi, 3. b., Ankara: Akcag Yayinevi, 2015, s. 23.
8 Recai Dogan, Remziye Ege, Din Egitimi EI Kitabi, Ankara: Grafiker Yaymlar1, 2012, s. 34.
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Gliniimiiz diinyasinda yasanan son gelismelerle birlikte dogru dini bilginin
Ogretilmesinin ne kadar elzem oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bulundugumuz cografyada ve
yasadigimiz toplumda ortak payda Islam’dir. Dogru bir dini anlayisin olabilmesi i¢in de
batil inang, hurafe ve sapkin diisiincelerden arindirilmis bir din egitimi gerekmektedir.
Ulkemizde orta dgretim diizeyinde, bireyin dogru ve saglikli bir sekilde din egitimi

alabilecegi resmi kurum olarak imam hatip liseleri vardir.**

1.2.3. Mesleki Din Egitimi

Tiirkiye’de genel egitim sistemi i¢inde ortadgretim diizeyinde mesleki din egitimi
ve 0gretimini veren kurumlar imam hatip liseleridir. Mesleki din egitimi, din egitimi ve
Ogretimi faaliyetlerinde din hizmetlerinde gorev alacak kisileri yetistirmek {izere verilen
egitimdir. Farkli bir deyisle dini bilgilerin meslek bilgisi olarak okutulmasidir.*® Bu
okullarin 6gretim miifredatinda meslek dersleri ve mesleki uygulamalar genel program
icerisinde %25°lik kism1 olusturmaktadir. Bu meslek dersleri ve mesleki uygulamalarin
verilmesi 6grencilere, ileride tistlenecekleri din hizmetleri alaninda mesleki yeterliligi
kazandirmay! amaclamaktadir.®® Bu mesleki egitimin verilmesi ve istenilen amaca

ulagilmasinda meslek dersleri 6gretmenlerinin rolii biiyiiktiir.

1.3. ITHL MESLEK DERSLERI OGRETMENI]

Meslek dersleri 6gretmeni, dort veya bes yillik dini egitimi lisans seviyesinde
veren ilahiyat fakiilteleri ve dengi fakiiltelerden mezun olan ve bu siirecte iiniversite
tarafindan verilen pedagojik formasyona sahip olan kimselerdir. IHL’de gorev yapan
ogretmenler, OSYM tarafindan hazirlanan genel kiiltiir, genel yetenek, egitim bilimleri
ve alan sinavini kapsayan, toplamda dort oturumdan olusan KPSS’ye girerek MEB

tarafindan puan istiinliigiine gore merkezi sistemle atama siirecinden ge(;rnektedirler.87

Meslek dersleri 6gretmeni, egitim uzmanlari tarafindan “yetismekte olan nesle din

hakkinda dogru bilgi vermek, onlarin toplumda yaygin olan zihniyetler {izerinde

8 Hiiseyin Yilmaz, Din Egitimi ve Sosyal Barig, Istanbul: Insan Yayinlari, 2003, s. 137.; M. Fatih Geng
2023 ve 2071 Tiirkiye’sinde imam Hatip Liseleri”, Egitime Bakis Dergisi, S. 35 (2015), s. 80.

8 Cebeci, a.g.e., s. 168.

8Zehra Ozgiil, Ogrenci Gériislerine Gore Imam Hatip Liselerinde Meslek Derslerinin Degerlendirilmesi,
(Yiiksek Lisans Tezi), Malatya: 1.U.S.B.E., 2019 s. 20.

8 Ozgiil, a.g.t., s. 22.
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diisiinmelerini saglamak ve gencligi bilinglendirmek™®® seklinde belirtilen din
egitiminin amacint imam hatip liselerinde O6grencilere 0gretmeye ve benimsetmeye
calisan kisilerdir. Meslek dersleri 6gretmeni, diger okullardaki gibi sadece temel dini
bilgiler veren, dini tanitici ve benimsetici bir tutum takinmaktan ziyade mesleki
anlamda kendini yeterli hissedecek bilgi ve beceriyi 0grenciye kazandirmak
zorundadir.®® Ogrenciye bu bilgi ve beceriyi kazandiracak egitimi verebilmesi icin de

kendini ok iyi bir sekilde gelistirmesi gerekmektedir.*

1.3.1. IHL Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Onemi

Ogretmenin; kendini gelistirmesi, ogrenciye gerekli egitimi verebilmesi ve
egitimde kaliteyi yakalayabilmesi icin bir takim 6zelliklere sahip olmas1 gerekmektedir.
Ogretmen egitim faaliyetini yerine getirirken sadece bilgiyi aktarma, dgrenme gibi
bilissel alana degil; sevgi, saygi, hosgorii, deger gibi duyussal alana ve miispet
davranigsal alana da hitap edebilmelidir.®* Bu ii¢ unsura nem veren ve bu konuda ¢aba
gosteren Ogretmen farkini ortaya koyacaktir. Meslek dersleri  6gretmenlerini
diistindiigiimiizde bu {i¢ unsur daha da Onemli hale gelmektedir. Meslek dersleri
dgretmeni egitimi sadece bilgi diizeyinde aktarir, davranissal boyutta® érnek bir kisilige
sahip olmazsa o zaman istenilen egitim tam anlamiyla ger¢eklesmemis olur. Yine
meslek dersleri 6gretmeni, dgrenciye duyussal anlamda®® yaklasamazsa aralarinda sevgi
ve saygi gibi baglar olusmaz ve istenilen egitim verilmemis olur. Bu yiizden meslek
dersleri o6gretmeni, din egitimini mesleki diizeyde Ogrencide kalici davranisa
doniistiirmek istiyorsa bu ti¢ unsuru uygulamalidir. Bu ii¢ unsuru uygulayabilmesi i¢in

de ilk olarak kendini iyi tanimasi ve eksikliklerini bilmesi gerekmektedir.

Bir 6gretmenin kendini tanimasi ve eksikliklerini bilmesi yeterliligi ile alakal1 bir

durumdur. Meslek dersleri 6gretmenlerinin, kaliteli ve nitelikli bir egitim yapabilmeleri

% Mualla Selcuk, “Din Ogretiminin Kuramsal Temelleri”, Uluslararasi Din Egitimi Sempozyumu,
Ankara, 1997, s. 29-33.

% MEB, “Anadolu imam Hatip Lisesi Meslek Dersi Programlar1”, ss. 11.

% Onur Arslan, fmam Hatip Liselerinde Gérev Yapan Meslek Dersi Ogretmenlerinin Karsilastiklar:
Sorunlari ve Céziim Onerileri, (Yiksek Lisans Tezi), Kastamonu: K.U.S.B.E., 2019, s. 29.

% Miislime Orekli, Anadolu Imam Hatip Liselerinde Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Ogrenciler
Tarafindan Epistemik Otorite Olarak Gériilmesi Uzerine Nitel Bir Arastirma”, (Yiksek Lisans Tezi),
Konya: N.E.U.S.B.E., 2018, s. 33.

% Ozcan Demiral, Egitimde Program Gelistirme, 10. b., Ankara: Pegem Yayincilik, 2007, s. 28.; Behget
Oral, Taha Yazar, Egitimde Program Gelistirme ve Degerlendirme, Ankara: Pegem Yayincilik, 2017, s.
99.

% Veysel Sonmez, Program Gelistirmede Ogretmen Elkitabi, 10. b., Ankara: Am Yayincilik, 2013, s. 81.
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yeterlilik** diizeylerine baghdir. Yeterlilik ise sadece iyi bir bilgi aktarimi degil giiniin
kosullarina bagl olarak teknolojiyi iyi kullanabilme, kendi alanindaki geligsmeleri takip
edebilme ve donanimli olmay1 gerektirir. Boylece meslek dersleri 6gretmeni 6grenciye
aktarilmak istenen mesleki bilgi ve beceriyi en iyi sekilde verir ve 6grenciyle kurdugu

etkilesim sayesinde ona rehber ve iyi bir 6rnek olur.

Meslek dersleri 6gretmeninin mesleki yeterliligi ve kendini tanimasiyla ortaya
cikardig1 mesleki ve kisisel ozellikleri, 68renciyle arasinda bag kurmasini kaginilmaz
hale getirir. Bu bag 6gretmende, 6gretmenlik meslegini sadece iagesini kazanacagi bir
meslek olarak degil, 6grencisinin gelisimine katki saglayabilmek adina ¢okga fedakarlik
yaptig1 kutsal bir meslek olarak algilamasini sag“g,layacak‘ur.95 Iste gretmen bu duygu ve
diistinceyi hayatinda ilke olarak benimsediginde imam hatip liselerinde okuyan
ogrenciler hem mesleki anlamda kendilerini gelistirmis hem de toplumsal diizeyde

insanlara 6rnek olacak kisiler olacaklardir.

Bu baglamda imam hatip lisesinde okuyan Ogrencilerden ne beklenildigi bir
mesele olarak giindeme gelmekte ve imam hatip liselerinde nasil bir insan modeli
yetistirilecegi onemli bir soru olarak kargsimiza ¢ikmaktadir. Bu sorunun cevabir meslek
dersleri dgretmenlerinin 6nemine de isaret edecektir. Bunun icin ilk olarak Islami
egitimin amacini ortaya koymamiz gerekir. En temelde, insanin kendini taniyarak ve
potansiyelinin farkinda olarak evrendeki tiim canlilara kars1 olumlu duygu, diisiince ve
davranis i¢inde olmasi gerekir. Bu tiim insanhig ilgilendiren bir durumdur. Bunun
yaninda insanin Allah’a kars1t baghliginin, sevgisinin ve saygisinin bilinciyle
kendisinden yapilmasi istenen ilahi kurallari yerine getirmesi Islami egitimin ana

amacidir.*®

Ikinci olarak ise devletin ve toplumun imam hatip okullarindan nasil bir insan
modeli istediklerine yonelik cevabi vermemiz gerekecektir. Genel manada imam hatip

okullarindan; din hizmetlerinin her diizeyinde rol alabilen, olgun, kiiltiirlii, dine ve

o4 MEB, “0gretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”, 2017, ss. 8-9,

http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017 12/11115355 YYRETMENLYK MESLEYY GENEL
YETERLYKLERY .pdf.

% Sevgi Coskun Keskin, Deniz Yiicer, "Ge¢misten Giiniimiize Ogretmenlerin Goziinden Bir Meslek
Olarak Ogretmenlik Meslegi." Electronic Turkish Studies C. XII, S. 14 (2017), s. 101.

% jsmail Saglam, “The Human Model Desired to be Educated at Imam Hatip High Schools”,
International Journal of Humanities and Social Science, C. V, S. 9 (2015), s. 98-103.
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ahlaka inanarak samimi bir sekilde gerekliliklerini yerine getiren, meslegine kendini
adamuig, lilkenin her bolgesinde hizmet etmeye hazir, toplumun sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik gelisimine katki saglayan, insanlar1 anlayan ve seven, giivenilir, akademik
gelisime agik bir insan modeli beklenmektedir.’” Bu beklentiler, meslek dersleri
Ogretmenlerinin 6nemini ortaya koymakla beraber kendilerinin her daim mesleki olarak
gelisime acik, Ogrencileriyle iletisimde basarili olmalarimi da gerektirmektedir. Aksi

takdirde beklentilerin karsilanmasi zorlasacaktir.

Meslek dersleri 6gretmenlerinin, bahsettigimiz bu tutum ve davraniglar1 ne kadar
haiz olduklari, mesleki anlamda yeterlilige sahip olup olmadiklar1 yoniinde yapilan
calismalarda olumsuz sonuglar elde edildigi goriilmiistir. THL meslek dersleri
ogretmenlerinin teknolojiyi iyi kullanamadiklarina, alanlarindaki gelismeleri takip
edemediklerine, yeteri kadar mesleki anlamda fedakarlik gosteremediklerine, yeni
ogretim tekniklerine vakif olmadiklarina yonelik -elestiriler yapllmaktadlr.98 Kog
tarafindan THL meslek dersleri 6gretmenlerinin yeterliligi {izerine yapilan arastirmada
ogretmenlerin duyussal anlamda meslege sevgisi arastirilmis; hosgori, giivenilirlik,
ozgiiven ve oOrneklik gibi kisisel 6zelliklerin 6n plana ¢iktigi noktalarda basarili
olduklar1 fakat kendini gelistirme, okul dis1 etkinliklerde bulunma, mesleki gelismeleri
takip etme ve kendini giincelleme gibi mesleki konularda istenilen diizeyde olmadiklari
goriilmiistiir.”® Aslamaci ve Karateke’nin Imam Hatip Lisesinde gorev yapan okul
idarecileri ile yaptiklar1 ¢alismalarda da IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin, meslek ve

alan yoniinden yetersiz olduklarina yonelik sorunlardan bahsedilmistir.®

Tiim bunlara baktigimizda meslek dersleri 6gretmenlerinin yukarida bahsettigimiz
mesleki ozelliklere sahip olabilmesi ve alan becerilerini gelistirebilmeleri i¢in Milli

Egitim Bakanligi ve Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan mesleki ve alan

% fsmail Saglam, “imam Hatip Liselerinde Yetistirilmek istenen insan Modeli”, 100. Yilinda Imam Hatip
Liseleri Sempozyumu, istanbul: Ensar Yayimevi, 2015, s. 991-1001.

% Ahmet Kog, “Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Yeterlikleri Uzerine Bir Arastirma”,
Cumhuriyet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, C. 13, S. 2 (2009), s. 131-174.; ibrahim Aglamaci,
“Imam Hatip Liselerindeki Din Egitiminin Niteligi Ile ilgili Sorunlar: Okul Yéneticilerinin Dayali Nitel
Bir Aragtirma”, Electronic Turkish Studies, 2017, s. 76.; Tuncay Karateke,” Imam-Hatip Liselerinde
Idarecilerin Karsilastiklar1 Sorunlara Yénelik Nitel Bir Arastrma”, Amasya Universitesi Ilahiyat
Faliiltesi Dergisi, S. 5,(2015), s. 162-163.

%Kog, imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Yeterlikleri Uzerine Bir Arastirma, s. 131-
174.

100A slamac, a.g.m., s. 76.; Karateke, a.g.m., s. 162-163.
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becerilerine yonelik hizmet i¢i egitim ve seminer gibi yollarla meslek dersleri

ogretmenlerine yonelik ¢alisma yapmalari elzem goriinmektedir.

Bahsedilen bu olumsuz durumun diizelmesi 6gretmenin kendi elindedir. IHL
meslek dersleri 6gretmeninin meslegine ve dgrenciye yaklasiminda bilissel, duyussal ve
davranigsal boyutta iyi durumda olmasi onun farkini ortaya koyacaktir. Bu fark
Ogretmeni diger 6gretmenlerden ayiran bir 6zellik olarak karsimiza ¢ikacaktir. Farkin
olugsmasinda 6gretmenin meslegine kars1 fedakarligi, farkli bir deyisle adanmishigi son

derece onemli bir durumdur.
1.4. MESLEKI ADANMISLIK

1.4.1. Adanmushk Kavram

Adanmishik kavraminin ne oldugu keskin g¢izgilerle belirlenmemis olmasina
ragmen bu kavram iizerinde ¢ok¢a konusulmus ve hakkinda bir¢ok tanim yapilmistir.
Adanmiglhik kavramini akademik ve psikolojik anlamda ilk olarak tanimlayan Kkisi
William Kahn’dir. Kahn, “calisanlarin kendi kimliklerini, yaptiklar ise fiziksel,

5,101

duygusal ve zihinsel olarak dahil etmesidir seklinde tanimlamigtir. Celep ise

adanmislik kavraminmi “bireyin 6rgiitsel amaclarla 6zdeslesmesi ya da bu amaclarla artan

99102

bi¢gimde biitiinlesmis ve uyumlu olma durumu olarak tanimlamustir.

Tiirk Dil Kurumunda yer alan tanima gore adanmisghk; onemli gordiigii bir seyle
fazlasiyla ilgilenmek, o sey i¢in elinden gelenin fazlasin1 yapmak, kendini feda etmek
seklinde ifade edilmistir. Kisinin yaptig1 ise yogun bir ¢aba sarf ederek bu isi sevmesi,
ise Oonem vermesi Ve zaman harcamasi sonucunda olusan ilgi ve bag adanmislik olarak
karsimiza ¢ikar. Yapilan is sonucunda emek verilen duruma kars1 kiside bir iiziintii ve
mutsuzluk hissiyatinin aksine mutluluk hissiyati olusuyorsa bu hissiyat kisinin o ise
adanma durumunu gostermektedir. Bu baglamda bir insanin mesleginde zaman ve enerji
harcamaktan mutluluk duymasi, meslegine 6nem vermesi, meslegini sevmesi ve
mesleginin gereklerini yerine getirme konusunda yogun bir duygu yasamasi da kisinin
meslege adanmislik durumunu gosterir. Bu durum da kisinin yaptig1 isten daha ¢ok

verim almasini saglar.

101 william Kahn, a.g.m., s. 692-695.
192 Cevat Celep, Egitimde Orgiitsel Adanma ve Ogretmenler, Ankara: Am Yaymcilik, 2000, s. 15.
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Meslege adanmislik; ise kendini verme, 6zveri ve gayret kavramlariyla baglantili
olarak yiliksek motivasyonu ifade eder. Kendini ise verme, yogunlagarak mutlu bir
sekilde ise odaklanma anlamma gelir. Ozveri, isle ilgili olarak gii¢lii olmanin yani sira
ilham, cosku, anlam ve meydan okuma duygusunu tasimaktir. Gayret ise zorluklar
karsisinda miicadele etmek, calisirken yiiksek diizeyde enerji sarf etmek anlamina
gelmektedir. Tim bunlart diisiindiigimiizde kisinin meslege adanma diizeyi bu fi¢
kavramla yakindan ilgilidir. Is esnasinda ortaya koyulan performans meslege adanma ve

mesleki adanmisligi belirleyen etken olarak karsimiza <;1kmaktad1r.103

1.4.2. Meslegine Adanmis Ogretmen

Meslege adanmislik kavrami 6gretmenler i¢in de ¢ok¢a kullanilmis bir kavramdir.
Meslegine adanmis Ogretmen; mesleginde zaman ve enerji harcamaktan mutluluk
duyan, meslegine 6nem veren, meslegini seven ve mesleginin gereklerini yerine getirme
konusunda yogun bir duygu yasayan kisidir. Bu da 6gretmenin, egitim faaliyetlerini
yirlitirken 6grenci ile daha 1yl iletisim kurmasini ve sonucunda Ogrenciyle
etkilesiminin artmasini1 saglayacaktir. Bu yiizden meslegine adanmis 6gretmen profili,

egitim ve 6gretimden sonug¢ almak i¢in 6nemli bir durum arz etmektedir.

Meslege adanmishik 6gretmenligin ana unsurlarindan biridir. Her meslek kendi
icinde adanmislig1 6nemli bir unsur olarak gorse de insan yetistiren egitim kurumlarinda
olumlu sonu¢ alinmasi bakimindan adanmiglik, 6gretmenler i¢in temel bir unsurdur.
Ogretmenlik zorlu ve talepkar bir istir. Bu ise sadece bilgi giicii ile degil ayn1 zamanda

fedakar bir sekilde yaklasmak gerekmektedir.'®

Ciinkli 6gretmen, egitim sisteminin
merkezinde yer alir ve egitimin topluma yansimasmi saglar. Ogrencinin kisiliginin
olusmasi, akademik basaris1 ve okula devamliliginda da ana faktdr 6gretmendir. Bu
denli Onemli bir role sahip olan O6gretmenin mesleki adanmighk durumu veya
bahsettigimiz faktorleri yerine getirme istegi amaca ulagsmada biiyiik bir énem arz

etmektedir.

Meslegine adanmis Ogretmen, Ogrenciyle mesleki tecriibelerini, kendi alaninin

giizelligi ve giiciiniin dikkat ¢ekiciligini paylasir. Boylece 6grencilerin dikkatini kendi

103 Bakker, A. B., Schaufeli, W. B., Leiter, M. P., & Taris, T. W., Work Engagement: An Emerging
Concept in Occupational Health Psychology, Work Stress, C. 111, S. 22 (2008), s. 187-200.

104 Crosswell, L., Elliott, R., “Committed Teachers, Passionate Teachers: The Dimension of Passion
Associated with Teacher Commitment And Engagement”, In AARE Conference, 2004, s. 6-7.
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alanina yogunlastirir. Yine meslegine adanmis Ogretmen, kendi meslegine yonelik
duydugu yogun istek ve yaptig fedakarliklarla 6grencilerin 6gretmenlere destek olacak
davraniglarda bulunmalarini saglar.105 Bu da 6gretmen ve 6grenci arasindaki etkilesimi
arttirtr, aralarindaki giiveni tesis eder. Boylece 6grencide dogru yonlendirmeyle istendik

davranis degisikligi meydana getirme siireci kolaylasir.

Meslege adanmislik, 6gretmenlerin performans ve motivasyonlarinin artmasina da
sebep olur. Meslege adanmis 6gretmen, 6grencinin akademik basarisi ve kisiliginin
olugma siirecinde de etkili olur. Bu da istekli 6gretme ve 6grenme arasinda bag kurar.
Bu bag Ogrenci tarafindan ilgi goriir ve degerli hale gelir. iste bu bagi olusturacak

meslegine adanmis 6gretmenin on temel éize:lligilo6 su sekilde siralanmustir:

1- Ogrencilerin bilgilerine, fikirlerine énem verir ve onlarla ¢alismayt
Sever.

2- Ogrencilerin bilgi ve becerilerindeki eksikliklerden Otiirii meslegine
karsu ilgisizlik ve isteksizlik olugmaz.

3- Ogrencileriyle ilgilenir.

4- Diinyada gergeklesen ve sinif icinde meydana gelen olaylara karst ilgi
gosterir. Bu durumu da okul ¢alismalarina yansitir.

5- Ciddi bir durusu vardwr. Ayni zamanda da mizahi yonii vardur.

6- Ogrencilerin yapmis oldugu anlamsiz ve bos davramslara karsi
miisamahakadr bir tutum gosterirken aymi zamanda yapmalar: gereken
davranislar konusunda da gerekli hassasiyeti ve dikkati gosterir.

7- Osrencilerin fikirlerine deger vererek karsilikli saygr kiiltiiriingi
olusturur.

8- Risk almay: sever. Bundan dolayr da hata yaptiginda hatalarint g6z
ardi etmek yerine kendine ders ¢ikarir.

9- Ogrenciler hata yaptiklarinda hatalarint giderebilecekleri gerekli
ortami hazirlar.

10-  Gorevini ciddiye alir ve dikkatlice yapar. Bu esnada inandiklarin
ve fikirlerini acik¢a ifade etmekten ka¢inmaz.

Yukarida ifade edilen meslegine adanmis Ogretmenin on temel oOzelligine
baktigimizda, meslegine adanmis O6gretmen Ogrencileriyle fazlaca vakit geciren, ilgi
gosteren 6gretmendir sonucu ¢ikmaktadir. Bu durum da 6gretmenin bazi fedakarliklart
yapmasin1 gerektirmektedir. Ornek vermek gerekirse; dgretmen ogrencileri igin en
uygun Ogrenme ortamint ve kosullarini olusturmali, Ogrencilere karsi anlayish,

hosgoriilii ve saygili olmali, 6grencilerin eksik yonlerini bilip bu eksik yonlerini

195 R L. Fried, The Passionate Teacher: A Practical Guide. Boston: Beacon Pres., 2000, s. 44-54.
1% Fried, a.g.e., s. 44-54.
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tyilestirici yollar bulmali ve Ogrencilere kazanimlari uygularken istendik davranis
degisikliklerini meydana getirmelidir. Boylece Ogretmenin meslegine karst ilgisi ve

istegi artmis olacak ve 6grenciyle kurdugu bag her gecen giin artacaktir.

Ogretmenlerin meslegine ilgi ve istek duymalari da ii¢ faktdre baglanmistir. Bu iic
faktorii 6gretmenlik meslegi i¢in uyguladigimizda meslegine adanmishik durumunda
artis olacaktir. Bu tli¢ faktor; 6gretmenlerin alanlarina yonelik bilgi ve hakimiyeti,
diinyada gelisen son olaylar ve teknolojik gelismelere yonelik gosterecegi ilgi ve
alakasi, ogrencilerine karsi sevgisi seklinde ifade edilebilir.'”” Bunlarm yani sira
Ogretmenin meslektaslariyla iligkisi, idare ile olan iletisimi ve 68retmenin Ggrenciyle

kurdugu iligski de onun meslege duydugu ilgi ve istegi etkilemektedir.

Ogretmenin, meslegine kars1 ilgi ve istegi sadece kendisine gore degil dissal

1108

faktorlerden de etkilendigi Elliot ve Croswell™ tarafindan su maddelerde siralanmaistir.

Bunlar;

Okul ya da orgiit
Ogrenciler

Kariyer devamhilig
Profesyonel bilgi temeli
Osretmenlik meslegi

Yukarida bahsedilen okul ya da oOrgiit maddesi; okula baglilik, okulun
menfaatlerini gozetme ve okulla biitiinlesme, kendini okulun ayrilmaz bir parcgasi gibi
hissetme seklinde zuhur eder. Baglhilik, sevgi ve saygiyla yakinlik kurmayi, sadakati
gosterir. Okula baglilig1 olan 6gretmen de calistigi kurumla gurur duyar, caligmaktan
zevk alir ve kurumun gelecegine dair fedakarliklardan kaginmaz. Ogrenci maddesi,
ogretmenlik meslegine adanmis 6gretmenin Ogrenciyle kurdugu bagi, etkilesimi ve
gosterdigi  ilgiyi ifade eder. Ogrencilerin Ogretmenlerinden memnuniyeti o
ogretmenlerin meslegine kars1 ne kadar giiclii oldugunu ifade eder. Meslek hayatinda
ogrenciye karsi gosterilen ilgi Ogretmenin giliciinii ortaya ¢ikartir. Bahsettigimiz
O0gretmenlerin sahip olduklar1 ayirt edici ozellikleri, onlarin adanma durumlarini
gostermektedir. Diger {ic madde; kariyer devamliligi, profesyonel bilgi temeli ve

ogretmenlik meslegi hakkinda ise 6gretmenlerin mesleklerine kars1 sevgi duymas: ve

97 Fried, a.g.e., s. 44-54
1% Crosswell, L., Elliott, R., a.g.m., s. 2-3.
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mesleklerine kars1 ilgilerinin arttirmasina katki saglayacagi yoniinde genelleme

yapilabilir.

1.4.3. Meslegine Adanmis Ogretmenin Onemi

Ogretmenlerin mesleklerine kars1 duyduklan sevgi, gereklilikleri yerine getirme
arzusu, mesleklerine bakis agilar1 genel olarak onlarin meslege adanmislik durumlarini
olumlu anlamda etkilemektedir. Bir O6gretmeni iyi ve nitelikli yapan faktorler;
Ogretmenin diisiince ve degerlere olan yaklasimi, kendini gelistirmeye yoOnelik
calismalari, yaptigi isi kusursuz bir sekilde mitkemmellige ulastirma cabasi olarak ifade
edilebilir. Bu tanim ayn1 zamanda meslegine adanmis 6gretmenin kim olduguna dair bir
aciklamadir. Meslegine adanmis Ogretmen, muhtesem 6gretmendir. Muhtesem
Ogretmen ise nitelikli 6gretmendir. Fried nitelikli 6gretmenin vasiflarin1 yani muhtesem

6gretmeni su sekilde belirtmistir:*®

1- Meslege adanmishk: Her gegen giin daha da hizli bir sekilde
gelisen diinyada yapmig oldugu meslegi sevmeden kendi alaninda geligim
gostermek pek miimkiin degildir. Adanmishik, 6gretmenin meslegine karsi
duydugu cosku, heyecan, tutku ve sevgisinden gelir. Meslegine adanmis
ogretmen de ogretmenlik igin biiyiik bir heyecan, tutku ve sevgi
hisseder."® Muhtesem Ggretmen yani nitelikli 6gretmen kendi alani ile
ilgili son gelismeleri takip eder, Ogrencilerin ilgisini ¢ekebilecek
materyaller iiretir, teknolojik yeniliklerden haberdar olur ve kendini
siirekli - gelistirmek icin arastirmalar yapar. Ogretmenin Ogretmeye
yonelik bu hevesli yaklasiminin, ogrencinin 6grenme durumunu ve
basarisini etkilemesi kacinilmaz olacaktir.

2- Ogretme ve 6grenme istegi: Muhtesem Ogretmen yani nitelikli
ogretmen, konunun ogrenci tarafindan etkili bir sekilde anlagilmasini
saglar. Ogrencinin Ggrenme  siirecini gézlemler. Eger ogretmen,
ogrencinin 6grenmeyi basarili bir sekilde tamamladigini gézlemlerse
olumlu doniit verir, 6grenmeyi tam anlamiyla gercgeklestirmedigini fark
ettiginde ise farkli ogrenme tiirlerini ve yaklasimlarimi kullanarak
ogrenmenin gerceklesmesini saglar.

3- Meslek ahlakindan édiin vermeme: Nitelikli dgretmenler her
zaman igin herkes tarafindan kabul edilmis bir meslek ahlakina
sahiptirler. Bu meslek ahlakindan taviz vermeyerek d&grencilerini de
sahip olduklart bu meslek ahlakina gore yetistirirler.

4- Ogrencilerine saygi: Ogretmenlik mesleginde égrenciyle kurulan
iliskide sevgi ve saygi esasli bir yaklasim olmasi gerekmektedir. Aksi
takdirde ogretmen ogrenciyle bag kuramaz ve 6grenciyi etkileyemez. Bu
da nitelikli ogretmenin 6grenmeyi tam anlamiyla gerceklestirmesini

1% Fried, a.g.e., s. 44-54
193, Garrison, D. Liston, Teaching, Learning, and Loving. New York: Teachers College Press., 2004.
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zorlagtirir. Aymi zamanda G68renci  O6gretmenden sevgi ve saygi
goremedigi ve olumlu iliski kuramadigi durumda bu olay toplumun
gelecege yonelik ahlaki temellerini de sarsacaktir.

5- Osrencilerin yasamlarinda okullarin degerini bilme: Ailede
baslayan ilk egitimden sonra ¢ocuk okula baslar ve belli bir yasa kadar
zamanwin biiyiik bir kismini okulda gegirir. Cocuklar okulda yasadiklart
olaylar ve ogrendikleri bilgilerle geleceklerini sekillendirirler. Bu yiizden
muhtesem ogretmen, ogrencinin biiyiik bir zamanini gegirdigi ve yasama
dair edindikleri bilgi ve deneyimler kazandigi okulun her bir yerinde
ogrenciye rehber olmalidur.

6- Degisime istekli olma: Muhtesem ogretmen farkli bir deyisle
nitelikli 6gretmen her zaman ¢agin gerekliliklerine ayak uydurmak icin
mesleki gelisimin yollarini arar. OSretmenligin saygin bir meslek
oldugunu bilen, bu meslege goniil vermis ve kendini siirekli gelistiren
ogretmenlerin zorluklar karsisinda ¢ikarimi  diisiinen ve inancini
kaybeden ogretmenlerden kendini ayirabilmesi onun farkliligini ortaya
ctkartir.

7- Diistinmeye-arastirmaya  istekli olma: Muhtesem oOgretmen
alaniyla  ilgili  gelismeleri  arastirmaya istekli olmalidir. Bu
arastrmalarla  ogrendigi bilgileri ogrencilerle paylagsma ortamini
hazirlayarak onlarin basarisina katki saglamay: diistinmelidir.

8- Orgiitsel beceriler: Muhtesem égretmen yapmas: gereken dogru
davramst bilir Ve diisiincelerini, zamanini ve gorevlerini yerine getirme
konusunda hassasiyetini ortaya koyar. Bu da onun etkili 6rgiit becerisine
sahip oldugunu gosterir.

9- Iyi iletisimin basarili bir iligki icin onemini bilme: Muhtesem
ogretmen talimatlar verirken, ogrenciye doniit verirken ve ogrenciye
bilgi aktarirken sozlii veya jest ve mimiklerini kullanarak iletisim kurar.
Osretmen soylediklerinden ziyade ses tonu, jest ve mimikle ve siniftaki
konumlarryla mesaj verir. Bunun farkinda olan muhtesem o6gretmen
bunlarin yani sira kalbiyle ve zihniyle nasil konusacagini da bilir.

10-  Ishirligi: Muhtesem égretmen 6grencilerinin 0grenmelerini daha
iyi saglamasi adina meslektaslariyla isbirligi icinde olur.

Nitelikli 6gretmenin 6zelliklerine baktigimizda genel olarak sdyleyebilecegimiz

ortak nokta, bu kisilerin kendilerini mesleklerine adamis olmalaridir. Meslegine
adanmis 6gretmen etkili bir 6grenme ortami olusturur ve 6grencinin i¢indeki potansiyeli
disartya ¢ikarmak ve bu potansiyeli en iyi sekilde kullanmak igin caba gosterir.
Ogretmenin bu motivasyonunu saglayan muharrik kuvvet adanmishiktir. Adanmislik

ayn1 zamanda tiiretkenligi de saglar. Adanmis 6gretmen icin 6gretmenlik bir meslekten

ziyade yagsam bi¢imidir.

Ogretmenler egitim sisteminin temelinde yer alan o6nemli bir unsurdur.

Ogretmenin kisiligi, caliskanligy, iiretkenligi egitimin devam edebilmesi i¢in son derece
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onemlidir. Ogretmenler, egitimin topluma yansimasi olmakla beraber 6grencilerin
akademik basaris1 ve kisiliginin olusmasinda etkin bir rol oynamaktadir. Bu derece
egitim sisteminin her bir alaninda etkisi olan Ogretmenlerin mesleklerine karsi ilgili
olmalari, gorevlerini yerine getirme konusunda istekli olmalar1 ve bu siirecte gerekli
fedakarliklar1 gostermeleri bir neslin yetismesinde hayati énem arz etmektedir. Iste
ogretmenlerin gerekliligi ve alakayr gostermeleri mesleklerine adanmislik durumlarini
gostermektedir. Bu yilizdendir ki varlig1 var oldugu giinden bugiine tartisilmis olan
imam hatip okullarinda, okulun tasidigi misyonu ayakta tutmak ve 6grenciye istenilen
bilgi ve bilinci vermek i¢in meslegine adanmis dgretmenlerin var olmast son derece

Onemlidir.
1.5. MESLEKI TUKENMISLIK

1.5.1. Tiikenmislik Kavram

Gliniimiiz diinyasinda insanlarin karsilastigi en onemli problemlerden biri, is
hayatlarinda yasamis olduklari stres ve bunun sonucunda ortaya g¢ikan tiikenmislik
sendromudur. Tikenmislik kavrami, kisi oOzelinde dusiinilen bir kavram olmakla
birlikte 6rgiit agisindan da son derece 6nemli bir kavramdir. Genel manada tiikenmislik,
yasam i¢in olmasi gereken enerjinin ve isi yapabilme kabiliyetinin tiikenmesi anlamina
gelmektedir. Tikenmislik kavrami ilk olarak 1974 yilinda Freudenberger tarafindan
tanimlanmistir.  Freudenberger tlikenmislik kavramini; insanin i¢ diinyasinda
karsilayamadigr istekler, gii¢ kayb1 yasamasi, yipranan enerji ve basarisizligin ortaya
ctkmast sonucunda yasanan tiikenme durumu olarak tanimlanmistir.™™* Bu tanimdan
sonra tilkenmiglikle ilgili en dikkat c¢ekici tanimi Maslach yapmistir. Maslach
tikenmislik kavramini {i¢ boyutta incelemistir. Bu ii¢ boyutu, siirekli insanlarla yiiz
yiize etkilesimde bulunan kisilerde ortaya cikan kisisel basarida azalma, duyarsizlagsma

ve duygusal tiikenme olarak ifade etmistir.*?

Tiikenmislik, bireyin yasadigi mental ve fiziksel halsizlik, uzun siiren yorgunluk,

umutsuzluk ve caresizlik gibi durumlari; icra ettigi meslege, hayata ve diger kisilere

1 Freudenberger, a.g.m., s. 159.
112 Maslach, C., Burnout: The Cost Of Caring, New Jersey: Prentice-Hall, 1982, s. 3.
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3 Titkenmislik duygusu™*, kisinin yaptigi

yansitmasi sonucu ortaya ¢ikan belirtilerdir.
is baglaminda becerilerindeki eksiklik ile basa ¢gikamamasi ve bilissel, duygusal, fiziksel
olarak yipranmis olmasma ragmen sorumlulugunu yerine getirme ¢abasi olarak
gorllebilir. Bu durum da her gecen giin degisen diinyada kendisini giincellemesi
gereken kiginin zorlanmasina sebep olmaktadir. Bu yiizden tiikenmis insanin ¢alisma

hayatina katkis1 azalmaktadir.

Tiikenmislik daha ¢ok uzun soluklu is ortamlarinda goriilen bir durumdur. Bunun
yaninda duygusal beklentilerin fazla olmasi tlikenmisgligi tetiklemektedir. Zihinsel
yipranmanin da c¢okca yasanmasi, tiikkenmisligin 6gretmenlik mesleginde sik sik
goriilmesine neden olmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii’niin 1998 yilinda yaymladig
rapora gore'’®, bireylerin ¢ok fazla calismasiyla ortaya cikan duygusal yogunlugun
artmasit sonucunda kendisine verilen sorumluluklari yerine getirememe durumu olarak
tanimlanan tiikenmislik; bu sendromun 6gretmenlik mesleginde fazlaca goriilmesine
kaynak olarak gosterilebilir. Ciink{i 6gretmenlik uzun soluklu bir meslek olmanin yani

sira zihinsel ve duygusal yipranmanin oldukga fazla yasandigi zorlu bir meslektir.

Ogretmenlerin tiikkenmislik diizeylerine yonelik yapilan ¢alismalara baktigimizda,
meslekte calisma performanslart ile ilgili bir arastirmada, yliksek performans
gosterenlerin meslekten ayrilmaya meyilli olduklar1 tespit edilmistir."*° Ogretmenlik
mesleginden ayrilanlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun ise mesleginin ilk yillarinda
ayrildiklar1 goriilmiis, yeni atanan 6gretmenlerin ideallerini gergeklestirmek igin yiiksek

efor gostermeleri gerekliligi mesleki tiikenmisligin yasanmasina sebep olmustur.**’

Siikriye Karahan, Giilden Balat, “Ozel Egitim Okullarinda Calisan Egitimcilerin Oz-Yeterlik
Algilarmin Ve Tiikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi. C. IXXX, S. 29, (2011), s. 1.

14 Antoniou A. S., Polychroni F., Walters B., “Sources of Stress and Professional Burnout of Teachers of
Special Educational Needs in Greece.” In International Special Education Congress, University of
Manchester, 2000, .s. 2.

5 Diinya Saghk Orgiitii, Diinya Saglik Raporu, Cev. Metin B., Akin A., Giingor 1., Ankara: Saglik
Bakanhg: Saglik Projesi Genel Koordinatorligii, s. 45-57.

18 Atilhan Naktiyok, Canan Nur Karabey, "iskoliklik ve Tiikenmislik Sendromu." Atatiirk Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi C. 1XX, S. 2 (2005), s. 195-196.

1 Umut Vurdu, “Resmi Okullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Durumlar: ile
Orgiitsel Baghliklar1 Arasindaki iligski”, (Yiiksek Lisans Tezi), istanbul: Yeditepe Universitesi, Egitim
Bilimler Enstitiisii, 2017, s. 22.; Omay Cokluk, “Zihinsel ve Isitme Engelliler Okullarinda Gorev Yapan
Yénetici ve Ogretmenlerde Tiikenmisligin Kestirilmesi”. (Yiiksek Lisans Tezi), Ankara: Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1999, s. 93.
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Tiikenmislik her ne kadar psikolojik bir durummus gibi goriinse de zaman iginde
insanin ig hayatin1 ve sosyal ¢evresini olumsuz yonde etkileyen 6nemli bir etkendir. Bu
etken; giin gegtik¢e insanin yasam standardini diisiiren, akabinde kisinin kendine olan
giiveninin kaybolmasina ve enerji kayb1 yasamasina sebep olabilen, bununla beraber
kisinin sorumluluklarini yerine getirme noktasinda da problemler yasayabilecegi bir

durumdur.

1.5.2. Tiikenmislige Neden Olan Faktorler

Insan sosyal bir varliktir. Bunun icin insan, toplumda cesitli rol ve gdrevlere
sahiptir. Bu, hayatin devamu igin kagimilmaz bir durumdur. insan bu hayat: ikame etme
siirecinde olumsuz durum ve olaylarla karsilastiginda zaman zaman karamsarlik,
caresizlik ve umutsuzluk gibi duygulara yenik diiserek tiikkenmislik sendromu
yasayabilir.'*® Tiikenmislik sendromunun 6niine gecerek sendromu kontrol altina

alabilmek i¢in de tilkenmislige sebep olabilecek faktorlerin bilinmesi gerekir.

Literatiir arastirmas1 yapildiginda, tiikenmislige sebep olabilecek faktorler
arasinda c¢alisma yiikii ve siiresinin fazla, isveren beklentilerinin yiiksek ve is
ortamindaki iletisim catismalarinin fazla olmasi dikkat ¢ekmektedir.™® Bu durumlar
daha cok is ortamiyla alakali yani 6rgiitsel sebepler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yine
yapilan aragtirmalar gosteriyor ki insanin sahip oldugu ve kendisini ifade eden kisilik
yapist ve kisilik 6zellikleri tiikenmisligi belirleyen en 6nemli hususlardandir. Bu da

tikenmislik diizeyini belirleyen bireysel faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1.5.2.1. Bireysel Faktorler

Insanin yapisi ve kisisel dzellikleri yani bireysel faktorlerle tiikenmislik arasinda
onemli bir bag vardir. Endiseli, iirkek, uysal bir yapiya sahip, giiveni ve 6z saygisi
olmayan bir caligan, calistigt ortamda muhatap oldugu bireylerle arasina mesafe
koymakta zorlanmakta ve kontrolii kaybetmektedir. Calistigt ortamda yaptigi ise
gereginden fazla duygu yiikleyen bazi calisanlar bir siire sonra sikint1 yasamaktadirlar.

Kisinin gorevini ifa ettigi ortamda bireylere karsi duygusal empati ile yaklagmasi,

18 patih Atl, Ogretmenlerin Oz-Anlayislart ile Mesleki Tiikenmislikleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi,
(Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul: S.Z.U.S.B.E., 2019, s. 32.

19 Selahattin Avsaroglu, M. Engin Deniz, Ali Kahraman, “Teknik Ogretmenlerde Yasam Doyumu s
Doyumu ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin Incelenmesi”. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, C. XIV, (2005), s. 124-126.
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problemleri muhatabinin goziiyle gorebilmesi her ne kadar baslangigta iyi gibi goriinse
de; zamanla duygularinin, yasanan olaylardan ve g¢evresindeki insanlardan
etkilenmesine sebep olacak ve bunun sonucunda kisi kendisini yipranmis ve yorgun
hissedecektir. Yasanan durum da bir siire sonra kiside tikenmislige yol

acabilmektedir.'?

Titkenmisligi etkileyen bireysel faktorler'?! arasinda cinsiyet, medeni durum, yas,
egitim diizeyi, kisilik, empati yetenegi, beklenti diizeyleri, ise kars1 asir1 ilgi, stres gibi

faktorleri saymak miimkiindiir.

1.5.2.1.1. Cinsiyet

Tiikenmislik diizeyi ile cinsiyet arasinda bir iligki oldugu goriilmektedir. Yapilan
arastirmada; erkeklerin duyarsizlasma yoniinden, kadinlarin da duygusal ydnden
tilkenme yasadiklari gt')rl'ilmiistl"lr.122 Yine farkli bir caligmada kadinlarin daha ¢ok
insanlara hizmet sunan mesleklerde c¢alismasindan ve duygusal yonlerini ¢ok
kullanmalarindan dolay1 erkeklere gore tiikkenme riskini daha cok tasidiklari tespit

edilmistir.*?

Yapilan bir diger calismada ise kadin ve erkeklerin tiikenmislik diizeylerinde
anlamli bir farklilik olmadig1 gézlemlenmistir. Bunun sebebi olarak da farkli cinsiyette

olmalarina ragmen ayni1 ortamda ve benzer kosullarda c¢alisiyor olmalari belirtilmistir.124

1.5.2.1.2. Yas
Bireyin yasi ile tilkkenmislik diizeyi arasinda bir iligki oldugu goriilmiistiir. Yapilan
arastirmalarda yasca kiigiik olanlarin tiikenmislik diizeyinin yiiksek, yasca biiyiik

olanlarin ise tiikenmislik diizeyinin diisiik oldugu g(izlemlenmistir.125 Gozlemlenen bu

120 Halide Karatas, Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislikleri Ve Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destekleri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi, (Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul: Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, 2009, s. 12.

121 Maslach, C., Burnout, a.g.e., s. 58.

122 Cokluk, a.g.t., s. 74.

2 Zekeriya Cam, [lkogretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Yildurma Eylemleri Ile
Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki Iliskisi, .( Yiiksek Lisans Tezi), Van: Yiiziincii Y11 Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 2010, s. 13.

124 Ali Aksu, Asuman Baysal, "ilkdgretim Okulu Miidiirlerinde Tiikenmislik”. Kuram ve Uygulamada
Egitim Yonetimi Dergisi, C. X1, S. 41 (2005), s. 7-24.

2 Umut Vurdu, Resmi Okullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Durumlart Ile
Orgiitsel Baghliklart Arasindaki Iligki, (Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul: Yeditepe Universitesi, Egitim
Bilimler Enstitiisii, 2017, s. 22.
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ters iligki dikkat ¢ekicidir. Yasca kiiciik olanlarin, meslek hayatina yeni atilmalarindan
oOtiirii, mesleklerine asir1 ilgili ve istekli olmalari, yasadiklari heyecani ve kullandiklar
enerjiyi dogru kontrol edememe durumlar1 sonucunda erken tiikenmislik yasadiklari
gorilmektedir.  Yasca biiylik olanlarin ise edindikleri tecriibbe ile yasadiklari
problemlerle basa ¢ikma becerileri, tikenme diizeylerinin diisiik olmasina sebep

olmaktadir.

1.5.2.1.3. Egitim Diizeyi

Bireyin egitim diizeyi ile tiikenmislik diizeyi arasinda bir iligki oldugu
gbzlemlenmistir. Yapilan <;ahsmada126 lise diizeyinde egitim almis kisinin lisans
diizeyinde egitim almis kisiye gore, lisans diizeyinde egitim alan kisinin yiiksek lisans
diizeyinde egitim alan kisiye gore daha az tiikkenmislik yasadigi goriilmiistiir. Bunun
sebebi olarak da egitim diizeyi yliksek olan kisilerin mesleklerinde yiiksek beklenti
icinde olmalar1 gosterilebilir. Bir baska sebep olarak da yliksek egitim diizeyinde olan

kisilerin mesleklerine duygusal yonden daha ¢ok yaklagsmalar1 gosterilebilir.

1.5.2.1.4. Medeni Durum

Bireylerin ¢alisma hayatinda medeni durumlariyla tiikenmislik diizeyleri arasinda
anlaml farklar oldugu goriilmiistiir. Bireyler arasinda bekar ve bosanmis kisilerin evli
kisilere gore, cocuksuz ailelerin ¢ocuklu ailelere gore tiikkenme diizeylerinin yliksek
oldugu gé‘)zlemlenmistir.lz7 Evli olanlarin ve ¢ocuklu ailelerin tiikkenmislik diizeylerinin
digerlerine gore diisiik olmasmin sebebi; sorumluluklarinin fazla olmasi, kisiliklerinin

daha kararli olmasi ve hayata kargi daha olgun yaklasimlar olarak ifade edilebilir.

1.5.2.1.5. Ise Karsi Asir1 Ilgi
Baz1 kisiler mesleklerine, kendi hedefleri ve amaclar1 dogrultusunda gereginden

fazla ilgi gosterirler. Bu da tlikenmislik riskinin yasanmasini kolaylastirir. Ciinkii

126 C. Maslach, S.E. Jackson, “The Masurement of Experienced Burnout”, J. Of. Occuppational Behavior,
S. 2, (1981), s. 99-113.

127 Esra Sahin, [lkégretim Ogretmenlerinde Yaraticilik Mesleki Tiikenmislik Ve Yasam Doyumu, (Yiksek
Lisans Tezi), Sakarya: Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2010, s. 85
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tikenmislikle ilgili yapilan arastirmalarda, yogun is yiikkii ve meslege asir1 ilgi

gosterilmesinin tiikenmislik diizeyinin artmasina sebep oldugu goriilmektedir.'®

1.5.2.2. Orgiitsel Faktorler

Bir kurumun var olmasi verimliligi ile dogrudan iligkilidir. Kurumu olusturan
bireylerin temel ihtiyaglarimin  giderilmesi, beklentilerinin  karsilanmasi  ve
motivasyonlarinin saglanmasi saglikli bir kurumun var olmasinin temel sartlar
arasindadir. Bu sartlar saglanmadiginda bireyde sikintilar baslar bu da kurumun
verimliligini etkiler. Bu sikintilarin basinda calisanin tiikkenmislik durumu bag gdosterir.
Calisan kisinin tilkenmislik diizeyini etkileyen bazi orgiitsel faktorler de vardir. Bunlar;
is yiikii, hizmet verilen kisilerle iliskiler, calisma siiresi, calisma ortaminin problemleri,
meslektaglariyla kurulan iletisimin sagliksiz olmasi, asir1 sorumluluk, aidiyetin

saglanamamasi ve yonetimle iligkilerin iyi olmamasi seklinde ifade edilebilir.*?

1.5.2.2.1. Iy Yiiki

Isveren veya kurumun basindaki kisi ile ¢alisan arasinda ortaya ¢ikan uyumsuzluk
ve normal caligma sartlarinin iizerinde verilen calisma yiikii, ¢alisanin tiikenmislik
diizeyinin artmasina sebebiyet verir. Her ne kadar ¢alisanin bilgi ve becerisi is i¢in
yeterli olsa da gereginden fazla is yiikii verilmesi ve g¢alisanin bu is yiikiinii yerine
getirmek icin sarf ettigi emek ve yasadigi gerginlik ¢alisanin tiikenmislik diizeyinin
artmasina sebep olur. Isi geregi yogun ¢alisan kisilerle asir1 is yogunluguna maruz kalan
kisilerin durumlar1 birbirinden farklidir. Ikisinin de duygusal tilkenmeyle arasinda farkli

iliskiler vardir.**

1.5.2.2.2. Calisanlar Arasi Iliskiler

Insanlar hayatlarmmn biiyiik bir béliimiinii ¢alistign kurumlarda gecirirler. Calisma
ortaminda gecirdikleri vakitlerin biiylik bir kismmi da ¢alisma arkadaslariyla
gecirmeleri dogal olarak onlarla, cevrelerindeki diger kisilere gore daha fazla yakinlik

kurmalarina sebebiyet vermektedir. Bundan dolay: kisinin is ortaminda ¢alistig1 kisilerle

%8 Giilgiin Arslan, Okul Miidiirlerinin Ogretimsel Liderlik Anlayisi ile Ogretmenlerin Mesleki
Tiikenmisliginin Karsilastirimasi: Caycuma Alan Arastirmast Ornegi, (Yiiksek Lisans Tezi), Zonguldak:
Biilent Ecevit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Zonguldak, s. 69

2 Dilek Erdemoglu Sahin, Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri (Ankara Ili Ilkégretim ve
Ortadgretim Okullart Ornegi), (Yiiksek Lisans Tezi), Ankara: Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii, 2007. s. 23.

130 Ebru Yildiz, Egitimcilerde Tiikenmislik (Rehber Ogretmenler Uzerinde Bir Arastirma), (Yiksek
Lisans Tezi), Sakarya: Sakarya Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii, 2011, s. 39.
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31 i5 ortaminda rekabetin olmasi, yoneticinin

iyi iligkiler kurmas1 6énemli bir durumdur.
calisanlara karst adil davranip davranmamasi, is yerindeki liderlik ozellikleri ve
calisanlar arasinda olusturdugu atmosfer ve sinerji gibi durumlar, iliskileri etkileyen
onemli faktorlerdendir. Bu iliskiler, ol¢iilii bir sekilde kurulamadigi takdirde kisinin

titkenmislik diizeyinin artmasi kaginilmaz olacaktir.

1.5.2.2.3. Aidiyet

Insan sosyal bir varlik oldugundan 6tiirii bir gruba, topluluga ait olma ve diger
insanlarla yakin iliskiler kurma ihtiyaci hisseder. Ait olma ve sevgi ihtiyact bir insan
icin kaginilmazdir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi sonucunda insan, sosyal yonden iyi olur
ve hem meslegine hem de yaptig1 ise istegi artar. Ayn1 zamanda bu durum, kisinin
kendisini gii¢lii hissetmesini saglar. Boyle bir ortamda kisinin motivasyonu yiiksek olur
ve calisma ortaminda saglanan birlik, giiven ve saygi verimliligi arttirir.*? Eger
calisanda aidiyet duygusu zayif olursa karsilastig1 sikintilar karsisinda miicadele ruhu

azalir ve tiikenmislik belirtileri géziikkmeye baslar.

1.5.3. Ogretmenlerde Mesleki Tiikenmislik

Egitim ve Ogretimin saglanmast konusunda temel unsurlardan biri olan
ogretmenlik, calisma ortami ve kosullarim1 g6z oOniinde bulundurdugumuzda zor,
yipratict ve yorucu meslek gruplari arasinda yer alir. Sayist bir milyonun {izerinde olan
ogretmen kitlesi, iilkemizin egitim kalitesine dogrudan etki ederek milyonlarca kiginin
yetismesine katki saglayan, toplumu yonlendirme imkanina sahip Onemli bir
konumdadir. Boylesi dnemli bir konuma sahip olan 6gretmenin, her giin 6grenciyle yiiz
yiize iletisim kurmasi, 6grencilerin sorunlariyla ilgilenmesi, velilerle sik sik goriismesi,
idarecilerle uyum iginde olmasi gibi durumlarin yani sira bir neslin inga siirecinde
kendisine biiylik bir misyon yiiklenmesi 6gretmeni fazlasiyla yormakta ve bunun

sonucunda 6gretmenlerin tiikkenmislik diizeylerinin artmasina neden olmaktadir.

Son zamanlarda egitim sisteminde 6grenci merkezli bir yaklasim olsa da egitimde
mihenk tas1 diyebilecegimiz ana unsur 6gretmendir. Bu yilizden 6gretmenin, kendini
egitim ve Ogretime adamasi, egitimin siirekliligi ve basarist i¢in Onemlidir. Eger

ogretmen cesitli durumlar vesilesiyle kendini egitim ve 6gretime veremezse basarinin

“Yildiz, a.gt,s. 40. ' '
132 Ugur Yildinim, Sinif Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyi lle Sinif Yonetimi Arasindaki 1ligki, (Yiksek
Lisans Tezi), Istanbul: Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2016, s. 12.
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azalacag agikardir. Bu durum da 6gretmende tiikkenmisligin gostergelerinden biridir. Bu
tiikenmislik 6gretmende goriilmeye baslandiginda diger 6gretmenleri de etkilemekte ve
dolayisiyla kurumun basarisizligina, sonucunda da neslin iyi yetisememesine Yol

agmaktadir.

Tiikkenmiglik durumu O6gretmenlerin verimli ¢alismasini engellemekle beraber
kisisel ve orgiitsel yapiy1 da olumsuz etkilemektedir. Tiikenmislik diizeyi yiiksek olan
ogretmenler, hem kendine hem de ¢evresine karsi olumsuz tutum sergilemeye, dgrenci
ve meslektaslariyla iliskilerinde kopukluk yasamaya baslarlar. Bu durum da egitimde
aksakliklara sebebiyet verecegi gibi dgretmenlerin 6zel hayatlarinda da olumsuzluklara

neden olabilecektir.**

Cogu meslekte oldugu gibi 6gretmenlikte de tlikenmislik diizeyini etkileyen
faktorler arasinda cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi gibi bireysel; is yiikii,
aidiyet, is yerinde meslektaslar1 arasindaki iligkiler, yoneticilerin liderlik 6zellikleri gibi
orgiitsel faktdrler vardir. Ogretmenlik siireklilik isteyen ve bu siirecte de &zveriyi
gerektiren bir meslek oldugu igin Ogretmenler, egitim araglarinin yetersizligi, is
saatlerinin fazla olmasi, egitim ve dgretim esnasinda aksamalar, okul ve aile birliginin
catismasi, ogrencilerin disiplin sorunlari, meslektaglar arasinda yapilan ayrimcilik ve
kalabalik smif gibi olumsuzluklardan etkilenmektedir. Bu durum G6gretmenlerin
mesleklerine karst olumsuz tutum gostermesine ve sonucunda da tiikkenmislik

diizeylerinin artmasina sebebiyet vermektedir.

Arastirmalara baktigimizda daha Onceki caligmalarda idarecilerin ilgisizligi,
motivasyon ve destek eksikligi, problemli ogrencilerin ¢oklugu, disiplinsizlik
dolayisiyla $gretme ortaminin saglanamamasi™*, yogun is temposu ve stresi*® gibi
faktorlerin Ogretmenlerde yasanan mesleki tiikenmisligin artiginda etkili oldugu

goriilmektedir. Ogretmenler arasinda ise ¢alisma performans: diisiik olanlara kiyasla

133 ). Dorman, Testing a model for Teacher Burnout, Austrian Journal of Educational & Developmental
Psychology, S. 3 (2003), s. 43-44.

3% Giilsah Bagol, Mehmet Altay, “Egitim Yoneticisi Ve Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik
Diizeylerinin Incelenmesi”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi. C.15, S.2 (2009) s. 191.

%5 Emel Ertiir, Tamer Kegcecioglu, “Calisanlarin Is Doyumlar1 ile Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri
Arasindaki Iliskiler: Ogretmenler Uzerine Ornek Bir Uygulama”, Ege Akademik Bakis, C.XII, S.1 (2012),
s. 48.
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yiiksek performans sergileyenlerin daha fazla tiikenmislik yasadigi saptanmustir.**® Bu
bulguya paralel olarak, baska bir ¢alismada da mesleginde basarili, sorumlulugunu

yerine getiren kisilerde tikenmisligin daha yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur.*®’

Tikenmiglikle 1ilgili yapilan c¢aligmalar bireysel ve oOrgilitsel faktorlerin
tilkkenmisligi etkiledigini gostermektedir. Bu faktorlerin sonucunda tiikenmigligi st
seviyede yasayan Kkisilerin, g¢alistiklari kurumlardan erken ayrildiklar1 veya emekli
olduklart gozlemlenmistir. Yine tiikenmisligi list seviyede yasayan kisilerin, ¢alistiklart
yerde verimliliginin azaldigi tespit edilmistir."*® Bu durumlar kisinin sosyal hayatini
olumsuz etkilemekle birlikte yasama dair olumsuz tutum sergilemesini kaginilmaz hale

getirecektir.

13 Brtiir, Kegecioglu, a.g.m., s. 41.

Y7 Neziha Aslan, Kars Ili llkogretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerde Mesleki Tiikenmislik
Diizeyi. (Yiiksek Lisans Tezi), Kars: Kafkas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2009. s. 25.

138 Serap Orug, Ozel Egitim Alaminda Calisan Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin Bazi Degiskenler
Acisindan Incelenmesi, Adana: Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2007, s. 15.
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IKiINCIi BOLUM
BULGULAR

1. BULGULAR

1.1. OLGUSAL BULGULAR
Istatistiksel analizlere ge¢meden once katilimcilara ait demografik bilgiler

incelenmis, Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Kattimcilarin Kisilik Ozelliklerine Gore Dagilumi

Degisken Grup Say1 Oran %
- Erkek 65 59.1
Cinsiyet
Kadin 45 40.9
21-30 27 24.5
Yas 31-40 28 25.5
41 ve tizeri 55 50
) 1-5 yil 31 28.2
Mesleki Kidem
6-10 y1l 23 20.9
11-15y1l 14 12.7
16 yil ve tizeri 42 38.2
. Evli 89 80.9
Medeni Durum
Bekar 21 19.1
Var 85 78.2
Cocuk Durumu
Yok 25 21.8
Toplam 110 100

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan meslek dersleri 6gretmenlerinin
%.59,1’ini erkek Ogretmenler, %40,9’unu kadin O6gretmenler olusturmaktadir.
Katilimcilarin yas oranlarina baktigimizda %24,5’inin 21-30 yas araliginda, %25,5’inin
31-40 yas araliginda, %50’sinin ise 41 ve iizeri yasta oldugu goriilmektedir. [HL meslek
dersleri 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine baktigimizda %28,2’si 1-5 yil arasinda,
%20,9’u 6-10 y1l arasinda, %12,7’si 11-15 y1l arasinda, %38,2’si ise 16 yil ve iizeri bir
kideme sahiptir. Ogretmenlerin medeni durum oranlar1 %80,9’u evli, %19,1°i ise bekar
seklindedir. Ogretmenlerimizin %. 78,2’sinin cocuk sahibi oldugu, %21,8’inin ise

cocuk sahibi olmadig1 goriilmektedir.
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1.2. BETIMSEL BULGULAR

Katilimcilarin betimsel maddelere verdikleri cevaplarin dagilimi ise Tablo 3’de

sunulmustur.
Tablo 3. Katiluncilarin Betimsel Maddelere Verdigi Cevaplarin Dagilimi
Degisken Grup Say1 Oran %
Oretmenlii N Evet 106 96.4
1
gretmenligi isteyerek yapma Hayir 4 36
) . Az 7 6.4
Ogretrr_lenhkten aldigimiz Orta 39 355
manevi doyum durumu
Cok 64 58.2
Calistig1 ortamdan Memnun 100 90.9
memnuniyet durumu Memnun degil 10 9.1
) Diisiik 23 20.9
Okulun bulund_ugu cevrenin Orta 83 755
sosyo-ekonomik durumu
Yiiksek 4 3.6
19 ve daha az 32 29.4
20-29 arast 68 62.4
Sinifta bulunan &grenci sayisi 30-39 aras1 7 6.4
40 ve tizeri 2 1.2
. . . Evet 83 754
Ustlerinizden takdir gérme
Hayir 27 24.6
Mesleginizd il of Evet 98 89.1
imli olma
esleginizde ver| Hayr o 1009
Toplam 110 100

Tablo 3 incelendiginde IHL meslek dersleri gretmenlerinden &gretmenligi
isteyerek yapanlarin oram1 %96,4 iken istemeyerek yapanlarin orani %3,6’d1r.
Ogretmenlik mesleginden aldiginiz manevi doyum sorusuna %58,2’si ¢ok, %35,5’1 orta,
%6,4’1 az cevabini vermistir. Ankete cevap veren Ogretmenlerin c¢alistigi ortamdan
memnuniyet durumu ise %90,9’u memnun, %9,1’1 memnun degildir seklindedir.
Ogretmenin gorev yaptig1 okulun cevresindeki sosyo-ekonomik durum oranlar1 %20,9°u
diisiik, %75,5°1 orta, %3,6°s1 yiiksek olarak tespit edilmistir. Ogretmenlerin bulundugu
okullarda smifta bulunan Ogrenci sayilarina baktigimizda %29,4’t 19 ve daha az,
%62,4’1 20-29 arasi, %6,4’1i 30-39 arasi, %1.’si ise 40 ve {lizeri seklinde dagilim
gostermistir. “Ustlerinizden takdir gériiyor musunuz?” sorusunu, 6gretmenlerimizin
%75,4’10 evet, %24,6’s1 hayir seklinde cevaplamistir. Son olarak Ogretmenlerimize
“mesleginizde verimli oldugunuzu diisiinliyor musunuz?” diye sordugumuzda %89,1°1

evet, %10,9’u hayir seklinde cevap vermistir.
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Orneklemimizde yer alan Balikesir ilinde bulunan Anadolu Imam Hatip Lisesi
meslek dersleri gretmenlerinin meslege adanmislik ve tikenmislik diizeylerine ve bu
iki degiskenin alt boyutlarina iligkin katilim sayisinin yaninda ortalama, en biiyiik, en az

ve standart sapma degerleri Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Olgeklerin ve Alt Gruplarinin Deger Tablosu

N X Maksimum  Minimum SS

Meslege Baglilik 110 4.49 5.00 2.13 .65

Ozverili Calisma 110 421 5.00 1.00 77

Meslege Adanmishk Ogrencilerle iliski 1o 446 500 1.00 67
Adanmshik Genel 110 4.43 5.00 1.90 61

DuygusalTiikenme 110 200 422 1.00 72

Mesleki Tiikenmislik Duyarsizlagsma 110 1.67 4.60 1.00 .65
Kisisel Basar1 110 3.91 5.00 1.25 .68

Tiikenmislik Genel 1o 1.96 405 1.00 55

Tablo 4 incelendiginde, 1 ile 5 puan arahginda IHL meslek dersleri
ogretmenlerinin meslege adanmislik diizeylerinin puan ortalamasinin 4.43 oldugu ve en
yiksek 5.00, en diisiik 1.90 puan verildigi gozlenmektedir. Meslege baglilik alt
grubunun puan ortalamasi 4.49; en yiiksek 5.00, en diisiik 2.13 puandir. Ozverili
calisma alt grubunun puan ortalamasi 4.21; en yiiksek 5.00, en diisiik 1.00 puandir.
Ogrencilerle iliski alt grubunun puan ortalamasi 4.46; en yiiksek 5.00, en diisiik 1.00
puandir. Mesleki tiikenmislik diizeylerinin puan ortalamasinin 1.96 oldugu ve en yiiksek
4.05, en diistik ise 1.00 puan verildigi gézlenmektedir. Duygusal tiikenme alt grubunun
puan ortalamasi 2.00; en yiiksek 4.22, en diisik 1.00 puandir. Duyarsizlasma alt
grubunun puan ortalamasi 1.67; en yiiksek 4.60, en diisiikk 1.00 puandir. Kisisel basari
alt grubunda puan ortalamasi 3.91; en yiiksek 5, en diisiik 1.25 puandir.

48



1.3. BAGIMSIZ DEGISKENLERE ILISKIN BULGULAR

1.3.1. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Meslege Adanmishk Diizeylerinin
Incelenmesi

Ogretmenlerin adanmuslik diizeyleri cinsiyetlerine, yaslarina, ¢alistiklar1 ortamdan
memnun olup-olmama, tstlerinden takdir goriip-gérmeme, medeni durumlarina, ¢ocuk
sahibi olup olmamalarina, calistiklari okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik
durumuna, mesleklerinden aldiklar1 manevi doyuma, mesleki kidemlerine, siniflarinda
bulunan O6grenci sayisina, mesleklerini isteyerek/istemeyerek yapma durumlarina,
mesleklerinde verimli olup olmadigim1 diisiinme durumlarima goére ayr1 ayri

incelenmistir.

1.3.1.1. Cinsiyete Gore Adanmishk

IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki adanmuslik diizeylerinde, cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigina dair analiz yapilan bagimsiz grup t
testine gore gergeklestirilmistir. Test analizleri Tablo 5’de gosterilmistir. Yapilan t-test
sonucuna gore kadmlarin (Ort = 4.51, ss = .57) ve erkeklerin (Ort = 4.38, ss = .63)
meslegine adanmislik diizeyleri arasinda (t = -1.10, p > .05), asagidaki tabloda
gosterilen adanmiglik diizeyleri olan meslege baglilik, 6zverili calisma ve 6grenciyle

iliski gruplarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir.

Tablo 5. Cinsiyete Gore Adanmishk

Grup  Ortalama Standart t df p
Sapma
Meslege Baglilik Kadn 4.61 64 154 108 12
Erkek 441 .64 ’ '
- Kadin 4.23 73
Ozverili Calisma
Gabs Erkek  4.19 40 24 108 80
Ogrenciyle Iliski Kadn 453 .59
.87 108 40
Erkek 4.42 73
Genel Kadin 451 57
Erkek 438 63 11 108 27

1.3.1.2. Yasa Gore Adanmislhk
IHL meslek dersleri &gretmenlerinin mesleki adanmishk diizeylerini yas
degiskenine gore 21-30, 31-40 ve 41 ve lizeri yaslardaki Ogretmenlerin meslegine

adanmishik diizeyleri arasinda ve adanmisligin alt gruplarinda anlamli bir farklilik olup
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olmadigini incelemek lizere tek yonlii varyans analizi gerceklestirilmistir. Sonugclar, ii¢
yas grubu arasinda anlamli bir farklilik olmadigini géstermistir, F(2, 107) = .40, p > .05.

Test analizleri Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Yasa Gore Adanmishk

Yas Aralig Ortalama Standart Sapma = D df
21-30 4.38 .70
Meslege Baglilik 31-40 4.56 71 .54 58 2.107
41 ve lizeri 4.52 .59
21-30 4,05 .60
i N 31-40 4.28 81 74 48 2107
Ozverili Calisma 41 ve iizeri 4.25 82
21-30 4.46 48
Ogrenciyle Iliski 31-40 454 .67 29 74 2107
41 ve lizeri 4.42 .76
Genel 4.42 61 40 .67 2.107

1.3.1.3. Caligtiklar: Ortamdan Memnun Olup-Olmama Durumlarina Gore
Adanmishk

IHL meslek dersleri dgretmenlerinin mesleki adanmishik diizeylerinin ¢alistiklar:
ortamdan memnun olup-olmama durum degiskenine goére anlamli bir fark olup
olmadigina dair yapilan bagimsiz grup t testi gerceklestirilmistir. Test analizleri Tablo

7’de gosterilmistir.

Tablo 7: Calistiklar: Ortamdan Memnun Olup-Olmama Durumlarina Gire Adanmishk

Memnuniyet Ortalama Standart t df
Durumu Sapma P
4,57 .57
Meslege Baglilik Memnun 26 9.6 02
Memnun Degil 3.76 95
.. 4.22 a7
Ogzverili Calisma Memnun .58 108 .56
Memnun Degil 4.07 81
Ogrenciyle Tliski 4.46 .67
s Memnun 1.55 108 87
Memnun Degil 4.5 15
4.46 .59
Genel Memnun 1.70 180 .09
4.12 75

Memnun Degil

Yapilan t-test bulgularina gore ¢alistigi ortamdan memnun olan (Ort = 4.46, ss =
59) ve olmayan (Ort = 4.12, ss = .75) meslek dersleri 6gretmenlerinin adanmiglik

diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigr gorilmistir, (t = 1.70, p > .05).
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Adanmiglik diizeylerinin alt gruplarina yaptiimiz t-test bulgularinda ise Ozverili
calisma ve kisisel basar1 alt gruplarinda anlamli bir fark bulunmazken, meslege baglilik

alt grubunda anlamli bir farklilik bulunmustur, (t =2.6, p <.02).

1.3.1.4. Ustlerinden Takdir Goriip-Gormeme Durumlarina Gore Adanmishik

IHL meslek dersleri 8gretmenlerinin mesleki adanmislik diizeylerinin {istlerinden
takdir goriip-gérmeme durum degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigina dair
yapilan bagimsiz grup t testi gerceklestirilmigtir. Test analizleri Tablo 8’de

gosterilmistir.

Tablo 8. Ustlerinden Takdir Goriip-Gormeme Durumlarina Gore Adanmighk

Takdir Gérme Ortalama Standart Sapma

Durumu t df P

< - Goriiyor 4.56 51 1.7 284 .09
Meslege Baghlik Gormiiyor 4.22 .95

- . Goriiyor 4.23 72 .92 105 .35
Ozverili Calisma Gormiiyor 4.07 .93

Ogrenciyle [liski Gériiyor 4.49 .60 1.06 105 29
Gormiiyor 4.33 .88

Genel Goriiyor 4.47 52 1.34 29.6 19
Gormiiyor 4.23 .85

Yapilan t-test sonuglarina gore Ustlerinden takdir géren (Ort = 4.47, ss = .52) ve
gormeyen (Ort = 4.23, ss = .85) dgretmenler arasinda adanmislik diizeyleri (t = 1.34, p
> .05) ve yukandaki tabloda gosterilen adanmislik diizeylerinin alt gruplar1 olan
meslege baglilik, 6zverili ¢alisma ve O6grenciyle iliski gruplari agisindan anlamli bir

farklilik olmadig: tespit edilmistir.

1.3.1.5. Medeni Duruma Gore Adanmishk

IHL meslek dersleri dgretmenlerinin mesleki adanmushik diizeylerinin medeni
durum degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigina dair yapilan bagimsiz grup t
testi gergeklestirilmistir. Test analizleri Tablo 9’da gosterilmistir. Bekar (Ort = 4.57, ss
= 41) ve evli (Ort = 4.39, ss = .64) ogretmenlerin adanmiglik diizeyleri arasinda
farklilik olup olmadigini incelemek tizere gerceklestirilen t-test sonuglarina gore iki
grup arasinda (t = 1.19, p > .05) ve asagidaki tabloda gosterilen adanmiglik diizeylerinin

alt gruplarinda bir farklilik olmadig1 saptanmustir.
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Tablo 9. Medeni Duruma Gore Adanmighk

Grup Ortalama Standart t df b
Sapma
Meslege Baglilik BV 445 68 1.75 42.1 .08
Bekar 4.67 A7
Ozverili Caligma Evii 417 80 .88 108 .38
Bekar 4.34 .65
Ogrenciyle {liski Evli 4.44 71
srenenie T .82 108 41
Bekar 4.57 46
Bekar 4.57 41

1.3.1.6. Cocuk Durumuna Gore Adanmishk

IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki adanmuslik diizeylerinin gocuk
durum degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigina dair yapilan bagimsiz grup t
testi gergeklestirilmistir. Test analizleri Tablo 10°da gosterilmistir. Cocuk sahibi olan
(Ort = 4.41, ss = .64) ve olmayan (Ort = 4.50, ss = .49) 6gretmenlerin meslegine
adanmislik diizeyleri arasinda (t = -.62, p > .05) ve asagidaki tabloda gosterilen

adanmislik diizeylerinin alt gruplarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamastir.
Tablo 10. Cocuk Durumuna Gore Adanmishk
Grup Ortalama Standart
df p
Sapma

Meslege Baglilik Gocugu var 4.48 64 -.53 108 .59
Cocugu yok 4.56 .67

Ozverili Calisma Cocugu var 4.19 80 -.35 108 72
Cocugu yok 4.26 .69

Ogrenciyle Iliski ocugu var 4.44 72

srenelyie T Gocu -.68 108 49

Cocugu yok 4.55 49

Genel Cocugu var 441 .64 -62 108 53
Cocugu yok 4.50 49

1.3.1.7. Okulun Bulundugu Cevrenin Sosyo-Ekonomik Durumuna Goére

Adanmuslhk

IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki adanmishik diizeylerini okulun

bulundugu sosyo-ekonomik durum degiskenine gore diisiik, orta ve yiiksek sosyo-
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ekonomik cevrede yer alan okullarda gorev yapan dgretmenlerin meslege adanmiglik
diizeyleri arasinda ve adanmislik diizeylerinin tiim alt gruplarinda farklilik olup
olmadigini incelemek iizere tek yonlii varyans analizi (Anova) gergeklestirilmistir. Test
analizleri Tablo 11°de gosterilmistir. Bulgular ii¢ ¢evre kosulunda ¢alisan 6gretmenlerin
adanmislik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigina isaret etmistir, F(2, 107)

=1.39, p > .05.

Tablo 11. Okulun Bulundugu Cevrenin Sosyo-Ekonomik Durumuna Gire Adanmishk

Sosyo-ekonomik durum Ortalama  Standart

Sapma F p df

Diisiik 4.29 72

Meslege Orta 4.53 .63 1.80 .16 2.107
Baglilik Yiiksek 4.84 31
Disiik 4.14 64

) Orta 4.20 81 1.06 34 2.107
Ozverili Calisma Yiiksek 4.75 50
Diisiik 4.36 51

Ogrenciyle Iliski ~ Orta 4.47 72 76 46 2107
Yiiksek 481 37

Genel 4.42 .60 1.39 25 2.107

1.3.1.8. Mesleki Kideme Gore Adanmishk

IHL meslek dersleri dgretmenlerinin mesleki adanmushik diizeylerini mesleki
kidem degiskenine gore 1-5, 6-10, 11-15 ve 16 yildan daha uzun siiredir 6gretmenlik
meslegini yapan meslek dersleri 6gretmenlerinin meslege adanmishik diizeyleri
arasindaki ve adanmishk diizeylerinin tiim alt gruplarindaki farki incelemek {iizere
gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi (Anova) sonuglarina gére 4 grup arasinda
anlaml1 bir farklilik bulunmamustir, F(3, 106) = .06, p > .05. Test analizleri Tablo 12’de

gosterilmistir.
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Tablo 12. Mesleki Kideme Gire Adannushik

Mesleki Kidem Ortalama Standart

Sapma F p df
1-5 yil 452 67
. 6-10 yil 4.45 68
Meslege Y 05 .98 3.106
Baglilik 11-15y1l 451 73
16 yil ve iizeri 4.49 .61
1-5y1l 411 62
6-10 y1l 4.20 87
34 79 3.106
Ozverili Calisma 11-15yil 4.17 74
16 yil ve iizeri 4.29 .83
1-5y1l 451 43
Ogrenciyle Iliski 6-10 y1l 4.40 72
15y 156 7 23 86 3.106
16 yil ve iizeri 4.43 .81
Genel 4.42 60 .06 98 3.106

1.3.1.9. Sinifta Bulunan Ogrenci Sayisina Gore Adanmighk

IHL meslek dersleri dgretmenlerinin mesleki adanmishk diizeylerini 6grenci

sayist degiskenine gore derse girdikleri siniflarda bulunan 6grenci sayist 19 veya daha

az olan, 20-29 arasinda olan, 30-39 arasinda olan ve 40 iizeri olan 6gretmenlerin

meslege adanmislik diizeyleri arasinda fark olup olmadigini incelemek tizere tek yonlii

varyans analizi (Anova) gerceklestirilmistir. Test analizleri Tablo 13’de gdsterilmistir.

Sonuglar 4 grup 6gretmenin adanmishk diizeyleri arasinda ve adanmislik diizeylerinin

tim alt gruplarinda anlamli bir farklilik olmadigint gostermistir, F(3, 105) = .90, p >

.05.
Tablo 13. Sinifta Bulunan Ogrenci Sayisina Gire Adanmighk
Ogrenci Sayis1 Ortalama Standart df
Sapma F P
19 ve daha az 4.37 .76
20-29 4.57 .60 .92 43 3.105
Meslege Baglilik 30-39 4.28 48
40 ve tizeri 4.37 .88
19 ve daha az 4.08 79
20-29 4.27 77
44 .72 3.105
Ozverili Calisma 30-39 4.14 17
40 ve tizeri 4.25 .70
19 ve daha az 4.30 63
Ogrenciyle [liski 20-29 4.52 12
3039 246 37 .97 40 3.105
40 ve lizeri 4.81 .26
Genel 4.42 61 89 44 3105

54



1.3.1.10. Manevi Doyuma Gore Adanmuishk

IHL meslek dersleri dgretmenlerinin mesleki adanmislik diizeylerini manevi
doyum degiskenine gore mesleklerinden duyduklari manevi duyumu az, orta ve c¢ok
olan Ogretmenlerin adanmislik diizeyleri arasinda farklilik olup olmadigini incelemek

tizere tek yonlii varyans analizi (Anova) gergeklestirilmistir. Test analizleri Tablo 14’de

gosterilmistir.
Tablo 14. Manevi Doyuma Gére Adanmishk
Manevi Doyum Ortalama Standart
E df
Sapma p
Az 3.46 91
Meslege Baghlik Orta 4.08 63 498 .00 2.107
Cok 4.86 .23
Az 3.60 82
. Orta 3.79 91 171 .00 2.107
Ozverili Caligma Cok 453 47
Az 4.10 93
Ogrenciyle Iliski Orta 4.17 .86 9.08 00 2107
Cok 4.46 .37
Genel 4.42 60 282 .00 2107

Sonuglar manevi duyuma goére adanmislik diizeylerinin farklilik gosterdigine
isaret etmistir, (F(2, 107) = 28.28, p = .00). Hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu
saptamak lizere gerceklestirilen Bonferroni diizeltmesine gore manevi doyumu ¢ok olan
(Ort = 4.72, ss = .27) dgretmenlerin adanmiglik diizeyleri manevi doyumu az (Ort =
3.75, ss = .82) ve orta diizeyde (Ort = 4.06, ss = .68) olan Ogretmenlere gore daha

fazladir.

1.3.1.11. Meslegini Isteyerek Yapip-Yapmama Durumuna Gore Adanmighk

IHL meslek dersleri dgretmenlerinin mesleki adanmighk diizeylerinin meslegi
isteyerek yapma durum degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigina dair yapilan
bagimsiz grup t testi gerceklestirilmistir. Test analizleri Tablo 15°de gosterilmistir.
Yapilan t-test analizlerine gore meslegini isteyerek yapan ve istemeyerek yapan
Ogretmenlerin adanmishik diizeyleri arasinda (t = 8.34, p = .00) ve yukaridaki tabloda
adanmishik diizeylerinin alt gruplarindan olan meslege baglilik ve 6zverili ¢alismada
anlaml bir farklilik oldugu saptanmistir. Ogrenciyle iliski alt grubunda ise anlamli bir

farkliliga rastlanmamistir. Meslegini isteyerek yapanlarin (Ort = 4.50, ss = .47)
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adanmislik diizeyleri meslegini istemeyerek yapanlara (Ort = 2.47, ss = .53) kiyasla
daha fazladir.

Tablo 15. Meslegini Isteyerek Yapip-Yapmama Durumuna Gire Adanmuslk

Grup Ortalama Standart

Sapma t df P

Ist k 457 .54

Meslege Baglilik sleyere 7.19 108 00
Istemeyerek 2.59 47

Ozverili Calisma Isteyerek 4.29 65 6.42 108 .00
Istemeyerek 2.12 .92
Ogrenciyle {liski Isteyerek 454 52

2.9 3.03 .06
Istemeyerek 2.53 13

Genel Isteyerek 4.50 A7 8.34 108 00
Istemeyerek 2.47 .53

1.3.1.12. Verimli Oldugunu Diisiinme Durumlarina Gore Adanmislik
IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki adanmslik diizeylerinin meslekte
verimli olduklarini diistinme durumu degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigina

dair yapilan bagimsiz grup t testi gerceklestirilmistir. Test analizleri Tablo 16’da

gosterilmistir.
Tablo 16. Verimli Oldugunu Diigiinme Durumlarina Gére Adanmishk
Verim Durumu  Ortalama Standart t df
Sapma P
Meslege Baglilik Evet 4.62 49 4.4 11.8 .00
Hayir 3.46 .88
Ozverili Cahsma Evet 4.32 65 3.68 122 00
Hayir 3.25 .98
Ogrenciyle {liski Evet 4.54 57
2.23 11.7 .04
Hayir 3.84 1.07
Genel Evet 4.53 48 5.83 108 00
Hayir 3.57 .87

Yapilan t-test analizinde mesleginde verimli oldugunu diisiinen ve diisiinmeyen
ogretmenlerin adanmighik diizeyleri arasinda (t = 5.88, p = .00) ve yukaridaki tabloda
belirtildigi iizere adanmislik diizeylerinin tiim alt gruplarinda anlamli bir farklilik
oldugu saptanmigtir. Mesleginde verimli oldugunu diisiinenlerin (Ort = 4.53, ss = .48)
adanmislik diizeyleri verimli oldugunu diistinmeyenlerden (Ort = 3.57, ss = .87) daha

yiiksektir.
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1.3.2. Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeylerinin
Incelenmesi

Ogretmenlerin  tilkenmislik diizeyleri cinsiyetlerine, yaslarma, calistiklar
ortamdan memnun olup-olmama, {stlerinden takdir goriip-gormeme, medeni
durumlarina, ¢ocuk sahibi olup olmamalarina, ¢alistiklari okulun bulundugu ¢evrenin
sosyoekonomik durumuna, mesleklerinden aldiklart manevi doyuma, mesleki
kidemlerine, siniflarinda bulunan 6grenci sayisina, mesleklerini isteyerek/istemeyerek
yapma durumlarina, mesleklerinde verimli olup olmadigini diistinme durumlarina gére

ayr1 ayri incelenmistir.
1.3.2.1. Cinsiyete Gore Tiikenmislik

IHL meslek dersleri égretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigina dair yapilan bagimsiz grup t testi
gerceklestirilmistir. Test analizleri Tablo 17°de gosterilmistir. Yapilan t-test sonuglarina
gore kadmm (Ort = 1.95, ss = .52) ve erkek (Ort = 1.97, ss = .57) Ogretmenlerin
tilkenmislik diizeyleri arasinda (t = .15, p > .05) ve asagidaki tabloda belirtildigi tlizere
adanmislik diizeylerinin alt gruplar1 olan duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel

basar1 gruplarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 17. Cinsiyete Gore Titkenmislik

Grup Ortalama Standart

Sapma t df P

D 1 Tiik Kadin 1.98 .67 22 108 .82
uygusal ukenme Erkek 2.01 75

b 1 Kadin 1.61 .59 78 108 43
uyarsiziagma Erkek 1.71 69

Kisisel Bagar1 Kadin 3.88 12 38 108 70
Erkek 3.93 .65

Kadin 1.95 .52 15 108 .87
Genel Erkek 197 57

1.3.2.2. Yasa Gore Tiikenmislik

IHL meslek dersleri ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerini yas
degiskenine gore; 21-30, 31-40 ve 41 ve lizeri yaslardaki 6gretmenlerin tiikenmislik
diizeyleri arasinda ve tiikkenmisligi alt boyutlar1 olan duygusal tiikenme, duyarsizlasma
ve kisisel basar1 gruplarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini incelemek lizere tek
yonlii varyans analizi (Anova) gerceklestirilmistir. Genel tiikenmislik diizeylerinde ii¢

yas grubu arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir, F(2, 107) = 1.30, p > .05;
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fakat kigisel basar1 diizeylerinde yas gruplar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit
edilmistir, F(2, 107) = 3.51, p = .03. Bonferroni diizeltmesine gore 31-40 yaslarindaki
ogretmenlerin (Ort = 4.15, ss = .59) kisisel basar1 diizeyleri 21-30 yas grubundakilere
(Ort = 3.67, ss = .44) kiyasla daha yiiksektir. Test analizleri Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18. Yasa Gire Tiikenmislik

Yas Arahig Ortalama Standart Sapma = D df
21-30 2.05 .81
Duygusal 31-40 2.03 .68 15 85 2107
Tikenme 41 ve tizeri 1.96 70
21-30 1.82 .64
31-40 1.59 57 .95 .38 2107
Duyarsizlasma 41 ve iizeri 1.64 69
21-30 3.67 43
Kisisel Basar1 31-40 415 .58 35 03 2.107
41 ve lizeri 3.90 .78
Genel 1.96 55 1.2 27 2107

1.3.2.3. Caligtiklar: Ortamdan Memnun Olup-Olmama Durumlarina Gore
Tiikenmislik

IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeylerinin ¢alistiklart
ortamdan memnuniyet durum degiskenine gore anlaml bir fark olup olmadigina dair
yapilan bagimsiz grup t testi gerceklestirilmistir. Test analizleri Tablo 19°da

gosterilmistir.

Tablo 19. Calistiklari Ortamdan Memnun Olup-Olmama Durumlarina Gore Tiikenmislik

Memnuniyet Ortalama Standart t df p
Durumu Sapma
Duygusal Tiikenme Memnun 19l 65 -4.7 108 .00
Memnun Degil 2.94 .70
1.62 .
Duyarsizlagma Memnun 6 63 -2.7 108 .00
Memnun Degil 2.2 68
Kisisel Bagart 3.93 .67
s Memnun 79 108 42
Memnun Degil 3.75 1
Genel Memnun 1.90 52 35 108 01
2.52 .59

Memnun Degil

Yapilan t-test bulgularina gore ¢alistigi ortamdan memnun olan (Ort = 1.90, ss =
52) ve olmayan (Ort = 2.52, ss = .59) meslek dersleri 6gretmenlerinin tiikkenmislik

diizeyleri arasinda (t = -3.54, p = .00) ve yukaridaki tabloda belirtildigi tizere mesleki
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titkenmislik diizeylerinin alt gruplarindan duygusal tilkenme ve duyarsizlasma grubunda
anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur. Kisisel basar1 alt grubunda anlamli bir fark
gorilmemistir. Calistigi  ortamdan memnun olmayan &gretmenlerin tiikenmislik

diizeyleri daha yiiksektir.

1.3.2.4. Ustlerinden Takdir Goriip-Gormeme Durumlarina Gore Tiikenmislik

IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin {istlerinden
takdir goriip-gérmeme durum degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigina dair
yapilan bagimsiz grup t testi gerceklestirilmistir. Test analizleri Tablo 20°de

gosterilmistir.

Tablo 20. Ustlerinden Takdir Goriip-Gormeme Durumlarina Gore Titkenmiglik

Takdir Gérme Ortalama Standart t df p
Durumu Sapma

Duygusal Tiikenme Goriiyor 1.90 65 -3.2 105 .00
Gormiiyor 241 .80

Duyarsizlasma Goriiyor 1.59 .66 24 105 01
Gormiiyor 1.96 .58
Kisisel Basart Goriiyor 3.94 .66

1.07 105 .28
Gormiiyor 3.78 71

Genel Goriiyor 1.89 .50 28 105 00
GoOrmiiyor 2.24 .63

T-test sonuglarina gore iustlerinden takdir géren (Ort = 1.89, ss = .50) ve
gormeyen (Ort = 2.24, ss = .63) 6gretmenler arasinda tilkenmislik diizeyleri (t =-2.88, p
= .00) ve yukaridaki tabloda belirtildigi tlizere mesleki tiikenmislik diizeylerinin alt
gruplarindan duygusal tilkenme ve duyarsizlasma acisindan anlamli bir farklilik oldugu
saptanmistir. Kisisel basar1 alt grubunda ise anlamli bir fark goriilmemistir.
Ortalamalardan da anlasilacagi gibi istlerinden takdir goren Ogretmenler takdir

gormeyenlere kiyasla daha az tilkenmislik hissetmektedirler.

1.3.2.5. Medeni Duruma Gore Tiikenmislik

IHL meslek dersleri dgretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin medeni
durum degiskenine gore anlaml bir fark olup olmadigina dair yapilan bagimsiz grup t
testi gerceklestirilmistir. Bekar (Ort = 1.84, ss = .38) ve evli (Ort = 1.99, ss = .58)
Ogretmenlerin tiikkenmislik diizeyleri arasinda (t = -1.11, p > .05) ve yukaridaki tabloda

belirtildigi tlizere tiikenmislik diizeylerinin alt gruplarinda farklilik olup olmadigim
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incelemek tizere gercgeklestirilen t-test sonuclarina gore iki grup arasinda bir farklilik

olmadigi saptanmistir. Test analizleri Tablo 21°de gésterilmistir.

Tablo 21. Medeni Duruma Gére Tiikenmislik

Grup Ortalama Standart t df p
Sapma
Duygusal Tiikenme Evii 2.05 75 -1.46 108 14
Bekar 1.79 .53
Duyarsizlagsma Evii 167 68 -.001 108 .99
Bekar 1.67 .54
Kisisel Bagart Evli 3.89 72
1.01 53.1 31
Bekar 4.01 41
Genel Evli 1.99 .58 11 108 97
Bekar 1.84 .38

1.3.2.6. Cocuk Sahibi Olup-Olmama Durumuna Gore Tiikenmislik
IHL meslek dersleri dgretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeylerinin g¢ocuk
sahibi olup-olmama durum degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigina dair

bagimsiz grup t testi gergeklestirilmistir. Test analizleri Tablo 22°de gosterilmistir.

Tablo 22. Cocuk Sahibi Olup-Olmama Durumuna Gére Tiikenmislik

Grup Ortalama Standart t df p
Sapma
Duygusal Tiikenme Cocugu var 2.03 73 71 108 47
Cocugu yok 191 .69
Duyarsizlasma Cocugu var 1.65 .68 _58 108 55
Cocugu yok 1.74 .54
Kisisel Bagar1 Cocugu var 3.92 73
.29 59.5 .76
Cocugu yok 3.88 48
Genel Cocugu var 1.96 57 11 108 91
Cocugu yok 1.95 48

Elde edilen bulgulara gore ¢ocuk sahibi olan (Ort = 1.96, ss = .57) ve olmayan
(Ort = 1.95, ss = .48) 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri arasinda (t = .11, p > .05) ve
yukaridaki tabloda belirtildigi sekilde tiikenmislik diizeylerinin alt gruplarinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir.
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1.3.2.7. Okulun Bulundugu Cevrenin Sosyo-Ekonomik Durumuna Gore
Tiikenmislik

IHL meslek dersleri dgretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeylerini okulun
bulundugu sosyo-ekonomik degiskenine gore; diisiik, orta ve yiiksek sosyo-ekonomik
cevrede yer alan okullarda gorev yapan 6gretmenlerin tilkenmislik diizeyleri arasinda ve
tikenmisligin alt boyutlarinda farklilik olup olmadigini incelemek iizere tek yonlii
varyans analizi (Anova) gerceklestirilmistir. Bulgular 3 c¢evre kosulunda calisan
Ogretmenlerin tikkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigina isaret

etmistir, F(2, 107) = .03, p > .05. Test analizleri Tablo 23’de gosterilmistir.

Tablo 23. Okulun Bulundugu Cevrenin Sosyo-Ekonomik Durumuna Gore Tiikenmislik

Sosyo-ekonomik durum Ortalama  Standart

Sapma F p df
Diisiik 4.29 72

Duygusal Orta 453 63 180 .16 2.107
Tikenme Yiiksck 484 31
Diisiik 414 64

Orta 4.20 81 106 .34 2.107
Duyarsizlasma Yiiksek 475 50
Diisiik 4.36 51

Kisisel Basar1 Orta 4.47 72 76 46 2107
Yiksek 4.46 .37

Genel 1.96 55 .03 97 2.107

1.3.2.8. Mesleki Kideme Gore Tiikenmislik

IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeylerini mesleki
kidem degiskenine gore; 1-5, 6-10, 11-15 ve 16 yildan daha uzun siiredir 6gretmenlik
meslegini yapan meslek dersleri 6gretmenlerinin tilkenmislik diizeyleri arasindaki ve
tilkkenmisligin alt boyutlar1 olan duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basari
gruplarindaki farki incelemek iizere tek yonlii varyans analizi gerceklestirilmistir.
Gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi (Anova) sonuglarina gore 4 grup arasinda
anlaml1 bir farklilik bulunmamustir, F(3, 106) = .17, p > .05. Test analizleri Tablo 24’de

gosterilmistir.
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Tablo 24. Mesleki Kideme Goére Tiikenmislik

Mesleki Kidem Ortalama Standart df
Sapma F p
15yl 452 67
6-10y1l 4.45 68
Duygusal TS v 05 .98 3.106
Tilkenme 15, 451 73
16 y1l ve iizeri 4.49 61
1-5y1l 4.11 62
6-10 y1l
Y 4.20 81 .34 .79 3.106
Duyarsizlasma 11-15 yil 4.17 .74
16 yil ve iizeri 4.29 .83
15y 451 43
Kisisel Basar1 6-10 y1l 4.40 72
1115 vil 4.56 64 23 .86 3106
16 yil ve tizeri 4.43 81
Genel 1.96 55 17 91  3.106

1.3.2.9. Stifta Bulunan Ogrenci Sayisina Gire Tiikenmislik

IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerini 6grenci

sayist degiskenine gore derse girdikleri siniflarda bulunan 6grenci sayist 19 veya daha

az olan, 20-29 arasinda olan, 30-39 arasinda olan ve 40 iizeri olan 6gretmenlerin

tilkenmislik diizeyleri arasinda ve tiikkenmisligin alt boyutlarinda fark olup olmadigim

incelemek tizere tek yonlii varyans analizi (Anova) gerceklestirilmistir. Test analizleri

Tablo 25°de gosterilmistir. Sonuglar 4 grup 6gretmenin tilkkenmislik diizeyleri arasinda

anlaml1 bir farklilik olmadigin1 gostermistir, F(3, 105) = .48, p > .05.

Tablo 25. Sinifta Bulunan Ogrenci Sayisina Gire Tiitkenmislik

Ogrenci Sayis1 Ortalama Standart of
Sapma p

19 ve daha az 4.37 .76
20-29 4.57 .60

Duygusal 92 43 3.105
40 ve lizeri 4.37 .88
19 ve daha az 4.08 79
20-29 4.27 17

44 12 3.105
Duyarsizlasma 30-39 4.14 77
40 ve lzeri 4.25 .70
19 ve daha az 4.30 63
Kisisel Basar1 20-29 4.52 72

30-39 4.46 37 T A0 310
40 ve lzeri 4.81 .25

Genel 1.96 55 47 69 3.105
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1.3.2.10. Meslegini Isteyerek ya da Istemeyerek Yapma Durumuna Gore
Tiikenmislik

IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeylerinin meslegi
isteyerek ya da istemeyerek yapma durum degiskenine gére anlamli bir fark olup
olmadigina dair bagimsiz grup t testi gergeklestirilmistir. Test analizleri Tablo 27’de

gosterilmistir.

Tablo 26. Meslegini Isteyerek ya da Istemeyerek Yapma Durumuna Gore Tiikenmiglik

Grup Ortalama Standart t df p
Sapma

Duygusal Tikenme Isteyerek 194 .64 51 108 00
Istemeyerek 3.63 .80

Duyarsizlagma Isteyerek 1.62 .57 25 3.05 10
Istemeyerek 3.00 121

Kisisel Bagari Isteyerek 3.95 .65

3.78 108 .00

Istemeyerek 271 18

Genel Isteyerek 1.91 48 59 108 00
Istemeyerek 3.36 .58

Yapilan t-test sonuglarina gére meslegini isteyerek yapan ve istemeyerek yapan
Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri arasinda (t = -5.92, p = .00) ve tikenmislik
diizeyinin duygusal tiilkenme ve kisisel basar1 gruplarinda anlamli bir farklilik oldugu
saptanmistir. Tiikenmislik diizeyi duyarsizlasma alt grubunda ise anlamli bir fark
goriilmemistir. Meslegini isteyerek yapanlarin (Ort = 1.91, ss = .48) tiikenmislik

diizeyleri meslegini istemeyerek yapanlara (Ort = 3.36, ss =.58) kiyasla daha azdir.
1.3.2.11. Verimli Oldugunu Diisiinme Durumlarina Gére Tiikenmislik

[HL meslek dersleri dgretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin meslekte
verimli olma durum degiskenine gére anlamli bir fark olup olmadigia dair bagimsiz
grup t testi gergeklestirilmistir. Test analizleri Tablo 28’de gosterilmistir. Elde edilen
bulgulara gore mesleginde verimli oldugunu diisiinen ve diisiinmeyen 6gretmenlerin
tilkenmislik diizeyleri arasinda (t = -4.29, p = .00) ve tiikenmislik diizeylerinin tiim alt
gruplarinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir. Mesleginde verimli oldugunu
diistinenlerin (Ort = 1.89, ss = .50) tikenmislik diizeyleri verimli oldugunu

diisiinmeyenlerden (Ort = 2.56, ss =.59) daha diisiik seviyededir.
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Tablo 27. Verimli Oldugunu Diisiinme Durumuna Gore Tiikenmislik

Verim Durumu Ortalama Standart Sapma t df p
Duygusal Tiikenme Evet 1.90 65 -4.7 108 .00
Hayir 2.86 12
Duyarsizlagsma Evet 162 64 -2.2 108 .03
Hayir 2.06 .66
Kisisel Basart Evet 3.96 .65
2.45 108 .02
Hayir 3.46 71
Genel Evet 189 0 256 108 .00
Hayir 2.56 .59

1.3.2.12. Manevi Doyuma Gore Tiikenmiglik

IHL meslek dersleri dgretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerini manevi

doyum degiskenine gore mesleklerinden duyduklari manevi doyumu az, orta ve ¢ok
olan 6gretmenlerin tilkenmiglik diizeyleri arasinda ve tiikkenmisligin tiim alt gruplarinda
farklilik olup olmadigin1 incelemek {iizere tek yonlii varyans analizi (Anova)
gerceklestirilmistir. Test analizleri Tablo 26’da gosterilmistir. Sonuglar manevi doyuma
gore tikkenmislik diizeylerinin farklilik gosterdigine isaret etmistir. (F(2, 107) = 21.92, p
= .00). Hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu saptamak {izere gerceklestirilen
Bonferroni diizeltmesine goére manevi doyumu ¢ok olan (Ort = 1.71, ss =.35)

ogretmenlerin tilkenmislik diizeyleri manevi doyumu az (Ort = 2.56, ss = .70) ve orta

diizeyde (Ort = 2.25, ss = .58) olan 6gretmenlere gore daha fazladir.

Tablo 28. Manevi Doyuma Gére Tiikenmislik

Manevi Doyum Ortalama  Standart df
Sapma F P
Az 2.94 79
Duygusal Orta 2.28 .83 165 .00 2.107
Tiikenme Cok 173 15
Az 2.06 88
Orta 1.94 77 8.6 .00 2.107
Duyarsizlasma Cok 148 46
Az 3.55 65
Kisisel Basar1 Orta 3.58 .70 118 00 2107
Cok 4.16 57
Genel 1.96 55 21.92 .00 2.107
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1.4. KORELASYON ANALIZI

Meslek dersleri 6gretmenlerinin meslege adanmislik ve tiikenmis diizeyleri

arasindaki iligkiyi incelemek iizere korelasyon analizi gerceklestirilmistir. Sonuglar iki

degisken arasinda negatif bir iliski oldugunu gostermistir, r = -.70, p < .01. Diger bir

ifadeyle adanmislik diizeyinin yiiksek olmasi tiikkenmisligin az olmasiyla iligkilidir. Bu

iligki sekil 1’de goriilebilir.

Sekil 1. IHL meslek dersleri Ogretmenlerinin Adanmishk ve Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki Iligki
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Ayrica meslege adanmiglik ve tiikenmislik alt gruplarinin birbirleriyle iliskisi de

ele alinmis, sonuglar Tablo 29°da sunulmustur.

Tablo 29. Adanmushk ve Tiikenmislik Diizeylerinin Alt Gruplarinin Korelasyon Analizi

Alt Gruplar 1 2 3 4 5 6
1. Meslege Baghhk -
2. Ozverili Calisma 68** -
3. Ogrenciyle fliski 62** 75%* -
4, Kisisel Basari A9** A8** AT** -
5. Duyarsizlagsma -.54** - 37 - 46 - .33%* -
6. Duygusal Tiikenme - .70** -.38** - A4** - .32%* 4% -

Not: **.01 diizeyinde anlamli iligkiyi gostermektedir
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UCUNCU BOLUM
TARTISMA

1. TARTISMA

Bu bolimde c¢alismamiza iligkin elde edilen bulgular, mevcut literatiir
cercevesinde tartisilmistir. Bdylece IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin, meslege
adanmishik ve mesleki tiikkenmislik diizeylerini etkileyen faktorlerin neler oldugu ve
diger arastirma bulgularina gore farklilik gosterip/gdstermegi belirlenmistir. Oncelikle
iilkemizde imam hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenlerinin konumuna ve THL meslek
dersleri 6gretmeninde olmasi gereken ozelliklere dair bir degerlendirme yapilmis, daha

sonra bulgular tartigilmistir.

Tiirkiye’de imam hatip okullarina yonelik yapilan ¢alismalar incelediginde zengin
bir literatiir ile karsilasilmaktadir. Bu calismalar arasinda 6gretmenleri kapsayacak
sekildeki arastirmalarin genellikle DKAB ve IHL meslek dersleri dgretmenlerini bir
arada ele aldigi goriilmektedir. DKAB ve IHL meslek dersleri &gretmenleriyle
yiriitiilen ¢alismalar gbz oniine alindiginda; s6z konusu ¢aligmalarin mesleki doyum ve
mesleki tiikenmislik diizeyi'®®, yeterlilik'®°, derslerde kullandiklari materyaller***, insan

142

dogasina iliskin tutumlar'® ve motivasyonlar’®® iizerine oldugu goriilmektedir.

Orneklem olarak sadece THL meslek dersleri dgretmenlerinin segildigi calismalar ise
sinirh sayidadir. Bu aragtirmalar arasinda Ogretmenlerin; meslek derslerine yonelik

tutumlarimin®*, mesleki doyumlarmin®®, mesleki  yeterliklerinin'*® incelendigi

139 Cinar, a.g.m., s. 235-282.

10 Akyiirek, a.g.m., s. 7-47.

¥ Gmer Demir, "DKAB ve IHL meslek Dersleri Ogretmenlerinin Derslerinde Kullandiklar1 Ogretim
Teknolojileri-Materyaller ve Konuya iliskin Goriisleri", Bayburt Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi S.
10 (2019), s. 63-97.

142 Bayramali Naziroglu, Hact Yusuf Acuner ve Ali Birinci, "DKAB Ogretmenleri ve THL meslek
Dersleri Ogretmenlerinin Insan Dogasina iliskin Tutumlan", Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, C. X, S. 1 (2017) s. 471-502.

¥ Mehmet ilhan, “fmam Hatip Meslek Dersleri ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin
Motivasyonlarini Etkileyen Faktorlerin Analizi” (Yiksek Lisans Tezi), Isparta: Siileyman Demirel
Universitesi SBE, 2019.

YMustafa Miicahit, "Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretiminde Ogretmenin Rolii (Sivas Ili
Ornegi)", (Doktora Tezi), Sivas: Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2016.; Ismail Bulut,
“IHL meslek Dersleri Ogretmenlerinin Kelam Dersine iliskin Goriisleri”, Amasya Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dergisi, S. 9 (2017), s. 7-35.; Fatih Tiyek, "THL meslek Dersleri Ogretmenlerinin Kur’an
Meallerine Iliskin Algilar1 Uzerine Bir Arastirma." Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Iahiyat
Fakiiltesi Dergisi, S. 29 (2017), s. 77-104.
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goriilmektedir. Mesleki doyum/adanmislik ve mesleki tiikkenmislikle ilgili DKAB ve
IHL meslek dersleri dgretmenleriyle yiiriitiilen calismalar olmakla beraber; literatiirde
sadece IHL meslek dersleri dgretmenlerinin adanmishik ve tiikenmislik diizeylerini
inceleyen bir arastirma ile karsilasiimamistir. imam hatip lisesi sayilarinin hizla arttig
son donemde nitelikli bir dini egitimin verilebilmesi i¢in meslek dersleri 6gretmenlerine

yonelik ¢caligmalarin arttirilmasit gerekmektedir.

Insanlarin dini ihtiyaclarini karsilayacak kisilerin yetismesine zemin olusturmasi
ve manevi degerlere sahip bireylerin yetistirilmesini amaglamasindan™®’ dolay1 imam
hatip liseleri toplumda 6nemli bir yere sahip olan egitim kurumlaridir. Toplumun dini
ihtiyaglarin1 gidermek i¢in kurulan bu kurumlarin gérevini yerine getirmesinde ve
basariya ulasmasinda en biiyiik gorev ise meslek dersleri 6gretmenlerine diismektedir.
Bundan dolayr meslek dersleri 6gretmenlerinden kendilerini mesleki yonden
gelistirmesinin  yan1 sira meslege adanmislhik diizeylerinin de yiliksek olmasi

beklenmektedir.

Imam hatip lisesinde okuyan ogrencilere, meslek dersleri dgretmenlerinin
yeterliliklerine iliskin goriislerinin soruldugu bir ¢alismada'®® kiiltiir derslerine giren
ogretmenlere kiyasla meslek dersleri 6gretmenlerini daha az basarili bulduklarini ifade
etmeleri oldukca dikkat ¢ekicidir. Bunun sebebi olarak ise teknolojik imkénlari
kullanmalar1 ve dersi etkin bir sekilde sunmalar1 konusunda az yeterli olduklarini
belirtmislerdir. Yine bu arastirma bulgusuna paralel olarak Cebeci’nin ¢alismasinda'*®
imam hatip lisesinde okuyan &grenciler, meslek dersleri 6gretmenlerini yeterli
gormediklerini, Ogretmenlerin kendi basarilariyla ilgilenmediklerini ve etkili ders
isleyemediklerini ifade etmislerdir. Ocal tarafindan yapilan bir gahsmadalso ise THL
yoneticileri, meslek dersleri  6gretmenlerinin  kendilerini  yenileyemediklerini

belirtmiglerdir. imam hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleriyle yiiriitiilen bir diger

¥ ibrahim Aslamaci, "imam-Hatip Liselerinde Gorev Yapan Ogretmenlerin Mesleki Doyum
Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi." Hitit Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Dergisi C.
XVI, S. 31 (2017), s. 175-201.

146 Kog, a.g.m., s. 131-174.

17 Suat Cebeci, “Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersi Ogretmenlerinin Yeterlilikleri”, (Doktora Tezi),
Ankara: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1994, s.60-61.

%8 [brahim Aslamaci, “imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin Meslek Dersi Ogretmenlerinin Yeterliklerine
Mliskin Algilar1”, Hikmet Yurdu Diisiince-Yorum Sosyal Bilimler Arastirma Dergisi, C. 11, S. 22 (2018), s.
101.

%9 Cebeci, a.g.t., 5. 60-61.

130 Mustafa Ocal, “Midiirlerine Gére imam-Hatip Liseleri”, Din Ogretimi Dergisi, S. 30 (1991), s. 36-65.
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arastirma™’ sonucu Ggretmenlerin materyal gelistirme konusunda kendilerini yetersiz

bulduklarini géstermistir.

Tim bu bulgulardan hareketle, imam hatip liselerinin tagidigr misyon itibariyle
kendilerinden beklenen sorumluluklar1 yerine getirme konusunda IHL meslek dersleri
ogretmenlerinin sikint1 yasadigini séylemek miimkiindiir.”®® Bu sikintinin sebebi olarak
meslek dersleri 6gretmenlerinin branslasmaya gitmeden programda yer alan tiim meslek
derslerine girmeleri neticesinde; dersi verimli gegirme, mesleklerinde yeterli olma ve
derslerini etkili bir sekilde sunma konusunda olumsuz yonde etkilenmeleri

153

gosterilmektedir.™ Bu baglamda IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin verimliligini

arttirma noktasinda ilgili kisilerce yeni diizenlemelerin yapilmasi yerinde olacaktir.

Imam hatip liselerinin kurulus amacia ve toplumun beklentilerine binaen IHL
meslek dersleri 6gretmenlerinden okulda sadece bir ogretici olarak degil, okul disinda
da Ogrencilere yol gosteren, sorunlara ¢Oziim iiretebilen bir 6gretici konumunda
olmalar1 beklenmektedir.™®* Bu beklenti neticesinde IHL meslek dersleri égretmeninin;
ders vakitleri disinda d6grenciye zaman ayirmasi, 6grencilerin hayatlarina etki edebilecek
olumlu yonlendirmelerden kaginmamasi, velilerle iliskilerini her daim iyi tutmasi gibi
mesleki oOzellikler tasimasi  gerekmektedir. Bu durum IHL meslek dersleri
ogretmenlerinin diger Ogretmenlere kiyasla daha fazla sorumluluk hissetmelerini ve

kendilerini daha énemli konumda gdrmelerini saglayacaktir.™

Meslek dersleri 6gretmenlerinin 6nemli bir konumda olmasindan ve toplumun
onlardan beklentilerinin fazla olmasindan hareketle yapilan bu ¢alismada, imam hatip
lisesinde gorev yapan meslek dersleri 6gretmenlerinin adanmighik ve tiikenmislik
diizeyleri gesitli degiskenlere gore incelenmis ve durumlarinin ne olduguna dair bir
tespit yapilmasi amaclanmistir. THL meslek dersleri 6gretmenlerinin adannishik ve
tiikenmiglik diizeylerine yonelik elde edilen bulgular dort baslik altinda ele alinmis ve

yorumlanmustir.

1 Mehmet Korkmaz, "imam Hatip Lisesi Meslek Dersi Ogretmenlerinin Ogretim Arag ve

Materyallerinden Yararlanma Durumu", Gelecegin Insasinda Imam Hatip Okullar, S. 2, s. 533.

152 Aslamaci, “imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin Meslek Dersi Ogretmenlerinin Yeterliklerine iliskin
Algilart”, s. 102.

53 Halil Karlik, “imam-Hatip Liselerinde Mesleki Egitimin Gelistirilmesi”, Diyanet Ilmi Dergi,
C.XXVII, S. 4 (1991), s. 229-237.

Y4 Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, s. 96.

1% Cinar, a.g.m.,, s. 240.
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1.1. THL MESLEK DERSLERI OGRETMENLERININ ADANMISLIK VE
TUKENMISLIK DUZEYLERI NEDIR?

IHL meslek dersleri &gretmenlerinin  meslege adanmishik diizeylerine
baktigimizda, maksimum 5 puan iizerinden ortalamanin 4.43 oldugu goriilmektedir. Bu
ortalama, yiiksek diizeyde bir adanmislik seviyesinin gostergesidir. Elde ettigimiz bulgu

138 Altunay™’, Babaoglan ve Ertirk'®® Turhan, Demirli ve Nazik™®

Kozikoglu
Yildirrm'®® tarafindan yapilan calismalarla paralellik gostermektedir. Adanmushik
diizeyinin alt gruplarina bakildiginda; en yiiksek adanmislik seviyesi meslege baglilik
grubunda, sonra Ogrenciyle iliski grubunda, sonra ise Ozverili galisma grubunda
goriilmektedir. Alt gruplar arasinda adanmislik diizeyinin en yiliksek meslege baglilik
grubunda ¢ikmasinin sebebi olarak, son yillarda Din Ogretimi Genel Miidiirliigii niin
imam hatip liselerinde mesleki din egitimi ile ilgili cokca yarisma, etkinlik vs.
diizenlemesi, 6gretmenleri meslegine bagl tuttugu goriilmektedir. En diisiik adanmigslik
diizeyinin 6zverili ¢alisma grubunda ¢ikmasinin sebebi olarak ise, yine bu yarigma ve
etkinlik yogunlugunun fazla olmasindan 6tiirii 6gretmenlerin kendilerine zaman ayirma
konusunda sikinti yasamalarindan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Genel olarak

baktigimizda ise meslek dersleri Ogretmenlerinin mesleklerine olan adanmislik

diizeyinin yliksek durumda oldugu soylenebilir.

IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin  mesleki tiikkenmislik ~ diizeylerine
bakildiginda maksimum 5 puan lizerinden ortalama 1.96 puan alarak diisiik diizeyde

tikenmislik yasadiklar1 goriilmektedir. Elde ettigimiz bulgu Sag1r161, (")Zkaya162 ve

1% jshak Kozikoglu, Nurullah Ozcanli, “Ogretmenlerin 21. Yiizyil Ogreten Becerileri ile Meslege
Adanmusliklar1 Arasindaki iliski”, Cumhuriyet Uluslararasi Egitim Dergisi, C. IX, S. 1(2020), s. 270-
290.

157 Esen Altunay, “Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Orgiitsel Giiven Ve Adanmuslik Diizeyleri
Arasindaki Hiskinin Incelenmesi”, Milli Egitim Dergisi, C. XLVI, S. 213 (2017), s. 37-66.

%8 Emine Babaoglan, Emel Ertiirk, “Ogretmenlerin Orgiitsel Adalet Algisi ile Orgiitsel Adanmusliklar:
Arasindaki Iliski”, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, C. XXVIII, S. 28-2 (2017), s. 87-101.
% Muhammed Turhan, Cihad Demirli, Giilden Nazik, "Smif Ogretmenlerinin Meslege Adanmishk
Diizeyine Etki Eden Faktorler: Elazig Ornegi.", Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, C.
Xl, S. 21 (2012), s. 179-192.

10 {smail Yildirim, “Ogretmenlerin Pozitif Sermaye Algilart ile Mesleki Adanmighklarin Incelenmesi”
(Yiiksek Lisans Tezi), Siirt: Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2019, s. 31.

181 Mahmut Sagir, “Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri ile Is Tatmin Diizeyleri
Arasindaki iliski”, Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, C. X1, S. 27 (2014), s.
277-296.

192 Hakan Ozkaya, "Yatili Ilkégretim Béolge Okulu Ve Ilkégretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin
Tiikenmiglik Diizeylerinin Ogretmen Goriisleri Agisindan Karsilastirilmas:” (Yaymlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi), Canakkale: On Sekiz Mart Universitesi SBE, 2006.
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Cavusoglu™®® tarafindan yapilan calismalari destekler niteliktedir. Tiikenmisligin alt
gruplarina bakildiginda sirayla en yiiksek tilkkenmislik duygusal tiikenme, duyarsizlagma
ve kisisel basar1 grubunda yasanmaktadir. Duygusal tiikenmislik seviyesinin alt gruplar
arasinda yliksek cikmasinin sebebi, 6gretmenligin uzun soluklu bir meslek olmasinin
getirmis oldugu duygusal yipranma, siirekli insanlarla iletisim ve etkilesim i¢inde olma
olarak gosterilebilir. Kisisel bagar1 grubunda tiikenmislik seviyesinin diger alt gruplara
gore diisiikk seviyede olmasi, 6gretmenlerin kendi yeterliliklerine giivenmelerinin ve

kendilerini zinde hissettiklerinin gostergesidir.

Verilen cevaplara gore meslege adanmishgin yiiksek, mesleki tiikenmisligin
diisiik oldugu goriilmektedir. Boyle bir ortamda egitim kalitesinin iist seviyede olmasi
beklenir. Calismamiz din egitimi ve mesleki din egitimi dersleri veren meslek dersleri
Ogretmenlerini kapsadigi i¢in din egitimi konusunda da kalitenin iist seviyede olmasi
gerekir. Bu yiizdendir ki, egitimin saglamasinda kendisine biiyiikk bir pay diisen
Ogretmenlerimizin gorev yaptigi okullarda 6grencilerin dini bilgiye ulagsma ve edindigi

dini bilgiyi pratige dokme konusunda sorun yasamamasi beklenmektedir.

1.2. THL MESLEK DERSI OGRETMENLERININ ADANMISLIK VE
TUKENMISLIK DUZEYLERI ARASINDA ANLAMLI BIR ILISKi VAR MIDIR?

Meslek dersleri Ggretmenlerinin meslege adanmiglik diizeyleri ile mesleki
tikenmislik diizeyleri arasinda negatif bir iliski vardir. Adanmishk diizeyi artan
ogretmenin tiikenmislik diizeyi azalmakta, adanmishk diizeyi azalan Ogretmenin ise

tikenmislik diizeyi artmaktadir.

Meslek dersleri 6gretmenlerinin tilkenmislik diizeyinin alt gruplarindan olan,
duygusal tilkenme diizeyinin, duyarsizlasma diizeyi ile arasinda pozitif, kisisel basari

164 gruplar arasinda ayni

diizeyiyle ise negatif yonli bir iligki bulunmugtur. Sahin’de
iliskiyi bulmustur. Bu iligkiye gore, kendisini duygusal yonden tiikenmis ve zaman
icinde yipranmis hisseden o6gretmenlerin, 6gretmen arkadaglarina ve 6grencilerine karsi

duyarsizlagsmalar1 artmakta, duyumsadiklar1 basar1 duygusu ise azalmaktadir.

193 {brahim Cavusoglu, "Endiistri Meslek Liselerinde Calisan Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeyleri Ile
Bazi Kisisel Degiskenler Arasindaki Iliski." (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Bolu: Abant izzet
Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2005.

164 Sahin, a.g.t, s. 159.
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Meslek dersleri 6gretmenlerinin meslege adanmishigin alt gruplarindan olan
meslege bagliligin, 6zveriyle calisma ve 6grenciyle iligki gruplariyla pozitif yonli bir
iliskisi vardir. Buna gore, meslege baglilik arttik¢a 6zveriyle ¢alisma da artmaktadir. Bu

durum da 6grenciyle olan etkilesimi olumlu yonde etkilemektedir.

Meslek dersleri 6gretmenlerinin meslege adanmishik diizeylerinin tiikkenmisligin
alt gruplarindan olan duygusal tilkenme ve duyarsizlasma ile negatif yonlii, kisisel
basari ile pozitif yonli bir iligkisi vardir. Buna gore, meslegine adanmis 6gretmenin

duygusal tiikenme ve duyarsizlasmasi azalirken, kisisel basarist artmaktadir.

1.3. IHL MESLEK DERSIi OGRETMENLERININ ADANMISLIK
DUZEYLERINDE; BELIRLENEN DEGISKENLERIN DURUMLARINA GORE
ANLAMLI BiR FARK OLUSMAKTA MIDIR?

IHL meslek dersleri &gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore meslege
adanmislik diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Turhan, Demirli ve
Nazik'®®, Bulut'®® ve Bozdas®®’ yaptiklar1 caligmalarda da meslege adanmislik diizeyleri
arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark bulmamislardir. Yapilan bagka
calismalarda™® ise meslege baglilik alt grubunda kadinlarin erkeklere gore meslege
daha bagli oldugu sonucuna ulasilmistir. Meslege baghiligi; kisinin meslegi ile kendisi
arasinda kurmus oldugu psikolojik ve duygusal bag olarak tanimlayabiliriz. Bu
baglamda kadinin toplumsal roli itibariyle daha fedakar bir yapida olmasinin meslege

bagliligini da etkiledigi sOylenebilir.

Mesleki kidem degiskenine gore meslek dersleri 6gretmenlerinin  meslege
adanmigliklar1 incelendiginde anlaml bir fark olmadig1 gézlemlenmistir. Elde ettigimiz
bulgular Yildiim®®® ve Bozdas'™ tarafindan yapilan ¢alismanin bulgulan ile paralellik

gostermektedir. Aslinda bu beklenen bir sonug degildir. Soyle ki, meslege yeni baslayan

185 Tyrhan, Demirli ve Nazik, a.g.m., s. 179-192.

186 Mesut Bulut, "Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Sosyallesme Diizeyleri Ve Orgiitsel
Adanmishiklarimn Arastirilmast”, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Diyarbakir: Firat Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2018, s. 84.

197 Siikran Bozdas, “Ogretmenlerin Mesleklerine Adanmishk Diizeyleri ile Degerler Egitimi Uygulama
Diizeyleri Arasindaki Iliski”(Yiiksek Lisans Tezi), Ankara: Hacettepe EBE, 2013, s. 93.

168 y1ldirim, a.g.t., s. 55.; Ozden Ekinci, “Ortadgretim Okulu Ogretmenlerinin Yildirma Davranislar ile
Orgiitsel Adanmishklar Arasindaki [liski”, (Yiiksek Lisans Tezi), Konya: Necmettin Erbakan
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2012, s.89.

199 y1ldirim, a.g.t., s. 55-56.

1o Bozdas, a.g.t., s. 102.
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bir O0gretmenin yiiksek motivasyon ve istekle meslegini icra etmesi adanmislik
diizeyinin diger kidemlere gore daha yiiksek olmasi beklenirdi. Kandemir'™ yaptig:
calismada meslegine yeni baglamis 6gretmenlerin adanmislik diizeyinin digerlerine gore
daha yiiksek oldugunu bulmustur. Bu bilgilerin aksine Kizil'? 21 ve iizeri yil kideme
sahip olan 6gretmenlerin adanmiglik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu bulmustur.
Sivik'™ ise ogretmenlikte her gecen yil adanmushk diizeyinin de arttigi sonucunu
bulmustur. Mesleki kidem arttikga adanmislik diizeyinin artmasinda, O6gretmenin
meslegini iyice tanimasit ve igsellestirmesi etkili olmus olabilir. Tiim bunlara
baktigimizda mesleki kidem degiskenine gore adanmiglik diizeyleri farkli ¢aligmalarda

farkli sonuglar gostermistir.

Yas degiskenine gore meslek dersleri 6gretmenlerinin meslege adanmislik
diizeyleri incelendiginde tiim alt boyutlar dahil olmak {izere anlamli bir fark

bulunmamustir. Yapilan calismalarda'™

da yas degiskenine gére adanmislik diizeyinde
fark bulunmamistir. Yas1 genc¢ olan bir 68retmenin meslege yeni baslamanin verdigi
heyecanla daha yiiksek adanmislik yasamasi beklenmesine ragmen elde ettigimiz

bulgular yasin, adanmislik diizeyinde anlamli bir fark olmadigini gostermistir.

Calistigr ortam degiskenine gore meslek dersleri 6gretmenlerinin  meslege
adanmishiklar1 incelendiginde anlamli bir farklihk bulunmamistir. Alt gruplara
bakildiginda ise sadece meslege baglilik grubunda anlamli bir fark bulunmustur. Eger
bir 6gretmen calistigi ortamdan memnun ise meslege baglilik de§iskenine gore
adanmighk diizeyi yiiksektir. Bu tabii bir durumdur. Soyle ki, 6gretmen calistigi
ortamda gerekli huzuru ve memnuniyeti alamazsa mesleginin gerekliliklerini yerine

getirme konusunda sikint1 yasayabilir. Bu da meslege olan bagliligini azaltir.

1 Meltem Kandemir, “Ogretmenlerin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgileri, Meslege Adanmishklart ve
Teknoloji Kullamim Diizeyleri Arasindaki Iliski”(Yiiksek Lisans Tezi), Van: Egitim Bilimleri Enstitiisi,
2019, s. 63.

72 Sule Kizil, “Ogretmenlerin duygusal zekdlar ile rgiitsel adanmisliklart arasindaki iliski: Balikesir ili
ornegi”.(Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul: Okan Universitesi SBE, 2014, s. 114.

173 Sivik, Sevim, “Ogretmenlerin Orgiitsel Adanmishiklar: Ile Lider-Uye Etkilesimi Ve Motivasyonel Dil
Kullamimi Arasindaki Hiski”, (Yiksek Lisans Tezi), Kahramanmarag Siit¢ii Imam Universitesi, 2018, s.
138-1309.

174 Bozdas, a.g.t., s. 94.; Yildirim, a.g.t., s. 47.; Abdulhamit Bilgic, “Meslege Adanmislik ve Isten Ayrilma
Niyeti Arasindaki Hiskinin Incelenmesi: Adiyaman Universitesinde Bir Uygulama” (Yiiksek Lisans Tezi),
Gaziantep: Hasan Kalyoncu Universitesi SBE, 2018, s. 55.
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Medeni durum degiskenine gore meslek dersleri Sgretmenlerinin  meslege
adanmislik diizeyleri incelendiginde tiim alt gruplar da dahil olmak iizere anlamli bir
farklilik goriillmemistir. Ulastigimiz bulgular Yildirmm’in*™ ve Bilgi(;’in176 elde ettigi
bulgular1 destekler niteliktedir. Evli olan 6gretmenlerin bekar olan 6gretmenlere gore
ugras alanlarinin fazla olmasi adanmiglik diizeyini etkilememistir. Bu durum evli olan
ogretmenlerin bekar olan 6gretmenlere gore daha fazla sorumluluga sahip oldugunun bir

gostergesi olabilir.

Cocuk sahibi olup-olmama degiskenine gore meslek dersleri &gretmenlerinin
meslege adanmishik diizeyleri incelendiginde tiim alt gruplar da dahil olmak {izere
anlamli bir fark goriilmemistir. Yine ayni sekilde medeni durum degiskeni gibi ¢ocuk
sahibi olup-olmama degiskeninin meslege adanmislik diizeyini etkilememesi daha fazla

sorumluluk sahibi olmalar1 seklinde yorumlanabilir.

Ustlerinden takdir goriip-gormeme  degiskenine gore meslek  dersleri
Ogretmenlerinin meslege adanmislik diizeyleri incelendiginde, iistlerinden takdir goren
ve gdrmeyen Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinde anlamli bir fark bulunmamastir.
Bu beklenen bir durum degildir. Yaptig1 bir isten sonra tstlerinden takdir goren bir
O0gretmenin, daha fazla meslege baglanmasi ve Ozverili ¢alismasi beklenirdi. Elde
ettigimiz bulgular ise takdir gérmenin adanmishgi etkilemedigini gostermektedir.
Ogretmenin iistlerinden takdir goriip-gdrmemeden meslege baghhiginda, ozverili
calismasinda ve oOgrenciyle iliskisinde eksilme olmuyorsa, yiiksek diizeyde bir

adanmiglig1 vardir.

Sinifta bulunan 6grenci sayis1 degiskenine gore meslek dersleri 6gretmenlerinin
meslege adanmishk diizeyleri incelendiginde gruplar arasinda anlamli bir fark
goriilmemistir. Bu beklenen bir durumdur. Soyle ki, demografik bilgiler kisminda
aktardigimiz gibi okullarda bulunan 6grenci sayisinin ortalamasi 21-30 kisi araliginda
oldugunu biliyoruz. Simiflardaki 6grenci mevcudiyetinin ders veren Ogretmeni

yormayacak diizeyde olmasindan 6tiirii adanmislik diizeyini etkilememektedir.

Okulun bulundugu sosyo-ekonomik c¢evre degiskenine gore meslek dersleri

ogretmenlerinin meslege adanmislik diizeylerinde ve tiim alt gruplarda anlamli bir

5 yildinm, a.g.t., s. 45.
176 Bilgic, a.g.t., s. 56.
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farklilik goriilmemistir. Sosyo-ekonomik c¢evrenin Balikesir ilinde fazla farklilik

gostermemesi, okullarin benzer kosullarda olmast adanmislik diizeyini etkilememistir.

Meslekte verimli olma degiskenine gére meslek dersleri 6gretmenlerinin meslege
adanmighik diizeyleri ve tiim alt gruplar1 incelendiginde anlamh bir fark goriilmiistiir.
Meslekte verimli oldugunu diisiinen 6gretmen; meslegine baglilik, 6zverili ¢alisma ve
ogrenciyle iliski gruplarinda adanmislik diizeyinin yiiksek oldugunu gérmekteyiz. Bu
beklenen bir durumdur. S$o6yle ki, bir O6gretmenin kendini verimli oldugunu
hissetmesiyle verdigi egitimin kalitesi pozitif iliskilidir. Bu yiizdendir ki §gretmenlerin
mesleklerini icra ederken kendilerini verimli hissetmeleri egitimin kalitesi ig¢in

onemlidir.

Meslegi isteyerek yapma degiskenine gore meslek dersleri &gretmenlerinin
meslege adanmishik diizeyleri incelendiginde anlamli bir fark bulunmustur. Alt
gruplarla incelendiginde ise meslege baglilik ve 6zverili ¢alisma gruplarinda anlamli
fark bulunmustur. Ogrenciyle iliski grubunda anlamli bir fark bulunmamistir. Meslegini
isteyerek yapan bir 6gretmen, meslegine bagli olmasi ve 6zverili ¢aligmasi beklenen bir
durumdur. Soyle ki, meslegini isteyerek yapan bir 6gretmenin meslegine karsi hissettigi
psikolojik ve duygusal bag pozitif iligkilidir. Bu da istenilen egitim kalitesini yakalama

noktasinda 6nemli bir adimdir.

Meslekten duydugu manevi doyum degiskenine gore meslek dersleri
ogretmenlerinin meslege adanmislik diizeyleri incelendiginde, gruplar arasinda anlamli
bir fark bulunmustur. Meslegine kars1 duydugu manevi doyum ile adanmislik arasinda
pozitif bir iliski vardir. Ogretmenin duydugu manevi doyum ne kadar yiiksek olursa,

adanmislik diizeyi de o kadar yiiksek olmaktadir.

1.4. THL MESLEK DERSLERI OGRETMENLERININ TUKENMISLIK
DUZEYLERINDE; BELIRLENEN DEGISKENLERIN DURUMLARINA GORE
ANLAMLI BiR FARK OLUSMAKTA MIDIR?

IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine goére tiikenmislik

diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Girgin177, Ozgiil ve Atan'’®,

Y7 Giinseli Girgin, Ogretmenlerde Titkenmislige Etki Eden Faktérlerin Arastirilmasi, Elektronik Sosyal
Bilimler Dergisi. C. I1X, S. 32 (2010), s. 32-48.
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179

Yurduseven’in de yaptigi caligmalarda Ogretmenlerin tiikkenmislik diizeylerinin

cinsiyetler arasinda farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Akman'® ve Karatag’ !
yaptigi c¢alismalarda ise anlamli bir farklilik bulunmustur. Yiiriitiilen bagka

182 ise kadin ogretmenlerin duygusal tiikkenmislik diizeyleri erkek

calismalarda
Ogretmenlere gore daha yiiksek ¢ikmistir. Bu bulgudan hareketle ve kadinlarin erkeklere
kiyasla icra ettikleri mesleklerinin yaninda ev islerine/cocuk bakimina daha fazla vakit
ayirdiklart gergegini diisiindiigiimiizde tiikenmislik seviyelerinin yiiksek olmasi
beklenirdi. Yine aymi sekilde kadinlarin daha hassas bir yapida olmalari, bir olay
karsisinda daha yogun duygu hissetmeleri gibi faktorlerden dolayr tiikkenmislik

seviyelerinin erkeklere oranla daha yiiksek ¢ikmasi beklenirdi.

Yas degiskenine gore meslek dersleri 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri
incelendiginde duygusal tilkenme ve duyarsizlasma alt gruplarinda ve genel olarak
tilkenmislikte anlamli bir fark bulunmamistir. Kisisel basar1 alt grubunda ise anlamli bir
fark bulunmustur. 31-40 yaslarindaki 6gretmenlerin kisisel basar1 diizeyleri 21-30 yas
araligindaki o6gretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yapilan

caligmalarda da'®

yaga gore tikenmislik diizeyinde anlamli bir fark olmadig
gosterilmistir. Yasa gore tiikenmislik diizeyinde anlamli bir farklilik olmamasi sasirtici
bir bulgudur. Ciinkii ileri yastaki bir 6gretmenin verimliliginin diigmesinin duygusal

tikenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 boyutunda tiikkenmislik seviyesini olumsuz

8 Tiilin Atan, Fatih Ozgiil, “Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin demografik 6zelliklerine gére
incelenmesi (Ordu ili Ornegi)”, Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, C. XVIII, S. 2 (2016), s.
1002-1016

Y9 Kiibra Yurduseven, “Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Is Doyumlari, Tiikenmislik Diizeyleri, Giinliik
Ritim Tercihleri Ve Uyku Degiskenleri Arasinda Incelenmesi (Yiiksek Lisans Tezi), Sakarya: Sakarya
Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2020. s. 62.

180 Tiilay Akman, “Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri ve Mesleki Doyumlarinin Incelenmesi”
(Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul: Marmara Universitesi ve Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Egitim
Yonetimi ve Denetimi, 2019, s. 72.

18! K aratas, a.gt.,s. 72.

182 Sahin, a.g.t., s. 162.; Oguzhan Kanbur, “Fizik Ogretmenlerinin Is Doyumu Ve Mesleki Tiikenmislik
Diizeylerinin Demografik Degiskenler Agisindan Incelenmesi” (Yiksek Lisans Tezi), Ankara: Gazi
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2020, s. 58.

idris Odabas, “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerinin
Incelenmesi”(Yiiksek Lisans Tezi), Sakarya: Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2019, s. 39.; Tuba Gé&nen,
“Ozel Okullarda Calisan Ogretmenlerin  Psikolojik Saglamliklar: Ve [s Doyumlarimin  Mesleki
Tiikenmislik Diizeylerine Etkisi: Mardin /i Ornegi, (Yiiksek Lisans Tezi), Mersin: Cag Universitesi SBE,
2020, s. 60.; Kanbur, a.g.t., s. 59.
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anlamda etkilemesi  beklenirdi. Karatag'n'®  yaptigi calisma bu  bilgiyi
desteklemektedir.

Mesleki kidem degiskenine gore meslek dersleri 6gretmenlerinin  mesleki

tilkkenmislikleri incelendiginde anlamli bir fark olmadig1 gozlemlenmistir. Yapilan baska

18 da benzer sonuca ulasilmistir. Buldugumuz bulgularin aksine Karatas186

7

calismalarda
anlamli fark tespit etmistir. Yurduseven'®’ ise ogretmenligin ilk yillarinda olan ve
emekliligi yaklagmis 6gretmenlerin mesleki tiikenmisliklerinin yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu sonug, yukarida yas degiskenine gore yorumladigimiz bilgiyi
desteklemekte ve ilaveten mesleginin ilk yillarindaki o6gretmenlerin de mesleki
tilkenmislik yasayabilecegine isaret etmektedir. Bunun sebebi olarak ise dgretmenligin
ilk yillarinda goreve yeni baslamanin verdigi heyecanla yogun bir ¢aligma temposunda
olmasinin, evrak islerindeki acemiliginin ve karsilastiklart giicliiklerin tiikkenmislik
diizeylerini etkiledigini  sOyleyebiliriz. Benzer sekilde, emekliligine gelmis
Ogretmenlerde ise yillarin vermis oldugu yorgunlugun tiikenmislik diizeylerini

etkileyebilecegini diistinmek miimkiindiir.

Calistigr ortam degiskenine goére meslek dersleri 6gretmenlerinin  mesleki
tikenmislikleri incelendiginde anlamli bir farklilik goze c¢arpmaktadir. Tiikkenmislik
diizeylerinin alt gruplarindan duygusal tiikkenme ve duyarsizlasma durumunda da
anlamli bir farklilik goriilmistiir. Kisisel basar1 alt grubunda ise calisilan ortama gore
bir farklilik goriilmemistir. Bu bilgiler 6gretmenin calistigi ortamin ne kadar onemli
oldugunu gostermektedir. Calistigt ortamdan memnun olmayan &gretmenlerin
tiikenmislik yasamalar1 ve sonucunda 6grenciye karsi verimli olamamalar1 olasidir. Bu
da istenilen egitim kalitesinin diislisiine isarettir. Bu yiizden idarecilerin, 6gretmenlerin
calistig1 ortam1 herkesin memnun olabilecegi bir diizeyde hazirlamasi gerekmektedir ki
egitimde basariy1 destekleyici ve arttirict bir ortam olussun. Kisisel basar1 diizeylerinin
calisilan ortamdan etkilenmemesi ise 6gretmenlerin kendi basarisini ve kalitesini her

kosulda korudugunu gdstermektedir.

184 Karatas, a.g.t., s. 126.

185 Akman, a.g.t., s. 80.; Derya Can Karabulut, “Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlar: ile Mesleki
Tiikenmislik Diizeylerinin Belirlenmesi, (Yiiksek Lisans Tezi), Erzurum: Atatiirk Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisi, 2019, s. 24.; Kanbur, a.g.t., s. 60.

186 Karatas, a.g.t., s. 93.

87 yurduseven, a.g.t., s. 62.
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Medeni durum degiskenine gore meslek dersleri 6gretmenlerinin  mesleki
tiikenmislik diizeyleri incelendiginde tiim alt gruplar da dahil olmak iizere anlamli bir
farklilik goriilmemistir. Yapilan ¢alismalarda da'® benzer sonuglara ulasilmistir. Bir
aileye sahip olmanin, mutlu ve iiziintiilii anlarin paylagilmasinin, meslegin kiside
yarattig1 kaygi ve yorgunlugu azaltabilecegini diislindiigiimiizde evli olanlarin bekarlara
gore tiikenmisglik diizeyinin daha diisiik olmasi beklenen bir durum olmasina ragmen,
bizim ¢alismamizda evli olmanin tiikenmisligi etkilemedigi goriilmektedir. Evli olan
Ogretmenlerin bekar o6gretmenlere kiyasla ugras alanlarmin daha fazla olmasinin
tiikenmislik seviyelerini etkilememesi, sahip olduklari sorumlulugun farkinda olduklar

anlamina da gelebilir.

Cocuk sahibi olup-olmama degiskenine gore meslek dersleri dgretmenlerinin
mesleki tiikenmiglik diizeyleri incelendiginde tim alt gruplar da dahil olmak iizere
anlamli bir fark goriillmemistir. Kanbur'®® da benzer sonuca ulasmistir. Bu durum da

medeni durumla baglantili bir sekilde yorumlanabilir.

Ustlerinden ~ takdir  goriip-gormeme  degiskenine gore meslek  dersleri
ogretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyleri incelendiginde, iistlerinden takdir goren
ve gormeyen Ogretmenlerin tilkenmislik diizeylerinde anlamli bir fark bulunmustur.
Tiikenmislik diizeyinin alt gruplarinda ise duygusal tiikenme ve duyarsizlagsmada
anlaml bir farklilik bulunmus, kisisel basarida anlamli bir farklilik bulunmamustir. Bir
egitim kurumunda Ogretmenin tstlerinden takdir goriip-gérmememesi tiikenmislik
diizeyini etkilemektedir. Bu beklenen bir durumdur. Soyle ki, 6gretmenlerin emek
harcayarak ulastigi basarinin ardindan takdir edilmemesi kiside duygusal anlamda
yipranmaya ve kirginliga yol agar. Bu da sonraki ¢aligmalari olumsuz anlamda etkiler.
Bu yiizden idarecilerin o6gretmenlerini takdir etmesi istenilen egitim kalitesinin

yakalanmasi konusunda atilmasi gereken bir adimdir.

Sinifta bulunan 6grenci sayis1 degiskenine gore meslek dersleri 6gretmenlerinin

mesleki tikenmislik diizeyleri incelendiginde gruplar arasinda anlamli bir fark

18 Yurduseven, a.g.t., s. 62.; Hiilya Sahin, Aylin Dursun, Okul Oncesi 6gretmenlerinin is doyumlart:
Burdur &rnegi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, C. 1X, S. 18 (2009), s. 160-174.;
Akman, a.g.t., s. 73.; Karatas, a.g.t., s. 78.

189 Kanbur, a.g.t., s. 62.
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goriilmemistir. Yapilan calismalarda'®® da anlamli bir fark bulunmamistir. Aslinda
beklenen, smifta bulunan 6grenci sayisi arttik¢a tiikenmisligin de artmastydi. Ama son
yillarda okul binalarinin yenilenmesiyle siniflarda bulunan 6grenci sayisinin az olmasi
bu beklentinin gergeklesmemesini saglamistir. Yaptigimiz c¢alisma verilerine gore
Balikesir ilindeki imam hatip liselerinde meslek dersleri 6gretmenlerinin  girdigi
siiflarda sinif mevcudu ortalamasi 21-30 kisi araligindadir. Bu da bir dersin verimli

gecmesi ve 6gretmenin fazla yorulmamasi i¢in uygun bir araliktir.

Okulun bulundugu sosyo-ekonomik c¢evre degiskenine gore meslek dersleri
ogretmenlerinin mesleki tilkenmislik diizeyleri ve tiim alt gruplarda anlaml bir farklilik
goriilmemistir. Sencan da'®! yaptig1 calismada anlamli bir fark bulmamistir. Bu
beklenen bir durumdu. SoOyle ki, Balikesir ilinde bulunan imam hatip liselerinin
bulundugu sosyal g¢evrenin sosyo-ekonomik sartlar1 katilimcilarin verdigi cevaplara
gore orta diizeydedir. Cevre sartlarinin orta diizeyde olmasinin 6gretmenin

tilkenmisligini olumlu veya olumsuz anlamda etkilemediginin bir gostergesidir.

Meslekte verimli olup olmadigimi diisiinme degiskenine gore meslek dersleri
ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri incelendiginde anlamli bir fark
goriilmustir. Bu anlamli farklilik ayni zamanda duygusal tilkkenme, duyarsizlasma ve
kisisel basar1 alt gruplarinda da goriilmiistiir. Eger bir 6gretmen meslekte verimli
oldugunu diisiinliyorsa tiikenmislik seviyesi diisiik, verimli olmadigimi diisiiniiyorsa
tilkenmislik seviyesi yliksektir. Bu bizim i¢in beklenen bir sonugtur. Soyle ki, verimli
olmadigimi diisiinen bir 6gretmen, kafasinda Ogretmenligi bitirmis demektir. Bunun

sonucunda da titkenmislik belirtileri géstermesi kaginilmazdir.

Meslegi isteyerek ya da istemeyerek yapma degiskenine gore meslek dersleri
ogretmenlerinin mesleki tlikenmislik diizeyleri incelendiginde anlamli bir fark

bulunmustur. Elde ettigimiz veri Gonen’in®

elde ettigi verilerle paralellik
gostermektedir. Bu fark alt gruplar arasinda duygusal tiikenme ve Kkisisel basari

grubunda anlamli iken, duyarsizlagma grubunda anlamsizdir. Meslegini isteyerek yapan

% Deniz Sencan, “Swunif Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Diizeylerini Farki Degiskenlere Gire
Incelenmesi” (Yiiksek Lisans Tezi), Denizli: Pamukkale Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2019, s.
51.;Fevzi Arslan, “Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmiglik Diizeylerinin ve Nedenlerinin
Incelenmesi”,(Yiiksek Lisans Tezi), Sivas: Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 2020, s. 38.
¥lag.t., s. 52.

192 Goénen, a.g.t., s. 59.
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Ogretmenin tiikenmislik diizeyinin diisiik olmasi beklenen bir durumdur. Soéyle ki,
meslegini istemeyerek yapan bir 6gretmenin meslek hayatinda basarili olmasi miimkiin

olmayacaktir.

Meslekten duydugu manevi doyum degiskenine goére meslek dersleri
O0gretmenlerinin mesleki tilkenmislik diizeyleri incelendiginde, gruplar arasinda anlaml
bir fark bulunmustur. Bu fark tiim alt gruplarda da anlamlidir. Eger bir 6gretmen yaptigi
isten manevi anlamda haz almiyorsa, meslegine ve Ogrencilerine katki saglayabilmesi
zorlasacaktir. Ciinkii 6gretmen sadece derse girip-¢ikmak ile goérevini yapmis
olmamakta ayni zamanda ders disinda 6grenci ile iligkisinin devam etmesi ve veliyle
stirekli iletisim halinde olmasi gerekmektedir. Bu da bir fedakarlik gerektirmektedir.

Bunu saglayacak gii¢ ise meslekte duydugu manevi doyumdur.
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SONUC VE ONERILER

IHL meslek dersleri dgretmenlerinin adanmishk ve tilkenmislik diizeylerini ele
aldigimiz ¢alisma teorik ve uygulama olmak iizere iki kisimdan olusmaktadir. Teorik
kisimda konu ile ilgili kavramlar incelenmis, uygulama kisminda ise Balikesir ilinde
gorev yapan 110 IHL meslek dersleri &gretmeninin adanmishik ve tiikenmislik

diizeyleri, belirlenen 12 degiskenle iliskilendirerek gesitli bulgular elde edilmistir.

Konumuzu imam hatip liselerinde gorev yapan meslek dersleri 6gretmenleri
olarak belirlememizde bu okullarin son zamanlarda ¢okc¢a giindemde olusu etkili
olmustur. Soyle ki, gliniimiizde imam hatip liselerinin ve 6grencilerinin sayist giin
gectikce artmaktadir. Bu artisin nicelikte oldugu gibi nitelikte de kendini gostermesi
beklenmektedir. Bu beklentinin karsilanmasinda da en biiyiikk pay bu okullarda gorev
yapan ogretmenlere diismektedir. Ciinkii bir kurumun kalitesini fiziksel 6zelliklerinden
cok vermis oldugu egitim belirlemektedir. Egitim boyutunda da is, g¢ogunlukla
Ogretmenlere diismektedir. Bu sorumluluk 6zellikle varolusu, yapisi, amaci, 6grencisi
ve mezunuyla tarih boyunca tartismalarin odaginda olmus imam hatip liselerinde gorev

yapan 6gretmenlerden daha fazla beklenmektedir.

Arastirmamizin ~ drneklemini ITHL meslek dersleri  dgretmenleri olarak
belirlememizdeki sebep, yasanan son gelismelerle birlikte mesleki din egitiminin 6nem
kazanmasidir. Zira son zamanlarda teknolojinin yayginlasmasi, medya ve sosyal ag
kullantminin artmasiyla &grencilerin bilgiye ulagsmasi daha kolay hale gelmistir. Bu
durumun faydalarinin yaninda zararlarinin da olmasi kaginilmazdir; ¢iinkii 6grencilerin
internet ortamlarinda karilastiklar1 bilgilerin dogrulugunu/yanligligini ayirt etmeleri
zorlasacaktir. Ozellikle dini konularda bu durum daha énemli bir hale gelmektedir.
Ogrenci dini bilgiyi dogru kaynaklardan 6grenmedigi takdirde, Allah ile olan bagi
zayiflayacak ve giiniimiizlin en biiyiik problemleri arasinda sayilan; Allah’in varligina
ve ahiret hayatina inanmis ama kutsal metinlerin dogrulugu konusunda siiphe yasayan
olarak tamimlanan®®® deist bir diisiinceye dogru yonelecektir.®* Bu baglamda okullarda

verilecek din egitimi dgrencinin ilgisini ¢cekebilecek diizeyde olmalidir ki, 6grenci digsal

193 Hiisamettin Erdem, “Deizm”, TDV Islam Ansiklopedisi, Istanbul: Tiirkiye Diyanet Vakfi, 1994, C. IX,
s. 109-111.

194 Dilek Menkii¢, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Gériisleri Isiginda Liselerde Deizm
Diisiincesi” (Yiiksek Lisans Tezi), Sakarya: Sakarya Universitesi SBE, 2019, s. 175-189.
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faktorlere yonelmeden dogru bilgiye ulasabilsin. Yine aynit durum mesleki din egitimi
veren imam hatip liselerinde de gecerlidir. Hal boyle olunca, din egitimi ve mesleki din

egitimi veren ogretmenlere biiyiik gorevler diismektedir.

Arastirmamizin kavramsal g¢ergevesini olustururken imam hatip liselerinin tarihi
seriiveninden yararlanilmistir. Cilinkii imam hatip liselerinin tarihi seriivenini bilmek;
giinimiizi anlamay1 kolaylastiracaktir. Cumhuriyetin ilan edilisinden itibaren
giinimiize kadar olan siireg, hi¢cbir ayrintiyr atlamadan aktarilmaya caligilmistir. Bu
stirecte imam hatiplerin bir siire kapatilmasi, neredeyse her hiikiimet doneminde siyasi
bir obje olarak degerlendirilmesi ve giiniimiizde bu okullara ilginin artmasi, dikkatlerin

bu okullara yonelmesinde etkili olmustur.

Imam hatip liselerinin tarihi seriiveninden sonra bu okullarda mesleki din egitimi
veren meslek dersleri dgretmenleri hakkinda bilgi verilmistir. ik olarak egitim ve din
egitiminin tanimi yapilmig, meslek dersleri 6gretmenlerinin okullarda verecekleri egitim
ve din egitiminin sinirlar1 belirlenmeye c¢alisilmistir. Meslek dersleri 6gretmeninin
tanimini aktardiktan sonra 6grencinin yetismesinde ve kurum aidiyetinin saglanmasinda

ne kadar 6nemli oldugu vurgulanmaya ¢alisilmustir.

Imam hatip lisesi ve meslek dersleri &gretmenlerinin  6neminden sonra
calismamizin iki ana degiskeni olan adanmishik ve tiikenmislik kavramlar1 tizerinde
durulmustur. Sonrasinda her meslek i¢in 6nemli olan adanmighgmn, 6gretmenlikte de
Oonemine isaret edilmistir. “Meslegine adanmis Ogretmen neleri basarabilir ve
degistirebilir?” sorularina cevap arayarak adanmislik hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica
tilkenmiglik kavrami ve durumuyla son zamanlarda her is grubunda oldugu gibi uzun
soluklu bir meslek olan 6gretmenlikte de duygusal yipranmanin fazla olmasindan 6tiiri
yogun bir sekilde karsilasildigi vurgulanarak mesleki tiikenmislik hakkinda bilgi

verilmistir.

Calismamiz, Balikesir ilindeki imam hatip liselerinde goérev yapan 110 meslek
dersleri o6gretmenine demografik bilgi formu, meslege adanmighik ve mesleki
tikenmislik Olcegi olmak tizere ii¢ farkli anket uygulayarak, nicel arastirma
yontemlerinden betimsel ve iliskisel tarama modeliyle gergeklestirilmistir. Bu anketlerle

elde edilen veriler sonucunda, meslek dersleri o6gretmenlerinin adanmishik ve
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tikenmislik diizeylerini, belirledigimiz 12 farkli degiskenle (cinsiyet, yas, mesleki
kidem, medeni durum, ¢ocuk durumu, sinifta bulunan 6grenci sayisi, okulun bulundugu
sosyo-ekonomik durum, calistigi ortamdan memnuniyet, istlerinden takdir goriip-
gormeme durumu, meslekte verimli olma, meslegi isteyerek yapma, 6gretmenlikten

aldig1 manevi doyum) iliskilendirerek betimsel analizler gerceklestirilmistir.
Arastirma neticesinde su sonuglara varilmstir:

« IHL meslek dersleri dgretmenlerinin, meslege adanmishk diizeyleri yiiksek,
mesleki tlikenmislik diizeyleri ise diistiktiir.

« [HL meslek dersleri 6gretmenlerinin, meslege adanmishik diizeyleri ile mesleki
tilkenmiglik diizeyleri arasinda negatif bir iligki vardir.

« IHL meslek dersleri gretmenlerinin meslege adanmishk diizeylerinin; cinsiyet,
yas, mesleki kidem, medeni durum, ¢ocuk sahibi olup-olmama, iistlerinden takdir
gorilip-gérmeme, simifta bulunan 6grenci sayist ve okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-
ekonomik durumu degiskenleri baglaminda anlamli bir iliskisi olmayip bu faktorler
ogretmenlerin adanmislik diizeylerini etkilememektedir.

« [HL meslek dersleri dgretmenlerinin meslege adanmishk diizeyleri ile calistig
ortam arasinda meslege baglilik alt grubunda anlamli bir fark vardir. Ogretmen ¢alistig
ortamdan memnuniyet duydugu siirece meslege adanmishik diizeyi de yiiksek
olmaktadir.

 IHL meslek dersleri 6gretmeninin meslege adanmiglik diizeyleri ile meslekte
verimli olma arasinda anlamli bir fark vardir. Ogretmen meslekte verimli oldugunu
diistindiikge meslege adanmislik diizeyi de ytlikselmektedir.

* [HL meslek dersleri dgretmeninin meslege adanmushik diizeyleri ile meslegi
isteyerek ya da istemeyerek yapma durumlari arasinda meslege baglilik ve 6zverili
calisma alt gruplar arasinda anlamli bir fark vardir. Ogretmen meslegini isteyerek
yaptiginda meslege baglilik ve 6zverili ¢aligma oran1 da artmaktadir.

« [HL meslek dersleri 6gretmeninin meslege adanmishik diizeyleri ile meslekten
duydugu manevi doyum arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Ogretmenin meslekten
duydugu manevi doyum ne kadar yiiksek olursa adanmislik diizeyi de o kadar yiiksek

olmaktadir.
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« THL meslek dersleri gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin; cinsiyet,
mesleki kidem, medeni durum, ¢ocuk sahibi olup-olmama, sinifta bulunan 6grenci
sayis1 ve okulun bulundugu sosyo-ekonomik ¢evre degiskenleri baglaminda anlamli bir
iliskisi olmayip, tiikenmislik diizeylerini etkilememektedir.

« THL meslek dersleri Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile yas
arasinda duygusal tiikenme ve duyarsizlagma alt gruplarinda ve genel olarak
tilkkenmislik diizeylerinde anlamli bir fark bulunmayip, kisisel basar1 alt grubunda
anlamli bir fark bulunmustur.

« [HL meslek dersleri égretmenlerinin mesleki tilkenmislik diizeyleri ile calistigi
ortam arasinda duygusal tiikenme ve duyarsizlasma alt gruplarinda anlamli bir fark
bulunmustur. Ogretmen ¢alistigi ortamdan memnun olmadiginda, tiikenmislik diizeyi
yiikselmektedir.

« I[HL meslek dersleri &gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile
tistlerinden takdir goriip-gormeme ya da gormeme arasinda duygusal tiikenme ve
duyarsizlagma alt gruplarinda anlamli bir fark bulunmustur. Ogretmen calistigi kurumda
tistlerinden takdir géormediginde, tiikenmislik belirtileri géstermektedir.

« THL meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyleri ile meslekte
verimli olma ya da olmama durumlar: arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Ogretmen
meslekte verimli oldugunu diisiinmediginde, tlikenmislik diizeyi yiikselmektedir.

« IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile meslegini
isteyerek ya da istemeyerek yapma durumlari arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
Ogretmen meslegini istemeyerek yaptigi durumda tiikkenmislik diizeyi yiikselmektedir.

« IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin  mesleki tiikkenmislik diizeyleri ile
meslekten duydugu manevi doyum arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Ogretmenin

meslekten duydugu manevi doyum azaldikga, tiikkenmislik diizeyi yiikselmektedir.

Calismamiz imam hatip liseleri meslek dersleri 6gretmenlerini adanmishik ve
tikenmislik diizeylerini incelemistir. Literatiire baktigimizda meslek dersleri
ogretmenlerinin adanmiglik ve tiikenmislik diizeylerini bir arada inceleyen bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu yOniiyle calismamizin literatiire yeni bir katki saglayacagini

diistinmekteyiz. Bu durum ¢alismamizin gii¢lii yoniinii ifade etmektedir.
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Calismamiz  Balikesir O6rnekleminde yapildigindan tim meslek dersleri
Ogretmenlerini kapsayacak bir ¢ikarimda bulunmak zor olacaktir. Bu durum da
calismamizin zayif yoniinii géstermektedir. Bu anlamda gelecek ¢alismalarin daha genis
orneklemle yiiriitiilmesi yapilan analizlerin genellenebilirligini kolaylastiracaktir.
Calismanin diger bir siirliligs, iliskisel desen ile gerceklestirilmis olmasidir. iliski
yoniiniin ve nedenselligin anlasilip anlagilmamasi i¢in bu konuda deneysel ¢alismalarin

yapilmasi yerinde olacaktir.

Bu aragtirmada elde edilen sonuclar neticesinde arastirmacilara yonelik Oneriler

sunlardir:

* Elde edilen bulgulara gére, meslek dersleri 6gretmenlerinin adanmishik diizeyi
yiiksek, tiikenmislik diizeyi ise diisiiktiir. Bu sadece dgretmenlere anket araciligiyla bir
seferde sorularak elde edilmistir. ileride bdyle bir calisma yapacak arastirmacilar igin,
boylamsal yontem kullanmalarini, yani siire¢ iginde Ogretmenlere birden fazla anket
uygulayarak ogretmenlerdeki adanmislik ve tiikenmiglik diizeylerinin degisimini
gbzlemlemeleri tavsiye edilir. Bu, dgretmenlerin adanmislik ve tiikkenmislik diizeylerini
daha iyi belirleyebilir.

* Aragtirmacilarin, 6gretmenlerin adanmishik ve tliikenmislik diizeylerini
belirlemek i¢in Ogretmene degil, dersine girdikleri Ogrencilere Ogretmenlerinin
durumunu sorarak hangi diizeyde olduklarmi &grenmeleri daha saglikli ve dogru
sonugclar verebilir.

+ IHL meslek dersleri dgretmenlerinin adanmishik ve tiikkenmislik diizeylerini bir
arada inceleyen nicel/nitel ¢aligmalarin arttirilmasi ve genis bir 6rneklemin belirlenmesi

analizlerin genellenebilirligini kolaylastiracaktir.
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EKLER

EK 1. DEMOGRAFIK BILGI FORMU

Bu form, “Imam Hatip Liselerinde Meslek dersleri Ogretmenlerinin Meslege

Adanmiglik Durumlarinin Kimlik ve Kisilik Olusumuna Etkisi” konulu arastirma ile

iliskilidir. Dolayistyla bu form, sadece imam hatip lisesi meslek dersleri dgretmenleri

tarafindan doldurulmasi gerekmektedir. Formun uygulanmasi sonucunda elde edilecek

bilgiler arastirma amaciyla kullanilacaktir. Cevaplariniz gizli tutularak, baska yerlerde

kullanilmayacaktir. Bu aragtirma, vereceginiz samimi cevaplar dogrultusunda gegerli ve

basarili olacaktir. Katilimimiz ve gostereceginiz 6zenden 6tiirii simdiden ¢ok tesekkiir

ederiz.

1. Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek

2. Yasimz: () 21- 30 ()31-40 () 41 ve tzeri

3. Mesleki kideminiz: () 1-5 Y1l () 6-10 Y1l () 11-15 Y1l () 16 Y1l ve lizeri

4. Medeni durumunuz: ( )Evli ()Bekar ( )Diger...............

5. Cocuk durumunuz: () Cocugum yok. () Cocugum var.

6. Simifimzda bulunan 6grenci sayisi: ()19 ve daha az ()20 - 29 ()30-39 ()40 ve iizeri
7. Bir sansimiz olsa mesleginizi degistirir miydiniz? () Evet () Hayir

8. Okulun Bulundugu Cevrenin Sosyo -Ekonomik Durumu nedir?

9. () Disiik ( ) Orta () Yiiksek

10. Calistigimz ortamdan memnun musunuz? ( ) Evet() Hayir

11. Ustlerinizden takdir goriiyor musunuz? () Evet () Hayir

12. Mesleginizde verimli oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? ( ) Evet () Hayir
13. Ogretmenligi isteyerek mi yapiyorsunuz? ( ) Evet () Hayir

14. Ogretmenlik mesleginden duydugunuz manevi doyum ne kadardir?

()Az ()Orta () Cok
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EK 2. Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi

Aciklama: Asagida ogretmenlik meslegine adanmushk durumlarim agiklayan bazi

davranis ifadelerine yer verilmistir.  Asagida belirtilen ifadelere_ne diizeyde £ g
katildeiniz: sizin durumunuzu yansitan dereceyi gosteren rakami daire igine alarak E| Z|E| E| E
belirtiniz. s| &|§|E|E
Z = w <] o
. E| E| S| &l &
Liitfen, hicbir maddeyi bos birakmaymniz. = | 2| S| 2| =
= 5] g s | R
- -
1 Ogretmenlik meslegini severek yaptyorum. 1 2 3 4 5
2 Ogretmen olarak dgrencilerle galismaktan zevk alryorum. 1 2 3 4 5
3 Ogretmen olmaktan gurur duyuyorum. 1 2 3 4 5
4 | Kendimi bu meslege ait hissediyorum. 1 2 3 4 5
5 | Meslegimle aramda duygusal bir bag oldugunu diisiiniiyorum. 1 2 3 4 5
6 Eger bir kez daha tercih sansim olsaydi, yine 6gretmenligi secerdim. 1 2 3 4 5
7 Benim i¢in 6gretmenlik yasamimin énemli bir parcasidir. 1 2 3 4 5
8 Hayatimin geri kalanini da 6gretmen olarak gegirmek istiyorum. 1 2 3 4 5
9 Meslegimi nitelikli olarak devam ettirmek i¢in ¢cok ¢aba harciyorum. 1 2 3 4 5
10 | Bir dgretmen olarak meslegimin statiislinii yiikseltmek i¢in ¢ok ¢aba harciyorum. | 1 2 3 4 5
11 Mesleki gelisimim i¢in yasamimin bagka alanlarinda bir¢ok seyden feragat 1 2 3 4 5
ediyorum.
12 Kendi alanimdaki gelismeleri takip etmek benim yasamimda 6nceliklidir. 1 2 3 4 5
13 Ogrencilerimin potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarmak benim igin ok 1 2 3 4 5
onemlidir.
Ders dis1 zamanlarda 6grencilerimle vakit gecirerek onlara yardimer olmak benim
14 | o0 . 1 2 3 4 5
i¢in bilylik bir zevktir.
15 | Her 6grencimin basarili olabilmesi i¢in elimden gelenin en iyisini yapmaya 1 2 3 4 5
calistyorum.
16 | Bireysel problemleri olan 6grencilere okul/ders disinda da yardimei olurum. 1 2 3 4 5
17 Ogrencilere faydali olabilmek i¢in farkli kaynaklara bagvurarum. 1 2 3 4 5
18 | Ogrencilerim ne zaman ne konuda yardima ihtiyac¢ duyarlarsa onlarmn yaninda 1 2 3 4 5
olurum.
Ogrencilerimin etkili 5grenmeleri igin zaman ve mekan gdzetmeksizin
19 o . o 1 2 3 4 5
ogrencilerimle birlikte ¢aligirim.
20 Ogrencilerimin gelecegi igin elimden gelen biitiin imkanlari kullanirim. 1 2 3 4 5
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EK 3. MASLACH TUKENMISLIK ENVANTERI YONERGESI

Bu arastirmada imam hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenlerinin mesleki
tilkenmislik diizeyleri incelenmektedir. Bu amagla hazirlanan elinizdeki envanterde,
insanlarin isleri ile ilgili tutumlarini yansitan ifadeler yer almaktadir. Sizden istenen, her
bir ifadenin 6rnekledigi durumu ne kadar siklikla yasadiginizi uygun yanitinizi daire
icerisine alarak belirtmenizdir. Bu envanterdeki yanitlariniz sadece arastirmacilarin
yararlanmas1 ig¢indir. Verdiginiz yanitlar bizim i¢in kiymetlidir. Arastirmada bize

yardimci oldugunuz igin ¢ok tesekkiir ederiz.

= 3
e | E < | B
= o] c
2 |2 |8 | BE |5
TR | O o o8 | I
1 [simden sogudugumu hissediyorum. 1 2 3 4
2 Is doniisii kendimi ruhen tiikenmis hissediyorum. 1 2 3 4
3 Sabahlar1 kalktigimda bir giin daha bu isi kaldiramayacagimi 1 2 3 4
hissediyorum.
4 [sim geregi karsilastigim insanlarin ne hissettigini anlarmm. 1 2 3 4
5 [sim geregi karsilastigim bazi kimselere sanki insan degillermis gibi 1 2 3 4
davrandigimi fark ediyorum.
6 Biitiin giin insanlarla ugragmak benim i¢in gergekten ¢ok yipratici. 1 2 3 4
7 [sim geregi karsilastigim insanlarin sorunlarina en uygun ¢dziim 1 2 3 4
yollarmi bulurum.
8 'Yaptigim isten tiikkendigimi hissediyorum. 1 2 3 4
9 'Yaptigim is sayesinde insanlarin yagsamina katkida bulundugumu 1 2 3 4
inaniyorum.
10 [Buiste ¢alistigimdan beri insanlara kars1 sertlestim. 1 2 3 4
11 [Bu isin beni giderek katilastirmasindan korkuyorum. 1 2 3 4
12 |Cok seyler yapabilecek giigteyim. 1 2 3 4
13  |isimin beni kisitladigini hissediyorum. 1 2 3 4
14 |isimde ¢ok fazla ¢alistigimi hissediyorum. 1 2 3 4
15 |isim geregi karsilastigim insanlara ne oldugu umurumda degil. 1 2 3 4
16 [Dogrudan dogruya insanlarla caligmak bende ¢ok fazla stres yaratiyor. |1 2 3 4
17 [lsim geregi kargilastigim insanlara aramda rahat bir hava yaratirim. i 2 3 4
18 Insanlarla yakin bir calismadan sonra kendimi canlanmis hissederim. i 2 3 4
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19

Bu iste bircok kayda deger basar1 elde ettim.

20

'Yolun sonuna geldigimi hissediyorum.

21

[simdeki duygusal sorunlara serinkanlihikla yaklasirim.

22

[sim geregi karsilastigim insanlarin bazi problemlerini sanki ben

yaratmigim gibi davrandiklarini hissederim.
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