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iS KAZALARININ DAVRANISSAL BOYUTLARI
Salih GUNEY"

I. GIRIS

Giiniimiiz diinyasinda, bilim ve teknolojik alandaki geligmeler akil almaz
boyutlardadir. Hizh teknolojik gelismeler ve degismeler donemi olarak adlandi-
rilan giiniimiiziin modern {oplumlarinda insanlarin tiim cabasi bu gelisme ve
degismelere ayak uydurarak yasamlarim devam ettirmektir.

Herseyin hizla degistigi bu gagda insanlarin teknik beceriler i¢in davra-
miglar geligtirmeleri zorunludur. Teknolojik alanda teknik becerilerle davramgsal
becerilerin uyumlu olmamasinin 6nemli sorunlar yarattif: bir gercektir. Bu so-
runlarin en onemlilerinden 'birisi i kazalandir. Gergekten insanlar, iiretim fak-
torleri olan alet ve makinalaira uygun davramglarda bulunmadiklarinda is kazala-
r1 kagimlmaz olur.

IL. iS KAZALARI VE TANIMI

Is kazalan sadece giiniimilzde ortaya gikan bir sorun degildir. Bu sorun
insanlifin varolmasa ile beraber ortaya gikmugtir. Sorun iizerinde bilingli olarak
ilk defa Yunan ve Roma uygarliklarinda duralmustur. Bilimsel anlamda ise i
kazalan ilk defa italya’da ele alinmugtir. Fakat sorun iizerinde énemle durulmast
ingiltere’de olmustur!. Bunun en énemli nedeni; sanayilesme hareketlerinin In-
giltere’de diger ilkelerden ¢ok daha once baglamasidir.

*  Dr; Kara Harb Okuhi Davramg Bilimleri Ogretim Gérevlisi, Ankara.
1 Cahit Erkan, (1983, s. 11).
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Isgorenlerin korunmasi ve {5 kazalarimin Onlenmesi konusunda yasal On-

lemlerin alinmas: 20. yiizyilin basindan itibaren artmaya baglamstir. Oze]hkle bu
konuda ABD’deki iiniversitelerin katkilar: biiyiik olmugtur.

Giiniimiizde ig kazalarim azaltmak icin uluslararas: diizeyde 6rgijtlenmeyc
gidilmistir. Bu amagla, Uluslararas1 Caligma ()rgutu (ILO) ve Dnnya Saglik Or-
giitih (WHO) kurulmustur. i

Kaza terimi sozlitkte su sekilde agiklanmaktadir: Beklenilmeyen, tahmin
edilmeyen ve kiginin yaralanmasi ve/veya techizata veya mala zarar vermesi ile
sonuclanan bir olaydir?, Bu tammlama i kazalar1 analizinde kullamlmayacak ka-
dar genigtir. Ayrica diinyada her giin beklenilmeyen ve tahmin edilmeyen birgok
olay olmaktadir, Ornegin, yagmurun yagmasi, depremin olmast gibi. Bu dogal

olaylar da kazalarin yol agtifs zararlara neden olabilirler. Ama bu olaylar: kaza
olarak nitelendirmek miimkiin degildir.

Kaza ile is kazalan kavramlarinin anlamlan bublrlcrmden farklidir. Kaza;
ihmal, tedbirsizlik, dikkatsizlik, ehliyetsizlik sorwcunda ani olarak ve istenmeden
olusan, sonunda maddi veya manevi bir zarara yol agan olaydir>. Olaym ig kazas:
olmasi icin, kazanimn i yerinde veya isle ilgili bir ortamda meydana gelmesi ve
sonucunda isgoreni hemen veya sonradan bedensel veya ruhsal agidan bir ari-
zaya ugratmasi gerekmektedir.

Kisaca kaza, meveut sistemde zayifli ortaya gikaran bir kuvvettir®,

Is giivenligi konusunda galigan bilim adamlar: is kazalanim degisik sekil-
lerde tanimlamiglardir. Bu tanimlardan baziliar1 sunlardir;

- Karn’a gore is kazasi, beklenmeyen, dogru olmayan ve mutlaka bir faa-
liyeti yarida kesen, zarar verici ve yaralayict bir olaydic.
- Heinrich i§ kazasim gbyle tanimlamugtir; bir nesne, ‘varhik veya bireyin

kargilikl: iliskisi sonucu kisisel hiasarlarin ortaya giktigi, planlanmamig
ve kontrol edilmeyen bir olaydir®.

Kecfcr‘iseig kazasim soyle tanimlamugtir: O’na gore, i kazas: faaliyet-
leri yarida kesen veya durduran bir olaydir’.

- Neuloh-Graf’a gore is kazasy; teknik, fiziksel, psikolojik ve sosyal nite-
likteki i ve dig etkcnlerm bir araya gelmesi sonucu igin normal akigin-

Edwin E. Ghiselli ve Clarence W. Brown, (1955, s. 336).
~ Onder Akyliz, (1982, s. 188).
Bryan Livy, Peach, Paul (1988, s. 449).

D.M. Pestonjee, A.P. Sing and Neyaz Ahmad (1977, s. 79).
H.W. Heinrich (1959, s. 16).
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D.M. Pestonjee, A.P. Sing and Neyaz Ahmad (1977, s. 66).
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da meydana gelen ve igletme organizasyonu ile dolayli olarak ilgili, be-
deni hasara yol acan, istenmeyen ve beklenmeyen olaydir®,

Bu tamimlardan su sonucu gikarmak miimkiindiir. I5 kazasi kavram genis
kapsamhdir. Olaya bakig agisina gore gesitli sekillerde tammlamak miimkiindiir.
Dolaysi ile kesin bir tamim yapmak miimkiin degildir. Ancak kazanin ig ortamin-
da veya ig ile ilgili bir alanda gegmesi, sonucunda maddi veya manevi bir hasarin
sz konusu olmas: biitiin tantmlarin ortak noktasin: olugturmaktadur.

1L IS KAZALARININ DAVRANISSAL BOYUTLARI

Is kazalarmin meydana gelmesinde insan davramiglarmin etkisi oldukga
fazladir. Ozellikle gelismemis ve gelismekte olan iilkelerde bu etki daha da faz-
ladir. Calisan isgorenierin farkh psikolojik ve fizyolojik yapilara sahip olmalar
ve ruhsal yapilarinin her zaman aym olmamas:, kazalarin olugumunda davra-
nigsal faktorlerin, teknik ve gevresel faktorlerden daha Onemli oldugunu agik¢a
gostermektedir.

A. Kisisel Ozeliiklerin is Kazalanndaki Etkileri

is kazalarimin meydana gelmesinde etkili olan kigisel dzelliklerin baginda
yag-cinsiyet, mesleki tecritbe ve medeni durum gelmektedir. Bilim adamlan yap-
tiklar: arastirma ve incelemelerde bu kigisel 6zellikler ile is kazalan arasinda an-
laml: bir iligki bulmuglardar.

1- Yas - Cinsiyet

Geng isgdrenler mi yoksa yash isgorenler mi daha ¢ok i§ kazas: yaparlar?
Birgok bilim adamu ve iggiivenligi uzmam bu soruya cevap bulmak igin sayisiz
aragtirma ve inceleme yapmustir. Ancak yine de kesin bir cevap bulamamglar-
dir. Ciinkii igin tiiriine gore kaza yapanlann yaglari degigiklik gostermigtir.

Yapilan bir aragtirmada, ig kazalarmin 20 yas civarinda en yiiksek nok-
taya ¢iktifi, 20 yagindan sonra azalmaya bagladifs ve 60 yas grubunda ise en aza
diistiigin sonucu eclde edilmistir®. Van Zelst ise, yaptin bir aragtirmada, geng
isgorenlerin kaza oranlanmin yaglilarnkinden daha fazla oldufunu bulmugturl®, °

8 Zeki Adal (1975,s. 376).

© 9  Emnest J. McCormik, Daniel R. Iigen (1985, 5. 432).
10 Dale S. Beaech (1977, s. 734).
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Fakat maden ocaklarinda yapilan aragtirmalarda ise yagh isgorenlerin kaza
oranlarinin yitksek oldugu bulunmustur,

Geng isgorenlerin yaghlara gore daha fazla kaza yapmalarinin nedenleri
arasinda aile sorumlulugunun az olmasi, dikkatsiz davranmalar1 ve riske girmek-
ten hoglanmalan sayilabilir. Yaglilarin az kaza yapmalarinin nedeni ise, ig tecrii-
belerinin yitksek olmasi ve az da olsa i giivenligi egitimi almig olmalaridir. Fakat
kaza sonucu isten uzak kalma siiresinin fazlahgt ve dliimciil olaylarin sayis1 agi-
sindan olaya baktigimizda, yash isgorenlerin kaza sonucu daha fazla isten uzak
kaldiklar: ve dliim oranlarinin yitksek oldugu gorilmisgtiir.

Chaney ve Hanna yapnklah bir arastirmada, yash isgoren gruplarinda
meydana gelen olimciil kaza oranlaninin, geng isgoren gruplarindakinden daha
fazla oldugunu bulmuglardir'!. Bunun nedenini Shrosbree soyle agiklamaktadir.
Yash isgorenler tehlikeye aligkin olduklarindan daha dikkatsiz davran- -
maktadirlar ve bu da onlarin daha fazla kaza yapmalarina neden olmaktadir!2.

Kadmlarin erkeklere gore daha az kaza yaptklanim soylemek mimkiin-
diir. Cinkii kadinlar erkeklere gore daha dikkatli davramirlar. Aynca kadimlar |

agir islerde ve gece vardiyalarinda fazla caligmadiklarindan kaza oranlan digiik-
tiir. '

2- Mesleki Tecriibe

Yapilan bir¢ok arasgtirma iste gegen siirenin iggorenlerin kaza yapma ihti-
malini azalttifim dogrulamugtir, Fakat bazi aragtirmalar da farkli sonuglar ver-
mistir. Bu durum isin dzelliginden kaynaklanmaktadir. Ornegin, ceviklik ve afir
*fiziksel gaba gerektirgn islerde yaghlarin galigmasi, onlarin kaza yapma ihtimali-
ni artirmaktadir’3,

ingiltere’de yapilan bir aragtirmada geng isgorenlerin ise alinmalarmdan
sonra gegen 18 ay boyunca kaza oranlarinda siirekli bir diisiiy gozlenmistir®,
Iste gecen hizmet stiresi, isgorenlere ise kargi bir yatkinlik kazandirmakta ve ay-
rica igyerindeki tehlikeleri ve onlardan korunma yollarim dgrenmelerine yardim-
c olmaktadir. Kisaca, tecriibesiz isgorenler i ve is cevresini yeterince tamima-
diklan igin daha gok kaza yapmaktadirlar.

\
3- Medeni Durum

Evlilik faktorii kaza oranlarinda bir azalmaya neden oldugu gibi, bir artiga
11  J. Stanley Gray (1952, 5. 220).
12 Joseph Tiffin, Ernest J. McCormik (1958, s. 417).

13 John V. Grimaldi and Rollin H. Simonds (1975, s. 409).
14  B. Von Haller Gilmer (1971, s. 528).
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da neden olabilir. Soyle ki, evli olan iggdrenlerin bekarlara nazaran daha dikkat-
hi ve sorumlu davranmalan: onlarin daha az kaza yapmalarina neden olmaktadir.
Mutsuz veya bozulmak fizere olan bir eviilik, isgbrenlerin duygusal yapilarim
olumsuz yonde etkiledigi icin onlarin daha fazla kaza yapmalarma yol agmakta-
dir. :

Yapilan birgok aragtirmada evlenme yiizdesi yiksek olan igletmelerdeki
kaza oranlarimin, evienme yizdesi diisitk olan isletmelerdeki kaza oranlarindan
daha az oldugu bulunmustur®. Cocuk sayisimin fazlah: isgorenler igin maddi
gicliikler yaratt bizim iilkede bilinen bir gercektir. Bu durum cahsanlari olum-
suz yonde etkileyerek onlarin kaza yapma ihtimalini artirmaktadr.

B. PSIKOLOJIK VE FIZYOLOJIK OZELLIKLERIN i§
KAZALARININ OLUSUMUNDAKI ETKILERI

Is kazalarinin olusumunda: kisisel faktorler kadar gahsaniarin psikolojik
(zeka, gorme yetenegi, kazaya yatkinlik, is tatmini, riski kabullenme ve psikolojik
rahatsizitklar) ve fizyolojik (uykusuzluk, vorgunluk ve fiziksel yetersizlik) ozellik-
lerinin de biiyiik etkisi vardir. s ;

i- Psikolojik Ozellikler

a)Zeka

Bireylerin zihinsel yeteneklerinin is kazalarimn meydana gelmesindeki et-
kisi konusunda kesin bilgiler elde edilmemistir. Buna ragmen iglerin yapiimas:
i¢in iggorenlerin belirli diizeyde bir zihinsel yapiya sahip olmalari kesinlikle ge-
rekmektedir.

Chamber yapt#i bir aragtirmada kaza yapanlardan ¢ok azinin el igi, zeka
ve OFrenme yetenefi agisindan ortalamamn iizerinde oldugunu bulmustur. Kaza-
larin gofunu zihinsel yetenek kapasiteleri diisik isgorenler yapmistir'®, Zihinsel
yetenegin is kazalarinin meydana gelmesindeki etkisi, igin tiiriine gore degisiklik
gostermektedir. Ornegin, hatali karar verme sonucu olugan kazalarda zihinscl
yetenegin etkisi coktur. Ama afir caba gerektiren islerde meydana gelen kazalar-
da ise zihinsel yetenefin pek etkisi olmamakiadir.

Giiniimiiziin modern isletmelerinde kurulu olan sistemlerde gahigmak igin
isgbrenierin zihinsel yetenck kapasitelerinin ortalamimin istiinde olmasi gerek-

15 John V. Grimaldi and Rollin H. Simonds (1975, s. 499).
16  Joseph Tiffin, Ernest J. McCormik (1958, s. 473). .
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mektedir. Bu isletmelere diisiik zihinsel yetenege sahip olanlar1 almak kazalara
davetiye cikarmak anlamina gelir. :

b) Gorme Yetenegi

Goriig faktorii kazalarin olusumunda 6nemli bir Gzelliktir. Gorme yete-
negi yitksek olan iggorenlerin diisik kaza oranlarina sahip olduklar1 soylenebilir.
Ciinkii bu isgorenler makinalarin calismalarini kolayca takip ederler ve is orta-
minda kaza yaratacak tehlikeleri daha net goriirler. Dolaysi ile cok az kaza ya-
parlar.

Gorme yetenegi ile is kazalan arasindaki iliski konusunda yapilan bir
aragtirmada, gorsel testleri bagan ile gegen bir isgdren grubunun yalnizca %
37’sinin kaza yaptif, testi gecemeyenlerin ise % 67'sinin kaza yaptifi bulun-
mustur. Bagka bir arastirmada ise en ¢ok kaza yapan 73 isgorenden 23’uniin bir

goziiniin bozuk oldugu, digerlerinin ise goriislerinde gesitli anormallikler oldugu
tespit edilmistir'”.

¢) Kazaya Yatkinltk

Kazaya yatkinlik bir kuram olarak Green-Wood ve Marbe tarafindan ge-
ligtirilmistir. Bu kurama gore baz isgorenler kigisel ozellikleri nedeni ile daha
ok kaza yaparlar. Bu nedenle kazalarin sebeplerini fiziksel kogullarda degil, ca-
lisanlarin kendilerinde aramak gerekir'®, Bagka bir deyisle, kaza yapmaya yatkin
olma is kazalarinin temel bir nedeni olarak kabul edilmistir,

Yapilan bazi aragtirmalar kazaya yatkinlik kuramim tam olarak dogrula- |
mamgtir. Ornegin, tehlikeli islerden kaza egilimli isgorenleri almanin kaza oran-
larinda bir azalmaya yol agmas: gerekirken, yapilan aragtirmalar bu konuda ke-
sin bilgiler vermemistir'. Calisma ortamunda siirekli olarak saga sola takilan,
birgeyler devirip kiran kigiler vardir. Bunlar ne kadar gabalasalar da yine de ha-
ta yaparlar. Iste bu durum arastirmacilar bir bireyi "kaza egilimli" yapah ozellik-
leri belirlemeye yoneltmistir™®. Yapilan aragtirmalar sonucunda kazaya egilimli
olan kisilerin dzellikleri sdyle sralanmistir: Gelecege ait uzak planlan yoktur,
heyecan ve maceraya diskiindiirler, kolayca isyan edip kiiserler, genellike is ve
aile hayatimin siki kurallarindan nefret ederler ve giivenlik 6nlemlerine dnem
vermezler?!. Dunbar yaptify aragtirmada, kaza egilimli -olanlarin silik sahsiyetli

17  George Friedman (1955, s. 114),

18 Ismail Efil (1983, s. 192).

19 Gory A. Yukiand, Kenneth N. Wexley (1971, 5. 479).
20 George Straus, Leonard R. Sayles (1968, s. 696).

21 Sitki Velicangil, Omer Velicangil (1978, s. 111).

L(eh
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olmadiklarmm, tersine hareketli ve atik kisiler olduklarim bulmu§tur22. Goriil-
diigii gibi kazaya yatkin olma konusunda kesin bilgiler ¢lde edilememistir. Yapi-
lan baz1 aragtirmalar kazaya yatkin olmanin dofustan olmadig: goriisiinii dogru-
lamigtir. Basta kaza egilimli isgorenlerin, zaman gectikge daha az kaza yaptiklar
belirlenmistir. Demek ki, i kazalarinin olusumu kesin olarak iggorenlerin kaza
yapmaya yatkin olmalarindan degll, daha ¢ok hang1 kogullar altinda caligtiklarina
baglidur.

d) Iy Tatmini

Yapilan aragtirmalarda, ig tatmini ile ig kazalan arasinda negatif bir iligki
oldugu bulunmustur. Yani ig tatmini artarken kazalar azalmakta, is tatmini aza-
lirken de is kazalar artmaktadir?>, Ayrica is kazalari ig tatminini olumsuz yonde
etkileyerek galiganlarin kaza yapma ihtimalini arttirmaktadir. Demek ki, is kaza-
lar1 ve ig tatmini kargilikhi olarak birbirini etkilemektedir. Yapilan birgok arastir-
mada kaza yapmayanlarin ortalama ig tatmini seviyesinin yapanlardan oldukga
yitksek oldugu bulunmugtur. Klsaca iginden tatmin olanlar daha az kaza yapmak-
tadirlar.

f) Riski Kabullenme

Riski goze almamn bir kaza nedeni oldufu yapilan aragtirmalarda dogru-
lanmugtir. Birgok ig kazasinin caliganlarm yaptiklari igin risk diizeyini tam olarak
tahmin edememelerinden veya tahmin etmelerine rafmen sanslarina gok guven-
- meleri sonucu olustugu dogrulanmugtr.

Riski kabullenme en gok gelismemis veya gelisjmekte olan iilkelerdeki
igsgorenler arasinda goriilmektedir. Bu iilkelerde ¢aliganlar kaza yapacaklarina
inanmazlar. Bu nedenle galigma ortamindaki birgok risk faktoriinii gormemezlik-
ten gelirler. Ama sonugta daha ¢ok kaza yaparlar.

g) Psikolojik Rahatsizlikiar

Psikolojik rahatsizhiklar: olan iggorenler sorunlar ile gok mesgul olduklar:
igin belirlenen giivenlik énlemlerini unuturlar ve sonucta kaza yaparlar. Ayrica
psikolojik rahatsizliklar: olan bireyler ¢alisma ortaminda ritim kesilmesine anin-
da uyum saglayamazlar. Savunma mekanizmalarinda bir cesit bozukluklar sergl-
leyerek panige kapilip kaza yaparlar?*,

Psikolojik rahatsizliklan (zeka gcriligi olanlar, psikozlar ve norozlar gibi)

22 Necmettin Erkan (1977, s. 67). _
23 D.M. Pestonjee, A.P. Sing and Neyaz Ahmad, (1977, s. 65).
24  George Straus, Leonard R. Sayles (5. 696-697).
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olan i§g6rcn]er'gah§ma. ortaminda isin gerektirdigi davramglart zamaninda gos-
termedikleri igin kaza yaparlar. Ayrica psikolojik rahatsizlikiar: olan iggorenlerin

sebep oldugu kazalarin sonuglan (yaralanma, oliim ve maddi hasar) genellikle
kotidir.

2- Fizyolojik Ozellikier

a) Uykuesuziuk

Is kazalan ile uykusuzluk arasmda kesin bir iliski vardir. Yeterince
uyuyamayan isgorenler ¢alisma ortaminda kendilerini iglerine tam olarak vere-
mezler. Igin gerektirdigi hareketleri zamaninda yapamazlar ve sonugta kazalara
neden olurlar. Uykusuzlugun sebep oldugu is kazalari daha cok gece vardiyala-
rinda (6zellikle saat 24’den sonraki vardiyalarda) gorillmektedir.

b) Yorguniuk

Yorgunluk is kazas: riskini arttiran bir faktordir. Yorguniuk ne kadar
fazla ise ig kazalarinin meydana gelme ihtimali de o oranda yiiksektir.

Yorgunlugun temel etkisi dikkati dagitmasidir. Dikkat daZldikga iggoren-
lerin kaza yapma olasihf artar. Kazalarin giin, hafta ve mevsimlere gore
degisiklik gbstermesi yorgunluga baglanmigtir. Ayrica kazalann fazla mesai ve iy
saatlerindeki artiglar sonucunda mcydana gelmesi de yorgunluga baglanmistir®,
Kisaca yorgunluk cahsanlarin duyarliiklarnin azalmasina, bilingli galigma ve

refleks davramiglarinda yavaslamalara neden olarak onlarin kaza yapma ihtimali-
ni arttirir.

c) Fiziksel Yetersizlik

-~

Fiziksel yetersizlik, iggorenlerin fiziki aqidan yaptiklan: ise uygun olmadik-
laridur. Isgorenlerin yaptiklan ise uygun olmamalar: bir kaza nedeni oldugu yapi-
lan aragtirmalarla dogrulanmigtir.

Giig gerektiren bir isc yeterli giicii olmayan birinin yerlestirilmesi veya ki-
sa boylu bir kiginin yapacaf isi mzun boylu birisinin yapmas: durumunda (is ya-
pilirken uygun durus bigimi saglanamadifindan) onlarin zamamindan dnce yorul-

malarina neden olacakur. Ciinkii yorgunluk calisanlanin dikkatini dagtarak ve
tepkilerini zayifiatarak onlarin daha kolay kaza yapmalarina yol acar.

Cahsanlarin tepki dilzeyini belirleyen kas koordinasyonundaki yetersizlik-
ler de i kazalarmin olusumunda etkilidir, Cunku kas koordinasyonundaki yeter-

25 Michael Schuster and Susan Rhodes (1985, s. 237).
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sizlikler nedeni ile galisanlar igin ge_rektirdiéi siirede bekienen tepkileri gostere-
memektedirler. Bu durum onlarin kaza yapmalarina neden olmaktadur.

SONUC

- Is kazalan giniimiiziin modern ¢aligma Hayatmm Emer‘nli sorunlarindan-
dir. I5 kazalarinin meydana gelmesinde insan dnemli bir fakiordiir. p

Calisanlarin yag, tecriibesi, zekasi, gorme yetenegi, fiziki yetersizligi, ka-
zaya yatkinhg;, psikolojik rahatsizhif, yorgunlugu vb. gibi 6zellikleri i kazalarimn
olusumunda O6nemli etkenlerdir. Bu nedenie is kazalarini tam olarak anlamak
igin kazalarin davramgsal boyutunu ¢ok iyi tahlil etmek gerekir.

Isyerlerindeki yiiksek kaza oranlarimin nedeni, cahigma ortammda 1§go—
renlerin isin yapilmas: icin kendilerinden beklencn davranislari zamaninda gos-
terememeleridir.

Yapilan birgok arastirmada, isgdrenlerin iy ortaminda uyumsuzlugu sonu-
-cu gorilen giivenli olmayan davraniglarinin is kazalarinin-% 80-90’nina neden
oldugu sonucu elde edilmigtir.

Is kazalarinin olusumunda insan faktorii 6nemli olduguna gore, ig kazala-
rmin daha cok davramigsal boyutuna agirlik verilmelidir. Bunun igin ise uygun
galisanlar secilmeli ve onlara isgiivenligi egitimi verilmelidir. Ozellikle isin gerek-
tirdigi davramgsal degismeleri yaratacak olan egitim tiirleri benimsenmelidir. Ay-
nica iggorenlerin is ortaminda kisisel koruyuculari kullanmalart ve igverenlerin
makina korﬁyuculanm temin etmeler tesvik edilmelidir. Ciinkii is kazalan nede-
ni ile meydana gelen maddi ve manevi kayiplar, kazalarin dnlenmesi igin yapila-
cak harcamalara gore hem daha fazla hem de sonuglar: itiban ile ¢ok daha aci- -

Adal, Z., "[s Kazalarina Yol Acan Elkenler" LULF. Dergisi, Cilt 4, Say 1,
1975.

Akyiiz, 0., "ls Kazalarimn Onlenmesi Konusunda igveren Gorigleri”; /s Kaze-
lanini Onleme Semineri, Ankara, M.P.M. Yayim, No: ?84, 1983.

Beach, S. D,, Personnel The Management of People at Work, USA, 1977

Efil, i, "i§ Kazalarinin Nedenleri Uzerine Kuramsal Yaklagimlar ve Kazalarm
Onlenmesi", Uludag Universitesi Iktisat ve Idari Bilimler Dc,:g;nsa, Cilt 4,
Sayt: 2, 1983.

- 131 -



Erkan, ‘C.,i "Is Kazalar: Sorunu: Diinyadaki ve Tiirkiye'deki Geligmeler”, Cesitli
Bovutlar ve Coziim Onerileri Ile is Kazalar: Seminer Bildirileri, Anka-
ra, M.P.M. Yaym, No. 284, 1983.

“Erkan, N, "Sirai I3 Ortammda Insan ve Sosyolojik Sorunlar", 26-27 Ekim 1976
Tarihlerinde Ankara’da Diizenlenen Ergonomi Seminerinde Sunulan
Bildiriler, Ankara MPM. Yayim, 1977.

Friedman, 5., Industrial Society, USA, 1955.

‘Ghiselli, EE. ve Brown W. C,, Personal and Industrial Psychoiogy, USA:
: McGraw-Hill Book, 1955.

Gilmer B. Von H., Industrial and OJgamzat:oua! Psychology, USA: M"Graw-
~ Hill, 1971,

Gray, J.S., Psychology in Industry, USA: McGraw-Hill, 1952.

Grimaldi V. J. and Simonds, H.R., Safety Ma.nagcment, Uquncu Bask:, Richard
D. Irwin Inc.,, USA, 1575.

Heinng:h, H.W., Industrial Accident Prevention, New York: McGraw-Hiil, 1959,

Livy, B., Peach, P., With Contribution from Greviile Janner QCMP, Lean Roots
The Baroness Seear, Corporate Personnell Management, London: Pit-
man Publishing, 1988.

McCormik, J.E., ligen, R.D., Industrial and Organizational Psychology, Lon-
S don; Unwin Hyman Lidi,, 1975.

Pestenjee, A.P.S. and Ahmad, N, "Job Satisfaction and Accidents”, Indian Joni-
nal of Industrigl Relations, Vol. 13, No. 1, 1977.

Pestonjee, D.M., AF. Sing and Ahmad; N., "Employes’s Morale and Industrial

Accidents”, The Indian Journal of Social Work, Vol. 38, No. 1, April
1977. }

Schuster, N. and Rhocles, S., "The Impact of Overtime Work and Industrial Ac-
cident Rates", Indusirial Relations, Vol. 24, No. 2, 1985.

Straus, G., Sayles, R.L., Personnal the Human Problems of Management, New-
Delhi: Prentice-Hall of India Private Ltd., 1968,

Tiffin, J., McCormik J.E., Industrial Psychology, USA; Prentice-Hall, 1958,

Velicangil, S., Velicangil, 0., Endiistri Saghg ve Meslek Hastaliklari, YODCEM,
Ankara, 1978.

Yukland, A.G., Wexley, N.K., Readings in Organizational éad Industrial Psycho-
' logy, Oxford University Press. Inc., 1971,

- 132~



