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OZET

Bu ¢alisma Diyanet Isleri Baskanligi biinyesindeki egitim merkezlerinden ihtisas
kursu diizenlenen, Istanbul Pendik Haseki (20 Ocak 1976), Konya Sel¢uk (26 Ekim 1989),
Trabzon Akgaabat Darica (30 Ekim 2000), Erzurum M. Nuri Yilmaz (07 Subat 2000) ve
Kayseri Egitim Merkezleri (07 Ekim 2002) iizerine yapilmustir. Ihtisas kursu

diizenlenmeyen egitim merkezleri, aragtirmanin disinda tutulmustur.

Baskanlik personelinden Ilahiyat Fakiiltesi mezunu olanlar arasindan, imtihanla bu
kurslara eleman se¢imi yapilmaktadir. Secilen kursiyerler, otuz aylik bir kursa tabi
tutulduktan sonra, yine baskanlik biinyesinde 6zellikle miiftii ve vaiz olarak istihdam
edilmektedir.

Kursiyerler ilk dokuz ayda Kur’an-1 Kerim ve Arapca dersleri gormektedir. Kur’an-
1 Kerim dersinde okuma, ezber ve meal, Arapca’da ise gramer, kelime yapilar1 ve konusma
tizerinde durulmaktadir. Hazirlik doneminde elde edilen seviye, ihtisas doneminde Arapga
kaynaklardan islenen derslere temel teskil etmektedir. Thtisas déneminde hadis, tefsir ve
fikih dersleri yogun olmakla beraber, kelam dersi de islenmektedir.

Bu ¢alismanin amaci, Ihtisas Kurslarinin énemine dikkat ¢ekmek ve kursa giris
imtihanindan baslayarak kurs bitimine kadar karsilagilan sorunlari tespit edip ¢Oziim
Onerileri sunabilmek, olarak belirlenmistir. Bu amaclara, Nicin, Ne, Kime, Nasil
ogretilecek ve sonucta Ne kadar o6gretilmis” sorular1 dogrultusunda ve egitim
bilimlerinin sistematigi igerisinde ulasilmaya caligilmistir.

Calismada uygulanan alan arastirmasina, bes egitim merkezine devam eden 119
kursiyerle, 18 mezun olmak iizere toplam 137 kisi katilmistir. Anket metinleri, her bashk
icin ayr1 ayr1 degerlendirilip tablolagtirilmistir. Arastirmada Oncelikle, kurslara duyulan
ihtiyag ele alinmis ve bu kurslarin son derece gerekli oldugu anlasilmistir. Kurslarda
kaliteli bir egitim verildigi anlasilmig, bununla beraber kurslarin daha verimli hale
getirilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi de arastirilmistir. Bu ¢ergevede, sistemli
Ogretmeye ve uygulamaya yonelik eksiklikler tespit edilmistir. Sorunlarin ¢oziimiine
yonelik teklifler, anket metinleri dogrultusunda sonug¢ boliimiinde verilmistir.

Bu calisma, kurslar iizerine yapilan {i¢iincii arastirmadir. Onceki calismalarla
birlikte degerlendirildiginde son derece faydali olacagimi ve kurslarla ilgili yapilacak

diizenlemelere katki saglayacagini diistinmekteyiz.
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ABSTRACT

This study was made about Istanbul Pendik Haseki (20 January 1976), Konya
Selguk (26 October 1989), Trabzon Akgaabat Darica (30 October 2000), Erzurum M. Nuri
Yilmaz (07 February 2000) ve Kayseri Education Centers (07 October 2002) which are
organized as the course of specialization in The Presidency of Religious Affairs. The
education centers which are not organized as the course of specialization were excepted

from this study.

The members of these courses are chosen by examination from personnels of The
Presidency of Religious Affairs, who are gratuated from the Faculty of Theology, to
courses of specialization. Chosen members take a course for 30 months and than they are

employed as a mufti or preacher.

In the first nine months, the members of these courses take lessons of the Quran
and Arabic. At the lessons of Quran they are educated in reading, memorizing and meaning

of Quran. In Arabic grammer, speaking and structures of words are taken up intensively.

The level gotten in the term of preparations makes base of lessons whice are taken
in the term of specialization from written source of information in Arabic. By the way, in
the term of specialization the members of these courses take lessons of Hadidth,

Interpretation, Figh and Utterance.

The aim of this study is to notice the importance of the courses of specialization
and to take attention the problems which appear from the beginning to end of the course

and to offer solutions about these problems.

In the study we precedencely take up the necessity of these courses and it is
understood from this search that these cources are extremely necessary.lt is also
understood that well-education is trained in these courses however it is searchedthat how to
get beter the education systems and what to do.It is also established that there is the
deficiency in systematic teaching and application.The suggestions for the solutions of

problems are offered in consequence in direction of questionnaire text.

This study is the third search about these courses.When this study is evaluated with
former studies, we think that it is extremely beneficial and contributes to reorganize about

these cources.
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ONSOZ

Insanoglunun varolmasindan beri din, her donemde ve her devirde insanligim ilgi
alan1 dahilinde olmustur. Ancak, oOzellikle son donemde meydana gelen teknolojik
gelismeler, sosyo-kiiltiirel degismeler ve bazi fikir akimlari, dinin toplum {izerinde
meydana getirdigi biitiinlestirici etkisinin zayiflamasina ve bireysellesmenin 6n plana
cikmasina sebep olmustur. Bir siire 6ncesine kadar ayni mahallede yasayan hemen herkes,
birbirini taniyip, sosyal yardimlagsma ve dayamigmayla aralarindaki iliskiyi yiiriitiirken,
buglin aym1 binada kapt komsusu olanlar birbirini taniyamaz hale gelmistir. Bu
bireysellesme ve din duygusundaki zayiflama sonucu insanoglunun igerisinde olusan
huzursuzluk ve tatminsizlik tekrar dine ve dinin igtimai boyutuna olan ihtiyaci gbz oniine
cikarmigtir. Artik glinlimiizde dinin gerekliligi ya da gereksizligi degil, nasil daha iyi din
hizmeti verilebilirligi ve insanoglunun bu ihtiyacinin azami 6l¢iide nasil karsilanabilirligi

tartisilmaktadir.

15 Asirdir var oldugu her cografya da toplumsal biitlinliigii, birlikte yasama
becerisini ve cemiyet huzurunu tesis eden IslAm dininin bahsedilen bu o6zelliklerini
yitirmemesi ve insanlara dogru anlatilabilmesi/aktarilabilmesi i¢in oncelikle dogru
anlasilmas1 gerekmektedir. Allah tarafindan peygamber vasitasiyla insanliga iletilen
Kur'an-1 Kerim ve siinnet vasitasiyla ortaya konulan dinin dogru anlasilabilmesi de Arapca

ve Temel Islam Bilimlerine hakim olmakla miimkiindiir.

Islam'm iki temel kaynag1 olan Kur'an ve siinnet ayn1 zamanda Islami ilimlerin de
temel kaynaklaridir. Bu iki kaynagin dili Hz.Muhammed’in de dili olan Arapga’dir.
Oyleyse dini ilimleri tam olarak elde etmek isteyenler i¢in Arapga temelli bir egitim almak
kaginilmaz bir gerekliliktir. Hedefini “Diydnet Isleri Baskanhg: teskilatinda ¢alisan dini
hizmet personelinin mesleki bakimdan daha iyi yetismelerini saglamak, verimliliklerini
artirmak, daha ileri gorevlere hazirlamak ve basta Kur’dn-1 Kerim olmak iizere Tefsir,
Hadis, Fikih gibi temel dini kaynaklara dogrudan basvurma yetenegini elde etmelerini
temin etmek, boylece dini konularda toplumumuzun ihtiyacina cevap verecek nitelikte

miitehassis elemanlart, yiiksek din alimlerini yetistirmektir” seklinde belirlemis olan D.I.B.



Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslar1 da bu hedeflerini ger¢eklestirmek icin Arapca temelli bir

egitim programi uygulamaktadir.

Her calisma bir ilgiden kaynaklanir. 2002 yilinda Diyanet Isleri Baskanligi Kayseri
Egitim Merkezi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kursu imtihammi kazandiktan sonra
basladigimiz bu kursun din egitimi ve 68retimi acisindan ne kadar 6nemli bir yer tuttuguna
sahit olduk. Bir egitim kurumu olan ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin, bir hizmet kurumu
konumunda olan D.I.B.’nin kendi biinyesinde olusturdugu Hizmet I¢i Egitim Ihtisas
Kurslarini da bitirmeleri, edindikleri teorik bilginin belirtilen hedefler dogrultusunda

uygulanabilirligi i¢in elzem oldugu kanaatine vardik.

Bu sebeple ihtisas kurslarinin bir de Din Egitimi agisindan degerlendirilmesi
gerektigini diisiindiik. Bu c¢ergcevede ortaya koydugumuz c¢alismamizin Girig kisminda
“aragtirmanin problemi, amacit ve Onemi, sinirliliklari, kaynaklar ve metodoloji ile
varsayimlar” ele almmistir. Birinci béliimde, "Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarina
Duyulan ihtiya¢” ele alinmustir. ikinci boliimde ise, "Kursiyerlerin Kurslarla Ilgili Diisiince
ve Degerlendirmeleri” ele alinmustir. Sonu¢ kismi ise "kisisel gozlemlerimizle anket

sonuclarint meczettigimiz diisiince ve tekliflerden” olugmaktadir.

Bu aragtirmanin yapilmasi esnasinda bana her bakimdan yardimci olan Danigsman
Hocam Sayin Yrd. Dog¢. Dr. Mehmet SANVER’e, her asamada bana destek veren
kiymetli hocalarima, degerli goriisleri ile beni yoOnlendiren kiymetli 6gretmenlerim ve
kursiyer arkadaglarima ve dualarimmi hicbir zaman eksik etmeyen aileme ve esime

tesekkiirlerimi sunarim.

Mustafa KARA
Bursa 2006
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GIRIS

Insanin diinya ve ahiret mutlulugunu amaglayan din, giiniimiiziin sartlar1 géz dniine
almarak arastirllmas1 gereken bir miessesedir. Ciinkii insanin manevi sikinti ve
huzursuzluklarimin son bulmasmin ancak kiside gii¢lii bir din duygusunun varligiyla
miimkiin olacag: yadsinamaz bir gergektir. Insandaki din duygusunun giiclendirilmesinin
ve insanin sikintilarmma c¢are bulunmasinin ilk sartt ise, konuyla ilgili problem ve
ihtiyaglarin ilmi metotlarla tespit edilmesidir. Bu da ancak kendi alaninda ihtisas sahibi,
kiiltiirlii, giiniin teknolojik ve ilmi gelismelerini takip eden, sosyal gelismislik diizeyi
yiiksek, toplumun i¢inde yasayarak toplumu yonlendirebilecek din adamlarinin varligiyla

mumkun olacaktir.

Insanlik tarihinin geldigi noktada kac¢inilmaz olan hizli degisim Unver Giinay’mn da
belirttigi gibi 06zellikle XX. yy. da diinyanin neresinde olursa olsun tiim toplumlarin
yasantilar1 lizerine karakteristik bir bi¢imde damgasini vurdugu gibi Tirkiye’de de
teknolojik, sosyal, ekonomik, kiiltiirel vb. gelismelerin etkisi ve dinamigi altinda toplum
hayatinin hemen her alaninda geleneksel yapidan modern yapiya dogru bir doniisiime yol
agmistir. Iste tam bu noktada toplumun din anlayisin1 olumsuz etkilerden koruyacak,
yetismislik seviyesiyle topluma ve toplumun dini yasantisina katkida bulunabilecek din

adamlarina ihtiyag vardir.

Bu ihtiyaci karsilamak iizere D.I.B. da, kendi biinyesinde olusturdugu Hizmet I¢i
Egitim Ihtisas Kurslar ile, [l1ahiyat Fakiiltelerinde temel egitimini alan personelini zellikle
temel Islam bilimleri sahasinda daha yetkin bir seviyeye getirmeyi, daha da énemlisi din
hizmetleri sahasinda yapacagi gorevlere daha rahat adaptasyonunu saglamayi
hedeflemistir. Unutulmamalidir ki bize diisen gorev, insan davraniglarindan biri ile
ilgilenen her meslek erbabini iyi yetistirmektir.> Hele bu meslek erbabi, ruh ve bedenden
miitesekkil olan insanin, manevi yoniinii temsil eden ruha hitap ederek, onun dini

yasantisini en dogru ve en Ust diizeyde yasamasina katki saglayarak ig¢sel huzurun

: Giinay, Unvc?r, Erzurum ve Cevre Koylerinde Dini Hayat, Ist.,1999, s;12 . )
2 Ozek, Ali, "Imam-Hatip Liseleri ve Ehliyetli Din Isleri Gérevlisi Yetistirme Igi", Din Ogretimi ve Din
Hizmetleri Semineri, (8-10 Nisan 1988), Ankara, 1991, s.213-214.



teminine gayret gosteren din gorevlileri olunca iyi yetistirilmeleri daha onemli hale

gelmektedir.

Ancak sunu da belirtmek gerekir ki boyle bir egitim yalnizca teoriye dayali
olmamali bunun o&tesinde kisinin aldigi teorik bilgiyi uygulama sahasina g¢ikarmasina
olanak saglayacak son derece yetkin bir formasyonu da i¢inde barindirmalidir. Nitekim
egitimin dort temel ayaginin bulundugu, bunlarin 6zel alan bilgisi, genel kiiltiir bilgisi,
pedagojik formasyon ve kisilikten meydana geldigi3 asikar olan bir gercektir. iste Hizmet
Ici Egitim Ihtisas Kurslar1 da, Ilahiyat Fakiiltelerinde formasyonunu alarak egitimci
karakterine biirlinmiis olan dini hizmet personelinin, Kur’an-1 Kerim, Fikih, Tefsir, Hadis
ve tiim bu Islami Ilimlere vakif olmada anahtar konumunda olan Arapga’da alan bilgisini
en iist seviyeye ¢ikararak bu dort temel ayagin alan bilgisiyle alakali halkasini tamamlama

gorevini listlenmistir.

Ik defa 20 ocak 1976 tarihinde Istanbul’un Haseki semtinde Haseki Egitim
Merkezi ismiyle agilan ihtisas kurslarinin agilis gayesi, yapilan miizakereler sonucunda,
“Bagkanlik teskilatinda ¢alisan miiftii ve vaizlerin mesleki bakimdan daha iyi yetismelerini
saglamak, verimliliklerini arttirmak, onlar1 daha ileriki gorevlere hazirlamak ve onlarin,
dini kaynaklara dogrudan dogruya basvurma yetenegini elde etmelerini saglamak, boylece
dini konularda toplumumuzun ihtiyacina cevap verecek miitehassis elemanlar1 siiratle

yetistirmek” olarak belirlenmistir.

Bugiin itibariyle otuz yillik bir ge¢misi olan Egitim Merkezi Ihtisas Kurslarinin ilk
acilisindan bugiine kadar hedeflerinde, programlarinda, siirelerinde ve fiziki yapilarinda
birtakim degisiklikler yapilmis, sayilari arttirilmis ve sonug olarak bir gelisim gozlenmistir.
Ancak bunun yaninda kurslarin giiniin degisimine, beklentilerine ve ihtiyaclarina cevap
verebilecek sekilde, egitim siiresi uzatilmadan, miifredattaki Arapca ve Temel Islam
Bilimleri ile ilgili yap1 korunarak, kursiyerlere yeni agilimlar ve ongoriiler saglayacak,
problem ¢o6ziicii yonlerini gelistirecek, onlar1 diisiinme ve muhakemeye sevk edecek bir

egitim anlayisina kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Bugiin sayilar1 bese ulasan Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarmm bulunduklar
yerler, ilk ihtisas kursu diizenlendigi tarih, bu giine kadarki mezun sayilar1 ve su andaki

talebe sayilariyla ilgili bilgiler asagida verilmistir;

3 Ocal, Mustafa, Din Egitimi ve Ogretiminde Metodlar, Ankara, 1999, s.16



1- Istanbul Pendik Haseki Egitim Merkezi ( 20 Ocak 1976 ): Ac¢ihisindan bu
giine, 20 donemde toplam 671 mezun vermistir. Halen 21. donem kursiyerleri 68 kisi

olarak egitimlerine devam etmektedir.

2- Konya Sel¢uk Egitim Merkezi ( 26 Ekim 1989 ): 14 donemde toplam 361
kursiyer mezun etmistir. Halen 15. donemde 51 ve 16. donemde 60 olmak {izere 111

kursiyerle egitimine devam etmektedir.

3- Erzurum M. Nuri Yilmaz Egitim Merkezi ( 07 Subat 2000 ): Bu giline kadar 4
donemde 121 mezun vermistir. 5. donem 42 ve 6. donem 39 kisi olmak iizere 81 kursiyerle

egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

4- Trabzon Akcaabat Darica Egitim Merkezi ( 30 Ekim 2000 ): Ug donemde
toplam 79 kursiyer mezun etmistir. Halen 4. donemde 21 ve 5. donemde 38 olmak iizere

toplam 59 kursiyerle egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

5- Kayseri Egitim Merkezi ( 07 Ekim 2002 ). Agilisindan itibaren 2 donemde 92
kursiyer mezun etmistir. 3. donem 20 ve 4. donem 34 olmak {izere toplam 54 kursiyerle

egitimine devam etmektedir.

Bu kurslara, Ilahiyat Fakiiltesi mezunu olup ayni zamanda D.I.B.’nda gorev
yapmakta olan personelden, yapilan smavla kursiyer alinmaktadir. Siiresi otuz ay olan
kurslarin ilk dokuz aylik donemi hazirlik, geriye kalan yirmi bir aylik donemi ise ihtisas
donemi olarak degerlendirilmektedir. Hazirlik doneminde, Arapga dersleri Nahiv, Sarf,
edebi metinlerin terciimesi ve Muhadese agirlikli olarak okutulmaktadir. Ayrica bu
donemde Kur’an-1 Kerim ve Meal dersleri de verilmektedir. Thtisas doneminde ise Tefsir,
Hadis ve Fikih dersleri agirlikli bir yer isgal etmektedir. Bununla birlikte Kelam ve Belagat
gibi derslerde okutulmaktadir.” Kursu basariyla bitirenler dncelikle miiftii ve vaiz olarak

istthdam edilmektedir.

* Kurslardaki derslerle ve bu derslerde okutulan kitaplarla ilgili ayrintih bilgi i¢in Ek-3’e bakiniz.



A- Arastirmanin Problemi

“Diyanet Isleri Baskanhigi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarinin Din Egitimi
Agisindan Degerlendirilmesi” adini tasiyan calismamiz ulasabildigimiz kadariyla ihtisas
kurslar1 iizerine yapilan iigiincii ¢alismadir. Yaptigimiz bu galismada problem Hizmet I¢i
Egitim Ihtisas Kurslarm statii, sistem ve egitim agisindan ele almak, karsimiza ¢ikacak

tabloyu da Din Egitimi penceresinden biitiinciil olarak tiim boyutlariyla degerlendirmektir.

Daha énce yapilan ¢alismalardan ilki Vehbi Aksit tarafindan “Istanbul Haseki ve
Konya Sel¢uk Egitim Merkezindeki Derslerin Program Yoniinden Degerlendirilmesi *
ismiyle hazirlanmigtir. Aragtirmaci ¢alismasinin bir alan arastirmasi oldugunu sdylemekte
ve temel amacinin Istanbul Haseki ve Konya Selguk Egitim Merkezi 6gretmen, kursiyer ve
mezunlarinin program uygulamalar1 hakkindaki goriislerini alarak, karsilasilan sorunlari

ortaya koymak ve yaptigi anketlerdeki goriisler 1s13inda oneriler gelistirmek® oldugunu

belirtmektedir.

Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslari ile ilgili ilk ciddi ¢alisma niteligi tasiyan bu tez
yapildig1 déneme ait onemli tespitlerde bulunmasina ragmen Hizmet i¢i Egitim Ihtisas
Kurslarini sadece program yoniinden ele almis olmasi dolayisiyla genel isleyis ve sistemle

ilgili sorunlar1 tam yansitamadig1 kanaatindeyiz.

Bu kurslarla ilgili olarak yapilan ikinci ¢alisma ise Serafettin Poyraz tarafindan
hazirlanan “Diyanet Isleri Baskanhigi Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslari” isimli tez
calismasidir’. Bu calismada literatiir taramasi ve dolayl gozlem yontemleri kullanilmistir.
Sonucuna bakildiginda oldukca yerinde tespit ve tekliflere yer verilmistir. Ancak dolayl
gozlemin bir handikab1 olan derinlemesine tahlil ve tetkikler bu arastirmada yeterince yer

bulamamustir.

Bizim ¢alismamiz ilk ¢alismadan farkli olarak hem daha genis bir alan ¢aligmasini
icermekte, hem de bu kurslarin genel isleyis ve sistemiyle ilgili temel yaklagimlar: ortaya
koymaya c¢alismaktadir. Ikinci ¢alismadan farkli olarak ise anket teknigine dayali alan

aragtirmasi yontemini ve katilimer gézlem metodunu kullanmasidir.

4 Aksit, Vehbi, Istanbul Haseki ve Konya Sel¢uk Egitim Merkezindeki Derslerin Program Yoniinden Degerlendirilmesi
(vayinlanmamuy Y.L.tezi), Konya, 1997, s. 11 )

> Poyraz, Serafettin, D.J.B. Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslari, Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Ankara,
2002



Aslinda ¢alismamizin bu iki tezden temel farki Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarina,
giris imtihanindan kurs bitimine kadar biitiinciil olarak Din Egitimi acisindan

degerlendirmesidir.

Yaptigimiz bu ¢aligmamizin Hizmet i¢i Egitim ihtisas Kurslar ile ilgili yapilan
onceki i1ki arastirmadan sonra hangi gelismelerin kaydedildigini ve ne kadar

degerlendirildiklerini anlama imkan1 vermesi bakimindan 6nemli oldugu kanaatindeyiz.
B- Arastirmanin Amaci ve Onemi

1- Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarmin 6nemine dikkat cekmek,
kursa giris imtihanindan baglamak iizere, kurs bitimine kadar tiim yapisal ve islevsel
sorunlarin1 imkanlar 6l¢iisiinde tespit edebilmek ve varsa tespit edilen bu sorunlara ¢oziim

Onerileri sunmaktir.

Karsilagilabilecek yapisal sorunlara benzer egitim kurumlar referans gosterilerek
iglerligi olan ¢6zlim Onerileri sunulabilirse olumlu bir sonu¢ elde etmek daha miimkiin
goriinmektedir. Bu sebeple degisik kurumlarda faaliyet gosteren uzun siireli hizmet ici
egitim kurslarmin incelenerek D.I.B. Hizmet I¢i Egitim ihtisas Kurslarimin kanuni alt
yapistyla karsilastirmak ve varsa aksakliklarin giderilmesinde ihtiya¢ duyulabilecek

acilimlar sunmak da bu caligmayla ulasmak istedigimiz hedeflerden biridir.

Ayrica Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarinda uygulanan egitim faaliyetlerini, Ni¢in,
Ne, Kime, Nasil 6gretilecek ve sonugta Ne kadar 6gretilmis”® sorular1 dogrultusunda ve
egitim bilimlerinin sistematigi icerisinde inceleyerek kaliteyi artirmakta faydali olabilecek

Oneriler sunmak amacindayiz.

2- Aragtirmanin Onemi

Aslinda aragtirmanin Onemi, ihtisas kursunu basartyla bitirenlerin su anda hangi
gorevleri icra ettiklerine bakildiginda ¢ok net anlagilmakla beraber, sunu belirtelim ki
yaygin din egitiminin en onemli ve resmi temsilcisi konumunda bulunan D.I.B. bu

faaliyetlerini daha ¢ok Hizmet i¢i Egitim ihtisas Kurslarini basariyla bitirenler tarafindan

¢ Aydin, M. Sevki, Jldhiyat Lisans Programinin Amag Sorunu, Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlar:
Yeniden Yapilandiriimasi ve Gelecegi Sempozyumu, Isparta, 2004, s.20



yuriitmektedir. Bu kisiler kurs bitiminde yapilan kura ¢ekimiyle vaiz olarak, belirlenen
yerlerde goreve baslamaktadir. Atandiklar1 yerlerde her biri tiim halki din konusunda
bilgilendirmek ve dini, dogru anlamalarina ve yasamalarina katkida bulunmak

durumundadirlar.

Ayrica kursu bitirenler igerisinden gorevde yiikselme kriterlerine gore en yiiksek
puana sahip bir kismi yapilan imtihan sonucu miiftiiliik gorevine getirilmekte ve yine
atandigr gorev mahallinde en iist diizeyde din hizmeti sunan devlet gorevlileri
olmaktadirlar. Din hizmetlerinin yerine getirilmesi ve halkin dini konularda aydinlatiimast,

tistlendigi gorev ve sorumluluk bu alanda yiiksek diizeyli bir egimi gerektirmektedir.

Din Egitimi acisindan son derece Onemli olan noktalarda gorev alacak din
hizmetleri personelini yetistiren bu kurumlar hakkinda degindigimiz bazi caligmalar
yapilmis olsa da, konunun biitiinsel bakis a¢isiyla Din Egitimi sistematigi icerisinde ele

alinmasi gerektigine inaniyoruz.

Kiiltiirii olusturan etkenlerden biri ve aslinda en 6nemlisi dindir. Din fert ve toplum
icin en kuvvetli bir manevi destek ve bir iyilik ve fazilet kaynagidir.” Milli kiiltiiriimiiziin
olugmasinda, birlik ve beraberligimizin pekismesinde, yurt genelinde huzurumuzun tesis
ve devaminda en etkili kaynagi olusturan din, ancak kaliteli insanlarin hizmet etmesiyle
beklenen tesiri yapabilir. Bu sebeple iist diizeyde din hizmeti sunacak personeli yetistiren
Hizmet i¢i Egitim ihtisas Kurslar;, D.I.B.” nin en ehemmiyetli kurumlari olmali ve her
tirlii miinakasa ve polemikten uzak tutulmalidir. En oturmus altyapi, en giizel isleyen
sistem, en faydali ilim, maddi ve manevi temsil kabiliyeti yiiksek olan yetismis personel bu
kurslarin standardi olmalidir. Bu hususlarin gergeklesmesine doniik tespit ve Oneriler,

arastirmamizin dnemini artiracaktir.

C- Arastirmanin Evreni ve Sinirhihklari

Bu arastirma Diyanet Isleri Baskanhig1 tarafindan istanbul Pendik Haseki Egitim
Merkezi, Konya Selcuk Egitim Merkezi, Erzurum M. Nuri Yilmaz Egitim Merkezi,
Trabzon Akgaabat Darica Egitim Merkezi ve Kayseri Egitim Merkezi biinyesinde
yiiriitiilmekte olan bes Hizmet I¢i Egitim ihtisas Kursu ile smirlidir. Yine Istanbul Pendik

Haseki Egitim Merkezi biinyesinde yiiriitiilen, Arap¢a ve Temel Isldim Bilimleri disinda

7 Basgil, Ali Fuat, Din ve Laiklik, istanbul, 2003, s. 91



kalan diger ihtisas kurslar1 hem konular1 ve hem de istihdam alanlar1 farkli oldugu icin
aragtirmanin sinirlart disinda birakilmistir. Uygulanan ankete katilan denek sayist yukarida
isimleri belirtilen bes kursa devam eden 525 kursiyerden bitirmek {izere olan119 kursiyer”

ve daha 6nce mezun olmus 18 kursiyer ile sinirlidir.

Arastirmamiz Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarna biitiinciil bir bakis hedefledigi
i¢cin veri toplama kaynaklarindan birini olusturan anket, sadece kursu bitirmek iizere ve
bitirmis olanlara uygulanmistir. Bu sebeple heniiz daha kursun basinda veya ortasinda

bulunan kursiyerler sinirlar disinda tutulmustur.

D- Kaynaklar ve Metodoloji

Arastirmada Oncelikli olarak literatiir incelemesi metodu ve anket teknigi
kullanilmistir. Bununla birlikte 2002-2005 yillar1 arasinda otuz ay boyunca Kayseri Egitim
Merkezi Hizmet I¢i Egitim Thtisas Kursuna katilmis olmamiz sebebiyle gdzlem, tecriibe ve
kanaatlerimiz de bu arastirmaya kaynaklik etmistir. Ayrica arastirma cergevesinde bugiin
itibariyle var olan bes Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kursu bizzat ziyaret edilerek yapilan

goriisme ve miilakatlar da arastirmanin kaynaklar1 arasinda yer almistir.

Daha once de belirttigimiz gibi bu konuda yapilan ¢aligmalar kisitli oldugundan
birinci el kaynak azhig1 dikkat ¢ekmektedir. Bununla beraber Vehbi Aksit® ve Serafettin

Poyraz’’ in hazirlamus olduklar iki calisma yararlanilan énemli iki kaynaktir.

Ihtiya¢ duyulan konularda gerekli eserler taranmus, bilgi fisleri ve bilgisayara notlar
tutulmustur. Konularina gore ayrilan bu bilgiler yeri geldik¢e kullanilmis ve kaynaklari

dipnotlar kullanilarak gdsterilmistir.

Arastirmanin ikinci bolimii i¢in temel veri kaynagi konumundaki anket,
bilinyesinde ihtisas kursu bulunduran bes egitim merkezinde, mezun olmaya c¢ok yakin

kursiyerlere uygulanmistir. Arastirmanin metodolojisi iki ana baglik altinda incelenebilir.

* Calisma tamamlanmadan dnce, anket uygulanan tiim kursiyerler mezun olmuslardur.
¥ Aksit, age.
? Poyraz, age



1- Literatiir Incelemesi ve Analiz Yontemi

Arastirmayla ilgili literatiir imkanlar 6l¢iisiinde taranmustir. Yapilan bu c¢alisma
sonucunda arastirma igin veri olusturabilecek kisimlar kismen bilgi fislerine kismen de
bilgisayara kaydedilmistir. FElde edilen bilgiler, ilgili bdlim ve konumlarda

degerlendirilmistir.

Aragtirma igin yapilan literatiir taramasinda oncelikle Bursa’da U.U. Ilahiyat
Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Kayseri’de Erciyes Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Ankara’da ise
A.U llahiyat Fakiiltesi ve Diyanet Isleri Bagskanhig1 Kiitiiphanelerinden faydalanilmis, ilgili
eserler ve tezler incelenmistir. Ayrica mevzuat vb. konularla ilgili olarak bilgi ve dokuman

temini i¢in ilgili kurumlar ziyaret edilmistir.

2- Anket Teknigine Dayali Alan Arastirmasi Yontemi

Calismanin ikinci boliimiinii olusturan alan arastirmasini gerceklestirmek amaciyla
devam etmekte olan kursiyerlerle, bitirmis kursiyerlerden belli bir 6rneklem secilmis ve
bunlara Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarinda verilen egitiminin durumu, problemleri,
kursun isleyisi, hedefler vb. sorular igeren anket uygulanmistir. Arastirmanin bu
boliimiinde anketten elde edilen bulgular temel bilgi kaynagi olarak kullanilmis, ayni
zamanda gozlem ve goriisme gibi diger bilgi edinme teknikleri de elde edilen bulgularin

yorumlanmasinda stirekli kullanilmgtir.

Arastirma konusu ile ilgili standart bir 6rnek veya test bulunmadigi i¢in, yeni bir
anket gelistirmek amaciyla bilimsel arastirma ile ilgili eserlerden ve daha once yapilmis
arastirmalardan faydalanarak sorular olusturulmustur. Hazirladigimiz sorulara Kayseri’de
kursa devam ettigimiz siirede yaptigimiz gozlemlerimizi ve tecriibelerimizi de katmaya
calistik. Saymn hocalarim Yrd. Dog. Dr Mehmet SANVER ve Yrd.Dog. Dr Mustafa OCAL’
m katkilar1 ve yol gosterici tavirlariyla sorular hazirlanip son sekli verilmis ve anket

uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Anketin Egitim Merkezlerinde uygulanabilmesi i¢in D.I.B.’ndan izin alinmis (Bkz.
Ek-I) ve anket bes Egitim Merkezinde de tarafimizdan uygulanmistir. Ankete toplam 137
kisi katilmistir. Anketlerdeki sorulara verilen cevaplar, tek tek ve dikkatli sekilde okunmus,

her sorunun titizlikle ayrimi yapildiktan sonra bilgisayara yiiklenmistir. Bilgisayarda



kullanilan program vesilesiyle verilerle ilgili sayisal degerler tablo ve grafikler halinde
arastirmada yerini almistir. Yine her bir sorunun diger sorularla anlamli bir iligkisinin olup

olmadigina bakilmis ve bulgularin yorumu ¢ok yonlii olarak yapilmistir.

Calismamizin amaci neden-sonu¢ iliskisi kurarak karsilasilan problemlerin
¢Ozlimiine katki saglamak oldugundan verilen cevaplarin gerekgelerini tespit edebilmek
icin acgik uclu olarak “Ni¢in?” sorularina yer verilmistir. Bu tiir sorularin cevaplari tasnif
edilirken benzer ifadeler bir araya getirilmeye calisilmigtir. Benzer veya birbirine yakin
goriisler gruplandirilarak verilmistir. Aragtirmanin sagligi ve objektifligi agisindan, ¢calisma

stiresince gerekli dikkat ve titizlik gosterilmistir.

E- Varsayimlar

Daha oOnce amaglart agiklanan bu arastirma, asagida belirtilen bir takim
varsayimlardan hareketle gergeklestirilmistir. Arastirmada ayrica bu varsayimlarin

dogruluk dereceleri de belirlenmeye ¢alisilmistir.

1- Arastirmanin amacina ulasmasinda, kullanilan literatiir tarama, anket
teknigi, gozlem ve goriisme yoOntemleri yeterlidir. Anket uygulanan denekler kurslara

biitiinciil bakabilecek yetkinliktedir.

2- Isimleri Hizmet I¢i Egitim Kurslari olsa da, iistlendikleri rol ve icra ettikleri
gorev bizce bu ismin Otesindedir. Bu kurslarin devamliligi, yaygin din egitimi

hizmetlerinin verimliligi acisindan zaruridir.

3- Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslari ile {lahiyat Fakiilteleri ¢atisan iki kurum
degil, birbirini besleyen iki kurumdur. Yaptiklar1 gorev itibar1 ile de birbirlerinden

farklidirlar.

4- Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarina giris imtihanlar1 egitim siirecine
olumsuz etki etmektedir. Kisa siirede yapilan miilakat hem se¢en komisyonu zor durumda
birakmakta hem de kursiyer adayina olumsuz etki etmektedir. Iki asamada yapilacak
imtihan daha kaliteli se¢im yapilmasina ve egitim siirecinin daha kaliteli islemesine vesile

olacaktir.

5- Hizmet i¢i Egitim Ihtisas Kurslarmin hedefleri net olarak belirli degildir.

Belirtilen hedefler umum ifade eden hedeflerdir ve bu sebeple isin 6zii gbézden



kagmaktadir. Net hedeflerin ortaya konmasi, egitimde kalitenin artmasina ve ortaya ¢ikan

sonucun daha olumlu olmasina vesile olacaktir.

6- Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarinda verilen egitimde uygulama eksikligi
vardir. Uygulamaya daha fazla 6nem verilmesi, bilgilerin kaliciligin1 ve kullanilabilirligini

artiracaktir.

7- Genel olarak kursiyerler ¢ok calismakla birlikte verimli ve sistemli ¢aligma
yapamadiklarindan bu emeklerinin karsiligin1 yeterince alamamaktadirlar. Sistemli ¢alisma

metodu verilebilse, kursiyerlerin kazanimlar1 oldukga artacaktir.

8- Uygulanan imtihan sistemi, kurslarin verimini diisiirmektedir. Seminerlere
agirhik verilmesi ve imtihanlarin ii¢ ayda bir degil, daha seyrek araliklarla yapilmasi

verimliligi artiracaktir.

9- Kurslarda hem kursiyerlerden, hem de kurs hocalarindan beklenen yiiksek
diizeyde egitim Ogretim faaliyetleri, ihtiya¢ duyulan maddi imkanlarin yeteri kadar

saglanamamasi sebebiyle zarar gormektedir.
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I. BOLUM

DIYANET ISLERI BASKANLIGI HiZMET IiCi EGITIiM iHTiSAS

KURSLARINA DUYULAN IHTiYAC
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A- Din Egitimine Duyulan Ihtiyac

1- Bireysel Anlamda Din Egitimine Duyulan ihtiyag

Din egitimi ve dgretimini temellendirme ¢abasina insanin kendisinden, onun din ile
iligkisinden baslamak isabetli olacaktir. Ciinkii, sozii edilen egitim insan i¢indir. Acaba
insanin bdyle bir egitime ihtiyact var midir?

Meseleye egitim kavramindan hareketle yaklasirsak soyle bir tablo ile karsilasiriz:
Hangi anlayisa dayanirsa dayansin, biitiin egitim sistem ve felsefelerinde, egitimden
beklenen temel gorevlerin basinda, fertlerin biitiin yeteneklerini ortaya ¢ikarip gelistirmek
ve temel duygu ve ihtiyaclarin1 uyumlu bir sekilde doyurmak gelmektedir. Ote yandan,
cagimizin egitim ve okul teorileri, okulun ve egitimin ana hedefleri arasinda,
Ozgiirlestirme, kendini gergeklestirme ve insan olma gibi hususlara dncelik tanimaktadirlar.
Egitim konusundaki bu tespitlerden hareketle, din egitiminin insanin énemli bir ihtiyacini,
inanma ihtiyacini karsilamak icin gerekli oldugu ileri siiriilmektedir.'

Psikoloji arastirmalar1 6zellikle de din psikolojisi arastirmalari inanma ve din
duygusunun, her insanda dogustan var oldugunu ortaya koymustur. Bu tespitlere gore, din
duygusu insanda dogustan getirilen ve yasama bagl olarak devam eden bir yetenek ve
ihtiyactir. Bir yetenektir; ¢linkii, her insan dogustan, bir agkin varliga inanma ve baglanma
kabiliyetindedir. Bir ihtiyactir; ¢linkii, her insan dogustan sahip oldugu bu yetenegini
kullanarak, inanma ile ilgili duygularin1 doyurma yollar1 aramaktadir. Bu anlamda din ve
inanma, insanin insan olma o6zelliklerindendir. Adeta insan varliginin olmazsa olmaz bir
pargasidir. islam dinindeki "fitrat" kavrami da bunu desteklemektedir. >

Insandaki din duygusu higbir zaman yok olmaz; ancak eksik ve yanls doyurulabilir.
Asil 6nemli nokta da burasidir. Egitimden beklenen gorev bu eksik ve yanlis doyurulmalari
onlemektir. Ayrica, egitimde asil olan, ferdin bedeni ve ruhi biitiin yetenek ve
ihtiyaglarinin sira ile degil, birlikte ele alinmasi ve uyum igerisinde doyurulup
gelistirilmesidir. Hal bdyle olunca, inanma gibi 6nemli bir duygu ve ihtiyaci, diger duygu

ve ihtiyaglarin gerisinde birakmak veya gérmezden gelmeye calismak dogru degildir. Din

" Tosun, Cemal, Din Egitimi Bilimine Girig, Ankara, 2005, s. 94
2 Rum 30/30, Buhari, Cendiz, 80,93, Kader, 3; Mislim, Kader, 6.
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egitimi ve Ogretiminden beklenen, kisilerin inanma ihtiyag¢larini, dogru bilgi, duygu ve
becerilerle doyurmalarina yardimer olmaktir.’

Her bireyin egitim alma hakki vardir. Din, daha 6nce belirttigimiz {izere bireyin ruhi
ihtiyag ve gelisimi i¢in gereklidir. Zira kendisi hakkindaki sorularina, varliginin ve
hayatinin anlamini arayan sorularmma cevap bulmada dinin verilerini kullanmanin
kaginilmaz oldugunu sdylemek miimkiindiir. Oyleyse bireyin biitiinsel gelisimi i¢in, yani
bedensel ve ruhsal gelisimini birlikte yapabilmesi i¢in din egitimine hem ihtiyact ve hem

de hakki vardir.

2- Toplumsal Anlamda Din Egitimine Duyulan ihtiyag

"Ni¢in din egitimi?" sorusuna toplumsal acidan cevap aradigimizda, din egitimi ve
Ogretimine duyulan ihtiyaca temel teskil edecek onemli bir durumla karsilasiriz. Her
seyden Once insan toplumsal bir varliktir. Egitimden beklenen vazgegilmez gorevlerden
biri de, yeni yetisen nesilleri toplumsallastirmaktir. Bu, ayn1 zamanda pragmatik bir
gorevdir. Toplumsallastirmayi, kisaca, bireylerin, i¢inde yasadiklari topluma uyumlarin
saglama seklinde tanimlayabiliriz. Egitimden beklenen bireyleri toplumsallastirma gorevi,
bu uyumu gerceklestirmeye yardim olarak anlasilmaktadir.

Topluma uyumun 6nemli bir kismini, i¢cinde yasanilan toplumun degerlerini bilmek
ve benimsemek olusturur. Saglikli toplumlarin olugmasi i¢in maddi degerler kadar manevi
degerlerin de saglam temellere oturtulmasi ve insanlara 6gretilmesi gerekir.*

Din, bireysel oldugu kadar, toplumsal bir ihtiya¢ ve gergekliktir. Ciinkii din, bireyle
birey, bireyle toplum ve toplumlararasi iligkileri 6nemli derecede etkileyebilen bir
kurumdur. Davranmig ve gorgii kurallarindan ahlak ilkelerine kadar, toplum hayatim
ilgilendiren bir cok konuda belirleyici kurumlardan birisi din ve dini-ahlaki gelenektir.’

Toplumsallagsma, bir toplumun sahip oldugu tiim degerleri ve davranis kurallarini
bilme ve benimseme ile es anlamlidir. Bunu saglama gorevi ise egitime aittir. Din,
toplumsal davranis kurallar1 konusunda 6nemli bir belirleyici olduguna gore, bireylerin
topluma uyumlarina yardim amaciyla egitimin bildirecegi ve benimsetecegi hususlar

arasinda dini olanlar da zorunlu olarak yerini alacaktir. Ciinkii, davramis ve gorgii

3 Tosun, age, s. 95

4 Tosun, age, s. 97

> Bolay, S. Hayri, Tiirk Insaninin ve Cemiyetinin Tesekkiiliinde Dinin Rolii, Milli Egitim ve Din Hayan,
Istanbul 1981, s. 310
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kurallarinin mensei bilinmedik¢e, benimsenmesi zorlasir. Bu ise, basta nesiller arasi
catismalar olmak lizere, ¢esitli toplumsal uyumsuzluklara sebep olur.’

Stiphesiz ki, din, yapisi ve dis teskilati itibariyle igtimal bir miiessesedir ve cemiyet
realitesinden ayrilmayan bir vakiadir. En iptidai kavimlerden, bugiiniin en yiiksek
medeniyetli milletlerine kadar, insanlar her devirde, unsur ve esaslar1 degisik inanglara
baglanmistir. Her medeniyet ¢caginda insanlar, tabiat ve beseriyet {istii harikulade bir zeka,
irade ve kudret kaynagi halinde ezeli ve zaruri bir mevcudun varligini sezmis ve bu varlig
kah miiteaddit ve kah tek tasavvur etmistir. Gorgli ve bilgide ilerleyen cemiyetlerde bu
sezig gittikge kuvvetlenmis ve nihayet, zat1 ve sifatlar1 semavi dinlerce tarif edilen ilahi
varliga yiikselmistir.”

Toplumlar ve cemiyetler her devirde din ve maneviyat kuvvetine muhtag
olmuslardir. Fakat bu ihtiya¢ zamanimizda bir zaruret halini almistir. Eskiden gayet basit
bir din bilgisi ve gorenek halinde, sirf "taklidi" bir iman ile rahatca yasamak miimkiindii.
Ciinkii biitliin ictimai ¢evre, maneviyat telkin ediyordu. Aile hayati din havasi icinde
yliziiyor, biitiin cemiyet din havasi teneffiis ediyordu. Bugiin durum tamamiyla degismistir.
Bugiin din duygusu zayiflamis, eski dini hiirmet terbiyesinin yerini saygisizlik almistir.
Bugiin aile daralmis ve baglar1 gevsemistir. Aile yiikii sirf kar1 kocanin omuzlarina
¢Okmiis, ana babalar iktisadi ihtiyaclar karsisinda, cocuklarmin dini terbiyesine yetisemez
olmuslardir. Birtakim sebeplerle gittik¢e bulaniklasan bdyle bir hava iginde, bugiin artik

basit din bilgisi talim ve tedrisi kafi gelmez olmustur.®

Dikkat edersek, talim ve tedris deyince, evveld akla dinin elementer bahislerini
okutup 6gretmek gelir. Bunlar bilinmesi dinen zaruri olan ilk ve ezber bilgileridir. Ilk
mekteplerdeki din dersleri, evlerde dindar aile biiyliklerinin ¢ocuklarina verdikleri din

terbiyesi ve nihayet bizdeki Imam-Hatip okullar1 ve Kur'an kurslar1 bu kabildendir.”

Fakat dinde, 6zellikle Islamiyet’te, egitim ve oOgretim bundan ibaret degildir.
Islamiyet’in tefsir, hadis ve biitiin furuu ve usuliiyle, fikih gibi yiiksek ilimlerini, kelam
gibi yliksek felsefesini okutup 6gretmek egitim ve 6gretim hakkinin ve din hiirriyetinin en
mithim cephesini teskil eder. Ciinkii din, bu ilimlerin ve bu yiiksek tefekkiir nurunun

1s181yla aydinlanir. Din yiiksek ilim ve kiiltiir sahibi insanlarin omuzlarinda ytikselir. Bir

6 Tosun, age, s. 97

7 Basgil, age, s. 78

¥ Basgil, age, s. 20-21
? Basgil, age, s. 120
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dini bu tiirlii insanlardan mahrum etmek, onu cehalete ve hurafelere gémiilmege mahkiim
etmektir. Bunun icindir ki, bugiin dinin yiiksek ilim ve kelamiyatinin okunup
Ogrenilmedigi yerlerde ortaligi, din kisvesine biiriinmiis hurafeler, en geri ve giiliing sekle
dokiilen akide ve tarikatlar kaplamistir. Gayet tabil ki, kotiiliiglin ve cehaletin himaye
gordiigii yerden iyilik ve ilim kacar. Bilinmelidir ki, din insan i¢in, ekmege ve suya olan
ihtiyag gibi, tabii bir ihtiyactir. Tabii ihtiyaglar insan i¢cinden kazinip koparilamaz; bunlar
tatmin edilmek ister. Din ihtiyacini tatmin etmenin akla en uygun yolu, sikint1 ve tehdit ile
bu ihtiyacin akisina sed ¢cekmek degil, bunu kanalize edip dogru mecrasina koymaktir.
Bunun igin ise yapilacak is, din egitimiyle, dinin yalmiz basit ve ezber bilgilerini degil,
diisiince ve muhakemeye hitap eden yiiksek ilimlerini ve felsefesini de okutup 6gretmeye

imkan vermektir.

Baska bir iislupla ifade edecek olursak, farz edelim ki, bir memlekette hiikiimet
emriyle tip fakiilteleri kapatilmis ve tip egitim ve d6gretimi yasak edilerek tip hocalar1 devre
dis1 birakilmis olsun. Asikar ki, boyle bir tedbir ile tip ilmine ve tip hocasina olan ihtiyag
ortadan kalkmis olmaz. Bilakis, ihtiya¢ devam eder, fakat diger taraftan sahte doktorluga
kapt acilmig ve hastalar 1zdiraplarinin pengesine terkedilmis olur. Bu misalden hareketle
ifade edecek olursak, cemiyet igerisinde din ilminin egitim ve Ogretiminin yapildig
kurumlarinin olmamasi veya olanlarin yeterli ve gerekli kaliteye ulastirilamamasi
sebebiyle, din ilmine ve din hocasina olan ihtiya¢ ortadan kalkmis olmaz. Bugiin toplumun
tip ilmine ve hocasina olan ihtiyact su gotiirmez hakikatler arasinda goriiliirken, toplumun
daha az mithim olmayan diger bir ihtiyacina, yani din ilmine ve hocasina olan ihtiyaca ve
yiiksek din ilimlerine ve dini tefekkiir hayatina layik oldugu kiymetin verilmemesi
diistiniilemez. Emin olmaliy1z ki, toplumun din ilmine ve din hocasina olan ihtiyaci, tip

ilmine ve tip hocasina olan ihtiyacindan az degildir.

Kur'an, miislimanlarin, dogru olani emreden, egri olanin karsisina dikilen ve
gercekten Allah'a iman eden bir topluluk olmasini ister. Ve bunu hayirli bir toplum
olmanin temel sarti olarak gé'm'ir.lo Bu sekilde her miisliiman, kendisinden baslayarak
kademe kademe biitiin insanlig1 1slah etme gorevi iistlenmis olur. Kur'an ayrica, bu goérevi

yapacak zel bir grup yetistirilmesini de tavsiye eder."’

10 Ali imran, 3/110-111.
" Ali imran, 3/104.
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Yukarida belirttigimiz gibi din, toplumsal boyutu olan bir hakikattir. Kur’an’da
belirtildigi sekilde olusturulacak iyi yetistirilmis, 6zel bir grup, durgun suya diisen bir
damla misali helezonik bir hareketle, en icten en disa yani kendisinden baslayarak tim
insanlig1 kusatacak, bir egitim faaliyetini gergeklestirebilir. Bugiin kiiresel anlamda, dinin

kusatici, kapsayici ve birlestirici 6zelliklerine ne kadar ihtiyacimiz oldugu ortadadir.

Ancak din duygusu insanlarin “giic haktadir, yoksa hak giicte degildir” diisturunu
anlamalarin saglayabilir. Zira din, insanlara sorumluluk yiiklemekte'? ve yaptiklar ve
yapacaklar1 her seyden sorguya cekileceklerini'® bildirmektedir. Her dinde degisik
isimlerle de olsa varligima inanilan ahiret inanci kisinin iyi olmasi tesvik etmekte ve
fiillerinde adaleti gozetmesine neden olmaktadir. Fertler agisindan bakildiginda, bireysel
ozgiirlikler ne kadar 6nemli ise cemiyet agisindan bakildiginda, toplumsal baris, ahenk
icinde bir yasam ve herkesin birbirinin hakkina saygi duydugu bilingli bir ortam o kadar
onemlidir. Tiim bunlar1 saglayacak olan ise dogru bir din anlayisinin, suurlu bir Allah
tasavvurunun ve vicdanda yer edecek bir ahiret inancinin kisinin kalbine yerlesmesidir.
Her insanin basina bir polis dikmek miimkiin olmadigina gore, vicdan polisini her kalbe

yerlestirmeliyiz. Din egitimi ise bunu yapmanin en kolay ve belki de yegane yoludur.

Dindar insan, her yoniiyle mutlu ve mesuttur. Bu insanin hayatta gozii tok, gonli
zengindir. Hayattan 6tesine giderken de gozii arkada degildir. Cilinkii bu insan i¢in hakiki
saadet, hayattan Otesindedir. Onun nazarinda 6lmek, siddece varlik sahasi degistirmek;
“Fena alemi"nden "Beka alemi"ne gegmektir. Bunun i¢indir ki, inanma ve inang mevzuuna
samimiyetle baglanma fert icin, basli basina ve tiikenmez bir saadet ve bir ferahlik
kaynagidir. Allah sevgisi ve korkusu insanda kuvvetli bir irdde ve ¢ok saglam bir seciye
yaratmaktadir. Gonliinde Allah duygusu tasiyan insan, iyi, hasbi, dogru ve fedakar
insandir.'* Unutulmamalidir ki cemiyet de fertlerden tesekkiil etmektedir. Belirtilen
sifatlar1 tastyan fertlerden olusacak bir toplum da, huzurla yasanilabilir bir toplum

demektir.

Dinin ve dolayisiyla din egitiminin cemiyet hayati i¢in ne denli gerekli oldugunu
ifade ederken dinin birlestirici roliinden bahsetmis ve giliniimiiz i¢in artik zaruri bir ihtiyag

oldugunu soylemistik. Bunu daha iyi vurgulamak icin su bilgiyi aktarmakta fayda vardir;

12 7ilzal, 99/7-8; Buhari, Cuma, 11; Miislim, Imare, 5
" Enbiya 21/47; Tirmizi, Sifati’l Kiyame, 2
' Basgil, age, s. 91
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insanin evrensel kimliginin ve insanhigin, akilct Bati etkisi altinda, gittikce daha ¢ok,
kiiltiirce birlesmeye yiiriidiigii goriisii,” Avrupa Aydinlanma Cag felsefesinin ortaya
cikardigy bir goriistiir. Levi-Strauss 1975'de yapilan disiplinler arasi bir seminerde enine
boyuna bu konuyu incelemis ve sunu belirtmistir; bireyler ya da sosyal gruplar arasinda,
ben ve oOteki ayriligi, etnik kiiltiir ve kimlik yabancilasmasi ve husiimeti zamanimizda
siddetle hiikiim siiren akimlar halini almistir. Levi-Strauss, su ilging gézlemi de yapmustir;
Kabile diizeyinde insanlik kabilenin sinirinda biter, tam ve miikemmel olanlar, iyiler yalniz
klan iiyeleridir, onun disindakiler baskadir, kotiidiir. Bugiin bu ¢esit bir yabancilagsma, milli

devletlerde etnik ve dini gruplar arasinda gériilmektedir."

Yanlis inanglardan kaynaklanan bu tiir bir yabancilagsma, esasinda dini gruplar,
hatta etnik gruplar arasinda, din ihtiyacinin salim mecrasina sokulamamasindan ve bu isi
yapacak kadrolarin yeterli nicelik ve nitelikte olmamasindan kaynaklanmaktadir. Bu
eksiklik insanlarin dogru bilgi ve inanca ulagsmasini zora sokmakta ve bu sebeple ortaya
cikan yabancilagsma, bahsedilen gruplarin yanlis bir takim fiilleri gergeklestirmelerine
neden olmaktadir. Aksi taktirde dinin fert ve cemiyet hayatina pozitif katkilar1 inkar

edilemez bir gergektir.

Her devirde insanlarin pek ¢ogunun dinden ve dini igerikli vaaz ve sohbetlerden
etkilenerek miispet ya da menfl davranislar gelistirdikleri bir gercektir. Miispet ve menfi
dedik, ayrica her ikisine de etki eden kaynagin din oldugunu belirttik. Ciinkii mecrasinda
ve ehil kigiler tarafindan yapilan dini telkinler, insanlarin davranislarina olumlu etki edip
fert ve topluma katki saglarken, salim bir mecraya oturmamis ve ehil olmayan kisiler™
tarafindan yapilan sohbetler, vaazlar ve telkinler, hem ferdi hem de toplumu olumsuz

etkilemekte ve dinin insanlar tarafindan yanlis algilanmasina sebep olmaktadir.

Bu soylediklerimizi biraz acacak olursak, milletimizin kritik donemlerden gegtigi
anlarda din adamlarim1 hep 6n saflarda gormekteyiz. Bunlar bazen minberde, bazen

kiirsiide, bazen meydanlarda, bazen 6zel sohbetlerde, halka {imit agilamis, onlar1 Allah,

* Bir anlamda “Tarihin Sonu” tezi. Bugiinkii Bati Medeniyetinin, medeniyet anlaminda ulasilabilecek son
nokta oldugunu, Dogu’nun ancak Bati Medeniyetini tamamen benimsedigi taktirde medenilesecegini, aksi
taktirde yok olacagint ve Dogu’yu medenilestirmek namima! Batinin Dogu’ya miidahale hakkinin
bulundugunu savunan tezdir.

" inalcik, Halil, Dogu Bati Makaleler I, Ankara, 2005, s.18-19

ok

Ehil yani iyi yetismis olmasina ragmen dini kendi emellerine alet edebilecek kadar dinden nasipsiz
kimseleri de bu grupta miitalaa edebiliriz.
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peygamber, bayrak, hak, istiklal, vatan, 1rz ve namus ugrunda maddi ve manevi

miicadeleye sevk etmistir. Tarihimiz bu konuda sayisiz 6rneklerle doludur.'®

Maruz kalinan tabii ve suni afetler karsisinda insanimiza, kardeslik, yardimlagsma ve
dayanisma ruhunu en basta hatirlatan ve etkili olanlar da, yine din adamlaridir. Okuldan
camiye, yoldan hastaneye ve ¢esmeye varincaya kadar pek cok faydali eserin ortaya
konulmasinda vaizlerin ve yaptiklar1 vaazlarin biiylik rolii olmustur.. Dogudan batiya,

kuzeyden giineye lilkeyi gezdigimizde, bu alanda sayisiz drnekler goriiriiz..

Genellikle bayram vaazlarinin tesiriyle pek ¢ok dargin kisinin barigtiklarini da

sevingle seyretmisizdir.

Elbette ki olumsuz yonde etkilenenler de yok degildir. Ancak bu olumsuzluk dinin
kendisinden kaynaklanan bir olumsuzluk degil, dini anlatma konumunda olan kisiden
kaynaklanan bir olumsuzluktur. Ya iyi niyetli ama tam olarak yetigmemis, ya da yetismis
olmasma ragmen art niyetli kimseler tarafindan din insanlara aktarilirsa olumsuz

etkilenmelerin olmasi elbette ki kacimilmazdir.

Din yalniz imandan ibaret degildir. O hem iman, hem amel ve hem de ahlaktir.
Dinin sirf temel akidelerine inanmak, siiphesiz ki, hi¢ inanmamaktan daha iyi ve iistiindiir.
Fakat dindar olmak i¢in bu kadar1 kafi degildir. Ayn1 zamanda, amel yani dinin emrettigi

tarz ve sekilde hareket etmek sarttir.

Imansiz amel, riya ve sahtekarliktir. Amelsiz iman ise sirf bir felsefi kanaattir. Dini
herhangi bir kanaatten ayiran hususiyetlerden biri de, dindeki imanin amele dayanmasi
yani muayyen bir hareket tarz1 emreden ve bununla haricilesen bir inang olmasidir. Ozetle,
amel din mefhiimunun ikinci bir temel unsurudur. Amel kavramini biraz daha yakindan
inceleyecek olursak dinin, ictimai yasam i¢in ne kadar gerekli oldugunu daha iyi

anlayabiliriz.

Iman gibi amel de birkac gesit olur ve ferdin cemiyet igindeki vaziyetine ve
miinasebetlerine gore bir ka¢ nevi vazife seklini alir. Bu vazifelerin basinda ve dini
"ameller" in en hayirlisi olarak, ferdin yaraticisina kars1 gérevleri gelir ki, bunlar en yiiksek

ifadelerini takdis fikrinde bulan, ibadet, dua ve miinacattir.

16 Sarikoyuncu, Ali, Milli Miicadelede Din Adamlari, Ankara, 1977; Misiroglu, Kadir, Kurtulus Savasinda Sarikl
Miicahitler, Istanbul. 1969
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Bundan sonra, ferdin kendi nefsine ve baskalarina kars1 vazifeleri gelir. Bunlarin da
hepsine birden "ahlak" diyoruz. Ferdin kendi nefsine karsi olan vazifeleri ferdi ahlaki
teskil eder. Ferdin baskalariyla miinasebetlerinde, bu baskalarina karsi olan vazifeleri de
ictimai ahlaki viicida getirir.'” Iste dinin ve din gérevlilerinin telkinleriyle toplumun her
bireyinde olusacak i¢timai ahlak, yasanilir bir toplum olusturmanin baslica yoludur. Bu

acidan bakildiginda da din egitimi zaruri bir ihtiyactir.

B- Yapacaklari Gorevler Acisindan, Kursiyerlerin Kurs Oncesi

Aldiklari Din Egitiminin Yeterlilik Durumu

Arasgtirmamizin bu kisminda, halka vaiz ve miiftii olarak din hizmeti sunacak
kadrolarin, ihtisas kurslarina katilmadan once aldiklari din egitiminin, yapacaklar1 bu
hizmet dikkate alindiginda yeterli olup olmadigimi ve dolayisiyla Hizmet I¢i Egitim Ihtisas
Kurslarina duyulan ihtiyaci tetkik etmeye ¢alisacagiz. Daha agik bir ifadeyle, miiftii ve vaiz
olacak kisilerin kursa gelmeden 6nce aldiklar1 din egitiminin, bu gorevleri yapmaya yeterli
olup olmadigim inceleyecegiz. Bu sebeple Imam-Hatip liselerinde ve Ilahiyat

Fakiiltelerinde almis olduklar1 egitimi irdelemeye ¢alisacagiz.

1- imam-Hatip Lisesi Tahsil Dénemi

[lk ve orta dgretimdeki din egitimi ve dgretimiyle, cocuklara ve genglere kendilerini
ve disindaki esya ve olaylari dogru tanimalarina imkan saglanmali, onlarla ahenkli iligkiler
kurarak basarili ve mesut olmalarina yardimci olunmalidir. Aslinda, insanin en biiyiik
ihtiyact budur. Bunun i¢in gerekli imkan ve giice sahiptir. Yeter ki insana egitim ve
Ogretimle zamaninda rehberlikler yapilabilsin. Surast unutulmamalidir ki, egitimde esas
olan kiginin kendi kendine yeterli hale getirilmesidir. Din 6gretiminde esas olan da, kisinin
dini inancim ve yasayisini kendi gayretiyle gelistirmesi ve yiiritmesidir. Okullarda,
cocuklarin kabiliyetleri ve gelismeleri dikkate alinarak dini anlamalarina ve sevmelerine
yardimci olunabilirse, kendileri i¢in gerekli olan bilgileri almaya devam ederler. Miisliiman
olmanin ne demek oldugunun temel bilgileri ve anlayisi 6gretilebilirse, bilgi eksiklerini

zamanla tamamlayabilirler.'®

1 Basgil, age, s. 101
18Ayhan, Halis, Temel ve Orta Ogretimde Din Egitimi, Tiirkiye de Din Egitimi ve Ogretimi, Istanbul, 2003, 5.83

19



I. Hakki Baltacioglu, "Din egitimi vermek isteyince bu dini yalmz inanglari,
torenleri ile degil, biitiin edebiyati, mimarligi, hattatligi, menkibeleri, ahlaki ile yasatma"
seklinde Ogretmeliyiz demektedir.'” Ayni egitimci 6rgiin ve yaygin din egitiminde
ulagilmast gerekli amaci sOyle Ozetliyor: "Simdi Oyle bir din dersi, din kitabi, din
konferans1, cami vaazi diisiiniin ki, Isldam dinini, hem akil hem goniil dini oldugunu
bildiren Kur'an dyetleriyle gdstermis olsun. Bdyle bir din anlayisinin din kisiligi randimant,
bdyle olmayanla bir midir? Verdigimiz egitim sonunda din kisiligi edinilebiliyor mu?
Kur'an'in en biiyiik, en yeni bir din kitab1 olduguna inaniliyor mu? islam dininin dogruluk,
tyilik, giizellik dini olduguna inaniliyor mu? Biitiin bunlar inanilmakla kalmayip dogru, iyi
ve giizel yasaniyor mu? Biz biitlin bunlara miispet cevaplar verecek, din egitimi ve

6gretimi yapmanin ¢arelerini aramaliy1z.”’

Bu arayis, imam-Hatip Liselerinin kurulmasina sebep olmustur. Kuruluslarindan
sonraki zamana baktigimizda, Tiirkiye'de her sahadaki din egitimi ve 0gretiminin ve dini
hizmetlerin temelinde imam-Hatip Liseleri ve mezunlar1 vardir dersek fazla miibalaga
etmis olmayiz. Gergekte bu okullar 1950'li yillardan 6nceki donemde neredeyse tamamen
yok olmaga yiiz tutmus manevi hayatimizin ve inan¢ diinyamizin yeniden canlanmasini ve
gelismesini saglamistir. iste Imam-Hatip Liseleri hem din egitimi ve dgretimi, hem de dini

hayatimiz i¢in bdylesine bir dnemi haizdir.”!

Bu ifadelerden sonra imam-Hatip Liselerinin din egitimi ve égretimimiz ile dini ve
sosyo-kiiltiirel hayatimiza katkilarini biraz daha acarak ifade etmemiz gerekirse, Diyanet
Isleri Baskanlig1 personelinin yaklasik 3/4'ii Imam-Hatip Lisesi kokenlidir ve Baskanlik bu
personelle insanlarimiza din hizmetleri sunmaktadir. Diyanet Isleri Baskanligi'nin 1997
istatistiklerine gore Ogretime acgik Kur'an Kurslarinda ogreticilik yapanlarin tamamina
yakii Imam-Hatip Lisesi ¢ikisli oldugu igin iilkemizdeki Kur'an 6gretiminin temelinde de
bu okullarin mezunlari vardir diyebiliriz. Imam-Hatip Lisesinin kendilerine baktigimizda,
bu okullarda gérev yapan meslek dersleri 6gretmeninin yaklasik % 90" Imam-Hatip Lisesi
kokenlidir. Yani, Imam-Hatip Lisesinde yaptirilmakta olan din egitimi ve 6gretimi de
biiyiik bir ¢ogunlukla bu okul mezunlarinca yiiriitiilmektedir. Orgiin din egitimi ve

Ogretimi kapsaminda olmakla birlikte, daha yaygin bir alana hitap eden, bir bagka ifade ile

"% Baltacioglu, I. Hakki, Pedagojide Ihtilal, istanbul, 1964, s. 122
20 Baltacioglu, age, s. 123
! Ocal, Mustafa, 20. Yiizyilda Tiirkiye ’de Din Egitimi, Bursa, 2000, s.215-216
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tilkemizde yasayan biitiin insanlarin ¢ocuklarina ve genclerine Din Kiiltiirii ve Ahlak

Bilgisi dersleri veren dgretmenlerimizin de yaklasik %85 ile %90" Imam-Hatip Lisesi

kokenlidir.?

Heniiz 6mrii yarim asr1 bile bulmamig bu okullarin mezunlari, baska hi¢bir okulun
mezunlarina nasip olmayan ve adeta onlar1 kiskandiracak sekilde dini, ilmi ve kiiltiirel
hizmetlerde bulunmuslar ve eserler ortaya koymuslardir. Mezunlar: edebiyatta. sanatta,
sporda ve hepsinden Onemlisi bilimsel alanda son derece Onemli ve kalici eserler
vermislerdir, vermege devam etmektedirler. Ferdi olarak ortaya konulan birbirinden
onemli ve degerli eserler yaninda, Islam Ansiklopedisi gibi son derecede kiymetli, ciddi ve
orijinal bir eserin kolektif olarak ortaya konulmasi da Imam-Hatip neslinin Adeta bir

saheseri olmustur.

Kisaca, iilkemizde hangi tiir veya seviyedeki dini hizmet veya din egitim ve
ogretimi faaliyeti olursa olsun, biitiin bunlar1 gerceklestirenlerin biiyiik ¢ogunlugu imam-

Hatip Lisesi kokenli elemanlardir.

Bu parlak tabloya karsin Imam-Hatip liselerinin bugiinkii durumlar1 pek i¢ agict
degildir. Son iki yilda 6grenci kayitlarinda artiglar yasansa da simdilik eski sasaali
donemlerinden uzak goriinmektedir. Hemen belirtelim ki sadece nicelik agisindan yani
Ogrenci sayilari acisindan degil, ayn1 zamanda bu okullardaki egitim ve ogretim kalitesi
acisindan da Imam-Hatip liselerinin durumlar1 pek i¢ acici degildir. Bu durumun
kanaatimizce iki sebebi vardir. Bunlardan ilki, sekiz yillik kesintisiz ilkdgretim okullarinin
egitim sistemine girmesidir.

Imam-Hatip Liseleri kurulduklar: yillardan itibaren genis halk kitlelerinin génliinde
taht kurarken, bazi1 kesimlerce hep elestiri konusu olagelmis ve bu okullara kars1 6nyargili
bir grup en basindan beri var olmustur. Neticede de bu okullara kars1 6nyargili olanlarca

sekiz yillik kesintisiz ilkogretim kanunu ¢ikartilarak okullarin igleyen sistemi bozulmustur.

Ciinkii kesintisiz egitim, hem c¢ocuklarin yeteneklerinin gelisimine ters, hem de
Avrupa basta olmak iizere diinya da ilerlemis ve gelismis iilkelerin egitim uygulamalarina
aykirt diismektedir. Soyle ki; Milli Egitim Bakanligi, 15. Milli Egitim Siras1 oncesinde,
straya hazirlik sadedinde 12'si Avrupa, 5'1 ise diinya dan se¢me lilke olmak {izere toplam

17 tlkenin egitim sistemlerini inceletmis ve MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig

2 Ocal, age, 5.216
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Stra Genel Sekreterligi adina bir kitap halinde yayinlatmisti. S6z konusu incelemeyi
(kitab1) Stranin biitiin iiyelerine, -Stra toplantisindan bir miiddet 6nce, bilgi edinilmesi ve
bu {iilkelerin egitim sistemleri model alinarak hazirlik yapilmasi amaciyla- gondermisti.
Egitim sistemleri incelenen iilkelerden hicbirinde kesintisiz egitim séz konusu olmadigi
halde stirada bu modeller goriilmezlikten, bilinmezlikten gelinmistir. Keza, daha sonra 8
yillik zorunlu egitim TBMM'nde tartisilip yasalastirilirken de aymi tavir takinilmistir.
Neticede her zaman model olarak alindigi iddia edilen gelismis ve ilerlemis iilkelerdeki
orneklere ragmen diinya gercgekleri ve ¢ocuklarin zihinsel ve yetenek gelisimleri goz ardi

edilerek tilkemize sekiz yillik kesintisiz egitim modeli uygulanmaya baslanmistir.>

Egitim bir siire¢ isidir. Uygulamaya gegen yeni sistemle imam-Hatip liselerinin
isleyen sisteminin bozulmasi, bahsedilen bu siirecin kirilmasindan kaynaklanmaktadir.
Onceki sistemde Imam-Hatip liselerinin orta kismindayken, lisede gorecegi derslerin
temelini alan Ogrenciler yeni sistemle beraber, bir anda taniyip bilmedikleri derslerle
karsilagmakta ve daha bu derslere adapte olamadan mezun olmaktadirlar. Karsilastiklar1 bu
yeni dersler Arapca, Kur’an-1 Kerim, Hadis v.b. dini igerikli derslerdir ki, yiiksek

Ogrenimleri esnasinda alacaklari din egitiminin temellerini bu dersler olusturmaktadir.

Imam-Hatiplerin su anda istenilen seviyede olamamasinin ikinci sebebi ise, bu
okullarda 6gretmenlik yapacak ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin yetistirilme problemidir.
[Ikdgretimden, alacaklar1 derslere agina olmadan, gerekli altyapiyr ve yeterli temeli
edinemeden imam-Hatiplere gelen 6grencilerde oldugu gibi, ilahiyat Fakiiltelerini kazanip
ogrenime baslayan Imam-Hatip 6grencileri de, bu fakiilteler icin gerekli olan altyap1 ve
temeli alamadan geldiklerinden, arzu edilen yetismislik diizeyine ulasamadan mezun
olmaktadirlar. [1ahiyat Fakiiltelerinin ortak problemi, mezun ettikleri dgrencilere yeterince
Arapga ve Kur'an-1 Kerim 6gretememektir. Halbuki imam-Hatip Liselerinde de, Ilahiyat

Fakiiltelerinde de basarmin temelinde 6ncelikle bu iki dersten basarili olmak yatmaktadir.**

Kur'an-1 Kerim ve Arapca dersleri okutacak olan ilahiyat Fakiiltesi mezunlarindan
beklenen nedir? Hatasiz bir sekilde Kur'an-1 Kerim okuyabilmek ve Ogrencilerine de

hatasiz okuyabilecek sekilde Ogretmektir. Arapca’dan ise, oncelikle ders kitaplarindaki

2 Ocal, age, 5.218 .
# Ocal, Mustafa, Imam-Hatip Liseleri Miidiirlerine Gore Ilahiyat Fakiilteleri ve Mezunlary, Tiirkiye 'de Din
Egitimi ve Ogretimi, Istanbul, 1993, s.44

22



metinler olmak tizere eline aldig1 herhangi bir metni dogru olarak okuyabilmek, tahlil edip,

sOzliik yardimiyla da olsa terciime edebilmektir.

Ancak belirttigimiz iizere 6grencilerde temel olmadigindan, Ilahiyat Fakiiltesi
mezunlar1 bu hedefe uygun yetistirilememektedir ne yazik ki. Din Egitimcisi Mustafa
Ocal’in yaptigi bir c¢alismada “Genel ve mesleki lise mezunlarimin da Ildhiyat
Fakiiltelerine girmeleri ni ve “Imam-Hatip Liselerinden mezun olan dgrencilerin mesleki
bilgiler bakimindan belirli seviyeye gelememis olmalari”m® ilahiyat Fakiiltesi
mezunlarinin Kur’an-1 Kerim, Arapca ve diger meslek derslerinden zayif bir sekilde
yetismelerine sebep olarak belirtmesi, bizim diisiincelerimizi beslemektedir. Zira bu iki

baslik iyi bir temel almadan ilahiyat fakiiltelerine gelen dgrencileri kastetmektedir.

Imam-Hatip Liselerinde egitim ve dgretim kalitesinin diismesinin ikinci sebebinin
de bu oldugunu diisiiniiyoruz. Yani bir kisir dongii icerisinde, Ilahiyat Fakiiltelerine zayif
olarak gelen Ogrencilerin zayif 6gretmenler olarak Imam-Hatip liselerinde 6gretime

basglamalaridir.

Belirttigimiz sebeplerle, Imam-Hatip liselerinden mezun olan dgrencilerin, miiftii

ve vaizlik gorevlerini yapabilecek bilgi diizeyinde olmadiklari agiktir.

2- ilahiyat Fakiiltesi Tahsil Dénemi

Bagkanlik biinyesinde faaliyet gdsteren bu kurslar, {lahiyat Fakiiltesi mezunu olan
ve kurum igerisinde istihdam edilen gorevlilerden, giris imtihaninda basar1 saglayanlara
egitim vermektedir. Buradan hareketle, Ilahiyat Fakiiltesi mezunlarmin istihdam
alanlarindan birinin de D.I.B. oldugunu dikkate alarak yapilacak durum tespiti, Hizmet Ici

Egitim Ihtisas Kurslarina ihtiyag olup olmadigini daha net ortaya koyacaktir.
[1ahiyat Fakiiltelerinde uygulanan programin amaglarima bakacak olursak:

1-"llahiyat  Lisans Programi, "Kur'an' referans alan, kiiltiirel ~mirasi
degerlendirebilen, yaganan hayati yorumlayabilen ve problemlere ¢oziim iiretebilen
Hahiyatcilar yetistirme" hedefine yonelik olarak hazirlanmistir. Dersler bu amact

gergeklestirecek icerik zenginligine sahip olmalidir.

» Ocal, age, 5.49

23



2- Dersler meslege yonelik bir igerik tasimakla beraber, daha islevsel bir anlayisla
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sartlarin gerektirdigi temel nitelikleri kazandirmayi

amaglamaktadir. Bu nitelikleri soyle siralamak miimkiindiir:

*  Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, hayati yorumlayp, problemlere cevap

verebilen ve olgulara Kur 'an referansh bakabilen,

* Genel bir tarih ve kiiltiir bilincine dayali olarak, Ildhiyat alaminda temel bilgi,

zihniyet ve yaklasima sahip,
* Hayat boyu 6grenme aliskanligi sergileyebilen kisiler yetistirmek.”

Hizmet i¢i Egitim Ihtisas Kurslarin1 arastirma konusu olarak secerken, bu kurslarin
amag sorunu oldugu kanaatindeydik. Bu kurslarin amaci, genel bir kavram olarak, “Yiiksek
Din Alimleri” yetistirmek olarak belirlenmistir. Kanaatimizce Ilahiyat Fakiiltelerinde de
aynt Uslupla ve istihdam alan1 gozetilmeksizin amag¢ belirlenmesi, problemin
kaynaklarindan birini teskil etmektedir. Burada kullanilan genel kavram “Ilahiyat¢1”
kavramidir. Bir Ilahiyatginin caligma alanina baktiginizda ya M.E.B. biinyesinde ya da

D.I.B. biinyesinde istihdam edildigini gérmekteyiz.

Su anda uygulanan iki farkli programdan “Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Programi1” ilkdgretim okullarmi istihdam alani olarak belirlemis ve mezunlar

kendilerini daha ilk giinden itibaren buna gore hazirlama imkani1 bulmustur.

1998-1999 dgretim yilindan itibaren uygulamaya giren Ilahiyat Lisans programi
mezunlarindan lise dengi okullara Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni ve imam-Hatip
liselerine meslek dersleri 6gretmeni yetistirmek iizere lic donemlik tezsiz yiiksek lisans
programina, istekli olan mezunlar arasindan Ogretmen adayr olarak secilmektedir.
Lisansiistii Egitime Giris Smavi (LES) sozel puani ve fakiilte mezuniyet puani yiiksek
olanlardan Ortadgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenligi ile imam-Hatip Lisesi
meslek dersleri 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans programlarina secilen 6gretmen adaylari
36 kredilik pedagojik formasyon ve o6zel alan Ogretimi derslerini li¢ donemde
almaktadirlar. Ayrica ilgili uygulama okullarinda ii¢ donem boyunca Ogretmenlik

uygulamas1 yapmaktadirlar. Bdylece, ortadgretim din egitimi &gretmenlerinin de 1998

*YOK, lldhiyat Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme ve Lisans Programlari,Ankara,1998: 43
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yilindan &nceki Ilahiyat lisans programi mezunlarina gére istihdam alanlarma uygunluk

bakimindan daha iyi yetistirildiklerini kabul edebiliriz.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 11. 07. 1997 tarihli karar ile Ilahiyat
Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasindan, M.E.B. gerekli fayday1 temin etmis ve
bakanlik biinyesinde gérev alacak Ilahiyat Fakiiltesi mezunlar1 eskisine nazaran daha net
bir sekilde istihdam alanlar1 gozetilerek yetistirilmistir. Ancak ne yazik ki bu olumlu tablo

D.1.B. igin gegerli olamamustir.

2003 yilinda Isparta’da yapilan “Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari,
Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu’na katilan akademisyenlerden bazi

aktarimlarda bulunarak durumu daha agik bir sekilde ortaya koymak isteriz.

“Bugiine kadar ¢alisma alanlarini dikkate almadan siirdiiriilen programlarimizin
eksikligini, mezunlarimiz deneme-yanilma yontemleriyle ve sahsi yetenekleriyle asmaya
calismiglar veya ana istihdam alani olan Diyanet Isleri Baskanligi mezunlarimizi "Hizmet
I¢i Kurslar” adi altinda 3 ylik yeni bir egitime tabi tutarak sorunu ¢ézmeye ¢alismistir.
Bu durum Fakiilte egitim kadrolarimin kendilerini ve egitim muhtevalarint ve yontemlerini
otokritige tutmalarina, soruna bilimsel ¢oziimler aramalarina sebep olmustur. Iki giin
stiren sempozyumda tiim akademik ve idari personelin ittifak ettikleri konu: Din hizmetleri
gorevlerini yiiklenecek 6grencilere, Bati iilkelerinde de goriildiigii iizere, "Egitim Bilimleri
formasyonu gibi, Din Hizmetleri Formasyonu" bilgi ve becerilerinin kazandirilmasi geregi
idi.

“Ilahiyat Lisans Programimn muhtevasinin, D.IB. min cesitli birimlerinde gérev
vapacak elemanlart yetistirme bakimindan ne kadar yeterli oldugu sorulabilir. Burada su
soruyla yetinilebilir: Amaglari netlestirilmemis bir programin muhtevasi ne kadar yeterli

niteliklerle donanik olabilir?

Iahiyat Programimin amaclart ilgili belgelerde acik secik hale getirilmemistir.
Buna karsin, Ulkemizdeki fiili durum, bu programla, Diyanet Isleri Baskanhginda cesitli
gorevlerde istihdam edilecek elemanlarin yetistirildigini gostermektedir. Bu fiili ger¢ek goz
ontinde bulundurularak, sé6z konusu programin iceriginin/derslerin/miifredatin,bu

amaclara gore degerlendirilip gelistirilmesi gerekmektedir.

27 Sarik¢ioglu, Ekrem, Tiirkiye 'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlar: Yeniden Yapilandirilmast ve Gelecegi Sempozyumu, s. 7
¥ Aydm, M. Sevki, age, s. 24-25
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“Ilahiyat Fakiiltelerinde 1998 yilindan itibaren uygulanan Ilahiyat Programi genel
bir Ilahiyat formasyonu kazandirict icerige sahiptir. Bu programda 6zel hizmet alanlarina
yonelik formasyon kazandirict igerigin bulunmadigi agikca goriilmektedir. Ozel hizmet
alanlarinda gorev yapacak eleman yetistirmek iizere Ildhiyat Lisans Programinda
diizenlemeye gidilmelidir. Ilahiyat Fakiiltelerinden mezun olanlar farkli kurumlarda gérev

yapacak sekilde formasyon kazanmaldirlar.

“Illahiyat  Fakiiltelerinin egitim programlarina, Diyanet Isleri Baskanlig
teskilatinda Imam-Hatip-vaiz olarak gérev yapmak isteyenler icin "Imam- Hatip ve
Vaizlik" boliimii adiyla yeni bir béliimiin dahil edilmesi. Nasil ki bazi fakiiltelerde Ilahiyat
Lisans Béliimii egitimlerinin yamnda "Ilkégretim Ogretmenligi” boliimleri var ve buraya
ayrica kontenjan tammmip ogrenci aliniyorsa ve bu boliime uygun egitim-6gretim

!

programlan varsa, yine bazi Ildhiyat Fakiiltelerinde "Imam-Hatip ve vaizlik Béliimii'

acilabilir.”’

“Diyanet Isleri Baskanhg teskilatinin yiiksek din ogretimi gérmiis, beseri iliskileri
gelismis, manevi ve psikolojik konularda duyarli ve iletisim becerisine sahip din
gorevlisine ihtivag¢ duydugu bir gercektir. Bu tiir din gérevlisi yetistirmek icin U.U.
Ilahiyat Fakiiltesinde -akredite olmay: diisiindiigii Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa
Universiteleri Ilahiyat Fakiiltelerinde oldugu gibi- Din Hizmetleri Boliimii agilmasinin

yvararl olacag diistiniilmiis ve bu hususta ¢alismalar yapilmistir. »31

Aktardigimiz tiim bu goriislerin ortak noktasi, lahiyat Fakiiltelerinde su anda
uygulanan programlarin, Diyanet Isleri Baskanliginda istihdam edilecek personel icin
uygun bir nitelik tasimamasidir. Yukarida goriislerini aktardigimiz ve daha goriislerini
aktaramadigimiz bir¢cok akademisyene gore karsi karsiya oldugumuz bu problemin ¢oziimii

icin gerekli olan program degisikligi de kisa vadede gerceklesecek gibi goriinmemektedir.

Bizim kanaatimizce de bu durum kisa vadede ¢oziilecek gibi goriinmemektedir.
Kaldi ki bizce sadece programda yapilacak degisiklikle coziilebilecek bir problem de

degildir bu. Nedenine gelince, Ilahiyat lisans programi mezunlarindan lise dengi okullara

» Ozdemir, Suayip, Avrupa Birligine Giris Siirecinde Ildhiyat Fakiiltesi Mezunlarinn Calisma Alanlart ve Bu Alanlara
Eleman Yetigtirmek Uzere Ildhiyat Lisans Programinda Yapimas: Gerekli Diizenlemeler, Tiirkiye'de Yiiksek Din
Egitiminin Sorunlar: Yeniden Yapilandirilmasi ve Gelecegi Sempozyumu, Isparta, 2004, s. 194-195

30 Tung, Cihat, Din Hizmetlerinde Gérev Alacak Ilhiyat Fakiiltesi Mezunlarinin Yetistirilmesi ve Sorunlari, Tiirkiye de
Yiiksek Din Egitiminin Sorunlart Yeniden Yapilandirilmast ve Gelecegi Sempozyumu, Isparta, 2004, s. 344

3 Kilavuz, M. Akif, fldhiyat Fakiiltelerinde “Din Hizmetleri Béliimii” Olusturulmasina Duyulan Ihtivag, Tiirkiye’de
Yiiksek Din Egitiminin Sorunlar: Yeniden Yapilandirilmasi ve Gelecegi Sempozyumu, Isparta, 2004, s. 385
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Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni ve Imam-Hatip liselerine meslek dersleri
Ogretmeni yetistirmek iizere li¢ donemlik tezsiz yiliksek lisans programina, istekli olan
mezunlar arasindan 6gretmen adaylar se¢ildigini ifade etmistik. Bu, dort yillik bir fakiilte

tizerine bir buguk yillik ilave bir egitim anlamina gelmektedir.

Lise dengi okullara Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dgretmeni ve Imam-Hatip
liselerine meslek dersleri 6gretmeni yetistirmekte oldugu gibi miiftiiliik, vaizlik ve kurul
uzmanlhig1 gibi D.I.B. biinyesindeki ihtisas isteyen kadrolarin yetistirilmesi i¢in de ilave

stireye ihtiya¢ duyulacagi ve bu siirenin bir buguk yildan fazla olacagi kanaatindeyiz.

Yukarida sundugumuz bilgiler 1s18inda, ortak bir kanaat olarak sdyleyebiliriz ki
bugiinkii fiili uygulamalar goéz 6niinde bulunduruldugunda D.I.B. Hizmet I¢i Egitim Ihtisas
Kurslart zorunlu bir ihtiyagtir. Bu ihtiyag, en azindan ilahiyat Fakiiltelerinin
programlarinda ve siirelerinde gerekli degisiklikler yapilincaya kadar ve bu degisikliklerin
fiili olarak meyveleri toplanincaya kadar zorunlu olarak devam edecektir. Ihtiyag
sebeplerini ise Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarimn Din Egitimindeki Yeri bashiginda

vermeye ¢alisacagiz.

C- Hizmet ici Egitim Ihtisas Kurslarinin Din Egitimindeki Yeri

Bu kurslara gelinceye kadar miiftii ve vaiz adaylarinin aldiklar1 din egitiminden
yukarida bahsetmege calistik. Bu giin itibariyle Imam-Hatip liselerinde verilen din
egitiminin, egitimci konumunda olacak miiftii ve vaiz adaylar1 i¢in yeterli olmayacagi

gOoriisiinii tagimaktayiz.

[lahiyat fakiiltelerine gelince, hem akademisyenlerin goriisiiniin, hem de kendi
kanaatimizin “bu fakiiltelerde bir ama¢ sorununun varligt ve bu sorunun uygulanan
programa yansidigr” seklinde oldugunu belirtmistik. Istihdam alan1 diisiiniilmeden

uygulanan programlar, Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarini zorunlu hale getirmistir.

Bu noktada su soruyu sorabiliriz: “Ifldhiyat Fakiiltelerinde, yapilacak
diizenlemelerle, Diyanet Isleri Baskanhigimin istihdam alamina uygun din hizmetleri
béliimii acilirsa ve burada iyi bir egitim verilirse Hizmet I¢ci Egitim Ihtisas Kurslarina
ihtiya¢ sona mi erecektir? Kanaatimizce sona ermeyecektir. Bu ihtiyacin neden devam

edecegini ifade etmeye calisacak olursak;
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1- Hizmet igi Egitim ihtisas Kurslarinin Dinamik Yapisi

Bu giin itibariyle otuz yil1 askin bir gegmisi olan Egitim Merkezi Ihtisas Kurslarinin
ilk acilisindan bu giine kadar hedeflerinde, programlarinda, siirelerinde ve fiziki
yapilarinda siirekli bir degisim gozlenmesi, en iyiyi arama gayretinin yaninda, degisen
sartlara uyum saglama gayreti olarak da yorumlanmaldir. Kurslarin, Diyanet Isleri
Baskanlig1 biinyesinde olmasi, Baskanligin ihtiya¢ duydugu anda gerekli degisiklikleri
yaparak sartlarin gerektirdigi egitimi verebilmesine imkan saglamaktadir. Bu sekilde,

kurslar i¢in dinamik bir yapinin olustugunu sdyleyebiliriz.

Bu dinamik yapimnin devam edebilmesi i¢in, Hizmet i¢i Egitim Ihtisas Kurslarinin
Diyanet Isleri Baskanligina bagli olarak egitim faaliyetlerine devam etmesi uygun olacaktir
diye diisiiniiyoruz. Ilahiyat Fakiiltelerinde, akademisyenlerin bahsettikleri din hizmetleri
boliimiiniin agilmast olumlu bir ¢6ziim arayisi olmakla beraber, tek seferlik bir diizenleme
olacagindan, stireklilik arz etmeyecek ve gerekli her degisikligin istendigi zaman yapilmasi
miimkiin olmayacaktir. Daha sonra, yapilmasma ihtiya¢ duyulacak bir degisiklik
oldugunda, Bagkanlik miidahale edemeyeceginden, bu degisiklik ya hi¢ yapilamayacak ya

da gecikmis olarak gerceklesecektir.

2- ilahiyat Fakiilteleri ve Bilimsel Fonksiyonlari

Batida hem bu dinamizm gézetilerek hem de Ilahiyat Fakiiltelerinin bilimsel
fonksiyonlar1 géz éniinde tutularak Ilahiyat¢1 ve din adami ayrimina gidilmistir. Batidaki
[lahiyat Fakiiltelerinin isimleri degismekle beraber “Theology” kelimesi bu isimlerdeki
yerini almaktadir. Theology daha ¢ok Hiristiyan Ilahiyatinin egitimini kastetse de
mezunlarin “din adami1” olmasi beklenmez. Bu fakiiltelerde elestirel, akademik bir
arastirma ve tartisma esas alinirken, din hizmetlerinde bulunacaklarin egitim ve

yetistirilmeleri kiliseler biinyesinde kendisine has farkli metotlarla yapllmaktadlr.32

[lahiyat Fakiiltelerinin “din gorevlisi” mi yoksa “din bilimleri uzmani” mm
yetistirecegi tizerindeki ayrim heniiz Tirkiye'de netlesememis goriinmektedir. Diyanet
isleri Baskanliginin Haseki Egitim Merkezi gibi dogrudan “din gorevlisi” egitimi i¢in

actig1 okullar hizmet i¢i kursu olarak kalsa da boylesi agik bir hedefe yonelmistir.

32 Hacinebioglu, 1. Latif, Bandaki Héhiyat ve F elsefe Egitimindeki Bazi Yaklasimlarin Tiirkiye'ye Doniik
Uygulanabilirligi lle 1igili Bir Degerlendirme (Ingiltere Tecriibesi), Tiirkiye 'de Yiiksek Din Egitiminin
Sorunlari Yeniden Yapilandirilmasi ve Gelecegi Sempozyumu, Isparta, 2004, s.50
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Anglo-Saxon egitim tarzinda laiklik ilkesinin de bir sonucu olarak din gorevlisi
yetistirilen okullar fakiiltelerden ayrilirlar. Program ve denetimleri sadece bagli olduklari
kiliseler tarafindan yapilan, din uygulamalarinin, ritiiellerinin uygulayicisi, dinin temel
Ogelerini anlatan ve yasayan kisiler olarak yetistirilirler. Fakiiltelerde ise “din” bir obje
olarak ele alinir. Dolayisiyla kisinin dindarliginin ve kisisel yaklagimlarinin egitimde etkisi

olmasi beklenmez.

Din gorevlisi yetistirmek i¢in 6zel miifredata sahip okullar ayr1 olmalidir. Bu
uzmanhigin kendine ait 6zel ve farkli egitim ve uygulama teknikleri gozetilecek okul ve
programlar hazirlanmalidir. Boliim babinda, mesela “din hizmetleri bolimii” bir gecis
olarak diisiiniilebilir ama yontem, kaynak ve uygulama agisindan din gorevlisi yetistiren

okul ayr1 olarak diisiiniilmelidir.*®

3- Mabet Teskilati ve Hizmet ici Egitim ihtisas Kurslar

"Egitim ve Ogretim, nesir ve telkin" vazifesine bagli olmak ve bu vazifenin icrasini
miimkiin kilmak iizere, dinlerde bir mabet teskilati ve bir rlhanilik meslegi vardir. Bu
teskilatin gayesi ve bu meslegin mevzuu, bir taraftan ibadetin ahkdm ve merasimini
diizenlemek ve idare etmek, bir taraftan da dinin akidelerini ve amel ahkamini 6gretmek,

duyurup tanitmak, yaymak ve korumaktir.

Dinlerin kudret ve niifuzu hattd devamlarinin imkani, her seyden evvel, mabet
teskilatinin ve bilhassa, ruhaniler sinifinin kuvvetine ve kalitesine baghdir. Bu teskilat
fersidelesir ve daima degisip inkisaf eden ihtiyaglari karsilayamaz bir hale gelirse; bu
sinifin bilgi seviyesi diiser ve seciyesi cliriirse, din de o nisbette zayiflar ve bir giin gelir
mabedin catis1 ¢oker. Tarih gosteriyor ki, dinlerin azamet devirleri mabet teskilatiyla

ruhaniler sinifinin seciyeli oldugu zamanlardir.

Muhakkak ki, bugiin diinyada en kuvvetli mabet teskilati Katolik Kilisesidir ve
ruhanilerin en yetiskini Katolik ruhanileridir. Katolik Kilisesi, merkezi Roma'daki Vatikan
iilkesi olmak tizere, rithani bir devlet halindedir. Bu devletin basinda ve en mutlak bir
hiiklimdar mevkiinde Papa vardir. Papa dini igtihatlarinda hatd etmez kabul edilir ve

iktidara bir nevi se¢im ile gelir. Fakat bir defa Vatikan hiikiimetinin basina gectikten sonra,

*Hacinebioglu, age, .50
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Papa'nin manevi niifuzu ve ruhani kudreti adeta hudutsuzdur: Azleder, nasbeder, hatta

dinden aforoz eder.

Ayrica Katolik kilisesi bir ¢ok kolejler, enstitii ve tiniversiteleriyle miikemmel bir
talim ve tedris cihazina ve en modern ilim ve kiiltiir ile bezenmis din adamlarindan olusan
bir nesir ve telkin kadrosuna sahiptir. Bu tegkilat ve personelin haydti, vakiflar ve

teberrilarla beslenir ve idare edilir.

Kilise emrindeki bu miiesseseler ve bu seckin kadro ilim, kiiltiir ve seciyece bugiin
diinyanmn en kuvvetli geng zekalarm yetistirmektedir. Katolik Aleminin, yalmz Ilahiyat,
felsefe ve edebiyatta degil, ayn1 zamanda miispet ilimler sahasindaki biiyiik sohretleri ve

iistiin alimleri de bu zekalar arasinda sivrilip ylikselmektedir.

Mabet teskilati ve personeli bakimindan, biiyiik dinler arasinda, bugiin en fakir
kalani, esef edelim ki, Islamiyet’tir. Kuvvetli bir teskilat ve seckin bir kadro yoklugu
yiiziindendir ki, bugiin Islamiyet, maruz kaldig1 hiicumlara karsi, kendini miidafaa edecek

yiiksek seviyeli elemandan hemen hemen mahrumdur. **

Bir memleket i¢in feldketlerin en biiyiigii Allah suurunu kaybetmektir. Bu suuru
kaybeden bir millet her nevi idealden de mahrum kalir. idealden mahrum bir millet ise,
hayat yolunda istikametini kaybeder ve nereye gidecegini bilmeyen bir saskina doner.
Gayet tabii: Ideal, gerek fert, gerek millet i¢in, hayat yolunun karanliklari iginde niir sagip
etrafi aydinlatan bir 1siktir. Idealden mahrum ve maneviyat: ciiriimiis bir cemiyette
cinayetlerin Oniine halktan silah toplamakla, intiharlarin Oniine bunlarin nesrini
yasaklamakla gegmeye ¢alismak bostur. Boyle bir cemiyette cinayetleri ceza kanunlariyla
onlemege caligmak, hastalig1 zehirle tedaviye kalkismaktir. Clinkii boyle bir cemiyette yeri
ne servet ve bilgi ile, ne tehdit ve tedhisle doldurulamayan bir bosluk vardir: Maneviyat
boslugu.” Kuvvetli bir mabet teskilat1 ve bu teskilatin ihtiyacina gore ve yonlendirmesiyle
yetisecek seckin kadro, iilkemizde Allah suurunun yeniden canlanmasina vesile olacaktir
inancindayiz. Ihtisas kurslari da bdylesi bir amaca hizmet ediyor olmasi agisindan

onemlidir ve gereklidir diye diisiiniiyoruz.

3 Basgil, age, s. 104
3 Basgil, age, s. 114
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II. BOLUM

KURSIYERLERIN KURSLARLA ILGILI DUSUNCE VE

DEGERLENDIRMELERI
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A- Ankete Katilan Kursiyerlere Ait Kisisel Bilgiler ve Yorumlar

1. Yag Durumu

Tablo: 1 Grafik :1
Kursiyerlerin Yas Gruplarima Gore Dagilimi

70

60 =

Gegerli | Toplam
YAS | Sayi | Oran Oran Oran

. oo
Gegerli | 2530 | oo | 403 | 423 | 423
40 o
151 58 | 423 | 423 | 847
36-40 201

21 15,3 15,3 100,0

204
Toplam {52 | 1000 | 1000

10}
25-30 31-35 36-40

Tablo 1 ve grafik 1’den anlasilacag tlizere 25-35 yaslar1 arasinda bir yogunlasma
goriilmektedir. Bu araliktaki toplam oran %84,7 olarak gerceklesmistir. Rakamlar ortaya
koymaktadir ki son yillarda Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarma katilan kursiyerlerin yas
ortalamas: gittikce diismekte ve yas genglesmektedir. 1997 yilinda yapilan bir diger anketli
calismada’ belirtilen yas grubuyla alakali oran % 61,90 olarak gerceklesmisti.

Geng yastaki kursiyerlerin sayilarinin artmasi énemli bir gelismedir. Ancak bazi
gercekler de goz ardi edilmemelidir. Zira Diyanet Isleri Baskanliginda son dénemde geng
[lahiyatcilarin sayilarinm artmasi, bu Ilahiyatcilarin istegine bagli bir tercihten degil, is
bulmak ve bosta kalmamak gibi nedenlere dayanan zorunlu bir tercihten
kaynaklanmaktadir. {lahiyat Fakiiltesi mezunu olanlar, 6gretmen olarak gorev almakta
zorlandiklarindan Diyanet Isleri Baskanligini bir can simidi olarak gérmekte ve ilk firsatta

ogretmenlige gecis yapmaktadirlar.

Ancak Bagkanlik bu durumu firsat bilmelidir inancindayiz. Verdigi deger ve
sunacagl imkanlarla zorunluluktan dolay1 da olsa kendi biinyesinde calismaya baslayan
personelini, kendisine goniilden baglayici ve baska kuruma geg¢me diislincesine firsat
vermeyecek bir yaklasim igerisinde olmalidir. Kursiyerlerin %29,4’linlin, yani yaklasik
licte birinin baska kurumlara gecmeyi disiindliglinii dikkate almalidir. Yetistirdigi
personelinden en yiiksek verimi ve ayni zamanda uzun siireli istifadeyi ancak bu sekilde

saglayabilir.

! Aksit, a.g.e, s. 46
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%15,3’liikk dilimi temsil eden 36-40 aras1 kursiyerler ise iki agidan Onemlidir.

Birincisi, ilmin yast olmadigint ve bu yasta bile yeniden siralara oturup egitime

baslanabilecegini bize gostermeleri, ikincisi ise, 25-30 yas grubunda %34,5 olarak, 31-35

yas grubunda %?26,3 olarak gerceklesen baska kuruma gegme isteginin 36-40 yas grubunda

%23,8’¢ diismesidir. Bu yas grubu Baskanliktaki gorevinde stireklilik agisindan daha

giiven verici bir durus sergilemekte ve “tablo 2”” bu durumu agikg¢a gostermektedir.

Tablo: 2
Kursiyerlerin Yaslarina Gore Bagska Kurumlara Ge¢cme Istegini Gosterir Tablo
BASKA KURUM
evet hayir fikrim yok Toplam
YAS 25-30 Sayi 20 31 7 58
YAS igindek 34,5% 53,4% 12,1% 100,0%
orani
31-35 Sayi 15 32 10 57
YAS igindek 26,3% 56,1% 17,5% 100,0%
orani
36-40 Sayi 5 15 1 21
YAS igindeki
oran: 23,8% 71,4% 4,8% 100,0%
Toplam Sayi 40 78 18 136
Iéil"'}'"dek' 29,4% 57,4% 13,2% 100,0%
2. Egitim Durumu
Tablo: 3 Grafik :2
Kursiyerlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi
100
Gegerli | Toplam
EGITIM | Say Oran | Oran Oran 80
Lisans 88| 642 | 642 64,2
Yiksek lisans (Devam) 33 24,1 24,1 88,3
Yiksek lisans 11 8,0 8,0 96,4
(Tamamlamisg)
Doktora (Devam) 5 3,6 3,6 100,0
T 137 | 100,0 | 100,0 . .
oplam Lisans Y.L (tamamlanmyp)

Y.L (devam)

doktora (devam)

Kursa giris imtihanina katilma sartlarindan birinin “doért yillik yiiksek 6grenim

mezunu olmak™ seklinde belirlenmesi sebebiyle kursiyerlerin tamami en az lisans

mezunudur. Bununla birlikte %35,8 oranina tekabiil eden 49 kisi lisans egitiminin {istiine

ilave olarak akademik c¢aligsmaya yonelmistir. Ayrica anket uyguladigimiz giinlerde yiiksek

? B.02.1.DIiB.0.72.00.02/338/1186 say1li baskanlik yazist
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lisans veya doktora dersi oldugu i¢in ankete katilamayanlarin oldugunu da dikkate alirsak

bu oranin daha da yiiksek oldugunu diislinebiliriz.

Bu oranlarin yiiksek olmasi, kursta verilen egitimin iyi olduguna, dolayisiyla
kursiyerlerin katildiklar1 yiiksek lisans ve doktora imtihanlarinda basarili olduklarina
delalet etmektedir. Yine bu imtihanlarda ilahiyat Fakiiltesi hocalarinin Hizmet I¢i Egitim
Ihtisas Kursu kursiyerlerini tercih etmeleri bu kurslarda verilen egitimin kalitesini
onayladiklarin1 gosterir. Kursiyerlerin akademik ¢aligmaya yonelmeleri ise bilimsel

bilginin ve egitimin énemini kavradiklarina isaret eder.

Ayrica Diyanet Isleri Baskanlig1 gorevde yiikselme yonetmeligindeki kriterlerden
birinin “Hizmet I¢i Egitim Thtisas Kursunu bitirmis olmak ya da doktorasini tamamlamis
olmak™ seklinde belirlenmesi aslinda Diyanet Isleri Baskanligmin ilme ve egitime

dolayistyla akademik ¢aligmalara verdigi 6nemi gostermektedir.

Hem tablodan ortaya ¢ikan sonuglarin yorumlari ve hem de yonetmelikle ilgili
verilen bilgi, kurumsal olarak Diyanet Isleri Baskanliginin, bireysel olarak da kursiyerlerin
akademik bakis agisina sahip olduklarina isaret etmektedir. Bu durumun iizerinde
durmamizin sebebi, icten ige siiriip gitmekte olan Ilahiyat-Diyanet cekismesine isaret
etmek ve bunun gereksiz oldugunu hatirlatmaktir. Zira kurslara katilmak i¢in gerekli olan
sartlardan birinin dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak seklinde belirlenmesi ve
kursiyerlerin biiyiik bir bdliimiiniin akademik egitimine devam ediyor olmasi Ilahiyat
Fakiiltelerinin ve Diyanet Isleri Baskanligmin karsilikli olarak birbirlerini besleyen iki

kurum oldugunu agikca ortaya koymaktadir.

3. Hizmet Siiresi
Tablo: 4 Grafik :3

Kursiyerlerin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

100

Gegerli | Toplam
Hizmet Siresi | Sayi | Oran | Oran Oran 807

78 | 56,9 57,4 57,4

1-7 Y1l arasi

60 9
8-15 Yil arasi 46 | 33,6 33,8 91,2
16 yil ve fazlasi 12 8.8 8,8 100,0 404
Cevapsiz 1 7 o
Genel Toplam 137 | 100,0

Kayip 8-15Yil arasi

1-7 Yil arasi 16 Yil ve fazlasi

3 DIB.0.71.00.01/974/81 sayili bagkanlik yazis1
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Geng yasta olup Diyanet Isleri Baskanlhiginda gorevine devam eden Ilahiyat
Fakiiltesi mezunlar1 %57,4 oraninda gorevinin heniiz ilk yedi yili i¢indeler. Kursiyerlerin
%33,8’lik kisminin 8-15 yil aras1 gorev yaptigi ve %8,8’lik kisminin 16 yil ve istii gorev
yaptig1 da tablo 4’den anlasilmaktadir. Bu istatistikler de yas tablosu ile dogru orantili

olarak gerceklesmistir.

a- Hizmet Siiresiyle Hedefler Arasindaki iliski

Burada ortaya c¢ikan istatistikler kursiyerlerin  hedefleri ile  birlikte
degerlendirildiginde daha da 6nem kazanmaktadir. Hizmet siireleri 1-7 yil arasi olan
kursiyerlerin %76,9’u kursa katilmaktaki ilk hedefini ilmi seviyesini ylikseltmek olarak
ifade ederken, bu oran 8-15 yil aras1 gorevlilerde %73,3’e ve 16 yil ve iistii gorevlilerde %
50,0 ye diisgmektedir. Bu durum, gorev siirelerinin sonlarina yaklagan kursiyerlerin, artik
daha rahat bir ¢alisma ortamini arzu ederek hayat sartlarinin iyilesmesini istemelerinden

kaynaklaniyor olabilir.

fleride hedeflerle ilgili konuyu islerken daha ayrmtili olarak bu istatistiki bilgileri
degerlendirecegimizden  burada kursiyerlerin hizmet siireleriyle oOncelikli hedefleri

arasindaki iliskiyi gosterir tabloyu vermekle yetiniyoruz.

Tablo: 5
Kursiyerlerin Hizmet Siireleriyle Ik Hedefleri Arasindaki lliskiyi Gosterir Tablo
ilk Hedef
Gorev Yerimin )
Degismesini Gorevde llmi Seviyemi
Saglamak Yiikselmek Yiikseltmek Toplam
HIZMET 1-7 Yl arasi Sayi 2 16 60 78
HIZMET 2,6% 20,5% 76,9% 100,0%
icindeki orani
8-15 YIl arasi Sayi 0 12 33 45
HIZMET 0% 26,7% 73,3% 100,0%
icindeki orani
16 yil ve fazlasi | Sayi 1 5 6 12
HIZMET 8,3% 41,7% 50,0% 100,0%
icindeki orani
Toplam Sayi 3 33 99 135
HIZMET 2,2% 24,4% 73,3% 100,0%
icindeki orani

b- Hizmet Siiresiyle Kurs Siiresi Arasindaki fliski
Hedeflerle ilgili durumu destekleyen ve paralel olarak gerceklesen bir diger durum

da, hizmet siiresiyle kurs stiresi hakkindaki diisiincelerin karsilastirilmasindan ortaya ¢ikan
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sonugtur. 16 yil ve iistii gorevlilerde %50,0 seklinde ortaya ¢ikan kurs siiresinin ¢ok uzun
oldugu diisiincesi 8-15 yil arasi gorevlilerde %44,2°’ye diismekte, 1-7 yil arasi olan
kursiyerlerin diislincesinde ise bu oran %32,0 olarak gerceklesmektedir. Hedef bilgi
seviyesini yiikseltmek olarak belirlenmeyince, siirenin de uzun gelmesi gibi bir sonug

dogal olarak ortaya ¢ikabilir.

4. Kursa Basglarken Bulunulan Goérev

Tablo: 6 Grafik :4

Kursiyerlerin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

100

Kurstan Onceki Gegerli | Toplam

Gorev Neydi? | Sayr | Oran | Oran Oran 80
Vaiz 18] 131 133 133
Murakip 16| 117 119 25,2 601
Imam-Hatip 9 | 657 | 66,7 91,9

. . 40+

Muezzin-Kayyim 1 8.0 8,1 100,0
Cevapsiz 2 15 20
Toplam 137 | 100,0

KAYIP MURAKIP MUEZZIN-KAYYIM
VAIZ IMAM-HATIP

Tablo 6 ve grafik 4’e ilk bakista anlasilacag: iizere kursiyerlerin %66,7 gibi en
yilksek orandaki kismu, Imam-Hatiplik gorevini yaparken kursa baslayanlardan
olugmaktadir. Kursiyerlerden biiyiik bir ¢ogunlugun bu gorevi yaparken kursa baglamalari,
Diyanet Isleri Baskanli1 personelinin ¢ok biiyiik boliimiinii olusturan imam-Hatiplerin
yasadiklart sikintilar1 bilmelerine, anlamalarina ve iist diizey gorevlere geldiklerinde bu
bilingle davranmalar1 halinde onlarin giivenlerini kazanip daha iyi hizmet edebilmelerine

vesile olacaktir.

Hizmet I¢ci Egitim Ihtisas Kurslari, ilk agildiginda gorevdeki miiftii ve vaizlerin
yeterliliklerini arttirmay1 hedefliyordu. Bugiin itibariyle bu islevini biiyiik oranda yitirmis
oldugu goriiniiyor. Zira kursa katilmadan 6nceki gorevi miiftii olan bir tek kursiyer yok.
Ama yine de vaizlik ve murakiplik gibi Imam-Hatiplikten daha iist diizey gérevde olanlarin
da bu kurslara kursiyer olarak katilmalari, kurulus amacinin tamamen ortadan

kalkmadigini gostermektedir. Tiim kursiyerler i¢inde vaizler %13,3’li, murakiplar %11,9’u
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toplamda ise %?25,2’lik bir dilimi olugmaktadir. Bu ise genelin icinde higte

kiigiimsenemeyecek bir rakamdir.

Dikkat ¢ekecek bir durum da Kur’an-1 Kerim’deki surelerin hangi konulardan
bahsettigini sordugumuz soruyla alakali olarak ortaya ¢ikmustir. Vaizlerin %47,1°si iyi
biliyorum seklinde cevap verirken bu oran Imam-Hatiplerde %25,0’¢ murakiplarda
%12,5’e diistinmektedir. Bu sonuglar, egitimin bir siire¢ isi oldugunu ve gecmis bilgi ve
tecriibelerin egitim siirecine olumlu katkida bulundugunu bize gostermektedir. Gorevi
geregi sure ve ayetlerle anlamlarini da irdeleyerek stirekli ilgilenen vaizlerde oranin yiiksek
cikmasi, Imam-Hatiplerde diismesi ve idari gérevlerde c¢alisan murakiplarda oranin

oldukea diisiik ¢ikmasinin bu durumun bir sonucu oldugunu diisiiniiyoruz.
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B- Kurs Hedefleri ve Kisisel Hedefler

Arastirmamizin amaglarin agiklarken “D.J.B. Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarinin
hedefleri nelerdir? Bu hedefler tam olarak ne ifade ediyor? Bu hedeflerle, uygulanan
program ve kurs sonrasi kursiyerlerin istihdam alanlari ortiismekte midir? Kurslarin
hedefleriyle bu kurslara katilan kursiyerlerin hedefleri ortiismekte midir?” gibi sorulara
¢Oziim arayacagimizi belirtmistik. Buradan hareketle hedefler konusunu incelemeye

calisalim.

1. Kurs Hedefleri
Tablo: 7 Grafik :5

Kursiyerlerin Kurs Hedefleriyle Alakah Diisiincelerini Gosterir Tablo ve Grafik

120
Kur slarlr} Gegerli Toplam "
Hedefleri Say! Oran Oran Oran
. 80
Yeterli Ve Uygun 104 75.9 75.9 75.9
60
Yetersiz Ve Uygun 27 19,7 19,7 95,6
Degil 40
Fikrim Yok 6 4.4 4.4 100,0 .
Toplam 137 100,0 100,0 ,

yeterli ve uygun fikrim yok
yetersiz, uy. degil

Kursiyerlerin kurs hedefleri hakkindaki goriisleri incelendiginde %75,9 gibi yiiksek
bir oranda yeterli ve uygun oldugu diisiincesini benimsediklerini gérmekteyiz. %19,7

yetersiz ve uygun olmadig diisiincesindeyken, %4,4’1i fikir sahibi olmadigini belirtmistir.

Sonuglar biiyiik oranda olumlu bir tabloyu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte
kurs hedeflerini tekrar hatirlatarak bu hedefler ilizerinde bir tetkik yapmak istiyoruz.
Hedefler; “Diydnet Isleri Baskanlig: teskilatinda ¢alisan dini hizmet personelinin mesleki
bakimdan daha iyi yetismelerini saglamak, verimliliklerini artirmak, daha ileri goreviere
hazirlamak ve basta Kur’dn-1 Kerim olmak iizere Tefsir, Hadis, Fikih gibi temel dini
kaynaklara dogrudan basvurma yetenegini elde etmelerini temin etmek, béylece dini
konularda toplumumuzun ihtiyacina cevap verecek nitelikte miitehassis elemanlari, yiiksek

din alimlerini yetistirmektir” seklinde belirlenmistir.
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Bu hedeflerin icerisinde gecen ciimlelerin tamami hizmet i¢i egitimin tanimlarina
uygun sekilde belirlenmistir. Tanimlara bakacak olursak “Kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan personelin gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla kurum iginde
ve kurum disinda yaptirilan egitime, hizmet igi egitim denir. »*

Genel olarak belirtmek gerekirse hizmet i¢i egitime temelde lic nedenle ihtiyag
duyulmaktadir:

1. Kisilerin gérdiigl egitim, yaptig1 hizmetle ilgili degildir.

2. Kisi hizmet Oncesi egitimini gordiigii bir alanda hizmet vermektedir, ancak
edindigi bilgiler hizmeti nitelikli ytriitebilmesi i¢in yetmemektedir.

3. Kisi yaptig1 isle ilgili yeterli egitim gormiistiir ancak meslege girdigi yillarda
yeterli olan bilgileri giin gectikce eskimektedir.

Sonug olarak, bu ii¢ durumdan dolay1 hizmet i¢i egitim gereklidir. Bundan dolay1
hizmet i¢i egitim temelde ii¢ sekilde diizenlenir: a)Yeniden egitim b)ilave egitim c) Ileri
egitim.’

Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarinda verilen egitimin nedeninin ikinci ve iigiincii
maddeden kaynaklandigini, niteliginin ise ilave egitim ve ileri egitim oldugunu
sOyleyebiliriz. Bundan anlasilan sudur; her kurum c¢alistiracagi personelin niteliginin
hizmet gereklerine uygun olmasini saglamak durumundadir. Hizmetin gerektirdikleri ile
personelin sahip oldugu yeterlilikler arasindaki fark hizmet i¢i egitimi zorunlu
kilmaktadir.

Bu zorunluluk karsisinda Diyanet Isleri Baskanligi da belirtilen hedefler
dogrultusunda hizmet i¢i egitim ihtisas kurslarint diizenlemistir. Hedefler ilk bakildiginda,
ulasilabildigi taktirde, kursiyerlere yetkinlik verecek uygun hedeflerdir. Tablo 7’den ortaya
¢ikan sonuglar da bunu destekler niteliktedir.

Ancak kanaatimizce belirlenen hedeflerde bir takim eksiklikler vardir. Son kisimda
gecen “dini konularda toplumumuzun ihtiyacina cevap verecek nitelikte miitehassis
elemanlari, yiiksek din alimlerini yetistirmektir” ifadesindeki miitehassis elemanlar hangi
alanda miitehassis olarak yetistirilecek, yiiksek din alimleri hangi gorevi ifa edecekler,
belirli degildir. Mesela, bu kursu basartyla bitiren bir kursiyer ayn1 zamanda hem iyi bir
vaiz, hem iyi bir miiftii, hem 1iyi bir idareci ve hem de yurt disinda gorev yapacak iyi bir

din gorevlisi olabilir mi? Bu soru iizerinde diistinmek gereklidir.

4 T.C. Basbakanlik Devlet istatistik Enstitiisii. Kamu Kurum ve Kuruluslar: Hizmet Oncesi ve Hizmet I¢i Egitim istatistikleri, Devlet
Istatistik Enstitiisii Matbaas1, Ankara, 2002. s. VIII

> Kiigiikahmet, Leyla, Hizmet I¢i Egitim(Teori ve Uygulamalarr), G.U. Hetisim Fakiiltesi Matbaasi, Ankara, 1992, s.3-4
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Adalet Bakanligina bagli Adalet Akademisini” misal verecek olursak; bir siire
oncesine kadar adaylarin tamami ayni egitimden ge¢cmekte, son donemde ise adaylardan
bir kismu1 adli yargiya, diger bir kismu ise idari yargiya yonlendirilmekteydi. Simdi ise bu
uygulamadan vazgegilerek en basinda adli ve idari yargiya yonlendirilecek adaylar
belirlenmekte ve biitiin egitimleri, yapacaklar1 goéreve gore sekillenmektedir. Buna benzer
bir uygulamanin Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarinda faaliyete gecirilmesi durumunda
kendi alaninda miitehassis ve 6zellikle kendisinin yapacagi gorevde yeterli din alimlerinin
yetisebilecegi diislincesindeyiz. Bu konuda son olarak sunu soOyleyebiliriz; kurslarin
hedefleri ne is olsa yapmali tarzinda elemanlar yetistirmek degil, kendi isini en iyi sekilde
yapabilecek kisiler yetistirmek olmalidir.

Kurs hedeflerinin ayn1 zamanda uygulama noktasinda bazi eksiklikler igerdigi
diisiincesindeyiz. Uygulama ilkesinin hedefler igerisinde zikredilmesinin gerekliligine
inantyoruz. Bu yapilirsa uygulamaya daha ciddi bir sekilde yonelmek miimkiin olabilir.

Tam bu noktada kursiyerlerin uygulama ile ilgili goriislerini aktarmak uygun olacaktir.

Tablo: 8 Grafik :6

Kursiyerlerin Kurslardaki Mesleki Uygulama Hakkindaki Diisiincelerini
Gosterir Tablo ve Grafik

Istanbul  Konya Erzurum Trabzon Kayseri

[HTISAS

30
Uygulama Gegerli | Toplam
Yeterli mi? Say! Oran Oran Oran
Evet
22 16,1 16,7 16,7 201
Kismen 56 40,9 42,4 59,1
UYGULAMA
Hayir 54 39,4 40,9 100,0
y 101 xayP
Cevapsiz
5 3,6 Eever
Toplam Mlcsven
137 | 100,0
0] YR

* Iki y1l onceki eski isminin “Hakim ve Savci Adaylari Egitim Merkezi” oldugunu, “Hizmet I¢i Egitim
Kursu” oldugunu ve bu sebeple Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslar1 ile birebir ortiistiigiinii burada
hatirlatmamiz gereklidir.
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Tabloyu yorumlamadan 6nce uygulamayla ilgili sordu§umuz sorunun tam metnini
tekrar hatirlatalm. “Ihtisas Kursunda aldigimiz egitim siiresince, edindiginiz bilgilerin
kalict olmasina vesile olacak vaaz, seminer, konferans, hutbe v.b gibi uygulamaya yonelik

etkinliklerin yeterli oldugunu diisiintiyor musunuz?

Bu soruya evet diyenlerin oranlar1 %16,7 gibi ¢ok diisiik bir seviyede kalmustir.
Anlagiliyor ki genel olarak disiliniildiigiinde uygulama yetersizdir. Yukarida verdigimiz
grafik bu durumun kurstan kursa ciddi bir farklilik gostermedigini de ortaya koymaktadir.
Bu grafige baktigimizda higbir kursta “evet” diyenlerin oran1 “kismen” veya “hayir”
diyenlerin oranlarina iistiinliik saglayamamissa gercek anlamda uygulamada bir eksiklikle

kars1 karstyayiz demektir.

Bu durumun kurstan kursa da pek bir farklilik géstermemesi ve %83,3’liikk biiyiik
bir oranin “kismen” veya “hayir” seceneklerini isaretlemeleri eksikligin genel bir
yanlishiktan kaynaklandigini ortaya koymaktadir. Daha 6nce de belirttigimiz gibi bizce bu
yanhishk “verilen egitimin uygulamaya yonelik olmasi” ilkesinin hedeflerde veya bu

hedefleri besleyecek ilkeler icerisinde zikredilmemis olmasidir.

Bu duruma Adalet Akademisinin meslek i¢i egitim yonetmeliginde altinct maddede
gecen ilkeler bagligin1 misal olarak verebiliriz. Bu ilkelerin “d” maddesinin “egitimin
gergeklestirilmesinde “‘uygulamaya yonelik olma” ilkesi goz oniinde tutulur” seklinde
diizenlendigini belirtmek isteriz. Bununla da kalinmayarak ayrintili bir staj yonetmeligi
hazirlanmis  ve yonetmelikte bu akademiye katilacaklarin  gergeklestirilecekleri

uygulamalar belirtilmistir.°

Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslar1 ydnetmeliginde de buna benzer maddeler
bulunmasi halinde, anket sonuglarinin ortaya koydugu uygulama eksikligi giderilebilecek
ve daha da 6nemlisi 6grenilen bilgiler kullanildig: i¢in unutulmayacaktir. Asagida Tablo 9
incelendiginde hedeflerle, bilgilerin unutulup unutulmamasi arasinda kuvvetli bir iligki

oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

% Adalet Akademisi Adli Yarg: Hakim ve Savci Adaylari ile Idari Yargi Hakim Adaylarmin Staj Dénemi ile
Staj Mahkemelerine Iligkin Yonetmelik, Ikinci B6lim, Madde 5 ve 6
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Tablo: 9

Kursiyerlerin Kurs Hedefleri Hakkindaki Diisiinceleriyle Bilgilerini Unutup

Unutmama Arasindaki iliskiyi Gosterir Tablo

SON DURUM 2 Toplam
Edindigim Bilgilerin Edindigim Bilgilerin
Buylk Bolimdnua Buylk Bolimdna
Hatirliyorum Unuttum
KURS HEDEFLERI Eeterll Ve 61 27 88
ygun
69,3% 30,7% 100,0%
Yetersiz Ve
Uygun Degil 7 14 21
33,3% 66,7% 100,0%
Fikrim Yok 2 3 5
40,0% 60,0% 100,0%
Toplam 70 44 114
61,4% 38,6% 100,0%

Kurs hedefleriyle ilgili olarak “yetersiz ve uygun degildir” secenegini
isaretleyenlere ikinci bir soru olarak, “nasil bir hedef belirlenmeli?”, seklinde agik uglu bir
soru daha sorduk. Bu soruya verilen cevaplar, daha ¢ok kursta yasanan problemleri yansitir
tarzda cevaplanmigtir. Dolayisiyla, bu cevaplari ileriki boliimlerde degerlendirecegiz.
Ancak tam bu konuya uygun olarak verilen cevaplardan bir kismini aktararak, bu konuya

son vermek istiyoruz.

“Verilecek egitim, kursiyerin kapasitesi ve gelecekteki hedefleri goz ontine alinarak
sekillenmelidir. Diyanet Isleri Baskam olmak isteyenle miiftii olmak isteyen ayni egitime

tabi tutulmamalidir.”

“Bu hedeflerle beraber, fiili olarak yapilacak géreve uygun hazirliklarin yapilip,

’

vapilacak bu goreve uygun bilgilerin verilmesi gereklidir.’

“Ezbercilige itmeyen, teori ve pratikte, ferdi ve sosyal hayatta yararlanilabilir bir

’

sistem getirilmelidir.’
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2. Kisgisel Hedefler
Tablo: 10 Grafik :7

Kursiyerlerin Kursa Katilmaktaki i1k Hedeflerini Gosterir Tablo ve Grafik

120

Gegerli | Toplam 100

ilk Hedef Sayl | Oran Oran Oran
Gé're\./
Deg?snnT;gini 3 ] 22 22 2.2 80
Saglamak

Yﬁgzmgk 34 | 248 | 250 27,2 60

lmi Sevivemi | g9 | 725 | 728 | 1000
40

Toplam 136 | 99,3 | 100,0
Cevapsiz 1 7 20
Toplam 137 | 100,0 N

KAYIP GOREVDE Y UKSELME
GOREV YERIDEGSTRME ~ ILMI SEVIYEARTTIRVA

Kursiyerlere “kursa katilmaktaki hedefleriniz nelerdir?” seklinde sordugumuz
soruya bes degisik secenek halinde verdigimiz siklardan ikisinde biiyiik bir yogunlasma
olusmustur. ilmi seviyesini yiikseltmek istedigini sdyleyenler %72,8 gibi biiyiik bir
cogunlugu olustururken, gorevde yiikselmek istedigini soyleyenler %25°lik bir orana

ulasti.

Kursiyerlerin biiyiik cogunlugunun ilk tercihini ilimden yana kullanmis olduklarini
gormek gercekten mutluluk verici bir durumdur. Zira kurs olarak hangi hedefler
belirlenmis olursa olsun, ders alan kursiyerlerin hedefi 6grenmek degilse, bu egitimden
olumlu sonug elde etmek pek miimkiin degildir. Bu bakimdan kursiyerlerin hedefleri son
derece Onemlidir. Aslinda bu O6nem, hedeflerle alakali olarak verilen cevaplari anket
icindeki diger bazi sorularin cevaplariyla karsilastirdigimizda net bir sekilde ortaya

cikmaktadir.

Mesela, ilk hedefinin gorevde ylikselmek oldugunu sdyleyenlerin %57,6’s1 kurs
bitiminde miiftii olmak isterken, vaiz olmak isteyenlerin oran1 %18,2’ye diismektedir.
Ancak ilk hedefini “ilmi seviyesini yiikseltmek™ olarak belirleyenler igerisinde miiftii ve

vaiz olmay1 arzu edenlerin orani her biri igin %34 olarak gerceklesmektedir. Anlasilacagi
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tizere ilmi ve Ogrenmeyi tercih edenler, daha sonra verilecek gorev noktasinda keskin

sinirlamalar icerisine girmeden bu kursa gelmislerdir.

a- Kisisel Hedeflerle Kurs Siiresi Arasidaki Iliski
Tablo: 11

Kursiyerlerin Kisisel Hedefleriyle Kurs Siiresi Arasindaki fliskiyi Gosterir Tablo

KURSSURE Toplam
Yeterli Cok Uzun Cok Kisa
HEDEF1 Gorev Yerimin
Degismesini 1 2 0 3
Saglamak
33,3% 66,7% ,0% 100,0%
Gorevde Yukselmek 12 19 1 32
37,5% 59,4% 3,1% 100,0%
iimi Seviyemi
Yikseltmek 65 28 3 96
67,7% 29,2% 3,1% 100,0%
Toplam 78 49 4 131
59,5% 37,4% 3,1% 100,0%

Kisisel hedeflerle alakali bir baska c¢arpici sonugta, hedeflerin kurs siiresiyle
karsilastirilmasindan ortaya cikmaktadir. Ilk hedefi “gérevde yiikselmek” olanlarin
%359.,4’1 kurs siiresini, “cok uzun” bulurken, siireyi yeterli bulanlarin oran1 %37,5 olarak
gerceklesmistir. [lmi seviyesini yiikseltmeyi tercih edenler igerisinde kurs siiresini yeterli
bulanlarin oram1 %67,7’ye yiikselirken ¢ok uzun diyenlerin oran1 %29,2°dir. Bu rakamlara
gore amag, ilim Ogrenmekten uzaklasinca, kursta gecirilen silire bir kayip olarak
goriilmektedir. Ciinkii kurs ne kadar ¢abuk biterse gorevde yiikselme o kadar cabuk

gerceklesecektir.
b- Kisisel Hedeflerle Calisma Metotlar1 Arasindaki Iliski

Bu konuyla ilgili en énemli ve egitimin sonucunu olumsuz yonde etkileyebilecek
durum ise kursiyerlerin hedefleriyle, calisma metotlar1 arasinda yapilan karsilagtirma
sonucu ortaya c¢ikan verilerdir. Gorevde yiikselmeyi ilk hedef olarak belirleyenlerin
%53.,3’1i calisma metodu olarak, bilgileri 6ziimsemeye yonelik degil, imtihanm1 ge¢cmeye
yonelik bir metodu benimsedigini ifade etmislerdir. ilmi seviyesini yiikseltme tercihinde
olanlarin ise %74,4’1 bilgileri 6ziimsemeye yonelik hazirlanirken, ancak %25,6’lik bir

oran imtihani ge¢meye yonelik hazirlanmaktadir. Yine gorevde ylikselmeyi ilk hedef
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olarak belirleyenlerin %56,7’s1 temel bilgileri edinmeye yonelik degil, muhtemel sorularin
cevaplarin1  ezberleyerek hazirlanirken, “ilmi seviyemi yiikseltmek amacindayim”
diyenlerin %68,4’ti imtihan da ¢ikmasi muhtemel de olsa sorularin cevaplarim
ezberlemeyip, temel bilgileri edinmeye yonelik calistigini ifade etmislerdir. Bu son

paragrafta verdigimiz bilgilerin sunumu sema halinde asagidaki iki tabloda verilmistir.

Kursiyerlerin Kursa Katilmaktaki i1k Hedefleriyle Calisma Metotlar1 Arasindaki
Iliskiyi Gosterir Tablolar

Tablo: 12
METOD3 Toplam
Bilgileri Oziimsemeye Yonelik Imtihan1 Gegmeye Yénelik
Hazirlaniyorum Hazirlaniyorum
HEDEF1 Gorev Yerimin 1 1 5
Degismesini Saglamak
50,0% 50,0% 100,0%
Gorevde Yiikselmek 14 16 30
46,7% 53,3% 100,0%
[Imi Seviyemi
Yiikseltmek o8 20 ks
74,4% 25,6% 100,0%
Toplam 73 37 110
66,4% 33,6% 100,0%
Tablo: 13
METOD4 Toplam
Muhtemel Sorularin
Cevaplarini Ezberleyerek Temel Bilgileri Edinmeye
Hazirlantyorum Yonelik Hazirlantyorum
HEDEF1 Gorev Yerimin 1 5 3
Degismesini Saglamak
33,3% 66,7% 100,0%
Gorevde Yiikselmek 17 13 30
56,7% 43,3% 100,0%
Ilmi Seviyemi
Yiikseltmek 24 2 76
31,6% 68,4% 100,0%
Toplam 42 67 109
38,5% 61,5% 100,0%

Tiim bu veriler ortaya koyuyor ki kursiyerlerin hedefleri, egitim esnasinda ortaya
koyduklar1 diisiince ve davranislar1 etkilemektedir. Gelistirdigi davranis bicimi de dogal
olarak egitimine yansimaktadir. Hedefini gorevde yiikselmek olarak belirleyenleri, bu
isteklerinde ihtiras gostermedikleri siirece, kinamamakla beraber yanlis bir amag
edindiklerini diistinmekteyiz. Gerekli ilmi donanimla beraber daha iist gorevler nasil olsa

kendiliginden gelecektir. Ama sirf hedeflerindeki dnceligin yanlis tespitinden dolay1 otuz
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aylik kurs siiresince bilgi namina bir sey elde edemeden, imtihanlar1 yaptig1 ezberle gecen
ve sonra bilgilerini unutan kursiyerlerin olmasi {iziiclidiir. Ancak bu durum, tablodan da

anlasilacag tizere kurslar igerisinde yaygin bir durum degildir.

Bu noktada kurs bittikten sonra elde edilecek makamin bir hirs haline getirilerek
istenmesi iizerinde de durmak istiyoruz. Ister miiftiiliik olsun, ister vaizlik ve isterse de
daha degisik kademede bir din gorevlisi kadrosu, bu gorevlerin hepsi oncelikle olgun bir
kisilik ve iyi bir temsil kabiliyeti gerektirir. Bir makama kars1 gosterilecek hirs, olgun bir

kisilik ile birlikte bulunmas1 miimkiin olmayan olumsuz bir haslettir.

Bu tiir bir hirs v.b huylarin, kursiyerin kisiligine zarar verdigini, temsil kabiliyetini
zedeledigini kim, nasil belirleyecek? Daha agik bir ifadeyle kursiyerin miiftiilikk ve vaizlik
gibi gorevleri iistlenmesinin, din ve kurum ag¢isindan sakincali olacagina kim nasil karar

verecek?

Kabul edilmelidir ki bilgi ve zeka, sosyal sorumlulugun tasindigi gorevler icin
yapilacak tercihlerde tek Ol¢li olamaz. Sosyal sorumlulugun en iist diizeyde oldugu din
hizmetlerinde de durum boyledir. “Yapmadigimz seyleri nigin soyliiyorsunuz”’ mealindeki
ayet, aslinda kisilikte yer etmemis ilmin bir kiymet ifade etmedigini haber vermektedir.
“Insanlar helak oldu alimler miistesna, alimler helak oldu ilmiyle amel edenler miistesna,
amel edenler helak oldu yaptiklarini samimiyetle yapanlar miistesna” hadisi de ilmin ancak
samimi amelle desteklendigi taktirde kiymetli olacagmin ifadeleridir. Oyleyse miiftii ve
vaizlik gibi gorevleri yapacak kursiyerler de, bu gorevlerin gerektirdigi sosyal sorumlulugu

kaldirabilecek ehliyete sahip olmalidir.

Otuz aylik kurs siiresince kursiyerlere egitim veren hocalar onlart en iyi sekilde
taniyan kisilerdir. Bu bakimdan belirlenecek kisilik kriterleri, matbu bir halde 6gretmenlere
verilmeli ve bu g¢ercevede kursiyerler, 6gretmenler tarafindan degerlendirilmelidir.
Degerlendirme kesinlikle bir kisinin inisiyatifine birakilmamalidir. Dolduracaklar1 matbu
evrak ogretmenlerin sahitligi olarak kabul edilmeli ve sonuglar Diyanet Merkez tarafindan
incelenmelidir. “Emaneti ehline veriniz”® hadisi bizlerin iizerine manevi bir sorumluluk
yiiklemektedir. Ogretmenler de bu sorumlulugu miidiirlerle birlikte paylasmali ve kisilikli,

temsil kabiliyeti yliksek kursiyerlerin din hizmetlerini yiiriitmeleri saglanmalidir.

7 Saff, 61/2
¥ Ayni, Umdetu’l Kari, c. IV, s.247-248
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C- Kurslarda Uygulanan Programin Muhteva Boyutu ve

Degerlendirilmesi

Her egitim kurumunda oldugu gibi, Hizmet Ici Egitim Ihtisas Kurslarinda
uygulanan programin da bir, igerigi vardir. Programlarin muhteva boyutunda, “belirlenen
amaglara ulasabilmek i¢in ne 0gretelim?” sorusuna cevap aranir. Biiyiikk oranda da amag-

arac iliskisi kurularak, amaca uygun bilgilerin aktarilmas istenir.’

Kurslarin hedefleri icerisinde gecen, “kursiyerlerin, basta Kur’dn-1 Kerim olmak
tizere Tefsir, Hadis, Fikih gibi temel dini kaynaklara dogrudan basvurma yetenegini elde
etmelerini temin etmek” ciimlesi bir anlamda, zikredilen diger hedefleri de igerisinde
barindiran bir ifadedir. Nitekim bu hedefi gergeklestiren kursiyer, mesleki bakimdan daha

1yi yetigmis olacak, ve bilgisiyle daha verimli ve daha ileri gorevlere hazir hale gelecektir.

Oyleyse kurslarda, bu dért ders hakkinda ve arac¢ olarak Arapca ile ilgili iyi bir
egitim vermek, amaca uygun bir uygulama olacaktir. Bu derslerden elde edilen kazanimlar
arttikca hedeflere biraz daha yaklasilmis olunacaktir. Biz de bu derslerden her biri i¢in yedi
kazanim belirledik ve kursiyerlere bunlardan hangilerini ne kadar elde edebildiklerini

sorduk. Aragtirmamizin bu kisminda sorulan bu sorulara verilen cevaplari inceleyecegiz.

1. Kur’an-1 Kerim

a- Kurslara Goére Kur’an-1 Kerim Dersinin Kazanmimlariyla flgili Durum

Kur’an-1 Kerim dersiyle ilgili kazanimlarz;

1- Tecvit kaidelerini tanim ve drnekleriyle bilebilme,

2- Tecvit kaidelerine uygun, hatasiz Kur’an-1 Kerim okuyabilme,

3- Diizenli Kur’an-1 Kerim okuma aligkanlig1 edinme,

4- Kur’an-1 Kerim’in hangi suresinin hangi konudan bahsettigini bilme,

5- Ezber miifredatindaki sureleri kalici olarak ezberleyebilme,

6- Kur’an-1 Kerim’in bastan sona mealini verebilme,

7- Temel dini konularla alakali, vaaz — irsad faaliyetlerinde rahat kullanabilecek
derecede iyi ve yeterli sayida ayet ezberine sahip olup bu ayetlerin mealini verebilme,

seklinde belirledik. Simdi sirasiyla kursiyerlerin bu kazanimlarla ilgili verdikleri cevaplara

? Aydin, Mehmet Zeki, “Program Gelistirme Agisindan Bugiinkii Lise Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ders
Programi”, Orta Dereceli Okullarda (Imam-Hatip Liseleri Harig) yiiriitiilen Din Egitim-Ogretim
Problemleri Sempozyumu, Kayseri, 1998, s. 3
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bakacagiz. Her kazanimi kendi i¢inde yorumlayacagiz. Bununla beraber, en sonunda tek
tek kazanimlarin degil Kur’an-1 Kerim dersinin genel bir degerlendirmesini yapip, varsa

eger sorunlarin nereden kaynaklandigina dair agiklamalar yapmaya calisacagiz.

1- Tecvit Kaidelerini Tamim ve Ornekleriyle Bilebilme

Din gorevlisi olacak bir kiside aranacak ilk ozellik Kur’an-1 Kerim’i tecvid
kaidelerine uygun bir sekilde, hatasiz okuyabilmesidir. Bunun i¢in de oncelikle tecvit
kaidelerini iyi bilmeli ve 6rneklerini verebilmelidir. Kursiyerlere Kur’an bilgisiyle ilgili ilk
sordugumuz soru da bu oldu. Aldigimiz cevaplar asagidaki tablo ve grafikte yansitilmistir.

Tablo: 14 Grafik: 8
Kurslara Gore Tecvit Bilgisini Gosterir Tablo ve Grafik

20
Tecvit Kaidelerini Tanim ve ] ]
Ornekleriyle Bilebilme Toplam
[ KISMEN | YETERSIZ .
[HTISAS HASEKI 1 5 3 19
57,9% 26,3% 15,8%|  100,0%
SELCUK 19 7 4 30
63,3% 23,3% 13,3%  100,0%
ERZURUM 7 6 g 21 10
0, 2 0, 10 1 0,
33,3% 8,6% 38,1% 00,0%] KURAN
TRABZON 16 5 6 27
59,3% 18,5% 22,2%  100,0% W«avp
KAYSERI
19 10 8 37, W
51,4% 27,0% 21,6%  100,0%
Toplam 72 33 29 134 I kisven
53,7% 24.6% 21,6%  100,0% 0 B ve=se
HASEK| ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Tablodan anlasilacagi gibi kendisini tecvit bilgisi agisindan yeterli gérenlerin orant
%353,7’lik bir dilimi olusturulmaktadir. Kismen segenegini isaretleyenleri tecvit bilgisi
acisindan kendi kendilerine yeter olarak degerlendirmekle beraber, ihtisas kursunda
okuyan bir din gorevlisinin kendine yeter degil, edindigi bilgiyle ¢evresini aydinlatir olma
gibi bir sorumlulugu bulundugundan, yeterli olmadigini diisiiniiyoruz. Bu durumda %46,3
gibi bir oran, olmasi gerekenin altinda bir seviyededir. Bu sonuglar tecvidin iyi
bilinmedigini gostermektedir.

Kanaatimizce bunun sebebi “ kargima geldiginde tecvitli okuyorum zaten, tanimini
veya Ornegini bilmesem ne olur ki seklinde ortaya konulan anlayistir. Bu anlayisin bir
sonucu olarak tecvit, bir ilim olarak goriilmiiyor. Ancak unutulmamalhidir ki kursiyerler
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miitehassis olarak yetistirilmeye calisiliyor. Oyleyse tecvit kaidelerini bilmeli, uygulanmali
ve gerektiginde ornek verebilmelidirler.

Kurslar arasinda biiyiik farkliliklar olmamakla beraber Erzurum Egitim Merkezi
kursiyerlerinin kendilerini yetersiz gorme bakimindan diger kurslara nazaran daha yiiksek
olmas1 dikkat ¢ekicidir. Selguk Egitim Merkezi kursiyerleri ise %63,3’liik oranla

kendilerini yeterli gorerek bu alanda en yiiksek orani elde etmislerdir.

2- Tecvit Kaidelerine Uygun, Hatasiz Kur’an-1 Kerim Okuyabilme

Bir onceki baglikta ifade ettigimiz gibi din gdrevlisi olacak bir kiside aranacak ilk
ozellik, Kur’an-1 Kerim’i tecvit kaidelerine uygun bir sekilde, hatasiz okuyabilmesidir. Bu
durumla ilgili olarak sordugumuz soruya kursiyerlerin vermis olduklar1 cevaplar1 asagidaki

tablo ve grafikte incelememiz miimkiindiir.

Tablo: 15 Grafik: 9
Kurslara Gore Kursiyerlerin Kur’an-1 Kerim Okuma Kabiliyetini Gosterir Tablo ve

Grafik
Tecvid Kaidelerine Uygun, Hatasiz 30
Kur'an-1 Kerim Okuyabilme Toplam
1YI KISMEN YETERSIZ
IHTISAS HASEKI 13 3 2 18
72,2% 16,7% 11,1% | 100,0% ]
SELCUK 23 7 0 30 2
76,7% 23,3% ,0% | 100,0% I
ERZURUM 8 6 7 21
38,1% 28,6% 33,3% | 100,0%
TRABZON " 10 o ” KURAN2
40,7% 37,0% 22,2% | 100,0% 10 W«avp
KAYSERI 19 7 10 36 |:| "
52,8% 19,4% 27,8% | 100,0%
Toplam 74 33 25 132 B st
56,1% 25,0% 18,9% 100,0% 0 -YEl'ERSIZ
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Bu alanda da Selguk Egitim Merkezi olumlu sonugclarla dikkat ¢cekerken, Erzurum
Egitim Merkezi ve Trabzon Egitim Merkezi ortalamanin hayli altinda bir diizeyde

kalmugtur.

Kursiyerlerin yetismeleri esnasinda en ¢ok g6z ardi edilen durumlardan biri,
Kur’an-1 Kerimin vyiiziinden okunmasidir. Hem Imam-Hatiplerde, hem ilahiyat

Fakiiltelerinde ve hem de ihtisas kurslarinda diger derslerde basarili olanlar, Kur’an-1
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Kerim dersinden eksiklikleri olsa da, bu eksikliklerini tamamlar ve giderirler denilerek
miisamaha gosterilmekteler. Bu durum, ¢cok dnceden halledilmesi gereken bir eksikligin,

yani yiiziinden okuma probleminin ihtisas kurslarinda da goriilmesine sebep olmaktadir.

Kanaatimizce, Kur’an-1 Kerim’i yliziinden diizgiin okuyabilme, hafizlik veya
kuvvetli ezberlere sahip olma, ihtisas kursuna girebilmenin temel sarti olmalidir. Tiim
kurslarin ortalamas1 alindiginda  %56,1’lik bir oran olusturan kursiyerler kendisini
yiiziinden okumada yeterli gérmektedir. Ancak geriye kalan %43,9 gibi yariya yakin bir
oran, yeterli seviyede olmadiklarini kendisi ifade etmektedirler. Bu durum, iizerinde

durulmasi gereken miihim bir konudur.

Meselenin ciddiyetini gostermesi agisindan, ortaya g¢ikan ilging bir sonuca dikkat
¢cekmek istiyoruz. Yiiziinden okumasinin iyi oldugunu diisiinenlerin %74,3’1 halka din
egitimi adina bir seyler verebilecegini diisiinmektedir. Cevabi “kismen” olanlarda bu oran
%359.,4’e diismekteyken ilgingtir ki “yetersiz” sec¢enegini isaretleyenlerde bu oran %33,3
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Anlasiliyor ki yiiziinden okumasi zayif olanlar, egitimeci olma
noktasinda kendilerine olan gilivenleri azalmaktadir. Tabi ki bu durum, sadece
okuyuslarimin zayifligindan degil, ayn1 zamanda yeterli donanima sahip olamamalarindan
kaynaklanmaktadir. Zira Kur’an-1 Kerim okuyusu, din hizmetleri alaninda gerekli bilgi

donaniminin en baslarinda yer almaktadir.

Tablo: 16
Kursiyerlerin Yiiziinden Okuma Kabiliyetleriyle, Din Egitimine Saglayabilecekleri

Katki Arasindaki iliskiyi Gosterir Tablo

DIN EGTIMINE KATKI SAGLAMA Toplam
Evet Kismen Hayir
Tecvit Kaidelerine Uygun, 1Yl
Hatasiz Kur’an-1 Kerim 55 19 0 74
Okuyabilme
74,3% 25,7% ,0% 100,0%
KISMEN 19 12 1 32
59,4% 37,5% 3,1% 100,0%
YETERSIZ 8 16 0 24
33,3% 66,7% ,0% 100,0%
Toplam 82 47 1 130
63,1% 36,2% ,8% 100,0%
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3- Diizenli Kur’an-1 Kerim okuma ahskanhg1 edinme
Tablo: 17 Grafik: 10

Kurslara Gore Kursiyerlerin Diizenli Kur’an-1 Kerim Okuma Ahskanhgini Gosterir

Tablo ve Grafik
Diizenli Kur’an-1 Kerim okuma 20
aliskanlig1 edinme Toplam ]
1YI KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 9 3 6 18
50,0% 16,7% 33,3% | 100,0%
SELCUK 19 9 3 31
61,3% 29,0% 9,7% | 100,0%
ERZURUM 7 6 8 21 10
33,3% 28,6% 38,1% | 100,0%
TRABZON 3 11 13 27 KURAN3
11,1% 40,7% 48,1% | 100,0% -KAYIP
KAYSERI 11 12 13 36
30,6% | 33.3% 36,1% | 100,0% Ev
Toplam 49 41 43 133 Il <sven
36,8% 30,8% 32,3% | 100,0%
0) [ vETERSIZ
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Rakamlar incelendiginde %63,2 gibi biiyiik bir oranin “kismen” ve “yetersiz”
seceneklerini isaretledigi goriilmektedir. Ortaya ¢ikan durum, kursiyerlerin diizenli Kur’an
okuma aligskanliginin olmadig1 yoniindedir. Bu durum, kii¢iik goriinmekle beraber, din
hizmetlerinden yeterli derecede verim alinamamasina sebebiyet veren 6nemli bir etkendir
kanaatindeyiz. Kursiyerlerin bir siire sonra halka Kur’an 6grenmeyi, Kur’an okumay1
tavsiye edecekleri unutulmamali ve bu durum “Yapmadiginiz seyleri ni¢in soyliiyorsunuz”
ayetiyle birlikte degerlendirilmelidir. Hemen ifade edelim ki kursiyerlerin bu alanda yeterli
olamamalar1 kursta verilen egitimle alakali degil, kisisel gayretle alakalidir. Yani
kursiyerlerde kisisel bir gayretsizlik sz konusudur. Bu konuda kurslarin yapabilecegi

olumlu telkinden 6teye gecemez.

Diizenli Kur’an okuma aligkanliginin olmamasini, anket i¢inde sordugumuz diger
sorularla karsilastirdigimizda daha iyi anlayabiliriz. Gilinlik Kur’an okuma aligkanligi
oldugunu soyleyenlerin % 62,5’1 imtihanlara sistemli olarak hazirlandigin1 belirtirken,
“kismen” diyenlerin %51,4’ti diizenli hazirlandigint belirtilmistir. Ancak bu oran
“yetersiz” cevabini verenlerde %29,7’ye diigmektedir. Kanaatimizce Kur’an-1 Kerim’in

diizenli okunmasi, tiim davranislar diizene koyacak 6nemli bir haslettir.
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Bu konuyla ilgili, anketimizden ¢ikan daha baska 6nemli veriler de vardir. Biz bu

bilgileri tablo halinde vermekle yetinecegiz.

Kursiyerlerin Diizenli Kur’an-1 Kerim Okuma ahskanhgiyla, Kurs Sonundaki Durumlar

Arasindaki Tliskiyi Gosterir Tablolar.

Tablo: 18
Edindigim Bilgileri
Zihnimde Sistemli Hale Bilgileri Sistemli Hale Getiremedim.Bilgiler
Getirebildim Kafamda Daginik Toplam
KURAN3 1Y1 20 20 40
50,0% 50,0% 100,0%
KISMEN 11 24 35
31,4% 68,6% 100,0%
YETERSIZ 6 29 35
17,1% 82,9% 100,0%
Toplam 37 73 110
33,6% 66,4% 100,0%
Tablo 19
Gérevimi lyi Yapacak Gorevimi lyi Yapacak
Derecede Yeterli Bilgi Derecede Yeterli Bilgi
Sahibi Oldum Sahibi Olamadim Toplam

KURAN3 1Y1 41 2 43
95,3% 4,7% 100,0%
KISMEN 29 6 35
82,9% 17,1% 100,0%
YETERSIZ 23 12 35
65,7% 34,3% 100,0%
Toplam 93 20 113
82,3% 17,7% 100,0%

4- Kur’an-1 Kerim’in hangi suresinin hangi konulardan bahsettigini bilme

“Kur’an-1 Kerimdeki hangi surenin hangi konulardan bahsettigini ne kadar

biliyorsunuz” seklinde sordugumuz soruya kursiyerlerin verdigi cevaplar1 asagidaki

tabloya ve grafige aktardik.
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Tablo: 20

Grafik: 11

Kursiyerlerin “Kur’an-1 Kerimdeki hangi surenin hangi konulardan bahsettigini ne kadar

biliyorsunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplar1 Gosterir Tablo ve Grafik

Kur’an-1 Kerim’in hangi
suresinin hangi konulardan
bahsettigini bilme

Toplam
IYI | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 5 8 4 17
29,4% 47,1% 23,5% | 100,0%
SELCUK 11 13 7 31
35,5% 41,9% 22,6% | 100,0%
ERZURUM 6 9 6 21
28,6% 42,9% 28,6% | 100,0%
TRABZON 7 10 10 27
25,9% 37,0% 37,0% | 100,0%
KAYSERI 6 23 8 37
16,2% 62,2% 21,6% | 100,0%
Toplam 35 63 35 133
26,3% 47,4% 26,3% | 100,0%

30

20

HASEKI

SELCUK

ERZURUM
TRABZON

KAYSERI

KURAN4

Wkavr
Em
I cisven

[ YETERSZ

Bu soruyu sormaktaki amacimiz, kursiyerlerin zihninde bir Kur’an-1 Kerim

sistematigi olup olmadigin1 tespit etmekti. Zira hangi ders olursa olsun, sistemli 6gretildigi

taktirde hem daha kalici olacagina, hem de daha kolay Ogrenilecegine inanmaktayiz.

Verilen cevaplar incelendiginde “iyi” ve “yetersiz” cevaplarini verenlerin %26,3 oraniyla

esit oldugunu gormekteyiz.

“Kismen” cevabinda ise bir yogunlagma goriiliiyor.

Kanaatimizce bu yogunlagsmanin sebebi, kursiyerlerin tiim egitimleri boyunca siirekli i¢ ice

olduklar1 Kur’an-1 Kerim ve sureleri hakkinda bilgi sahibi olmalarina ragmen, bilgilerinin

neleri icerip neleri icermedigini tam olarak sistemlestirememis olmalaridir.

Dogrudan bu konuyla alakali olarak anketimizden ¢ikan sonuglara bakacak olursak,

kursiyerlerin bu durumunun, bilgi sorunundan ¢ok, sistem sorunu oldugunu anlayabiliriz.
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Tablo: 21

Kursiyerlerin “Kur’an-1 Kerimdeki hangi surenin hangi konulardan bahsettigini ne
kadar biliyorsunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplari, Kurs Sonundaki Durumlariyla

Karsilastirir Tablo
Edindigim Bilgileri Bilgileri Sistemli Hale
Zihnimde Sistemli Getiremedim.Bilgiler Kafamda
Hale Getirebildim Daginik Toplam
Kuran-I Kerim’ d.elfi .Sur.elerin IYI 15 15 30
Nelerden Bahsettigini Bilme
50,0% 50,0% 100,0%
KISMEN 19 35 54
352% 64,8% 100,0%
YETERSIZ 3 22 25
12,0% 88,0% 100,0%
Toplam 37 72 109
33,9% 66,1% 100,0%

Tablo 21’e baktigimizda, Kur’an-1 Kerim hakkinda genel anlamda bilgisi iyi
olanlarin yaris1 bilgilerini sistemli hale getirebildigini sdylerken, kismen diyenlerin ancak
%35,2°s1 bunu bagarabildigini belirtmektedir. Yetersiz diyenlerin ise sadece %12’si

bilgilerini sistemli hale getirebildigini ifade ediyor. Bu sonuglar gosteriyor ki, kursiyerlerin

bilgi edinmeden ziyade, sistemli bilgi edinme sorunu vardir.

5- Ezber miifredatindaki sureleri kalici olarak ezberleyebilme

Ezber

mifredatindaki

sureleri

kalici

olarak

ezberleyebilme

durumlarini

sordugumuz kursiyerlerin verdigi cevaplar asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

Tablo: 22
Kursiyerlerin “Ezber Miifredatindaki Sureleri Kalic1 Olarak Ezberlemeleriyle lgili
Verdikleri Cevaplar1 Gosterir Tablo ve Grafik

Grafik: 12

20
Ezber mifredatindaki sureleri
kalici olarak ezberleyebilme Toplam
IYI | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 9 4 4 17
52,9% 23,5% 23,5% | 100,0%
SELCUK 17 10 3 30
56,7% 33,3% 10,0% | 100,0%
ERZURUM 7 7 7 21 10
33,3% 33,3% 33,3% | 100,0% KURAN5
TRABZON 7 7 13 27
259% | 25.9% 48,1% | 100,0% Mwave
KAYSERI 9 17 10 36 i
25,0% 47,2% 27,8% | 100,0% .
Toplam 49 45 37 131
37,4% 34,4% 28,2% | 100,0% 0 B vereRsz
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

54



Kursiyerlerin bu baglikla ilgili sordugumuz soruya verdigi cevaplar, biiyiik bir
eksikligi daha ortaya koymustur. Kur’an bilgisini, tecvit, yiliziinden okuma ve ezber bilgisi
olarak 6zetleyecek olursak, ezberin 6nemli bir yer tuttugunu gorebiliriz. Bu 6neme ragmen
yalnizca %37,4’lik bir oranin bu konuda durumunun iyi oldugunu belirtmesi, hem kisisel

gayret olarak hem de miifredat olarak gerekli itinanin gosterilmedigini ortaya koymaktadir.

Kurslara gore bir degerlendirme yapacak olursak, Haseki ve Selguk Egitim
Merkezlerinin nispeten daha iyi durumda olduklarini sdyleyebiliriz. Trabzon Egitim
Merkezi kursiyerlerinin %48,1 oraninda yetersiz olduklarin1 sdylemeleri ise eksikligin

ciddiyetini ortaya koymaktadir.

6- Kur’an-1 Kerim’in bastan sona mealini yapabilme

Halka dini anlatacak din gorevlilerinin en temel kaynak olan Kur’an-1 Kerim’i
dogrudan anlamalari, hem kendileri i¢in, hem yapacaklar1 gorev i¢cin ¢ok Snemli bir
haslettir. Kurs boyunca bu alanda edindikleri kazanimlarla alakali kursiyerlere sordugumuz
soruya kursiyerlerin verdigi cevaplart asagidaki tablo ve grafikten incelememiz
miimkiindiir.

Tablo: 23 Grafik: 13
Kursiyerlerin “Kur’an-1 Kerim’in Bastan Sona Mealini Yapabilme ile ilgili
Verdikleri Cevaplari Gosterir Tablo ve Grafik

Kur’an-1 Kerim’in bastan sona 30
mealini yapabilme Toplam
1YI KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 5 11 2 18
27,8% 61,1% 11,1% | 100,0%
SELCUK 11 16 3 30 20
36,7% 53,3% 10,0% | 100,0%
ERZURUM 7 11 3 21
33,3% 52,4% 14,3% | 100,0%
TRABZON 17 8 2 27 KURANG
63,0% 29,6% 7,4% | 100,0% - KAYP
KAYSERI 14 22 1 37
37,8% 59,5% 2,7% | 100,0% Ewi
Toplam 54 68 11 133 Bl s
40,6% 51,1% 8,3% | 100,0%
B vETERS Z
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Kur’an-1 Kerim’le ilgili olarak sundugumuz kazanimlar arasinda, kursiyerlerin en

fazla tercih ettigi secenek “Kur’an-1 Kerim’in bagtan sona mealini verebilme” olarak ortaya
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cikmistir. Kurslarda Kur’an dersleriyle beraber meal dersleri de verilmektedir. Verilen

onemle, ayr1 bir ders seklinde meal dersi yapilmasi, tercihlerin de olumlu bir sekilde

tabloya yansimasina neden olmaktadir. Yalnizca %38,3 gibi bir oranin kendisini yetersiz

gérmesi

meal

verebilme

konusunda

oldukca

bir durumun oldugunu

gostermektedir. Trabzon Egitim Merkezi kursiyerlerinin %63 gibi biiylik bir boliimiiniin

meal dersinden

koymaktadir.

1yl

olduklarin

sOylemesi, kursun bu alandaki bagarisin1 ortaya

Tabi ki meal verebilmek Arapga bilgisiyle dogrudan alakalidir. Kurslarda Arapca

lizerine yogun bir programin uygulanmasi da, mealden basarili bir tablonun ortaya

cikmasini saglamistir. Mealde iyi oldugunu sdyleyenlerin %74,1°i Arapga gramer bilgisi

bakimindan da iyi oldugunu ifade etmislerdir. Kismen diyenlerde bu oran %56,7’ye,

yetersiz diyenlerde ise %45,5’e diismektedir. Bu durum gosteriyor ki gerekli itina

gosterilirse, her kazanim i¢in ayni olumlu tablonun ortaya ¢ikmasit miimkiindiir.

7- Kur’an-1 Kerim ve Vaaz — Irsad Faaliyetleri

Arastirmamizdaki temel goriislerimizden biri, uygulamanin ¢ok gerekli oldugu

halde kurslarda yeterli olmadigi fikriydi. Her dersle ilgili kazanimlar1 belirlerken,

uygulamaya yonelik olma ilkesini 6n planda tutmaya calistik. Bu ilke dogrultusunda,

goriilen Kur’an derslerinin kurs sonunda uygulamaya yansiyip yansimayacagl hususunu

soru olarak kursiyerlere yonelttik. Karsimiza ¢ikan cevaplar1 da asagidaki tablo ve grafige

yansittik.

Tablo: 24
Kursiyerlerin Kur’an-1 Kerim ve Vaaz-Irsad Faaliyetleri ile Ilgili Verdikleri

Grafik: 14

Kur'an-1 Kerim ve Vaaz — Irsad

Faaliyetleri Toplam
1Yl KISMEN | YETERSIZ

THTISAS HASEKI 12 5 2 19
63,2% 26,3% 10,5% | 100,0%

SELCUK 14 14 3 31

45,2% 45,2% 9,7% | 100,0%

ERZURUM 10 s 3 o1

47,6% 38,1% 14,3% | 100,0%

TRABZON 15 7 5 27

55,6% 25,9% 18,5% | 100,0%

KAYSERI 16 14 7 37

43,2% 37,8% 18,9% | 100,0%

Toplam 67 48 20 135

35,6%

14,8%

100,0%

Cevaplarn Gosterir Tablo ve Grafik

20

10
KURAN7
M kavp
i
I kisven

0 [ YETERS 2

HASEXI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

56



Kursiyerlerin yarisinin bu konuda iyi oldugunu sdylemesi ve %35,6’lik dilimin
“kismen” demesi, toplamda %85,2°1ik bir blogun yetersiz olmadig1 sonucunu dogurmustur.
Tim kurslar arasinda ciddi farkliliklarin olmamasi da dikkat edilmesi gereken bir
durumdur. Kurslar arasinda pek farklilik olmamasi, bu alandaki yetersizligin miifredattan
degil, kursiyerlerin gayretsizliginden kaynaklandigin1 ortaya koymaktadir. Kendisini
yetersiz olarak goren 20 kisiyi kendi i¢inde degerlendirip, diger sorularla

karsilastirdigimizda bu fikrimizi destekleyen bazi sonuglarla karsilagsmaktayiz.

“Yetersiz” segenegini isaretleyenlerin %52,9’u “Kurslarda gereksiz ders var mi1?”
seklinde sordugumuz soruya “evet var” derken, “iyi” veya “kismen” secenegini
isaretleyenlerin ortalama %23,4’ti bu sorunun cevabmna evet diyor. Anlasiliyor ki
“yetersiz”’ secenegini isaretleyenler, birtakim dersleri gereksiz bulduklar igin yeterli
gayreti gostermemektedirler. Yine bu kursiyerlerin %55°i kurs hedeflerinin de yetersiz
oldugunu diislinlirken, kendisini bu alanda “iyi” ya da “kismen yeterli” gorenlerin %81°1,
kurs hedeflerinin yeterli ve uygun oldugunu ifade etmektedir. Kanaatimizce bu iki sonug,

hatay1 ve eksikligi kendisi disinda bir sebepte arama gayretlerinin sonucu olarak karsimiza

¢ikmaktadir.

Bu alanda daha basarili bir sonuca ulagsmak istersek, Kur’an-1 Kerim igerisinden
konularina gore bazi se¢me ayetler daha kurs basinda kursiyerlere ezber olarak verilebilir.
Kursiyerler her kurs icin standart olacak sekilde ezberletilen bu ayetlerden, tim

imtihanlarinda sorumlu tutulmalidirlar.

Kur’an-1 Kerim dersi hakkinda belirttigimiz yedi kazanimin her biri hakkinda
yaptigimiz degerlendirmenin sonunda, bu dersle ilgili genel bir degerlendirme yaparak

Arapca dersine gececegiz.
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b- Kurslara Gore Kur’an-1 Kerim Dersinin Genel Durumu

Tablo: 25 Grafik: 15
Kursiyerlerin Kur’an-1 Kerim Dersiyle Ilgili Genel Durumlarim Gosterir Tablo ve

Grafik
16
KUR’AN GENEL ‘ Toplam M
14
Yl KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 7 7 4 18 .,
38,9% | 389% 22,2% | 100,0%
SELCUK 16 12 3 31 10
516% | 387% 9,7% | 100,0% -
ERZURUM 9 3 9 21 8 KUR'AN
429% | 14,3% 42,9% | 100,0%
6 W«avp
TRABZON 9 6 12 27
333% | 222% 44.4% | 100,0% Ecokm
4
KAYSERI 12 10 13 35 [ [
0, 0, 0, 0,
343% | 286% 37,1% | 100,0% ) .
Toplam 53 38 41 132
40,2% 28,8% 31,1% | 100,0% 0 || || [ verersz
HASEKI ERZURUM KAYSER
SELCUK TRABZON

Teker teker kazanimlar1 degerlendirdigimizde ortaya ¢ikan, durum Kur’an-1 Kerim
dersinin geneli i¢in de karsimiza ¢ikmaktadir. Bu derste Selcuk Egitim Merkezi en basarili
kurs olarak karsimiza cikarken, Trabzon Egitim Merkezi %44,4 oraninda, kendilerini
yetersiz goren kursiyerleriyle olumlu bir tablo sergileyemedi. Erzurum Egitim Merkezi ise

%42,9 oraninda “1y1” ve ayni oranda “yetersiz” diyen kursiyerleriyle tablomuza yansidi.

Kur’an-1 Kerim’in din gorevlisinin hayatindaki onemi asikardir. Hele bu din
gorevlisi vaiz veya miiftii gibi devamli halkla i¢ ice olacak, onlara dinin emir ve
yasaklarini anlatacaksa Kur’an-1 Kerim onun ilk ve en 6nemli donanimi olmalidir. Bununla
beraber 132 kursiyer i¢inden 41 kursiyerin (%31,1) kendisini yetersiz gormesi, bu ders

tizerine daha dikkatli egilmek gerektigini gostermektedir.

Kur’an dersindeki basariyla, kursiyerlerin son durumlar1 arasinda ve kursiyerlerin
halkin din anlayislarina yapabilecekleri katki arasinda anlamli bir iligki olup olmadigina
baktigimizda, karsimiza kuvvetli bir bag cikmaktadir. Kur’an dersinden iyi oldugunu

belirtenlerin yalnizca %38,2’si kurs bitiminde gorevini iyi yapabilecek derecede yeterli bilgi
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sahibi olamadigim1 belirtirken, kendisini Kur’an dersinden yetersiz gorenlerde bu oran

%38,7’ye yiikselmektedir.

Tablo 26

Kursiyerlerin Kur’an Dersiyle, Son Durumlar1 Arasindaki iliskiyi Gésterir Tablo

SON DURUM 1
Gorevimi lyi
_ Yapacak
Gorevimi lyi Yapacak | Derecede Yeterli
Derecede Yeterli Bilgi Sahibi
Bilgi Sahibi Oldum Olamadim Toplam
KUR'AN GENEL 1Y1 Sayi 45 4 49
KUR'AN GENEL 91,8% 8.2% 100,0%
icindeki orani
KISMEN Sayi 28 4 32
KUR’AN GENEL
icindeki orani 87,5% 12,5% 100,0%
YETERSIZ Sayi 19 12 31
KUR'AN GENEL
icindeki orani 61,3% 38,7% 100,0%
Toplam Sayi 92 20 112
KUR'AN GENEL 82,1% 17,9% 100,0%
icindeki orani

Ayni sekilde Kur’an dersinden iyi oldugunu sdyleyenlerin %79,2’si halkin din

anlayisimna ve din egitimine katki saglayabilecegini ifade ederken, Kur’an dersinden

yetersiz olanlarin ancak %37,5’1 bunu basarabilecegini belirtmektedir.

Tablo 27

Kursiyerlerin Kur’an Dersiyle, Din Egitimine Katki Saglayabilmeleri Arasindaki

Mliskiyi Gosterir Tablo

Din Egitimine Katki Saglayabilme

Evet Kismen Hayir Toplam
KUR'’AN GENEL Y1 Sayi 42 1 0 53
KUR'’AN GENEL
icindeki Orani 79,2% 20,8% ,0% 100,0%
KISMEN Sayi 26 1 0 37
KUR'’AN GENEL
icindeki Orani 70,3% 29,7% ,0% 100,0%
YETERSIZ Sayi 15 24 1 40
KUR'AN GENEL 37,5% 60,0% 2,5% 100,0%
Igindeki Orani
Toplam Sayi 83 46 1 130
) 0,
KUR'AN GENEL 63,8% 35,4% 8% 100,0%
Icindeki Orani
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Bu iki karsilastirmadan ortaya ¢ikan sonuglar gostermektedir ki, Kur’an-1 Kerim
konusunda yeterli olmadan mezun olacak bir kursiyer, kendi fikrinde bile goérevini iyi
yapabilecek diizeyde degildir. Aym sekilde halki din noktasinda egitebilecegine ve onlarin
dini inanglarina katki saglayabilecegine inanmamaktadir. Oyleyse bu kurslar, mezun
edecegi her kursiyerin Kur’an-1 Kerim dersinden azami yeterlilikte olmasim

saglayabilmelidir.

Bu yeterliligin elde edilebilmesi i¢in, dncelikle kursiyer se¢iminde azami dikkat
gosterilmelidir. Ayni1 zamanda kurs sliresince de bu derse ¢ok dnem verilmelidir. Hem
secim esnasinda hem de kurs siiresince Arapg¢a’ya agirlik verilmesinden dolayr Kur’an-1
Kerim dersinde istenilen seviyeye gelinememis olabilir kanaatindeyiz. Ancak daha 6nce de
belirttigimiz gibi bu ders igin belirlenen kazanimlarin bir kism1 derste verilebilir, bir kismi1
ise tamamen kursiyerin ¢alismasina baglidir. Oyleyse kursiyerlerin kisisel gayretleri en az

miifredat ve hocalarin ders isleyisleri kadar 6nemlidir.
2. Arapga

Thtisas kurslarmin hedefleri arasinda “Basta Kur’dn-1 Kerim olmak iizere T efsir,
Hadis, Fikih gibi temel dini kaynaklara dogrudan basvurma yetenegini elde etmelerini
temin etmek” seklinde zikredilen hedefe ulagsmanin yolu, kursta iyi bir Arapga egitimi
vermekten ge¢mektedir. Zira zikredilen ana kaynaklarin tamami Arapcadir. Bu sebeple
kurslarda Arapga lizerine yogun bir program uygulanmakta ve otuz aylik siirenin ilk dokuz

ayinda Arapc¢a hazirlik sinifi okutulmaktadir.

Arapga dersiyle ilgili olarak anketimizden ortaya ¢ikan sonuglari oncelikle ihtisas
kurslarina gore degerlendirmeye calisacagiz. Daha sonra bu dersin kazanimlariyla alakali
goriislerden ortaya ¢ikan dnemli sonuglart vermeye calisacagiz. Ardindan Arapga dersini

diger derslerle karsilagtiracagiz.
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a- Kurslara Gore Arapc¢a Dersinin Genel Durumu
Tablo: 28 Grafik: 16

Kursiyerlerin Arapca Dersiyle Ilgili Genel Durumlarim Gosterir Tablo ve Grafik

ARAPCA Toplam *
vl | KISMEN | YETERSIZ 14
IHTISAS | HASEKI 5 s . 20
25,0% 40,0% 350% | 100,0% 12
SELCUK 15 13 2 30
50,0% 43,3% 6,7% | 100,0% 10
ERZURUM s 3 10 1
38,1% 14,3% 47,6% | 100,0% ’
TRABZON . ° » po . ARAPCA
25,9% 33,3% 40,7% | 100,0% -
KAYSERI 12 11 14 37 4
324% | 29,7% 37,8% | 100,0% B
Toplam 47 44 44 135 2 I sven
34,8% 32,6% 32,6% | 100,0% . o —
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Arapga dersinde Selcuk Egitim Merkezinin oldukc¢a basarili oldugu tablomuzda
gozlimiize ¢arpan ilk veridir. Bu kursiyerlerin yalmizca %6,7 gibi kiigiik bir dilimi
kendilerini yetersiz goriirken %50’si iyi ve %43,3’1 kismen yeterli oldugunu ifade ediyor.
Bu egitim merkezinden sonra Erzurum Egitim Merkezi %38,1 ile ikinci sirada oklugunu
belirtirken, yine bu merkezde %47,6 gibi en yiiksek bir oranda yetersiz oldugunu
belirtenlerin bulunmasi dikkat ¢ekici bir sonugtur. Diger ii¢ kursta yaklasik degerlerin
ortaya c¢ikmasi, bu kurslarda verilen Arapga egitimin kalitesinin birbirine yakin oldugunu

gostermektedir.

Yaptiklar1 6zelestiriyle kendilerini Arapca’da iyi durumda gérmeyen kursiyerlerin
bile bugiin ¢esitli ilgelerde Arapga kursu agarak Ilahiyat On Lisansta okuyanlara Arapga
dersi verdiklerini, ihtisas kurslarma katilmay: diisiinen Ilahiyat mezunu din gorevlilerine
birebir dersler verdiklerini ve faydali olduklarini goriiyoruz. Buna gore kanaatimizce
kurslarin Arapca konusunda verdikleri egitim basarili bir egitimdir. Ancak iyi durumda
oldugunu belirtenlerin yaninda, yetersiz oldugunu dile getirenlerin bulunmasi, daha
yapilabilecek olumlu katkilarin bulundugunu da diisiindiirmektedir.

Verilen Arapga egitiminin diizeyini anket i¢inde yaptigimiz bir karsilagtirmayla da

anlamamiz miimkiindiir. Arapca dersinden iyi oldugunu belirtenlerin yalnizca %14,6’s1
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kendini mesleki uygulamada yeterli gérmezken, Arap¢a’da kendini yetersiz gorenlerde bu
oran yine oldukea diisiik bir seviyede, %27,3 oraninda kalmaktadir. Daha acik bir dille
ifade edecek olursak, kurstan yeterli diizeyde mezun olmadigini belirtenlerin bile ¢ok
biiylik bir kismi {iistlenecegi gorevi ifa etme noktasinda kendisini yeterli gérmektedir.
Oyleyse yetersiz oldugunu diisiindiiren sebep nedir? Kanaatimizce bu durumun sebebi,
kendisini daha iyilerle kiyas etmesidir. Kurstan daha fazla verim elde etme imkan1 varken,

daha aziyla yetinmis olmasi da diger bir sebep olabilir.

b- Kurslara Gore Arapg¢a Dersinin Kazanimlariyla lgili Durum

1- Yeterli Gramer Bilgisine Sahip Olma
Tablo: 29 Grafik: 17

Kursiyerlerin Arapca Gramer Bilgisiyle Ilgili Durumlarimi Gosterir Tablo ve Grafik

30

Arapga Gramer Bilgisi Toplam
IYl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 7 12 1 20 B
350% | 60,0% 5,0% | 100,0%
SELCUK 24 7 0 31 20
774% | 226% 0% | 100,0%
ERZURUM 10 10 p o1
476% | 47,6% 4,8% | 100,0%
TRABZON 18 9 0 27 ARAPCA1
66,7% | 33,3% 0% | 100,0% 10 Wvr
KAYSERI 24 13 0 37
64,9% | 351% 0% | 100,0% B
Toplam 83 51 2 136 M csven
61,0% | 37,5% 1,5% | 100,0% 0 [
HASEKI ERZURUM KAYSER
SELOK TRABZON

Tablo ve grafikten anlagilacagi iizere, gramerle alakali herhangi bir sorun
goriinmiiyor. Kendisini yetersiz gorenlerin orani, tiim kurslarin ortalamasi alindiginda
%]1,5 olarak ortaya ¢ikmasi, bu alanda basarili bir egitimin verildigini ortaya koymaktadir.
Ancak kendini iyi olarak niteleyenlerin oraninin Haseki gibi koklii bir egitim kurumunda
%35 seklinde ortalamanin hayli altinda ¢ikmasi dikkate deger bir durumdur. Heniiz yeni
olmasima ragmen Kayseri Egitim Merkezinin ortalamanin iistiine ¢ikmis olmasi ise, bu

alanda sistemin oturdugunu ve basarili bir egitimin verildigini bizlere gostermektedir.
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Bu alanda ortaya c¢ikan verileri, daha 6nce Vehbi Aksit’in yaptig1 calismayla
karsilagtirdigimizda onemli gelismelerin kaydedildigini goérmekteyiz. O calismada iyi
diyenlerin orani %38,10 olarak ortaya ¢ikmisti. Bugiin bu oran %61 olarak ger¢eklesmistir.
Yetersiz diyenlerin orani ise %19.04’ten %]1,5’e diismiistiir. Bu rakamlar giinden giine

mesafe kat edildigini ve daha iyiye gidildigini agik¢a gostermektedir.

2- Arapca Konusabilme
Tablo: 30 Grafik: 18

Kursiyerlerin Arapca Konusabilmeyle ilgili Durumlarim Gésterir Tablo ve Grafik

30
Arapga Konusabilme Toplam
IVl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 1 " s 20
50% | 550% 40,0% | 100,0%
SELCUK 4 22 5 31 @
129% | 71,0% 16,1% | 100,0%
ERZURUM 1 2 13 o
48% | 333% 61,9% | 100,0%
> > > i ARAPCA2
TRABZON ] 9 17 27
10
3,7% | 33,3% 63,0% | 100,0% Mkavp
KAYSERI 2 15 20 37 =y
54% | 40,5% 54,1% | 100,0% -
KISVEN
Toplam 9 64 63 136
6,6% | 47,1% 46,3% | 100,0% 0 B veTERsz
HASEK] ERZURUM KAYSER!
SELCUK TRABZON

Ulkemizde konusmaya doniik yabanci dil dgretimi veya dgrenimiyle ilgili genel
sorun, ihtisas kurslarinda da kendisini gostermektedir. Anketimizde birgok alanda ortaya
¢ikan olumlu sonuglar, bu alanda olduk¢a olumsuz bir sekilde karsimiza ¢ikmaktadir.
Yalnizca %6,6 gibi diisiikk bir oran, kendisinin yeterli oldugunu, ankete katilanlarin
%46,3’liikk kism1 yetersiz oldugunu belirtmistir. Kurslar arasinda da ciddi farkliliklarin
olmamasi, bu konudaki 6gretim yontemiyle ilgili genel bir problemin oldugunu ortaya

koymaktadir.

Ayrica daha hedefler belirlenirken, konusmaya yonelik bir ifadenin gegmemesi, bu
alanda bir eksikligin olusmasini da beraberinde getirdigi kanaatindeyiz. Sayet kurs
hedeflerinde “Baskanligin, hac ve umre organizasyonlart ile benzer durumlarda, Arap

makamlari ile diyalogu saglama noktasinda ihtiya¢ duyacagi elemanlart yetistirmek” gibi
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bir ifade bulunsa, yahut da benzer bir ifadeyle “konusma” hedefler arasina girse, bu alanda
verilen egitimin ciddiyetinin de, kalitesinin de, veriminin de artacagi kanaatindeyiz. Zira
belirlenecek bdyle bir hedefle, konusma i¢in gerekli olan yontem ve teknikler hem

arastirilacak ve gelistirilecek, hem de uygulamaya konulacaktir.

3- Klasik Arapca Metinleri Anlayabilme
Tablo: 31 Grafik: 19

Kursiyerlerin Klasik Arap¢a Metinleri Anlayabilmeleriyle Ilgili Durumlarim
Gosterir Tablo ve Grafik

Klasik Arapca Metinleri 30
Anlayabilme Toplam
1Yl KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 7 12 y 20
35,0% 60,0% 5,0% | 100,0% [
SELCUK 23 7 0 30 20
76,7% 23,3% 0% | 100,0%
ERZURUM 10 1 0 21
47,6% 52,4% 0% | 100,0%
TRABZON 13 12 2 27 ARAPCA3
48,1% 44,4% 7.4% | 100,0% 10 e
KAYSERI 19 16 P 37
51,4% 43,2% 54% | 100,0% B
Toplam 72 58 5 135 Wl csven
53,3% 43,0% 3,7% | 100,0%
0 [ YETERSZ
HASEKI ERZURUM KAYSER
SELCUK TRABZON

“Ana kaynaklara dogrudan basvurma yetenegi” tabiriyle hedefler arasina girmis
olan “klasik Arapca metinleri anlama becerisi”, tablo ve grafik incelendiginde de
anlasilacaktir ki basarili bir sekilde gerceklesmistir. Bazi kurslarda bu alanda kendisini
yetersiz goren hicbir kursiyerin bulunmamasi, genel ortalamada da yalnizca %3,7 gibi ¢cok
diisik bir grubun kendilerini yetersiz goérmeleri ortaya c¢ikan basarinin sayisal
gostergesidir.

Selguk Egitim Merkezi kursiyerlerinin %76,7 gibi yliksek bir oranla kendilerini
“Iyi”" olarak nitelemeleri ile Haseki Egitim merkezinin %35 ile ortalamanin hayli altinda
kalmasi, tabloda géziimiize c¢arpan ilk sonuglar olarak dikkatimizi ¢ekmektedir. Erzurum,
Trabzon ve Kayseri Egitim Merkezlerinin birbirlerine yakin sonuglarr vermesi ise diger bir
dikkat ¢ekici noktadir.

Bu alanda olumlu sonuclarin ortaya ¢ikmasini, az 6nce de belirttigimiz gibi bu
alanla ilgili bir hedef belirlenmesine bagliyoruz. Tabiatiyla belirlenen hedef, verilen

egitimin ciddiye alinmasina sebep olmakta ve olumsuzluk veya aksamalar hedeflerde yer
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almayan konularla ilgili olmaktadir. Dokuz ayin sonundaki hazirlik bitirme imtihani ile
otuz ayin sonundaki kurs bitirme imtihanlarinda klasik metin okumaya agirlik verilmesi de

bu alandaki kazanimin oldukga yiiksek olmasina sebep teskil etmistir.

4- Modern Arap¢ca Metinleri Anlayabilme

Tablo: 32 Grafik: 20
Kursiyerlerin Modern Arapca Metinleri Anlayabilmeleriyle ilgili Durumlarim
Gosterir Tablo ve Grafik

Modern Arapca Metinleri 2
Anlayabilme Toplam
IYl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 2 s y 21
9,5% | 38,1% 52,4% | 100,0%
SELCUK 6 13 11 30
20,0% | 43,3% 36,7% | 100,0%
ERZURUM p 14 5 o1 104
48% | 667% 28,6% | 100,0% ARAPGA4
TRABZON 0 14 13 27
0% | 519% 48,1% | 100,0% Wlravp
KAYSERI p 17 19 37 v
27% | 459% 51,4% | 100,0% B e
Toplam 10 66 60 136
74% | 485% 44.1% | 100,0% 0, B verERsz
HASEKI ERZURUM KAYSER
SELCUK TRABZON

Hizmet I¢i Egitim ihtisas Kurslarinda verilen egitim icerisinde temel bir yer bulan
Arapca dersiyle ilgili kazanimlar noktasinda, en olumsuz tablolardan biri “modern
metinleri anlamak” olarak ortaya ¢ikmigtir. Tiim kurslarda bu kazanimla ilgili yasanan
gozle gorilir basarisizligin, gerekli vakit ayrilamadigindan degil, “Arapga
konusabilmede” oldugu gibi, boyle bir hedefin olmamasindan kaynaklandig1 sdylenebilir.
Hedef alindig1 taktirde, miifredatta yer bulan Edebi Metinler dersi igerisinde halledilip
diizeyi artirilabilecek ve basariya ulagilacak bu kazang ne yazik ki gerekli 6neme haiz
olamamuistir. Kursiyerlerin yalnizca %7,4 gibi ¢ok kiiclik bir kisminin kendini bu alanda iyi
olarak gormesi, %44,1’inin yetersiz oldugunu ifade etmesi ve %48,5 ile kismen cevabinda
bir yogunlagsmanin yaganmasi, ortaya ¢ikan olumsuz tablonun gostergeleri olmustur diye

diisiiniiyoruz.

Kanaatimize gore bu kazanim, verilecek ciddi ehemmiyet ile gerektigi sekilde elde

edilebilirse, baskaca olumlu gelismelere de vesile olacaktir. Mesela Imam-Hatip, [lahiyat
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ve ihtisas siralarinda yillar siiren bir emekle 6grenilen kisith Arapga bilgileri i¢in, hac ve
umre organizasyonlari ile birlikte bir kullanim alan1 daha agilmis olacagindan, karsiliksiz
ve gereksiz bir caligma olmaktan kurtarilacaktir ve Arapga’nin unutulmamasia vesile

olacaktir.

Ayni sekilde, modern metinlerin soruldugu KPDS imtihani ile ortak bir seviye
belirlenmis olacagindan 6l¢gme ve degerlendirme noktasinda kurslarin basaris1 konusunda

karsilastirmali, genel bir fikir de verecektir.

5- Arap¢ca Duydugunu Yazabilme

Tablo: 33 Grafik: 21

Kursiyerlerin Arapca Duyduklarim Yazabilmeleriyle Tlgili Durumlarim Gésterir

Tablo ve Grafik
20
Arapca Duydugunu Yazabilme | Toplam
IYl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 10 6 3 19

52,6% | 31,6% 15,8% | 100,0%
SELCUK 11 15 2 28

39,3% | 53,6% 7.1% | 100,0%
ERZURUM 10 5 4 19 .

52,6% | 26,3% 21,1% | 100,0%
TRABZON 14 7 5 27 ARAPCA5

0, 0, 0, 0,

51,9% | 259% 22,2% | 100,0% T
KAYSERI 17 11 8 36

472% | 30,6% 22,2% | 100,0% B

Toplam 62 44 23 129 I <isven
0, 0, 0, 0,
48,1% |  34,1% 17,8% | 100,0% o [
HASEKI ERZURUM KAYSER
SELCUK TRABZON

%48,1 genel ortalamasiyla ve tiim kurslarin ortalamaya yakin sonuglariyla bu
kazanimdan gerekli verimin elde edildigi tablomuzdan ortaya ¢ikmaktadir. Zira ancak
%17,8’1lik bir dilim kendisini bu alanda yetersiz gérmektedir. Bu kazanimi ankette soru
olarak sormaktaki amacimiz, bakilan herhangi bir metin olmadan Arapca yazi yazabilme
kabiliyetinin, hem Arapca metinleri daha rahat okuyabilmeye katki saglamasindan, hem

Osmanlica kaynak eserlerin daha iyi okunup, yazilabilmesine katki saglamasindan ve hem
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de hac ve umre organizasyonlarinda ihtiya¢ duyulabileceginden dolayidir. Karsimiza ¢ikan

bu tablonun, zikretti§imiz {i¢ alanda da olumlu katkilar saglayacagini diisiiniiyoruz.

Bu kazanimla ilgili olumlu tablonun ortaya c¢ikmasinda, hi¢ siliphesiz ihtisas
kurslarinda imtihanlarin Arapga yapilmasinin biiyiik etkisi olmaktadir. Imtihanlarda
Arapga yazmak zorunda olan kursiyerler dogal olarak bu kabiliyetlerini gelistirmek

zorunda kalmaktadirlar.

6- Arapca Metinler Olusturabilme

Tablo: 34 Grafik: 22

Kursiyerlerin Arap¢a Metinler Olusturabilmeyle ilgili Durumlarim Gésterir Tablo ve Grafik

30
Arapga Metinler Olugturabilme Toplam
1Yl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 3 12 6 1
143% | 571% 28,6% | 100,0%
SELCUK 4 16 9 29 2019
13,8% | 552% 31,0% | 100,0%
ERZURUM 1 10 10 21
48% | 47,6% 47,6% | 100,0%
i i i i ARAPCA6
TRABZON 2 11 13 26
104
77% | 42,3% 50,0% | 100,0% Blkavp
KAYSERI 2 15 20 57 =
54% |  40,5% 54,1% | 100,0% B o
Toplam 12 64 58 134
9.0% | 47,8% 43,3% | 100,0% 0. Wl vererse
HASEKI ERZURUM KAYSER
SELCUK TRABZON

Arapea dersiyle ilgili kazanimlar igerisinde olumsuz bir gériiniim sergileyen diger
bir alanda bu olmustur. Kurslar arasindaki oranda sayisal pek bir fark gbze carpmaksizin,
genel bir seviye diistikliigiiniin goriildiigli bu alan i¢in de ifade edecegimiz ilk durum
hedefler icerisinde bdyle bir kazanimin olmamasi ve dolayisiyla istenilen seviyeye

ulasilamamasidir.

Imtihanlarm Arapga yapilmasmin normalde bu kazammi da olumlu etkilemesi

gerekirken, kursiyerlerden bir veya birkaginin goriilen derslerle alakali daha onceden
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hazirlamis olduklar1 Arapga metinlere, yahut da ge¢cmis yillardan kalan hazir notlara

calisildigindan bu alandaki kazanima yeterli katkiy1 saglayamadigi sOylenebilir.

Aslinda maddeler igerisinde Arap¢a konusabilme, modern Arap¢a metinleri
anlayabilme, duydugunu yazabilme ve dilek¢e v.b Arapg¢a metinler olusturabilme seklinde
belirttigimiz dort kazanimin da kurum igerisinde yurt disi gorevlerde uygulama alaninin
olmasi, bu kazanimlarin 6nemini artirirken, verilen Arapga egitiminde tek bir alana yani
klasik metin ¢oziimlemeye agirlik verilmesi, bahsedilen diger kazanimlarin yeterince elde
edilememesine sebep olmaktadir. Dolayisiyla bu hususlarinda yazili olarak hedefler arasina
alinmasi, ger¢eklesme sansini ve diizeyini artiracaktir. Clinkli miifredat igerisinde ders saati
olarak yerini alan bu kazanimlara kursiyerler de calismaktadir. Ancak fazla

onemsenmedigi i¢in bu ¢aligma su anda dersi gegmeye yonelik olmaktadir.

7- Arapca’da Kendi Kendini Gelistirme Yetenegi

Tablo: 35 Grafik: 23
Kursiyerlerin Arapca Metinler Olusturabilmeyle Ilgili Durumlarim Gésterir Tablo ve Grafik

Arapca’da Kendi Kendini 30
Gelistirebilme Toplam
vl KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI o 5 5 20
45,0% | 30,0% 25,0% | 100,0%
SELCUK 23 8 0 31 201
742% | 25.8% 0% | 100,0%
ERZURUM 14 5 5 21
66,7% | 23,8% 9,5% | 100,0%
2 ° 2 2 ARAPCA7
TRABZON 12 13 2 27 "
444% | 481% 7.4% | 100,0% W xavp
KAYSERI 22 11 4 37 Evi
59,5% | 29,7% 10,8% | 100,0%
I <isveN
Toplam 80 43 13 136
58.8% | 31,6% 9,6% | 100,0% 0 B vererse
HASEKI ERZURUM KAYSER
SELCUK TRABZON

Derinlemesine bilgilerin verildigi bu tiir egitim 6gretim kurumlarinin en onemli
ozelliklerinden biri, talebeye ilmin tamamini vermenin miimkiin olmamasindan dolay1
ilmin anahtarim vermeleridir. Ihtisas kurslar1 Arapga dersiyle alakali olarak kursiyerlere bu
anahtar1 vermis gortiniiyor. Kursiyerlerin yalnizca %9,6’s1 daha sonra Arapca’da kendisini

gelistirecek bilgi ve beceriyi edinemedigini belirtirken, %58,8’1 ben bu alanda kendimi
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gelistirecek anahtar1 kurstan aldim demistir. %31,6 oranindaki diger bir kisim kursiyer ise

en azindan kismen kendimi gelistirebilirim cevabini vermistir.

3. Hadis

[sloam'n Kur’an’dan sonra ikinci kaynagi Peygamber (S.A.V.) 'in siinneti ve
hadisleridir. Kiitiib-ii Tis’a olarak bilinen Buhari, Miislim, Ebu Davud, Tirmizi, Nesai, ibn-
i Mace, Ahmed Ibn Hanbel, Darimi, Muvatta gibi asil kaynaklara dogrudan basvurma
melekesini saglamay1 hedefleyen bu ders, isldm’1n ikinci kaynagimi konu almas: sebebiyle
olduk¢a 6nemlidir. Onemine binaen hedefler arasinda da 6zellikle zikredilen hadis ilmi,
kurs programinda da 6énemli bir boliimii olusturmaktadir. Her ii¢ aylik donemde zikredilen

kitaplardan se¢ilen boliimler okutulmakta ve usule dair dersler verilmektedir.

a- Kurslara Gore Hadis Dersinin Genel Durumu

Tablo: 36 Grafik: 24
Kursiyerlerin Hadis Dersiyle 1lgili Genel Durumlarini Gosterir Tablo ve Grafik

30
HADIS Toplam .
IVl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI s 7 4 19
421% | 36,8% 21.1% | 100,0%
SELCUK 28 2 1 31 20
90,3% 6,5% 3,2% | 100,0%
ERZURUM - 1 3 21
33,3% | 524% 14,3% | 100,0%
TRABZON 10 13 p e HADIS
37,0% | 48,1% 14,8% | 100,0% 10 [ [
KAYSERI 12 15 9 36 v
33,3% | 41,7% 25,0% | 100,0%
Toplam 65 48 21 134 M sven
485% |  358% 15,7% | 100,0% 0 B vErERsZ
HASEK] ERZURUM KAYSER
SELCUK TRABZON

Selguk Egitim Merkezinin bu dersle alakali olarak ortaya ¢ikan verileri son derece
olumludur. Bu kurstaki kursiyerlerin bir dersten %90,3 oraninda iyi olduklarini belirtmeleri
ve diger kurslarda buna yakin bir sonucun ortaya c¢ikmamasi, kanaatimizce 6zel bir
basarinin gostergesidir. Bu basari, kursiyerlere “varsa eger, bu dersle ilgili sorun nereden

kaynaklaniyor” seklinde sordugumuz sorunun cevabiyla ortaya ¢ikmaktadir. Kursiyerlerin
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hemen hig birinin problemin kaynagi olarak hocalarin1 géstermemeleri, aralarinda basariy1

getiren olumlu bir irtibatin varligini gosteriyor diistincesindeyiz.

Kurslarin genelini degerlendirdigimizde karsimiza yine olumlu sayilabilecek bir
tablo ¢ikmaktadir. Tim kursiyerlerin %15,7’lik kismi kendisini “yetersiz” olarak
nitelendirmektedir. Genel bir degerlendirme yapildiginda bu durum, Onemli bir
olumsuzlugun olmadiginin gostergesi olarak kabul edilebilir. Bu rakam ise genele

bakildiginda, biiyiik bir olumsuzlugun olmadigini ortaya koyuyor.

Hadis dersiyle ilgili olarak ortaya c¢ikan verileri diger sorularla birlikte
degerlendirdigimizde, karsimiza iki ilging sonu¢ ¢ikmaktadir. Bunlardan ilki, Arapca
dersiyle hadis dersini birbiriyle karsilastirdigimizda goriilmektedir. Bu iliskiyi gosteren

rakamlar agsagidaki tabloda verilmistir.

Tablo: 37
Arapca Dersindeki Basari ile Hadis Dersindeki Basar1 Arasindaki Iliskiyi Gosterir Tablo
HADIS
M| KISMEN YETERSIZ Toplam
ARAPCA Yl Sayi 35 11 1 47
Arapga Genel 74,5% 23,4% 2.1% 100,0%
Icindeki Orani
KISMEN SayI 22 17 5 44
Arapca Genel 50,0% 38,6% 11,4% 100,0%
Icindeki Orani
YETERSIZ Say| 8 19 15 42
Arapca Genel 19,0% 45.2% 35,7% 100,0%
Icindeki Orani
Toplam Sayi 65 47 21 133
Arapga Genel 48,9% 35,3% 15,8% 100,0%
Icindeki Orani

Arapca dersinden basarili oldugunu belirtenlerin %74,5’1 hadis dersinde de iyi
oldugunu belirtirken, kismen diyenlerde bu oran %50’ye diismektedir. Arapca’da
yetersizim diyenlerinse yalnizca %19’u hadiste iyi oldugunu belirtmistir. Bu veriler, iki
ders arasindaki siki iliskiyi gozler Oniine sermektedir. Hadis dili olan Arapga 1iyi

hazmedildigi taktirde hadis dersinden de basar1 orani1 yiikselmektedir.

Ikinci sonuc ise, hadis dersi ile kurs siiresiyle alakali cevaplarin birbiriyle
karsilastirilmasiyla ortaya ¢ikmaktadir. Hadis dersinde iyi oldugunu belirtenlerin %71,4°1,
kismen cevabini verenlerin %60°1 kurs siiresini uygun bulurken, hadiste yetersiz olanlarda

bu oran %28,6’ya diismektedir. Bu grubun %66,7’si kurs siiresini ¢ok uzun bulmaktadir.
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Yeterli diizeyde olmayan gayret ve kursiyerin kendisi i¢in belirledigi kestirme hedeflerin,

bu grubun basarisizliginda 6nemli rol oynadigi kanaatindeyiz.

Tablo: 38
Hadis Dersindeki Basari ile Kurs Siiresiyle Ilgili Cevaplar Arasindaki Iliskiyi Gosterir Tablo
KURS SURESI
yeterli ¢ok uzun cok kisa Toplam
HADIS GENEL 1Yl Say! 45 17 1 63
Hadis Genel 71,4% 27,0% 1,6% 100,0%
Icindeki Orani
KISMEN Say| 27 16 2 45
Hadis Genel 60,0% 35,6% 4,4% 100,0%
Igindeki Orani
YETERSIZ SayI 6 14 1 21
Hadis Genel o o 0 0
lcindeki Oran: 28,6% 66,7% 4,8% 100,0%
Toplam Sayi 78 47 4 129
Hadis Genel o o 0 0
lcindeki Orani 60,5% 36,4% 3,1% 100,0%

b- Kurslara Gore Hadis Dersinin Kazanimlariyla flgili Durum

1- Hadis Tarihi ve Ilimleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olma

Tablo: 39

Grafik: 25
Kursiyerlerin Hadis Tarihi ve Ilimleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olmayla ilgili Durumlarinm
Gosterir Tablo ve Grafik

Hadis Tarihi ve ilimleri Hakkinda
Bilgi Sahibi Olma Toplam
IYl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 7 10 1 18
38,9% | 55,6% 5,6% | 100,0%
SELCUK 24 7 0 31
T74% |  22,6% ,0% | 100,0%
ERZURUM 5 13 3 21
23,8% | 61,9% 14,3% | 100,0%
TRABZON 7 16 4 27
259% | 59,3% 14,8% | 100,0%
KAYSERI 9 20 7 36
250% | 55,6% 19,4% | 100,0%
Toplam 52 66 15 133
39,1% | 49,6% 11,3% | 100,0%

30

201

HASEKI

SELCUK

ERZURUM
TRABZON

HADIS1

W «avp
i
I <isvEN

[ yETERSIZ

KAYSERI

Hadis dersinin geneliyle alakali durumlarini bu alanda da devam ettiren Selguk

Egitim Merkezi kursiyerleri %77,4’liikk yiiksek bir oranda

“Iyi” segenegini isaretleyerek

seviyelerinin yiliksek oldugunu belirtmislerdir. Genele baktigimizda “yefersiz” segenegini
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isaretleyenler %11,3 gibi diisiik bir oranda kalmistir. Bu olumlu bir sonugtur. Ancak

)

“kismen” cevabindaki yigilma bu alandaki egitimin orta seviyede oldugunu
gostermektedir. Ozellikle Selguk Egitim Merkezi disindaki kurslarda “kismen” cevabinda
%358,1’lik bir y1gilma vardir. Bu ise, miistesriklerin hadiste 6zellikle iistiinde durduklari
tarihi stiregle 1lgili gerekli altyapr ve bilginin yeterli diizeyde elde edilemedigini

gostermektedir.

Hadis tarihi ve ilimleri hakkinda bilgi sahibi olmak oldukca énemlidir. Ozellikle
son donemlerde daha sik dile getirilen “uydurma hadis” ve “zayif hadis” kavramlarinin
genel olarak hadislere bakis agis1t iizerinde olumsuz bir etki yaptigi kanaatindeyiz.
Hadislerin tedvin tarihi ve hadislerin sihhatine yonelik ilimler, yeterli sekilde ve saglam
Ogrenildigi taktirde, hem bu ilimle ugrasanlarin zihninde soru isaretleri azalacak ve hem de

gerektiginde halka izah etme noktasinda bir sorun yasanmayacaktir.
2- Hadis Literatiiriine ve Kaynak Bilgisine Hakim Olma

Tablo: 40 Grafik: 26

Kursiyerlerin Hadis Literatiiriine ve Kaynak Bilgisine Hakim Olmayla Alakah
Durumlarmm Gosterir Tablo ve Grafik

Hadis Literatiiriine ve Kaynak 30
Bilgisine Hakim Olma Toplam
Y1 KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 8 9 1 18
44.4% | 50,0% 5,6% | 100,0%
SELCUK 25 6 0 31 2019
80,6% 19,4% 0% | 100,0%
ERZURUM 6 13 P Y
28,6% 61,9% 9,5% | 100,0%
i i i i HADIS2
TRABZON 9 17 1 27
104
33,3% 63,0% 3,7% | 100,0% [ [
KAYSERI 14 17 5 36 Y
38,9% | 47,2% 13,9% | 100,0% B e
Toplam 62 62 9 133
46,6% | 46,6% 6,8% | 100,0% 0, Bl vererse
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Bu alanla ilgili olarak kursiyerlerin %46,6’s1 “iyi” secenegini isaretlemistir.
Bununla birlikte %6,8 gibi diisiik bir oranin kendilerini “yefersiz” gormeleri, bu kazanimin

basaril bir sekilde kursiyerlere aktarildigini bizlere gostermektedir. Her ne kadar “kismen ™
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cevabinda da %46,6 ile bir yogunluk goze carpiyor olsa da, bu kazanimla ilgili
karsilastigimiz bu durumun biiyiik bir eksiklik oldugunu diisiinmiiyoruz. Zira kanaatimizce
hadis literatiiriine ve kaynaklarina tam anlamiyla vakif olmak, bu alanda uzmanlasanlarca
basarilabilecek bir durumdur. Ihtisas kurslarinda ise heniiz bir branslasma sz konusu
degildir.

>

Selcuk Egitim Merkezi, %80,6 oraninda “iyi” se¢enegini isaretleyen kursiyerleriyle
bu alanda da bagarili bir grafik sergilemistir. Ortalamada %46,6’lik dilimin “jyi” oldugunu
belirtmesi, bu kazanimin yeter seviyede edinildiginin bir isaretidir. GOsterilen basariya,
kurs boyunca bir¢ok eserin bizzat ders kitabi olarak okutulmasinin da olumlu katkida

bulundugunu séyleyebiliriz.

3- Klasik Hadis Metinlerini Anlayabilme

Tablo: 41 Grafik: 27

Kursiyerlerin Klasik Hadis Metinlerini Anlayabilmeyle Alakali Durumlarim1 Gosterir Tablo

ve Grafik
Klosi v 30
asik Hadis Metinlerini
Anlayabilme Toplam
IYl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 5 12 1 18
27.8% | 66,7% 5,6% | 100,0%
SELCUK 21 10 0 31 2
67.7% | 32,3% 0% | 100,0%
ERZURUM 13 8 0 Py
61,9% | 38,1% ,0% | 100,0%
HADIS3
TRABZON 13 13 1 27
481% | 481% 3,7% | 100,0% 10 B kavP
KAYSERI 15 18 3 36
Ewm
41,7% | 50,0% 8,3% | 100,0%
Toplam 67 61 5 133 -K|SMEN
50,4% | 45,9% 3,8% | 100,0% 0 Bl ererse
HASEXI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Kurslarin en temel hedeflerinden biri “kaynaklara dogrudan basvurma yetenegini
saglamak” oldugundan, bu egitim kurumlarinda en basarili kazanim noktalarinin basinda,
“klasik metinleri anlayabilme” gelmektedir. Bu genel durum klasik hadis metinleri i¢in de

T3

gecerlidir. Kursiyerlerin %50,4’1 bu alanda “jyi” durumda oldugunu belirtirken, %45,9’u

“kismen”” cevabini vermistir. Toplamda %96,3 gibi olduk¢a yiiksek bir oranda kursiyerler,
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kismen de olsa klasik hadis metinlerini anlayabildigini ifade etmistir. “Yetersiz”

secenegini isaretleyenlerin orani ise yalnizca %3,8 olarak gerceklesmistir.

Bu alanda tiim kurslar gosterdikleri bagari ile ortalamaya yakin degerler verirken,
Haseki Egitim Merkezinin %27,8 ile ortalamanin oldukca altinda kalmasi ise dikkat

¢ekicidir.

4- Hadis Konularin Sistemli Olarak Bilip Sayabilme

Sistemli 6grenme ve 6gretme konusu ¢aligmamizda dikkat ¢cekmek istedigimiz bir
durumdur. Dolayistyla her dersle alakali olarak bu durumun gergeklesip gerceklesmedigine
dair kursiyerlere sorular sorduk. Bu kazanimla ilgili sordugumuz soruya verilen cevaplar,

asagiya tablo ve grafik olarak yansitilmistir.

Tablo: 42 Grafik: 28

Kursiyerlerin Hadis Konularimi Sistemli Olarak Bilip Sayabilmeyle Alakali Durumlarim
Gosterir Tablo ve Grafik

30
Toplam
IVl | KISMEN | YETERSIZ
THTISAS | HASEKI 2 " 7 T
211% | 57,.9% 21,1% | 100,0%
SELCUK 19 12 0 31 201
613% | 387% ,0% | 100,0%
ERZURUM 3 14 2 Py
143% |  66,7% 19,0% | 100,0%
TRABZON 2 20 3 p HADIS4
0 0 0 0, 104
14.8% | 74,1% 11,1% | 100,0% .
KAYSERI 5 % 2 %
16,7% | 72,2% 111% | 100,0% B
Toplam 36 83 15 134 I sven
26,9% | 61,9% 11,2% | 100,0%
0] [ yETERSIZ
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Bu soruyu sormaktaki amacimiz, birebir goriismelerimizde bu konuyla alakali
gordiigiimiiz aksakligin umuma samil olup olmadigini anlamakti. Anket sorularina verilen
cevaplar neticesi karsimiza ¢ikan sonuglar, aksakligin kisisel diizeyde kalmadigini bizlere

“«

gostermistir. Kendisini “iyi” olarak niteleyenlerin oraninin %26,9 seklinde ortaya ¢ikmasi
ve hadisle ilgili diger kazanimlarda ortaya cikan degerlerden asagida kalmasi, bir
problemin varligina isaret etmektedir. %61,9 ile hadis dersiyle ilgili kazanimlar arasinda en

yluksek oranda ‘“kismen” cevabmin verildigi kazanim olan “konular: sistemli olarak
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bilebilme” secenegi ki baz1 kurslarda bu oran %70’in iizerine ¢ikiyor. Kanaatimize gore
cok bilgi yiiklemesinin belirli bir sistemle yapilmamasi sonucu bu oranlara ulagmistir.
Kursta bu dersle alakali yapilan bilgi yiiklemesiyle bircok bilgiyi edinen
kursiyerler, bu bilgileri zihinlerinde saklamalar1 noktasinda sikinti yasamaktadirlar. Bir
biitlin icerisinden ayr1 zamanlarda ve parg¢a parga Ogrenilen bilgiler, zihne sistemli bir
sekilde yerlestirilmedigi icin, kullanima c¢agrildigt zaman tam randiman elde
edilememektedir.Benzer rakamlar tefsir ve fikih derslerinde de ortaya ¢ikmaktadir. ilgili
rakamlari yeri geldiginde tefsir ve fikih dersleri i¢in de yorumlayacagiz. Ancak tiim dersler
icin aymi sikintinin var olmasi, bir sistem sorununun varliligina delalet etmektedir diye

diistiniiyoruz.

5- Hadis Terimlerine Asina Olup Anlamlarint Bilme

Tablo: 43 Grafik: 29
Kursiyerlerin Hadis Terimlerine Asina Olup Anlamlarin Bilmeyle Alakali Durumlarini
Gosterir Tablo ve Grafik

Hadis Terimlerine Asina Olup %0
Anlamlarmi Bilme Toplam
IYl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 7 8 3 18
38,9% 44,4% 16,7% | 100,0% a
67,7% 29,0% 3,2% | 100,0%
ERZURUM 10 9 5 21
47,6% 42,9% 9,5% | 100,0%
TRABZON 10 17 0 27 HADIS5
10
37,0% | 63,0% 0% | 100,0% M kavP
KAYSERI
10 22 4 36 v
27,8% 61,1% 11,1% | 100,0%
Toplam 58 65 10 133 -KISMEN
43,6% | 48,9% 7,5% | 100,0% 0 [ vETERSIZ
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Kursiyerlerin tablomuza yansiyan cevaplarindan, “hadis terimlerine agina olup
anlamlarin bilme” seklinde belirttigimiz kazanimin oldukga iyi bir sekilde elde edildigini
anlamaktayiz. Kursiyerlerin yalnizca %7,5’inin bu kazanimda kendini “yeterli”
gérmemesi, %48,9’unun “kismen iyi” ve %43,6’simin “jyi” seklinde kendisini nitelemesi,

olumlu bir tabloyu yansitmaktadir.

Bir dersle ilgili terimlere asina olup onlar hakkinda bilgi sahibi olmak, o dersle

ilgili problemlerin biiyiik bir boliimiinli agmaktir diye diistiniiyoruz. Kiymetli bir hocamiz
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“bir ilmi elde etmek, o ilmin kavram ve terimlerine vakif olmakla miimkiindiir”
derdi.Oyleyse karsimiza ¢ikan olumlu tablonun &nemli bir anlami, kursiyerlerin Hadis

ilmini elde etme noktasinda olduk¢a mesafe kat etmis olmalaridir.

6- Hadis Problemlerini ve Coziime Yonelik Aciklamalar: Bilme

Tablo: 44 Grafik: 30
Kursiyerlerin Hadis Problemlerini ve Coziime Yonelik Aciklamalar1 Bilmeyle Alakal

Durumlarim Gosterir Tablo ve Grafik

Hadis Problemlerini ve C6ziime 30
Yonelik Agiklamalar Bilme Toplam
IYl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 4 " 4 19
211% | 57,9% 21,1% | 100,0%
SELCUK 21 10 0 31 2
67.7% | 32,3% 0% | 100,0%
ERZURUM 0 14 - 21
0% | 66,7% 33,3% | 100,0%
2 ? 2 2 HADIS6
TRABZON 7 12 7 % y
26,9% | 46,2% 26,9% | 100,0% Wkavp
KAYSERI 5 23 8 36 M
13,9% | 63,9% 22,2% | 100,0%
B <isven
Toplam 37 70 26 133
27.8% |  52,6% 19,5% | 100,0% 0 Wl vereRse
HASEKI ERZURUM KAYSER|
SELCUK TRABZON

Bu kazanim, kurs miifredati icerisinde ©6zel bir ders olarak yer almamaktadir.

Zaman zaman ders igerisinde gecen konularda kendisine yer bulmaktadir. Dolayisiyla

6 ’

kendisini “7yi” olarak niteleyenlerin oranlar1 %27,8’e diismiistiir ve %52,6 ile “kismen’
cevabinda bir yogunlagsma olmustur. Bu kazanimla alakali Erzurum ve Kayseri Egitim
Merkezleri’ne ait veriler ise, bu kurslarin daha sistemli bir sekilde bu kazanima egilmeleri

gerektigini gdstermektedir.

[lahiyat Fakiiltelerinde &nemine binaen ozel bir ders olarak okutulan Hadis
Problemleri dersine kurslarda da gerekli onem ve Ozen gosterilmelidir. Bugiin kadin
konusunun Islam’a kars1 yapilan olumsuz propaganda da énemli bir yer isgal etmesi, en
fazla hadis rivayet eden Ebu Hureyre iizerine spekiilasyonlarin yapilmasi ve hadislerin

tedvini ve yazimiyla ilgili one siiriilen iddialarin bulunmasi; miiftii ve vaiz gibi din
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gorevlilerinin hadis problemlerinden ve ilgili agiklamalardan habersiz kalmamalarini

zorunlu kilmaktadir diye diisiiniiyoruz.

7- Vaaz-Irsad F aaliyetleri ve Hadis Iliskisi

Kurslarin hedeflerinden biri de, kursiyerleri miiftiillik ve vaizlik gibi gorevlere
hazirlamaktir. Oyleyse bu kurslarda goriilen her dersin, icra edilecek meslege bakan bir
yonii de bulunmalidir. Hadis dersi i¢in belirtmis oldugumuz bu kazanim da, kursiyerlerin
gormiis olduklar1 egitimin yapacaklari meslege bakan yoniinii ifade etmektedir. Bu

kazanimla ilgili kursiyerlerin verdikleri cevaplar, asagidaki tablo ve grafigi olugturmustur.

Tablo: 45 Grafik: 31
Kursiyerlerin Vaaz-Irsad Faaliyetlerinde Hadisleri Kullanabilmeyle Alakah

Durumlarimi Gosterir Tablo ve Grafik

Vaaz-Irsad Faaliyetleri ve Hadis 30
iligkisi Toplam
IYl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 7 » 1 19
36,8% | 57.9% 5,3% | 100,0%
SELCUK 27 2 1 30 2
90,0% 6,7% 3,3% | 100,0%
ERZURUM 8 1 2 21
38,1% | 524% 9,5% | 100,0%
TRABZON 14 9 2 27 HADIS?
51,9% | 33,3% 14,8% | 100,0% 10 W «avp
KAYSERI 12 12 12 36 W
333% | 333% 33,3% | 100,0%
Toplam 68 45 20 133 Il cisven
51,1% |  33,8% 15,0% | 100,0% 0 Bl veRse
HASEKI ERZURUM KAYSER
SELCUK TRABZON

Hadisler vaaz-irsad faaliyetlerinin olmazsa olmaz unsurlarindandir. Hadislerle
alakali bu kazanim da mutfaktaki malzemenin sofraya geldigi ani ifade etmektedir.
Kursiyerler kurs boyunca bu dersle ilgili 6grendikleri bilgileri, bu kazanimla uygulama

“«

alanina sokabileceklerdir. Kursiyerlerin %51,1°1 bu kazanim1 “iyi” bir sekilde elde ettigini
belirtmistir. Kendisini “yetersiz” gérenlerin %15°te kalmasi, bu alanda biiyiik bir sikintinin

olmadigina isaret etmektedir.

Hadis dersinde edinilen bilgilerin uygulamaya gegecegi bu kazanimin daha da

verimli bir sekilde elde edilebilecegine inanmaktayiz. Onceden hazirlanip kitapgik haline
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getirilmis bir grup se¢gme hadisin kursiyerlere ezberletilmesi, verimin artmasina vesile
olacaktir inancindayiz. Kursiyerler bu se¢cme hadislerden, daha once belirttigimiz segme
Kur’an ayetleriyle beraber, imtihanlarda stirekli olarak sorumlu tutulmalidir. Fotokopi
daginikligindan uzak bir sekilde, kurs sonuna kadar siirekli tekrar edecek bir ¢caligmayla bu

alanda kalic1 bilgiler ve daha yiiksek basarilar elde edilecektir.

4. Tefsir

a- Kurslara Gore Tefsir Dersinin Genel Durumu

Tablo: 46 Grafik: 32

Kursiyerlerin Tefsir Dersindeki Genel Durumlariyla Alakali Durumlarini
Gosterir Tablo ve Grafik

30
TEFSIR Toplam
Y1 KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 4 9 6 19
211% | 47.4% 31,6% | 100,0% -
SELCUK 22 8 1 31 20
71.0% |  25.8% 3,2% | 100,0%
ERZURUM 5 8 8 1
238% | 381% 38,1% | 100,0%
TRABZON 9 " 7 pn TEFSR
333% | 40,7% 25.9% | 100,0% 10 Wavr
KAYSERI 9 15 12 36
250% | 41,7% 33,3% | 100,0% B
Toplam 49 51 34 134 Il cisveN
36,6% | 38,1% 254% | 100,0% 0 [
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELOUK TRABZON

Tablo ve grafik incelendiginde, hadis ve fikih derslerinde gergeklesen basariya
oranla, tefsir derslerinde bir miktar diisiis oldugu goriilmektedir. Hadis dersinde kendisini
“Iyi” olarak niteleyenlerin oran1 %48,5 ve fikih dersinde %50,4 olarak gergeklesmistir.
Hadis dersinde kendisini “yefersiz” olarak gorenlerin orani %15,7 olurken, fikih dersinde
%16,5 olarak gerceklesmistir. Tefsir dersinde ise “yeterli” oldugunu sdyleyenlerin orani
%36,6’ya diiserken, “yetersiz” secenegini isaretleyenlerin orani, %25,4’e yiikselmistir. Bu
rakamlardan da anlasilan disilis, kanaatimizce usulle ilgili kazanimlarin yeterince
edinilememis olmasindan kaynaklanmaktadir. Usul dersinin olmayisi ise bu kazanimlarda

oldukea biiyiik bir sikintiya yol agmugtir.
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Hadis dersinde oldugu gibi, tefsir dersindeki basariyla, Arapga dersindeki basari

6

arasinda da yogun bir iliski vardir. Arapcada “iyi” olup, tefsirde “yetersiz” olanlarin orani
yalnizca %6,7 olarak gerceklesirken, tefsirde de “iyi” oldugunu belirtenlerin orant %60
olarak gergeklesmistir. Bu rakamlar, Arapcanin tefsir dersiyle de dogrudan iliskisi
oldugunu ve kurslarda Arapcaya agirlik verilmesinin, kaynaklara ulasmada dogru bir

yontem oldugunu gdstermektedir.

Tablo 47
Arapca ile Tefsir Arasindaki Iligkiyi Gosterir Tablo
TEFSIR GENEL Toplam
11 KISMEN YETERSIZ

ARAPCA GENEL Yl o7 15 3 45
60,0% 33,3% 6,7% 100,0%
KISMEN 17 21 6 44
38,6% 47,7% 13,6% 100,0%
YETERSIZ 5 14 25 44
11,4% 31,8% 56,8% 100,0%
Toplam 49 50 34 133
36,8% 37,6% 25,6% 100,0%

b- Kurslara Gore Tefsir Dersinin Kazanimlariyla Tlgili Durum

1- Tefsir Ekolleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olma
Tablo: 48 Grafik: 33
Kursiyerlerin Tefsir Ekolleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olmayla Alakali Durumlarim Gosterir

Tablo ve Grafik
30
Tefsir Ekolleri Hakkinda Bilgi
Sahibi Olma Toplam
IYl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 3 12 3 18
16,7% | 66,7% 16,7% | 100,0%
SELCUK 12 16 2 30 2
40,0% | 53,3% 6,7% | 100,0%
ERZURUM 3 s 10 1
14,3% 38,1% 47,6% | 100,0%
> > > > TEFSIR1
TRABZON 10 12 5 27
10
37.0% | 44,4% 18,5% | 100,0% WlkavP
KAYSERI 5 21 11 37 Y
13,5% | 56,8% 29,7% | 100,0%
Toplam 33 69 31 133 I v
24.8% 51,9% 23,3% | 100,0% 0 [ vETERSIZ
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON
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Diger derslere nazaran, tefsir dersinin genelinde goriilen seviye diistikliigii, bazi
kazanimlara da yansimig goriilmektedir. Kursiyerlerin ancak %24,8’1i bu kazanimi “iyi”
olarak elde ettigini sOylerken, %351,9’luk oranla “kismen” cevabinda bir yogunluk

goriilmektedir. Kursiyerlerin %23,3’l ise “yetersiz”” oldugunu belirtmistir.

Tabloda karsimiza ¢ikan verilere gore Selcuk Egitim Merkezi ve Trabzon Egitim
Merkezi, diger kurslarla kiyaslandiginda bu kazanimi daha iyi elde etmis goriinmektedir.
Erzurum Egitim Merkezinde kendisini “yetersiz” gorenlerin oranmin %47,6 olarak
gergeklesmesi ve ortalamanin oldukga {istiinde olmasi ise tizerinde durulmasi gereken bir

baska veridir.

Her dersle ilgili kazanimlar1 belirlerken, birbirine paralel ifadeler kullanmistik.
Mesela fikihla ilgili ilk kazanimi, “fikih mezhepleri hakkinda bilgi sahibi olma”, tefsirle
ilgili ilk kazanimi “tefsir ekolleri hakkinda bilgi sahibi olma” ve hadisle ilgili ilk kazanimi
“hadis tarihi ve ilimleri hakkinda bilgi sahibi olma” seklinde belirtmistik. Ortaya ¢ikan
rakamlar sonuglarin da birbiriyle paralel oldugunu gdstermektedir. Hadisin ilk
kazanimindan “yetersiz”’ olanlarin  %60’1 tefsirin de ilk kazaniminda ‘“yetersiz”
goriinmekteyken, ancak %6,7’si tefsirin bu ilk kazaniminda “iyi” oldugunu ifade etmistir.
Bu durum mezhepler, ekoller ve bunlarin olusum tarihleri gibi konular arasinda bir bag

oldugunu ve bunlar iizerine daha 6zenle durulmasi gerektigini gostermektedir.

2- Tefsir Literatiiriine ve Kaynak Bilgisine Hakim Olma

Tablo: 49 Grafik: 34
Kursiyerlerin Tefsir Literatiiriine ve Kaynak Bilgisine Hakim Olmayla
Alakali Durumlarim Gosterir Tablo ve Grafik

Tefsir Literatiiriine ve Kaynak 0
Bilgisine Hakim Olma Toplam
IYl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 5 12 3 20
250% | 60,0% 15,0% | 100,0%
SELCUK 21 10 0 31 2014
67,7% | 32,3% 0% | 100,0%
ERZURUM 8 11 2 21
38,1% | 52,4% 9,5% | 100,0%
TRABZON 12 1 p pe TEFSIR2
44,4% | 519% 3,7% | 100,0% 101 B <ve
KAYSERI 6 26 5 37
Em
16,2% | 70,3% 13,5% | 100,0%
Toplam 52 73 1 136 I kisveN
38,2% | 53,7% 8,1% | 100,0% 0 T [o—
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON
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Tabloya baktigimizda, kursiyerlerin yalnizca %8,1’lik kisminin kendisini bu alanda
“yetersiz” olarak niteledigini gdrmekteyiz. %53,7’si “kismen” cevabini isaretlerken, %38,2
oraninda “iyi” sikkinin isaretlendigini gérmekteyiz. Selcuk Egitim Merkezi kursiyerlerinin
%67,7’si bu kazanimla ilgili “iyi” secenegini isaretlerken, Kayseri Egitim Merkezinde bu
oranin %16,2’ye diismesi ve ortalamanin hayli altinda kalmasi, bu merkezde s6z konusu

alanla ilgili bir sikintinin yasandigini ortaya koymaktadir.

Bu kazanimi, tefsir dersinin usuliine yonelik diger kazanimlarla kiyasladigimizda
ise, daha olumlu rakamlarla karsilagmaktayiz. Mesela “iyi” secenegini isaretleyenlerin
oran1 tefsir ekolleriyle alakali kazanimda%:24,8, tefsir konularini sistemli bilebilmeyle
alakali kazanimda %19,5 seklinde gergeklesmisken, literatiir ve kaynak bilgisiyle alakali

2

bu kazanimda “iyi” secenegini isaretleyenlerin orant %38,2’ye yiikselmektedir. Bu
durumu, kursta okutulan tefsir metinlerinin ¢esitliligi ve c¢oklugu ile agiklamak
miimkiindiir. Yirmi bir aylik ihtisas doneminde, her ii¢ ayda bir, iki farkli tefsir eserinin
okutulmasi kursiyerlere farkli kaynaklari tanima imkani saglamistir. Aslinda bu durum da

uygulamayla 6grenilenlerin daha kalic1 ve daha verimli oldugunu gostermektedir.

3- Klasik Tefsir Metinlerini Anlayabilme

Tablo: 50 Grafik: 35

Kursiyerlerin Klasik Tefsir Metinlerini Anlayabilme Alakali Durumlarin1 Gosterir

Tablo ve Grafik
— e 30
asik Tefsir Metinlerini
Anlayabilme Toplam
1Yl KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI s 10 1 19 B
421% | 52,6% 5,3% | 100,0%
SELCUK 23 7 0 30 2019
76,7% |  23,3% 0% | 100,0%
ERZURUM 14 7 0 21
66,7% | 33,3% 0% | 100,0% TEFSR3
TRABZON 14 11 2 27
10
51,9% | 40,7% 7.4% | 100,0% NG
KAYSERI
17 17 3 37 |:| vl
459% | 459% 8,1% | 100,0%
Toplam 76 52 6 134 I csven
56,7% | 38,8% 4,5% | 100,0% 0} [ vETERSIZ
HASEKI ERZURUM KAYSER|
SELCUK TRABZON
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Hadisle ilgili kazanimlar1 incelerken, “ana kaynaklara dogrudan basvurma”
hedefinin kurs hedefleri igerisinde zikredilmesinin bir sonucu olarak, “klasik hadis
metinlerini anlama” konusunda oldukca basarili bir tabloyla karsilastigimizi belirtmistik.
Ayni olumlu tablo “klasik tefsir metinlerini anlama” ile ilgili kazanimda da karsimiza
cikmaktadir. Kursiyerlerin %56,7’si bu alanda “iyi” oldugunu ifade etmistir. Kendisini
“yetersiz”’ olarak niteleyenlerin oraninin %4,5 gibi cok diislik bir seviyede kalmasi ise bu
kazanimdaki basariy1 ortaya koymaktadir. Ortaya ¢ikan verilerin kurslar arasinda ciddi
farkliliklar gostermemesi ise, tiim kurslarin basarisini ve dolayisiyla uygulanan programin
bu kazanimi geregi gibi edinebilmek i¢in dogru bir program oldugunu ortaya koymaktadir.
Oyleyse kurslarda uygulanan programdaki “Arapca” ve “Temel Islam Bilimleri” agirhg

mutlaka korunmalidir. Yeni yapilacak programlarda bu hususa 6zen gosterilmelidir.

4- Tefsir Konularin Sistemli Olarak Bilip Sayabilme

Tablo: 51 Grafik: 36
Kursiyerlerin Tefsir Konularimi Sistemli Olarak Bilip Sayabilmeyle Alakah
Durumlarim Gosterir Tablo ve Grafik

30
Tefsir Konularini Sistemli Olarak
Bilip Sayabilme Toplam
IYl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI P 11 6 19
10,5% | 57,9% 31,6% | 100,0%
20
SELCUK 12 19 0 31
38,7% | 61,3% 0% | 100,0%
ERZURUM 2 12 7 21
9,5% 57,1% 33,3% | 100,0% TEFSIR4
W «avP
19,2% | 654% 15,4% | 100,0%
KAYSERI 5 24 7 36 i
0, 0, 0, 0,
13,9% | 66,7% 19,4% | 100,0% B s
Toplam 26 83 24 133
195% |  62,4% 18,0% | 100,0% 0 B vererse
HASEXI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Tablomuz incelendiginde, “Tefsir Konularint Sistemli Olarak Bilip Sayabilme”,

T3

%19,5 ile tefsir dersiyle alakali kazanimlar igerisinde “iyi”” seceneginin en az isaretlendigi

kazanim olarak ortaya c¢ikmaktadir. %62,4 oramiyla “kismen” cevabinda goriilen
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yogunlagsmanin, hadis dersindeki benzer kazanimda oldugu gibi, bir ¢ok bilginin karmagik

olarak 6grenilmesinin bir sonucu olduguna inanmaktay1z.

Sorumuzda her konunun agiklamasini degil, genel olarak konu isimlerini bir sistem
icerisinde sayip sayamadiklarini sormustuk. Kurslarda ayrintili bilgilerin verilmesine
karsin, bu bilgilerin ana basliklarinin bir sistem dahilinde verilmemesi biiytlik bir eksikliktir

kanaatindeyiz.

Tefsir dersiyle ilgili bu kazanimi, hadis ve fikih derslerinin benzer kazanimlariyla
karsilastirdigimizda da “iyi” se¢eneginin en az tefsir dersinde isaretlendigini géormekteyiz.
Bu kazanimla ilgili tiim derslerde goriilen seviye diisiikliigliniin, tefsir dersinde daha fazla

goriilmesi ise, tefsir usulii dersinin olmamasindan kaynaklanmaktadir.

5- Tefsir Terimlerine Asina Olup Anlamlarini Bilme

Tablo: 52 Grafik: 37

Kursiyerlerin Tefsir Terimlerine Asina Olup Anlamlarini Bilmeyle Alakah
Durumlarim Goésterir Tablo ve Grafik

Tefsir Terimlerine Asina Olup %
Anlamlarini Bilme Toplam
1Y | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 5 12 > 19
26,3% | 63,2% 10,5% | 100,0%
SELCUK 18 13 0 31 21
581% | 41,9% 0% | 100,0%
ERZURUM 5 12 3 21
286% | 57,1% 14,3% | 100,0% TEFSIR5
TRABZON 7 17 3 o7 o
259% |  63,0% 11,1% | 100,0% Wave
KAYSERI 9 1 6 36 W
250% | 58,3% 16,7% | 100,0%
Toplam 45 75 14 134 I sy
336% | 56,0% 10,4% | 100,0% 0 B vererse
HASEKI ERZURUM KAYSER
SELOUK TRABZON

Tablo ve grafik incelendiginde, ancak %10,4’likk bir kismin “yefersiz” segenegini
isaretledigini ve kendisini bu alanda basarisiz buldugunu goérmekteyiz. Geriye kalanlar
birlikte diislindiigimiizde %89,6’lik kismin, en azindan kismen kendisini yeterli
gordiiglinii anlamaktayiz. Rakamlarla alakali ortaya ¢ikan bu tablo, verilen egitimin heba

[TEIE T

olmadigini ve olumlu sonuclarin ortaya ¢iktigin1 gostermektedir. Bununla birlikte “iyi
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segenegini O0zel olarak ele alip degerlendirecek olursak, daha basarili sonuglara ulasmanin
da miimkiin oldugunu gorebiliriz.

Mesela fikih terimleriyle alakali sorumuza “iyi” secenegini isaretleyerek cevap
verenlerin orani %48,1 olarak gerceklesmistir. Bu oran hadis terimleriyle alakali %43,6

“«

seklinde ortaya ¢cikmistir. Ancak tefsir terimleriyle alakali sorumuza “iyi” diyerek cevap
verenlerin orant %33,6 olmustur. Tefsirdeki diislisiin sebebi nedir diye diisiindiiglimiizde
ise, tefsir usulii dersinin olmamasini ilk sebep olarak sayabiliriz.

Bu alanda Selguk Egitim Merkezinin olduke¢a iyi bir grafik yakalamasinin yani sira,
diger kurslarin hemen hemen ayn1 ortalamalarla karsimiza ¢ikmalari, tablomuzdaki dikkate

deger verilerdir.

6- Tefsir Problemlerini ve Coziime Yonelik Aciklamalar: Bilme

Tablo: 53 Grafik: 38

Kursiyerlerin Tefsir Problemlerini ve Coziime Yonelik Aciklamalar: Bilmeyle

Alakali Durumlarin1 Gosterir Tablo ve Grafik

30
Tefsir Problemlerini ve Coziime
Yonelik Agiklamalari Bilme Toplam
IYl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 4 12 3 19
211% | 63,2% 15,8% | 100,0%
41,9% | 51,6% 6,5% | 100,0%
ERZURUM 4 8 9 21
19,0% 38,1% 42,9% | 100,0%
> > > > TEFSIR6
TRABZON 7 16 4 27
104
259% | 59,3% 14,8% | 100,0% [ NG
KAYSERI
3 22 12 37 v
81% | 59,5% 32,4% | 100,0%
Toplam 31 74 20 135 I cisveN
230% | 54,8% 22,2% | 100,0% 0] [ vETERSEZ
HASEXI ERZURUM KAYSER
SELCUK TRABZON

Su anda kurslarda tefsir dersiyle ilgili yapilan egitim faaliyetleri, hocalarin ve
kursiyerlerin 6zel gayretlerini bir kenara birakip miifredata bakacak olursak, farkl
kaynaklardan tefsir metinlerini ¢oziimlemekten ibaret goriinmektedir. Anket metinleri
igerisinde gecen bir takim ifadeler de bu yondedir. Otuz ay siiren bu kurslarin yirmi bir ay

gibi uzun bir diliminde tefsir derslerinin yogun bir sekilde okutulmasi, usul dersinin
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olmamasia ragmen usule yonelik kazanimlarinda bir miktar elde edilmesine sebep
olmaktadir. Bu yiizden kursiyerler, usule yonelik kazanimlardan tamamen bos
olmadiklarii, bununla birlikte olmasi1 gereken seviyeye de gelemediklerini ifade etmek
icin “kismen” seceneginde yogunlasmaktadirlar. Bu durum “Tefsir Problemlerini ve
(Coziime Yonelik Agiklamalart Bilme” seklinde belirttigimiz bu kazanim icin de gecerli

olmustur. Kursiyerlerin %54,8°1 “kismen” se¢enegini isaretlemistir.

Yukarida “Tefsir Ekolleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olma, Tefsir Literatiiriine ve
Kaynak Bilgisine Hakim Olma, Tefsir Konularini Sistemli Olarak Bilip Sayabilme, Tefsir
Terimlerine Asina Olup Anlamlarimi Bilme, Tefsir Problemlerini ve (Coéziime Yonelik
Aciklamalar: Bilme” bagliklartyla belirttigimiz kazanimlarin her biri tefsir dersinin metin
yoniiyle degil, daha ¢ok usul yoniiyle alakali kazanimlardir. Tiim bu kazanimlarin, hadis ve
fikih dersleriyle ilgili belirttigimiz benzer kazanimlarla kiyasladigimizda daha diisiik
seviyede edinilmis olmalari, bir tesadiife baglanamaz. Belirttigimiz bu kazanimlar, tefsir
usulii dersinin kurslarda olmamasi sebebiyle yeterli seviyeye gelmemistir diye

diistinmekteyiz.

7- Vaaz-Irsad Faaliyetleri ve Tefsir Iliskisi

Kur’an-1 Kerim Islam dininin en temel kaynagidir. Halki din konusunda
bilinglendirme, tesvik etme ve aydinlatma konumunda bulunan kimselerin de en sik
basvurdugu kutsal kitabimizdir. Oyleyse bu kisilerin Kur’an’1 dogru anlamak igin dzel bir
gayret sarf etmeleri gerekmektedir ki, dogru aktarabilsinler. Tefsir metinleri de bu c¢aba
icerisinde 6zel bir yer isgal etmektedir ve Kur’an’in dogru anlasilmasina vesile teskil
etmektedirler. Tefsir dersi i¢in belirtmis oldugumuz bu kazanim da, kursiyerlerin almis
olduklar1 egitimin, mesleklerini yapmaya basladiklarinda bu dersin uygulamaya bakan
yoniinii ifade etmektedir. Bu kazanimla ilgili kursiyerlerin verdikleri cevaplar, asagidaki

tablo ve grafige aktarilmistir.
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Tablo: 54 Grafik: 39

Kursiyerlerin Vaaz-irsad Faaliyetlerinde Tefsir Metinlerinden Faydalanma Becerileriyle

Alakali Durumlarim1 Gosterir Tablo ve Grafik

30
Vaaz-irsad Faaliyetleri ve Tefsir
ligkisi Toplam
IYl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 7 10 3 20 M
350% | 50,0% 15,0% | 100,0%
SELCUK 24 5 1 30 2
80,0% | 16,7% 3,3% | 100,0%
ERZURUM 9 10 ) 21
42,9% 47 6% 9,5% | 100,0%
i i > i TEFSIR7
TRABZON 14 9 4 27
10
51,9% | 33,3% 14,8% | 100,0% M «aviP
KAYSERI
17 1 8 36 Wy
472% | 30,6% 22,2% | 100,0%
Toplam 71 45 18 134 Wiy
53,0% | 33,6% 13,4% | 100,0% 0 [ vETERSIZ
HASEXI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Bu kazanimin 6ncelikli olarak usulle degil, metin ¢oziimlemeyle alakali olmasindan
dolay1 basar1 seviyesinin yiikseldigini gérmekteyiz. Hadisler nasil vaaz-irsad faaliyetlerinin
olmazsa olmaz unsurlarindandir, ayn1 sekilde tefsir metinleri de bu faaliyetler i¢in miithim
bir yer isgal etmektedir. Tablomuzdan, bu énemli kazanimin kurslarda olduk¢a verimli bir
sekilde edinildigini anlamaktayiz. Kursiyerlerin %53’i bu alanda “iyi”" oldugunu ifade
etmektedir. Bunun yaninda, kendisini “yetersiz” gorenlerin yalnizca %13.4 olarak ortaya

cikmasi, bu alanda amaglanan basariya ulasildigini gostermektedir.

Fotokopi daginikligi tefsirde de kendisini gostermektedir. Ozellikle vaaz-irsad
faaliyetlerinde kullanilabilecek boliimlerin bir kurul tarafindan segilerek kitaplastiriimasi
ve bu kitabin okutulmasi, bu kazanimdan elde edilen basarinin artmasina dogrudan katki

saglayacaktir inancindayiz.
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5. Fikih

a- Kurslara Gore Fikih Dersinin Genel Durumu

Tablo: 55 Grafik: 40
Kursiyerlerin Fikih Dersiyle Alakali Genel Durumlarini Gosterir Tablo ve Grafik

30

FIKIH Toplam
1Yl KISMEN | YETERSIZ -
IHTISAS | HASEKI 5 8 6 19
26,3% |  42,1% 31,6% | 100,0%
SELCUK 26 5 0 31 20
83,9% 16,1% 0% | 100,0%
ERZURUM 11 7 3 21
52,4% 33,3% 14,3% | 100,0% FKi
TRABZON 17 7 2 26
10
65,4% 26,9% 7,7% | 100,0% W «avp
KAYSERI
8 17 11 36 W
222% | 47,2% 30,6% | 100,0%
KISMEN
Toplam 67 44 22 133 -
50,4% | 33,1% 16,5% | 100,0% 0 [ vETERSIZ
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Tablo ve grafigimizi inceledigimizde, kurslarda fikih dersinin oldukga basarili bir
sekilde verildigini anlamaktayiz. Kursiyerlerin %50,4’0i “iyi”" secenegini isaretleyerek, bu
derste kendisinin yeterli oldugunu ifade etmistir. Kendisini yetersiz bulanlarin orani ise
%16,5 olarak gerceklesmistir. Bu rakamlar genel ortalama dikkate alindiginda, olumlu
rakamlardir. Zira Temel Islam Bilimleri icerisinde yer alan hadis, tefsir ve fikth dersleri
igcerisinde en yliksek basarinin fikih dersinden elde edildigini gostermektedir. Kendisini

iyi” seklinde niteleyenlerin orani hadis dersinde %48,5 olarak gergeklesmisti. Tefsir

dersinde bu oran %36,6’ya diiserken, fikih dersinde %50,4’e yiikselmistir.

Kurslara ayr ayr goz attigimizda ise, Selguk Egitim Merkezinin belirgin bir basari
elde ettigini gérmekteyiz. Bu merkezdeki kursiyerlerin %83,9’u kendisini fikih dersinde

“«

“iyi” bulmaktadir. Ancak Haseki ve Kayseri Egitim Merkezlerinde kendisini “iyi” olarak
niteleyenlerin orani ortalamanin hayli altinda kalmistir. Rakamlar bu merkezlerde fikih
dersiyle ilgili ciddi sikintilarin yasandigimi gostermektedir. Kayseri Egitim Merkezi

mezunu olmamiz, bu merkezdeki probleme kismen de olsa vakif olmamizi saglamistir.
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Yeni kurulan bir merkez olmasi sebebiyle Ogretim kadrosu tam olarak oturmayan bu
merkezde, Ozellikle fikih dersiyle alakali hoca sikintisi yasanmaktadir. Fikih dersinde
ihtisaslasan bir tek hocanin bulunmasi, branglar1 distintildiigiinde, diger derslerde
calismalarini siirdiiren hocalarin 6zverili gayretlerine ragmen, kafi gelmemektedir. Bu
sikintinin  giderilebilmesi ig¢in, alaninda liyakat sahibi fikih hocalariyla kursun 6gretici

kadrosu takviye edilmelidir.

Arapca dersiyle Temel Islam Bilimleri dersleri arasindaki siki iliskiye hadis ne
tefsir derslerini incelerken deginmistik. Ayni1 yogun iligkiyi fikih dersi i¢inde gérmekteyiz.
Arapga’da kendisini yeterli gérenlerin %71,7’si fikih dersinden de kendisini “iyi” olarak
nitelemekteyken, yalnizca 9%6,5’1 kendisini fikih dersinde “yeterli” gdrmemektedir.
Oyleyse Temel Islam Bilimlerindeki basarmimn devamu igin, kurslarda Arapga’ya verilen
agirhik devam ettirilmelidir. Bu konuyla ilgili daha ayrintili veriler asagidaki tabloda

verilmigtir.
Tablo 56

Arapca Dersiyle Fikih Dersi Arasindaki iliskiyi Gosterir Tablo

FIKIH GENEL Toplam
[\ KISMEN YETERSIZ

ARAPCA GENEL 1Yl 33 10 3 46
71,7% 21,7% 6,5% 100,0%

KISMEN 25 14 5 44

56,8% 31,8% 11,4% 100,0%

YETERSIZ 9 19 14 42

21,4% 452% 33,3% 100,0%

Toplam 67 43 22 132
50,8% 32,6% 16,7% 100,0%

Fikih dersinin genel durumunu anket icerisindeki diger sorularla kiyasladigimizda,
alan bilgisinin bir Ogretici i¢in ne kadar 6nemli olduguna delalet edecek bulgularla
karsilagmaktayiz. Kursiyerlere aldiklar1 egitim neticesi ilim olarak geldikleri mesafeyi ve
son durumlarini sordugumuz bir soruyla, fikih dersini karsilastirdik. Kendisini mesleki

“«

uygulamada yeterli gorenlerin %62’si fikih dersinden “iyi” oldugunu belirtirken, bu oran
kendini mesleki uygulamada yeterli gérmeyenlerde %15,8’e diismektedir. Bu rakamlar

alan bilgisiyle mesleki uygulama arasindaki yogun iligkiyi gostermektedir. Ne kadar
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donanimli olunursa o derece kendine gilivenin geldigini de ayni sekilde bu verilerden

anlamaktay1z.

Tablo 57

Kursiyerlerin Mesleki Uygulamadaki Yeterlilikleriyle Alan Bilgisi(Fikih Ornegi)
Arasindaki Iliskiyi Gosterir Tablo

FIKIH GENEL Toplam
Y1 KISMEN YETERSIZ
SON DURUM Kendimi Mesleki
62,0% 27,2% 10,9% 100,0%
Kendimi Mesleki
15,8% 57,9% 26,3% 100,0%
Toplam 60 36 15 111
54,1% 32,4% 13,5% 100,0%

Fikih dersindeki genel durumla, kursiyerlerin imtihanlara g¢aligma metotlarini

karsilastirdigimizda da 6nemli veriler elde etmekteyiz. Bilgi edinip, onlar1 6ziimsemeye

yonelik calisanlarin %62’si fikih dersinden “iyi” oldugunu belirtirken, bu rakam imtihani

gecmeye yonelik calisanlarda %27 olarak gerceklesmistir. Daha once de ifade ettigimiz

gibi, kisilerin Oncelikleri ve o Onceliklere gore belirledikleri tavirlari egitimdeki

basarilarina dogrudan etki etmektedir.

Tablo 58

Kursiyerlerin iImtihanlara Calisma Metotlariyla Ders Durumlari (Fikih

Ornegi) Arasindaki iliskiyi Gosterir Tablo

FIKIH GENEL Toplam
Y1 KISMEN YETERSIZ
METOD Bilgileri Oziimsemeye
Yoénelik 44 17 10 71
Hazirlaniyorum
62,0% 23,9% 14,1% 100,0%
imtihani Gegmeye
Yoénelik 10 19 8 37
Hazirlaniyorum
27,0% 51,4% 21,6% 100,0%
Toplam 54 36 18 108
50,0% 33,3% 16,7% 100,0%
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b- Kurslara Gore Fikih Dersinin Kazamimlariyla ilgili Durum

1- Fikih Mezhepleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olma

Tablo: 59

Grafik: 41

Kursiyerlerin Fikih Mezhepleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olmayla Alakali Durumlarim

Gosterir Tablo ve Grafik

Fikth Mezhepleri Hakkinda Bilgi

Sahibi Olma Toplam

1Yl KISMEN YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 6 10 3 19
31,6% 52,6% 15,8% | 100,0%
74,2% 25,8% ,0% | 100,0%
ERZURUM 10 9 2 21
47,6% 42,9% 9,5% | 100,0%
TRABZON 16 8 2 26
61,5% 30,8% 7,7% | 100,0%
KAYSERI 9 20 7 36
25,0% 55,6% 19,4% | 100,0%
Toplam 64 55 14 133
48,1% 41,4% 10,5% | 100,0%

30

20

HASEKI

SELCUK

ERZURUM
TRABZON

KAYSERI

FIKIH1

M «aviP
i
I cisveN

[ YETERSZ

Fikih dersleri igerisinde, mezhepleri karsilastirmali olarak isleyen 6zel derslerin

olmas1 ve kursun ilk giinlerinden itibaren islenen derslerde okutulan fikih kitaplarinda

goriislerin her mezhebe gore zikredilmesi, dogal olarak bu mezhepler hakkinda bilgi sahibi

olma sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Bu durum ise bu alanla ilgili verilerin olumlu bir sekilde

karsimiza ¢ikmasina neden olmustur. Tablomuza baktigimizda sadece %10,5’lik bir

dilimin kendisini “yefersiz” olarak nitelemesi bu alanda bir sikintinin yasanmadigina isaret

etmektedir. Kurslarin genelinde yasanmayan bu sikinti Kayseri Egitim Merkezinde

hissedilmektedir. Bu merkezdeki kursiyerlerin ancak %25’inin bu kazanimla ilgili

kendilerini

yasanilan sikintiya isaret etmektedir.

“iyi” seklinde nitelemeleri ve ortalama degerin oldukg¢a altinda kalmalari,
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2- Fikih Literatiiriine ve Kaynak Bilgisine Hakim Olma

Tablo: 60 Grafik: 42

Kursiyerlerin Fikih Literatiiriine ve Kaynak Bilgisine Hakim Olmayla Alakah

Durumlarini Gosterir Tablo ve Grafik

30
Fikih Literatiiriine ve Kaynak
Bilgisine Hakim Olma Toplam
IYl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 5 10 4 19
26,3% | 52,6% 21,1% | 100,0% M
20
71,0% |  29,0% 0% | 100,0%
ERZURUM o 9 1 21
52,4% 42.9% 4,8% | 100,0% FIKIH2
M «avP
46,2% | 53,8% ,0% | 100,0%
KAYSERI 7 23 6 36 Ew
194% | 63,9% 16,7% | 100,0% B s
Toplam 57 65 11 133
42,9% | 489% 8,3% | 100,0% 0 B vz
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Kursiyerlerin yalnizca %38,3’lilk kisminin  “yefersiz” segenegini isaretlemesi,
%42,9’unun “iyi” sikkini tercih etmesi ve %48,9’unun en azindan kismen kendisini yeterli
bulmasi, fikith dersinin bu kazanmmiyla ilgili biiyilk bir sorun yasanmadigini
gostermektedir. Kurslarda ders kitab1 olarak okutulan eserlere baktigimizda, en genis
kaynag fikih dersinde okutulan eserlerin olusturdugunu gérmekteyiz. Bu durum rakamlara
da yansimis ve literatlir ve kaynak bilgisi bakimindan fikih dersinde bir sorunun

yasanmadigini ortaya koymustur.

Bu durumla birlikte Kayseri Egitim Merkezinde fikih dersiyle alakali goriilen
sikint1, bu kazanim hakkinda da kendisini gostermektedir. Bu merkezdeki kursiyerlerin
yalnizea 9%19,4’linlin “iyi” seg¢enegini isaretlemis olmasi ve bu rakamin ortalama degerin

hayli altinda kalmasi, iizerinde durulmasi gereken bir durumdur.
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3- Klasik Fikih Metinlerini Anlayabilme

Tablo: 61 Grafik: 43
Kursiyerlerin Klasik Fikih Metinlerini Anlayabilmeyle Alakali Durumlarim Gosterir

Tablo ve Grafik
30
Klasik Fikih Metinlerini
Anlayabilme Toplam
1Yl KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 7 1 1 19 i
36,8% 57,9% 5,3% | 100,0%
SELCUK 23 8 0 31 207
74,2% 25,8% 0% | 100,0%
ERZURUM 12 8 1 21
57,1% 38,1% 4,8% | 100,0%
FIKIH3
TRABZON 11 15 0 26
104
42,3% 57,7% 0% | 100,0% B kayP
KAYSERI
15 19 2 36 @
41,7% 52,8% 5.6% | 100,0%
Toplam 68 61 4 133 -K|SMEN
51,1% 45,9% 3,0% | 100,0% 0 Il vereRsz
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Fikih dersiyle alakali belirtmis oldugumuz kazanimlar igerisinde basar1 agisindan
en yliksek verilerin ortaya ciktig1 alan, “klasik fikih metinlerini anlayabilme” seklinde
gerceklesmistir. Kursiyerlerin sadece %3’ii kendisini “yetersiz” olarak nitelemistir. “fyi”
secenegini isaretleyenlerin orani ise %51,1 olmustur. Ortaya ¢ikan rakamlar klasik fikih
metinlerinin genel olarak anlagildigini ve bu alanda bir problemin yaganmadigin

gostermektedir.

Aslinda bu alanda problem yasanmayan durum sadece fikih dersi degildir. Genel
itibartyla Temel slam Bilimlerine dair klasik metinlerin tamamini anlamada bir basar s6z
konusudur. Fikih dersinin bu kazanimini, tefsir ve hadis derslerinin benzer kazanimlariyla
karsilagtirdigimizda klasik metinlerle alakali elde edilen genel basar1i daha 1iyi
anlasilmaktadir. Asagidaki tablolar incelendiginde, klasik fikih metinlerini anlamada “iyi”
oldugunu belirtenlerin hi¢ birinin, klasik tefsir ya da hadis metinlerini anlamada kendisini

“vetersiz” olarak nitelemedigi goriilecektir. Bu rakamlar ihtisas merkezlerinde klasik

metinlerle ilgili verilen egitimin oldukc¢a basarili oldugunu ortaya koymaktadir.
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Tablo 62-63

Klasik Fikih Metinleriyle Tefsir ve Hadis Metinlerinin Karsilastirildig1 Tablolar

Klasik Tefsir Metinleri ‘ Toplam Klasik Hadis Metinleri Toplam

IYl | KISMEN | YETERSIZ IYl | KISMEN | YETERSIZ

Kiasik | IV Kiasik | IYI

Fikih KRR 12 1 AR Fikih 49 10 n AR
80,9% | 17,6% 1,5% | 100,0% 721% | 27,9% 0% | 100,0%
KISMEN 21 36 3 60 KISMEN 18 39 3 60
35,0% | 60,0% 5,0% | 100,0% 30,0% | 65,0% 5,0% | 100,0%
YETERSIZ 0 5 5 4 YETERSIZ 0 5 2 4
0% | 50,0% 50,0% | 100,0% 0% | 50,0% 50,0% | 100,0%
Toplam 76 50 6 132 | | Toplam 67 60 5 132
57,6% | 37,9% 4,5% | 100,0% 50,8% | 45,5% 3,8% | 100,0%

4- Fikih Konularin Sistemli Olarak Bilip Sayabilme

Tablo: 64

Fikih Konularini Sistemli Olarak

Bilip Sayabilme Toplam

IYl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 6 8 6 20
30,0% | 40,0% 30,0% | 100,0%
SELCUK 18 13 0 31
58,1% | 41,9% ,0% | 100,0%
ERZURUM 6 13 > 21
28,6% | 61,9% 9,5% | 100,0%
TRABZON 13 1 5 26
50,0% | 42,3% 7,7% | 100,0%
KAYSERI 4 22 10 36
1,1% | 61,1% 27,8% | 100,0%
Toplam 47 67 20 134
351% | 50,0% 14,9% | 100,0%

Grafik: 44
Kursiyerlerin Fikih Konularii Sistemli Olarak Bilip Sayabilme Alakalh Durumlarini
Gosterir Tablo ve Grafik

30

20

HASEKI

SELCUK

ERZURUM
TRABZON

KAYSERI

FIKIH4

W «avr
Em
I cisveN

[ vETERSIZ

Hadis ve tefsir derslerini incelerken, kurslarda sistemli 6gretmeyle ilgili bir sorun

yasandig1 ortaya ¢ikmisti. “Fikih Problemlerini ve Coziime Yonelik A¢iklamalart Bilme”

seklinde belirttigimiz ve asagida inceleyecegimiz kazanimla beraber sistemle ilgili

kazanim, fikih dersi icerisinde

“Iyi” seceneginin en az isaretlendigi konulardir. Bu durum,
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sistemli 6gretme sorununun fikih dersi i¢in de devam ettigini gostermektedir. Ancak bu
kazanimi, hadis ve tefsir derslerinin benzer kazanimlariyla kiyasladigimizda, sistemli
Ogretmeyle ilgili en az sorunun fikih dersinde yasandigini gérmekteyiz. Bu durumun
sebebi ise, kurslarda uygulanan programda usule yonelik en fazla dersin fikihla alakali
olmasidir. Hadis ve tefsir derslerinde ise daha ¢ok metin okumaya yonelik bir program

takip edilmektedir.

Fikih dersinin bu kazaniminda digerlerine nazaran bir diisiis olmakla beraber,
Kayseri Egitim Merkezinde bu alanla ilgili 6zel bir sikintinin yasandig1 da anlasilmaktadir.
Bu merkezdeki kursiyerlerin yalnizca %11,1’inin kendisini “yeterli” olarak nitelemesi ve
%61,1 ile biiyik cogunlugunun “kismen” segenegini tercih etmesi, bu sikintry1
gostermektedir. Tim kurslar genelinde “yetersiz” diyenlerin oram1 %14,9 iken, bu

merkezde %27,8 olarak gergeklesmesi de bir sikint1 yasandigina delalet etmektedir.
5- Fikih Terimlerine Asina Olup Anlamlarint Bilme

Tablo: 65 Grafik: 45

Kursiyerlerin Fikih Terimlerine Asina Olup Anlamlarim1 Bilmeyle Alakalh
Durumlarim Gosterir Tablo ve Grafik

Fikih Terimlerine Agina Olup »
Anlamlarini Bilme Toplam
1Yl | KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 7 1 1 19
36,8% | 57,9% 5,3% | 100,0%
SELCUK 20 11 0 31 2
64,5% | 355% 0% | 100,0%
ERZURUM 13 8 0 21
61.9% | 381% 0% | 100,0% FIKIHS
TRABZON 15 10 1 26
57,7% | 38,5% 3,8% | 100,0% 10 W kavrP
KAYSERI 9 21 6 36 v
250% | 58,3% 16,7% | 100,0%
Toplam 64 61 8| 133 Wl sven
481% | 459% 6,0% | 100,0% 0 [ vETERSIZ
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Fikih dersinin kazanimlarinin genelinde oldugu gibi, bu alanla ilgili ortaya ¢ikan
veriler de oldukga iyi goriinmektedir. Tablomuza baktigimizda yalnizca %6’lik bir kismin

kendisini “yetersiz” gordiiglinii anlamaktayiz. Kursiyerlerin %48,1’inin kendisini yeterli
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bulmasi ve %45,9’unun kismen de olsa yeterli oldugunu ifade etmesi, bu kazanimin

basarili bir sekilde kursiyerlere aktarildigini kanitlamaktadir.

Kayseri Egitim Merkezinde fikih dersinin 6nceki kazanimlariyla ilgili ortaya ¢ikan
rahatsizlik, bu kazanimla ilgili olarak da kendisini gostermistir. Bu merkezdeki
kursiyerlerin %25°1 kendisi hakkinda “iy1” secenegini tercih etmis ve yine ortalamanin

oldukga altinda kalmstir.

6- Fikih Problemlerini ve Coziime Yonelik Aciklamalar: Bilme

Tablo: 66 Grafik: 46
Kursiyerlerin Fikih Problemlerini ve Coziime Yonelik Ac¢iklamalar: Bilebilmeyle
Alakali Durumlarim Gésterir Tablo ve Grafik

Fikih Problemlerini ve Coziime 30
Yonelik A¢iklamalar1 Bilme Toplam
1YI KISMEN | YETERSIZ
IHTISAS | HASEKI 4 8 6 18
22,2% 44,4% 33,3% | 100,0%
SELCUK 16 14 1 31 2
51,6% 45,2% 3,2% | 100,0%
ERZURUM 5 13 3 21
23,8% 61,9% 14,3% | 100,0%
TRABZON 15 " 0 % FIKIHG
57, 7% 42,3% ,0% | 100,0% 10 -KAYIP
KAYSERI 5 24 7 36 W
13,9% 66,7% 19,4% | 100,0%
Toplam 45 70 17 132 Il kisveN
34,1% 53,0% 12,9% | 100,0% 0 W vereRsz
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Tablolarda karsimiza c¢ikan verilere gore, fikih dersi ile ilgili belirledigimiz
kazanimlarin en zayifi, “Fikih Problemlerini ve Coziime Yonelik Ac¢iklamalart Bilme”
olmustur. Kursiyerlerin %34,1°1 bu alanla ilgili kendisini “iyi” olarak géormektedir. %53 ile
“kismen” cevabinda bir yogunlagma olurken, kursiyerlerin %12,9’u “yetersiz” se¢enegini
isaretlemistir. Bu alan fikih dersi igerisinde en zayif kazanim olmasina ragmen, tim

derslerle ilgili kazanimlar g6z onilinde tutuldugunda oldukga iyi seviyede edinilmis oldugu

da gozlenmektedir. Zira hadis dersinin benzer kazaniminda “iyi” segenegini
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isaretleyenlerin orami %27,8 olarak gergeklesirken, tefsirde bu oran %23’e diismiistiir.

Fikihta ise bu ii¢ ders igerisindeki en yiiksek orana %34,1 e yiikselmistir.

7- Yeterli Ilmihal Bilgisine Sahip Olma

. Tablo: 67 Grafik: 47
Kursiyerlerin Yeterli Ilmihal Bilgisine Sahip Olmayla Alakali Durumlarim Gosterir

Tablo ve Grafik
_ 30
Yeterli [lmihal Bilgisine Sahip
Olma Toplam
IYl | KISMEN | YETERSIZ _
IHTISAS | HASEKI 7 9 3 19
36,8% | 47.4% 15,8% | 100,0%
SELCUK 25 6 0 31 2
80,6% | 19,4% 0% | 100,0%
ERZURUM 9 10 2 21
429% | 47,6% 9,5% | 100,0% FIKIH7
Llaacray 10 13 3 26 104
385% | 50,0% 11,5% | 100,0% Wave
KAYSERI 13 15 8 36 B
36,1% |  41,7% 22,2% | 100,0% B s
Toplam 64 53 16 133
481% |  39,8% 12,0% | 100,0% 0. Bl vEreRsz
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Tablo ve grafik incelendiginde, fikih dersinin uygulamaya bakan yiizii olan ilmihal
bilgisiyle ilgili ihtisas kurslarinda basariya ulasildigi goriilmektedir. Kursiyerlerin
%48,1’1inin bu kazanimla ilgili olarak kendisini “iyi”" olarak nitelemesi ve yalmzca %12’lik

bir kismin “yetersiz” oldugunu diisiinmesi bu basariya isaret etmektedir diye diisliniiyoruz.

Ancak kurslarda ilmihal dersinin olmamasi ve 6zel olarak bu kazanimla ilgili bir
calismanin yapilmamasi, ¢ok daha yiiksek seviyeli basarilarin olmamasma sebep
olmaktadir. Tiim din gorevlilerine zaman zaman dini igerikli sorular sorulmakla beraber,
miiftli ve vaizler bu tiir sorularla en fazla muhatap olan gorevlilerdir. Kurslarda 6zel olarak
bir ilmihal dersinin olmasi, bu gorevlilerin mesleklerini yerine getirirken kendilerine daha
fazla giiven duymalaria ve halkin giivenini daha rahat kazanmalarina vesile olacaktir diye
diisiiniiyoruz. Zira halk, sordugu soruya tereddiitsiiz bir sekilde cevap verecek, bilgisine
giivenen din gorevlisini daha c¢abuk kabullenecektir. Ayrica manevi sorumluluga

diisiilmemesi i¢in de bu dersin gerekli olduguna inanmaktayiz.
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D- Kurslarda Uygulanan Programin Siire¢c Boyutu ve

Degerlendirilmesi

Programin siire¢ boyutunda,"muhtevanin 6grenciye nasil aktarilacagi” belirlenir."
Daha genis bir ifadeyle, muhtevanin 6grenciye aktarilmasinda olumlu veya olumsuz etkisi
olan her durum siire¢ boyutunda ele alinir. Biz de bu bolimde, anket metinleri

cercevesinde kurslar siire¢ olarak incelemeye calisacagiz.
1. Kursa Girig imtihaniyla ilgili Gériis ve Diisiinceler

Kurslardaki egitimin siire¢ boyutunu incelerken en bastan baglamay1 ve kursiyer
se¢cimini de ele almay1 uygun goriiyoruz. Zira kursa alinacak personel, tiim siirecin en
onemli iki faktoriinden biri olacaktir. Bunlardan biri 6gretmen digeri ise kursiyerdir. Kursa
giris imtihaniyla alakali varsayimmmzi “ Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarina giris
imtihanlarimin egitim siirecine olumsuz etki ettigini diistinmekteyiz. Kisa stirede yapilan
miilakat, hem se¢en komisyonu zor durumda birakmakta, hem de kursiyer adayina olumsuz
etki etmektedir. Iki asamada yapilacak imtihan daha, kaliteli secim yapilmasina ve egitim

stirecinin daha kaliteli islemesine vesile olacaktir kanaatindeyiz” seklinde belirtmistik.

Iki asamada yapilacak imtihanda ilk asamanin yazili, ikinci asamanin miilakat
olmas1 gerektigine inantyoruz. Yazili asamay1 basariyla gecenler arasinda tekrar miilakat
yapilmasini ise evvela temsil kabiliyetini 6l¢gmek, daha sonra ise yeter sayidan fazla
personelin yazili asamay1 ge¢mesi durumunda, yeni bir elemeye imkan vermek amaciyla
gerekli buluyoruz. Bu sekilde yapilacak bir kursiyer alimiyla alt yapis1 yeterli personeller
se¢ilmis olacagindan yeniden egitim degil, ilave egitim yapilmis olacak ve bu durum

egitim kalitesine olumlu yansiyacaktir.

Boyle bir sistemi 0nermemizin bir diger sebebi de, basarili kursiyerler segmenin
yaninda, secimdeki adaletle ve siibjektifligin en aza indirilmesiyle kurumun hem personel,
hem de ilgili kisiler nazarindaki itibarin1 ylikseltmektir. Ayrica varsayimlarimiz arasinda

ifade ettigimiz gibi segici komisyon {lizerindeki zorluk da oldukca azalacaktir. Kursa

10 Aydin, Mehmet Zeki, a.g.m.,s. 3
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katilmak i¢in miiracaat eden personel de en basindan yeterli calisma ve gayreti gosterirse
basarabilecegini bileceginden, daha fazla c¢alisacak ve seviyesini gelistirecektir.
Basaramadigi taktirde bu basarisizligin sebebinin kendisi oldugunu bildigi i¢in, kuruma

kiismeyecek ve bulundugu gorevi en iyi sekilde yapmaya devam edecektir.

Yine yogun katilmin yasandigi miilakat imtihanlarinda se¢im ig¢in yeterli siire
ayrilamadigindan sorulan bir soru her seyi belirlemektedir. Hi¢ bir sey bilmedigi halde
tesadiifen bildigi yerden sorulan bir soruyu cevaplayanlar olabildigi gibi, ¢cok basarili
oldugu halde bilemedigi yerden gelen bir soru yiiziinden elenenler de olabilmektedir.
Boyle bir durumla karsilasabilecegini bilen kursiyer adaymin calismaya karsit sevkinin

azalacag diisiiniilmelidir.

Son birkag yildir uygulanan yeni sistemle imtihanlar merkezde degil de her kursun
kendi biinyesinde yapilmaktadir. Bu uygulama kursiyerlerin ¢ok biiyiikk bir boliimii
tarafindan olumlu goriilmektedir. Yine kursiyerlerin bircogu, miilakata bir 6n hazirlik
olacak sekilde yazili imtihanin olmasini teklif etmektedirler. Bu soruyu agik uglu olarak,
yani se¢enekleri belirtmeden sormamiza ragmen yogun bir sekilde yazili imtihanin teklif
edilmesi bizim varsayimimizin dogrulugunu desteklemektedir. Anket formlarinda yogun

olarak verilen cevaplar1 bir sistem halinde sunacak olursak;

1- Tiim adaylarin katilacagi merkezi bir yazili imtihan,

2- Adayin bagvurdugu egitim merkezinin yapacagi miilakat,

imtihan sisteminin temelini olusturmalidir. Bu iki maddeyle beraber “Hafizlik, Yiiksek
Lisans ve Doktora, KPDS puani” ek puan olarak adayin toplam puanina ilave edilmelidir.
Sonradan verilecek ilave puanlar kendi baglarina, bir adaymn kesin kazanmasinda vesile
olacak kadar yliksek olmamali, genel puan icerisinde yardimer bir rol iistlenmelidir. Bu
durum imtihana g¢alisan herkesin kazanma ihtimalinin olmasina vesile olacak, dolayisiyla

adaylarin gayretini arttiracaktir.
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2. Kursiyer ve idare iligkileri ile ilgili Gériis ve Diisiinceler

Tablo 68 Grafik 48

Kursiyerlerle idare Arasindaki iliskiyi Gosterir Tablo ve Grafik

60
) Gegerli | Toplam
Idarenin Tavri Sayr | Oran Oran Oran
iigililer
54 | 394 40,9 40,9
Az ligililer
42 | 30,7 31,8 72,7
Tamamen 10 73 76 803
ligisizdirler
Sorunlarimizi
iletemedik 4 2.9 3.0 83,3
Herhangi Bir
Sorun 22 | 16,1 16,7 100,0
Yasamadim
Cevapsiz 5 3,6
Toplam 137 | 100,0

Tablo incelendiginde, kursiyerlerin %39,4’liniin goziinde, idareciler, yasanilan
sikintilara ¢6ziim arama noktasinda gayretli ve ilgilidirler. Kursiyerlerin %30,7’si az

ilgililer derken, %7,3’1i tamamen ilgisizdirler demektedir.

Bir organizasyonun basinda bulunan yoneticinin diisiince ve anlayisi, olaylara
bakisi cok dnemlidir. Her kurum i¢in gegerli olan bu durum, egitim kurumlar1 i¢in daha bir
onem arz etmektedir. idareyi ve diizeni saglamak ugruna bilimsel diisiinceden taviz
vermek, gelisimin en 6nemli diigmanlarindandir. Boyle bir durum, egitimin kalitesini degil,

idari maslahat1 6n planda tutan merkeziyetci yoneticilerin varligiyla ortaya ¢ikabilir.

Kurslar diizeyinde bu merkeziyet¢i tavir, zaman zaman idareci ve hocalarin
kursiyerlere bakis agilarinda ortaya ¢ikmaktadir. Sayet bakis agisi, bir ilkdgretim veya lise
midiiriiniin idari disiplini saglamak amaciyla 6grencilerine karsi takindigi merkeziyetci
tavr1 ¢agristirtyorsa, egitim bundan zarar goriir diye diisiiniiyoruz. Muhteva boyutunda
ortaya ¢ikan sonuclar, kurslarda oldukca iist diizeyde bir egitimin verildigini ortaya

koymustur. Bu seviyede bir egitimin verildigi ve talebelerin yas¢a olgunlasmis oldugu
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ihtisas kurslarinda, kursiyerlerin %30,7’lik bir kisminin, idarecilerin tavirlariyla alakali “az

”»

ilgililer”, %7,3’liniin de “tamamen ilgisizdirler” demeleri, kurslarin idare-kursiyer
iligkileri agisindan olmasi gereken seviyede bulunmadigini gosteriyor kanaatindeyiz.
Kursiyerlerin anket metinleri igerisinde belirtmis olduklar1 birtakim ifadeler de, idare-
kursiyer iligkilerinde siki disiplin ve korkunun degil, ilmin 6niinii agacak bir bakis agisinin,

hosgorii ve anlayisin hakim olmas1 gerektigini hatirlatmaktadir.

3. Kurs Siiresi ile ilgili Gériig ve Diisiinceler

Tablo 69 Grafik 49
Kursiyerlerin Otuz Aylik Siire ile Ilgili Diisiincelerini Gosterir Tablo Ve Grafik

100

Gegerli Toplam
Say! Oran Oran Oran 80

Gegerli i
ecerli  Yeterli 78 | 56,9% | 59,5% | 59,5%

Scz’l'jn 49 | 358% | 37,4% | 96,9% 60
Eg‘; 41 29% 31% | 100,0%
Toplam s
131 | 95,6% | 100,0%
Kayip 6| 44% »
Topl
opram 137 | 100,0

KAYIP YETERLI  COKUZUN  COKKISA

Hizmet Ici Egitim Ihtisas Kurslarinda 30 aylik bir egitim programinin
uygulandigini arastirmamizin 6nceki bdliimlerinde belirtmistik. Biz de bu siireye alakali
kursiyerlere bir soru yonelttik. Daha 6nce Vehbi Aksit’in yaptigi calismada'' kurs
stiresinin ¢ok uzun oldugunu belirtenlerin oran1t %11,11 olarak gergeklesmisti. Ancak bu
oran bizim yaptigimiz ¢alismada %37,4 seklinde ortaya ¢ikmistir. Asagida bu rakamlarin
ortaya ¢ikmasina nelerin sebep oldugu ilizerinde durmaya calisacagiz. Ancak %59,5’lik bir
dilimin kurs siiresini yeterli buldugunu da hatirlatmak gereklidir. Neden biiyiik bir oran

yeterli diyor da, diger bir kisim ¢ok uzun oldugunu ifade etmektedir?

" Aksit, a.g.e, s. 130
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Bu sorunun cevabini tek bir sebebe baglamak miimkiin degildir. Ancak anketteki
diger sorularla irtibatlandirdigimiz zaman, kanaatimizce ‘“menfi bakis agisi” bu sonucu
dogurmaktadir. Bunu biraz acacak olursak, isleyen sistemin aksaklifina ve yanlisliklarin
olduguna inananlarda, programi  benimseyememis olmaktan kaynaklandigini
diisiindiigiimiiz olumsuz bir duygu ortaya ¢ikmaktadir. Bu olumsuzluk ise basari durumuna
yansimaktadir. Soylemeye calistigimiz1 bir tablo tizerinde gérmek istersek, “kurs siiresi”
ile “gereksiz ders var mi?” sorusunu karsilastirdigimiz tabloyu incelememiz yeterli

olacaktir.

Tablo 70

Otuz Aylk Siire ile Gereksiz Ders Var mi1? Sorusuna Verilen Cevaplar Arasindaki

Mliskiyi Gosterir Tablo
Kurs Siresi Toplam
Yeterli Cok Uzun Cok Kisa

Gereksiz Ders Var mi1? Evet 12 17 1 30
40,0% 56,7% 3,3% 100,0%

Hayr 56 26 3 85

65,9% 30,6% 3,5% 100,0%

Toplam 68 43 4 115
59,1% 37,4% 3,5% 100,0%

Bu tabloda karsilastirilan her iki durum da, kursun hali hazirda isleyen sistemi
icerisinde yer alan durumlardir. Derslerin sistemini benimseyemeyerek, gereksiz ders var
mi? sorusuna “evet” diyenlerin %56,7’si, kursun siiresini de benimseyemeyerek ‘“‘cok
uzun” cevabini vermistir. Gereksiz ders yoktur diyenlerde ise bu oran %30,6’ya diisiiyor.
%65,9’u kurs siiresinin yeterli oldugunu belirtiyor. Menfi bakis agisinin ve benimseme
sorununun basariy1 da etkiledigini belirtmistik. Bu durum i¢in de derslerle, kurs siiresini
karsilastirdigimiz birka¢ tabloyu arka arkaya verip hepsini toplu olarak yorumlamak

istiyoruz.
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Tablo 71-72

Kurs Siiresi ile Tlgili Diisiincelerin Derslere Etkisini Gosteren Tablolar

Kurs Siire Toplam Kurs Siire Toplam
_ Cok Cok Cok Cok
- - = Yeterli Uzun Kisa Yeterli | Uzun | Kisa
rapgarda | lyi Fikih | lyi
Kendini e ot . 7o || Gonel y 48 18 1 67
70,9% 26,6% 2,5% 100,0%
. i ° 0 ° 71,6% | 26,9% | 1,5% | 100,0%
Ismen
18 20 2 40
Kismen 20 19 1 40
45,0% 50,0% 5,0% 100,0%
- 50,0% | 47,5% | 2,5% | 100,0%
Yetersiz 3 8 0 1 S
etersiz 8 11 9 21
27,3% 72,7% ,0% 100,0%
0, 0, 0, [}
Toplam 77 49 4 130 38,1% | 52,4% | 9,5% | 100,0%
Toplam
592% | 37,7% | 3.1% | 100,0% 76 48 4 128
59,4% | 37,5% | 3,1% | 100,0%
Tablo 73-74
Kurs Siire Toplam Kurs Siire Toplam
Gok Cok Cok Cok
Yeterli Uzun Kisa Yeterli | Uzun Kisa
Hadis Genel | lyi 45 17 ’ 63 || Hadis | lyi 47 18 1 66
Bilgisi
71,4% 27,0% 1,6% 100,0% ;//eaaz 71.2% | 27,3% 1,5% | 100,0%
i Kismen
Kismen o7 16 2 45 Irsad 24 15 3 42
0, 0, 0, 0,
60,0% 35,6% 4,4% 100,0% 57,1% | 35,7% 7.1% | 100,0%
Yetersiz
i 6 14 0 20
Yetersiz 6 14 1 21
30,0% | 70,0% ,0% | 100,0%
28,6% 66,7% 4,8% 100,0% Tool
oo opfam 77 47 4 128
P 78 47 4 129
0, 0, 0, 0,
60.,5% 36.4% 3.1% 100,0% 60,2% | 36,7% 3,1% | 100,0%

Yukaridaki tablolar “Arapga’da kendi kendini gelistirebilme, Fikih,, Hadis ve
Hadis bilgisini vaaz-irsad faaliyetlerinde kullanabilme” seklindeki dort soruyla kurs
stiresinin birbirleriyle karsilastirilmasi sonucu ortaya ¢ikmistir. Tablolar incelendiginde, bu
derslerden kendilerini “iyi” olarak niteleyenlerin %71 gibi ¢ok biiylik oranmin kurs
siiresinin  “yeterl/i” oldugu goriisiinde birlestigi goriilmektedir. Belirtilen derslerde

kendilerini “yetersiz” goérenlerde ise bu oran yaklasik %30 olarak gerceklesmistir. Yani

yaklasik %70’1 kurs siliresini “¢ok wzun” bulmaktadir. Dort dersle ayr1 ayri yapilan
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karsilastirmada hemen hemen aymi sonuglarin ¢ikmasinin, anlayisla alakali bir sorunun
varligmi ortaya koydugu kanaatindeyiz. Bu anlayisa, “sistemi benimseyememe” veya
“menfi bakis acis1” seklinde bir nitelemede bulunabiliriz. Daha degisik bir ifadeyle kursu

oldugu gibi kabullenenlerde basarinin arttigin1 gérmekteyiz.

Her kursu, kurs siiresiyle alakali verdikleri cevaplara gore karsilastirdigimizda da
onemli verilere ulastyoruz. Ilgili tabloyu ve grafigi vererek konuyu daha ayrintili

inceleyebiliriz.
Tablo 75 Grafik 50

Kursiyerlerin Thtisas Merkezlerine Gore Kurs Siiresi le Tlgili Diisiincelerini Gosteren

Tablo ve Grafik
30
Kurs Siire Toplam
Cok Cok M
Yeterli Uzun Kisa
IHTISAS | HASEKI » 7 ] 19
57,9% | 368% | 53% | 100,0%
SELCUK 27 4 0 39 20
87,1% | 12,9% 0% | 100,0%
ERZURUM 10 5 3 19
52,6% | 31,6% | 158% | 100,0% KURS SURE
TRABZON 12 15 0 27
10
44,4% | 556% 0% | 100,0% M Kayip
KAYSERI
18 17 0 35 Dyeterli
51,4% | 48,6% 0% | 100,0%
Toplam 78 49 4 131 Bcokzn
59,5% | 37,4% | 3,1% | 100,0% 0 ok kisa
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Tablo ve grafik incelendiginde Selguk Egitim Merkezindeki kursiyerlerin %87,1
gibi ¢ok yiiksek bir oraninin kursun siiresini yeterli bulduklarin1 gérmekteyiz. Ortaya ¢ikan
bu oran, derslerle ilgili basarilar1 verdigimiz onceki tablolarla bir paralellik icerisindedir.
Sonu¢ olarak bir olaya olumlu acidan bakanlar oldugu gibi, olumsuz bakanlar da
olabilmektedir. Olumsuzluklara gozlerini kapatanlarin ise basariya giden yolda bir adim

onde olduklarinmi sdyleyebiliriz.

Diger kurslarda siire “yeterli” diyenlerle “cok uzun” diyenler arasinda biiyiik
farklarin olugsmamasi ve hatta Trabzon Egitim Merkezinde %55,6 ile “¢ok uzun’" diyenlerin

“veterli” diyenlerden fazla ¢ikmasi, kursun son donemlerine dogru tekrarlarin
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baslamasindan veya kursiyerlerin heyecanlarini kaybetmelerinden kaynaklaniyor olabilir.
Sebep her ne olursa olsun, kursiyerin zihninde kurs bitmigse, bu noktadan sonra verimli bir

egitimi slirdiirmek miimkiin olmayacaktir.

Arastirmamizin hemen her boliimiinde hedeflerin ¢ok 6nemli oldugunu vurguladik.
Kurumla kursiyerin bu noktada uyumlu olmasi gerektigini belirttik. Verilen egitimin
hedefleriyle kursiyerlerin hedefleri arasindaki uyumun ya da uyumsuzlugun, kurslarin

stiresi konusundaki yansimasini asagidaki tabloda gorebiliriz.
Tablo 76

Kursiyerlerin hedefleriyle Kurs Siiresinin Karsilastirildigi Tablo

KURS SURE Toplam
Yeterli ¢ok uzun cok kisa

HEDEF Gorev Yerimin Degismesini

- 1 2 0 3
Saglamak

33,3% 66,7% ,0% 100,0%
Gorevde Yukselmek 12 19 1 32
37,5% 59,4% 3,1% 100,0%
iimi Seviyemi Ylkseltmek 65 o8 3 96
67,7% 29,2% 3,1% 100,0%
Toplam 78 49 4 131
59,5% 37,4% 3,1% 100,0%

Tablo incelendiginde, hedefini “ilmi seviyesini yiikseltmek” olarak belirleyenlerin
%67,7’s1 kurs siiresini “yeterli” bulurken, “gorevde yiikselmeyi” hedef edinenlerin ancak
%37,5’1 kurs siiresini “yeterli” bulmaktadir. Bununla birlikte “gérevde yiikselmeyi”
hedefleyenlerin %59,4’likk boliimii ise otuz aylik siireyi “¢ok wuzun” bulmaktadir. Bu
verilerden hareketle diyebiliriz ki, kursiyerlerin hedefleri, onlarin bakis agisini olumlu ya

da olumsuz etkilemektedir.

Belirtmek istedigimiz son bir durum da, ihtisas egitiminin siiresiyle ilgilidir. Bu
konuyla alakali olarak, Vehbi Aksit kendi calismasinda yaptigi hesaplamayla Ilahiyat
Fakiiltelerinde dort yilda ders goriilen 26 ay oldugunu ortaya koymustur'>. Hizmet ici
Egitim Ihtisas Kurslarinda da Ramazan gérevleri ve birer ay olarak kullanilan iki yillik izin

hesaba katilmadiginda, 25 veya 26 aylik bir egitim verilmektedir. Bu, ihtisas kurlarinda

12 Aksit, a.g.e, s.

104




yaklagik olarak fakiilte siiresine esdeger bir egitimin alinmis oldugunu gostermektedir. Bu

durum, akademik olarak da degerlendirilemez mi?

Bu konuyla alakali, Diyanet Isleri Baskanligi biinyesinde olusturulacak bir
komisyonun gerekli ¢caligmalar1 yapmasi kanaatimizce olumlu sonuglar doguracaktir. Bu
komisyon Ilahiyat Fakiilteleriyle yapilabilecek is birligi imkanlarini arastirmali ve Yiiksek
Ogrenim Kurumu ile yapilacak goriismeleri yiiriitmelidir. YOK ile yapilacak goriismeler
miimkiin oldugu kadar iist diizeyde yapilmalidir. Yapilacak bu goriigmelerde kursiyerlere
yiiksek lisans veya doktora derecesi verilmesi hedeflenmeli, bu durumun gergeklesmesi
miimkiin olmuyorsa, kurum icinde gecerli olmak {izere ‘“uzman”, “miitehassis” gibi
unvanlarin kursiyerlere verilmesi tizerinde durulmalidir. Bununla birlikte otuz aylik egitim
neticesinde, hem bir 6diil, hem de tesvik olmasi agisindan kursiyerlere bir kademe veya
derece verilmesi daha 6nce bir¢ok ¢alismada zikredilmistir. Ancak bu giine kadar konuyla
ilgili gerekli bir diizenleme yapilamamis gériinmektedir.”” Kald: ki bu, bagkanligin kendi

biinyesinde yapabilecegi bir diizenlemedir.

4. Hocalarla ilgili Gériis ve Diisiinceler

Egitim siirecinde 6gretmenlerin iistlendigi gérev ve bunun 6grenciler iizerindeki
etkisi olduk¢a dnemlidir. Biz de anket metinlerinden hareketle, kurslarda hocalarla alakali
ortaya ¢ikan durumu degerlendirmeye calisacagiz. Maksadimiz kisiler hakkinda bir yargiya
varmak degil, genel aksakliklara vurgu yapmak oldugundan, ders hocalariyla alakali ayri

ayr1 degerlendirme yapmayacagiz.

Iyi bir egitimcide doért onemli hasletin bulunmas: gerektigini sdylemis ve bunlarm;
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi, pedagojik formasyon ve kisilik ve karakterden meydana
geldigini belirtmistik.'"* Bu sebeple kursiyerlerin hocalarla ilgili ifadelerini bu ¢ercevede

degerlendirecegiz.

Oncelikle belirtmek isteriz ki, kursiyerlerin hemen higbirinin hocalarm kisilik ve
karakterleriyle ilgili olumsuz bir goriisii olmamistir. Ayni sekilde genel kiiltlir bilgisine
yonelik tenkitler de gelmemistir. Kursiyerlerin tenkitleri daha ¢ok, alan bilgisi, pedagojik

formasyon ve dolayl1 olarak hocalarla iliskili olan konularda olmustur.

1. Din Surasi, Dini Konularda Toplumu Aydinlatma Komisyonu Miizakereleri, c.1, s.688-689. Aksit, age, 152
1 Ocal, Din Egitimi ve Ogretiminde Metodlar, s.16
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Egitimin muhteva boyutundan bahsederken belirttigimiz veriler, ihtisas kurslarinda
verilen egitimin genel itibariyle iyi oldugunu ortaya koymustur. Bu egitimi verenlerin de,
mevcut hocalar oldugu dikkate alinirsa, sozii edilen tenkitlerin tiim hocalar igin
yapilmadig1 anlasilacaktir. Zaten dersler hakkinda ‘“varsa eger bu dersle alakali sorun
nereden kaynaklamaktadir?” seklinde sordugumuz sorulara verilen cevaplar, bircok dersle
alakali dogrudan hocalarla 1ilgili bir problemin bulunmadigmi gostermistir. Bunu

belirttikten sonra, hocalarla ilgili degerlendirmelere ge¢mek istiyoruz.

Kursiyerlerin hocalarla alakali en 6nemli istekleri, derse giren hocalarin kendi
branslarinda uzman olmalaridir”. Derse giren hocanin liyakati basariy1 ne kadar olumlu
etkilerse, alan bilgisine vakif olamamas1 da egitime o derece olumsuz yansiyacaktir. Sunu
unutmamak gerekir ki, bilen 6gretmen kendisine giivenir. Kendine giivenen dgretmen ise,
herhangi bir endise duymadan ve rahat bir sekilde meslegini icra eder. Eger 6gretmen,
bildiklerini yerinde ve zamaninda uygun bir sekilde karsisindakilere aktarma metodunu da
kendisine mal edebilmis ise, onun basarili olmamas: icin higbir sebep yoktur. Oyle ise,
Ogretmenlikte basarinin temel sartlarindan birisi ve belki de birincisi, 6zel alan (meslek)
bilgisi ve ehliyettir.'” Uzun yillar aldiklar egitimleriyle, iist diizey talebeler haline gelen
ihtisas kursu kursiyerlerine hocalik yapacak 6gretmenler de en basta, yeterli alan bilgisine

sahip olmalidir.

Kanaatimizce bu merkezlerde O6gretici olarak hizmet edecek personele, kendi
bransiyla alakali, ilim c¢evreleri tarafindan bilinen ve kabul gérmiis st diizey
miitehassislardan™ gerekli bir siire ders alma imkami saglanmalidir. Almacak bu ders
yalnizca bilgi igerikli olmamalidir. O dersle ilgili agilimlari, yenilikleri ve sistematigi de
kapsamalidir. Kurslarda, derslerle ilgili ayrintili bilgi verilmesine ragmen, kursiyerlerin bu
bilgileri sistemli bir sekilde edinemedikleri asikardir. Asagidaki tablo incelendiginde bu

acikea goriilecektir. Oyleyse bu konu iizerine dSnemle egilmek gerekmektedir.

* Bu uzmanlikla 6zellikle alan bilgisi kast edilmektedir

5 Ocal, a.g.e, s.21

** Bu kelimeyi kullanmamizin sebebi, ilim gevrelerince bilgisine giiven duyulan, alaninda uzman oldugu
bilinen herkesi kapsamasidir. Bagkanlik, alanityla alakali bir unvani olsun veya olmasin, halen faal olarak
goreve devam etsin veya etmesin, her ilim sahibinden faydalanmalidir.
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Tablo 77

Kursiyerlerin Sistemli Bilgi Edinip Edinemedikleriyle Alakalh Tablo

Sayi Oran Gegerli Oran
Edindigim Bilgileri Zihnimde Sistemli Hale
Getirebildim 37 27,0% 33,3%
Bilgileri Sistemli Hale Getiremedim.Bilgiler Kafamda
Daginik 74 54,0% 66,7%
Toplam 111 81,0% 100,0%
Cevapsiz 26 19,0%
Toplam 137 100,0%

Anket sonuglarina gore, bazi hocalarin iyi bir bilgi birikimi olmasina ragmen
formasyon eksikliginin oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Iyi bir egitimcideki dort temel ayaktan
birini teskil eden formasyon bilgisinin eksik olmasi, diger ii¢c ayaginda geregi gibi
kullanilamamasima sebep olabilmektedir. Oyle ise, tek basmna mesleki bilgilerin bir
Ogretmen i¢in yeterli olamayacagi bilinmelidir. Bilgi ile egitim o6gretim tekniginin
birlestirilmesi gerekir. Gegmisteki Islam egitimcileri bunun énemini ¢ok iyi kavramis ve
egitim 6gretim faaliyetlerinde geregini yapmislardir. Ancak bu sayededir ki hoca, talebeye
tam randimanla 6gretme, onun seviyesine inme ve onunla bag kurma imkanini elde

edebilmistir. Bu, talebelerin kafasi ile bilgi arasinda kurulan bir koprii vazifesi gormiistiir.'°

Egitim-6gretim faaliyetlerinin icrasinda birinci derecede Onemli olan husus,
Ogrencilere nasil yaklagilacaginin, onlara nelerin, ne zaman, nerede ve nasil
verilebileceginin bilinmesidir. Ogretmenlik sanatinda basarinin sirr1 buradadir. Bu dzelligi
ancak, iyi bir pedagojik formasyon, kazanarak elde etmek miimkiindiir.'” Diyanet Isleri
Bagkanlig1 bu konuyla 6zel olarak ilgilenmelidir diye disiiniiyoruz. Egitimin kalitesi i¢in,
en basta egitimcinin, icra ettigi sanatin inceliklerine vakif olmasi sarttir. Bagkanlik hem
halen gorev basinda olan hocalar i¢in, hem de yeni alinacak stajyerler icin, uzmanlar
nezrinde diizenleyecegi kurslarla, egitim sanatinin inceliklerini &gretici kadrosundaki

personeline kazandirabilir.

' Celebi, Ahmed, Isldm'da Egitim-Ogretim Tarihi (Cev. Ali Yardim), istanbul, 1976, sh. 208.
7 Ocal, a.g.e, .27
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Kursiyerlerin bir diger istegi, hocalarin derslere hazirlikli gelmeleridir. Tekrar
hatirlatalim ki bu elestiriler hocalarin her biri igin yapilan elestiriler degildir. Ancak yine
de kurs hocalar i¢inde, ister kendisine asir1 giivenden olsun, ister bagka bir sebepten olsun
derse hazirliksiz gelenler bulunmaktadir. Bu durumun 6niine gecilebilmesi i¢in, o6ncelikle
varsa eger hocalar lizerindeki asir1 ders saati yiikii kaldirilmalidir. Bu yapildiktan sonra,
hocalara derse hazirligin 6nemi kavratilmalidir. Zira bir derse girmek i¢in hazirlik yapmak,

o dersi bilmemeye degil, o derse verilen 6neme delalet eder.

Dolayli olarak hocalarla alakali ortaya c¢ikan tenkit noktalarindan bahsedecek
olursak, anket metinlerinde en yogun karsilastigimiz tenkit, “miifredatin yetistirilmesinin,
dersin o6grenilmesine ve anlasiimasina tercih edilmesi” meselesidir. Bunun disinda “hac,
yurt dist vb. gorevler sebebiyle egitime adapte olamama” seklinde bazi elestiriler de

yapilmigtir.

Ancak kanaatimizce hocalarla alakali yapilan dolayli tenkitlerin en Onemlisi
“miifredattaki dersi doldurmak amacuyla, brans disi derse girmek” dir. Daha ¢ok idari bir
mesele olan bu durum, kursiyerlerce hocalara ait bir sorun olarak algilanmistir. Hoca
eksikliginden kaynaklan bu durumun neticesi ise egitim agisindan oldukca sakincalidir.
Hoca eksikliginin disinda, esit ders dagilimi ve dolayisiyla esit {iicret seklinde
belirtebilecegimiz, maddi igerikli bir yonii de var bu durumun. Nedeni ne olursa olsun,
brans dis1 bir derse girmek hocalar acisindan verebileceklerinin azalmasina, kursiyerler
acisindan alabileceklerinin azalmasina sebebiyet vermektedir. Mesela, bir tefsir dersi
hocasinin, tefsirdeki basarisina ve Arapga metin ¢oziimleme kabiliyetine giivenerek fikih
dersine girmesi halinde, bu dersten yiiksek bir verimin beklenmesi dogru olmaz. Zira fikih
dersinin mantalitesi ile tefsir dersinin mantalitesi farklidir. Bu sorunun ¢6ziime
kavusturulmasi ise, hoca sayisini yeterli hale getirmek ve hocalar1 maddi kaygilarindan

kurtarmakla mimkiin olacaktir.

Tiim bu durumlart belirttikten sonra, iizerinde durmak istedigimiz hocalarla alakali
son bir nokta daha var. Hizmet I¢i Egitim ihtisas Kursu hocalar1 bilimsel agidan aktif,

yeniliklere ve gelismeye agik olmalidirlar. Bu maksatla, hocalar icin belirli siirelerde
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gerceklestirilmek tlizere bir takim hedefler belirlenmelidir. Mesela, bu kurslarda 6greticilik
yapanlar akademik caligmalara yonlendirilmeli ve buna tegvik edilmelidirler. Bu konumda
olanlardan belirli bir siire i¢inde yiiksek lisansin1 ve doktorasini tamamlamasi veya
bilimsel yayin yapmalari istenebilir. Bu aktiviteler, onlarin yillarca ayni bilgilerle hocalik
yapilmasii engelleyece8i gibi, kendilerini gelistirmelerine ve yenilemelerine imkan

saglayacaktir.
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E- Kurslarda Uygulanan Egitimin Degerlendirme Safhasi ve

Yorumlar

1. Kurslarda Ug Ayda Bir Yapilan imtihanlarla ilgili Goriis ve
Dustnceler

Arastrmamizin  Varsayimlar kismunda “Uygulanan imtihan sistemi kurslarin
verimini diigtirmektedir” seklinde bir ifade kullanmistik. Bu diisiincemizi test edebilmek ve
kursiyerlerin diisiincelerini alabilmek amaciyla onlara bir soru yonelttik. Verilen cevaplar

asagidaki tablo ve grafige yansitilmistir.
Tablo 78 Grafik 51

Kursiyerlerin Thtisas Merkezlerinde U¢ Ayda Bir Yapilan Imtihanlarla Ilgili

Diisiincelerini Gosteren Tablo ve Grafik

80
IMTIHAN SURESI Toplam
imtihanlar
Daha Imtihanlar
Seyrek Daha Sik 604
Yeterli Araliklarla | Araliklarla
Gorayorum | Yapilimali Yapiimali
IHTISAS | HASEKI 13 7 0 20
65,0% 35,0% ,0% | 100,0%
SELCUK 8 23 0 31
25,8% 74,2% 0% | 100,0% 401
ERZURUM 10 9 2 21
47,6% 42,9% 9,5% | 100,0%
TRABZON 13 14 0 27
48,1% 51,9% ,0% | 100,0% 204
KAYSERI 20 16 0 36
55,6% 44,4% ,0% | 100,0%
Toplam 64 69 2 135
47,4% 51,1% 1,5% | 100,0%
0)

KAYIP YETERLI DAHA SEYREK DAHA SK

Tablomuzu inceledigimizde, verilen cevaplar icerisinde en yiiksek oran1 %51,1 ile
“imtihanlar daha seyrek araliklarla yapiimalidir” segenegi olusturmaktadir. Bugiinkii
sistemle imtihanlar her {i¢ ayda bir yapilamaktadir. Verilen cevaplar gosteriyor ki,
kursiyerlerin yarisindan fazlasi imtihanlarin, ti¢ aydan daha uzun bir siirede tekrar
edilmesini istemektedir. Daha sik araliklarla yapilmasini isteyen ise hemen hemen yoktur.

Bu durum ortaya koyuyor ki, su anki imtihan sisteminde dogru gitmeyen bir seyler var.
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Hem go6zlemlerimiz, hem de yaptigimiz goriismeler neticesi bizim fikrimiz,
uygulan sistem neticesi her li¢ aylik donemin en az bir aymin bosa gittigi seklinde
olugsmustur. Eski goreve iade gibi ¢ok ciddi bir sonugla karsilagilma ihtimalinin olmast,
verilen Onemi artirdigindan, heniiz imtihanlara bir ay varken kursiyerlerin glindemi
imtihanlar olmaktadir. Bu siire igerisinde odaklanma problemi oldugundan, yeni bilgilerin
edinilmesi oldukca zorlasmaktadir. Imtihandan sonraki iki haftalik dénemde ise hem
imtihan degerlendirilmesi yapildigindan, hem de yeni imtihandan c¢ikmanin rehaveti

yasandigindan egitime odaklanma olamamaktadir.

Bu sebeplerle biz de imtihanlarin daha seyrek araliklarla yapilmasi gerektigine
inanmaktay1z. Bu siire belirlenirken, ilmi hassasiyetlerin ve egitimin ciddiyetinin de goz
ardi edilmemesi elbette ki gereklidir. Siirenin uzatilmasiyla beraber, kursiyerleri
degerlendirme noktasinda seminerlere agirlik verilmesi de uygun olacaktir. Zira bu durum,
her firsatta dile getirdigimiz “uygulama” ilkesini canlandiracak 6nemli bir adim da
olacaktir. Kursiyer, yaptig1 arastirmalariyla bilgi liretmeye de baslamis olacaktir. Ayrica
kursiyerlerin  %51,7’sinin diizensiz ve imtihan zamanmi calistigt da dikkate alinirsa,
seminere agirlik verilmesi, daha da 6nemli ve anlamli olacaktir. Bu diizensizligin Oniine

gecmede seminer ¢aligmalar etkili bir rol oynayacaktir.

Vehbi Aksit’in yaptig1 calismaya karsilagtirildiginda, ti¢ aylik siireyi “yeterli”
gorenlerin oranlarinda %60,32’den'® %47,4°¢ diisiis olmustur. Ancak asil 6nemli degisiklik
“daha seyrek olmali” diyenlerde yasanmistir. Bunlarin oram1 %12,70’den %51,1°e
yiikselmistir. O giinden bugiine bdyle bir degisikligin yasanmasi kanaatimizce dikkate

deger bir durumdur.

18 Aksit, age, s. 142
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2. Eski Goreve iade ve imtihanlara Etkisi

Kursta okudugumuz siire igerisinde kendi donem arkadaglarimiz iizerindeki
gbzlemlerimiz ve daha dnceki dénemlerde kursu bitirmis olanlarla goriismelerimiz neticesi
edindigimiz kanaat, kursiyerlerin egitim boyunca yasadiklar1 en biiyiik sikintilardan biri,
kursu basaramayarak “eski gorevine iade edilecegi” korkusudur. Bu nedenle sordugumuz

soruya kursiyerlerin vermis oldugu cevaplar asagiya tablo ve grafik olarak yansitilmigtir.

Tablo 79 Grafik 52

Ihtisas Kurslarina Gére Kursiyerlerin Eski Goreve Iade Thtimalinden Etkilenme

Durumlarini Gosteren Tablo ve Grafik

Eski Géreve lade Sizi B
Etkiliyor mu? Toplam
Evet Kismen | Hayir M
Ihtisas Haseki 10 6 4 20
50,0% 30,0% | 20,0% | 100,0% 2 M
Selguk 18 10 2 30
60,0% 33,3% 6,7% | 100,0%
Erzurum 11 6 4 21
52,4% 28,6% | 19,0% | 100,0% GOREVE IADE
Trabzon 21 4 2 27 10
778% | 148% | 7.4% | 100,0% Wlve
Kayseri 25 8 3 36 Eever
69,4% 22,2% 8,3% | 100,0% s
Toplam 85 34 15 134
63,4% 254% | 11,2% | 100,0% 0 BravR
HASEKI ERZURUM KAY SERI
SELCUK TRABZON

Yukarida verdigimiz tablodan anlasilacagi iizere, ne ihtisaslara gore, ne basari
durumuna gore, ne de diger sorularla karsilagtirdigimizda ortaya ¢ikan sonuglara gore
verilerde hemen hemen fark yoktur. Cok basarili olan da, daha az basarili olan da, mezun
olmus olan da olmayan da, eski gorevine iade edilecegi fikrinden olumsuz etkilendigini

belirtmektedir.

Yalnizca %11,2 gibi kiigiik bir grubun bu durumdan etkilenmedigi goriilmektedir.
Geriye kalanlar %88,8’lik kisim ise, az veya ¢ok olumsuz etkilendigini ifade etmistir.
Kursiyerlerin zihninde oldukca biiyiik bir problem teskil eden bu durum, rahatsizlik verici

ve ele alinmasi gereken bir durumdur.
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Tabi ki basarisiz olanlar odiillendirilmemeli. Calisanla ¢alismayan arasindaki fark
gozetilmeli. Ama bu yapilirken, tiim gayretini gosteren, basarili da olan kursiyerlerin
psikolojik sikintilar yasamasina sebep olunmamalidir. Idari olarak da sikintiya
diisiillmeyecek orta bir ¢oziim bulunmalidir. Ayrica bu durum idareciler tarafindan

kursiyerlere karsi bir korku vesilesi olarak kesinlikle kullanilmamalidir.

3. Kursiyerlerin En Gok Zorlandigi imtihanlar
Kursiyerlere sordugumuz sorulardan biri de, “kurs boyunca en ¢ok zorlandiginiz
imtihan tiirii hangisi” seklindeydi. Kursiyerlerin bu soruya vermis olduklar1 cevaplar, tablo

ve grafik olarak asagiya ¢ikarilmistir.
Tablo 80 Grafik 53

Ihtisas Kurslarina Gére Kursiyerlerin Eski Goreve Iade ihtimalinden Etkilenme

Durumlarimi Gosteren Tablo ve Grafik

30
EN ZOR IMTIHAN Toplam
Arapca
Ceyaplamam Ayrintil
istenen Bilgi ~ Sozli ZOR IMTIHAN
Yorum Istenen Imtihanlara Seminer M
————— Sorulari Sorular | Hazilanmak | Hazirlamak 2 -KAYlP
7 4 2 3 16
43,8% | 25,0% 12,5% 18,8% | 100,0% [EArarca
SELCUK 15 5 3 0 23 SORULAR
65,2% | 21,7% 13,0% 0% | 100,0%
ERZURUM 1 3 6 y Y A YRNTL
52,4% | 14,3% 28,6% 4,8% | 100,0% 10 SORULAR
TRABZON 13 6 4 0 23
56,5% | 26,1% 17,4% 0% | 100,0% Wsczo
KAYSERI 22 8 2 1 33 IMTIHANLAR
66,7% | 24,2% 6,1% 3,0% | 100,0% m
Toplam 68 26 17 5 116 SEMNER
58,6% | 22,4% 14,7% 4,3% | 100,0% 0 HAZIRLAMAK
HASEKI ERZURUM KAYSERI
SELCUK TRABZON

Tablo ve grafigi inceledigimizde en ¢ok zorlanilan imtihanlarin, sorulan sorulara
Arapga cevaplarin istendigi imtihanlar oldugunu gérmekteyiz. %58,6 ile en ¢ok isaretlenen
bu secenegin ardindan, %22,4 ile imtihanlarda ayrintili bilgilerin istenmesi Kursiyerleri en
cok zorlayan ikinci imtihan tiirii olmustur. Soz/lii imtihanlarda oran %14,7’ye diiserken,
seminer hazirlamaktan zorlandigmi belirten kursiyer sayisi son derece azdir. Erzurum
Egitim Merkezinde, sozlii imtihanlardan zorlananlarin ortalamanin iki katina ¢ikarak

%28,6 olarak gerceklesmesi ve Haseki Egitim Merkezinde, seminer hazirlamaktan
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zorlandigimi belirtenlerin, sayis1 az olsa da kendi i¢cinde %18,8 olarak gergeklesmesi,

tablomuzdan ortaya ¢ikan dikkate deger verilerdir.

Ik iki segenegi isaretleyenlerin toplam oram1 %81 olarak gerceklesmistir. Bu iki
secenegin ortak noktasi ise, kursiyerlere gore calisma metodunu ezbercilige yonlendiriyor
olmasidir. Kursiyerler kendi ana lisanlarinda cevap veremedikleri i¢in®, ders igerigiyle
beraber sanki her derste Arapca ciimle kurulusundan da imtihan olur duruma gelmislerdir.
Arapca metinler olusturabilmeyle alakali sorumuza, yalmizca %9’luk kiigiik bir dilimin
“1yi” seklinde cevap verdigi de dikkate alinirsa, kursiyerlerin bu konuda ¢ektikleri sikinti
daha iyi anlagilacaktir. Kursiyerler de karsilastiklari bu zorlugu ¢6zmek igin, dnceden
hazirlanan Arapca notlar1 ezberleyerek imtihanlara calisir hale gelmislerdir. Ayrintili bilgi

istenen sorularda ise zaten belli bir oranda ezber zorunlulugu oldugundan, kursiyerler bu

tip sorularin da ezbere yonlendirdigini ifade etmislerdir.

Kursiyerlerden birinin konuyla alakali ifadesine soyledir: “Kurslarda uygulanan
sistem kendimizi garantiye almamizi gerektiriyor. Zira eski géreve iade edilmek gibi biiyiik
bir korkumuz var. Bu korku sebebiyle, imtihanlarda kendi ifadelerimizi Arapga olarak
yvazip yazamayacagimizi deneyemeden, imtihandan iyi not almak ugruna hazir bir metni
ezberlemeyi yegliyoruz. Bu da o6zgiin olarak yetismemizi, ezbercilikten kurtularak
kendimizi gelistirmemizi engellemektedir. Zaten bir siire sonra istesek de bu kabiliyeti

kendimizde bulamadigimizdan, ezber zorunlu hale geliyor.”

Arapga uygulanan imtihanlarda zorlanma sebeplerinden biri de kanaatimizce,
kursun ilk donemlerindeki ders ¢aligma metodunun yanlhishgindan kaynaklanmaktadir.
Ankette kursiyerlerin %74,4’1 grup olarak calistigini belirtmistir. Calisma metodu olarak
oldukca 1yi bir yontem olduguna inandigimiz grup ¢alismasi, yanlis uygulandiginda bazi
kursiyerler i¢in olumsuz sonu¢ dogurmaktadir. Daha acik bir ifadeyle, derslere grup olarak
hazirlananlarin her biri aktif bir rol istlense, bu yontem oldukca basarili sonuglar
vermektedir. Ancak iyi bilen birinin Arapca bir metni okuyup, digerlerinin hangi gramer
kuralina gore okundugunu sorgulamadan, pasif bir dinleyici olarak kendi metnini
harekelemesi ve bu sekilde derslere hazirlik yapmasi, bir siire sonra iyi bilenin daha da

gelismesine, takip edenin ise bu gelismeden mahrum kalmasina sebep olmaktadir. Yeterli

* Son birka¢ yilda Arapca cevaplama zorunlulugu yavas yavas ortadan kalkmaktadir. Bu yillar icerisinde
Haseki Egitim Merkezi tamamen Tiirk¢e cevaplamay1 benimserken, diger kurslarda hem Arapga hem Tiirkge,
yeri geldikge beraber kullanilmaya baslanmustir.
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gelisme kaydedilemeyince, ortaya c¢ikan eksiklik ezber yapilarak giderilmeye
calisilmaktadir.

Bu ifadelerimizle paralellik arz etmesi sebebiyle bazi verileri aktarmak istiyoruz.
Klasik Arapca metinleri anlama noktasinda “7yi” oldugunu ifade edenlerin %352,6’s1
Arapca sorular1 cevaplamakta zorlandigini belirtirken, “kismen” diyenlerde bu oran
%60,4’e yiikselmektedir. “Yetersiz” secenegini isaretleyenlerde ise oran %100’e
cikmaktadir. Benzer oranlar klasik hadis, tefsir ve fikih metinleri i¢in de goriilmektedir. Bu
veriler gosteriyor ki, klasik metinleri iyi okuyup, anlayabilenlerde Arapc¢a sorulari
cevaplama noktasinda ortaya ¢ikan zorluk azalmaktadir. Oyleyse kursiyerin ¢alisma

yontemi, ezbere gotiiren pasiflik degil, anlamaya ve kavramaya gotiiren aktiflik olmalidir.

Sunu da hatirlatmakta fayda var ki, hemen her karsilagtirmamizda en ¢ok zorlanilan
imtihan sekilleri, Arap¢a sorularin soruldugu imtihanlar ve daha sonra ayrintili bilgi
istenen sorular seklinde siralanmistir. Ancak diizenli calisanlarla ¢alismayanlara gore bir
karsilagtirma yaptigimizda, diizenli ¢alisanlar i¢in ayrintili sorular degil, sozlii imtihanlara
hazirlanmak daha zor olarak ortaya cikmistir. Oyleyse, diizenli calismanin anlama ve

kavramada olumlu katkisi olmaktadir denilebilir.
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SONUC

Din gorevlisinin amaci, halkin dini 6grenmesine yardimci olmaktir. Onun i¢in dini
de, dinin 6gretim metotlarin1 da ¢ok iyi bilmelidir. Bu bilgi seviyesine ulagsmasinda bugiin
[1ahiyat Fakiilteleri ne kadar énemli ve gerekli ise Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslari da o

kadar 6nemli ve gereklidir.

2003 yilinda Isparta’da yapilan “Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari,
Yeniden Yapilanmasi ve Gelecegi Sempozyumu” kapanis konusmasinda, sempozyuma
katilan tiim akademik ve idari personelin ittifak ettikleri konunun “Din hizmetleri
gorevlerini yiiklenecek dgrencilere, Bat1 tilkelerinde de goriildiigi iizere, "Egitim Bilimleri
formasyonu gibi, Din Hizmetleri Formasyonu" bilgi ve becerilerinin kazandirilmasi

geregi” oldugu vurgulanmistir.

ittifak edilen bu diisiinceden de anlasilacag: iizere, bugiin Ilahiyat Fakiiltelerinin
“din gorevlisi” mi yoksa “din bilimleri uzman1” mu yetistirdigi/yetistirecegi iizerindeki
ayrim heniiz Tiirkiye'de netlesmemis goriinmektedir. Diyanet Isleri Baskanligimin “din
gorevlisi” egitimi i¢in agtig1 Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Merkezleri, hizmet i¢i kursu olarak

kalsa da, bdylesi acik bir hedefe yonelmistir.

Arastirmamizin birinci boliimiinde gii¢lii bir mabet teskilatinin, dinlerin varlig1 ve
devami igin &nemli oldugunu belirtmistik. Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarmn,
bahsedilen nitelikte kuvvetli bir mabet teskilatinin olusabilmesi ve yine bu tegkilat i¢inde

seckin bir kadronun viicuda gelebilmesi i¢cin dnemli oldugu kanaatindeyiz.

Aktardigimiz bu goriisten sonra sunu ifade etmek isteriz ki; amacimz “Isldm 'in
icerisinde de Hiristiyanlikta oldugu gibi bir ruhban sinifi olusturulsun ve din adami, din
gorevlisi yetistirme isi bu sinif tarafindan yiiriitiilstin” demek degil; miiftiilik ve vaizlik
gibi gorevlerin, Diyanet Isleri Baskanliginin kurumsal yapisinda, bu yapi igerisinde
Bagkanliktan beklenen fonksiyonlarin icra edilmesinde ve halka sunulan yaygin din
hizmetleri noktasinda 6nemli oldugunu tekrar hatirlatmaktir. Bu gorevleri yerine getirecek
kisiler, sans eseri gelenler degil, en basindan itibaren bu gorevlere hazirlanan, teorik
bilgiler agisindan iyi yetistirilen, 6grendiklerini uygulamayla biitlinlestirebilen ve kurumsal

bazda kalici olacak kisiler olmalidirlar.
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Adaleti, iyilik yapmayi, hosgoriilii olmayi, affetmeyi ve giizel ahlaki emreden
Islam'm insan yasamini ve fiillerini diizenleme islevi, fetva kurumuyla siireklilik
kazanmistir.' Islam’in sayilan Ozelliklerinin bir insanin hayatinda davrams olarak
miisahede edilir hale gelebilmesi icin, o insana “bu, dinin emridir, bu da dinen uygun
degildir” gibi sozler sdyleyerek fetvalar vermek elbette ki yeterli degildir. Soylenen
sdzlerin, verilen fetvalarin, o sozii sdyleyen ve fetvay veren kiside de yasanir olmasi® ve
soziin, ilmine giivenilir biri tarafindan sdylenmesi de gereklidir. Ihtisas kurslari, iste

boylesi kaliteli bir yapinin olugabilmesinin anahtaridir.

A- Varsayimlarin Degerlendirilmesi

Varsayimlarimiz icerisinde “Isimleri Hizmet Ici Egitim Kurslari olsa da
tistlendikleri rol ve icra ettikleri gorev bizce bu ismin étesindedir. Bu kurslarin devamlilig
vaygin din egitimi hizmetlerinin verimliligi a¢isindan zaruridir” seklinde bir madde
belirlemistik. Arastirmamiz neticesinde de bu varsayimimizin dogru oldugunu

diisiiniiyoruz.

Ankete katilan kursiyerlerin tamamia yakini kurslar hakkinda genel anlamda
olumsuz fikir beyan etmemisler ve bu kurslardan biiylik kazanimlarla ayrildiklarini ifade

etmislerdir. Bu durum, alan bilgisi konusunda kurslara duyulan ihtiyaci teyit etmektedir.

Kursiyerlerin ¢ok biiyiikk bir boliimii, ihtisas kurslarmma katildiklar1 igin
memnuniyetlerini belirtmislerdir. Bu durum, kurslarin kursiyerlere olumlu katkilarinin
oldugunu acik¢a ortaya koymaktadir. Anket sonuglarina gore bu kurslar igerisinde,
kursiyerlere en olumlu katkiy1r Selcuk Egitim Merkezinin sagladigin1 da gormekteyiz. Bu
kursta uygulanan egitim 6gretim faaliyetlerinin incelenerek, ortaya ¢ikan basarinin tim

kurslara yayilmasi saglanmalidir.

Calismamizdan ortaya c¢ikan bir diger sonug, bilgilerin kursiyerler tarafindan
sistemli bir sekilde elde edilememesidir. Kursiyerlerin biiyiikk boliimiiniin, kurstan sonra
tistlenecegi gorevi 1yi bir sekilde yiiriitebilecek derecede bilgi edindigini belirtmesine
ragmen, edindigi bu bilgileri zihninde sistemli hale getiremedigini ifade etmesi, dikkatle
tizerinde durulmasi gereken bir durumdur. Varsayim olarak ifade ettigimiz sistemli calisma

ve sistemli Ogretmedeki sikintt da, aragtirmamiz c¢ercevesinde dogrulanmigtir. Bu

" inalcik, age, s.19
% Saff, 61/2

117



sistematik sorununun ¢oziimiine yonelik gerekli adimlar atildig1 taktirde, kurslardan elde

edilen verimin katlanarak artacagini diisiinmekteyiz.

Varsayimlarda, “Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslar ile Ilahiyat Fakiilteleri gatisan
iki kurum degil, birbirini besleyen iki kurumdur ve yaptiklari gorev itibart ile de
birbirlerinden farklidirlar” demistik. Arastirmamiz cergevesinde, bu kurslarin Ilahiyat
Fakiiltelerinin bir alternatifi degil, D.I.B. tarafindan yerine getirilen din hizmetlerinin bir

geregi oldugunu anlamaktayiz.

Kurslarda hem kursiyerlerden, hem de kurs hocalarindan beklenen yiiksek diizeyde
egitim ogretim faaliyetleri, ihtiya¢ duyulan maddi imkanlarin yeteri kadar saglanamamasi
sebebiyle zarar gormektedir. Varsayimlarimiz icerisinde belirttigimiz bu cilimle,
kursiyerlerin anket metinleri icerisinde yogun olarak degindigi bir meseledir. Maddi
imkanlarin artirilarak hoca ve kursiyerlerin ge¢im kaygisindan kurtarilmasi, ilme ve

egitime odaklanmalarini saglayacagindan c¢ok biiyiik bir ehemmiyet arz etmektedir.

Varsayimlarimiz igerisinde belirttigimiz diger goriislerimiz, kendileri ile ilgili

basliklar altinda degerlendirileceginden, burada bu kadariyla yetiniyoruz.

B- Kurslarin Hedefleriyle ilgili Tespitler ve Teklifler

Hedefler icerisinde yer bulan kazanimlarda olduk¢a basarili sonuglar alinirken,
hedeflerde belirtilmeyen kazanimlarla ilgili verilerin daha diisiik ¢ikmasi bir tesadiif
degildir diye disilinliyoruz. Klasik metinleri anlamayla ilgili kazanimda ortaya ¢ikan
basarinin, modern metinleri anlamada ortaya ¢ikmamasi, gramerdeki %61°lik basariin
konusmayla ilgili kazanimda %6,6’ya diismesi ve arastirmamizda buna benzer sekilde

ortaya ¢ikan sonuglar, bu durumu agikga ortaya koymaktadir.

Bu sikintinin giderilmesi, yani tiim kazanimlarin hedefler icerisinde yer almasi, bir
ihtisas yonetmeliginin hazirlanmasiyla miimkiin olur inancindayiz. Hazirlanacak
yonetmelikte her dersle ilgili ayrintili hedeflerden once, kursun genel hedefleri daha

ayrintili olarak belirtilmeli ve ders hedefleri de bu genel hedefe uygun olmalidir.

Kanaatimizce bir egitim kurumundaki basar1 her seyden Once, kurum ve

Ogrencilerinin hedeflerinin Ortlismesiyle gerceklesir. Arastirmamiz icerisinde kursiyerlerle
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ilgili kisisel bulgular, kendi hedeflerini ilim 6grenmek disinda belirleyenlerin basarilarinda

bir zayiflama oldugunu ortaya koymustur.

Ortaya ¢ikabilecek bu sakincali durumu gidermek icin daha bastan, bu merkezlere
kursiyer almirken oldukga segici davranilmalidir. Bahsedilen segicilik, kursiyer adaymin
sadece ¢ok zeki, ¢ok basarili olmasini ve iyi bir alan bilgisinin bulunmasini igermemelidir.
Bunlarla beraber dini ve sosyal sorumlulugu biiylik olan miifti ve vaizlik goérevlerini
kaldirabilecek kisilige sahip olmasini da kapsamalidir. Ancak bdyle bir secim yapilirken
siibjektifligin ortadan kaldirilmasi veya asgariye diisiiriilmesi i¢in gerekli bilimsel yontem

ve teknikler kullanilmalidir.

Aragtirmamiz neticesi ortaya c¢ikan sonuglardan biri de, kurslarda mesleki
uygulamanin eksik oldugudur. Uygulamanin yeterli olup olmadigina dair sordugumuz
soruya “evet” diyenlerin oranlar1 %16,7 gibi ¢ok diisiik bir seviyede kalmistir. Anlasiliyor
ki genel olarak diisiiniildiigiinde uygulama yetersizdir. Rakamlar durumun kurstan kursa
ciddi bir farklilik gdstermedigini de ortaya koymaktadir. Higbir kursta “evet” diyenlerin
orant “kismen” veya “haywr’ diyenlerin oranlarina iistiinliik saglayamamigsa, uygulamada

bir eksiklik var demektir.

Yaygin din egitimini yerine getirecek olan miiftli ve vaizlerin hedef kitlesinin halk
oldugu bilinmektedir. Hedef kitle olan halkin da homojen bir yap1 arz etmedigi malumdur.
Bu farklilik sadece kiiltiir farklilig1 olmayip, cografi ve bolgesel farkliliklar, bilgi diizeyi,
deger yargilari, yas gruplar1 ve inangtan da kaynaklanabilmektedir. Hedef kitlesi halk olan
miiftii ve vaizlerin bu hedef kitleyi ¢ok iyi tanimalari ve halkin da onlar1 iyi tanimasi

gorevdeki verimliligi artiracak 6nemli bir etken olacaktir.

Bu climleden olmak {izere Cuma vaazlarinda kursiyerlerin siirekli gérev almasi
olumlu bir adim olacaktir. Ayrica bu yayginlastirilarak haftanin farkli giinlerinde, miibarek
giin ve gecelerde, ramazan ayinda halka yonelik vaaz ve sohbetler tertip edilebilir. Kutlu
Dogum haftasi, Camiler haftasi, Canakkale Sehitlerini anma giinii gibi 6nemli giin ve
haftalarda gerek Egitim merkezinde gerekse Egitim merkezinin bulundugu sehre bagh
yerlesim merkezlerinde halka yonelik konferanslar verilmesi saglanabilir. Ayrica

gerektiginde organizasyonlarda bilfiil yer almasi, halkla olan iliskileri artirip kursiyere
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uygulama alaninda tecriibe kazandiracagi gibi Egitim Merkezinin ilmi sahsiyetini daha iyi

tanitma imkani sunacaktir.

Bu maksatla Egitim Merkezlerinde mesleki uygulamalarin artirilarak devam
ettirilmesi, kursiyerlerin halki daha iyi tanimalarin1 ve heniiz egitim merkezinde iken bu
yondeki eksikliklerini gorerek bunlart gidermek icin kendilerini gelistirmelerini

saglayacaktir.

Miiftii ve vaizler, sadece makamda oturan, halkin arasina inmeyen ve yalniz
kendilerine miiracaat edildiginde miiftiilik ve camilerde din hizmeti sunan kimseler degil,
bilakis halkla i¢ ice olan ac1 ve tatli giinlerinde onlarin keder ve mutluluklarin1 paylasan

kimseler olmalidir.

Ortaya ¢ikan uygulama eksikliginin en 6nemli sebeplerinden biri, “verilen egitimin
uygulamaya yonelik olmasi” ilkesinin hedeflerde veya bu hedefleri besleyecek ilkeler

igerisinde zikredilmemis olmasidir.

Bu durum i¢in adalet akademisinin meslek i¢i egitim yonetmeligi iginde altinci
maddede gecen ilkeler bagligini misal olarak verebiliriz. Bu ilkelerin “d” maddesinin
“egitimin gerceklestirilmesinde uygulamaya yonelik olma ilkesi goz oniinde tutulur”
seklinde diizenlendigini belirtmek isteriz. Bununla da kalinmayarak ayrintili bir staj
yonetmeligi hazirlanmig ve yonetmelik icinde ayrintili bir sekilde gerceklestirilecek

uygulamalar belirtilmistir.’

Hizmet I¢ci Egitim ihtisas Kurslar1 i¢in de y&netmeliklerde buna benzer maddeler
bulunmas1 halinde anket sonuclarinin da ortaya koydugu uygulama eksikligi

giderilebilecek ve daha da 6nemlisi 6grenilen bilgiler kullanildig1 i¢in unutulmayacaktir

Bugiin itibartyla kurs sonunda yapacagi gorev ne olursa olsun her kursiyer ayni
egitimi almaktadir. Egitimde hedeflerin uygulanacak programi ne derecede etkiledigi
asikardir. Oyleyse her kursiyer i¢in hangi gérevin hedeflendigi kursun basinda, ilk birkag
donemde belirlenmelidir. Boylece yapacagi goreve uygun programla egitim alabilecektir.

Uygulanacak ortak derslerle beraber kendi alaninda hayati 6nemi haiz dersleri alma imkani

3 Adalet Akademisi Adli Yarg: Hakim ve Savcr Adaylari ile Idari Yargi Hakim Adaylarmin Staj Dénemi ile
Staj Mahkemelerine Iligkin Yonetmelik, Ikinci B6lim, Madde 5 ve 6
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da bulmus olacaktir. Mesela miiftii olacaklar i¢in idari dersleri, vaiz olacaklar icin etkili

sunum gibi dersleri alma imkan1 dogacaktir.

Adalet Bakanligina bagli Adalet Akademisini® misal verecek olursak; bir siire
oncesine kadar adaylarin tamami1 ayni egitimden gegmekte ve egitimlerinin son doneminde
adaylardan bir kismu adli yargiya, diger bir kismi ise idari yargiya yonlendirilmekteydi.
Simdi ise bu uygulamadan vazgegilerek en baginda adli ve idari yargiya yonlendirilecek
adaylar belirlenmekte ve biitiin egitimleri, yapacaklar1 géreve gore sekillenmektedir. Buna
benzer bir uygulamanin D.i.B. Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslarinda faaliyete gegirilmesi
durumunda, kendi alaninda miitehassis ve 6zellikle kendisinin yapacagi gorevde yeterli din

gorevlilerinin yetisecegi diislincesindeyiz.

C- Kurslarin Programiyla Alakali Tespitler ve Teklifler

Kur’an-1 Kerim ve Meal derslerinin sadece hazirlik doneminde okutulmasi degil de
otuz aylik zamana yayilmasi ¢ok faydali olacaktir.” Ciinkii Kur’an-1 Kerim Miisliimanlarin
en temel kaynagidir. Hazirlig bitirip, ihtisas donemine baslayan bir¢ok kursiyer, her ne
sebeple olursa olsun Kur’an-1 Kerim’i yeterince okumamakta, buna bagl olarak hazirlik
doneminde edindigi meal bilgisini de zamanla kaybetmektedir. Bu durumu telafi etmek

icin iki dersin de otuz aya yayilmasi uygun olacaktir.

Ayrica Meal dersleri islenirken gorev esnasinda sik¢a miiracaat edilecek ve
konularin ana fikrini ifade eden ayetlerin 6nceden belirlenerek ezberlenmesinin saglanmast
ve bu ayetlerin istenildigi her an sunulabilecek hale getirilmesi, hem kursiyere menfaat

saglayacak hem de hedeflenen mesleki yeterlilige ulasmada fayda getirecektir.

Mubhadese dersleri islenirken pratik konugmaya yonelik modern Arapgaya agirlik
verilmesi ve hocalarin dersleri ilk glinden itibaren tamamen Arapca islemesi

gerekmektedir. Bu derslerde gerek internet yoluyla, gerekse uydu yayinlar1 araciligi ile

* iki y1l 6nceki eski isminin Hakim ve Savci Adaylart Egitim Merkezi oldugunu,Hizmet I¢i Egitim Kursu
oldugunu ve bu sebeple Hizmet I¢ci Egitim Ihtisas Kurslar ile birebir ortiistiigiinii burada hatirlatmamiz
gereklidir.

*15-17 Byliil 2004 tarihleri arasinda Bursa’da Egitim Merkezleri 6gretmenleri ile yapilan seminerde alinan
kararla heniiz resmi programa gegmese de Meal derslerinin otuz aya yayilmasi karara baglanmistir. Mevcut
ygulamanin da bu yonde olmast sevindiricidir.
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konusma dili gelistirilmelidir. Hazirlik smifi sonunda kursiyerlerin KPDS™gibi objektif ve
tiim kurumlarda gegerli imtihanlarda basarili bir sonug alinabilecek seviyeye getirilmeleri

hedeflenmelidir.

Ciinkl bu ders, kursiyerlere Arapca konusma yetisini kazandirmak i¢in miifredata
konulmustur. Kurs bitiminde ise pek az kursiyerin basarabildigi ve geriye kalanlarin ya hig
basarili olamadigi, ya da yeterli derecede konusamadig1 dikkate alinacak olursa, yukaridaki
teklif daha anlamli olacaktir. Hac, umre vb. gorevlerde uygulama sahasi bularak,

baskanligin ihtiyacini karsilayacagi da diisiiniilmelidir.

Kurslarda sistemli, ¢agdas ve bilimsel bir 6gretim metodu kullanilmalidir.
Derslerde bilgi verilmeye gecilmezden evvel, kursiyerlere dersle alakali bir sablon, bir
icindekiler tablosu verilmelidir. Kursiyer daha sonra 6grenecegi her bilgiyi bu sablona gore

zihnine yerlestirebilecektir.

Ciinki kursiyerlerin %66,7 gibi biiyiik bir boliimii kursta edindigi bilgileri zihninde
sistemli hale getiremedigini belirtmistir. Bir bagka ifadeyle, edindigi bilgileri kullanmak
istediginde, bilgileri karistirdigini belirtmistir. Kanaatimizce bu durumun sebebi, uzun bir
stiregte oldukca yogun bir egitim alinmasi ve degisik zamanda birbirini tamamlayan farkli
derslerde alinan bilgilerin, sistemsiz olarak Ogretilmesidir. Bilgisayara kaydedilen
bilgilerin klasor, dosya ve belge seklinde siralandigi gibi, 6grenilen bilgiler kursiyerin
zihninde bir sistematige doniismelidir. Fikih dersini zihin, fikih klasorii olarak, ibadet,
muamelat ve ukubat bahislerini birer dosya olarak ve namaz, aligveris ve hirsizlik

konularin1 da uygun dosyalarin i¢inde bir belge olarak kaydetmelidir.

Daha 6nceden de miifredatta var olan Tefsir Usulii dersinin tefsire ait ders saatleri
artirllmadan mevcut programa konulmasi uygun olacaktir. Ciinkii tefsir derslerinin yogun
olarak islendigi bir programda bu derslere alt yapi hazirlaylp daha iyi anlasilmasim
saglayacak Tefsir Usulii dersinin olmayist bir eksikliktir. Her ne kadar Tefsir dersleri
esnasinda yeri geldik¢e usul konularina deginilse de derli toplu ve sistemli bir sekilde

miistakil ders olarak bu bilgilerin verilmesi daha uygun olacaktir. Tefsir dersiyle ilgili

** Kamu Personeli Dil Sinavi
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kazanimlarda ortaya c¢ikan eksikligin bertaraf edilmesi ve yukarida belirttigimiz sistem

eksikliginin giderilmesi agisindan da bu ders 6nem arz etmektedir.

Ayn sekilde Hadise ait ders saatleri arttirllmadan Tahric Dersinin miifredata
konulmast uygundur. Bu sekilde kursiyer sahih kaynaklara ulagsma metodunu
ogrenebilecegi gibi, Hadis Usulii dersinde edindigi teorik bilgileri uygulama imkamn
bularak bu bilgilerin kalict hale gelmesini de saglayacaktir. Hedeflerin uygulama ilkesiyle
desteklenmesi gerektigini belirtmistik. Uygun olan dersler i¢in, daha dersin igerisinde

uygulamaya baglanmasi da bu ilke kapsamina girmektedir.

Fetavay-1 Muasira (Gliniimiiz Fikih Problemleri) dersinde okutulan ve ¢ok ayrintili
olarak hazirlanan “Fetava Muasira” kitab1 yerine miidellel fakat muhtasar, gilincel konulari
kapsayan yeni bir ders kitabinin hazirlanmasina ihtiya¢ oldugu kanaatindeyiz. Ayrica Din
Isleri Yiiksek Kurulu'nun fetvalar1 ve gerekcelerinin bu ders igerisinde okutulmasinda

biiylik fayda vardir.

Mezun olacak kursiyerlere yeni gorevlerinde oldukga faydali olan bu ders, okutulan
kitabin ¢ok ayrintili olmasi sebebiyle ulasilmak istenen hedefe yeterince hizmet
etmemektedir. Dersin islenisi esnasinda ayrintilara bogulan kursiyer, dersten istenen verimi
alamamaktadir. Teklif edilen nitelikte bir ders kitabinin hazirlanmasi, daha fazla konunun
islenmesine zemin hazirlayacag: gibi, keyfiyet agisindan da daha faydali olacaktir. Ayrica
bu ders, uygulama alaniyla dogrudan iliskili oldugu i¢in de oldukca 6nemlidir. Teferruata

ve metne dalarak uygulamadan taviz verilmemelidir.

Resmii’l-Miifti gibi fetva adabi ile ilgili bir dersin Fetavay-1 Muasira dersi ile
birlikte okutulmasi1 uygun olacaktir. Mezun olan kursiyere, gorevi her ne olursa olsun
yetismis din gorevlisi sifati ile halktan bir takim dini sorular gelecektir. Dolayisiyla bu
durum ile kars1 karsiya kalacak olan din gorevlisi, teorik fikhi bilgilerinin yani sira bu
bilgileri hangi usul ¢ercevesinde sunacagini da iyi bilmek durumundadir. Boylece fetva

gibi agir bir mesuliyeti yliklenecek olan kursiyer, bu sorumlulugun bilincine varacaktir.

Mukarenetii’l-Mezahip dersinin kursun son ii¢ déneminde degil de Ihtisasin ilk iic
doneminde okutulmasi daha yararli olacaktir. Ciinkii bu ders, miictehid imamlarin hareket

noktalarini, mezheplerin ihtilaf nedenlerini delilleriyle birlikte ortaya koydugu i¢in biiyiik
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Olclide mezhep taassubunu da kirmaktadir. Ayrica daha sonra okutulacak olan Fikih
derslerinde mezhep imamlarinin hareket noktalarinin bilinmesi bu derslerin kavranmasini
da kolaylastiracaktir. Bu sekilde ilk iic donemde okutulmasi, bahsettigimiz sistemli

ogrenmeye de katkis1 olacaktir.

Safii mezhebine ait ilmihal bilgileri, Fikih dersleri icerisinde ayr1 bir boliim olarak
verilmelidir. Kurstan mezun olanlarin iilkemizin dogu ve giineydogu bolgelerinde de gorev
yapacagi, Ozellikle miiftiilik gorevlerine atanacaklarin goreve ilk olarak bu bolgelerden
baslayacag: diisiiniilecek olursa, o bolgelerde yogun olan Safii mezhebi mensuplarina ait
ilmihal bilgilerinin verilmesi uygun olacaktir. Bu sekilde mezunlar, bolge halkinin dini
meselelerine daha iyi vakif olacaktir. Bdylelikle din gorevlisi ile muhataplar1 arasindaki

diyalog kolaylasacak ve halk arasinda, din gorevlisinin sayginlig1 korunmus olacaktir.

Mukayeseli Dinler Tarihi dersi konulmalidir diye diigiiniiyoruz. Kiiresellesen diinya
sartlar1 ve Avrupa Birligi siireci ile birlikte kendi iilkemizde ve bolgemizde, cografya ve
kiiltiir agisindan  diger semavi din mensuplart ile i¢ ige yasadigimiz bir realitedir.
Dolayisiyla gayr-1 miislim vatandaslarimizin, komsularimizin dinlerini, inanglarini,
ibadetlerini, milli ve manevi degerlerini, genel ahlak ve Kkiiltiirlerini bilmemiz yaral
olacaktir. Boylece asgari miisterekler de ortaya ¢ikmis, baris ve uzlasma kiiltliriine zemin
hazirlanmis olacaktir. Yurt disinda gorev yapan personelin genellikle Egitim Merkezi
mezunlarindan oldugu veya olmasi gerektigi gz Oniine alinacak olursa bu dersin 6nemi

daha da anlasilacaktir.

Bilgisayar ve Yabanci Dil derslerini miifredat disinda, istege bagli olarak gérmek
isteyenler desteklenmelidir. Her iki ders de brans dist derslerdir. Ancak cagi yakalamak
adina gerekli olan bu derslerin normal ders saatleri disinda haftanin bir gilinii miitalaa
saatinde yahut Midiirliigiin kursiyerlere gére belirleyecegi uygun vakitlerde, profesyonel
destek almarak sunulmasi faydali olacaktir. Ozellikle yabanci dilin konusmaya yonelik
olmasma dikkat edilmelidir. Bu sekilde kursiyerler, gorevleri esnasinda ihtiyag

duyabilecekleri 6nemli bir donanima sahip olacaklardir.

Kurs sonunda kursiyerlerin vermeleri gereken Mezuniyet Tezleri daha ciddi olarak
hazirlanmalidir. Konular verilirken, Temel Islam Bilimlerinin sosyal igerikli konularma

agirlik verilmelidir. Bunun saglanmasi i¢in tez konularinin, zamaninda tespit edilip,
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diizenli bir sekilde danigsman hoca tarafindan takip edilmesi gereklidir. Bu tezlerin
hazirlanmasinda konu ile ilgili kaynaklarin yeterince bulundurulacagi brans odalari
yardimc1 unsur olarak kullamlabilir. Ilgili tez damgmanmin gozetiminde buralarda
yapilacak ¢alisma, hem tezin ciddiyetini artirir, hem de boylece ortaya konacak eserin daha
kaliteli ve daha verimli olmas1 saglanir. Ayrica tezin verilmesinden itibaren 6grenci ile

danigmani arasinda tezin goriisiilmesi i¢in bir zaman tespit edilmelidir.

Bu uygulama kursiyerin aragtirma yetisini gelistirecegi gibi, kursun da bilimsel
verimliligini artiracaktir. Tiim bu calismalar neticesinde, Ihtisas Kurslarinin bulunduklar
sehirde ilim merkezleri haline doniisme siireci de hiz kazanacaktir. Ayrica sosyal igerikli
tezler sayesinde belli oranda toplumun problemlerine ¢oziim aranmis olacak ve kursiyer
kendisini bu yonde gelistirmis olacaktir. Ayrica bu tezler, YOK ile yapilacak goriismelerde

kurslarin bilimsel bilgiye verdigi 6nemi gostermeleri acisindan da 6nem arz edecektir.

Hazirlik smifi programina Ornek Arapga Metinler dersi igerisinde her ii¢ aylik
donemde ikiser saat olmak iizere ibadet bolimiinii igeren klasik bir fikih metni
konulmalidir. Daha 6nce hazirhk déneminde Edebi Metinler dersi igerisinde El-Ihtiyar
kitab1 ¢ercevesinde okutulan ibadet boliimii, 2002 yilinda ¢ikartilan hazirlik sinifi miifredat
programi dogrultusunda kaldirilmistir. Dolayisiyla kursiyerler otuz aylik kurs siiresince
ibadet boliimiinii hi¢ okumamis olmaktadirlar. Bu durum ise dncelikle miiftii ve vaiz olarak
gorev yapacak olan bir din gorevlisi i¢in eksikliktir. Teklif ettigimiz cercevede bir
programla bu eksiklik giderilecektir. Yine sistemli 6gretme agisindan da bu teklifin katkisi

olacaktir.

Program kitap merkezli degil, konu merkezli olmalidir. Clinkii programin kitap
merkezli olmasi, bir takim tekrarlart beraberinde getirmektedir. Mesela; ihtisas birinci ii¢
ayda Hidaye kitabindan okutulan sirketler boliimii, ikinci li¢ ayda Mubhtar kitabindan da
okutulmaktadir. Yine Ihtisas birinci {ic ayda Muhtardan okutulan alisveris boliimii, iigiincii
lic ayda Hidaye kitabindan tekrar okutulmaktadir. Bu konuda bagka 6rnekler de vermek
miimkiindiir. Amag, konuyu 6gretmekse bu tek kitapla da olabilir; sayet amag, kitabi

tanimaksa farkli konularla da kitap tanitilabilir.

Bahsettigimiz yararlariyla beraber, programin kitap merkezli olmaktan ¢ikartilip,

konu merkezli hale getirilmesi, kitab1 bitirmek gayesiyle egitimin kalitesinden taviz
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verilmesinin Oniine de gececektir. Ayrica konu merkezli bir miifredatin en 6nemli kazanci,

her firsatta dile getirdigimiz, sistemli 6gretmeye saglayacagi katkidir.

frsad dersleri igerisinde diksiyon ve etkili sunum teknikleri, uzmanlar1 tarafindan
verilmelidir. Androgojik Formasyon Dersleri adi verilen, biiyliklere 6gretim metotlarina
dair konular da, irsad dersleri icerisinde verilmelidir. Gorevinin ¢ogunlugu irsad olan
miifti ve vaizlerin, bu gorevlerini yaparken bilgi ve tecriibelerini etkili bir sekilde
sunmalari, hedeflenen noktaya varmada verimi artiracaktir. Mutfakta bin bir emekle
pisirilen yemeklerin servise sunulurken sikintilarla karsilasilmamasi igin, iyi bir ahgiya

duyulan ihtiyacin yaninda, iyi bir garsona da ihtiya¢ duyulmaktadir.
D- Kurslarin Egitim Siireciyle ilgili Tespitler ve Teklifler

Arastirmamizin varsayimlar boliimiinde iki agamali imtihan sistemi Onermistik.
Bunu Onermemizin sebeplerini, basarili kursiyerler se¢mek, secimdeki adaletle ve
siibjektifligin en aza indirilmesiyle kurumun hem personel hem de ilgili kisiler nazarindaki
itibarin1 yiikseltmek, seklinde Ozetleyebiliriz. Ayrica varsayimlarimiz arasinda ifade
ettigimiz gibi, bu sekilde se¢ici komisyon tizerindeki zorluk da oldukca azalacaktir. Kursa
katilmak i¢in miiracaat eden personel de, en basindan yeterli calisma ve gayreti gosterirse
basarabilecegini bileceginden, daha fazla c¢alisacak ve seviyesini gelistirecektir.
Basaramadig1 taktirde, bu basarisizligin sebebinin kendisi disinda sebepler olmadigini
bildigi icin, kuruma kiismeyecek ve bulundugu gorevi en iyi sekilde yapmaya devam

edecektir.

Kursiyerler, her kursun kendi biinyesinde yaptigi giris imtihanlarini olumlu
karsilamaktadir. Ancak bu imtihandan Once, yazili bir imtihan yapilmasi gerektigini de

belirtmisglerdir.

Anket formlarinda yogun olarak verilen cevaplari bir sistem halinde sunacak

olursak;
1- Tiim adaylarin katilacag1 merkezi bir yazili imtihan,

2- Adayin bagvurdugu egitim merkezinin yapacagi miilakat,

126



imtihan sisteminin temelini olusturmalidir. Bu iki maddeyle beraber “Hafizlik, Yiiksek
Lisans ve Doktora, KPDS puani” ek puan olarak adayin toplam puanina ilave edilmelidir.
Sonradan verilecek ilave puanlar kendi baslarina, bir adaymn kesin kazanmasinda vesile
olacak kadar yiiksek olmamali, genel puan igerisinde yardimci bir rol {istlenmelidir. Bu
durum calisan herkesin kazanma ihtimalinin olmasina imkan saglayacak ve dolayisiyla

gayreti artiracaktir.

Kursiyerlerin anket metinleri igerisinde belirtmis olduklar1 birtakim ifadeler, idare
ve kursiyer iliskilerinde siki disiplin ve korkunun degil, ilmin oniinli agacak bir bakis
agisinin, hosgorii ve anlayisin hakim olmasi gerektigini hatirlatmaktadir. Yine kursiyerlerle
yaptigimiz birebir goriismeler neticesinde kullanilan bazi ifadeler, kurs idarecilerinin ayni1
zamanda kursiyerlerin amirleri olmasi sebebiyle, egitimin zaman zaman hoca talebe

iligkisinden, amir memur iliskisine doniistiiglinii belirtmektedir.

Kurslarda disiplinin var olmasi ve miidiirlerce bu disiplinin uygulanmaya
calisilmasi dogaldir. En biiyiik basarilarin disiplinli ¢calismalar neticesi ortaya ¢iktig1 da bir
gercektir. Ancak kurslardaki idarecilerin disiplin ve idare anlayislar1 daha bir hassas
olmalidir. Bilgi diizeyi olarak belli bir seviyede bulunan, yasca olgunluga erip aile ve evlat
sahibi olan ve bir siire sonra toplum nezdinde saygin gérevler kabul edilen miiftii ve vaizlik
gorevlerini listlenecek olan kursiyerlerin, korku merkezli bir egitime tabi tutulmamalar1 ve

rencide edilmemeleri gerekir. Egitim formasyonu agisindan uygun olan da budur.

Kursun siiresiyle ilgili degerlendirmelerde, kursiyerlerin %37,4’iiniin kurs siiresini
“cok uzun” buldugunu belirtmistik. Sebep her ne olursa olsun kursiyerin zihninde kurs
bitmis olursa, bu noktadan sonra ona iyi bir egitim vermek miimkiin olmayacaktir. Oyleyse
derslerin islenisinde tek diizelik olmamali, kursiyerler siirekli yeni bir seyler edindiklerini

diisiinebilmeli ve ders dis1 diizenlenecek sosyal aktivitelerle motive edilmelidirler.

Kurs siiresi ve kursta uygulanan egitim dikkate alindiginda, bu kurumlarin yiiksek
lisans veya doktora diizeyinde oldugunu sdyleyebiliriz. Oncelikle, kursiyerlere YOK
nezdinde de gegerli olacak bir akademik unvanin verilmesi i¢in, yani bu kurs mezunlarinin
yiiksek lisans veya doktora mezunu kabul edilmeleri i¢in calismalar yapilmalidir. Bu
konuyla alakali, Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde bir komisyon olusturulmali ve bu

komisyon gerekli calismalar1 yiiriitmelidir. Bu komisyon Ilahiyat Fakiilteleriyle
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yapilabilecek is birligi imkanlarinm1 da ayrica arastirmalidir. Ayrica kursiyerlere kurum
icinde gecerli olacak unvanlarin verilmesi {izerinde durulmalidir. Bununla birlikte otuz
aylik egitim neticesinde, hem bir 6diil, hem de tesvik olmasi agisindan, kursiyerlere bir
kademe veya derece verilmesi uygun olacaktir. Bu diizenlemenin yapilmasi, Hizmet Ici

Egitim Ihtisas Kurslarina verilen degeri de ortaya koyacagindan ayrica dnemlidir.

Kurslardaki egitim kadrosu tizerinde ciddiyetle durulmalidir. Uzun yillar aldiklar
egitimleriyle, list dlizey talebeler haline gelen ihtisas kursu kursiyerlerine hocalik yapacak
Ogretmenler en basta, yeterli alan bilgisine sahip olmalidir. Bu sebeple, Kanaatimizce bu
merkezlerde 6gretici olarak hizmet edecek personele, kendi bransiyla alakali, ilim gevreleri
tarafindan bilinen ve kabul gormiis {ist diizey uzmanlardan, gerekli bir siire ders alma
imkani saglanmalidir. Alinacak bu ders, yalnizca bilgi igerikli olmamalidir. Ayni1 zamanda
Ogreticilere bilimsel anlayisi, cagdas yaklasimlar1 ve Ozellikle bransina ait sistematigi de

kazandirmalidir.

Ogretim kadrosuna ihtiya¢c duyduklar1 maddi olanaklar da saglanmalidir. Bugiin
itibartyla kurs hocalarinin aldiklar1 maaslar, orta Ogretim diizeyindedir. Kurslardaki
egitimin lisans {izeri bir egitim olduguna deginmistik. Su anda, orta dgretim diizeyinde
maag alan hocalardan, yliksek diizeyde bir verim beklenmektedir. Kanaatimizce akademik
unvani olmayan kurs hocalarinin maaglari, iiniversitelerdeki unvansiz okutmanlarin aldig
maas kadar olmalidir. Unvani olan kurs hocalar ise, kendi unvanina denk olan iiniversite
hocalarinin aldiklar1 maas kadar iicret almahidirlar. Bu iyilestirmelerle birlikte 6greticiler,
bilimsel ¢alisma ve yayin yapmalari yoniinde tesvik edilmelidirler. Bu aktiviteler, onlarin

kendilerini gelistirmelerine ve yenilemelerine imkan saglayacaktir.

E- Kurslarda Uygulanan Degerlendirme imtihanlariyla ilgili Tespitler ve
Teklifler

Kursiyerlerin  %51,1°1 imtihanlarin bugiinkiine goére daha seyrek araliklarla
yapilmasi gerektigini belirtmektedirler. Kurs miidiirleri ve hocalarla yaptigimiz
goriismelerde de bu yonde goriisler belirtilmistir. Degerlendirmeyle ilgili boliimde, bugiin

uygulanan sistem neticesi her ii¢ ayda bir, en az bir aylik zaman diliminin bosa gittigini
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belirtmistik. Sebep olarak da, imtihanlardan dolayr yasanan odaklanma problemini
belirtmistik. Basarisiz kabul edilerek eski goreve iade edilmek gibi ¢ok ciddi bir sonugla
karsilagilma ihtimali, imtihanlara belki de gereginden fazla deger atfedilmesine neden
olmaktadir. Bu da imtihan siirecine girildiginde, derslere odaklanma sorununun ortaya
cikmasina sebep olmaktadir. Imtihan sonrasi rehavete diisiilmesi ise, ayr1 bir durum olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu sebeplerle biz de imtihanlarin daha seyrek araliklarla yapilmasi gerektigine
inanmaktayiz. Bu siire belirlenirken, ilmi hassasiyetler ve egitim ilkeleri de goz ardi
edilmemelidir. Siirenin uzatilmasiyla beraber, degerlendirme noktasinda seminerlere
agirlik verilmesi de uygun olacaktir. Zira bu durum, her firsatta dile getirdigimiz
“uygulama” ilkesini canlandiracak Onemli bir adim olacaktir. Kursiyer, yaptig
arastirmalartyla bilgi iiretmeye baslamis olacaktir. Ayrica kursiyerlerin %51,7’sinin
diizensiz ve imtihan zamani c¢alistig1 da dikkate alinirsa, seminere agirlik verilmesi, daha
da 6nemli ve anlamli olacaktir. Bu diizensizligin oniine gegmede seminer ¢alismalar: etkili

bir rol oynayacaktir.

Kursiyerlerin ancak %11,2 gibi kii¢iik bir dilimi eski goreve iade korkusunun
bulunmadigini ifade ederken, kalan %88,8’1 bu korkuyu ya kismen ya da olduk¢a derinden
yasadigini belirtmektedir. Kursiyerlerin derse hazirlanmasinda etkili olarak goriinen bu
uygulama, aslinda bilgi edinmeyi degil, imtihanlarda basarili olmay1 zorunlu hale getirdigi
icin, bu basarty1 saglayacak ezber vb. yollara tesvik etmektedir. Bu uygulamanin

kaldirilmamasinin sebebi ise, idari bazi kaygilardir.

Ancak bu kaygi sebebiyle devam edilen uygulama, kursiyerlerin psikolojik
durumlarin1 olumsuz etkilemekte, kurs sonunda basarili olanlarin bile kurs siiresince bu
sikintty1 bizzat yasamalarina sebep olmakta, basarisizliklarin bir kismi1 bu durum neticesi
ortaya ¢ikan stresten kaynaklanmaktadir. Oyleyse kursiyerlerin psikolojik sikintilar
yasamasina sebep olmayacak ve idari olarak da sikintiya diisiilmeyecek orta bir ¢6ziim
bulunmalidir. Ayrica bu durum, idareciler tarafindan kursiyerlere karsi bir korku araci

olarak kullanilmamalidir.

129



BIiBLIYOGRAFYA

ADALET AKADEMISI Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylari ile Idari Yargi Hakim
Adaylarinin Staj Dénemi ile Staj Mahkemelerine Iliskin Yonetmelik

AKSIT, Vehbi, Istanbul Haseki ve Konya Selcuk Egitim Merkezindeki Derslerin Program
Yéniinden Degerlendirilmesi (yayinlanmamis Y.L Tezi),S.U.: Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Konya, 1997

AYDIN, M. Sevki, [ldhiyat Lisans Programimn Ama¢ Sorunu, Tiirkiye'de Yiiksek Din
Egitiminin Sorunlart Yeniden Yapilandiriimasi ve Gelecegi Sempozyumu,
S.D.U. ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari, Isparta, 2004

AYDIN, M. Zeki, “Program Gelistirme A¢isindan Bugtinkii Lise Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi
Ders Programi”, Orta Dereceli Okullarda (Imam-Hatip Liseleri Harig)
yiiriitiilen Din Egitim-Ogretim Problemleri Sempozyumu, Kayseri, 1998

AYHAN, Halis, Temel ve Orta Ogretimde Din Egitimi, Tiirkiye’'de Din Egitimi ve Ogretimi,
Islam Medeniyeti Vakfi Yayinlar, Ist., 2003

BALTACIOGLU, 1. Hakki, Pedagojide Ihtilal, Ist., 1964

BASGIL, Ali Fuat, Din ve Laiklik, Kubbealt: Nesriyat, Ist., 2003

BUHARI, Muhammed b. ismail, e/-Camiu’s-Sahih, el-Mektebetii’l Islamiyye, ist., 1979

BOLAY, S. Hayri, Tiirk Insamnin ve Cemiyetinin Tesekkiiliinde Dinin Rolii, Milli Egitim ve
Din Hayati, Bogazici Yayinlari, st. 1981

CELEBI, Ahmet, Islam’da Egitim Ogretim Tarihi, ¢ev. Ali Yardim, Damla Yaymevi Ist., 1998

Din Surasi, Dini Konularda Toplumu Aydinlatma Komisyonu Miizakereleri, c.1

GUNAY, Unver,Erzurum ve Cevre Koylerinde Dini Hayat,Emek Matbaacilik, ist.,1999

HACINEBIOGLU, 1. Latif,Batidaki ilahiyat ve Felsefe Egitimindeki Bazi Yaklasimlarin
Tiirkiye'ye Doéniik Uygulanabilirligi ile Ilgili Bir Degerlendirme (Ingiltere
Tecriibesi), Tirkiye’de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari  Yeniden
Yapilandirilmast  ve Gelecegi Sempozyumu, S.D.U. Ilahiyat Fakiiltesi
Yayinlari, Isparta, 2004

INALCIK, Halil, Dogu Bati Makaleler I, Dogu Bat1 Yayinlari, Ankara, 2005

KILAVUZ M. Akif, ilahiyat Fakiiltelerinde “Din Hizmetleri Boélimii” Olusturulmasina
Duyulan Ihtiyag, Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari Yeniden
Yapilandirilmast  ve Gelecegi Sempozyumu, S.D.U. Ilahiyat Fakiiltesi
Yayinlari, Isparta, 2004

130



KUCUKAHMET, Leyla, Hizmet I¢i Egitim(Teori ve Uygulamalarr), G.U. iletisim Fakiiltesi
Matbaasi, Ankara, 1992

MISIROGLU, Kadir, Kurtulus Savasinda Sarikli Miicahitler, Sebil Yayinevi, Ist., 1969

MUSLIM, Ebu’l- Hiiseyin Miislim b. Haccac el-Kuseyri, Sahih, Beyrut, 19056

OCAL, Mustafa, Din Egitimi ve Ogretiminde Metodlar, T.D.V Yayinlari, Ankara, 1999

OCAL, Mustafa, Imam-Hatip Liseleri Miidiirlerine Gére lahiyat Fakiilteleri ve
Mezunlari, Tiirkiye’de Din Egitimi ve Ogretimi,islim Medeniyeti Vakfi,
Istanbul, 1993

OCAL, Mustafa, 20. Yiizyilda Tiirkiye’de Din Egitimi, U.U. ilahiyat Fakiiltesi Ders Notlari,
Bursa, 2001

OZDEMIR, Suayip, Avrupa Birligine Giris Siirecinde I1ahiyat Fakiiltesi Mezunlarinin Calisma
Alanlart ve Bu Alanlara Eleman Yetistirmek Uzere Ilahiyat Lisans
Programinda Yapilmasi1 Gerekli Diizenlemeler, Tiirkiye’de Yiiksek Din
Egitiminin Sorunlar1 Yeniden Yapilandirilmasi ve Gelecegi Sempozyumu,
S.D.U. Ilahiyat Fakiiltesi Yayinlar1, Isparta, 2004

OZEK, Ali, imam-Hatip Liseleri ve Ehliyetli Din Isleri Gorevlisi Yetistirme Isi, Din Ogretimi
ve Din Hizmetleri Semineri, (8-10 Nisan 1988), Ankara, 1991

POYRAZ, Serafettin, D.I.B. Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslari, Yaymnlanmamus Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara, 2002

SARIKCIOGLU, Ekrem, Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitiminin Sorunlari  Yeniden
Yapilandirilmast  ve Gelecegi Sempozyumu, S.D.U. Ilahiyat Fakiiltesi
Yayinlari, Isparta, 2004

SARIKOYUNCU, Ali, Milli Miicadelede Din Adamlari, D.I.B. Yayinlari, Ankara. 1977

TIRMIZI, Ebu isa Muhammed b. isa es-Sevre, es-Siinen, Misir, 1962

TOSUN, Cemal, Din Egitimi Bilimine Girig, Pegama Yayincilik, Ankara, 2005

TUNC, Cihat, Din Hizmetlerinde Gérev Alacak ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarmin Yetistirilmesi
ve Sorunlari, Tirkiye’de Yiikksek Din Egitiminin Sorunlar1 Yeniden
Yapilandirilmast ve Gelecegi Sempozyumu, S.D.U. ilahiyat Fakiiltesi
Yayinlari, Isparta, 2004

T.C. Basbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii. Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Hizmet Oncesi ve
Hizmet Ici Egitim istatistikleri, Devlet Istatistik Enstitiisii Matbaas1, Ankara,
2002. s. VIII

YOK, ilahiyat Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme ve Lisans Programlari, Ankara, 1998

131



EKLER

Ek-l: Anket uygulamasi i¢in gerekli izin belgesi.

T.C.
BASBAKANLIK
KVE CUMHURIVETIHN SEKaENiKiNG] LI | Diyanet Isleri Bagkanh
Sayr :B.02.1.DIB.0.72.00.02/ 3
Konu :
[LGILI MAKAMA

flgi  :02.01.2006 tarihli dilekge.

02/01/2006

flgi dilekge ile, Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Din Egitimi alaninda tez
calismasi yaptigindan bahisle, Erzurum M.Nuri Yilmaz, istanbul Pendik Haseki, Kayseri, Konya
Selguk ve Trabzon Akgaabat Darica Egitim Merkezlerinde Thtisas kursuna katilan kursiyerler
arasinda anket uygulamasi yapmak isteyen, Bursa M. Kemalpasa flge Vaizi Mustafa KARAya

gereken kolayhgin gésterilmesini rica ederim.

Abdullah KORKMAZ
Din Egitimi Dairesi Bagkan V.

-DERICE

Eskisehir Yolu 9. Km. ANKARA Ayrintih bilgi igin irtibat :Sef ADERICI

Telefon : 0.312.295 80 45 Faks: 0.312.287.68.59
e-posta dinegitimi @diyanet.gov.tr

132



Ek-ll: Anket metni.

Kiymetli Meslektaslarim,

Elinizdeki bu anket “Diyanet Isleri Bagkanlig:i Hizmet ici Egitim ihtisas Kurslarinin Din Egitimi
Acisindan Degerlendirilmesi” konulu Uludag Universitesi [lahiyat Fakitiltesinde yapilmakta olan Yiiksek
Lisans tezine kaynak olusturmak amaciyla hazirlanmistir. Anket uygulayan da sizler gibi 30 ayim bu
kurslarda gec¢irmis biridir.

Anketin ve dolayisiyla ¢alismamizin amaci; yaygin din egitiminin verilmesinde etkin noktalarda goérev
alacak olan siz degerli meslektaslarimin ihtisas egitimi déneminde karsilastigi sorunlarin hangi konularda
yogunlastigini belirlemektir. Ayrica bu hususlara iliskin istek ve énerilerinizi tespit edip degerlendirerek
sorunlarin ¢céziimtine ve bundan sonraki ihtisas egitimlerinin daha iyi ve etkin yapilabilmesine katkida
bulunmaktir.

Ankete adinizi yazmanizi istemiyoruz. Sizden istedigimiz tek sey; sorularimiz tzerinde dustinerek,
baskasinin tesirinde kalmadan samimiyetle kendi diistince ve kanaatlerinize gore cevap vermenizdir.
Cevaplariniz tek tek herhangi bir kimseye gosterilmeyecek, degerlendirilmesi ve yorumlanmasi yapildiktan
sonra toplu sonuglar ilgililere ve kamuoyunun bilgisine arz edilecektir.

Vereceginiz cevaplar icin simdiden tesekkir eder saygilarimizi sunariz.

Ocak 2006
Tez Yéneticisi: Anket uygulayan:
Yard. Do¢. Dr. Mehmet SANVER Mustafa KARA
U.U. llahiyat Fakiltesi U.U.Sosyal Bilimler Enstittisti
Din Egitimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi
Ogretim Uyesi ve Tez Danigsmani (Mustafakemalpasa Vaizi)
ACIKLAMALAR
1) Soru ctimlelerinden sonra verilen seceneklerden uygun buldugunuzun yanindaki parantezin igcine (X)

isareti koyunuz.

2) Seceneklerden sonra “Neden?..” seklinde cevabizin acilimini saglayacak olan veya hi¢c secenek
olusturulmadan dogrudan goriislerinize basvurulan sorularda; .................... seklinde biwrakilan yerlere
kendi gértislerinizi ac¢itk¢a yazabilirsiniz. Ayrlan yerin yeterli olmamast halinde yan taraflardaki
bosluklara yazmaya devam edebilirsiniz.

SORULAR

a
[ ]22-25 aras1
[ ]26-30 aras1
[ ]31-35 aras1
[ ]36-40 aras1
[ 141 ve yukarisi

3. Egitim durumunuz?
1[ ]Lisans
2 [ ] Yuksek Lisans (ders veya tez doneminde)
3 ( ) Yuksek Lisansi tamamlamis
4 [ ] Doktora (ders veya tez déoneminde)
5 () Doktorasini tamamlamig

4. Gorev / hizmet slireniz?
1[ ]1-3yilarast
2[ ]4-7 yil aras1
3] ]8-10 yil aras1
4[] ]11-15yi1l aras1
S[ ] 16 yilve fazlas:
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5. Hangi Thtisas Kursuna devam ediyorsunuz veya hangisini bitirdiniz?

(
[
[
E
6. Kursa baslarken goéreviniz ne idi?
[
[
[
[
[
(

a-( ) Devam Ediyorum b-( ) Bitirdim

] Istanbul Pendik Egitim Merkezi

] Konya Egitim Merkezi

] Erzurum Egitim Merkezi

| Trabzon-Akgaabat Egitim Merkezi
| Kayseri Egitim Merkezi

2
3
4

| Mufta

| Vaiz

| Murakip

] Imam-Hatip

| Mtiezzin-Kayyim

1
5
1
2
3
4
5
6 ( ) Baska (Lutfen belirtir misiniz?).................coooooeii.

7. Thtisas Kursuna alinma bicimiyle / imtihaniyla ilgili diistinceleriniz nelerdir?

10.

11.

12.

Kursa katilmaktaki amaglariniz veya hedefleriniz nelerdir?

(Oncelik sirasina gore 1. 2. 3. 4. 5. seklinde numaralayiniz)

1 ( ) Gorev yerimin degismesini saglamak.

2 () Kursu bitirerek gérevde ylukselebilmek.

3 () Ilmi seviyemi ytikseltmek.

4 () Yurt disinda bir géreve gidebilmek

5 ( ) Baska (varsa lUtfen agikga YazINIz) ........c.ooeuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Diyanet Isleri Bagkanligi Hizmet Ici Egitim Yoénetmeliginde Thtisas Kurslarinin hedefleri “Diyanet isleri
Baskanhg teskilatinda cahsan dini hizmet personelinin mesleki bakimdan daha iyi yetismelerini saglamak,
verimliliklerini artirmak, daha ileri gorevlere hazirlamak ve basta Kur’an-1 Kerim olmak iizere Tefsir, Hadis, Fikih
gibi temel dini kaynaklara dogrudan basvurma yetenegini elde etmelerini temin etmek, boylece dini konularda
toplumumuzun ihtiyacina cevap verecek nitelikte miitehassis elemanlari, yiiksek din alimlerini yetistirmektir”
seklinde ifade ediliyor. Sizce bu hedefler yeterli ve uygun mudur?

1( ) Yeterli ve Uygun

2 () Yetersiz ve Uygun degil

3 ( ) Fikrim yok

Ihtisas Kurslarinin hedeflerini yetersiz buluyor ve uygun olmadigin1 diistiniiyorsaniz, nasil bir hedef
belirlenmeli? Lutfen yaziniz:

Ihtisas kursunu tamamladiktan sonra hangi gérevi almak istersiniz?
1( ) Mafti

2 () ihtisas Egitimi Merkezi Ogretmeni

3( )Vaiz

4 () Uzman

5 ( ) Yurt disinda gorev

Ihtisas Kursundan sonra Diyanet Tegkilatindan baska bir kuruma ge¢meyi diistintiyor musunuz?
1( )Evet 2 ( ) Hayir 3 ( ) Fikrim Yok

Neden? (Cevabiniz hangisi ise sebebini maddeler halinde aciklar miSiniz?):........coeveveiiiiiiinennne.
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13. Ihtisas egitimi stiresince gérdiigiintiz Arapca Dersleri asagidaki kazanimlardan hangilerini ne kadar
elde etmenizi sagladi?

iyi Kismen Yetersiz

1- Yeterli gramer bilgisine sahip olma () () ()

2- Arapca konusabilme () () ()

3- Klasik Arapca metinleri anlayabilme () () ()

4- Modern Arapca metinleri anlayabilme () () ()
(Dergi, gazete v.b metinler)

5- Arapca duydugunu yazabilme () () ()

6- Arapga metinler olusturabilme () () ()
(Dilekce v.b metinler)

7- Arapca bilgisi bakimindan kendi kendimi ( ) () ()

gelistirebilme yetenegi

14. Thtisas Egitimi stresince gérdiigiintiz Arapca derslerinden gerekli kazanimlari elde edemediginizi
dustnuyorsaniz sorun nereden kaynaklaniyor? (Asagidaki seceneklerden uygun olan birden fazla sikki
isaretleyip nedenini yazabilirsiniz)

1 ( ) kendimden kaynaklaniyor.
2 () hocalardan kaynaklaniyor.
3 ( ) idareden kaynaklaniyor.
4
S

) mtfredattan kaynaklaniyor.
) arkadaslik ortamindan kaynaklaniyor.

15. Thtisas Egitimi stiresince gérdiglintiz Fikih Dersleri asagidaki kazanimlardan hangilerini elde etmenizi

sagladi?
iyi Kismen Yetersiz

1- Fikih mezhepleri hakkinda bilgi sahibi olma () () ()

2- Fikih literatiiriine ve kaynak bilgisine hakim olma ( ) () ()

3- Klasik Fikih metinlerini anlayabilme () () ()

4- Fikih konularinm sistemli olarak bilip sayabilme () () ()

5- Fikih terimlerine asina olup anlamlarini bilme () () ()

6- Fikih problemlerinden haberdar olup ¢éziime () () ()
yonelik gerekli aciklamalar: yapabilme

7- Yeterli ilmihal bilgisine sahip olma () () ()

16. Thtisas Egitimi stiresince gérdigiintiz Fikih Derslerinden gerekli kazanimlari elde edemediginizi
dustntyorsaniz sorun nereden kaynaklaniyor? (Asagidaki seceneklerden uygun olan birden fazla sikki
isaretleyip nedenini yazabilirsiniz)

1 ( ) Sorun kendimden kaynaklaniyor.

2 () Sorun hocalardan kaynaklaniyor.

3 ( ) Sorun idareden kaynaklaniyor.

4 () Sorun mufredattan kaynaklaniyor.

5 Baska (lUtfen DElirtiniz) ......c.oeuiuiiiniiii e

Neden? (Cevabiniz hangisi ise sebebini aciklar mISINIZ?) . ....cviiiiiiiiiiiiiiiiii e
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17. Ihtisas Egitimi stiresince gérduigtiniiz Tefsir Dersleri asagidaki kazanimlardan hangilerini elde etmenizi

sagladi?
iyi Kismen Yetersiz
1- Tefsir ekolleri hakkinda bilgi sahibi olma () () ()
2- Tefsir literatiiriine ve kaynak bilgisine hakim olma( ) () ()
3- Klasik Tefsir metinlerini anlayabilme () () ()
4- Tefsir konularini sistemli olarak bilip sayabilme () () ()
5- Tefsir terimlerine asina olup anlamlarini bilme () () ()
6- Tefsir problemlerinden haberdar olup ¢oziime () () ()
yonelik gerekli aciklamalar: yapabilme
7- Vaaz-irsad faaliyetlerinde Tefsir metinlerinden () () ()

faydalanabilme

18. Ihtisas Egitimi stiresince goérdigintz Tefsir Derslerinden gerekli kazanimlar elde edemediginizi
dustntyorsaniz sorun nereden kaynaklaniyor? (Asagidaki seceneklerden uygun olan birden fazla sikk:
isaretleyip nedenini yazabilirsiniz)

1 ( ) Sorun kendimden kaynaklaniyor.

2 () Sorun hocalardan kaynaklaniyor.

3 ( ) Sorun idareden kaynaklaniyor.

4 () Sorun mufredattan kaynaklaniyor.

S Baska (IUtfen Delirtiniz) ......c.oeuoniiiinii e

Neden? (Cevabiniz hangisi ise sebebini maddeler halinde aciklar miSInIz?):.....c.ccoevevieveinneninnanen...

19. Ihtisas Egitimi stresince goérdiiginiz Hadis Dersleri asagidaki kazanmimlardan hangilerini elde
etmenizi sagladi?

) iyi Kismen Yetersiz
1- Hadis Tarihi ve Ilimleri hakkinda bilgi sahibi olma ( ) () ()
2- Hadis literaturtiine ve kaynak bilgisine hakim olma ( ) () ()
3- Klasik Hadis metinlerini anlayabilme () () ()
4- Hadis konularini sistemli olarak bilip sayabilme  ( ) () ()
5- Hadis terimlerine asina olup anlamlarini bilme () () ()
6- Hadis problemlerinden haberdar olup ¢éztime () () ()
yonelik gerekli agiklamalari yapabilme
7- Vaaz-Irsad faaliyetlerinde rahat kullanabilecek () () ()

derecede iyi ve yeterli sayida Hadis ezberine
sahip olma

20. Ihtisas Egitimi stresince gdrdiiglintiz Hadis Derslerinden gerekli kazanimlarn elde edemediginizi
dustnuyorsaniz sorun nereden kaynaklaniyor? (Asagidaki seceneklerden uygun olan birden fazla sikki
isaretleyip nedenini yazabilirsiniz)

() Sorun kendimden kaynaklaniyor.

() Sorun hocalardan kaynaklaniyor.

() Sorun idareden kaynaklaniyor.

() Sorun miufredattan kaynaklaniyor.

5 Baska (IOtfen DEUITINIZ) ....c.euininiiiei e ettt e e e et e et e e

Neden? (Cevabiniz hangisi ise sebebini maddeler halinde agiklar misiniz?):..........c..ccoveiiiiniinnn.
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21.

22.

23.

24.

Ihtisas Egitimi stresince gérdiigiintiz Kelam Dersleri asagidaki kazanimlardan hangilerini elde
etmenizi sagladi?

iyi Kismen Yetersiz

1- Kelam mezhepleri hakkinda bilgi sahibi olma () () ()
2- Kelam literatiirtine ve kaynak bilgisine hakim olma( ) () ()
3- Klasik Kelam metinlerini anlayabilme () () ()
4- Kelam konularini sistemli olarak bilip sayabilme () () ()
5- Kelam terimlerine asina olup anlamlarini bilme () () ()
6- Kelam problemlerinden haberdar olup ¢oziime () () ()

yonelik gerekli aciklamalari yapabilme
7- Vaaz-irsad faaliyetlerinde halkin idrakine () () ()

sunabilecek sekilde Kelam konularina hakim

olma

Ihtisas Egitimi stresince goérdiiginiz Kelam Derslerinden gerekli kazanimlar elde edemediginizi
distintiyorsaniz sorun nereden kaynaklaniyor? (Asagidaki seceneklerden uygun olan birden fazla sikk:
isaretleyip nedenini yazabilirsiniz)

1 ( ) Sorun kendimden kaynaklaniyor.

2 () Sorun hocalardan kaynaklaniyor.

3 () Sorun idareden kaynaklaniyor.

4 () Sorun mufredattan kaynaklaniyor.

S Baska (IUtfen Delirtiniz) ......c.oeuiniiiiinii e

Neden? (Cevabiniz hangisi ise sebebini maddeler halinde agiklar misiniz?):...........cooeeeviiiiiniinenn..

Ihtisas Egitimi stiresince gérdiginitiz Kur’an-1 Kerim ve Meal Dersleri asagidaki kazanimlardan
hangilerini elde etmenizi sagladi?

iyi Kismen Yetersiz
1- Tecvid kaidelerini tanim ve 6rnekleriyle bilebilme .( ) () ()
2- Tecvid kaidelerine uygun hatasiz Kur’an-1 Kerim () () ()
okuyabilme
3- Dtizenli Kur’an-1 Kerim okuma aligkanlhigi edinme ( ) () ()

4-Kur’an-1 Kerim’in hangi stresinin hangi konulardan

bahsettigini bilme () () ()
5- Ezber miifredatindaki sureleri kalic1 olarak () () ()
ezberleyebilme
6- Kur’an-1 Kerim'’in bastan sona Mealini yapabilme ( ) () ()

7- Temel dini konularla alakali, Vaaz-irsad
faaliyetlerinde rahat kullanacak derecede iyi () () ()
ve yeterli sayida Ayet-i Kerime ezberine sahip
olup bu ayetlerin Mealini verebilme

Ihtisas Egitimi stiresince gérdiglintiz Kur’an-1 Kerim ve Meal Derslerinden gerekli kazanimlar1 elde
edemediginizi dtistintyorsaniz sorun nereden kaynaklaniyor? (Asagidaki seceneklerden uygun olan
birden fazla sikki isaretleyip nedenini yazabilirsiniz)

1 ( ) Sorun kendimden kaynaklaniyor.

2 () Sorun hocalardan kaynaklaniyor.

3 ( ) Sorun idareden kaynaklaniyor.

4 () Sorun mufredattan kaynaklaniyor.

5 Baska (IGtfen Delirtiniz) ......o.eu oot aeaae

Neden? (Cevabiniz hangisi ise sebebini maddeler halinde agiklar misiniz?):...........cooeeeiiiiiiiiinenn..
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ihtisas Egitim programinda yer aldig1 halde okutulmasini gereksiz gérdiigtintiz dersler var mi?
Evet () Hayir ()

Cevabiniz “Evet” ise bu dersin/derslerin adini ve neden gereksiz oldugunu da belirtir misiniz?

Ihtisas egitim programinda olmadigi halde okutulmasini istediginiz dersler var mi?

1( )Evet 2 ( ) Hayir

Cevabiniz “Evet” ise bu dersin/derslerin adini ve neden okutulmasini istediginizi de belirterek yazar
misiniz?

Idarecilerin sorunlarinizi ¢cézmedeki tavirlar: nasildir?
1 [ ] Hemen halletme careleri ararlar

2 [ ] Bazen ilgilenip bazen ilgilenmezler

3 [ | Tamamen ilgisizdirler

4 [ ] Sorunlarimiz iletemedik

5[ ] Herhangi bir sorun yasamadim

Egitim Merkezinde (varsa) karsilastiginiz en 6nemli ti¢ problem nedir? (Litfen 6nem sirasina gore
kisaca yaziniz.) (Kursiyerler, hocalar, idare, mtfredat, bina v.b gibi fiziki sartlar anahtar kelimeler)

Coéztim Oneriniz :

Devam ettiginiz ihtisas egitimi programinin otuz aylik stiresini nasil buluyorsunuz?

1[ ] Yeterli

2 [ ]Cok Uzun

3 [ ] Cok Kisa

Neden? (Cevabiniz hangisi ise sebebini maddeler halinde aciklar miSiniz?):......cccoveveiiiiiiinnininen.e.

Ihtisas Kurslarinda her tig¢ (3) ayda bir sinav yapilmasini nasil buluyorsunuz?
1[ ] Yeterli gértiyorum

2 [ ]Imtihanlar daha seyrek araliklarla yapilmal

3| ]Iimtihanlar daha sik araliklarla yapilmal

Neden? (Cevabiniz hangisi ise sebebini maddeler halinde aciklar miSiniz?):......c.cooveiiiininiininnennn.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

Imtihanlardan basarisiz oldugunuz takdirde sizin icin kursun sona erip eski gorevinize iade
edileceginizi diistinmeniz imtihanlara calisma sevkinizi etkiliyor mu?

1( )Evet 2 ( ) Kismen 3 ( ) Hayir

Neden? (Cevabiniz hangisi ise sebebini aciklar miISINIZ?) .. ..cooviiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Imtihanlara calisma metodunuz asagidakilerden hangisine daha ¢cok uymaktadir?
(Her maddede kendinize uygun secenegi isaretleyebilir misiniz?)

1- a () Duzenli bir sekilde hazirlaniyorum.
b ( ) Dtizensiz ve daha cok imtihan zamani hazirlaniyorum.
2- a () Arkadaslarla grup olarak hazirlaniyorum.
b ( ) Tek basima hazirlaniyorum.
3- a () Bilgileri 6ziimsemeye yonelik hazirlaniyorum.
b ( ) Imtihani gecmeye yénelik hazirlaniyorum.
4- a () Muhtemel sorularin cevaplarini tamamen ezberleyerek hazirlaniyorum.
b () Temel bilgileri edinip gerisini yorumlamaya yoénelik hazirlaniyorum.
5- a () Grup olarak calistigimda grupta aktifim.
b ( ) Grup olarak calistigimda iyi bilen arkadaslarimi takip ediyorum.

6- Baska (lutfen imtihanlara hazirlikla ilgili olarak kendinize uygun gérdiiginiz calisma

Imtihanlarla ilgili olarak en ¢ok zorlandiginiz durum hangisidir?
() Arapca cevaplamam istenen yorum sorulari.

2- () Ayrnintili bilgi istenen sorular.

3- ( ) Sozlu sinavlara hazirlanmak.

4- () Seminer hazirlamak.

5-B

1-

Ihtisas Egitimi ile ilgili olarak asagidaki hususlardan her maddede kendinize uygun secenegi isaretler
misiniz?
1- a () Gorevimi iyi yapabilecek derecede yeterli bilgiye sahip oldum.
b ( ) Gorevimi iyi yapabilecek derecede yeterli bilgiye sahip olamadim.
2 a ( ) Edindigim bilgilerin buytik bolimtnt hatirliyorum.
b ( ) Edindigim bilgilerin btytk bolimtint unuttum.
3- a () Edindigim bilgileri zihnimde sistemli hale getirebildim.
b ( ) Bilgilerimi sistemli hale getiremedim. (Bilgiler kafamda daginik)
4- a ( ) Kendimi mesleki uygulamada yeterli gértiyorum.
b () Kendimi mesleki uygulamada yeterli gormtiyorum.
Ihtisas Kursunda aldiginiz egitim stiresince, edindiginiz bilgilerin kalici olmasina vesile olacak, vaaz,

seminer, konferans, hutbe v.b gibi uygulamaya yonelik faaliyetlerin yeterli oldugunu dustnuyor
musunuz?

1( )Evet 2 ( ) Kismen 3 ( ) Hayir

Neden? (Cevabiniz hangisi ise sebebini agiklar misSIniz?)i.......ccocoviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e,

Uygulamaya yonelik etkinliklerin yeterli olmadigini distnlyorsaniz sizce kurs stresince ve kurs
sonrasi ne tur etkinlikler dtizenlenmeli?
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37.

38.

39.

lleride Yaygin Din Egitimi'nde etkili bir noktada olacaginizi dikkate alirsak Thtisas Kursunda aldiginiz
egitimle halkin din anlayisina ve dini-sosyal hayatina katk: saglayabileceginizi diigtinliyor musunuz?

1( )Evet 2 ( ) Kismen 3 ( ) Hayir

Bir 6nceki soruya cevabiniz “Evet” ise ne tir katkida bulunabileceginizi ltutfen belirtiniz./cevabiniz
“Kismen” veya “Hayir” ise nedenini belirtir misiniz?

Ihtisas egitiminin daha etkin ve verimli bir sekilde yurttilebilmesi icin baska hususlar, elestiriler ve
dilekleriniz varsa, lutfen kisaca ve maddeler halinde belirtiniz.
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