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ilkbgretim Miifettis Adaylarinin Kendini Agma
Davraniglarinin Bazi Degiskenlere Gore
" incelenmesi
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OZET

Bu arastirmada,  ilkogretim  mifettis  adaylarmin  kendini agma
davraniglary, yasa, dogum swrasina, yagaminin ¢ogunu gecirdigi vere ve meslekte
calisma villarina gore incelenmistir. Veriler arastirmact tarafindan gelistirilen
"Bilgi Toplama Formu" ve "Kendini Agma Envanteri” ile toplanmigtir. Istatistiksel
analizler STATVIEW I bilgisayar paket programi kullaniarak Tek Yonlii Varvans
Analizi (ANOVA) ile vapilmistir. Sonuglar anlamit ¢tkmanugtir (p>0.03).

Anahtar  Sozcitkler:  [lkogretim, miifettis  adaylari, kendini agma
davranislart.

SUMMARY

In this research, elementary school inspector candidates' self-disclosure
behavior have been examined according to the age, the birth order, the place
where person spends most of his life and the work years in the profession. The
research data was collected by the "Self-Disclosure Inventory" and '"the
Information Inquiry Iorm" which is developed by the researcher. One way
variance of analysis (ANOVA) has been used from the computer packet program of
STATVIEW [I for the Statistical analysis. The result of this research study was not
SJound significant (p > 0.05).

Key Words: Elementary School, Inspector candidates, Self-disclosure
hehavior.
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GIRIS

Kendint agma (KA) kisilerarasi iliskilerde, bilhassa iliskinin
gelistirilmesinde 6nemli bir faktérdiir (Altman ve Taylor, 1973; Derlega ve
Chaikin, 1975). Ogretmenlik ve Miifettislik mesleginde de bu konu oldukga
onemlidir. Ciinkii, 6gretmen 6grencileri, ilkogretim’ miifettisi ise hem 6grencileri
hem de ogretmenleri ctkiler. Genelde dgrenciler kendileri ile duygusal bir bag
kuramayan oOgretmenlerin derslerini  fazlaca benimsemezier (Selguk, 1992).
Ogretmenlerin kendi kisilik 6zelliklerini de dikkate alarak kendilerini normal
olgiilerde  o6grencilere agmalan saghkli  iliskilerin  kurulmas: igin gerekli
davramislardan biridir. Jourard (1971) kendini g0k az veya ¢ok fazla agmanin bir
rahatsizlik ifadesi oldugunu vurgular.

Bu arasurmada, ogretmenleri denetlemek ve onlara rehberlik etmek gibi
gorev ve sorumluluklan ustlenen ilkdgretim miifettis adaylarimin kendini agma
davramsglan, yas, dofum sirasi, yasamimin gogunu gegirdifi ver ve meslekte
galisma willarma gore incclenmistir. Amag, simdive kadar ele alinmamis olan
ilkdgretim  mitfettis adaylarimin - bazi  deiskenlere gore kendini agma
davramglannin ortaya konulmasidir. Bagka bir degisle, baz1 degiskenler agisindan
ilkégretim miifettis adavlarinda, toplam puanlarina gore kendini agma ile konu ve
bireylere gore kendini agma nastl olmaktadir sorusunun yaniti aranmig ve bu KA
puanlari arasinda anlamii farklar olup olmadig aragtinlmstir.

Universite  ogrencilerinin kendini agma  davramiglani  Selguk  (1989)
tarafindan incelenmis 6grencilerin uynm diizeyi ile kendini agma arasinda yiiksek
bir iliski oldugu belirlenmigtir Asik (1992) iniversite 6grencilerinin kendini agma
davranmiglarim bazi etmenler agisindan incelemis ve kendini kabul diizeyinin,
toplam puan olarak genelde kendini agma diizeyi iizerinde, kendini kabul diizeyi
viiksek ¢grenciler lehine etkili oldugunu bulmustur. Ekebas (1994) ise lise son sinif
ogrencilerinin kendini agma davramglarini cinsiyet ve kendini gergeklestirme
diizeyleri agisindan incelemigtir. Cinsiyete gore kendini gergeklestirme puan
diizeyleri agisindan lise Ogrencilerinin  kendini agma toplam puanlarina
bakildiginda kiz dgrenciler lehine anlamli farklar bulunmustur. Yine, 6grencilerin
kendihi gergeklestirme puan diizeylerine gére kendini agma envanterinden aldiklan
puanlar incelendiginde kendini gergeklestirme diizeyleri yiiksek olanlarin lehine
anlamh farklar bulunmustur.

Yiidinm ve Ergene (1994) Hacettepe Universitesi 1992/93 yaz déneminde
Egitim Yonetimi, Teftigi ve Ekonomisi Lisans Tamamlama Progranmina katilan
flképretim Miifettis Adaylarinin is doyumlarim empatik egilim diizeyleri agisindan
incelemigtir. Bu aragtirmada, miifettis adaylarinin empatik egilim diizeyleri arttik¢a
is doyum diizeylerinin de artifi bulunmustur. Ergenc (1994) 1992/93 vaz
doneminde yine aymi mifettis adaylarinin is doyum diizeylerini incelemis ve -esi
aligmayan mifettis adaylanmin is doyumlarinin esi gahsan miifettis adaylarina
kiyasla daha yiiksck oldugunu ve meslekte calisma yillan arttikga is doyumunda da
artma oldugunu bulmugtur.

Literatir incelendiginde ilk6Bretim miifettis veya mifettis adaylarinin
kendini agma davranislarinin incelenmedigi gorilmiistiir. Aragtirmaci ilk once ig
doyumunu kendini agma davramslan ve baz degiskenler agisindan incelemeyi
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planlamus, ancak KA puanlan ile 15 doyumu puanlan arasindak: iliski katsayis:
r = 10 hesaplaninca iki élgek arasinda iligkinin olmamasi senucu planianm
degistirmistir. Kendini Agma davramslart ve 13 doyumu baz degiskenier agisindan
mcelenerck iki ayr arastirma seklinde yayina hazirlanmistir. Bu makalede kendini
agma davranislar: bazi degiskenler agisindan incelenmistir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmann evrenini 1993/94 vaz aviannda Hacettepe Universitesi'nde,
Egitim Yonctimi, Teftisi ve Ekonomisi Lisans Tamamlama Programi na katilan,
mifettis adavian olusturmaktadir. Orneklem isc ilk asamada scgkisiz olarak alinan
5 subedeki toplam 204 miilettis adayvindan olusmustur. Test sonuglarinin daha
saglikii olmast amaci ile KA Envanterini kaydirarak dolduran 3 kist. sayilan ¢ok az
oldugu icin 7 kiz ve ana-babast 6lii veya tivey olan 1! mifettis aday1 (ana-baba
siitununu bos birakmislardir) érnekleme ve isleme dahil edilmemislerdir. Boylece,
orneklem, hepsi erkek olan 171 kisiden olugmustur.

Veri Toplama Araclarn:

Kategoriler halinde ele alinan bagimsiz degiskenleri (birevin vasini,
dofum sirasini, vasaminin gofunu gegirdigi veri ve mesickite ¢ahigina yillanni)
belirlemek amact ile arastincg tarafindan  gelistirilen Bilgi Toplama Formu
uvgulanmustir. Arastirmanin bagimhi degiskeni olan kendini agina davranigini
belirlemek 1i¢in ise Jourard (1938) tarafindan gelistirilen ve Sciguk (1939)
tarafindan Tirkive'ye adapte edilerek gelistirilip uyarlanan Kendini Ag¢ma
Envanteri kullanilmastir. Kendini Agma Envanteri nde her bir madde 0, 1 veya 2
olarak puanlanmakta, 6 konuya ve 6 da bireve gore agilma olmak iizere 12 alt ve
bir toplam puan elde ediimektedir. Envanterin test-tekrar test givenirlik katsayisi
84 diir. Gegerligine iliskin olarak benzer olgekler gegerlify ¢alismasi yaprinusg,
olgiit alinan Prof. Dr Feriha Baymur'un "Kendini Anlatma Envanieri” ile benzer
dlgekler katsayist .68 bulunmustur.

islem ve Verilerin Analizi: Veri toplama araglan simf ortaminda birbiri
archsira arastinict ve HU. Ogretim elemanlart tarafindan uygulannustir. Cevaplar
puanlanmustir. 171 kisiden clde edilen veriler bilgisayarda envanterin puanlarna
gore en disitkten en yiksek puana dogru dizilmis. kategoriler halinde ele alinan
bagimsiz degiskenlerin her biri igin simflandirilmus ve istatistiksel analizleri
vapiimistir. Ele alinan bagimsiz degiskenlerin miifettis adayianmin kendini agma
davramslan iizerinde ectkili olup olmadifim test etmck amact ile Tek Ydnli
Varvans Analizi (ANOVA) yapilmistir. Hesaplanan F degerleri tablolardaki F
degerinden biiyiik olmadigs i¢in sonuglar anlamli grkmamustir (p-0.05). Istatistiksel
analizlerin vapilmasinda STATVIEW Il bilgisayar paket progranundan
vararlanilmigtir. Arastirmada hata payi p= 0.05 olarak kabu! edilmigtir.
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BULGULAR VE TARTISMA

Yaslari farkh Tlkégretim Miifettis Adaylari’min KA toplam puanlarinin n
savilan. ortalamalan ve standart sapmalarnt Tablo: I'de. KA toplam puanlarina
iligkin Tek Yonli Varvans Analizi Sonuglan ise Tablo:2 de verilmigtir. Hesaplanan
F=.5 degeri Fr = 2.67 degerinden kiigiiktiir.

Tablo: 1
Yaglar: Farkl ilkégretim Miifettis Adaylarimin Kendini A¢ma
Toplam Puanlarimin n Sayilari, Ortalamalan ve
Standart Sapmalari

Gruplar n _x- s

YG 25-30 5 3242 127.4

YG 31-35 58 3749 93

YG 36-41 jeie] 3693 108.6

YG 41-+ 9 i 350.6 80.9
Tablo: 2

Yaslari Farkh Ilkogretim Miifettis Adaylarinin Kendini Agma
Toplam Puanlarmna iligkin f'ek Yonlii Varyans Analizi

Sonuglar
Varyans Kaynadl 1 SD ! KT i KO F Degeri
Gruplararasi 3 151441 5048 05
Grupig! 1F'_ 17667327 3 10579 3 p = 0.6986*
Genel = 170 ! 1781 88_‘“3

Fr=267 p=005
* Anlamsiz

Yaglan farkli lkogretim miifettis aday lannim KA toplam puanlan arasinda
anlamh farklar bulunmamusur (p=0.03) Yasin KA davramislan zerinde etkili
olmadifn soylenebilir Literatiirde bu arastirmadaki evren veva orncklem grubuna
benzer bir grupla KA davramislan incelenmis bir arastirmayva rastlanmilmamustir.
Sclguk (1989) timiversite ogrencilerinin KA davramslarim incelerken 1. ve 3. simifta
olmamin KA toplam puaniarun etkilemedigini bulmustur. Asik (1992) Universite
agrencilerinin KA davramslanin incelerken vagi KA toplam puam tzerinde etkili
olmadigin ortava kovmustur. Bu arasurmanin 6rnckleminde vas 23 ile 41 ve iizeri

olmasina ragmen bulgular arasinda paralellik goriilmektedir. Bulgular birbirlerini
destcklemektedir

Dogum sirast  farkli  ilkdgretim - mifettis  adaylannm KA toplam
puanlarinin n sayilari. ortalamalari ve Standart Sapmalan Tablo 3'de. KA toplam
puanlarina iligkin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar ise Tablo 4'de verilmistir.
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Hesaplanan F = .5 de@eri Fr = 2.67 degerinden kiigiiktiir. Dogum Sirast Farkh
Ilkogretim miifettis adaylariin KA Toplam puanlan arasinda anlamli farkla r
bulunamamustir  (p>0.05). Degum  Sirastin KA davramiglanim  etkilemedigi
sdvlenebilir. Literatiirde, bu arastirmadaki evren veva 6rneklem grubuna benzer bir
grupia KA davraniglar incelenmis bir aragtirmayva rastlanilmamustir.

Tablo: 3
Dogum Sirasi Farkh Ilkogretim Miifettis Adaylarinin Kendini Acma
Toplam Puanlarimin n Sayilari, Ortalamalar ve
Standart Sapmalari

Gruplar n X s

Ik 46 364.2 854

Ortanca 109 3738 1048

Son 16 3489 130.7
Tablo: 4

Dogum Sirasi Farkl ilkégretim Miifettis Adaylarmin Kendini A¢ma
Toplam Puanlarina lligkin Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonuglar:
Varyans Kaynagi SD . KT KO F Degeri
Gruplararast 2 10117.3 5058.6 05
Grupici 168 1771764 10546.2 p=06198"
Genel 170 1781881.3

Fr=306 p>005
* Anlamsiz

Yasamnn ¢ogunu gegirdigi yer farkh ilkogretim miifettis adaylarinin KA
toplam puanlannin n sayilari, ortalamalar ve Standart Sapmalari Tablo 5'de, KA
toplam puanlarma iliskin Tek Yonli Varvans Analizi Sonuglart ise Tablo 6'da
verilmistir. Hesaplanan F= 2.4 degeri Fy= 2.67 degerinden kiigiiktiir. Yasaminin
gogunu gecirdigi ver farkh ilkégretim miifettis adaylarimin KA toplam puanlan
arasinda anlaml farklor bulunamanustir (p>0.05). Yasamumin ¢ogunu gecirdigi
verin KA davramiglanim etkilemedigi soylengbilir. Literatiirde, bu aragtirmadaki
evren veva Orncklem grubuna benzer bir grupla KA davramslan incelenmis bir
arasurmava rastlanilmamstir.  Asik  (1992) iiniversite Ogrencilerinin KA
davramslanimt incelerken yasaminin gogunu gegirdigi yerin KA toplam puan,
konulara ve bireylere gére KA puanlarinda etkili olmadigim bulmustur. Bulunan
bulgular, bu aragtirmamn bulgular ile paralellik géstermektedir.
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Yasanumn Cogunu Gegirdigi Yer Farkh ilkégretim

Tablo: 5§

Miifettis Adaylaninin Kendini A¢ma Toplam Puanlarimin

n Sayilar1, Ortalamalan ve Standart Sapmalar:

Yasammmn Cogunu Gegirdigi Yer Farkh ilkogretim

Gruplar n X s

Koy 47 361.4 103.8

Kasaba 38 3485 101.3

Kugik Kent 71 3921 95.1

Bayuk Kent 15 334.1 119
Tablo: 6

Miifettis Adaylarimin Kendini Acma Toplam Puanlarina iligkin
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

Varyans Kaynag sD KT KO F Degeri
Gruplararasi 3 74888.9 24963 24
Grupigi 167 1706992.4 102215 p = 0.066"
Cenel 170 1781881.3

Fr=267 p=005
* Anlamsiz p > 0.05

Meslekte galisma villar farkh ilkdgretim miifettis adavlarninin KA puanlan
n sayilar, ortalamalar: ve standart sapmalan Tablo 7'de, KA toplam puanlarinn
Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglan isc Tabio 8'de verilmistir. Hesaplanan F= 8
degeri Fr= 2.67 degerinden kiigiiktiir. Meslekte calisma willan farkli ilkégretim
miifettis adaylarimn KA toplam puanlan arasinda anlamh farklar bulunamamistir
(p>0.05). Meslekte galisma yillanmin KA davramislanim etkilemedigi séylenebilir.
Literatiirde bu aragtirmadaki evren veya drneklem grubuna benzer bir grupla KA
davramigian incclenmis bir arastirmaya rastlanilmamistir. Ancak. Ergene (1994)
miifettis adaylanmn 15 doyum diizeylerini incelerken meslekte galisma villan
arttikga iy doyumunun da arttifim bulmustur. Bulunan bulgular bu arastirmanin

bulgulart ijs gelismektedir.
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Tablo: 7
Calisma Yillar: Farkli ilkégretim Miifettis Adaylarimin
Kendini Agma Toplam Puanlarinin n Sayilari,
Ortalamalan ve Standart Sapmalart

Gruplar n x s

CY 1-5 1 292

CY8-10 8 3919 727

CY 11-15 85 3775 95.9

CY 16-+ 77 358.1 111.6
Tablo: 8

Cahsma Yillari Farkh ilkﬁgretim Miifettis Adaylarimn Kendini A¢ma
Toplam Puanlarma Iliskin Tek Yonli Varvans Analizi Sonuclar:

Varyans Kaynagi sD KT KO F Degeri
Gruplararast 3 254027 8467 6 08
Grupigi 167 1756478.7 10517.8 p = 0.4927*
Genel 170 1781881.3

Fr=267 p=005
*Anlamsiz p>005

SONUC

Sonug olarak kategoriler halinde ecle alinan bagimsiz degiskenlere (vasa,
dogum sirasina. yvasaminin ¢ofunu gegirdifi vere ve meslekte gairsma willarina)
gore KA toplam puanlan arasinda anlamh farklar voktur. Arastirmaci konulara ve
bireylere gore KA davramislanim da incelemig yine anlamh farklar bulamanustir.
Tablo savisimin artmast makalenin vayimlanmasini giiglestirceegi igin konulara ve
birevlere gore agilmava iliskin varvans analizi sonuclanna burada yer
verilmemistir,

Bu konuda daha dnce vapilan aragtirmalarin bulgularindan da anlagitacaga
fizere kendini agma davransinin daha ¢ok uyum (Selguk, 1989). kendini kubul
(Asik. 1992) ve kendini gergeklestirme diizevlern (Ekebag, 1994) gibi kisilii
dzelliklerinden ctkilendigi oriava ¢itkmaktadir. Bu konuda, bundan sonra vapiiacak
arastirmalarda bu hususun dikkate alinmasinda varar vardir.
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