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ON SOZ

YiiksekOgretim egitim sisteminin Avrupa Birligi {ilkeleri ile uyumlu hale
gelmesinde ERASMUS programinin  ayri  bir yeri oldugu disiiniilmektedir.
“Hayatboyu Ogrenme ERASMUS Ders Verme Hareketliligi Programmnin Ogretim
Elemanlar1 Tarafindan Degerlendirilmesi (Tiirkiye Uludag Universitesi ve Ispanya
Castilla La Mancha Universitesi Ornegi)” isimli ¢alismanin, ERASMUS programini
yiiriiten tiim katilimc1 iilkelere ozellikle Tiirkiye ve Ispanya’ya katki getirecegi
diistintilerek incelenmeye deger bulunmustur. Yuksek Lisans tez ¢alismalarim sirasinda
bana her tiirli konuda yol gosteren, ilgisini, bilgisini, destegini ve zamanini
esirgemeyen saygideger danisman hocam Sayin Dog. Dr. Riichan OZKILIC’a igtenligi
ve yardimlari i¢in goniilden tesekkiir ederim. Caligmalarim sirasinda bilgi ve
tecriibeleriyle beni yonlendiren ve desteklerini esirgemeyen saygideger hocam Dog. Dr.
Demetrio Fuentes FERRERAya tesekkiir ederim. Ayrica beni bu glinlere getirirken her
tiirlii kolaylig1 ve rahatlig1 saglayan, hi¢ bir konuda 6zveriden kaginmayan ve bana her

konuda destek olan sevgili aileme sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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ERASMUS Programi Yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi egitim programidir. ERASMUS
programinin alt faaliyetlerinden biri ise ERASMUS Ders Verme Hareketliligidir.
Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii olan bir personelin farkli bir Avrupa iilkesinde EUB sahibi bir
yiiksekogretim kurumunda ders vermesine ve karst kurumla ortaklasa akademik
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir. Literatiir taramasinda
Turkiye’”de ERASMUS Ders Verme Hareketliligi ile ilgili sadece bir arastirmaya
rastlanmistir. Yurtdisinda ise bugiline kadar bu alanda yapilan ¢aligmalarin hi¢birinde
Turkiye’nin konu edildigi bir ¢aligma yer almamistir. Bu ¢alisma, Tiirkiye’de Avrupa
Birligi {iyesi olan iilkelerden birisi olan Ispanya’da ERASMUS Ders Verme
Hareketliliginden yararlanan 6gretim elemanlarinin beklenti ve memnuniyet diizeylerini
ve programin kazanimlarinin gergeklesme derecesini ortaya koymayi hedeflemektedir.
Ayrica arastirma, ERASMUS programinin ulusal program hedeflerinin strekli
izlenmesi, gézden gecirilmesi ve degerlendirilip olas1 eksikliklerinin tespit edilmesine
yardimc1 olacak, program gelistirme calismalarina 1sik tutacaktir. Avrupa Birligi
ERASMUS Ders Verme Hareketliliginden 1997-2011 donemleri arasinda Avrupa
Birligi'nde toplam 186546 akademisyen faydalanmistir. Bu arastirmanin ¢alisma grubu



Uludag Universitesinde ve Castilla-La Mancha Universite’sinde  ERASMUS
Program’indan  faydalanan Ogretim  elemanlarindan  olusmaktadir.  Verilerin
toplanmasinda, "ERASMUS Ders Verme Hareketliligi Etki Anketi" kullanilmistir.
Anket formlar elektronik posta iletilerine online olarak eklenmis ve Ogretim
elemanlarinin bu formlar1 online olarak doldurup gondermeleri istenmistir. Verilerin
coziimlenmesinde SPSS (13.0) kullanilmis ve yapilan istatistiklerde anlamlilik diizeyi
p<.05 degeri olarak kabul edilmistir. Anket maddelerine verilen yanitlardan frekans ve
yiizde dagilimlari elde edilmistir.

Calismanm bulgularinda hareketlilige katilan hem Tirk hem Ispanyol
akademisyenlerin ERASMUS programindan memnun kaldiklar1 ortaya ¢ikmustir.
Katilimcilarin  karsilastiklar1  sorunlarin  ¢ogu yasadiklar1 iilkenin standartlariyla
iliskilendirilmistir. ~ Arastirma sonucunda ERASMUS  programinin  akademik
boyutundan daha cok kiltirel alana hizmet ettigi akademik kazanimlara tam olarak
ulagilabilmesi i¢in programin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Anahtar Sozctkler: Avrupa Birligi, ERASMUS, Ders Verme Hareketliligi,
Hayatboyu Ogrenme, Ogretim Eleman.
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THE EVALUATION OF ACADEMIC STAFF ABOUT LLP/ ERASMUS
TEACHING STAFF MOBILITY PROGRAM (THE EXAMPLE OF TURKEY
ULUDAG UNIVERSITY AND SPAIN CASTILLA LA MANCHA UNIVERSITY)

ERASMUS Program is the European Union Education program encouraging
Higher Education institutions to cooperate with each other. One of the sub-mobilities of
the ERASMUS Program is Teaching Staff Mobility. An academic person at Higher
Education Institution which holds ERASMUS University Charter (EUC) gives teaching
assignments at another Higher Education Institution which holds an EUC. Furthermore,
ERASMUS mobility gives academic staff the opportunity to perform joint academic
activities with the host institution. In the literature only one research has been found
about ERASMUS Teaching Staff Mobility in Turkey. This research carried out on
Teaching Staff Mobility will be the first with including Turkey. This research aims to
demonstrate expectation and satisfaction levels and program outcomes of the academic
staff who benefited from ERASMUS Teaching Staff Mobility both in Turkey and
Spain. In addition, it will help ongoing monitoring of national program objectives, to be
revised and evaluated to find out possible deficiencies and support program
development studies. In European Union a total of 186546 academic staff benefited
from the mobility between the years 1997-2011. The participants of the study consisted
of academic staff who attended ERASMUS Teaching Staff Mobility at Uludag and
Castilla-La Mancha Universities. Data was collected through “ERASMUS Teaching
Staff Mobility Survey”. Academic staff were asked to fill in the online survey attached
to their e-mails and submit their responses online. The data was analyzed using SPSS



(13.0) and p-value of .05 was considered as significant level. Percentage and frequency
distributions were obtained from the responses given to survey.

According to findings, both Turkish and Spanish academic staff were found to
be satisfied with the ERASMUS Teaching Staff Mobility. Most of the problems faced
by the participants were associated with living standards of the countries they visited.
The results of survey also show that ERASMUS Program reached mostly cultural
objectives, however academic objectives of the program need to be developed.

Key Words: European Union, ERASMUS, Teaching Staff Mobility, Lifelong
Learning, Academic Staff.
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BIiRINCi BOLUM
GIiRiS

1.1. Giris

Diinya tlizerinde onemli bir degisim donemi yasanmaktadir. Kiiresellesme
etkilerini giderek daha fazla hissettirmekte olup diinya genelinde hem ekonomik hem de
yapisal dontigiimlere yol agmaktadir (Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu [TUBITAK], 2005). Cografi sinirlarin onemi azalirken diinya devletleri
arasindaki rekabet oOn plana c¢ikmaktadir. Diinyadaki gelismeler g6z Oniinde
bulunduruldugunda Avrupa Birligi (AB) diinyadaki bolgesel biitiinlesme ¢abalarinin en
basarili 0rneklerinden birisi olma yolunda ilerleyen bolgesel bir biitiinlesme projesi
olarak kabul edilebilir (Acar, 2001).

Hizla degisen ve gelisen kiiresel diinyada istihdam yaratmak ve istthdamin
stirekliligini ve siirdiiriilebilirligini saglamak igin egitim ve dgretim ihtiyaci gliniimiizde
hi¢ olmadig1 kadar 6nemli hale gelmistir. Sadece is piyasasi ve kiiresel ekonominin yeni
gereklilikleri i¢in degil, ayrica hizla degisen bir toplumda vatandaslarin karsilastigi yeni
gereksinimleri karsilamak i¢in de bilgi ve mesleki becerilerin diizenli olarak
giincellenmesi gerekmektedir. Sonug olarak, artik giiniimiizde hayat boyu 6grenme
hayatin olmazsa olmazi olup, tim bireylerin i¢cinde yer alacagi toplumsal 6grenme
ortamlarinin genel icerigini teskil etmektedir. 21. ylizyil bilgi toplumu ¢ag1 olarak kabul
edilmektedir. Egitim, stirekli 6grenerek kendini gelistiren insan i¢in varolma sartidir. Bu
gerekliligin bilincinde olan AB egitim konusunda iiye iilkelerin birlikte hareket
edebilecekleri bir politika gelistirmistir.

Egitim programlart AB’nin ve Tiirkiye’nin en 6nemli yap1 taglarindan olup
cesitli derecelerde uygulanmaktadir. Bu arastirmanin  konusu Yiiksekogretim
kademesinde Avrupa’da ve Tiirkiye’de ortak olarak yiiriitiilen bir egitim programi olan
ERASMUS Hareketliligidir.

“Hayatboyu Ogrenme ERASMUS Ders Verme Hareketliligi Programinin
Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Degerlendirilmesi (Tiirkiye Uludag Universitesi ve
Ispanya Castilla La Mancha Universitesi Ornegi)” adli bu ¢alisma konusu itibariyle
Tiirkiye ve AB i¢in giincelliginden ve degisen diinyada aldigi onemli rolden dolay1

calisma olarak segilmisti. ERASMUS programi basladigi giinden buyana sadece



ogrenci tarafindan degerlendirilmistir. ERASMUS programinin bagka bir ayagi olan ve
Turkiye’yi de kapsamasi itibariyle akademik personel tarafindan bu kadar genis ¢apli ilk
kez degerlendirilecek olmasi da konu olarak secilmesinde ayrica 6nem tagimaktadir. Bu
calisma degerlendirilirken bu c¢alismadaki konunun kapsaminin degisebilecegi, yeni
acilimlar ilave edilebilecegi gibi, tecriibelerin ve kazanimlarin farkli boyutlar

kazanabilecegi gercegi unutulmamalidir.

ERASMUS Ders Verme Hareketliligine katilan 6grenci ve 6gretim elemanlari
degisimlerinde en yiiksek sayilara sahip olan iilkeler sirasiyla 19303 rakamiyla
Almanya, 18778 ile Ispanya oldugu yil bazinda sayilarla elde edildi. 2004-2005 yilinda
hareketlilige baglayan Tiirkiye, 6gretim elemanlar1 ve 6grenci katilim oranlariyla 2011-

2012 yihi itibariyle programa katilan 32 {ilke arasindan 8. sirada yer almaktadir.

1.2.  Avrupa Birligi
1.2.1. Avrupa Birligi’nin Olusumu

Kiiresellesme, toplumsal yapilar1 ve ekonomileri giiclii iilkelerde biitiinlesmeci
yeni yapilanmalara sebep olmaktadir (Diilger, 2002). Bu baglamda Avrupa Birligi
hayata gegirilebilen en iyi 6rnek olarak kabul edilebilir. Avrupa Birligi tek bir amag i¢in
degil, siyasal, sosyal, askeri ve ekonomik alanlarda birden fazla amaci ger¢eklestirmek
i¢in kurulmus bir orgiittiir (Sander, 2000).

25 Mart 1957 tarihinde Roma antlagsmasi imzalanarak Avrupa Ekonomik
Toplulugu kurulmustur (Bozkurt, 1993). 1987°de imzalanan Avrupa Tek Senedi ile
cografi sinir ve gumrik kaynakli engeller biiyiik 6l¢iide kaldirilip, daha Ust diizeyde bir
birlikteligi, entegrasyonu saglamak tizere bir siirece girilmistir (Sonmezoglu, 1989).
Sonug olarak, 1991°de Hollanda’nin Maastricht kentinde imzalanan ve bir yil sonra
yiiriirliige giren Avrupa Birligi Antlagsmasi ile de AB kurulmustur (Hasgiiler ve Uludag,
2004).

AB’nin alti kurucu iilkesi Almanya, Fransa, Italya, Belgika, Hollanda ve
Liksemburg’dur (Dura ve Atik, 2007). AB’ye bundan sonra 1973 yilinda, Danimarka,
Irlanda, ingiltere, 1981 yilinda Yunanistan, 1986 yilinda Portekiz, Ispanya,

1995 yilinda Avusturya, Finlandiya ve Isveg, 2004 yilinda Cek Cumhuriyeti, Letonya,

Litvanya, Macaristan, Malta, Polonya, Slovakya, Slovenya, Estonya ve Giiney Kibris



Rum Kesimi, 2007 yilinda Bulgaristan, Romanya iiye olmustur. AB’ye Uye ulke sayist

27 olup Temmuz 2013 yilinda Hirvatistan ile 28 tiye iilkesi olmustur.

1.2.2. Avrupa Birligi ve Turkiye

1993 yilinda Kopenhag Liderler Zirvesi’ne gore, bir iilkenin Avrupa Birligi’ne
katilabilmesi Kopenhag Kriterlerini saglamasiyla miimkiindiir (Ustel, 2005). Bu
kistaslar kisaca, katilmak isteyen iilkelerde hukukun istiinliigiinii gosteren bir
demokrasi ile birlikte insan haklarinin giivence altina alinmasi, saglam bir pazara ve
ekonomiye sahip olunmasi gibi AB yasalarim1 yerine getirmek olarak siralanabilir
(Inceoglu, 2002).

Tirkiye Cumhuriyeti (TC) i¢in ¢agdaslasma, modernlesme her zaman ulasilmak
istenen bir hedef olmustur. Modern Tiirkiye’nin kurucusu Ulu Onder Mustafa Kemal
Atatlirk de tiim goriislerinde ve sdylevlerinde buna temas etmistir. Uzun yillar savasin
ardindan Bati, Atatiirk icin medeniyetin ve modernligin merkezi oldugu bir yer
olmustur. Yiice Onder Atatiirk i¢in Bat1, yani bugiiniin AB iilkeleri ile olan iliskilerin
gelistirilmesi tarafinda olan bir liderdi (Karluk, 1998). Tirkiye 1920’lerde Avrupa
ornegine uygun bir ulus-devlet olarak kurulmustur. Dig politikasinin uzun yillar
boyunca Avrupa egilimli oldugu sdylenebilir. Ekonomik kalkinma ve Batililasma yolu
ile Avrupa uluslar toplulugunun bir iiyesi olabilmek gibi bir amag tasir (Sander, 2000).
Tirkiye AB iliskileri her iki taraf agisindan da sadece ticari bir olay olmayip ayni
zamanda siyasi, hukuki, askeri, ekonomik ve hatta kiiltiirel boyutlart olan bir siirectir
(Cariket, 2006).

Tiirkiye’nin AB siirecine katilimi Roma antlagmasindan sonra baslamistir.
Tirkiye Roma antlasmasinin imzalanmasindan kisa bir siire sonra 1959 yilinda {iyelik
bagvurusu yapmis olup, 1963 yilinda imzalanip 1964 yili basinda yiiriirliige giren
Ankara Antlasmast’yla iliskiler resmi bir ¢ergeveye oturtularak Tiirkiye’ye “Ortak Uye”
statiisii taninmistir (Acar, 2001). Bu anlagma bir iiyelik antlasmasi olmamakla birlikte,
Tirkiye’nin topluluga katilmasini hedefleyen bir ortaklik antlagsmasi oldugu dile
getirilmistir (Coskun, 2002).

13 Kasim 1970 tarihinde imzalanan ve 1973 yilinda yiiriirliige giren Katma
Protokol ile birlikte, Ankara Anlasmasi'nda ongoriilen hazirlik donemi sona ermis ve

“Gegis Donemi” ne iligskin kosullar belirlenmistir. Bu donemde taraflar arasinda sanayi



drtinleri, tarim friinleri ve Kkisilerin serbest dolagiminin saglanmasi ve Giimriik
Birligi'nin tamamlanmasi ongorillmistir. Turkiye, 14 Nisan 1987 tarihinde, Ankara
Anlagmasi'nda  Ongoriilen  donemlerin  tamamlanmasini ~ beklemeden, {yelik
basvurusunda bulunmustur. Komisyon, bu basvuru ile ilgili goriisiinii 18 Aralik 1989'da
aciklamis ve kendi i¢ biitlinlesmesini tamamlamadan Toplulugun yeni bir iiyeyi kabul
edemeyecegini belirtmistir. Ayrica, Tiirkiye'nin, Topluluga katilmaya ehil olmakla
birlikte, ekonomik, sosyal ve siyasal alanda gelismesi gerektigini ifade etmistir. Bu
nedenle, iiyelik miizakerelerinin agilmasi i¢in bir tarih belirlenmemesi ve Ortaklik
Anlagmasi gergevesinde iligkilerin gelistirilmesi Onerilmistir. TUrkiye-AB iligkilerinin
donlim noktasi, 10-11 Aralik 1999 tarihlerinde Helsinki'de yapilan AB Devlet ve
Hiikiimet Baskanlar1 Zirvesi'dir. Helsinki Zirvesi'nde Tiirkiye'nin adayligi resmen
onaylanmis ve diger aday iilkelerle esit konumda olacagi acik ve kesin bir dille ifade
edilmistir. 3 Ekim 2005 tarihinde Liiksemburg'da yapilan Hiikiimetler aras1 Konferans
ile Tiirkiye resmen AB'ye katilim miizakerelerine baglamistir. Miizakereler halen devam

etmektedir (http://www.ab.gov.tr/index.php?p=111&I=1).

Harita 1. Avrupa Haritasi (Www.ekvatorharita.com)
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1.3. Bologna Sureci

Kiiresellesen diinyada, yliksekogretim de giderek iilkelere 6zgii bir etkinlik
olmaktan cikarak, kiresel bir etkinlik haline gelmektedir. Universite kurumunu yaratan
ve tiim diinyaya yayilmasim saglayan Avrupa Universiteleri, 20. yiizyilin ortalarindan
itibaren bir duraklama donemine girmis ve Ustiinlikklerini Amerika Birlesik
Devletleri’ne (ABD) kaptirmislardir. 2004 yilinda diinyanin en iyi 20 iiniversitesinin
17°si ABD’de, 2’si Ingiltere’de ve 1 tanesi de Japonya’dadir (Yiiksekogretim Kurulu
[YOK], 2007).

Yukaridaki duruma istinaden, Avrupa 20. yiizyilin sonlarinda, yeni yilizyilin bilgi
cag1 olacag tespitinden hareketle, Bilgi Avrupa’sini olusturmak amaciyla egitim
alaninda uygulanacak bir dizi kararlar alinmigtir. Glcin0 bilgiden ve bilimden alacak
olan gelecegin Bilgi Avrupa’sinda, Avrupa cografyasindaki iilkeleri hem birbirleri ile
uyumlu, hem de rakiplerinden {istiin kilacak bir yiiksekogretim sistemi olusturmak
hedeflenmistir (Ulusal Ajans [UA], 2005).

1990’11 yillardan 2000°1i yillarin basina kadar hemen hemen tiim Avrupa tilkeleri
egitim alaninda bazi diizenlemeler yapmiglardir. Avusturya, Polonya, Cek Cumhuriyeti,
Bulgaristan, Romanya, Macaristan gibi AB f{ilkeleri radikal degisiklikler yaparken,
Almanya, Fransa, Ispanya ise bazi iyilestirmeler yapmakla yetinmistir. ispanya, Italya
ve Yunanistan’da lisans egitim programlarinin siresinin ortalama 6-7 yil oldugu
saptanmigtir. Ancak tum AB’ye iiye iilkelerde bulunan yiiksekogretim kuruluslarinda
farkli sistem ve uygulamalar s6zkonusu olup, farkli geleneklere, egitim siirelerine ve
egitim kalitesine sahip olduklar1 i¢in, Avrupa Yiiksekogretim Alan1 (AYA) olusturma
gerekliligi ortaya ¢ikmistir. AYA’nin olusturulabilmesi igin dncelikle karsilikli olarak
yiiksekdgretim kurumlarinin ve bu kurumlarin verdigi derecelerin taninmasi gerekmistir
(YOK, 2007). AYA’y1 2010 yilina kadar yaratabilmek icin Bologna siireci denilen
reform hareketi niteligindeki bir siireg baslatilmistir
(http://bologna.yok.gov.tr/?page=yazi&c=1&i=3).

Bologna siirecine katilan tiim {iye devletler, 6gretim ve egitim sistemlerinin
kalitesini yiikseltme ihtiyact hissetmektedir. Genel olarak belirlenen ii¢ ana hedef
bireyin gelisimi, toplumun gelisimi ve ekonominin gelisimidir (European Commission
[EU], 2001).


http://bologna.yok.gov.tr/?page=yazi&c=1&i=3

Bologna siireci akademik derecelerin, kalite giivence standartlarinin daha
uyumlu olmasii, farkli egitim sistemleri arasinda niteliklerin karsilastirilabilmesini
saglayacak kiyaslanabilir bir sistem olusturmayi ve Ogrenci-6gretmen hareketliligini
amaglayan AYA’y:1 olusturma siirecidir (Bural, 2007). Ismini 1999 yilinda 29 iilke
tarafindan ilizerinde mutabik kalinan ve kabul edilen Bologna Bildirisi’nden almis ve

ortak bir politika benimsenmistir (UA, 2005).

1.3.1. Bologna Surecinde Yer Alan Ulkeler

2010 yili itibariyle siirece dahil olan tiim {ilkeler ortak egitim hedefini
desteklemistir. Bu ulkeler Bologna slrecine katilimlari yillartyla birlikte sdyledir;
1999 yilinda, Avusturya, Belcika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya,
Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, izlanda, Irlanda, Italya, Letonya,
Litvanya, Liksemburg, Malta, Hollanda, Norveg, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovak
Cumhuriyeti, Slovenya, Ispanya, Isveg, Isvigre, Ingiltere ile en blyik katilim
gergeklesmistir. 2001 yili dort iilke ile Hirvatistan, Giiney Kibris Rum Yonetimi,
Lihtenstayn ve Tirkiye siirece katilmistir. Arnavutluk, Andora, Bosna Hersek, Vatikan,
Rusya, Sirbistan ve Karadag, Makedonya 2003 yilinda siirece giren iilkelerdir. 2005 yili
Ermenistan, Azerbaycan, Gurcistan, Moldova ve Ukrayna’nin iyelikleri ile devam
etmistir. Son olarak 2007 yilinda Bologna siirecine Karadag dahil olmustur. 11-12 Mart
2010 tarihinde gergeklestirilen Budapeste-Viyana Bakanlar Toplantisi'nda Kazakistan'in
da siirece dahil olmasiyla bugiin Bologna Siireci, AYA’nin 47 Uye Ulkesi ve 19 AYA’ya
dahil olmayan iilke ile genis bir alana yayimistir

ttp://bologna.yok.gov.tr/?page=yazi&c=1&1=51).
(http://bol k / [ i=51)
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Harita 2. Bologna Projesine Katilan Ulkeler (http://eastbook.eu/en/2012/11/material-

en/news-en/bologna-process-and-the-last-outsider-in-europe/)

1.3.2. Turkiye’de Bologna Stireci

Tim tilkeler farkli gegmislere, ihtiyaglara sahiptirler ama hemen hemen hepsinin
egitim konusunda ortak problemi ihtiyaclara cevap veremeyen egitim politikalarindan,
ogrenci yigilmalarindan sikayetci olmalaridir. Siirekli kendini yenileyen bir yapinin
gelistirilebilmesi egitim programlariyla miimkiindiir (TUBITAK, 2005).

Avrupa Birligi, bilgi toplumu olabilmek amaciyla egitim alaninda Onemli
politikalar belirlemistir (YOK, 2007). Diinyada daha ¢ok Avrupa’da uygulanan egitim
programlarindaki  degisiklikler  iilkemizi de etkilemistir. Bu  politikalari
yayginlastirabilmek igin de gesitli projeleri uygulama noktasma gelinmistir (YOK,
2007). Bu gelismeleri takip eden Tiirkiye de bu projelerde yer almak icin gereken
adimlart atmistir. Hemen hemen biitiin iiniversitelerde Bologna Siireci kapsaminda
yiiksekdgretim programlari gelistirme ¢alismalari baglamistir. Bu ¢aligmalarda 6grenci
merkezli egitim yaklasimi temel alinmakta, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Yiiksekogretimde uluslararasilasma egilimi vardir. AYA olusum siireci
Tiirkiye’de yeni yaklagimlara kaynaklik etmistir. Ogrenci, 6gretim elemam degisimi,

ortak  Ogretim  programlar1  gelistirilmesi,  yiliksekdgretim  sistemlerinin


http://eastbook.eu/en/2012/11/material-en/news-en/bologna-process-and-the-last-outsider-in-europe/
http://eastbook.eu/en/2012/11/material-en/news-en/bologna-process-and-the-last-outsider-in-europe/

uyumlulastirilmas: gibi yaklasgimlar ortaya ¢ikmis ve bu yaklasimlar YOK tarafindan
benimsenmistir (YOK, 2007).

Tiirkiye Bologna Siirecine 2001 yilinda Prag toplantisinda dahil olmustur. Siireg,
Birlige liye ve aday iilkelerle, Avrupa Serbest Bolge Birligi (EFTA) ulkelerinin 1999
yilindan beri her 2 yilda bir toplanmasiyla takip edilmekte ve Avrupa
yiiksekOgretiminin gelecegi planlanmaktadir. S6z konusu iilkelerde siiregten sorumlu
olmak iizere birer “Bologna izleme Grubu Uyesi” belirlenmistir ve bu iiyeler her 2 yilda
bir diizenlenen toplantilarda rapor sunmaktadir (UA, 2005). 12 kisiden olusan Bologna
Rehberleri Ulusal Takimi ile Bologna Siirecinin tanitilmasi ve Tirkiye’nin Bologna
Siireci performansini izleyerek ara degerlendirmelerle meydana gelen engellerin ortadan
kaldirilmasi yoluyla yiiksekdgretimde kaliteyi arttirmak hedeflenmistir (Arslan ve
Bahadir, 2007). Bologna Sureci’nin Turkiye’deki temel hedefleri,

1. Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekogretim diploma ve/ veya
dereceleri olusturmak,

2. Yiksekogretimde lisans ve yiiksek lisans olmak {iizere iki asamali derece
sistemine gegmek,

3. Avrupa Kredi Transfer Sistemini (AKTS) uygulamak,

4. Ogrencilerin  ve Ogretim  gorevlilerinin  hareketliligini  saglamak ve
yayginlastirmak,

5. Yiiksekogretim’ de Avrupa boyutunu gelistirmek,

6. Yasam boyu 6grenimi tesvik etmek,

7. Ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumlarmin siirece aktif katilimini saglamak,

8. AYA’y1 cazip hale getirmek olarak belirlenmistir (Giines, 2012).

1.4.  Avrupa Birligi Egitim Programlar:

AB’nin kurucularindan olan Monnet’nin AB’nin kurulus asamasinda egitimin
Oonemini vurguladigi, bir¢ok egitimci tarafindan kabul edilmistir (Blitz, 2003). 1970’11
yillarda bir¢ok politikaci egitimi, gelecegin Avrupa vatandasini yaratmanin yolu olarak
goriiyordu (Leibfried ve Pierson, 1996).

AB egitim politikasinin temel amaci iiye iilke yurttaglart arasindaki karsilikli
anlayis1 6zendirmek ve iiye iilkelerin yurttaglarina Avrupalilik bilincini asilamak, bu

siirecte Ogrenci ve 0gretmenleri egitmek ve tiim ar-ge alanlarina iiye tilkelerin etkin



katilimlarin1 saglamak seklinde 6zetlenmektedir. AB, iiye iilkelerine egitim sistemleri
konusunda bir zorlamada bulunulmamis, Uye (lkelerin sosyo-ekonomik yapilarina
uygun sistemi uygulamalar1 konusunda serbestlik taniyarak, egitim alaninda belirli bir
modeli uygulama zorunlulugu getirmemistir. AB, iiye {ilkelerin wulusal egitim
sistemlerinin biitiinlestirilmesinden ziyade uyumlagtirilmasin1 hedeflemektedir (Tuzcu,
2002).

AB’nin egitim politikast en genel anlamda su temel ilkelere
dayandirilmistir:  “Tek bir Avrupa icin egitim, ogrenen toplum, yiiksek
kalitede egitim, siirekli egitim, egitimde firsat esitligi, egitimde ve mesleki
yoneltmede isbirligi, karsilikli deneyim paylasimi, orgiin egitimde, acgiklik ve
isbirlik¢i  yontemlerin  desteklenmesi, interaktif ogretim yontemlerinin
gelistirilmesi, okullarda 6z degerlendirmeye dayali yontemin ozendirilmesi,
suirekli egitim” (Giilcan, 2005).

AB sozlesmesinin 149 ve 150. maddelerinde 6grenci degisimi icin iiniversiteler
arast isbirligi yapilmasi ve topluluga iiye iilkelerin egitim sistemleri arasindaki
iligkilerin arttirilmasi yoniinde kararlar alinmistir (EC, 1974). Bu kararlar dogrultusunda
olusturulan ve baslatilan programlardan biri de yiiksekogretim alaninda isbirligini

hedefleyen ERASMUS’tur.

1.5.  Tarkiye’nin ERASMUS Programina Katilma Sireci

Avrupa Birligi, diinyada ortaya c¢ikan yeni egilimler, beklentiler sonucu bilgi
toplumu olabilmek ve daha rekabetgi bir konuma gelebilmek amaciyla egitim alaninda
onemli politikalar belirlemistir. Bu politikalar1 yayginlastirarak olusturulacak yeni
standartlar ile daha da gelismek, bu amagla da egitime yeni roller kazandiracak ¢esitli
projeleri uygulamak noktasina gelmistir (YOK, 2007). Avrupa Birligi Antlasmasi
sonucu AB’nin ortak egitim programlarinin sayisinin arttirtlmast ve Giimriik Birligi
sonrast AB-TC iliskilerinde gozlenen ilerleme TC’nin AB Egitim programlarina olan
ilgisini arttirmistir. 1990 sonrasi diinyada uluslar iistii glic olarak gelisen kiiresellesme
olgusu yiiksekogretim alaninda c¢agdas bilimsel gelismislik kriterlerine gore
yiiksekdgretimin ~ yapilanmasinin ~ gerekliligini ortaya cikarmustir  (Iseri, 2005).
Tiirkiye’nin yaptig1 girisimleri degerlendiren AB Ekonomik ve Sosyal Konseyi 20 Mart
1997 tarihli toplantisinda ve TC-AB Karma Istisare Komitesi 12 Haziran 1997 tarihli
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toplantisinda TC’nin  programlara katilmmni destekleyen kararlar almislardir
(Www.ua.gov.tr).

1995-1999 yillar arasinda devletin yiiksekdgrenim politikasina yonelik VII. Beg
Yillik Kalkinma Plani incelendiginde yiiksekogretime iligkin Ongoriilen kararlar
arasinda egitim-0gretim sistem ve programlarinin uluslararasi egitim sistemi ve
standartlarina uygun hale getirilecegi 6nem tasimaktadir (Iseri, 2005).

2000-2005 yillarma iligkin VIII. Bes Yillik Kalkinma Plan1 incelendiginde AB
ile ilgili 6ngdrdiigli amag ve politikalar arasinda;

1. AB ile biitiinlesme siirecinde, Tiirkiye’nin ihtiya¢ duyacagi nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesi,

2. Mevcut kamu personelinin hizmet i¢i egitiminin saglanmasi amaciyla, basta
yiiksekogretim programlarinda olmak tlizere AB ile ilgili konulara agirlik
verilecegi belirtilir (Iseri, 2005).

Turkiye’nin AYA’ya Socrates programiyla katilimini Tirkiye’nin Socrates
Programina katilim macerasinin 30 Ekim 1995 tarihli Liksemburg’da Tlrkiye-AB
Ortaklik Konseyi toplantisinda Tulrkiye’nin ortak iiye statiisiine istinaden yaptig
basvuru ile baglamistir. Fakat Avrupa Parlamentosu’nun 3 Subat 1997 tarihinde Tirkiye
ve Kuzey Kibris’taki s6zde insan haklari ihlallerini neden gostererek Turkiye’nin
programa katilimiyla ilgili ortak karar alma siireci bloke edilmistir (Ucgkan, 2001).
Tiirkiye’nin programa katilimi igin sivil toplum orgiitleri ve Ozellikle Avrupa
Ogrencileri Genel Forumunun destegiyle, Tiirkiye’nin Socrates programina katilimi
Onerisi 25 Subat 1999°da kabul edilip, 3 Subat 2000 tarihli Avrupa Topluluklart Resmi
Gazetesi’nde yayimlanmasiyla Tiirkiye programa resmen dahil olmustur (Iseri, 2005).

Tirkiye’'nin  AB  Egitim programlarindan AB’ye aday Ulke olarak
yararlanabilmesi igin, oncelikle bagimsiz bir ulusal ajansin kurulmasi ve isletiminin
gerekliligin s6z konu oldugunu, bu kosulu saglamak iginse, Bakanlar Kurulu’nun 15
Ocak 2000 tarih ve 2002 / 3547 sayili karar ile gegici olarak UA’nin g6revlerini yerine
getirecek Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi’na bagli Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari Daire Baskanligi’n1 29 Ocak 2002 tarih ve 24655 sayili resmi
gazetede yaymmlayarak yiiriirliige koydugunu belirtir (Iseri, 2005). 26 Subat 2002
tarthinde ise AB ve TC arasinda Cergeve Antlasmasi imzalanmistir. 2002 yilinda
yayinlanan “Proposal for Preparatory Measures, Turkey” raporunda, UA’nin Haziran

2003 tarihinde faaliyete gecmesiyle, TC’nin 1 Ocak 2004 tarihinde Sokrates Il
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programina katilabilecegi belirtilmistir. TC, egitim programlarina katilim i¢in 6ngoriilen
hazirlik siireci kapsaminda yiiriitiilecek ¢alismalar ve finansmana iliskin dért anlagsmay1
27 Aralik 2002 tarihinde AB Komisyonu ile imzalamistir. Bu anlagmalar; Leonardo
Hazirlik Tedbirleri Anlagmasi, Sokrates Hazirlik Tedbirleri Anlasmasi, Genglik Hazirlik
Tedbirleri Anlagsmas1 ve Sokrates Programi Pilot Uygulamalar1 Anlagmalaridir
(Www.ikv.org.tr)

Tirkiye, AB’ye adaylik statiisiinii 1999 yilinda kazandiktan sonra Egitim ve
Genglik programlarmma 1 Nisan 2004 tarihinde tam katilim hakkini elde etmistir.
Programlar iilkemizde Ulusal Ajans olarak da bilinen Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1t Merkezi Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir (Hasdemir ve Calikoglu,
2011). Turkiye 2004 yilindan itibaren Socrates, ERASMUS, Genglik ve Leonardo da
Vinci gibi topluluk programlarina tam iiye olarak katilmaktadir (EC, 2005).

ERASMUS programinin genel olarak amaci Avrupa’da yiiksekdgretimin
kalitesini artirmak ve Avrupa boyutunu gii¢lendirmektir. Ulkeler ve iiniversiteler aras
isbirlikleri 6zendirilmektedir. AB Uyesi Ulkeler ve AYA siirecine katkida bulunan tiim
iilkelerin vatandaslar1 katilabilmektedirler. ERASMUS Universite Beyannamesi alan
tiniversiteler ortak miifredatlar gelistirebilmektedir. Bizim gibi aday iilkeler yalnizca
iiye iilkeler ile karsilikli degisim yapabilmektedirler. Ogrenci ve 8gretim elemanlarinin
yabanci bir iilkede bulunmalar1 sebebiyle ihtiya¢ duyabilecekleri maddi yardim
karsiliksiz  olarak saglanmaktadir. ERASMUS programi 2003-2004 yillarinda
Tiirkiye’de pilot ¢alisma olarak baglatilmistir. Pilot projeye 15 iiniversite katilmistir.
Bolgelerin niifusu, Universitelerin yogunlugu, tiniversitelerin 6grenci sayis1 dikkate
alinarak bolgelere gore 15 kontenjan dengeli bir sekilde dagitilmistir, bu Universiteler
(Aktan ve Sari, 2010),

1. Akdeniz Universitesi — Hannover Medical School (Almanya)

Ankara Universitesi — Bologna Universitesi (Italya)

Bilkent Universitesi — Turku Universitesi (Finlandiya)

Cukurova Universitesi — Linkdping Universitesi (Isveg)

Dokuz Eyliil Universitesi — Maastricht Universitesi (Hollanda)

Ege Universitesi — Porto Universitesi (Portekiz)

Galatasaray Universitesi — Paris 1 Pantheon Sorbonne Universitesi (Fransa)

Gaziantep Universitesi — Algarve Universitesi (Portekiz)

© © N o U &~ DN

Istanbul Universitesi — Humboldt Universitesi (Almanya)


http://www.ikv.org.tr/
http://ekutup.dpt.gov.tr/ab/siviltop/diyalog.pdf
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10. Istanbul Teknik Universitesi — Miinih Teknik Universitesi (Almanya)

11. Karadeniz Teknik Universitesi — Gent Universitesi (Belgika)

12. Marmara Universitesi — Johannes Keppler Universitesi (Avusturya)

13. Orta Dogu Teknik Universitesi — K6In Universitesi (Almanya)

14. Sabanci Universitesi — Aarhus Universitesi (Danimarka)

15. Atatiirk Universitesi — Selanik Universitesi (Yunanistan).

Yukaridaki tiniversitelerin se¢imi yapilirken yine bu programin bir parcasi
olarak, Yildiz Teknik, Bogazigi ve Uludag Universiteleri Bologna Siireci ad: verilen ve
genel olarak iniversitelerdeki egitim diizeyinin niteligini artirma konusunda AB
tiniversitelerinin igbirligi zemini olan “Kalite Kultlrl” projesine fiilen Kkatiliyor
olmalarindan ve boylece programa bir sekilde dahil olmalarindan dolay1 pilot
tiniversiteler arasinda yer almamistir. Pilot uygulamaya katilan 15 iiniversitenin
toplaminda giden Ogrenci igin 125, gelen 68renci icin 17 sayisina ulagilmistir. Gelen
Ogrenci sayisindaki azlikta biiyiik 6lciide eslestirmelerin geciktirilmesi ve eslesen AB
tiniversitelerinin  degisim i¢in planladiklar1 6grencileri daha Onceden belirlemis
olmalarmin etkisi oldugu belirtilmektedir. Ayrica Tiirkiye’nin programlara katilimda
yeni olmasi ve katilimer iilkeler nezdinde yeterince tanitilmamis olmasi hedeflenen
rakamlara ulasilmasin1 engellemistir (Rengber, 2005). Turkiye’de uygulamanin

gercekten baslamasi ise 2004—2005 yilinda olmustur.

1.6. Ulusal Ajans

Ulusal Ajanslar programa katilan iilkelerde programlarin uygulanmasi sirasinda
koordinasyonu ve igbirligini saglamak i¢in var olan kuruluslardir (Ertl, 2003). Ulusal
Ajanslar her bir iilke tarafindan kendi i¢ mevzuatlarina uygun olarak faaliyet gésterip,
uluslararasi nitelikte Egitim ve Genglik Programlarinin tilkedeki tiim is ve iglemleri ile
ilgili yetkili olan ve ilgili iilkenin hukuki ve idari yapismnin bir pargasi olarak
sorumludur (Ulusal Ajans, 2008).

ERASMUS programi AB Bakanligt Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanligi'na bagli Ulusal Ajans tarafindan koordine
edilmektedir. Ulusal Ajans’in temel gorevi; AB’nin egitim ve genglik programlarini
iilke i¢inde duyurmak, bu programlara katilim ¢alismalarin1 koordine etmek, yiirtitmek

ve izlemek, komisyona rapor halinde sunmak, program uygulamalar1 hakkinda
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komisyon ile gerekli goriismeleri yapmak ve uygulama soézlesmelerini imzalamaktir.
Ayrica, programlarla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesinde diger kurumlarla isbirligi
yapmak, Avrupa Komisyonu ile ulusal otoriteler arasinda yapilan miizakereler
sonucunda onaylanan g¢alisma planlar1 ve biit¢enin uygulanmasiyla programlarin iilke
icinde duyurulmasi ve tanitilmasini saglamak da kurumun amaglari arasinda yer
almaktadir (Unsal, 2009).

Programlar toplumun tamamina hitap eden nitelikte olup, tiim kurum ve
Kuruluslara proje hazirlama imkani1 sunmasi, program biitcesinin tiim iilkeye dengeli ve
adil sekilde dagitilmasindan Ulusal Ajans sorumludur. Bu yiizden ulusal ajans gorevini
tistlenen kurumlar kendi tiizel kisiliklerine sahip olan 6zerk kurumlardir. Ulusal Ajans
iilkemizde ilk olarak Devlet Planlama Tegskilati’nin ilgili kurulusunda faaliyetlerini
yuriitmiistir (UA, 2008). Ulusal Ajans artik AB Bakanligi’nin ilgili kurulusu
stattisundedir. Ulusal Ajanslar, AB’nin genel egitim (Socrates), mesleki egitim
(Leonardo da Vinci) ve Genglik (Youth) programlarinin yiiriitiilmesi, koordine edilmesi,
projelerin degerlendirilmesi amaciyla kurulmus birimlerdir. Avrupa Komisyonu, Ulusal
ajanslar araciligi ile tiye iilkeler ve aday tilkelerle igbirligi yaparak programlar
yuritirler (Ecevit ve Kavalali, Ozdemir, 2004). Programa katilabilmek icin AB Egitim
ve Genglik Programlarina iilke olarak katilimin gerg¢eklesmesinden sonra oOncelikle
yiiksekogretim kurumlarinin tiizel kisilik olarak ERASMUS programina katilim hakki
elde etmek icin EUB’ye basvurup AB Komisyon’ undan onay almalar1 gerekmektedir.
Bu onay bir ¢esit ERASMUS programina “Giris Bileti” anlamina gelmektedir (Yilmaz,
2009). Tiirk yiiksekdgretim kurumlarimin biiyiik bir ¢ogunlugu ERASMUS programina
katilabilmek i¢in gerekli olan ve Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Genel

Miidiirliigii tarafindan verilen “EUB’lerini” almislardir (UA, 2008).
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Grafik 1. 2003-2011 Akademik Yillari Arasinda Tiirkiye'de Toplam Yiiksekégretim
Sayilar: ve ERASMUS Universite Beyannamesine Sahip Kurumlarin Dagilimi

Yiiksekdgretim Kurumlari ve ERASMUS Universite
Beyannamesine Sahip Kurumlarin Sayisi

200
180
160
140
120
100

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

=¢—"Yiksekdgretim Kurumlari == Erasmus Beyannamesi Sahibi Kurumlar

1.7 ERASMUS Programi

1.7.1. ERASMUS Programr’nin Gelisimi

ERASMUS programi, yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi
yapmalarint tesvik etmeye yoOnelik bir AB programidir. Programa adini veren
Desiderius ERASMUS, 1465-1536 yillar1 arasinda yasamis Hollandali bir felsefe
adamidir. Ronesans’la birlikte ortaya ¢ikan hiimanizm akiminin dnciilerinden ve en
blyuk temsilcilerinden biri olan ERASMUS, Avrupa'nin ortak bir sanat ve bilim ¢atisi
altinda birlesmesine yaptig1 katkilardan dolay1 ve ¢aginin egitim felsefesine olan etkisi
ile programa uygun bir isim olarak disiiniilmiistir (http://www.ua.gov.tr). Bununla
birlikte, “ERASMUS” adi ayn1 zamanda programin resmi adina karsilik gelen su
ifadenin de kisaltmasidir: “EuRopean Community Action Scheme for the Mobility of
University Students” (Maiworm, 2001).

Avrupa'da yiiksekogretimin  kalitesini artirmak ve Avrupa boyutunu
giclendirmek icin hazirlanan ERASMUS programi ile iiniversiteler arasinda
ulkeleraras: isbirligini tesvik etme; dgrencilerin ve egitimcilerin Avrupa'da karsilikli

degisimini saglama; programa katilan iilkelerdeki calismalarin ve alinan derecelerin
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akademik olarak taninmasi ve seffafligin  gelismesine katkida bulunmasi
amaglanmaktadir. Program nihai hedef olarak da Avrupa’da Kkaliteli yiiksekégretim
hizmeti sunan Universitelerin, donanimli ve is diinyasinin beklentilerine daha fazla
cevap veren bireyler yetistirmesini gergeklestirmeyi amacglamaktadir (Duman, 2001;
UA, 2005).

YOK (2010) icin ise program ile acik ve hosgériiye dayali, farkli kiiltiirlerle
birlikte yasama bilincine sahip bir toplumun olusturulmasinin ve toplumda yabanci
diismanliginin ortadan kalkmasinin amaglandigi belirtilmektedir. Hareketliligin ayrica
Ogrencilere ve Ogretim elemanlarina yeni ufuklar actigi, gelecegin donaniml
bireylerinin yetismelerine ve birbirlerini tanimalarina olanak sagladigi, 6te yandan da
Tirkiye’nin Avrupa’ya insani, dogal ve kiiltiirel boyutlariyla tanitilma ¢abalarina ciddi
katki sagladig1 vurgulanmaktadir (Ozdem, 2013).

Katilimcilara yeterli destek verilememesi ve iilkelerin digsaridan yapilan
yeniliklere gosterdigi direng, projelerin ve programlarin yeterli degerlendirilmemesi,
ulusal diizeyde biirokratik engeller ve politikacilarin yeterli katiliminin saglanamamasi
programin biitiin hedeflere ulasmasini engelleyen sebeplerdir (Sellin, 1995).

ERASMUS programi belli araliklarla ¢esitli  degisiklikler yapilarak
yiriitilmektedir. Tarihsel gelisimine bakilacak olursa, ERASMUS programinin ilk
donemi 1987 ve 1990 yillar1 arasinda tamamlanmistir. Ikinci donemi ise birinci
donemin tamamlanmasinin hemen ardindan 1990 yilinda baslayip, 1995 yilina kadar
devam etmis ve bes yil slirmiistiir. AB’nin egitim alanindaki faaliyetlerinin yasal
cercevesini daha net bir temele oturtan ve orgiin egitim ve yetiskin egitimi diizenleyen
yeni 126. madde ile 1995 yilindan itibaren ERASMUS programimin diger Avrupa
Birligi egitim programlar1 kapsami i¢ine alinmistir (Hackle, 2001). 1995-2000 yillar
arasinda ERASMUS faaliyetleri Sokrates egitim programinin bir alt programi, 1998
yilinda ise Bologna siirecine dahil edilmistir (Siingii ve Bayrak¢i, 2010). Sokrates
programi 2007 yilinda Hayatboyu Ogrenme Programi’na (LLP) doniistiiriilmiistiir. 2007
yilindan itibaren ise ERASMUS programi LLP’nin alt eylem alani olarak
sekillendirilmistir. ERASMUS Programi 2014-2020 yillar1 arasinda ERASMUS+ adi
altinda devam ettirilecektir. ERASMUS programimin uygulanmasiyla bilgi
aligverisinden o6grenci degisimine ge¢is yasanmistir. Uye iilkeler Avrupa’nin
biitiinlesmesini kolaylastirmak i¢in enstitiiler aras1 isbirligi ve degisim programlar1 gibi

ortak calismalar1 desteklemistir.



16

1.7.1.1.  Socrates | ERASMUS (Birinci Donem)

Socrates programi Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi'nin 14 Mart 1995
tarihli 819/95/EC numarali kararina istinaden, AB’nin kurulus antlasmasinin 126. ve
127. maddelerini temel alarak 1 Ocak 1995 ve 31 Aralik 1999 yillar1 arasinda
uygulanmak iizere hazirlanmigtir (www.europa.eu/legislation_summaries/other). Bu
programin temel hedefi; egitim ve 6gretim kalitesinin arttirilmasina katkida bulunmak
ve egitim alaninda igbirliginin Avrupa ¢apinda yayginlagsmasini saglamaktir.

Sokrates’in iginde yer alan ERASMUS programi ise; yiiksekogretimde dgrenci
hareketliligini arttirmak, iiye lilkelerde biitiin egitim diizeylerinde kurumlar arasinda
genis ve yogun isbirligini tesvik etmek, akademik personelin hareketliligi ile entelektiiel
potansiyeli ortaya ¢ikarmak, AB’de 6zellikle akademik krediler yoluyla diplomalar1 ve
Ogrenim doneminin taninmasini saglamaya tesvik etmeyi de amaclar. Program bitin
egitim seviyelerinde iletisim ve bilgi teknolojilerinin kullanimin1 destekler. Egitimin her
diizeyinde agik ve uzaktan egitimin gelistirilmesi icin bilgi birikimi ve deneyimin
hareketliligini destekler. Program iiye devletlerin egitim sistemlerinin ¢esitliligini bir
zenginlik kaynagi olarak kabul edip, bilgi ve deneyim degisimini saglamaya tesvik eder.

1995-1997 arasinda Sokrates programina Belcgika, Fransa, Almanya,
Liikksemburg, Hollanda, Italya, Ingiltere, Danimarka, Irlanda, Yunanistan, Ispanya,
Portekiz, Avusturya, Finlandiya, Isve¢, Norveg, Izlanda ve Lihtenstayn ile 1997 ve 1998
yillarinda Kibris Rum Kesimi, Romanya, Macaristan, Polonya, Cek Cumbhuriyeti ve
Slovakya tiye olmustur. 1999 yilinda Bulgaristan, Slovenya, Litvanya, Estonya ve
Letonya’nin katilimiyla katilimer iilke sayist 29’°a yiikselmistir (Socrates, PHASE 11,
2000).

1.7.1.2.  Socrates Il ERASMUS (ikinci Dénem)

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin 253/2000/EC sayili ve 24 Ocak 2000
tarihli karar1 geregince kurulan ve Topluluk eylem programinin ikinci asamasi olan
Sokrates 11, 1 Ocak 2000 ile 31 Aralik 2006 arasindaki déonemi kapsamistir. Socrates Il
programina 31 iilke katilmistir. Bu Ulkeler: Belgika, Fransa, Almanya, Luksemburg,
Hollanda, Italya, Ingiltere, Danimarka, irlanda, Yunanistan, Ispanya, Portekiz,

Avusturya, Finlandiya, Isve¢, Kibris Rum Kesimi, Macaristan, Polonya, Cek
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Cumhuriyeti, Slovakya, Slovenya, Litvanya, Estonya, Letonya, Malta, Avrupa
Ekonomik Alani: izlanda, Lihtenstayn, Norveg ve aday ulkeler: Bulgaristan, Romanya
ve Turkiye’den olusmaktadir.
Socrates II programi ile yasam boyu 6grenmeyi ve Bilgi Avrupa’simi tesvik

etmek hedeflenmistir. Socrates II’nin altindaki ERASMUS programi igin hedefler ise;

1. Ogrenci ve akademisyen hareketliligini tesvik etmek,

2. Dil 6grenimini desteklemek,

3. Tematik aglar olusturmak,

4. Yogun kurs programlar1 yapmak,

5

Ortak dersler gelistirmek olarak siralanmustir.

1.7.1.3.  Hayatboyu Ogrenme Programi / ERASMUS

Hayatboyu Ogrenme Programi gelecegin AB iiyesi olarak Tiirkiye’nin de dogal
bir iiyesi olacagi “Topluluk Programlar1” kapsaminda yer almistir. Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlari, 1 Ocak 2007 tarihi itibariyle yeni bir doneme girmistir.
2013 yili sonuna kadar siirmiis 7 yillik bir donemi kapsayan Hayatboyu Ogrenme
Programi, onceki programlarda oldugu gibi AB iiyesi iilkeler, EFTA {ilkeleri (Norveg,
izlanda ve Lihtenstayn) ve aday Ulkelerin (Tiirkiye) katilimiyla toplam 31 iiye olarak
gerceklestirilmistir. Genel ve mesleki egitimin yani sira egitimle ilgili tiim alt program
ve faaliyetleri biitiinciil bir yaklasimla tek bir programda toplayan Hayatboyu Ogrenme
Programi, kurallari, basitlestirmeleri ve lilke merkezli faaliyetlerdeki artisi nedeniyle
Ozel bir 6nem tagimstir.

Hayatboyu Ogrenme Programi bir cati niteliginde olmustur. Program, insan
yasaminin tamamini etkileyebilen ve egitimin bireylerin hayatinin tamamini etkileyecek
bir unsur haline getirilmesini ifade etmistir. Hayatboyu Ogrenme Programi’nin
bunyesinde dort adet sektorel program (Comenius, ERASMUS, Leonardo da Vinci,
Grundtvig) ve bunlara ek olarak Ortak Konulu Program (Transversal) ve Jean Monnet
programi bulunmaktadir (UA, 2008). Program Avrupa vatandaslarinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde, bireysel ve kurumsal olarak egitim ve Ogretim alaninda
yapacaklari sosyal, kiiltiirel ve mesleki faaliyet ve projelere finansman destegi saglamak
ve metot gostererek yardim etme esasi iizerine kurulmustur. Bu ¢ergevede bir yandan

egitimcilerin ve genglerin bir proje {iretebilecek sekilde ve bir proje kapsaminda
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sorunlart tespit edip, ¢6ziim iiretmek icin girisimde bulunma ve inisiyatif iistlenme
becerileri gelistirilmis; bir yandan da sosyal sorumluluk Gstlenmelerine imkén
saglanarak demokratik reflekslerinin giiclenmesi ve aktif vatandaslik bilinglerinin
artmast saglanmistir (UA, 2008). Programlarin Onemli hedeflerinden birisi de
Avrupa’da farkl tilkelerde ve kiiltiirel cografya alanlarinda yasayan toplumlar arasinda
anlayis ve isbirligi ortamini gelistirmektir. Programlar kapsamindaki pek ¢ok faaliyet
sayesinde farkli kiiltiir ve yasam tarzlarindan gelen insanlar birlikte ¢alisma, sorunlara
birlikte ¢ozumler arama ve en Onemlisi kendi 6zgln tecriibelerini paylasma imkan1
bulmuslardir. Bu sayede AB sadece hiikiimetler arasinda yapilan politik goriismelerden
Oteye gegmekte, toplumsal ve bireysel anlamda farkli uluslarin birbirleriyle derin baglar
olusturmasina olanak saglamistir (UA, 2008). Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin
LLP'yi yasalastiran 15 Kasim 2006 ve 1720/2006/EC sayili Karari, LLP'nin genel
amacini soyle ifade etmektedir.

“Hayat boyu dgrenme yoluyla Toplulugu ileri bir bilgi toplumu
haline getirmek, daha ¢ok ve daha iyi is imkant yaratmak, sosyal biitiinliigti
gelistirmek; ¢evrenin gelecek kusaklar icin daha iyi korunmasini saglamak;
ozellikle de diinyada bir kalite referansina doniismelerini temin etmek
amaciyla egitim ve ogretim sistemleri arasinda karsilikli degisim, isbirligi
ve hareketliligi giiclendirmek” .

ERASMUS programi, iniversiteler arasinda {ilkelerarasi isbirligini tesvik
ederek; oOgrencilerin ve egitimcilerin Avrupa'da karsilikli degisimini saglayarak;
programa Kkatilan tlkelerdeki ¢alismalarin ve alinan derecelerin akademik olarak
taninmast ve seffafligin gelismesine katkida bulunarak bu amaci gergeklestirmeye
caligmaktadir. Daha kaliteli yiiksekdgretim sunan Avrupa'da mezunlar daha donanimli,
is diinyasinin  beklentilerine daha fazla cevap veren bireyler olacaklardir
(Www.ua.gov.tr).

ERASMUS programi, sundugu hareketlilik olanagi ile Avrupa vatandaslarinin
birbirlerini algilamasindaki dnyargilarin yiiksekdgretim ¢evrelerinde kirtlmasina biylik
fayda saglamistir. ERASMUS programi ile 1987'den giiniimiize kadar 1,5 milyondan
fazla yuksekogretim ogrencisi, baska bir Avrupa iilkesinde Ogrenim hayatinin bir
donemini gec¢irmis; o iilkenin insanlarim1 ve kiiltiiriinli de tanima imkan1 elde etmistir.
Program 2012 yili itibariyle 3 milyon 6grencinin ERASMUS 6grencisi olmasini
hedeflenmistir ve su an itibariyle bu hedef gerceklestirilmistir.
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1.8. ERASMUS Program Faaliyet Alanlari
1.8.1. Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Socrates I Doneminde “Ogrenci Degisimi” faaliyeti olarak isimlendirilen bu
faaliyet, 2007-2013 yillar1 arasinda siirecek Hayatboyu Ogrenme Programi kapsaminda
“Ogrenci Ogrenim Hareketliligi” faaliyeti olarak devam etmistir.

ERASMUS Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile Tiirkiye'de orgiin egitim veren
EUB sahibi bir yiiksek dgretim kurumunda kayith 6grenciler 1 akademik yil i¢inde 1
veya 2 somestreligine diger bir Avrupa iilkesinde EUB sahibi yiiksekdgretim
kurumunda degisim 6grencisi olma ve program dahilinde yurtdisinda kaldiklar siire
icin mali destek alma sansina sahip olmuslardir. Verilen mali destek karsiliksiz olup,
Ogrencilerin biitiin masraflarin1 karsilamak amaciyla degil yalmizca hareketlilikten
kaynaklanan ek masraflara yardimci olmak hedeflenmistir
(http://www.ua.gov.tr/programlar/ERASMUS-program). Tirkiye, Ogrenci Ogrenim
Hareketliligine 2003-2004 akademik yilinin bahar doneminde pilot ¢calismayla katilmig
olup, programdan tam olarak 2004-2005 akademik yilinda yararlanmaya baslamistir.
Asagida 1987 ile 2012 yillar1 arasinda ERASMUS programi Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda yararlanan tiim 6grenci sayilarina yer verilmistir.

1. ERASMUS 1987/88 — 1989/90 (3 yil) — 32 614 degisim 6grencisi

2. ERASMUS 1990/91 — 1994/95 (5 yil) — 25 183 degisim 6grencisi

3. Sokrates | - ERASMUS 1995/96 — 1999/00 (5 yil) — 455 782 degisim
Ogrencisi

4, Sokrates Il - ERASMUS 2000/01 — 2006/07 (7 y1l) — 943 849 degisim
Ogrencisi

5. ERASMUS 2007/08 — 2011/12 — 1 060 325 degisim 6grencisinden
olusmaktadir.

Yukarida verilen sayilarda goriildiigii iizere Ogrenci Ogrenim Hareketliligi her yeni

doneminde katlanarak artmistir. Program her gegen giin hem AB iilkelerinde hem de

Tiirkiye’de daha da popiiler hale gelmistir.
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1.8.2. Ogrenci Staj Hareketliligi

2007/08 akademik yilindan itibaren ERASMUS programi &grencilere
kurumlarda yerlestirme (staj) yapma firsatt sunmaktadir. Bu faaliyet, 2007 yilina kadar
Leonardo da Vinci Il doneminde A tipi projeler kapsaminda “Yiiksek Ogrenim
Gorenlere Yonelik Yerlestirme Projeleri” olarak ylritulmistir (EC Report, 2008-
2009).

S6z konusu faaliyet alan1 2007-2013 dénemi Hayatboyu Ogrenme Programiyla
birlikte  ERASMUS Programi iginde “Ogrenci Staj Hareketliligi” adi altinda
strdurtilmustir. ERASMUS Staj Hareketliligi Faaliyeti yiiksekdgretim kurumunda
kayith 6grencinin yurtdisindaki bir isletmede veya organizasyonda mesleki egitim alma
veya calisma deneyimi kazanir. ERASMUS staj hareketliligi ile 6grenci, bir AB
tilkesinde, 0grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali is deneyimi elde eder.
Ogrencinin faaliyet siiresi lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri igin 3 ile 12 ay
arasinda bir siire olmustur. Meslek yiiksekokulu gibi kisa donemli yiiksekogretim
programlar1 6grencileri i¢in asgari siire 2 aydan baslayip 12 aya kadar surebildigi
olmustur. Ogrencilerin grenim hareketliligi faaliyetinden farkli olarak staj hareketliligi
faaliyetine katilabilmeleri igin sadece EUB sahibi degil Genisletilmis ERASMUS
Universite Beyannamesi sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ogrenci olmalari;
ogrencisi olduklar1 yiiksekdgretim kurumuna bagvurmalart ve ERASMUS kapsaminda

staj yapmak Uzere secilmeleri gerekmektedir.

Grafik 2. 2007-2011 Akademik Yillari Arasinda Tum Avrupa’da ERASMUS
Programina Katilan Ogrencilerin Staj Hareketliligi Sayilar:
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1.8.3. ERASMUS Yogun Dil Kurslar:

Az kullanilan ve 6gretilen dillerin konusuldugu ERASMUS programi yiiriitiilen
ulkelerde, gelen degisim 6grencileri ERASMUS donemine hazirlamak i¢in kisa siireli
yogun dil kurslar1 diizenlenmistir. Bu kurslar sayesinde Ogrenciler akademik
caligmalarina veya stajlarina baglamadan once gittikleri iilkenin yerel dilini ve kiiltiiriinii
O0grenme imkani elde etmislerdir. ERASMUS kapsaminda yogun dil kursu diizenlenen
ulkeler; Belgika (Flemenk Toplulugu), Bulgaristan, Giiney Kibris Rum Kesimi, Cek
Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Yunanistan, Macaristan, Ispanya
(Kastilyan, Bask, Valensiya) Izlanda, italya, Letonya, Litvanya, Malta, Hollanda,
Norveg, Polonya, Portekiz, Romanya, Slovakya, Slovenya, Isve¢ ve Tiirkiye olarak

siralanabilir (http://ec.europa.eu/education/ERASMUS/eilc_en.htm).

1.8.4. ERASMUS Yogun Program Projeleri

Socrates 11 Doéneminde bir Merkezi Proje Faaliyeti olarak ydritilen bu program,
2007-2013 yillar1 arasinda siirecek Hayatboyu Ogrenme Programi kapsaminda Ulke
Merkezli bir faaliyete doniismistiir. Yogun Programlar en az 3 program (lkesinden
yiksek dgretim kurumlarinin bir araya geldigi; en az 10 giin, en fazla 6 hafta suren;
LLP’ye katilan iilkelerin birinde gerceklestirilebilecek kisa siireli yogun bir egitim

programidir (Www.ua.gov.tr).

1.8.5. ERASMUS Hazirlik Ziyaretleri

ERASMUS Hazirlik Ziyaretleri, EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarina,
potansiyel ortaklari ile 6grenci ve personel hareketliligi gergeklestirmek iizere varolan
anlagsmalar1 yenilemek amaci giitmeyen sadece kurumlar arasi yeni anlagmalar
yapabilmeleri, 0Ogrenci staj hareketliligi gerceklestirmek {izere yeni ortaklar
bulabilmeleri, ERASMUS Yogun Program Projeleri, ERASMUS Cok Tarafli Aglar
Projeleri, ERASMUS Cok Tarafli Projeleri ve ERASMUS Destek Faaliyetleri gibi
projelerde yer almasimi planladiklar1 potansiyel proje ortaklarin1 daha yakindan

tanimalar1 igin saglanan bir imkan olmustur (Www.ua.gov.tr).


http://ec.europa.eu/education/erasmus/eilc_en.htm
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1.8.6. ERASMUS Yerlestirme Konsorsiyumlari

Yiiksekogretim kurumlari, dernek, vakif ve ticaret odalar1 gibi, muhtemel diger
kuruluslarin  Genisletilmis EUB sahibi olan yiiksekogretim kurumlarinin  d8renci
yerlestirme faaliyeti gergeklestirmelerini kolaylastirmak icin olusturdugu gruptur.
Konsorsiyum bagvurularinda bir koordinator kurulus secilmelidir.

Bir Konsorsiyum olusturabilmek igin bir koordinatér kurum ve en az bir ortak
yiiksekogretim kurumu gerekmektedir. Koordinatér kurumun bir yiiksekogretim
kurumu olmasi halinde, yine en az bir yliksekdgretim kurumu ortak olmalidir.
Yerlestirme konsorsiyumlar: ulusal ortakliklardir, uluslararast ortaklik yapisi degildir

(Www.ua.gov.tr).

1.8.7. ERASMUS Personel Hareketliligi

ERASMUS Personel Hareketliligi faaliyeti EUB sahibi yiiksekdgretim
kurumlarinda calisan akademik personelin 1 akademik yil igerisinde en az 5 saat ders
vermek sart1 ile, en ¢ok 6 haftaligina baska bir Avrupa iilkesinde yer alan EUB sahibi
bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermesine ya da EUB sahibi yiiksekdgretim
kurumlarinda calisan  akademik/idari personelin EUB  sahibi yiiksekogretim
kurumlarinda veya isletmelerde egitim almasina imkan saglamaktadir. ERASMUS
Personel Hareketliligi faaliyeti kendi igerisinde 2 alt faaliyette, ERASMUS Personel
Ders Verme Hareketliligi ve ERASMUS Personel Egitim Alma Hareketliligi seklinde
yuratulmektedir.

1.8.7.1. ERASMUS Egitim Alma Hareketliligi

EUB sahibi yiiksekogretim kurumu akademik ve idari personelinin egitim alma
amaglh hareketliligine imkan saglayan alt faaliyet alanidir. ERASMUS Egitim alma
personel hareketliligi 2007/2008 yilinda baglamistir. ERASMUS personel egitim alma
hareketliligi Tiirkiye’de EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis
herhangi bir personelin en az 5 giin, en ¢ok 6 hafta sire ile AB Uye ulkelerinden birinde

egitim almasina imkan saglayan faaliyet alan1 olmustur. Bu faaliyet araciligi ile
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yiiksekdgretim kurumu personeli egitim almak iizere bir yiiksekdgretim kurumuna ya da

bir isletmeye gidilebilme olanagina sahip olmustur (EC Report 2008-2009).

Tablo 1. 2007-2011 Akademik Yillari Arasinda AB’de ve Tiirkiye’de ERASMUS
Programina Katilan Universite Personelinin Egitim Alma Hareketliligi Sayilar:

Akademik Yillar Avrupa Birligi Turkiye TOPLAM
2007-2008 4831 87 4918
2008-2009 7774 164 7938
2009-2010 8745 504 9249
20102011 11197 654 11851
2011-2012 13204 785 13989
TOPLAM 45751 2194 47945

Tablo 1’de goriildiigii gibi ERASMUS Egitim Alma Hareketliligi tim
Avrupa’da ve Tiirkiye’de ayn1 zamanda baslamis olup ERASMUS programi adina yeni
bir hareketlilik alan1 olarak kabul edilebilir. Yukaridaki hareketlilik sayilarindan da
anlasilacagi tizere ERASMUS Egitim Alma Hareketliligi her gegen yil daha cok

personele bagka bir iilkede egitim alma imkan1 sunmaktadir.

1.9.  Uludag Universitesi’nde ERASMUS Ders Verme Hareketliligi

Yiiksekogretim kurumlart arasinda gerceklesecek ders verme faaliyetlerinin
mutlaka bir “kurumlararasi anlasma” kapsaminda yapilmas: ve her iki tarafin da EUB
sahibi olmas1 gerekmektedir. Personel ders verme hareketliliginin gegerli bir faaliyet
olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 5 ders saati ders verilmesi zorunludur. Bununla
birlikte, faaliyetin uluslararasi akademik hayata anlamli bir katki saglayabilmesi i¢in
seyahat hari¢ 5 ¢aligma giinii ders verme hareketliligi gerceklestirilmesi AB Komisyonu
tarafindan tavsiye edilmekte olup zorunlu degildir.

Ders Verme Hareketliligi faaliyetinin hedefleri; hareketlilik programina
katilamayan Ogrencilere farkli Avrupa iilkelerindeki yiiksekdgretim kurumlarinin
akademik personelinin bilgi ve deneyiminden faydalanma imkan1 verebilmek, pedagojik

yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim degisimini tesvik edebilmek ve
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yiiksekdgretim kurumlarin1 sunduklar1 derslerin ¢esit ve igerigini genisletme ve
zenginlestirme konusunda tesvik edebilmek olarak siralanabilir.

Yiiksekogretim kurumlarindaki akademik personelin Ders Verme Hareketliliginden
faydalanabilmeleri icin, ders verme hareketliligi gerceklestirilecek iki iilkeden en az
birinin AB iiye iilkesi olmasi, EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda tam ya da yar1
zamanli c¢alisan akademik personel olunmasi, {liniversiteler arasi anlasmanin olmasi,
gonderen ve misafir olunan yiliksekogretim kurumu tarafindan kabul edilen bir 6gretim
programinin olmasi beklenmektedir. Ogretim programu taraflarca yani faydalanacak
olan akademik personel, gidilecek {iniversite ve faydalanicinin kendi kurumu tarafindan
imzalanmis olmasi ve en azindan gergeklestirilecek programin genel hedeflerini,
igerigini ve beklenen sonuglarini igermesi beklenmektedir

(http://ec.europa.eu/education/ERASMUS/staff_en.htm).

1.9.1. Ders Verme Hareketliliginde Secim, ilan, Basvuru, Degerlendirme, Secim

Sdreci ve Hibeler

Personel ders verme hareketliligi faaliyetinde sec¢im; ilan, bagvuru alimi ve
degerlendirmeden olusan bir siirectir. Yiiksekdgretim kurumu Ders Verme Hareketliligi
ve bagvuru siireci ile ilgili bilgi vermek igin ilana ¢ikar. ilan; kurumun internet sayfast,
cesitli ilan panolari, hedef kitlenin kurumsal e-posta adreslerine e-posta géndererek, cep
telefonlarina mesaj, belli zaman araliklarinda yapilan bilgilendirme toplantilar1 yoluyla
saglanir. Amacina tam olarak ulasabilmesini saglamak adina ilan en az 15 gun stre ile
acik birakilir. Ders Verme Hareketliligi ilaninin mutlaka icermesi gereken bazi bilgiler
vardir. Bu bilgiler; yiiksek6gretim kurumunun ders verme hareketliligi i¢in her bolime
ayirdig1 kontenjan sayilari, aktif anlagmalar, anlagsmalara ait kontenjan sayilar1 ve her
kontenjan igin hangi bolimlerin bagvuruda bulunabilecegi bilgisi, basvuru igin gerekli
belgeler, son bagvuru tarihi ve yeri, degerlendirme 6lgiitleri ve verilecek maddi destek
hakkinda bilgi gibi siralanabilir (2011-2012 ERASMUS El Kitabi, 2011).

Ders verme hareketliligi kapsaminda alinacak tiim basvurular yiiksekogretim
kurumunun ERASMUS ofisleri tarafindan belirlenen bir son basvuru tarihine kadar
alinir. Ders verme hareketliligi i¢in yapilacak olan bagvurunun temel belgesi, her yil
yayinlanan ERASMUS EIl kitabinin ekinde verilen asgari sartlarin dikkate alinmasi

suretiyle hazirlanan bir “6gretim programi” olarak belirlenmistir. Basvuru sirasinda


http://ec.europa.eu/education/erasmus/staff_en.htm
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sunulan Ogretim programinin karst kurumla ortaklaga kararlagtirilmis bir program
olmas1 beklenmektedir. Tiim bagvurularin yliksekégretim kurumu tarafindan kayit altina
alinmasi ve ERASMUS ofisinde saklanmasi gerekmektedir.

Se¢im islemi, basvuruda bulunan akademik personel arasindan, Avrupa
Komisyonu ve UA’nin belirledigi kurallar ve oncelikler kapsaminda, yiiksekdgretim
kurumunca belirlenecek ve tiim personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte
degerlendirme Olciitleri kullanilarak gergeklestirilir. Yiiksekogretim kurumlarinin,
hareketlilikten faydalanacak personelin se¢iminin tarafsiz bir sekilde yapilmasini,
seffaflik ve adaletin gozetilmesini saglamakla ve gerektiginde secim siirecine ait her
tirlii belgeyi sunabilecek sekilde belgelendirmeleri tamamlamakla yikiumltdar.

Degerlendirme siirecinin Rektorliikge ‘resmi gorevlendirme’ ile gorevlendirilmis bir

secim komisyonu tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Komisyon iiyeleri arasinda
yiksekogretim kurumunun ERASMUS koordinatoru, fakilte, enstitu veya meslek
yiiksek okulu koordinatorii ve boliim temsilcilerinden uygun olanlarin bulunmasi
tavsiye edilmektedir. Uyelerden hi¢ birinin basvuru sahibiyle kisisel baglantis1 ya da
cikar iliskisi olmamasi gerekir. Seffaflik ve hakkaniyetli olma, programin genel
kurallarindan biri ve EUB’nin bir geregidir. Segimler sirasinda Ulusal Ajans tarafindan
belirlenen ulusal 6nceliklerin goz 6niine alinmasi1 gerekmektedir. Bunlar;

1. Daha 6nce personel hareketliliginden faydalanmamis personele,

2. Daha once personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlere,

3. Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve
yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan
bagvurulara oOncelik verilmesi hedeflenmektedir (2011-2012 ERASMUS El
Kitabu).

Uludag Universitesi yukaridaki maddelere ek olarak ilanda;

4. Aralik 2008 tarih ve 27074 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim kurumlarinda yabanci dille 6grenim yapilmasinda uyulacak
esaslara iligkin yonetmeligin” 28.06.2009 tarih ve 27272 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan degisik 7. Maddesi uyarinca yabanci dilde ders verme yeterliligi olan
Ogretim elemanina ve ilgili yabanci dil sinavlarindan daha yiiksek puan alan
Ogretim elemanina,

5. Gidilecek kurumda daha fazla sayida ders verecek 6gretim elemanina,

6. ERASMUS koordinatorlerine,
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7. Hibe miktar1 az olan iilkelere gidecek Ogretim elemenlarina oncelik verilir,
kriterlerini de sirastyla oncelikli olarak belirlemistir
(http://intoffice.uludag.edu.tr/ERASMUS_edvh.php).

Yiiksekogretim kurumunun se¢im sonuglarini seffaflik ilkesine uygun olarak,
asil ve yedek listeler halinde ilan etmesi gerekmektedir. Sonug ilan1 yapilirken se¢imin
hangi kriterlere gore yapildigr belirtilmelidir. Ders Verme Hareketliliginden
faydalanacak personelin sec¢imi ile ilgili olarak tutarsiz uygulamalarin tespit edilmesi;
tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin ihlal edilmesi halinde kurum UA tarafindan uyarilir.

Ders Verme Hareketliliginden faydalanan akademik personele verilen hibe
katki niteliginde olup; yurtdisinda gecirilen doneme iligkin masraflarin tamamini
karsilamaya yonelik degildir. Ders Verme Hareketliliginden faydalanacak personel ile
yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanacak sozlesmede yer alacak toplam hibe
miktari, taraflarca onaylanmis 6gretim programi ve tahmini seyahat gideri dikkate
alinarak belirlenir. Ders Verme Hareketliliginden faydalanan personelin sézlesmesinde
yazan toplam hibenin édemesi 2 taksitte yapilir. Ilk ddeme belirlenen toplam hibenin
%801 oraninda olur. Faaliyet donemi sonunda, yararlanici tarafindan ERASMUS
Ofisi’ne teslim edilen dgretim programi, katilim sertifikasi ve faaliyet nihai raporu ile
birlikte degerlendirilerek ikinci 6deme miktari belirlenir (EKLER 1, 2, 3). 2011-2012
akademik yili ERASMUS EIl Kitabina gore; hibe d¢demeleri vergi kesintilerine tabi
tutulmaksizin, Avro olarak yapilir. Seyahat giderlerinin 400 Avro’ya kadar olan
boliimi tamamen, 400 Avro’yu asan boliimii ise %50 oraninda karsilanir. Sehir igi
ulasima ait seyahat giderleri karsilanmaz. Seyahatin ekonomik seyahat alternatifleri
kullanilarak gergeklestirilmis olmasi gerekir. Cikis harcinin ve vize (cretlerinin
O6demelerinin yapildigint gosteren belgelerin asillarinin ofise teslim edilmesinden
sonra uygun seyahat gideri olarak kabul edilir.

ERASMUS Ders Verme Hareketliligi ilk olarak 1997 yilinda AB iilkelerinde
baslatilmistir. Hareketlilige 1997-2011 yillar1 arasinda yaklagik 300.000 personel
katilmistir (http://ec.europa.eu/education/ERASMUS/staff_en.htm). Asagida
Turkiye’nin de ERASMUS programina katilmaya basladigi 2004/2005 akademik yili
ve 2011/2012 akademik yili arasinda programdan yararlanma imkani elde eden
akademik personelin yillara gére dagilimi sunulmustur. Tablo 2 Avrupa Komisyon’u

ve UA web sayfalarindaki istatistiki bilgilerden yararlanilarak hazirlanmistir.


http://intoffice.uludag.edu.tr/erasmus_edvh.php
http://ec.europa.eu/education/erasmus/staff_en.htm

27

Tablo 2. 2004-2005 Akademik Yl ile 2011-2012 Akademik Yili Arasinda Avrupa’da
ERASMUS Ders Verme Hareketliligine Katilan Akademik Personel Sayilart

1 Turkiye 339 581 1378 1521 1054 1236 1505 1854 9468
2 Avusturya 647 735 773 763 724 759 829 941 6171
3 Belgika 885 1000 977 960 1072 1049 1126 1172 8241
4 Bulgaristan 348 414 428 523 582 646 719 738 4398
5 Hirvatistan - - - - - 26 70 90 186
6 Kibris 39 59 59 62 67 58 52 47 443
7 Cek Cumhuriyeti 1226 1484 1737 1781 2087 1804 2046 2087 14252
8 Danimarka 325 317 357 363 301 319 344 395 2721
9 Estonya 243 243 281 284 295 286 261 303 2196
10 | Finlandiya 992 1043 1095 1120 1062 1020 1111 1109 8552
11 | Fransa 2093 2134 2293 2458 2462 2555 2465 2354 18814
12 | Almanya 2575 2760 2720 2681 2713 2850 3006 3110 22415
13 | Yunanistan 417 479 505 448 438 422 562 602 3873
14 | Macaristan 528 637 676 737 883 884 1062 1060 6467
15 | izlanda 54 56 48 51 73 60 61 53 456
16 | Irlanda 188 192 176 193 189 189 181 198 1506
17 | italya 1086 1223 1428 1508 1587 1626 1619 1674 11751
18 | Letonya 205 245 326 395 347 385 518 546 2967
19 | Lihtenstayn 7 6 6 8 8 5 7 9 56
20 | Litvanya 571 648 755 821 894 968 960 907 6524
21 | Luksemburg 0 0 0 0 3 2 4 3 12
22 | Malta 57 64 55 47 52 49 1 45 370
23 | Hollanda 656 658 621 633 721 709 773 736 5507
24 | Norveg 295 308 293 345 316 362 405 396 2720
25 | Polonya 1394 1741 2030 2462 3078 2967 3376 3994 21042
26 | Portekiz 570 666 667 719 770 77 825 748 5742
27 | Romanya 796 970 1035 952 999 1152 1191 1271 8366
28 | Slovakya 291 383 488 495 567 641 727 774 4366
29 | Slovenya 139 143 173 204 253 277 306 302 1797
30 |Ispanya 2115 2351 2537 2653 2938 2914 3272 3256 22036
31 | lsveg 484 502 522 501 525 521 514 548 4117
32 | Ingiltere 1308 1404 1365 1469 1555 1513 1722 1733 12069
33 | isvigre - - - - - - - 263 263
- TOPLAM 20873 23446 25804 27157 28615 29031 31620 33318 219601

Yukarida gorulen Tablo 2’de 2004-2005 akademik yili ile 2011-2012 akademik
yili arasinda ERASMUS Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanan akademik personel
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sayilar1 gosterilmektedir. Ders Verme Hareketliligindeki performans artis1 ve AB’ye
aday ve aday olmayan ulkelerin ERASMUS Programina aktif sekilde katilimlari,
istikrarl yiikselisin ilerleyen donemlerde de devam edecegini gostermektedir. Tablo 2
incelendiginde Ders Verme Hareketliligi’ne en fazla Almanya, daha sonra da Ispanya
ve Fransa’da takip eden iilkeler olmustur. En az katilm ise 12 degisim sayisiyla
Liiksemburg olmustur.

Tiirkiye Ders Verme Hareketliligi’ne 2004/2005 akademik yilinda baslamistir.
Asagida gorulen Grafik 3’te 2004/2005 akademik yili ile 2011/2012 akademik yili
arasinda Tlrkiye’de ERASMUS Ders Verme Hareketliligi programindan faydalanan

toplam akademik personel sayisi sunulmaktadir.

Grafik 3. 2004-2011 Akademik Yillar1 Arasinda Tiirkiye’nin ERASMUS Ders Verme
Hareketliligine Katilan Akademik Personelin Dagilimi
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Grafik 3’te degoriildiigii tizere Erasmus Ders Verme hareketliliginden
Turkiye’de ilk basladigi yil 339 akademisyen faydalanmistir. Tiirkiye’de 2004-2011
yillart arasinda toplam 186558 akademik personel bagka bir AB iilkesinde ders verme
faaliyetinde bulunmustur. Ayrica ders verme hareketliliginin devamli yiikseliste
olmadig1 Grafik 3’ten anlasilabilmektedir. Ozellikle 2006/2007 yilinda ciddi bir artis
gOzlenirken, 2008/2009 yilinda net bir diisiis yasanmig olup, sonraki yil yine

hareketlilik sayilar1 artmaya devam etmistir.
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Uludag Universitesi (UU) de ders verme hareketliligine Tiirkiye ile ayni
zamanda baslamistir. Asagidaki grafikte 2004/2005 akademik yili ile 2011/2012
akademik yili arasinda UU’da ERASMUS Ders Verme Hareketliligi programindan

faydalanan akademik personel sayilar1 gosterilmektedir.

Grafik 4. 2004-2011 Akademik Yillar: Arasinda Uludag Universitesi nde ERASMUS
Ders Verme Hareketliligine Katilan Akademik Personel Sayilart
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Yukarida goriilen Grafik 4 incelendiginde hareketlilik sayilarinin 2004-2005
akademik yilinda 4, 2011-2012 akademik yilinda ise bu say1r 20 olmustur. Uludag
Universitesi’nde bugiine kadar toplam 141 akademik personel ders verme
hareketliliginden yararlanmstir.

ERASMUS Ders Verme Hareketliligi degisim sayist en fazla olan 2. (lkenin
Ispanya (iS) oldugundan daha 6nceki paragrafta bahsedilmisti. Bu ¢alismada cografi,
siyasi, kdlturel, dini vb. bircok yondeki benzerlikleri g6z 6nunde bulundurularak,
Tiirkiye ile karsilastirilacak iilke olarak Ispanya segilmistir. Bu benzerliklerden kisaca
bahsedilecek olursa; drnegin cografi olarak Avrupa’da Akdeniz’in iki ucunda yer alan
ve her ikisi de stratejik deniz yollarmi (Istanbul, Canakkale ve Cebelitarik Bogazlari)
kontrol eden Ispanya ve Tiirkiye, birgok farkli kiiltiir ve halkin karsilasma noktalar:
olmus sinir iilkeleridir. Su an durum her ne kadar farkli olsa da, Islam’mn ortaya

cikisindan sonra her ikisinin de Araplar tarafindan iggal edilmis olmasi dini agidan
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yakinligimizi ortaya koymaktadir. Bir baska benzer taraf ise, her ikisi de Turkiye
oreginde Kiirtler, Ispanya orneginde Basklilar ve Katalanlar gibi azinlik
milliyetciliklerini kontrol altinda tutmakta sorun yasamaktadir. Tesadif eseri Bask dili
bitisimli dillerdendir ve bu acidan Ispanyolca’dan ziyade Tiirkce’ye yakindir (Chislett,
2008). Ispanya ERASMUS Ders Verme Hareketliligi’'ne 1997 yilinda AB ile ayni
donemde baglamistir. Tiirkiye’nin 2004 yilinda programa dahil olmasindan otiirii ve
Tiirkiye, Ispanya karsilastirilabilirligi acisindan asagida goriilen Grafik 5°te 2004-2011

yillar1 arasindaki Ispanyadaki akademisyen degisim sayilari sunulmustur.

Grafik 5. 2004-2011 Akademik Yillar: Arasinda Ispanya’da ERASMUS Ders Verme
Hareketliligine Katilan Akademik Personelin Dagilimi
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Grafik 5’te 2004-2005 ile 2011-2012 akademik yillar1 arasinda ERASMUS Ders
Verme Hareketliligi Ispanya yararlanici sayilar1 gdsterilmektedir. Ispanya ERASMUS
Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Almanya ve Fransa haricinde diger AB Ulkelerine
ve Tiirkiye’ye oranla ciddi yiiksek sayida her yil akademisyen degisimini yiirlitmekte
oldugu goriilmiistiir.

ERASMUS programi yliksekogretimin egitim sisteminin AB ile uyumlu hale
getirilmesi agisindan ayr1 bir yere sahiptir. Istatistiklerden de alasilabilecegi iizere
ERASMUS programina &grenci, akademik ve idari personel dahil olmak iizere her

kademeden katilimc1 sayis1 ve bu programa Avrupa Komisyonu tarafindan ayrilan hibe
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miktar1 her gecen yil artmaktadir.Ulkemizdeki bir (Gniversite ile ders verme
hareketliligine en fazla katilan diger bir iilke Ispanya’daki iiniversitenin

karsilastirilmasinin alana katki getirecegi diistiniilmiistiir.

1.10. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci AB’nin uygulamakta oldugu ve siire¢ icinde gelistirdigi
egitim politikalarinin yiiksekogretim ile ilgili olan ERASMUS Programi Ders Verme
Hareketliligine katilan 6gretim elemanlarinin programla ilgili goriislerini inceleyerek
kiyaslamali analiz yoluyla ERASMUS Programi Ders Verme Hareketliligi konusunda
bir degerlendirme yapmaktir. Bu arastirma, programi gelistirebilmek icin gerekli

adimlar1 atabilmek ya da gerekli tedbirleri alabilmeyi de saglayacaktir.

1.11. Problem Ciumlesi

AB iilkeleri tarafindan 1997 yilindan itibaren yiiriitiilmekte olan, Tiirkiye’nin de
2004 yilinda dahil oldugu ERASMUS Ders Verme Hareketliliginden faydalanan
ogretim elemanlarinin program ile ilgili goriisleri nelerdir ve Ispanya ve Tiirkiye

arasinda bu goriisler acisindan fark var midir?

1.12. Alt Problemler

1- Karsilasilan zorluklar agisindan programa aday iilke konumunda katilan Tiirkiye
ile AB lye llkesi olarak ERASMUS Ders Verme Hareketliliginden en fazla
faydalanan 2. iilke konumunda olan Ispanya arasinda bir fark var midir?

2- ERASMUS Programi Ders Verme Hareketliligine katilan 6gretim elemanlarinin
programdan memnuniyet diizeyleri nedir?

3- Tiirk ve Ispanyol katilimcilarin memnuniyet diizeyleri arasinda fark var midir?

1.13. Onem

Tiim iilkeler farkli gegmislere, ihtiyaglara sahiptirler ama hemen hemen hepsinin
egitim konusunda ortak noktasi ihtiyaglara cevap veremeyen egitim politikalarindan

sikdyetci olmalaridir. Siirekli kendini yenileyen bir yapmin gelistirilebilmesi egitim
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programlarimin gelistirilmesiyle miimkiindiir (TUBITAK, 2005). Bu politikalarin en
onemlilerinden biri AB’nin bilgi toplumu olabilmesidir. Bu hedefe Avrupa’nin daha ¢ok
1yl i3 ve daha giiclii sosyal baghlikla siirdiiriilebilir ekonomik yetiye sahip olmasi ve
diinyanin en rekabetci ve dinamik bilgiye dayanmasiyla ulasmasi1 hedeflemistir (YOK,
2007). Tirkiye’nin bilgi toplumuna gegerken belirledigi politikanin temeli de egitim
vizyonu olarak iilkenin ¢ocuklarini ve genglerini yeni donemin sartlar1 altinda basarili
kilacak bigimde yetistirmek ve iilkenin her yastan insan kaynagini gelistirmek olarak
belirlenmistir. Bu politikay: yayginlastirabilmek i¢in de ¢esitli projeleri ve programlari
uygulama noktasina gelmistir (YOK, 2007).

ERASMUS programindan yararlanan Ogretim elemanlarinin beklenti ve
memnuniyet diizeylerinin nesnel ara¢ ve caligmalarla saptanmasi ve izlenmesi, bu
konuda elde edilen verilere gore ERASMUS programinin hedeflerine ulasilip
ulagilmadiginin degerlendirilmesi 1997 yilindan itibaren yiiriitilen ERASMUS ders
verme hareketliligine ayrilan bUyuk miktardaki hibe ve zaman diisiiniildiigiinde son
derece onemlidir. Bu ¢alisma, AB ERASMUS Programi Ders Verme Hareketliligi ile
ilgili olarak fakiilte, iiniversite ve iilke diizeylerinde 6gretim elemanlarinin beklenti ve
memnuniyet diizeylerini ortaya koymasi bakimindan ayri bir yere sahip olacagi
distiniilmektedir. Ayrica ulusal program hedeflerinin karsilastirmalarla  siirekli
izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilip, olasi eksikliklerinin tespit edilmesine
yardimci olacak, program gelistirme ¢aligmalarina 151k tutacaktir.

ERASMUS programi temel olarak o6grenci ve personel hareketliliklerinden
olusmakta olup 6grenci hareketliligi ile ilgili Ttrkiye’de (Sancak, 2009; Ozdem, 2013),
ve diger iilkelerde bir¢ok arastirma yapilmis olmasina ragmen (Sigalas, 2010; Teichler,
1996), ozellikle akademik personelin gelisimi agisindan daha buyik bir yere sahip olan
Ders Verme faaliyeti ile ilgili Tlrkiye’de sadece bir arastirmaya rastlanmistir. Caligma
2011 yilinda “Avrupa Birligi Egitim Programlarindan ERASMUS Programina Katilan
Akademisyenlerin izlenimleri” adi altinda Topgu (2011) tarafindan yapilmistir.
Tiirkiye’de yapilan bu ¢alismanin 6rneklemi 14 6gretim elemanindan olusmakta olup
nitel aragtirma Ozelligi tagimaktadir. Bu anlamda da aragtirma bu alanda yapilan
calismalarin ilklerinden olma 6zelligi ile ve alinan 6rneklem biiyiikliigii agisindan daha
bliylik temsil giicii olmasiyla da ayrica 6nemlidir.

Bu arastirmada elde edilen veriler, harcanan kaynaklarin ve ayrilan zamanin

ogretim elemanlarinin akademik ve bireysel gelisimlerine katki saglayip saglamadigini
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degerlendirilmesine imkan verecek olup yiiksekogretim, UA ve Avrupa Komisyonu gibi
ilgili kurumlara degerlendirme raporu niteligindedir. Programin yiiriitiildiigti kurumlar
bu degerlendirme raporu verilerini programi gelistirme ve iyilestirme siirecinde
kullanabilir.

Calisma sonucu elde edilen bulgularin ve bu bulgulara dayali onerilerin,
arastirmacilara ve ilerleyen giinlerde yapilacak benzer arastirmalara katkida bulunacagi
diisiiniilmiistiir. Bu ¢alisma bu alanda yapilan Onci calismalardan biri olmasi sebebiyle

de 6nemlidir.

1.14. Sayiltilar

Sayiltilar agsagidaki sekilde kabul edilmistir.
1- Akademisyenlerin anketi igtenlikle ve yansiz olarak yanitladigi,
2- Calismada kullanilan anket formunun goriisleri ortaya ¢ikarak nitelikte oldugu

varsayilmaktadir.

1.15. Smmrhliklar

1- Smurlandirilmis ¢alisma grubu i¢inde yer alan Ogretim elemanlarma e-mail
yoluyla gonderilen formlara cevap veren 6gretim elemanlart ile sinirhdir.

2- Calisma anket formunda yer alan maddelere verilen cevaplarla sinirlidir.
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I1. BOLUM

YONTEM

Bu boéliimde arastirma modeli, 6rneklem, veri toplama aract ve veri analiz
yontemi hakkinda bilgi verilmektedir. Tarama modelinde betimsel bir calisma
yapilmisgtir. Burada sunulan bilgi yalnizca arastirmanin nasil gergeklestigini
anlatmamakta, ayni zamanda arastirmanin yontemsel kisitlarina da isaret etmektedir.
Asagida sunulan bulgular kullanilan yontemlerin kisitlarint da gdz Oniinde
bulundurularak degerlendirilmelidir.

Programdan degerlendirilebilmesi igin hazirlanan anket Tirkiye’de Uludag
Universitesi’nde  ERASMUS Program yararlanicilar1 olan 6gretim elemanlarina
gonderilmistir. Sonuglar1 karsilagtirmali ve daha objektif degerlendirebilmek i¢in ise
Avrupa’da 1997 yilindan bu yana bu programi 2. sirada yiiriiten AB iilkesi Ispanya
secilmistir. Avrupa Ulkeleri arasindan Ispanya’nin secilmesinde gerek kultir, gerek tarih
ve insan yapist agisindan Turklerle olan benzerlikleri goz oniinde bulundurulmustur.
Calisma icin Ispanya’da Castilla-La Mancha Universitesi (UCLM) akademisyenleri
secilmesinin nedeni Uludag Universitesi gibi devlet {iniversitesi olmasi, benzer 6grenci
ve akademisyen sayilarina esit olmasi etkili olmustur. Ayrica UCLM’nin Uludag
Universitesi gibi bir baskent iiniversitesi olmamasi, arastirma icin segilmesini
kuvvetlendirmistir.  Bu sebeplerden dolayr UCLM akademisyenlerine de anket
uygulanmaistir.

Sonug¢ olarak programin akademik personel tarafindan degerlendirilmesi
Turkiye’de Uludag Universitesi ve yukarida bahsedilen benzerliklerden dolay1 segilen
Ispanya’da ise UCLM’deki ERASMUS Programi Ders Verme Hareketliliginden

faydalanan akademisyenlerin goriiglerine gore degerlendirilmistir.

2.1. Cahsma Grubu

Ideal olarak program katilimcilarinin tiimiinden veri toplamak gerekmektedir
(UA, 2010). Bu nedenle 20032011 yillar1 arasinda Tirkiye’de Uludag Universitesi ve
Ispanya UCLM’deki ERASMUS Programi Ders Verme Hareketliligine katilmis

Ogretim elemanlarinin tiimiine elektronik posta araciligiyla ulasilmis ve calismaya
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katilmalar1 istenmistir. Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin sayilar1 Tablo 3’te

verilmektedir.

Tablo 3. ERASMUS Ders Verme Hareketliligine Katilan Akademik Personelin Dagilimi

Universite Programa | - Ankete Yanit 1'den Fazla Faydalanan | Kadin | Erkek
Katilan Veren
uu 121 63 17 27 36
UCLM 185 106 58 52 54

Anket Uludag Universitesi’nin hareketlilikten faydalanan 121 akademik
personeline gonderilmis olup, 63 kisiden yanit alinabilmistir. Castilla La Mancha
Universitesi’nde ise anket 185 akademik personelin goriisii i¢in gdnderilmis, bunlardan
sadece 106’s1 geri donlis yapmustir. Anket toplam 169 akademik personele
uygulanmustir. Anketin geri déniis orami Tiirkiye icin % 61 Ispanya igin % 83 olarak

belirlenmistir.

2.2.  Veri Toplama Araci

Anket formu; konu ile ilgili alanyazin incelenmesi sonucu arastirmaci tarafindan
gelistirilmistir. Anket formunun hazirlanmasinda 6grenciler i¢in yapilan anketlerden ve
Ulusal Ajansin Ders Verme Hareketliliginden faydalananlar i¢in hazirlanan Rapor
Formundan yararlanilmistir. Anket once Tiirkge olarak hazirlanmistir. Daha sonra
Ispanya’da uygulanabilmesi i¢in Ispanyolcaya gevirisi yaptirilmistir.

Olgme aracinmn uygunlugu, uzunlugu, anlasilirhigi ve yeterliligi i¢in Uludag
Universitesi Egitim fakiiltesinden iki Ogretim iiyesinin goriisleri almmis ve gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Anket uygulanmadan once her iki kurumun Uluslararasi
Iliskiler ofisinden alman veriler dogrultusunda hareketliligin en fazla oldugu ve en az
oldugu iki fakiiltede, Egitim ve Tip Fakiiltelerinden iki 6gretim iiyesine uygulanip
gorlsleri de alinmistir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Hazirlanan anketin Ispanyolca cevirisi i¢in profesyonel geviri hizmeti yapan

bir kurumdan yardim alinmistir, yabanci dilin uygunlugu ve ifade yeterliligi agisindan
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Ispanyolcaya cevrilen anket Castilla La Mancha Universitesi Uluslararas: Iliskiler
Koordinatérinun goriisleri alinarak son haline getirilmistir (EK 4).  Verilerin
toplanmas siirecinde arastirmaci Ispanya’daki UCLM Universitesine ERASMUS Staj
Hareketliligi kapsaminda giderek incelemelerde bulunmustur.

Ogretim elemanlarinin is yogunlugu ve Ispanya’da uygulanan tniversitenin
yerleske bakimindan daginikligi nedeniyle elektronik anket kullanimi tercih edilmistir.
[lk olarak, arastirma icin bir anket formu tasarlanmis ve bu anket formu bir web
sayfasina yiiklenmistir. Daha sonra programin katilimcilarina ilgili anket formunun linki
bir elektronik posta ile gonderilmistir. S6z konusu elektronik postada ayrica anketin
amaci ve kapsami hakkinda da kisaca bilgi verilmis ve katilimcilar anket uygulamasina
katilmalar1 i¢in tesvik edilmistir. Anket formlari araciligiyla katilimcilarin bazi
ozellikleri ve farkli hususlardaki goriisleri hakkinda bilgi edinilmeye ¢alisiimistir.
Formlarda éncelikle katilimer profiline iliskin sorulara yer verilmistir. Ornegin, yas ve
cinsiyetlerine 1iliskin sorular sorulmustur. Daha sonra o programin katilimcilarinin
gittikleri lilkede ne gibi sorunlarla karsilastigi, katilimcilarin bu programa basvuru
yapmasinda etkili olan unsurlar, gidilen tniversiteyi segmelerinde etkili olan nedenler
ve programin hangi alanlarinda (akademik, sosyal, kiiltiirel) kazanim sagladig1 gibi
sorular sorulmustur. Formlarda yararlanilan programin katilimcilari ne 6l¢iide memnun
ettigi ve hangi alanlarda kazanimlarin (yurtdisi tecriibe firsati sunmasi, katilimcinin
kendisini, kendi kiiltiiriinii ve diger kiiltiirleri tanimasi, mesleki ve kisisel gelisim) ne
kadar saglandi1g1 da ayrica daha detayli olarak sorgulanmaistir.

Anketteki maddeler, “Hig, Biraz, Orta, Fazla, Cok Fazla”, seklinde belirtilen 5’11
dereceleme olgeginde diizenlenmistir. Soru maddelerinde 1 Hig, 2 Biraz, 3 Orta, 4
Fazla, 5 Cok Fazla olarak kabul edilmistir. Katilimcilardan her soru maddesi igin bu
seceneklerden birisini igaretlemeleri istenmistir. Bu sorulara ek olarak O6gretim
elemanlarina gorislerini ifade etmeleri i¢in de ayrica 2 agik uglu soru sorulmustur (EK

5).

2.3.  Veri Toplama Aracinin Uygulanmasi

Veri toplama aracinin uygulanacagi dgretim elemanlarma Uludag Universitesi
Uluslararasi iliskiler Ofisi ve UCLM Uluslararasi iliskiler Ofisi aracilig1 ile ulasilmistir.
2003-2011 yillar1 arasinda faaliyetten yararlanan Uludag Universitesi’nde 121,
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UCLM’de 185 ogretim elemanina anket formlart elektronik posta yoluyla
gonderilmistir. Anket formlar1 elektronik posta iletilerine online olarak eklenmis ve
Ogretim elemanlarinin bu formlar1 online olarak doldurup gondermeleri istenmistir.
Fakat anket formlarmin geri donme oranin diisiik olmasindan dolayi, G6gretim
elemanlarina telefon agilarak ve ziyaret edilerek, anket formlarmi doldurularak
gondermeleri icin ricada bulunulmustur. Anket once Ispanya’da uygulanmis ve
toplanma siiresi yaklasik olarak 3 ay, daha sonra Tiirkiye’de uygulanmis ve yaklasik 5

ay surmiuistiir.

2.4. Analiz

Bulgular bélimi anket uygulamasina katilan 6gretim elemanlarinin verdikleri
yanitlarin dagilimindan olusmaktadir. Katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplarin,
yiizdeleri alimmis ve bu ylizdeler tablolar ile Ozetlenerek gosterilmistir. Uludag
Universitesi verileriyle, UCLM verilerinin toplama ait yiizdeleri alinmis ve bu yiizdeler
karsilagtirilmistir. Elde edilen veriler SPSS programi aracilignr ile islenmis ve
¢oziimlenmistir. Coéziimlemelerde arastirmanin amacina uygun olarak frekans, yizdelik

ve t-testi kullanilmistir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR

Arastirmanin bu boliminde, elde edilen bulgular analiz edilmis ve kullanilan
6lgme aracinin alt boyutlarina gore tablolar halinde sunulmustur. Arastirmanin ilk
boliimiinde katilimcilarin cinsiyet, yas ve ders verme hareketliligi icin tercih ettikleri
tilkeler hakkinda bilgi verilmektedir. Daha sonra ERASMUS Programi Ders Verme
Hareketliligine katilan akademik personelin, bu faaliyet siiresince karsilastiklar
sorunlar, ERASMUS programina basvurmalarinda etkili olan etmenler, ders verme
faaliyeti icin 0Oniversite segimlerini etkileyen unsurlar, ERASMUS faaliyeti
strdurdukleri Gniversiteden memnuniyetleri, ERASMUS programindan elde edilen
kazanimlar olmak iizere boyut sirasi ile incelenmis ve tablolar halinde sunulmustur. ilk
olarak Tablo 4’tt ERASMUS programma katilan Tiirk ve Ispanyol &gretim

elemanlarinin cinsiyet ve yas degiskenlerine gore dagilimlar1 6zetlenmistir.

Tablo 4. ERASMUS Programina Katilan Tiirk ve Ispanyol Ogretim Elemanlarinin
Cinsiyet ve Yas Degiskenine Gore Dagilimi

Tirkiye (n=63) Ispanya (n=106)

Kadin Erkek Kadin Erkek

Yas araliklar f % f % f % f %
25-35 4 %6.35 | 5 %7.94 8 %7.55 | 17 %16.04
36-45 14 | %22.22 | 17 %26.98 18 | %16.98 | 17 %16.04
46-55 7 %11.11 | 13 %20.63 23 | %217 | 17 %16.04
56 + 2 %3.17 | 1 %1.59 3 %2.83 | 3 %2.83
Toplam 27 | %42.86 | 36 57.14 52 | %49.06 | 54 %50.94

Tablo 4 incelendiginde toplam sayida Tiirk 6gretim elemanlarinda erkeklerin
kadinlara oranla biraz daha fazla programdan faydalandiklarini, Ispanyol &gretim
elemanlarinda ise cinsiyete gore faydalanma oraninin neredeyse esit oldugu
gorilmektedir. Tablo 4’e daha detayli bakildiginda ise Tiirkiye’de programdan
yararlanan 46-55 yas araligindaki erkek Ogretim elemanlarinin sayisi, ayni yas

araligindaki kadin oraninin nerdeyse iki kati olarak goriilmektedir. Ispanya’da ise
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Tiirkiye’den farkli olarak programdan faydalanan 25-35 yas araligindaki erkek orant,
25-35 yas araligindaki kadin oraninin iki katindan daha fazla oldugu gortlmektedir.
Ayrica Tirk 6gretim elemanlart programdan 36—45 yas arasinda daha ¢ok yararlanirken,
Ispanyollarda hareketlilikten daha fazla yararlanan yas gurubunun 46-55 oldugu
gorilmektedir.

Tiurkiye ERASMUS programi kapsaminda 2013 yili itibariyle 28 Ulke ile
degisim yapabilmektedir. Bu 28 iilke arasindan ERASMUS programina katilan Tiirk ve
Ispanyol 6gretim elemanlarinin ERASMUS Programi1 Ders Verme Faaliyetleri igin

tercih ettikleri tilkelere gore dagilimlart Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. ERASMUS Programina Katilan Tiirk ve Ispanyol Ogretim Elemanlarinin
Gittikleri Ulkelere Gore Dagilimlar:

Ulkeler Turkiye Ispanya

f % f %
Almanya 9 %14.3 10 %9.4
Avusturya 2 %3.2 - -
Belcika 6 %9.5 7 %6.6
Bulgaristan 6 %9.5 1 9%0.9
Cek Cumhuriyeti 6 %9.5 1 %0.9
Danimarka 1 %1.6 3 %2.8
Finlandiya 1 %1.6 2 %1.9
Ingiltere 1 %1.6 8 %7.5
Ispanya 4 %6.3 - -
Isveg 1 %1.6 3 %2.8
Italya 5 %7.9 21 %19.8
Macaristan 3 %4.8 2 %1.9
Polonya 9 %14.3 11 %10.4
Slovakya 4 %6.3 1 %0.9
Slovenya 2 %3.2 2 %1.9
Yunanistan 3 %4.8 3 %2.8
Fransa - - 10 %9.4
Izlanda - - 1 %0.9
Letonya - - 1 %0.9
Norveg - - 2 %1.9
Portekiz - - 12 %11.3
Romanya - - 3 %2.8
Tirkiye - - 2 %1.9
TOPLAM 63 %100 106 %0100
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Tablo 5’e gore Ispanya 6gretim elemanlar1 ERASMUS faaliyetlerini en fazla

Italya’y1 (%19.8) tercih ederek gerceklestirmislerdir. Tiirk dgretim elemanlar: ise ders

vermek icin en fazla Almanya (%14.3) ve Polonya’yr (%14.3) se¢mislerdir. Her iki

tlkenin dagilimlar incelendiginde ders verme hareketliligi i¢in en fazla gidilen tlkeler

olarak Italya, Polonya ve Almanya’y1 gdstermistir. Tiirk 6gretim elemanlar1 tarafindan

hi¢ tercih edilmeyen ulkeler Fransa, izlanda, Letonya, Portekiz, Romanya olmustur.

Ispanya’daki &gretim elemanlar1 da Avusturya’ya hig talep gdstermemislerdir.

Tablo 6. ERASMUS Programina Katilan Tiirk ve Ispanyol Ogretim Elemanlarinin
Ankette Yer Alan Maddelere fliskin Gériislerinin Karsilastirilmast

Ulke X Sd P

TC 1,2063 | .44572

Cinsiyet Ayrimcilig - .016
IS 1,3396 | .97479
TC 1,3492 | .59997

Din Ayrimciligi - 0.90
IS 1,3962 | 1.02983
TC 1,381 .70548

Irk Ayrimcihgi - .905
IS 1,3208 | .87882
TC 1,4603 | .71449

Kaltir Ayrimciligi - .553
IS 1,4151 .95487
TC 1,6984 .85449

Maddi Problemler - .000
IS 2,3113 | 1.19812
TC 1,8571 | .87726

Hava Sartlari - .000
IS 2,4623 | 1.26622
TC 1,5079 | .73776

Burokratik Engeller - .000
IS 1,934 | 1.17326

TC 1,3016 .5575

Saglhk - .000
IS 2,0472 | 1.21406
TC 1,4444 | .66667

Ulagim - .000
IS 2,434 | 1.35238
TC 1,4127 | .71018

Akademik Yetersizlikler - .011
IS 1,6509 1.0546
TC 1,7778 | 1.12801

Yemekler - .000
IS 2,6321 | 1.48212
TC 1,4127 | .68709

Dil Problemi Ve Diyalog Kurma - .000
IS 2,0755 | 1.2998
TC 1,4444 | .83816

Barinma - .000
IS 2,5566 | 1.36682
TC 2,8730 | 1.28881

Gezmek - 420
IS 3,1604 | 1.17219
TC 2,8095 | 1.31808

Kariyer Olanaklari - .005
IS 4,0755 | 1.03001
. TC 4,1270 | .92444

Yeni Insan ve Kiltiirler Tanimak - .055
IS 3,6604 | 1.12873
. TC 2,1746 | 1.18512

Dil Ogrenmek - .294
IS 3,0094 | 1.36971
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Ulke X Sd P

TC 4,1111 | 1.03349

Ufku Genisletmek ve Hayata bagka agilardan bakabilmek - .015
IS 3,2830 | 1.32919
TC 4,2222 | 1.03868

Yabanci bir tilkeye giderek farkl bir tecriibe yagamak - .250
IS 3,5660 | 1.15486
TC 4,3333 | 1.01600

Uluslararasilasma - .002
IS 4,5943 72740
TC 3,7302 | 1.20759

Avrupa Birligi'ni daha iyi tanimak - .387
IS 3,5472 | 1.29565
. TC 4,3810 | .94063

Ulkemi temsil etmek - .006
IS 3,6887 | 1.21391
N TC 2,9524 | 1.24988

Gidilen Ulkenin Cazibesi - 932
IS 3,3302 | 1.16881
TC 3,1111 | 1.10878

Kultirel Zenginlik - .107
IS 3,3491 | 1.20351
TC 3,3333 | 1.31982

Akademik Olanaklar - .000
IS 4,0943 | .79915
TC 2,0635 | 1.11981

Dil Gelistirme - 486
IS 2,8679 | 1.25034
TC 3,0794 | 1.14020

Sosyal Ortam - .205
IS 3,1509 | 1.21728
TC 2,2698 | 1.22087

Hava Sartlarinin Uygunlugu - .004
IS 1,9717 | 1.01847
. TC 2,5714 | 1.30402

Yabancilara lyi Davranilmasi - .690
IS 3,0472 | 1.40328
. TC 2,6984 | 1.13073

Tirkiye'ye - Ispanya'ya Yakin Olmasi - .205
IS 2,6132 | 1.27668
TC 2,7619 | 1.22756

Ulagim Kolayhgi - .736
IS 2,8113 | 1.20407
TC 2,5079 | 1.20313

Yasamin Ucuz Olmasi - .319
IS 2,0189 | 1.18708
TC |2,8571 | 1.26819

Saglik hizmetlerinin gereksinimleri karsilayacak bigimde etkili olarak sunulmasi - 101
IS 3,0000 | 1.16292
TC |3,2381 | 1.18749

Yemeklerin agiz tadina uygun olmasi - .618
IS 2,8396 | 1.24317
TC |3,3492 | 1.06497

Yemek fiyatlarinin uygunlugu - 457
IS 3,3585 | 1.12283
TC |3,5238 | 1.01373

Kalinan yer Gcretinin uygun olmasi - 409
IS 3,2358 | 1.11741

Kal i niversit knlié | Kolavlia TC |3,7143 | 1.18361 961

alinan yerin tniversiteye yakinhigi ve ulagim kolayhgi - .

y Y & ; & IS 3,5094 1.14014
TC |4,3492 .91860

Bolim ve Kurum koordinatorlerinin yaklagimi, ilgi ve alakasi - 911
IS 4,3302 92295

Akademik personelin derslerde Tirk Erasmus 6grencilerine tarafsiz davranmalari ve TC 3,9683 | 1.07716 061

yardimci olmalari is 4,3585 78302 |

TC |3,7778 | 1.14222

Akademik personelin yabanci dilde ders verebilme diizeyi - .798
IS 3,2453 1.14485
TC |3,4603 | 1.18900

Karsi kurumda sunulan derslerle Turkiye’de sunulan derslerin eslestirilebilirligi - .043
IS 3,4811 .96837
TC 3,5714 1.27904

Akademik galisma olanaklarinin yeterlilikleri (oda, ¢alisma yeri, kiitiphane) is 37830 87292 .000
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Ulke X Sd P
. TC |3,7143 | 1.21055
Akademik ortamdaki teknolojik olanaklarin (Bilgisayar, Internet vb.) yeterliligi - .001
IS 3,9245 90183
Gidilen kurumda misafir 6gretim elemanlarina yonelik sosyal, Kiltirel, sportif aktivitelerin TC 3,4286 | 1.11752 596
cesitliligi is [28302 | 1.18299 |
TC 3,9841 1.09974
Karst kurumdaki ERASMUS Ofisinin sorunlari gozme konusundaki istekliligi - .696
IS 3,9434 | 1.15330
Universiteye uyum (oryantasyon) saglama konusunda yeterli rehberlik ve danisma TC |3,7143 | 1.14199 816
hizmetlerinin verilmesi is 3,2642 1.15719 | °
. TC ]3,6667 | 1.30755
Universitenin taninan bir kurum olmasi - .019
IS 3,6509 | 1.02393
TC |3,8730 | 1.09974
Akademik Kazanim - .062
IS 4,2830 .88701
TC | 4,2222 .88799
Sosyal Kazanim - 755
IS 4,1981 .89889
TC | 4,2698 .86521
Kilttrel Kazanim - 429
IS 4,3585 .77076
TC 4,0952 91077
Farkh bir kiiltGrtin deger yargilarini ve davranig bigimlerini anlayabilme - .709
IS 4,0283 .88863
TC | 4,2063 .80640
Farkh kilttrlere hosgori ile bakabilme - .027
IS 3,8679 | 1.06078
TC ]4,0794 | 1.02078
Farkl bir kiiltlire uyum saglayabilme - .050
IS 4,0189 .87267
TC 3,1905 1.30578
Yurtdisinda yasama ve galisma istegi - .071
IS 3,6509 | 1.07829
TC ]3,2222 | 1.12801
Gelecege daha giiven ile bakma - 714
IS 3,5189 | 1.14002
. TC ]3,8730 | 1.03942
Ozglivende artis saglama - 475
IS 3,7264 1.12574
TC 3,8730 1.11431
Kendi potansiyelini kesfetme - .756
IS 3,8396 | 1.12239
TC | 4,1905 94795
Daha aktif bir birey haline gelme - 137
IS 3,6981 | 1.10557
TC |4,0317 199949
Sorumluluk almaktan korkmama - .760
IS 3,9057 97129
TC 3,9841 1.15692
Yabanci dilde konusma konusunda kendine glivenme - .002
IS 4,0849 .87416
TC ]3,6190 | 1.05385
Avrupa Birligini daha iyi anlama - 174
IS 3,5377 | 1.22026
TC | 4,2857 .85059
ERASMUS Ders Verme Hareketliliginin 6nemine inanma - .697
IS 4,1226 | 1.00193
TC 4,1587 91944
Akademik alanda kendini gelistirme - .924
IS 4,0660 | 1.04443
TC |3,9841 97538
Daha iyi dlizeyde egitim verme - .806
IS 4,0849 .97705
TC ]3,3968 | 1.14356
Daha modern siniflarda ve teknolojiyi kullanarak egitim verme - .247
IS 3,3019 | 1.25106
TC 3,3333 1.42557
Degisik ortamlarda alan galismasi (fabrika ziyareti vb. gibi) yapabilme imkani - .024
IS 3,7170 1.19327
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Tablo 6’da ankette yer alan maddelere iliskin Tiirk ve Ispanyol
akademisyenlerin goriislerinin karsilastirilmas1 sunulmustur. Genellikle aritmetik
ortalamalar arasinda biiyiik farkliliklar gozlenmemekle birlikte, maddi problemler, hava
sartlari, biirokratik engeller, saglik, ulasim, yemekler, dil problemi ve diyalog kurma ve
barmma sorunlar1 bakimindan Tiirk ve Ispanyol akademisyenler arasinda anlamli fark
bulunmustur. Ispanyol akademisyenler faaliyet siiresince bu problemlerle Turklere
oranla daha fazla karsilastiklarini ifade etmislerdir. Tiirk ve Ispanyol akademisyenlerin
goriisleri arasinda Uluslararasilasma maddesinde anlamli fark bulunmustur. Ispanyol
Akademisyenler i¢in programa basvuru nedeni olarak uluslararasilagmanin daha énemli
oldugu goriilmektedir. Bunlara ek olarak, gidecekleri tniversiteyi segmede akademik
olanaklar ve hava sartlar1 maddelerinde Tiirk ve Ispanyol akademisyenlerin goriisleri
arasinda anlamli fark bulunmustur. Ispanyol akademisyenler gidecekleri Universiteyi
akademik olanaklarima ve o zamanki hava durumuna gore belirlemistir. Akademik
calisma olanaklarimin yeterlilikleri (oda, c¢alisma yeri, kiitiiphane) ve akademik
ortamdaki teknolojik olanaklarin (Bilgisayar, Internet vb.) yeterliligi maddeleri Tirk ve
Ispanyol akademisyenler arasinda anlamli fark bulunmus olup, Ispanyol
akademisyenlerin bu maddelere iligkin goriislerinin Tiirk katilimcilardan daha olumlu
oldugu goriilmiistiir. Akademisyenlerin kazanimlar1 agisindan Yabanci dilde konusma
konusunda kendine giivenme maddesinde Tirk ve Ispanyol akademisyenler arasinda
anlamli fark bulunmustur. Ispanyollar Tiirk katilimcilara kiyasla yabanci dilde konusma

konusunda daha fazla kazanim edindiklerini belirtmislerdir.

3.1. Ogretim Elemam Hareketlilizinde Karsilasitlan Sorunlar Alt Boyutuna
Mliskin Bulgular

Bu bélimde ERASMUS programina katilan Tirk ve Ispanyol 6gretim
elemanlarinin ders verme faaliyetini gerceklestirirken gittikleri Ulkede karsilastiklari
sorunlar ele alinmistir. Asagida goriilen Tablo 7’de ERASMUS Ders Verme
Hareketliligine katilan Tiirk ve Ispanyol 6gretim elemanlarinin karsilastiklar1 sorunlar
alt maddeler seklinde sunulmustur. Karsilagilan sorunlar alt boyutunun maddeleri
bugiine kadar yiiriitiilen O0grenci merkezli ¢alismalarda ERASMUS 6grencilerinin
siklikla karsilastiklart sorunlardan yola ¢ikilarak olusturulmustur. Katilimcilarin bu

boyutta alabilecekleri maksimum puan 65, minimum puan ise 13’dr.
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Tablo 7. ERASMUS Programina Katilan Tiirk ve Ispanyol Ogretim Elemanlarinin
Gittikleri Ulkede Karsilastiklar: Sorunlarin Dagilim:

Hig Biraz Orta Fazla Cok Fazla
Ulke f % f % f % f % F %
Cinsiyet Ayrmeilig TC 51 %81 11 %175 1 %1.6 - - - -
is 91 | %85.8 6 | %57 | 2 %1.9 2 | %19 5 %4.7
Din Ayrmeilig TC 44 | 9%69.8 17 | w27 1 %1.6 1 | %16 - -
is 89 %84 6 | 5.7 | 1 %0.9 6 | %57 4 %3.8
rk Ayrmeihg TC 45 | %714 14 | %222 | 2 %3.2 2 | %32 - -
is 88 %83 11 | %104 | 2 %1.9 1 | %09 4 %3.8
Kiiltiir Ayrimethig: TC 40 | %635 19 [ %302 2 %3.2 2 | %32 - -
is 82 | %774 15 | %142 | 2 %1.9 3 | %28 4 %3.8
Maddi Problemler TC 31 | %492 | 23 |%365| 7 %11.1 1 | %16 1 %1.6
is 34 | %321 | 30 | %283 | 22 | %20.8 | 15 | %l14.2 5 %4.7
Hava Sartlars TC 25 | %39.7 | 26 | %413| 8 %12.7 4 | %6.3 - -
is 31 | %292 | 25 | %23.6 | 30 | %283 | 10 | %9.4 10 %9.4
Biirokratik Engeller TC 38 | %603 | 20 |%31.7| 3 %4.8 2 | %32 - -
is 55 | %519 | 22 | %20.8| 12 | %113 | 15 | %l14.2 2 %1.9
Saglik TC 47 | %746 13 | %206 | 3 %4.8 - - - -
is 48 | %453 | 26 | %245 | 17 %16 9 | %85 6 %5.7
Ulasim TC 40 | %635 19 | %302 3 %4.8 1 | %16 - -
is 36 %34 24 | %226 | 21 | %19.8 | 14 | %13.2 11 %10.4
Akademik Yetersizlikler TC 42 | %66.7 | 18 | %286 2 %32 - - L %16
is 65 | %613 | 27 | %255| 4 %3.8 6 | %57 4 %3.8
Yemekler TC 36 | %57.1 15 | %238 | 4 %6.3 6 | %95 2 %3.2
is 36 %34 18 | %17 | 17 %16 19 | %17.9 16 %15.1
Dil Problemi ve Diyalog TC 42 %66.7 18 | %286 | 1 %1.6 2 %3.2 - -
Kurma
is 51 | %48.1 | 22 | %20.8| 15 | %14.2 | 10 | %9.4 8 %7.5
Barnma TC 43 | %68.3 16 | %254 | 2 %3.2 - - 2 %3.2
is 32 | %302 | 26 | %245| 15 | %14.2 | 23 | %217 10 %9.4

Tablo 7°de goriildiigii gibi, sorunlar boyutu 13 alt maddede incelenmistir.

Ispanyol katilimcilarin  %6.6’s1  “Cinsiyet Ayrimcii@r’” ile Kkarsilastigmi, Tirk

katilimcilar ise boyle bir sorun ile hi¢ karsilasmadiklarint belirtmislerdir. “Din

Ayrimeih@” Tirk katilimcilarin %98’inin karsisina sorun olarak ¢ikmamis olup,
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Ispanyol 6gretim elemanlarmin %9.5’i ise din problemi ile karsilastiklarini ifade
etmislerdir. “Irk Ayrmmcih@” sorunu ile Tiirk katilmecilarin %3.2’si, Ispanyol
katilimcilarin %4.7°si karsilasmiglardir. “Kiiltiir Ayrimeihi@r” sorunu ile Tirk 6gretim
elemanlarinin %3.2°si kars1 karsiya kalmis olup, ispanyol katilimcilarin %6.6°s1 icin
problem teskil etmistir. “Maddi Problemler” seklinde ifade edilmis olan sorun
maddesinde Tiirk ve Ispanyol &gretim elemanlar1 arasinda fark ortaya ¢ikmuistir.
Ispanyol 6gretim elemanlarmin  %18.9’u bir takim maddi problemlerle bas etmek
zorunda kalirken, Tirk Ogretim elemanlarinin ise sadece %3.2°si maddi sorunla
karsilastiklarini ifade etmislerdir. Ispanyol 6gretim elemanlarmin %18.8’i “Hava
Sartlar1” sorunu yasamis, Tiirk 6gretim elemanlarinin sadece %6.3’0 aynmi sorun ile
karsilasmiglardir. “Burokratik Engeller” maddesi ispanyol katilimcilarin %16.1’ine,
Tiirk 6gretim elemanlarinin %3.2°si i¢in sorun haline gelmistir. Tiirk 6gretim elemanlari
“Saghk” sorunu hi¢ yasamazken, Ispanyol &gretim elemanlarinin 14.2’si ise saglik
sorunu olarak karsilastiklarini belirtmislerdir. “Ulasim” maddesi Ispanyollarin %23.6’s1
icin sorun haline gelirken. Turklerin sadece %1.6’s1 ulasimi sorun olarak ifade etmistir.
Ispanyol katilimeilarin %9.5°i, Tiirklerin ise %1.6’s1  “Akademik Yetersizlikleri”
belirtmislerdir. “Yemekler Sorunu” Ispanyol 6gretim elemanlarinin %33’Gniin sorunu
haline gelmistir. Tiirk katilimcilarin ise %87’si yemek sorunu ile karsilasmadiklarini
ifade etmislerdir. “Dil Problemi ve Diyalog Kurma Sorunu” maddesi Ispanyol
ogretim elemanlarinin %16.9’unun karsilastigi bir sorun olarak ifade edilirken, Tlrk
ogretim elemanlarinin %96’s1 i¢in dil ve diyalog kurmak sorun olmamistir. Barimmma
Ispanyol 6gretim elemanlarinin %31.1’nin  sorunu olmustur. Tirk Ggretim
elemanlarinin ise sadece %3.2’si barinmay1 sorun olarak ifade etmistir. Tablo 7’de
goriildiigii gibi hem Ispanyol hem Tiirk 6gretim elemanlar1 en fazla yemek konusunda
sorun yasadiklarini belirtmislerdir.

Ders verme hareketliligine katilan Tiirk ve Ispanyol 6gretim elemanlarmin
gittikleri iilkelerde kars1 karsiya kaldiklar1 sorunlar agisindan karsilastirilmasi igin t-testi
uygulanmistir. ERASMUS programina katilan Tiirk ve Ispanyol 6gretim elemanlarinin
sorun boyutu puan ortalamalarinin uyruga gore t-testi sonuclart asagida Tablo 8’de

sunulmustur.
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Tablo 8. ERASMUS Programina Katilan Tiirk ve Ispanyol Ogretim Elemanlarinin
Gittikleri Ulkede Karsilastiklar: Sorun Boyutuna [fliskin Puan Ortalamalarinin
Karsilastirilmasi

n X Sd t P
Tirk 63 19.2540 6.42818 4504 .000
Ispanyol 106 25.5755 9.96943

Tablo 8’de Tiirk 6gretim elemanlarmin aritmetik ortalamalar1 19.25, Ispanyol
ogretim elemanlarmin ortalamalar1 25.57°dir. Tiirk ve Ispanyol dgretim elemanlarinin
ERASMUS ders verme hareketliligi kapsaminda gittikleri iilkede karsilastiklar
sorunlarin diizeyine iliskin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir
(tasn=4.504, p<.05). Elde edilen bulgulara gére Ispanyol dgretim elemanlari Tiirk

Ogretim elemanlarina gore daha fazla sorun ile miicadele ettiklerini belirtmektedirler.

3.2.  Hareketlilik Programina Basvurmalarinda Etkili Olan Unsurlar Alt
Boyutuna Iliskin Bulgular

ERASMUS Ders Verme Hareketliligi faaliyetinden yararlanmak isteyen biitiin
akademisyenler lilke farketmeksizin kendi iiniversitelerinde yetkili birime bagvuru
yapmalar1  gerekmektedir. Yurtdisinda ders vermek bulunmak isteyen bu
akademisyenler ders verme faaliyetleri igin ERASMUS programini tercih etmelerindeki
unsurlar belirlenmistir. Tablo 9’da Tiirk ve Ispanyol 6gretim elemanlarmin ERASMUS
programimna basvurularinda etkili olan maddeler belirtilmektedir. Katilimcilarin bu

boyutta alabilecekleri maksimum puan 45, minimum puan ise 9’dur.
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Tablo 9. ERASMUS Programina Katilan Tiirk ve Ispanyol Ogretim Elemanlarinin

Programa Basvurusunda Etkili Olan Unsurlarin Dagilimi

Hig Biraz Orta Fazla Cok Fazla
Ulke f % f % f % f % f %

TC | 11 | %175 | 14 | %22.2 | 19 | %30.2 | 10 | %15.9 9 %14.3
Gezmek

is 9 %8.5 |22 | %208 | 34 | %32.1 | 25 |%23.6| 16 |%15.1

. TC | 14 | %222 | 11 | %175 | 19 | %30.2 | 11 |%175| 8 %12.7

Kariyer Olanaklar1

is 3 %2.8 7 | %6.6 | 13 | %12.3 | 39 |%36.8| 44 | %415

- TC 1 %1.6 1] %16 | 14 | %222 | 20 |%31.7| 27 |%42.9

Yeni insan

is 6 %5.7 9 | %85 | 28 | %26.4 | 35 | %33 28 | %26.4

— TC | 25 | %39.7 | 13 | %20.6 | 17 | %27 5 | %79 3 %4.8

Dil 6grenme

is 20 | %18.9 | 19| %179 | 26 | %24.5 | 22 |%20.8| 19 |%17.9
Ufku genisletmek ve hayata TC 1 %1.6 4 | %6.3 | 12 | %19 | 16 |%25.4| 30 |%47.6
baska agilardan bakabilmek

is 16 | %151 | 11| %10.4 | 29 | %27.4 | 27 |%25.5| 23 |%21.7
Yabanct bir iilkeye giderek TC 2 %3.2 2 | %3.2 | 10 | %159 | 15 |%23.8| 34 %54
farkli bir tecriibe yasamak

is 8 %7.5 8 | %75 | 31 | %29.2 | 34 |%32.1| 25 |%23.6

TC 1 %1.6 4 | %63 | 7 | w111 | 12 | %19 39 | %619
Uluslararasilagma

is - - 2 | %19 | 9 | %85 | 19 |[%179]| 76 |%71.7
Avrupa Birligi'ni daha iyi TC 4 %6.3 5| %79 | 17 | %27 | 15 |%23.8| 22 |%34.9
tanimak

is 10 | %9.4 |14 | %13.2 | 21 | %19.8 | 30 |%28.3| 31 |%29.2
- . - TC 2 %3.2 1] %16 | 5 | %79 | 18 |%286| 37 |%58.7
Ulkemi temsil etmek

is 7 %6.6 | 12 | %11.3 | 21 | %19.8 | 33 |%31.1| 33 |%31.1

Bagvuru Kararlar1 boyutu 9 alt madde halinde Tablo 9’da gosterilmistir.

Ispanyol 6gretim elemanlarinin %78.3’li icin ERASMUS programina basvururken

Kariyer Olanaklar1 maddesi 6nemli olurken, Tiirk 6gretim elemanlarinin %30.2’si

kariyer olanaklari maddesinin bagvuruda onemli oldugunu belirtmislerdir. “Dil

%38.7°sinin  ERASMUS’a

Ogrenme” maddesi Ispanyol o6gretim elemanlarinin

bagvurularinda O6nemli bir yere sahip olurken, Tiirk G6gretim elemanlarinin %87’si

ERASMUS programina bagvuru kararlarini dil 6grenmenin fazla etkili olmadigini ifade
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etmigstir. “Ufku genisletmek ve hayata baska acilardan bakabilmek” maddesi Tirk
ogretim elemanlarinin %73’{i igin programa basvurularinda 6nemli bir rol oynarken,
Ispanyollarin %47.2’si i¢in de aym durum s6z konusu olmustur. Tiirk katilimcilarin
%77.8’1 basvuru asamasinda “Yabanci bir iilkeye giderek farkli bir tecriibe
yasamak” maddesinin énemli oldugunu ifade ederken, Ispanyol 6gretim elemanlarinin
%55.7’si ayn1 maddeyi ©nemli kategoride belirtmislerdir. Ispanyol &gretim
elemanlarmm  %70’i i¢in “Ulkemi Temsil Etmek” maddesi basvurularini
etkilemezken, Tiirk katilimcilarin %58.70’1 i¢in bu madde bagvurularinda 6nemli bir yer
tutmustur. Yeni Insan, Uluslararasilasma, Gezmek ve Avrupa Birligi’ni daha iyi
tanimak maddelerinin basvuru asamasinda Tiirk ve Ispanyol 6gretim elemanlarina fazla
ya da ¢ok fazla bir rolinun olmadig1 Tablo 9’da gérulmektedir.

Ders verme hareketliligine katilan Tiirk ve Ispanyol &gretim elemanlarmin
ERASMUS programia basvurmalaria neden olan unsurlara iliskin Tiirk ve Ispanyol
Ogretim elemanlarmin goriislerinin karsilastirilmasi i¢in t-testi uygulanmistir. Programa
katilan Tiirk ve Ispanyol dgretim elemanlarmin basvuru boyutu puan ortalamalarinin

uyruga gore t-testi sonuglar1 Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. ERASMUS Programina Katlan Tiirk ve Ispanyol Ogretim Elemanlarinin
Programa Basvuru Boyutuna Iliskin Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi

n X Sd t )
Turk 63 32.7619 5.91530
Ispanyol 106 32.5849 6.18118 .183 .855

Tablo 10°’da goriildigi tizere Tiirk 6gretim elemanlarinin ortalamalar1 32.76,
Ispanyol 6gretim elemanlarinin ortalamalart 32.58dir. Tiirk ve Ispanyol &gretim
elemanlarinin programa basvurularini etkileyen unsurlara iliskin ortalamalar1 arasinda

anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir (t(167)=.183, p<.05).

3.3.  Universite Secimlerinde Etkili Olan Unsurlar Alt Boyutuna Iliskin Bulgular

ERASMUS Ders Verme Hareketliligi kurumlarin mevcut olan ERASMUS ikili
anlasmalar1  kapsaminda  akademik  personelin  ERASMUS  programindan

faydalanmasina imkan verir. Universitedeki akademik personelin bélumlerindeki
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mevcut ERASMUS ikili anlagsmalarinin oldugu tiniversiteler arasindan se¢im yapmast
tamamen Ogretim elemaninin inisiyatifindedir. Tablo 11°de Tiirk ve Ispanyol dgretim
elemanlarinin misafir olduklar1 {iniversiteyi se¢melerinde etkili olan unsurlarin
dagilimlar1 sunulmustur. Katilimcilarin bu boyutta alabilecekleri maksimum puan 50,

minimum puan ise 10’dur.

Tablo 11. ERASMUS Programina Katilan Tiirk ve Ispanyol Ogretim Elemanlarinin
Gittikleri Universiteyi Secmelerinde Etkili Olan Maddelerin Dagilim:

Hic Biraz Orta Fazla Cok Fazla
Uke | £ % |f] % |t % |f]| % |t| %
Gidilen Ulkenin Cagibesi TG 9 | w142 14| %222 | 20| %317 |11 | %174 | 9 | %142
is 10| %94 |14 | %132 | 29| %27.4 | 37 | %34.9 | 16 | %15
Kiltirel Zenginlik TC 6 | %95 |10| %158 | 25| %397 | 15 | %238 | 7 | w111
is 10| %94 | 16| %15 | 25| %236 | 37 | %34.9 | 18 | %16.9
Akadermik Olanaklar TC 5| %79 |14| %222 | 17| w27 | 9 | w142 | 18 | %285
is ; ; 4| %37 |17 16 |50 | wa7.1 | 35| %33
Dil Gelistirme TC 27| %428 |13 | %206 | 17| %27 | 4 | %63 | 2 | %31
is 19| %179 | 21 | %198 |33 | %311 | 21 | %198 | 12 | %113
Sosyal Ortam TC 6 | %95 |12| %19 |24 | %381 |13 | %206 | 8 | %127
is 15| %141 |15 | %141 | 26 | %245 | 39 | %36.7 | 11 | %10.3
Hava Sartlarn Uyaunluga |TC 26| %412 | 6 | %95 | 21| %333 | 8 | %127 | 2 | %31
is 46| %434 |26 | %245 | 26 | w245 | 7 | w66 | 1 | %09
Vabaneilara Iyi Davramlmas: | TC 17| %269 | 15| %238 | 15 | %238 | 10 | %158 | 6 | %95
is 24| %226 |11 | %10.3 | 25 | %23.6 | 28 | %26.4 | 18 | %16.9
Tiirkiye'ye - ispanya'ya TC 14| %222 | 8 | %127 | 26 | %413 | 13 | %206 | 2 | %31
Yakin Olmas: is 20| %273 | 16| %15 |39 | %36.8 | 11 | %10.3 | 11 | %103
Ulasim Kolayhan TC 14| %222 | 9 | w142 | 23| %365 | 12| %19 | 5 | %79
is 21| %198 |16 | %15 |40 | %37.7 | 20 | %188 | 9 | %8.4
Yasarmn ez Olmast TC 18| %285 |12 | %19 | 18| %286 | 13 | %206 | 2 | %3.1
is 49| %462 | 25| %235 | 18| w17 | 9 | %sa | 5 | w4z

Tablo 11’de katilimcilarin gittikleri {iniversiteyi segme boyutu 10 alt madde
halinde sunulmustur. Se¢cme boyutu maddelerinden “Gidilen Ulkenin Cazibesi”
Ispanyol dgretim elemanlarmin %49.9’unda, Tiirk katilimcilarin ise %31.6’s1n1n en ¢ok
isaretledigi madde olmustur. Her iki iilkenin 6gretim elemanlar1 iiniversite se¢imi
yaparken az da olsa goriis farkliliklarina “Kuoltirel Zenginlik” maddesi neden

olmustur. Ispanyol katilimcilarin %51.8°i icin bu madde iniversite belirlemede 6nemli,
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Tirk Ogretim elemanlarmin ise %34.9°’unda ayni maddenin 6nemli oldugunu
belirtmislerdir. “Akademik Olanaklar” maddesi Ispanyol &gretim elemanlarinin
%80.1 nin tiniversite se¢iminde 6nemli bir kriter olmus, Tiirk katilimcilarin ise %57.3°(
i¢in 6nemli olmamustir. “Dil gelistirme” Ispanyol katilimeilarin %31.1’inin gidecekleri
universiteyi belirlemelerinde 6nemli olarak kabul ettikleri bir madde, Tirk
katilimeilarin ise %90’ninda iiniversiteyi segmelerinde bu madde 6nemli olmamaistir.
“Yabancilara iyi davramlmas1” maddesi Ispanyol 8gretim elemanlarinin %43.3’Uniin
gittikleri Universiteyi segcmelerinde en ¢ok isaretlenirken, Tiirk 6gretim elemanlarinin da
%25.3’0 bu maddeyi Universite belirlemede 6nemli olarak degerlendirmistir. Sosyal
Ortam, Hava Sartlarmim Uygunlugu, Ulkelerine Yakin Olmasi, Ulasim Kolayligi,
Yasamin Ucuz Olmas1 maddelerinin gittikleri iiniversiteyi segerken Tiirk ve Ispanyol
ogretim elemanlart arasinda 0nemli bir farkliliga yol agmadig gorilmektedir.
ERASMUS Ders Verme hareketliligine katilan Tiirk ve Ispanyol ogretim
elemanlarinin gidecekleri iiniversiteyi belirlemede etkili olan unsurlara iligkin goriisleri
tespit edilmis ve gorisleri karsilastirmak igin t-testi uygulanmigtir. Programa katilan
Turk ve Ispanyol ogretim elemanlarmin iiniversite segiminde etkili olan unsurlar
boyutundan elde ettikleri puan ortalamalarinin uyruga gore t-testi sonuglar1 Tablo 12’de

sunulmustur.

Tablo 12. ERASMUS Programina Katilan Tiirk ve Ispanyol Ogretim Elemanlarinin
Gidilen Universite Secimi Boyutuna Iliskin Puan Ortalamalarimin Karsilagtiriimasi

n X Sd t P
Turk 63 27.3492 8.03853
Ispanyol 106 29.2547 7.51768 1.553 122

Tablo 12’de Tiirk 6gretim elemanlarinin aritmetik ortalamalar1 27.34, Ispanyol
ogretim elemanlarinin ortalamalar1 29.25°dir. Tiirk ve Ispanyol 6gretim elemanlarinin
gittikleri Universiteyi secmelerine neden olan unsurlara iliskin ortalamalar1 arasinda

anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir (t(167)=1.553, p<.05).
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3.4. Katildiklar1 Hareketlilik Programimma YOnelik Memnuniyet Alt Boyutuna
Mliskin Bulgular

Bu béliimde akademisyenlerin katildiklar1t ERASMUS Ders Verme Hareketliligi
faaliyetinden memnuniyetleri alt maddeler halinde ele alimmistir. Tablo 13’de
ERASMUS programina katilan Tiirk ve Ispanyol gretim elemanlarinin katildiklari
ERASMUS Ders Verme Hareketliligi faaliyetine iliskin memnuniyet duzeylerinin
dagilimi gosterilmistir. Katilimcilarin bu boyutta alabilecekleri maksimum puan 75,

minimum puan ise 15°dir.

Tablo 13. ERASMUS Programina Katilan Tiirk ve Ispanyol Ogretim Elemanlarinin
Katildiklar: Hareketlilik Programina Iliskin Memnuniyet Duizeylerinin Dagilim

Hi¢ Biraz Orta Fazla Cok Fazla
Ulke f % f % f % f % f %
Saglik hizmetlerinin gereksinimleri kargilayacak C 12 %19 11 %17.5 22 %34.9 10 %15.9 8 %12.7
bigimde etkili olarak | .
Ioimde eHdl olarak sunumast is 16 | o151 | 10 | %04 | 51 | o481 | 16 | %151 | 13 | %123
- TC 5 %7.9 11 %17.5 23 %36.5 12 %19 12 %19
Yemeklerin a§iz tadina uygun olmasi
iS 22 %20.8 16 %15.1 34 %32.1 25 %23.6 9 %8.5
M TC 3 %4.8 8 %12.7 27 %42.9 14 %22.2 11 %17.5
Yemek fiyatlarinin uygunlugu
iS 7 %6.6 16 %15.1 32 %30.2 34 %32.1 17 %16
P TC 2 %3.2 6 %9.5 24 %38.1 19 %30.2 12 %19
Kalinan yer iicretinin uygun olmasi
iS 7 %6.6 21 %19.8 32 %30.2 32 %30.2 14 %13.2
Kalinan yerin tiniversiteye yakinligi ve ulasim C 4 %6.3 6 %9.5 13 %20.6 21 %33.3 19 %30.2
kolaylgi is 5 | w47 | 17| wie | 26 | w245 | 35 | w33 | 23 | wer7
Boltim ve Kurum koordinatdrlerinin yaklagimi, ilgive | TC 2 %3.2 - - 7 %11.1 19 %30.2 35 %55.6
lak .
alakas! is 2 | w9 | 4 | w38 | o | wss | 33 | w31 | 58 | ws47
,."A[(ademklpersonelm derslerde Tirk Erasmus TC 2 %3.2 5 %7.9 10 %15.9 2 %34.9 24 %38.1
ogrencilerine tarafsiz davranmalari ve yardimel
olmalari iS 1 %0.9 2 %1.9 8 %7.5 42 %39.6 53 %50
Akademik personelin yabanci dilde ders verebilme TC 3 %4.8 4 %6.3 19 %30.2 15 %23.8 22 %34.9
diizeyi )
veen is 10 | %94 | 15 | w142 | 34 | w321 | 33 | w3ll | 14 | %132
Karsi kurumda sunulan derslerle Tirkiye'de sunulan | TC 5 %7.9 6 %9.5 22 %34.9 15 %23.8 15 %23.8
derslerin eslestirilebilirligi .
ersierin egestreniirial is 4 | w3s | 10 | w94 | 37 | %349 | 41 | w387 | 14 | %132
Akademik galisma olanaklarinin yeterlilikleri (oda, TC 7 %11.1 4 %6.3 16 %25.4 18 %28.6 18 %28.6
| i, kitlph: .
galisma e, kitiphane) is 2 | %19 | 4 | w3s | 30 | %83 | 49 | de2 | 21 | o198
Akademik ortamdaki teknolojik olanaklarin TC 4 %6.3 7 %11.1 12 %19 20 %31.7 20 %31.7
Bilgi internet vb.) yeterliligi .
(Bilgisayar, Infermat vb.) yeterili is 1| w09 | 6 | ws7 | 23 | wen7 | 46 | %434 | 30 | wes3
Gidilen kurumda misafir 6gretim elemanlarina yonelik | TC 4 %6.3 6 %9.5 25 %39.7 15 %23.8 13 %20.6
I, Kiiltirel rtif aktiviteleri itliligi .
Sosyal, Rullurel, sportit aiivteterin ¢esitiar is 16 | wist | 27 | wess | 31 | w292 | 23 | wer7 | 9 %8.5
Kars! kurumdaki ERASMUS Ofisinin sorunlari gézme | TC 2 %3.2 5 %7.9 11 %17.5 19 %30.2 26 %41.3
ke daki istekliligi .
onusundaiq Isteidia! is 5 | a7 | 9 | ws5 | 16 | %151 | 33 | %311 | 43 | %406
Universiteye uyum (oryantasyon) saglama | ¢ 4 | w63 | 4 | w63 | 16 | wsa | 21 | %333 | 18 %28.6
konusunda yeterli rehberlik ve danisma hizmetlerinin
verilmesi iS 10 %9.4 15 %14.2 33 %31.1 33 %31.1 15 %14.2
L . TC 6 %9.5 6 %9.5 13 %20.6 16 %25.4 22 %34.9
Universitenin taninan bir kurum olmasi
iS 2 %1.9 10 %9.4 38 %35.8 29 %27.4 27 %25.5
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Anketin bir diger boyutu katilmcilarin ders verme faaliyeti ile ilgili
memnuniyetlerinin  belirlenmesidir. Memnuniyet boyutunda 15 alt madde yer
almaktadir. Ispanyol &gretim elemanlarmin %27.4’{i ile Tiirklerin %28.6’s1 sunulan
“saghk hizmetlerinin gereksinimleri karsilayacak bicimde etkili sunulmasindan”™
memnun kaldiklarini  belirtmislerdir. Ispanyollarm %32.1°i ile Tiirk 6gretim
elemanlarinin % 38’i “yemeklerin agiz tatlarina uygunlugunu” ifade etmislerdir.
Tiirk akademisyenlerin %39.7’si, Ispanyollarin ise %48.1°i “yemek fiyatlarindan”
memnun kalmislardir. “Kahman yer iicreti” ile ilgili Ispanyol ve Tiirk
akademisyenlerin sirasiyla %43.4 ile %49.2°si  sikayetci degillerdir. Tiirk
akademisyenlerin %63.2’si, Ispanyollarin ise %54.7’si “kalinan yerin iiniversiteye
yakinhgindan ve ulasimdan” memnun olduklarini ifade etmislerdir. Ispanyol ve Tiirk
ogretim elemanlarinin %85.8’1 “kars1 kurumlarin koordinatorlerin yaklasimi, ilgisi
ve alakasindan” memnun olmuslardir. Karst kurumlarin “akademik personelinin
diger iilkelerden gelen ERASMUS o6grencilerine tarafsiz davranmalari ve yardimci
olmalarindan” Tiirklerin %73’{i, Ispanyollarin %89.6’s1 mutludurlar. Tiirk 6gretim
elemanlarinin  %358.7’si kars1 kurumlardaki “akademik personelin yabanci dilde ders
verebilme diizeyinden” memnunken, Ispanyollarm %55.7’si memnun kalmamuslardir.
Ispanyollarn %51.9’u “kars1 kurumdaki derslerle kendi kurumlardaki derslerin
denkliginden” memnun, Turklerin ise %47.6’s1 ayn1 sekilde memnundur. Ispanyol
akademisyenlerin %66°s1, Tirklerin %57.2’si “akademik calisma olanaklarindan
(oda, ¢alisma yeri, kiitiiphane)” memnun olduklarini belirtmiglerdir. “Akademik
ortamdaki teknolojik olanaklar1 (bilgisayar, internet)” Ispanyollarin %71.7’si,
Tirklerin ise %63.4’1 yeterli bulmuslardir. “Misafir olunan kurumda sunulan
kilturel, sportif aktivitelerden” Tiirklerin %55.6’s1, Ispanyollarin ise %69.8’si
memnun kalmanustir. Ispanyollarin  %71.7’si ile Tiirklerin %71.5’i gidilen
kurumlardaki ERASMUS ofislerinden memnun olmuslardir. Memnuniyet boyutunda
yer alan maddeler icgerisinden “Universiteye uyum (oryantasyon) saglama
konusunda yeterli rehberlik ve danmisma hizmetlerinin verilmesi” maddesi ispanyol
katilimcilarin %45.3°0 tarafindan memnun olarak ifade edilirken, Turk katilimecilarin
%61.9’u aym1 maddeden memnun kalmislardir. “Gidilen kurumun tamman bir
kurum” olmasindan Tiirk dgretim elemanlarinin %60.3’1i, ispanyollarin ise %52.9’u

tatmin olduklarini belirtmislerdir.
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Ders verme hareketliligine katilan Tiirk ve Ispanyol 6gretim elemanlarinin
ERASMUS programindan memnuniyetleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Memnuniyet
diizeylerinin karsilagtirilmasi igin t-testi uygulanmistir. Programa katilan Tiirk ve
Ispanyol &gretim elemanlarinin ERASMUS Ders Verme Hareketliligi faaliyetinden
memnuniyet boyutu puan ortalamalarinin uyruga gore t-testi sonuglar1 Tablo 14’de

sunulmustur.

Tablo 14. ERASMUS Programina Katilan Tiirk ve fspanyol Ogretim Elemanlarinin
Ders Verme Hareketliligi Memnuniyeti Boyutuna Iliskin Puan Ortalamalarinin
Karsilastirilmasi

n X Sd t P
Tirk 63 543175 | 10.21357
ispanyol 106 52.7547 | 9.16911 1026 306

Tablo 14’de Tiirk 6gretim elemanlarinin memnuniyet boyutuna iliskin aritmetik
ortalamalar1 54.31, Ispanyol &gretim elemanlarmin ortalamalar1 52.75’dir. Tlrk ve
Ispanyol 6gretim elemanlarinin katildiklar1 ders verme faaliyeti ile ilgili memnuniyet
diizeylerine iligskin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi gorilmektedir

(t(167):l.026, p<05)

3.5. Hareketlilik Programmna Ait Kazanimlar Alt Boyutuna iliskin Bulgular

Biitiin programlarda hedeflendigi gibi ERASMUS Programi Ders Verme
Hareketliligi faaliyetinin akademisyenlere kazanimlari ayrica 6nem tasimaktadir. Tablo
15°de ERASMUS programina katilan Tiirk ve Ispanyol ogretim elemanlarimin
programdan genel kazanimlariyla ilgili goriislerin dagilimi belirlenmistir. “LLP/Ders
Verme Hareketliliginde asagida belirtilen alanlarda ne kadar kazanim sagladiniz?”

sorusuna verilen yanitlarin dagilimi asagidaki gibidir.
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Tablo 15. ERASMUS Programina Katilan Tiirk ve Ispanyol Ogretim Elemanlarinin
Programdan Genel Kazammlarina Iliskin Maddelerin Dagilim:

Hig Biraz Orta Fazla Cok Fazla
Ulke | f % f % f % f % f %
. TC | 1| %16 |9 | %143 | 9 | %143 | 22 | %349 | 22 %34.9
Akademik -

IS |1]|%0.9 |5]| %47 | 9 | %85 | 39 | %36.8 | 52 %49.1

Sosyal TC 1|%16 |1 | %1.6 | 10 | %159 | 22 | %349 | 29 %46
IS | 1|%09 |3 | %28 |19 | %179 | 34 | %321 | 49 %46.2
Kiltirel 'I"C 1| %16 | - - 11 | %175 | 20 | %31.7 | 31 %49.2
IS - - 2| %1.9 | 13 | %12.3 | 36 %34 55 %51.9

Programa katilan her iki iilkenin 6gretim elemanlari biitiin alanlarda —akademik,
sosyal, kiiltiirel- genel olarak kazanmimlar elde ettiklerini ifade etmislerdir. Ispanyol
ogretim elemanlarinin %85.9’u “Akademik™ olarak ifade edilmis maddede kazanim
sagladiklarin1 ifade ederken, Turklerin %69.8°i icin bu madde kazanim olarak
belirtilmistir. Tablo 14°de gorildugi gibi, “Kualtirel” alanda Tirk ogretim
elemanlarinin %49.2si, Ispanyol dgretim elemanlarinin ise %51.9’u kazanimlarmin
fazla oldugunu belirtmislerdir. “Sosyal’ alan ise Tiirk ve Ispanyol 6gretim elemanlar
igin sirastyla %46°s1 ve %46.2’si olarak neredeyse esit sekilde onem teskil etmistir.

Kazanimlar yukarida genel degerlendirilmis olup, bulgularin bu bdliimiinde
kazanimlar daha detayli incelenmistir. Tablo 16’da ERASMUS programina katilan Tiirk
ve Ispanyol &gretim elemanlarinin programdan kazammlarma iliskin goriislerinin
dagilimi belirlenmistir. Katilimcilarin bu boyutta alabilecekleri maksimum puan 80,

minimum puan ise 16’dur.
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Tablo 16. ERASMUS Programina Katilan Tiirk ve Ispanyol Ogretim Elemanlarinin
Programdan Kazammlarina Iliskin Gériislerinin Dagilimi

Hig Biraz Orta Fazla Cok Fazla
Ulke f % f % f % f % f %
Farkli bir kiiltirin degeryargilanni | TC | 1 | %16 | 3 | %48 | 8 | %127 | 28 | %444 | 23 | %365
ve davranis bicimlerini anlayabilme | s 2 | %19 | 3 | %28 | 19| %179 | 48 | %453 | 34 | %32.1
Farkl! kltiirlere hosgéri ile TC | 1 | %16 | 1 | %16 | 6 | %95 | 31 | %492 | 24 | %38.1
bakabilme is 4 | %38 | 7 | %6.6 | 22| %208 | 39 | %36.8 | 34 | %32.1
TC 1 %1.6 4 %6.3 12 %19 18 %28.6 28 %44.4
Farkl bir kiiltire uyum saglayabilme -
IS 1 %0.9 4 %3.8 21 %19.8 46 %43.4 34 %32.1
TC 10 %15.9 7 %11.1 18 %28.6 17 %27 11 %17.5
Yurtdiginda yasama ve galisma istegi -
IS 5 %4.7 11 %10.4 23 %21.7 44 %41.5 23 %21.7
TC 5 %7.9 10 %15.9 | 23 %36.5 16 %25.4 9 %14.3
Gelecege daha giiven ile bakma -
IS 8 %7.5 10 %9.4 28 %26.4 39 %36.8 21 %19.8
. TC 2 %3.2 2 %3.2 20 %31.7 17 %27 22 %34.9
Ozglivende artis saglama -
IS 5 %4.7 10 %9.4 25 %23.6 35 %33 31 %29.2
TC 2 %3.2 6 %9.5 13 %20.6 19 %30.2 23 %36.5
Kendi potansiyelini kesfetme -
IS 6 %5.7 7 %6.6 19 %17.9 40 %37.7 34 %32.1
TC 1 %1.6 2 %3.2 11 %17.5 19 %30.2 30 %47.6
Daha aktif bir birey haline gelme -
IS 5 %4.7 9 %8.5 28 %26.4 35 %33 29 %27.4
TC 2 %3.2 2 %3.2 12 %19 23 %36.5 24 %38.1
Sorumluluk almaktan korkmama -
IS 2 %1.9 5 %4.7 28 %26.4 37 %34.9 34 %32.1
Yabanai dilde konusma konusunda | TC | 3 | %48 | 3 | %48 | 15| %238 | 13 | %206 | 29 | %46
kendine giivenme is 1 %0.9 5 %4.7 15 %14.2 48 %45.3 37 %34.9
TC 2 %3.2 6 %9.5 21 %33.3 19 %30.2 15 %23.8
Avrupa Birligini daha iyi anlama -
IS 9 %8.5 12 %11.3 | 24 %22.6 35 %33 26 %24.5
ERASMUS Ders Verme TC - - 2 %3.2 10 %15.9 19 %30.2 32 %50.8
Hareketliliginin 6nemine inanma is 3 | %28 | 5 | %47 | 14 | %132 | 38 | %358 | 46 | %43.4
TC - - 4 %6.3 10 %15.9 21 %33.3 28 %44.4
Akademik alanda kendini gelistirme -
IS 5 %4.7 3 %2.8 15 %14.2 40 %37.7 43 %40.6
TC 1 %1.6 2 %3.2 18 %28.6 18 %28.6 24 %38.1
Daha iyi diizeyde egitim verme -
IS 2 %1.9 5 %4.7 19 %17.9 36 %34 44 %41.5
Daha modern siniflarda ve teknolojiyi | TC 5 %7.9 4 %6.3 | 29 %46 11 | %175 | 14 | %222
kullanarak egitim verme is 11 | %104 | 16 | %15.1 | 31 | %29.2 | 26 | %245 | 22 | %208
Degisik ortamlarda alan ¢alismasi TC | 10 | %159 | 7 | %111 | 17 | %27 10 | %159 | 19 | %30.2
(fabrika ziyareti vb. gibi) yapabilme -
imkant is 8 | %75 | 9 | %85 |19 | %17.9 | 39 | %36.8 | 31 | %29.2

Programin gelistirilebilmesi i¢in anketin en 6nemli boliimlerinden biri olan

kazanimlar boyutu 16 madde ile detaylandirilmistir. Tabloya bakildiginda da

anlagilacagi gibi, her iki iilkenin 6gretim elemanlarinin kazanimlari genel olarak ayni

yonde gelismistir. “Farkh bir Kkiiltiiriin deger yargilarim ve davrams bicimlerini

anlayabilme” Ispanyol 6gretim elemanlarinin %80.9’u, Tiirk 6gretim elemanlarmin

%77.4°1 tarafindan en sik isaretlenen madde olmustur. “Farkh kiiltiirlere hosgorii ile
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bakabilme” maddesi Tiirk 6gretim elemanlarinin %87.3’0 tarafindan kazanim olarak
ifade edilirken, Ispanyol dgretim elemanlarinin %31.1°i bu anlamda bir kazanim elde
ettiklerini belirtmiglerdir. Program Ispanyol ogretim elemanlarinin %63.2’sinde
“Yurtdisinda yasama ve calisma istegi” uyandirirken, Tirklerin %55.5’inde ayni
istegi uyandirmamistir. “Gelecege daha giiven ile bakma” olarak ifade edilen madde
Ispanyollarin %56.6’s1 tarafindan en sik isaretlenen madde olurken, Tiirklerin %60.3’ii
programin bdyle bir katkis1 oldugunu diisiinmemektedir. Ispanyol 6gretim elemanlarinin
%72.2’si, Tiirk dgretim elemanlariin %61.9’u icin “Ozgiivende artis saglama “da
kazanim elde ettiklerini belirtmislerdir. Programin Tiirk 6gretim elemanlarinin %77.8°1
icin “Daha aktif bir birey haline gelme” konusunda destegi olurken, Ispanyollarin
%60.4°1i i¢in bu madde bir kazanim olarak belirtilmistir. Ispanyol dgretim elemanlarinin
%80.2’si “Yabanc1 dilde konusma konusunda kendine giivenme”de programdan
kazanim elde ettigini diisiiniirken, Tiirk Ogretim elemanlarinin %66.6’s1 bdyle bir
kazamimlar1 oldugunu belirtmislerdir. Ispanyol &gretim elemanlarmin %75.5’i, Tiirk
ogretim elemanlarinin ise %66.7°si Erasmus programiyla “Daha iyi diizeyde egitim
verme”de fayda sagladiklarini belirtmislerdir. “Degisik ortamlarda alan calismasi
(fabrika ziyareti vb. gibi) yapabilme imkam” seklinde ifade edilmis olan madde igin
Ispanyol dgretim elemanlarinin  %66°s1 kazanimlar1 oldugunu ifade ederlerken, Turk
Ogretim elemanlari i¢in bu madde %46.1 oraninda belirtilmistir. Kazanimlar boyutunun
diger maddeleri, Farkli bir kiiltiire uyum saglayabilme, Kendi potansiyelini kesfetme,
Sorumluluk almaktan korkmama, Avrupa Birligini daha iyi anlama, Erasmus Ders
Verme Hareketliliginin dnemine inanma, Akademik alanda kendini gelistirme ve Daha
modern siniflarda ve teknolojiyi kullanarak egitim verme seklinde ifade edilmis
maddelerin kazanimlar boyutunda Tiirk ve Ispanyol 6gretim elemanlarinin goriislerinin
benzer oldugu Tablo 16°da agikca goriilmektedir.

Ders verme hareketliligine katilan Tiirk ve Ispanyol &gretim elemanlarinin
ERASMUS programindan kazanim diizeylerinin karsilastirilmasi  igin  t-testi
uygulanmistir. Programa katilan Tiirk ve Ispanyol 6gretim elemanlarmin kazanim
boyutuna ait puan ortalamalarinin uyruga gore t-testi karsilagtirma sonuglart Tablo

17’de sunulmustur.
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Tablo 17. ERASMUS Programina Katilan Tiirk ve Ispanyol Ogretim Elemanlarinin
Kazanim Boyutuna Iliskin Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimast

n X Sd t P
Tirk 63 615238 | 12.10020
Ispanyol 106 61.1698 | 10.43937 201 841

Tablo 17°de Tirk 6gretim elemanlarinin kazanim boyutuna iliskin aritmetik
ortalamalar1 61.52, ispanyol &gretim elemanlariin ortalamalar1 61.16°dir. Tlrk ve
Ispanyol &gretim elemanlarmin kazamimlarla ilgili goriisleri arasinda anlamli bir fark

olmadig1 goriilmektedir (t(167)=.201, p<.05).

3.6.  Hareketlilige Katilan Akademik Personelin ERASMUS Programina Ait

Gériis ve Onerilerine iliskin Bulgular

Aragtirmadan elde edilen bulgularin sonuglar haricinde ayrica ankete 2 tane agik
uclu soru koyulmustur. Sorular; “ERASMUS Ders Verme Hareketliliginden
faydalanmak isteyen akademik personele Onerileriniz nelerdir?” ve “Kendi
kurumunuzda ERASMUS Ders Verme Hareketliligi konusunda yapilmasini uygun
gordiigliniiz degisiklikler, Oneriler var ise liitfen belirtiniz.” seklindedir. Ankete
katilanlarin bu sorulara verdikleri cevaplara gore ERASMUS Programi Ders Verme
Hareketliligi faaliyeti ile ilgili gorusleri ve ERASMUS programina getirdikleri 6neriler

asagidaki gibi 3 kategoride sunulmustur.

3.6.1. Akademisyenlerin Akademisyenlere Onerileri

Programdan bugiine kadar faydalanan ve bu ¢alismaya destek veren Ispanyol ve
Turk akademisyenler %51’inin programla ilgili ortak 6nerisi tim akademisyenlerin bu
faaliyetten mutlaka en az bir kez, miimkiinse daha fazla faydalanmasi gerektigi
olmustur. Tiim akademisyenler meslektaslarina hicbir c¢ekinceleri olmadan bu firsati
degerlendirmeleri, se¢cim yaparken kendilerini gelistirebilecekleri ve miimkiinse,
tilkemize kiyasla daha fazla gelismis bir iilke ve okul se¢meleri iizerinde durmuslardir.
Genel olarak, ders verme hareketliliginin hedeflerine de uyacak sekilde, gezilecek iilke

degil, kendi alaninda calisan akademisyenlerin oldugu béliimlere gidilmesi onerilmistir.
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Yararlanmak isteyen tim akademisyenlerin bu programa c¢ekinmeden ve 06zglvenle
bagvurabileceklerini dile getirmislerdir. ~ Akademisyenler bu programin bir¢ok
akademisyene ilk defa yurtdisina ¢ikma imkani tamidigini, cesur olup yeni
deneyimlerden korkmamalarini tavsiye etmislerdir.

Calismaya katilan Tiirk ve cogunlukla Ispanyol olan akademisyenlerin %17’si
hareketlilikte dilin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Programdan faydalanmak isteyen
akademisyenlerin mutlaka dil konusunda sorunlarinin giderilmesinin gerektigi,
miimkiinse yabanci dil seviyelerini gelistirmeleri 6nemle tavsiye edilmistir. imkanlar
dahilinde gidecekleri tlkenin yabanci dilinin de gelistirilmesi en azindan sosyal alanda
karsilikli iliski boyutunda kullanilmasi iKili iliskiler kapsaminda kars1 kuruma kaliteli
bir imaj ¢izilebilecegini belirtmislerdir. Ayrica programdan faydalanmak isteyen ama
dil konusunda ciddi tereddtleri olan akademisyenlerin anadili ingilizce olmayan bir
ulkeye gitmeleri, en fazla hakim olduklar: bir konuyu anlatmalar1 ve gitmeden &nce
mutlaka sunumlarini birka¢ kez yapmalar1 6nemle tavsiye edilmistir.

Acik uglu sorulara cevap veren Tiirk ve Ispanyol akademisyenlerden %16’s1,
akademisyenlerin mutlaka gitmeden énce misafir olunacak tlkenin kulttirel ve sosyal
Ozelliklerini incelemeleri gerektigini, hatta mimkinse gidilecek kurumun akademik
yapisini tanimanin da blyiuk onem tasidigimi belirtmislerdir. Yine gidilmeden oOnce
alanimizla ilgili uluslararasi akademik c¢alismalarin ve yayinlarin dikkatle takip
edilmesinin de faydali oldugu diisiiniilmektedir. Kars1 kurumda yapilacak sunumlara
0zenle ve titizlikle hazirlanilmasinin, yine karsi kuruma sirastyla faydalanicinin kendisi,
kurum ve iilke bakimindan kaliteyi ortaya koydugu tecriibeyle sabit oldugu
belirtilmistir.

Ders Verme hareketliligi icin goriis bildiren Tiirk ve Ispanyol akademisyenlerin
%15’1, programdan faydalanan akademisyenlerin tizerinde biiyiik bir sorumluluk oldugu
belirtmislerdir. Ulkeyi ve milleti dogru, giizel, yanlissiz ve en dnemlisi abartmadan
tanitmalart Onerilmistir. Ayrica farkli Kkiiltiirleri tamimak, farkli egitim-68retim
ortamlarini tanimak kisinin kendi ufkunu da actigin1 belirtmislerdir.

Programdan faydalanan Tiirk ve Ispanyol akademisyenlerin %9’u genel olarak
bu programdan daha Onceki yillarda faydalanmis olan meslektaslarindan bilgi
alamadiklarindan yakinmiglardir. Bazilar yasadiklar tecriibeleri paylagsmak istediklerini
acikca olmasa da ifade etmislerdir. Oneri alinabilecek ortak bir platform

bulamadiklarini, olursa ¢ok faydali olacagini diisiinmektedirler.
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3.6.2. Akademisyenlerin Ulusal Ajansa Onerileri

Programdan faydalanan Ispanyol ve cogunlugu Tiirk 6gretim elemanlarinin
%9’u, bazen Universitelerin yiiriittiigih ERASMUS Ders Verme Hareketliligi se¢im
asamasinda objektif ve gercege dayali degerlendirme yapilmadigini diisiinmekte olup
tiniversite aracili1 olmadan dogruca Ulusal Ajans yetkililerine programla ilgili olumlu
ve olumsuz tiim diislincelerini iletebilecekleri bir platform olusturulmasinm
Onermislerdir.

Programdan birden fazla faydalanan Tiirk ve Ispanyol akademisyenlerin %7’si,
bazi kurallarin neye gore degistigini anlamakta giiclik cektiklerini dile getirmislerdir.
Bunlardan bazilari; iilkelerin hibe miktarlar1, verilebilmesi gereken azami ders saati,
hareketlilik faaliyet giin sayisi kisitlamalar1 vb. gibi konular olarak siralanabilir. Bu
kurallarin mutlaka bu programdan faydalanan Ogretim elemanlarinin goriisleri
dogrultusunda degistirilmesi ve gerektiginde iyilestirilmesi Onerilen konulardan biri
olmustur. Turk akademisyenlerin %5’i, Ulusal Ajansin uyguladigi azami siire
konusunda 6zellikle Kuzey Avrupa ulkelerinde oldukga fazla zorluk ¢ektiklerini, en az
5 gunlik ders programi yapma zorunlulugunun hem kendilerini hem de kars1 kuruma
bir zorlama niteliginde oldugunu ve bunun herhangi bir giin kisithiligi kapsaminda
olmamasi gerektigini dnermislerdir.

Calismaya katilan Ispanyol &gretim elemanlarinin %31’i, verilen hibenin
yetersiz  oldugunu, hibelerinin o iilkenin kosullarina goére belirlenmedigini
diistindiiklerini, mutlaka daha gercek kosullara gore belirlenmesi gerektigini, gerekirse
bu konuda programdan faydalanan 6gretim elemanlarina bagvurulmasini énermislerdir.
Tiirk Ogretim elemanlar1 ise genel olarak bu konuda daha memnun gériinmelerine
ragmen, 11 &gretim elemanlarinin %17’°si hibenin bazi iilkeler i¢in, 6zellikle kuzey
tilkeleri i¢in, yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Bazi 6gretim elemanlar: ise faaliyetten
birka¢ kez faydalanma sansina sahip olmus olup, her gegen yil hibe miktarlarin biraz
daha fazla diistiigii ve bu diisiisiin hareketliligi olumsuz etkileyecegi goriisiindedirler.

Ozellikle Turk akademisyenlerin  %10’u belge kontroliinden rahatsiz
olmuglardir. Belge kontrolii bakimindan en siki ¢alisan {ilkelerden biri oldugumuzu
bunun bazen giliven sorunu olarak anlasilabilecegini, kars1 taraftan imzali belgeler

alirken zaman zaman sikintilar yasadiklarini dile getirmislerdir.
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3.6.3. Akademisyenlerin ERASMUS Ofislerine Onerileri

Programdan faydalanan Tiirk ve Ispanyol akademisyenlerin %10’u programi
baska tiniversitelerdeki meslektaslarindan duyduklarini, bu konuda ERASMUS Ofisinin
bilgilendirme eksikligi oldugunu ifade etmislerdir. Daha fazla farkindalik olusturulmasi
icin gesitli iletisim araglar1 kullanilarak bu konuda galismalar yapilmasi 6nerilmistir.

Tiirk ve Ispanyol akademisyenlerin %8’i daha fazla {iniversite ile anlasma
yapilmas1 gerektigi one siirtilmiistiir. Farkli iilkelerle cesitli boliimler i¢in anlagmalar
yapilmasinin programin isleyisi agisindan biiyiik 6nem tasidig: diistiniilmektedir.

Akademisyenler genellikle kars1 kurumlarin da istegi ile faaliyetlerini akademik
donemler arasinda planlamaktadirlar. Goriis bildiren Tiirk ve Ispanyol akademisyenlerin
%b5’i, 6gretim elemanlarinin ders yiikleri diisiiniildiigiinde faaliyetten yararlandiklari
hafta ders yapamadiklar1 i¢in dondiiklerinde telafi dersi yapmak zorunda olduklarini
dile getirmislerdir. Bu duruma yasal olarak izinli sayilabilmek icin bir ¢6ziim bulunmasi
istenmistir. Yaz donemlerinde gitmek isteyen akademisyenler ders verebilecek bir
kurum bulmakta zorluk ¢ektiklerini belirtmiglerdir.

Calismaya goriis bildiren Tiirk ve Ispanyol akademisyenlerin %5’i, bircok
akademisyenin yabanci dil konusunda 6zellikle konusma bakimindan zorluk gektigini
belirtmistir. Cogu 6gretim elemani teorik bilgiye sahip olmalarina ragmen ders anlatma
ve sosyal iletisim ig¢in pratige ihtiya¢ duyduklarimi dile getirmislerdir. ERASMUS
ofisinin organizasyonu ile akademik personel arasi konusma kuliibii olusturulmasi
Onerilmistir. Yabanci dil kursu adi altinda diizenlenen programlar genel olarak

akademisyenler tarafindan itici bulunmustur.
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DORDUNCU BOLUM

TARTISMA

Arastirma Avrupa Birligi'nde 1997 yilindan itibaren yiiriitiilmekte olan,
Tiirkiye’nin de 2004 yilinda dahil oldugu, ERASMUS Ders Verme Hareketliliginden
faydalanan 6gretim elemanlarinin ERASMUS programu ile ilgili goriislerini ve AB iiye
statiisiinde olan Ispanya ile aday iilke statiisiindeki Tiirkiye arasinda bu goriisler
acisindan farklilik olup olmadigini belirlemek {izere yapilmistir. ERASMUS Ders
Verme hareketliligi alaninda yapilan bu anketin bulgularina genel olarak bakildiginda,
katilimcr erkek sayisi her iki ililkede de daha fazla oldugu igin erkeklerin programa
kadinlara oranla daha ilgili oldugu diisiincesini ortaya cikarmistir. Ulke bazinda
degerlendirildiginde, Tiirk erkek 6gretim elemanlar1 kadinlara oranla programdan daha
fazla faydalanmistir, Ispanyollarda ise bu oranin nerdeyse esit oldugu goriilse de erkek
oraninin daha fazla oldugu sayilarla gdsterilmistir. OSYM 2007-2008 akademik yili
yiiksekogretim istatistiklerinden derlenen bilgiye gore, Tiirkiye'de toplam 96 bin 105
Ogretim elemani calisiyor olmasi ve bu 6gretim elemanlarindan 39 bin 629 unu kadin,
56 bin 476 sm1 ise erkek 6gretim elemanlarindan olusmasi, sonug olarak Turkiye’deki
tiniversitelerde calisan akademik personelin genel olarak erkek egemenligi altinda
olmast1 ve bu sonug ile tutarli demografik veriler olarak degerlendirilmistir.

Tiirk 6gretim elemanlar1 programdan 36-45 yas arasinda daha ¢ok yararlanirken,
Ispanyollarda yararlanicilar daha ¢ok 46-55 yas araliginda degismektedir. Iki Ulke
arasindaki oranlardaki bu farklilik Tirkiye’deki gen¢ niifus oraninin fazlaligindan
kaynaklandig1 diisiiniilmiistiir. Ispanyol 6gretim elemanlar1 en fazla Italya’y1 (%19.8)
tercih ederken, Tiirk 6gretim elemanlar1 Almanya (%14.3) ve Polonya’y1 (%14.3) tercih
etmiglerdir. Almanya orada yasayan Tirk niifusunun fazlalig: ile Polonya ise maddi
olarak daha uygun bir iilke olmasiyla talep goriiyor olabilir. Ispanyollarin Italya tercihi
ise kiiltirel ve mesafe bakimindan yakin olmasindan kaynaklanabilecegi
distintilmustir. Bunlara ek olarak, bahsi gegen iilkelerdeki iiniversitelerin karsilikli
anlagsmalarinin digerlerine gore daha fazla olmasi, ge¢cmiste bu iilkelere gitmis olan
Ogretim elemanlarinin tavsiyeleri, bu iilkeleri tercih etme olasiliini arttirmis olabilir.

ERASMUS programimna katilan 6gretim elemanlar1 “unvanlar1” agisindan
degerlendirildiginde Tiirklerde ve Ispanyollarda en fazla katilimi profesorler

gostermistir. Buradan katilan 6gretim elemanlarinin ¢ogunlugunun on yil ya da daha
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fazla liniversite blinyesinde ¢alismis olduklari sonucuna ulagilmistir. En fazla katilimin
Ogretim elemanlar1 igerisinde profesorlerin gergeklestirmesi, daha 6nce mutlaka bir
yurtdis1 tecriibesinin oldugu, 6zgiivenlerinin daha yiiksek oldugu, akademik konulara
hakimiyetleri ile baglantili olarak yabanci dilde ders anlatmaktan korkmamalar1 gibi
nedenlerden kaynaklanmis olabilecegini diisiindiirm{istiir.

Arastirmadan elde edilen bagka bir sonug, 6gretim elemanlarinin bu siire
icerisinde ikamet etmek icin belirledikleri *“yer secimleri” olmustur. Calisma
bulgularma gore Ispanyol akademisyenlerin cogu barinma ile ilgili sorun yasadiklarini
belirtmislerdir. Bu durum ERASMUS G&grenci hareketliligi boyutunda da aynmi sekilde
karsimiza ¢ikmistir. Giiven Ozdem’in ERASMUS 6grencileri iizerinde yaptig1 arastirma
bulgularinda da 6grencilerin en ¢ok Barinma ile ilgili sorun yasadiklari ortaya ¢ikmistir.
Barinma ile ilgili yasadiklar1 sorunun kira iicretlerinden kaynakladigini ifade etmislerdir
(Given, 2013, Agri, 2006). Bu baglamda Ispanyol &gretim elemanlar1 kalacak yer yani
barinma anlaminda ilk tercih olarak otelleri se¢gmislerdir, liniversite misafirhaneleri ise
ikinci sirada yer almistir. Ilk tercih olarak otel secilmesinin nedeni faaliyet disinda
gittikleri sehirde merkezi bir yerde kalmanin sehri gezip gérmede daha pratik olmasiyla
ilgili olabilecegi diisiiniilmiistiir. Ikinci sirada yer alan iiniversite misafirhanelerinin de
fazlaca talep gérmesi uygun fiyatla agiklanabilecegi sonucuna ulasilmistir.

Yapilan ankette akademik personelin karsilastigi sorunlar 13 alt maddede
toplanmistir. Bulgularda Tiirk ve Ispanyol 6gretim elemanlar1 arasinda sorunlar
boyutunda anlamli bir fark ortaya ¢ikmistir. Genel olarak Tiirk katilimcilar ¢ok fazla bir
sorun yasamadiklarini ifade ederken, Ispanyol katilimcilar ciddi bir takim sorunlardan
bahsetmektedirler. Genel olarak Ispanyol ve Tiirk katilimcilar arasinda ¢ikan bu farkin
tilkelerin geligmislik diizeyleri ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Bir AB iiyesi olan
Ispanya’daki akademisyen baska bir iilkeye giderken yasadii problemi, yasam
standardi yliksek baska bir iilkenin vatandasi ile kiyaslarken, Tirkiye’deki akademisyen
icin baska bir AB {iyesi iilkeye gidebilmek basli basina bir liiks olarak diisiiniildiigii
varsayllmaktadir. Ispanya’daki akademik personel baska bir AB iilkesine giderken
sadece ugak biletine ihtiyag duyarken ERASMUS programi kapsaminda bunu
gergeklestirirken resmi siliregte tamamlamasi gereken birtakim isler sorun olarak ifade
edilmistir. Tiirk akademik personeli i¢in ise ERASMUS programi bagka bir iilkeye
gidisi normal sartlara oranla kolaylastiran bir istir ve sorundan ¢ok fayda olarak

tanimlandig1 sonucuna ulagilabilir.
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Iki iilke arasinda farka neden olan diger bir sorun ise “Maddi Problemler” alt
boyutunda ortaya ¢ikmustir. Ispanyol katilimcilar ERASMUS faaliyetleri stiresince Tirk
katilimcilarin belirtmedigi maddi sikintilar yasadiklarini belirtmislerdir. ERASMUS
faaliyetine hibeli olarak katilan tiim 6gretim elemanlarina gidecekleri iilkenin ge¢im
sartlarina ve yasam standartlarina uygun olarak her iilkenin Ulusal Ajans’inin programa
dahil olan iilkeler i¢in her yil belirledigi miktarda maddi destek niteliginde ERASMUS
hibesi verilmektedir. Tiirk katilimcilar verilen bu hibeyi genel olarak yeterli bulurken,
Ispanyollar yeterli olmadigim diisiinmektedir. Bu duruma Ispanya’nin iginde bulundugu
ekonomik kriz nedeniyle (Kibritgioglu, 2011) Ispanya’da hibelerin hareketlilikten
faydalanan akademik personele ge¢ 6denmesi ya da iilke basina verilen hibe miktarinin
disiirlilmis olmasi neden olmus olabilir.

ERASMUS faaliyetleri siiresince iki iilke, Tiirkiye ve Ispanya, arasinda fark
teskil eden sorun boyutunun 2 alt maddesi ise “Ulasim ve Hava Sartlar1” olmustur.
Ulasim ve hava sartlar1 Ispanyol katilimcilara gore zaman zaman bir sorun haline
dontstirken, Tiirk katilimcilar boyle sorunlarla neredeyse hi¢ karsilasmadiklarini
belirtmislerdir. Hava sartlarinda uyum sorunu yasamalarinin nedeni Ispanya’da kis
aylarinin da 1liman ge¢mesi ve ders verilmek i¢in gidilen iilkelerin 6zellikle kuzey
iilkelerin de sert kis kosullarinin hakim olmasiyla baglantili oldugu diisiintilebilir.
Benzer bir sekilde hava sartlarina uyum konusunda ERASMUS’la yurtdisina giden
Ogrencilerin uyum sorunu yasadiklari yapilan arastirma sonucu ortaya c¢ikmistir
(Sancak, 2009). Hava sartlariyla baglantili olarak agir kis sartlart zaman zaman ulagimi
kotii etkilemis olabilecegi sonucuna varilmistir.

“Saglik, Biirokratik Engeller, Dil Problemi ve Diyalog Kurma Sorunu”
maddeleri Ispanyol dgretim elemanlari icin ERASMUS faaliyetleri siiresince goz ardi
edilmemesi gereken sorunlar olarak smiflandirilirken, Tiirk 6gretim elemanlari bu
sorunlarla ¢ok fazla karsilasmadiklarini belirtmislerdir. Tiirk ve Ispanyol katilimcilar
gittikleri iilkenin yemeklerini yemede problem yasadiklarini belirtmislerdir. Tiirklerin
boyle bir sorun ile karsilasmalarin1 beklerken Ispanyol katilimcilarinin Tiirklere oranla
yemek olaymi daha biliyiik bir sorun olarak yansitmalari beklenmedik bir sonug
olmustur. Bir Avrupa iilkesi olan Ispanya’nin daha ¢ok ders verme hareketliligi icin
Italya’y1 sectigi diisiiniildiigiinde yemek kiiltiirii olarak benzer olabilecegi il dogru
orantili olarak daha az sorun yasayacagi beklenmistir. Ayrica, buradan 6zellikle dini

acidan farkli olan Tiirklerin baska kiiltiirleri onyargisiz kabullendikleri sonucuna
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ulagilabilir. Yine Tirklerin biirokratik sorunlari ¢ok biiylitmemelerinin nedeni
Tirkiye’de her iste ERASMUS programi i¢in yapilmasi gereken biirokrasi hatta daha
fazlas1 ile ugrasmaya alisitk olmalariyla ilgili olabilir. Ispanyollarin dil problemi
yagsamalar1 yine kendi iilkeleri i¢inde konusulan birden fazla dile sahip olmalari ile bu
konuda iilke i¢inde yasadiklar1 zorluktan dolay: hareketlilik kapsaminda gidilen Ulkede
de farkli bir dil ile karsilasmalari ile agiklanabilir.

“Cinsiyet Ayrimciligi, Din Ayrimciligi, Irk Ayrimeiligi, Kiltir Ayrimeilign ve
Akademik Yetersizlikler” maddeleri ise ne Tiirk ne de Ispanyol dgretim elemanlar
tarafindan sorun olarak dile getirilmistir. Cinsiyet, din, itk ve Kkiiltir ayrimcilig
sorunlariyla akademisyenlerin karsi karsiya kalmamis olmasi Birlesmis Milletler’in
1948 yilinda olusturdugu Avrupa Insan Haklar1 Beyannamesi maddelerinden 2.’sinde
belirtilmis olan

“Herkes rk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska tiirden
kanaat, ulusal ya da toplumsal kéken, miilkiyet, dogus veya baska tiirden

statl gibi herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, bu Bildirgede belirtilen

bltun hak ve 6zglrliklere sahiptir.” kaynaklandigi diistiniilmiistiir.

Ozellikle cinsiyet, din, ik ve kiiltiir ayrimciligi ile her iki {ilkenin katilimcilarinm
karsilasmamis olmasi diinya adina sevindirici ve daha barigs dolu bir yerylizii i¢in
umutlandirict olmustur. Ote yandan &gretim elemanlarinin karsilikli  anlasmalar
sonucunda kendilerini kabul eden {iniversite ve kurumlara gitmis olmalar1 da gittikleri
kurumlarda bu tir bir ayrimcilik ile karsilamamalarimin temel nedeni olarak
degerlendirilebilir.

ERASMUS hareketliligine bagvuruda Tiirkler igin en Onemli olan madde
“Ulkemi Temsil Etmek” olurken, Ispanyollar igin “Uluslararasilasma” maddesi
olmustur. Tiirkiye nin yasadig talihsizliklerden biri de iilkenin diger iilkeler tarafindan
cogu zaman yanlis sekilde bilinmesidir. Bunu gidermek i¢in de yurtdisina ERASMUS
programi ile ¢ikan hemen hemen biitiin akademisyenlerin iizerinde iilkeyi temsil etmek
ve dogru anlatmak gibi bir yiikiimliilik olusmustur. Ispanyollarin ise ders verme
hareketliligini sadece biraz daha uluslararasilagmak i¢in kullandig1 sonucuna varilmistir.
Iki iilke arasinda basvuru boyutunda en blyik fark “Kariyer Olanaklari” maddesinde
ortaya ¢ikmistir. Kariyer olanaklar1 maddesi Ispanyollar icin ERASMUS hareketliligine
basvuruda onemli bir yere sahipken, Tiirk katilimcilar i¢in daha az 6nemli olmustur.

Kariyer olanaklarinin Tiirklere ispanyollara oranla daha az sey ifade etmesinin nedeni
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bir hafta gibi kisa bir siirede bunu gerceklestirebileceklerine inanmamalart ve devamini
getirmekte zorlanacaklari diisiincesi olabilir. Ayrica bir Tirk akademisyenin kariyeri
icin tekrar tekrar o kuruma gidebilmesi sadece ucak biletine bagli olmamasi bu
diisiinceyi giiclendirmis olabilir. “Dil Ogrenme, Ufku Genisletmek, Hayata Baska
Acilardan Bakabilmek, Yabanci Bir Ulkeye Giderek Farkli Bir Tecriibe Yasamak”
maddeleri yine Ispanyol &gretim elemanlar1 i¢in ERASMUS programina
bagvurmalarinda 6nemli olmus, Tiirk 6gretim elemanlar1 igin fazla etkili olmamustir.
“Dil 6grenme” Tirk 6gretim elemanlar i¢in 1 haftadan daha fazlasi olmas1 gereken ve
zaten Tirk Egitim sisteminde dil egitiminde konusmaya agirlik verilmemis olmasi bu
stirenin pratiklik i¢in faydali olabilecegini diisiinmelerini engellemis olabilir. “Gezmek,
Yeni Insan, Avrupa Birligi’ni Daha Iyi Tanimak” maddelerinin Tiirk ve Ispanyol
katilimcilar i¢in ERASMUS programina bagvuruda onemi oldukga azdir. Topgu’nun
(2011) arastirmasmin sonuglarinda da belirtildigi {izere, genel olarak ERASMUS
hareketliligine katilan akademisyenlerin programin temel hedefleriyle Ortiisen
nedenlerle yani akademik ve kdiltirel nedenlerle programa katildiklar1 sdylenebilir.
Ankette Ogretim elemanlarma yoOneltilen baska bir soru da katilimcilarin
gittikleri tiniversiteyi nasil sectikleri, segmelerinde nelerin etkili oldugudur. Tirk ve
Ispanyol 6gretim elemanlariin goriisleri oldukga benzer ¢cikmustir. Hem Tirk hem de
Ispanyol 6gretim elemanlar1 icin gidecekleri Gniversiteyi belirlemelerinde en 6nemli
olan kriter “Akademik Olanaklar” olmustur. Kisaca ERASMUS programinin temel
hedeflerinden biri olan akademik alan galisma sonuglari ile Ortiismiis olup, program
hedeflerinden birine ulasilmis olmustur. Tiirk katilimcilar i¢in gidecekleri liniversiteyi
secmede akademik olanaklardan sonra etkili olan maddeler sirasiyla “Kdilturel
Zenginlik, Sosyal Ortam, Gidilen Ulkenin Cazibesi” olmustur. ispanyol katilimcilar igin
bu sira; “Kiltiirel Zenginlik, Gidilen Ulkenin Cazibesi, Sosyal Ortam” seklinde
degismistir. Buna gore ERASMUS’un sadece akademik degil ayni zamanda kiiltiir
aligverisi ve sosyallesme de ¢cok 6nemli bir yere sahip oldugu sonucuna ulasilabilir. Her
iki iilkenin katilimcilar1 igin gidecekleri Universite seciminde “Yabancilara Iyi
Davranilmasi” maddesi ¢ok etkili olmamigtir. ERASMUS programi tiim AB’de uzun
yillardir uygulanan bir program olmasiyla birlikte genel olarak yabancilara koti
davranma gibi bir sorunun artik kalmadigi sonucuna ulasilabilir. Ama 6zellikle Tirk
katilimcilarin - boyle bir tutumun olmamasi sevindirici olup, Turkiye’ye olan

Onyargilarin artik yikildigi anlamina geldigi diistiniilmiistiir.
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Gidilen Universite ile ilgili akademisyenlerin memnuniyeti konusundaki
goriisleri incelendiginde Turk akademisyenlerin gittikleri Universitede en memnun
kaldiklar1 madde “Bo6lim ve kurum koordinatérlerinin yaklasimi, ilgi ve alakasi”
olmustur. Ispanyol akademisyenlerde bolim ve kurum koordinatérlerinden oldukca
memnun kalmislardir. Buradan ERASMUS programinin samimi iligkiler ve yakin
arkadasliklarin kurulmasini saglayan bir program oldugu sonucuna ulasilabilir. Ispanyol
Ogretim elemanlarinin ise en memnun kaldiklart madde “Akademik personelin derslerde
ERASMUS o6grencilerine tarafsiz davranmalar1 ve yardimci olmalar1” olmustur. Avrupa
Irk Esitligi Politikalar1 tiye devletlerin irkcilik ve ayrimeiliga karsi yasal diizenlemeler
gerceklestirmelerini zorunlu hale getirmis olup, bu uygulama ERASMUS 6&grencilerine
kars1 uygulanabilecek ayrimciliga karsi ¢esitli yasal haklar tanimaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarinda bu uygulamanin diizgiin islediginin 6rnekleri en sert ayrimer politikalara
sahip baz1 Avrupa Universitelerinde bile goriilmektedir (Gifford, Gocsal, Gongales ve
Wolodzko, 2007). Bu sonug bize bir AB iiyesi olan Ispanya icin esitligin, tarafsizligin
onemini anlatmada yardimci olabilir. Ispanyol &gretim elemanlarmnin birinci sirada
memnun kaldiklar1 bu madde Tiirk akademisyenler i¢in de epey memnun kalinan bir
durum olmustur.

Karst kurumun “ERASMUS ofisinin sorun ¢ozebilmesi, kalinan yerin
tiniversiteye yakinlig1r ve ulasim kolayligi, akademik ortamdaki teknolojik olanaklarin
yeterliligi” yine Tiirk Ogretim elemanlarinin memnun kaldigi maddeler olmustur.
Ispanyol &gretim elemanlarmin ise “akademik ortamdaki teknolojik olanaklarin
yeterliligi, gidilen kurumun ERASMUS Ofisinin sorun ¢6zme istekliligi, akademik
calisma olanaklarinin yeterliligi” gibi durumlardan memnun olduklar1 ortaya ¢ikmustir.
Genel olarak hareketlilikten faydalanan hem Tiirk hem de Ispanyol akademisyenlerin
ERASMUS ofisinden, akademik olanaklar ve teknolojiden, ERASMUS G&grencilerine
ve kendilerine karsi gosterilen tutum ve tavirdan memnun kaldiklar1 sonucu ortaya
cikmistir. Sonug olarak, ERASMUS Ders Verme Hareketliligi genelde sorunsuz, yani
memnuniyet odakli bir programdir (Topgu, 2011). Saglik konusunda genel olarak bir
sorun ile karsilasilmamigtir. Faaliyet stiresinin  kisaliindan otlirii  bdyle bir
memnuniyetsizligin olusmamasi dogal bir sonug olarak diisiiniilebilir.

Calismanin en Onemli sonuglarindan biri hareketlilige katilan Ogretim
elemanlarinin kazanimlar1 ile ERASMUS programinin hedeflerinin tutup tutmadiginm

tespit etmek olmustur. Calismada genel kazanimlardan elde edilen puanlarin yiizde ve
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frekans dagilimlarina bakildiginda programdan faydalanan Tiirk akademisyenler en
fazla “kiltirel ve sosyal” alanlarda kazanimlari olduklarimi ifade etmislerdir.
Calismanin diger paydasi Ispanyol katilimcilar ise kazanimlarin daha ¢ok “akademik ve
kiltirel” alanlarda oldugunu belirtmislerdir. Buradan hareketle ERASMUS
programinin temel hedeflerinin egitim ve kiiltiir oldugu diisiiniildiigiinde (Yayan, 2003)
karsilasilan bazi sorunlar disinda ispanya’da ERASMUS Programi Ders Verme faaliyeti
kapsaminda hedefe ulasildigi sOylenebilir. Ancak, Turkiye’de yirutilen ERASMUS
programinin akademisyen ayaginda programin temel hedeflerinden kiiltiir tarafi daha
ilerideyken, akademik agidan tam olarak hedefe ulasilamadigini sdylemek oldukga
gugtar.

Calismada programin hedefleri ile akademisyenlerin elde ettikleri kazanimlari
genel olarak belli bir dereceye kadar tuttugu soylenebilir. Turk akademisyenler
ERASMUS programi sonunda en fazla “farkli kiiltiirlere hosgorii ile bakabilmeyi”
kazandiklarini belirtmis olup, kiiltiirel hosgorii ve saygt ERASMUS programinin en
temel hedeflerinden birini olusturmaktadir. Ispanyol akademisyenler ise en fazla
kazanimi “yabanci dilde konusma” konusunda kendilerine guvenmede elde ettiklerini
ifade etmiglerdir. Her iki tilkenin programa katilan 0gretim elemanlar1 da programa
katildiktan sonra ERASMUS programinin 6nemine inandiklarin1 ve her akademisyenin
en az bir kez bu programdan faydalanmasinin gerekliligi iizerinde durmus olmalari
ERASMUS programinin sadece Ogrenci degil akademisyen ayaginda da Onemini
vurgulamaistir.

Tiirk Ogretim elemanlar1 kazanim anlaminda en fazla kiiltiirel, “farkli bir
kiiltiiriin deger yargilarin1 ve davranis big¢imlerini anlama, farkli bir kiiltiire uyum
saglama gibi alanlarda” ERASMUS programinin 6nemli oldugunu diisiinmektedirler.
Ispanyol dgretim elemanlar ise “akademik alanda kendini gelistirme, dzgiivende artis
saglama ve buna bagh olarak baska bir iilkede yasama ve calisma istegi ve akademik
alanda kendini gelistirme” gibi konularda ERASMUS programinin olumlu taraflari
lizerinde durmuslardir. iki iilkenin akademisyenlerinin goriisleri degerlendirildiginde
kazanimlar boyutunun alt maddeleri arasinda en biiylik fark “degisik ortamlarda alan
calismasi (fabrika ziyareti vb. gibi)” maddesinde gozlenmistir. Tiirk 6gretim elemanlari
bu alanda ¢ok fazla bir kazanim elde etmediklerini belirtmislerdir. Bu alanda

ERASMUS ders verme hareketliliginden kazanim elde edememelerinin nedeni olarak
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akademisyenlerin misafir olduklar1 kurumdaki ders programlarina alan g¢aligmalar
koymamalari olarak diigtintilmiistiir.

Akademisyenlerin meslektaslarina yonelttigi 6nerilerde, “iilkeyi dogru tanitma”
tizerinde durmuslardir. Bu Oneriyi yapma nedeni olarak, daha once bu iiniversitelere
giden baz1 Ggrencilerin sergilemis olduklar1 davranmiglar ya da daha once yine bu
kurumlara giden 6gretim elemanlarinin tutumlarinin etkin bir rollnin olabilecegini
diisiindiirmistiir. Ayrica yine meslektaslarina getirilen Onerilerden yabanci dilin
gelistirilmesi, karsi kurumda anlatilacak derslerin mutlaka onceden calisilmasi gibi
Onerilerin sunulmasi hareketlilikten faydalanan ogretim elemanlarinin bazilarinin
ERASMUS Ders Verme hareketliligini ciddiye almayip sadece seyahat amacgh
kullandiklar1 ihtimalini 6ne ¢ikarmustir.

Akademisyenler, Ulusal Ajansa dogrudan, araci bir kurum olmadan ulagabilmek
istemiglerdir. Bu talepleri, baz1 kurumlarin ders verme hareketliliklerinde zaman zaman
farkinda olmadan seffafliktan uzaklasmis olabileceklerini akla  getirmistir.
Universitelerin kurum koordinatorlerinin yuritmesine verilen ERASMUS programi ve
bu programin esnekligi bazi durumlarda kigisel ayricaliklara neden olabilecegi
ihtimalini giiglendirmistir.

Akademisyenler (Universitelerdeki ERASMUS ofislerine de bazi Onerilerde
bulunmuslardir. Bu Onerilerden biri de ERASMUS programiyla ilgili daha fazla
bilgilendirme yapilmasi olmustur. Erasmus Ofislerinin bu eksikliginin muhtemel nedeni
ERASMUS ofislerinin is yiikii ve bu is yikiinii karsilayacak yeterli personelin

bulunmamasidir.
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BESINCI BOLUM

ONERILER

Aragtirmanin  bu boliimiinde, Oneriler {izerinde durulmustur. Arastirma
sonuclarindan  hareketle verilerin uygulama alanlar1 olarak; Ulusal Ajans,
yuksekdgretim kurumlar1 ve akademisyenlere yonelik oneriler sunulmustur. ERASMUS
Ders Verme hareketliliginin kurallarindan biri faaliyet yapilacak iiniversite ile mevcut
tiniversite arasinda mutlaka bir ikili anlagsma olmasi zorunlulugudur. Ulusal Ajans’in
ders verme hareketliligi i¢cin mutlaka kurumlararasi ikili anlagma olmasi sarti
programdan faydalanmak isteyen akademisyenleri sadece mevcut anlagmalara
yoneltmektedir. Bu durum, yeni anlagmalarin yapilmasini engellemektedir, artik
kurumlar ylz yiize gorigmeler olmadan yeni anlagmalarin yapilmasma sicak
bakmamaktadir. Ulusal Ajans ders verme hareketliliginden faydalanacak olan ¢gretim
elemanina gitmek istedigi tiniversite kapsaminda herhangi bir kisitlama getirmeden
faydalanmasini saglamalidir.

Her kurumun belli yillar i¢in hedefledigi stratejik planlari vardir. ERASMUS
programi da &gretim elemanlarina sagladigi kazanimlar g6z 6nunde bulundurularak
tiniversitenin stratejik hedefleri arasina alinmalidir. ERASMUS programinin kurumun
stratejik planma alinmasi kurumun ERASMUS performanslarina katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Ayrica ders verme hareketliliginden faydalanmak isteyen G6gretim
elemanlarina resmi islemlerde kolaylik saglanmalidir.

Yurtdisindan misafir olarak ders verme i¢in kurumu ziyaret eden yabanci
Ogretim elamanlarinin ders verme etkinlikleri tiim {iniversite akademisyenlerine iyi ya
da kotu bir ornek olabileceginden ERASMUS Ofisi tarafindan bu konuda
akademisyenlere gerekli izleme duyurularinin siklikla yapilmasi programin gelisimine
katki getirecektir.

Akademisyenler  sadece  kendilerinin  degil, universitelerinin ~ de
uluslararasiligmin  6nemine dikkat c¢ekmisglerdir. Yabanci dilde sunulabilecek ders
listeleri, iiniversitenin Ingilizce web sayfasi, tanitim materyalleri vb. gibi olanaklarin
universitelerdeki ERASMUS Ofisleri tarafindan saglanmasi onemlidir.

Tiirk akademisyenlerin bazilari ilk kez yurtdisina ¢iktiklarini, bazilari ise daha

once yurt digina ¢iktiklarini ama ders anlatmadiklarini belirtmislerdir. Genel olarak hem
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Tiirk hem de Ispanyol akademisyenler yapacaklari sunum ya da anlatacaklari derslerle
ilgili yabanci dil konusunda yardim alabilecekleri bir danisma merkezinin saglanmasi
gerekmektedir. Bu konuda sunulacak bir hizmetin hem kendileri, hem de kurumun
yurtdis1 yiizli i¢in dnemli bir prestij olacagi agiktir.

Ders Verme hareketliligi {iniversitelerde ERASMUS Ofisleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 {iniversiteden bagimsiz olarak Ulusal Ajansa
taleplerini, sikayetlerini ve Onerilerini dile getirebilecekleri bir platform
olusturmalarinin hareketlilik programimin akademisyen ayaginin saglikli yiiriittilmesi

acisindan ¢ok 6nemlidir.
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European Parliament Resmi Web Sayfasi
http://www.europarl.europa.eu/register/pdf/r1049_en.pdf Council, 1994, Art 4
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http://bologna.yok.gov.tr/?page=yazi&c=1&i=3 Erisim 15.02.2013

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Resmi Web Sayfasi Bologna Siirecine Uye Olan
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LIFELONG LEARNING PROGRAMME (LLP) - o

Egjitirm ve Klltdr

Genglik Prograrmi

ERASMUS TEACHING STAFF MOBILITY

TEACHING PROGRAMME

2011-2012

I. PERSONAL INFORMATION

Surname:

Name:

University title and position:

Faculty/Department:

Sex:

Citizenship:

Office Address:

Place and date of birth:

Phones:

E-mail:

TEACHING PERIOD:
From
To

Receiving institution:

ERASMUS inst. code:

Receiving Faculty/Department:
Name of Departmental Coordinator:

Title and position:

[I. ACADEMIC ACTIVITY AT THE HOST INSTITUTION

Language of teaching:
Subject area code:

Form of instruction: Lecture O Seminar O Other (please specify): O



http://www.avrupagonulluhizmeti.info/wp-content/uploads/genclikprogrami.gif
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Topic:
Number of hours to be taught:

Seniority of Teacher: Juniord
(Prof.Dr.) O

Level of teaching: Undergraduate: O

Subject description:

Intermediate (Assoc.Prof.Dr.) O Senior

Postgraduate: O Doctoral: O

Aims and expected results:

DATE

TIME

PRESENTATION and OTHER ACTIVITIES

This Teaching Programme is agreed and accepted by three of the following:

Teacher’s Signature

Place and date

SENDING INSTITUTION

RECEIVING INSTITUTION

Signature

Name and position

Place and Date

Signature

Name and position

Place and date
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EK: 2

ULUDAG UNIVERSITY

Lifelong Learning - Erasmus Program

Certificate of Participation

This is to confirm that

University, Faculty of .............. to give 5 hours of
lecture within Lifelong Learning/Erasmus

programme between 15/04/2012-19/04/2012.

Bursa, 19/04/2012
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EK: 3
Ek V.11
REE Hayatboyu
WA OJrenme ERASMUS Programi
M Programi

rersonel Ders Verme Hareketliligi
NIHAI RAPOR FORMU
[Asgari sartlar]
Personel ders verme hareketliligi faaliyetinden faydalanan degerli personel,

Deneyimleriniz hakkindaki bu rapor, Hayatboyu O§renme/ERASMUS programina
degerli bilgiler sunacak ve programin siirekli gelisimine katki sadlayacaktir. Bu
anketi doldurmak suretiyle yaptiginiz isbirliginden dolay tesekkiir ederiz.

AB Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanligi

Bu formda anilan butin kisisel veriler, Avrupa Parlamentosu’nun ve Konseyin, kisisel verilerin Topluluk
kurumlari ve organlari tarafindan kullanimi ve bdyle verilerin serbest dolasimi ile ilgili (EC) No 45/2001
sayill yonetmeligi uyarinca islem gorecektir , yazili talep lUzerine, kendi kisisel verilerine erisebilir ve
yanlis veya eksik olan herhangi bir bilgiyi dizeltebilir. Kisisel verilerin islem gérmesine karsi sikayetler
Avrupa Veri Koruma Goézetmenine sunulabilir. (Avrupa Birligi Resmi Gazetesi L 8, 12.1.2001)

0. Gonderen kuruma ait bilgiler

Gonderen kurumun tam adi:
Gonderen kurumun ERASMUS ID kodu:

1. Ders verme hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele ait bilgiler

Adi:

Soyadi:

Cinsiyeti:

Akademik calisma alani:
e-posta adresi:

2. Hareketlilik bilgileri

Misafir olunacak kurumun bulundugu ilke ve sehir:
Misafir olunacak kurumun ERASMUS ID kodu:
Faaliyetin baslangig ve bitis tarihleri: gg/aa/yyyy - gg/aa/yyyy

3. Faaliyetin organizasyonu

Lutfen faaliyetin organizasyonu ile ilgili olarak, misafir oldugunuz kurum ile
gergeklestirilen ikili anlasma ve planlamaya iliskin gérigsmelerin hangi
birimler/kisiler tarafindan gergeklestirildigi ve faaliyetten 0Once gerceklestirilen
hazirhik slreci (dil hazirhdi, egitim materyali hazilanmasi vb.) hakkinda bilgi
veriniz.
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4. Faaliyetin icerigi

Lutfen faaliyetin icerigi ile ilgili olarak, derste kullandiginiz 6gretim ydntemi, derse
entegrasyonunuz, misafir olunan yutksek6égretim kurumunda gerceklestirdiginiz diger
faaliyetler vb. hakkinda bilgi veriniz.

5. Hareketlilik siirecinin degerlendirilmesi

Ogretim programinda belirtilen sonuglara ulasildi mi?
O Evet
3 Hayir

Ogretim programinda belirtilen sonuglardan daha farkli sonuglara ulasildi mi?
O Evet

3 Hayir

Cevabiniz evet ise lltfen belirtiniz:

Faaliyete iliskin tecriibelerinizin ve faaliyetin sonuglarinin yayginlastirilabilmesi
icin onerilerinizi belirtiniz.

Latfen asadidaki kutulardan uygun buldugunuzu isaretleyerek faaliyet
doéneminizi dederlendiriniz. (1:zayif/olumsuz; 5: cok iyi)
1 2 3 4 5
- Hareketlilik faaliyetini akademik verimi acisindan dederlendirinizz: O O O O
- Hareketlilik faaliyetini sosyal/kiltirel verimi acisindan dederlendirinizz00 O O O

- Hareketlilik faaliyetini genel olarak dederlendiriniz: o0 o0oo0ogd



EK: 4

LLP/Erasmus Ders Verme
Hareketliligi Etki Anketi

Bu anket formu, Uludag Universitesi LLP/Erasmus Ders Verme Hareketliliginden yararlanan akademik personelin
genel memnuniyetini 6lgmek ve faaliyetin katkilarini belirlemek amaciile hazirlanmistr.

Caligsmaya katlim gonallalik esasina dayanmaktadir ve elde edilen bilgiler hicbir sekilde amaci disinda
kullaniimayacaktir,

Anketin LLP/Erasmus Programi Ders Verme Hareketliligine katilmis akademik personel tarafindan doldurulmasi
gerekmektedir.

LLP/Ders Verme Hareketliliginden birden fazla faydalanmigsaniz en ok memnun kaldiginiza gére sorulari
cevaplayiniz.

Derecelendirme: 1(Hig) 2(Biraz) 3(Orta) 4(Fazla) 5(Cok Fazla)
Zaman ayirarak katkida bulundugunuz igin tesekkiir ederiz.

Yildiz CUVAS
Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali/ Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Enstittist
* Gerekli
1-Cinsiyetiniz
O Kadin
(O Erkek

2-Yasiniz
3-Cahsu@niz Universite /Fakilteniz /Béluminiz

4-Unvaniniz

O Prof.Dr.

(© Do¢.Dr.

O Yrd.Doc¢.Dr.
O Ogr. Goreviisi
(O Okutman

5-Kag yildir Gniversitede caligiyorsunuz?
O 03
0 4-5
O 610
O 10+

6-LLP/Erasmus Ders Verme Hareketliliginden kag kere faydalandiniz?
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1234567839
C00CQO0O0OO0OO0

7-LLP/ Erasmus Ders Verme Hareketliliginden hangi akademik dénemde faydalandiniz?
Giz Bahar Yaz

2004-2005 © © O
20052006 © O O
20062007 © © O
2007-2008 © 0 0O
20082000 QO © O
2009-2010 0 O 0
2010-2011 © © 0
2011-2012 ©Q © ©

8-LLP/Erasmus Ders Verme Hareketliligine ilk bagvurunuzda mi secildiniz? *
O Evet
O Hayir

9-LLP/ Erasmus Ders Verme Hareketliliginde hangi ilkeye gittiniz? *
Almanya v

10-LLP/ Erasmus Ders Verme Hareketliliginde hangi tiniversiteye gittiniz? *

11-LLP/Erasmus Ders Verme Hareketliliginden faydalanarak gittiginiz sehirde nerede kaldiniz?
O Otel

O Hostel

© Universite Misafirhanesi

() Akraba ya da arkadas yaninda

O Diger:

12-LLP/ Erasmus Ders Verme Hareketliligi ile gittiginiz Glkede hangi sorunlarla karglastiginizi
derecelendiriniz.

1 2 3 4 5

Cinsiyet Aynimcilig (0] @] O @] @]
Din Ayrimeilig (@) O @] (@] ©)]

Irk Aynmeilig (9] (@) O O O
Kiiltiir Aynmeilign 0] O €] @] o
Maddi Problemler (®) @] Q O o
Hava Sartlani @ O O O @]
Biirokratik Engeller (@] O ©) (@] O
Saglik 0] O @) o ©)

Ulasim O (@) O @] O

Akademik Yetersizlikler ®) @) (@) (@) O
Yemekler o o ©] O @]



Dil Problemi ve Diyalog
Kurma

Barinma (@] 9] O O (@]

O
O
O
O
O

13-LLP/ Erasmus Ders Verme Hareketliliginde asagida belirtilen alanlarda ne kadar kazanim
sagladiniz ?

1 2 3 4 5

Akademik ©Q ©Q O Q ©O
Sosyal O ©O ©Q ©Q O

Kiliirel © © © © ©O

14-LLP/ Erasmus Ders Verme Hareketliligi ile gittiginiz Gniversitedeki Erasmus Ofisi size ne kadar
yardimci oluyor?

@1

©2

®3

Q4

@5

15-Agagida verilen unsurlar sizin LLP/Erasmus Ders Verme hareketliligine bagvuru kararinizi ne
olglide etkiledi?

1 2 3 4 5
Gezmek @] O O @) o
Kariyer Olanaklan O O O O @]
Yeniinsanlar ve kiilttrler
(@] O O O O
tanmimak
Dil 6grenmek 3] @] O O O
Ufku genisletmek ve hayata
baska acllardan bakabilmek © © © © ©
Yabanci bir Ulkeye giderek
farkh bir tecriibe yasamak © © © © ©
Uluslararasilagma ® Q O @) Q
Avrupa Birligi'ni daha iyi
tamimak © © © © ©
Ulkemi temsil etmek Q Q ®)] 0 @]

Yukaridaki unsurlar diginda kararinizi etkileyen herhangi bir diger sebep olmussa litfen belirtiniz.

16-LLP/ Erasmus Ders Verme Hareketliligi faaliyetinde bulunmak icin gittiginiz Gniversiteyi
segmenizde agsagidaki maddeler ne derece etkili oldu?

1 2 3
Gidilen tilkenin cazibesi

Kultiirel Zenginlik
Akademik olanaklar

000
0|o|0
el{el{e]
Qo0 »
0|00 w



DiI'GeIigtirme

Sosyal Ortam

Hava sartlarinin uygunlugu
Yabancilara iyi davraniimasi
Tiirkiye'ye yakin olmasi
Ulagim kolayhig

Yasamin ucuz olmasi

000 00|0
0000000
©0 e eee
O|© 0|0 0|00
©O00O0000

Yukaridaki maddeler diginda gideceginiz Giniversiteyi secmenizi etkileyen herhangi bir diger sebep
olmugsa litfen belirtiniz.

17-Asagidaki sorularda LLP/Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda gittiginiz niversite ile
ilgili memnuniyetinizi dlgmek amaclanmisgtir.

1 2 3 4 5

Saghk hizmetlerinin
gereksinimleri karsilayacak
bigimde etkili olarak
sunulmasi
Yemeklerin agiz tadina
uygun olmasi
Yemek fiyatlarinin
uygunlugu
Kahinan yer iicretinin uygun
olmasi
Kalinan yerin Universiteye
yakinhg ve ulagim kolaylhig
Bolim ve Kurum
koordinatorlerinin
yaklasimy, ilgi ve alakasi
Akademik personelin
derslerde Tirk Erasmus
ogrencilerine tarafsiz (®] 8] O ) @)
davranmalari ve yardimel
olmalar
Akademik personelin

yabanci dilde ders O O O (@] (@)

verebilme dizeyi

@ © | @ | e
®© | © | ©® @
© 6| e e
|0 ©0| O
® o e | e

@]
O
O
O
O

Karst kurumda sunulan
derslerle Tiirkiye'de sunulan ) ® O (@) @]
derslerin eslestirilebilirligi
Akademik calisma
olanaklarinin yeterlilikleri

(oda, calisma yeri, © © © © ©
kitiphane)
Akademik ortamdaki
teknolojik olanaklarin
o o @ 0] &)

(Bilgisayar, internetv.b)



yeterliligi
Gidilen kurumda misafir
ogretim elemanlarina
yonelik sosyal, kiltiirel,
sportif aktivitelerin cesitliligi
Kars! kurumdaki Erasmus
Ofisinin sorunlan ¢ozme (3] (@] (@] O O
konusundaki istekliligi
Universiteye uyum
(oryantasyon) saglama
konusunda yeterli rehberlik (®] (@] @) (®) O
ve danisma hizmetlerinin
verilmasi
Universitenin taninan bir
kurum olmasi

18-Asa@ida LLP/Erasmus Ders Verme Hareketliliginin size sagladig kazanimlarla ilgili bazi ifadelere
yer verilmigtir. Bu ifadelerde yer alan durumlarin ne derece gergeklestigini degerlendiriniz.

1 2 3 4 5

Farkh bir kiiltiiriin deger
yargilarini ve davranis @) @] @) O (@]

bigimlerini anlayabilme

Farkh kiiltiirlere hosgori ile
bakabilme © © © © ©

Farkli bir killtiire uyum
saglayabilme © © © o ©

Yurtdiginda yasama ve
caligma istegi © o © o ©

Gelecege daha guven ile
Bakeia ®) © (6] Q o
Ozgiivende artig saglama O O @) @) @]

Kendi potansiyelini
e o) o) © o o

kesfetme

Daha aktif bir birey haline
1 o o) o o o

gelme

Sorumluluk almaktan
korkmama © © © © ©

Yabana dilde konusma
konusunda kendine (@) @) (@) D) O

glvenme

Avrupa Birligini daha iyi
anlama @] © O 6] @]

Erasmus Ders Verme
Hareketliliginin 6nemine @) @) (@] (@) Q

inanma
Akademik alanda kendini 0 o [0 [0} o)

gelistirme

Daha iyi duzeyde egitim
© O ®) o @)

verme



Daha modern siniflarda ve (2] O O O @)

teknolojiyi kullanarak egitim
verme

Degisik ortamlarda alan
calismasi (fabrika ziyareti vb
gibiyyapabilmea imkani

19-LLP/Erasmus Ders Verme Hareketliliinden faydalanmak isteyen akademik personele

onerileriniz nelerdir?

20-Kendi kurumunuzda LLP/ Erasmus Ders Verme Hareketliligi konusunda yapilmasini uygun
gorduguniz degigiklikler, 6neriler var ise litfen belirtiniz.

Google Formlar Gizerinden asla sifre gondermeyin.

Google Dokiimanlar tarafindan hazirlanmistir
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EK: 5

Eficiencia de la movilidad docente Erasmus /
LLP (Teaching Staff)

Esta encuesta se ha preparado para evaluar el nivel general de satisfaccion
de los profesores universitarios espanoles que han participado en el
programa de movilidad “LLP/ Erasmus Teaching Staff Mobility”. Si ha
disfrutado de mas de una estancia TS, por favor responda solo sobre la que
considera que ha sido mas satisfactoria para usted.

Este cuestionario debe ser completado solo por profesorado que haya
participado alguna vez en el programa “LLP/ Erasmus Teaching Staff
Mobility (movilidad docente)”.

Por favor, rellene el cuestionario segun la siguiente criterio de puntuacion 1=
Ninguno, 2=Poco, 3=Moderado, 4=Bastante, 5= Mucho

Nota sobre la privacidad

Esta encuesta es voluntaria y anénima. Los registros que contienen sus
respuestas a la encuesta no contienen ninguna identificacion suya a menos
que una pregunta especificamente asi lo haga. Si responde a esta encuesta
utilizando una contrasefia que le da acceso al cuestionario, puede estar
seguro que la misma no se asocia a ninguna de sus respuestas. Esto se
administra en una tabla de datos separada, que sélo se actualiza para
indicar que ha completado o no la encuesta, pero sin establecer vinculo
alguno con la tabla donde se almacenan sus respuestas, por lo que no hay
manera de asociar una respuesta con la persona que la hizo.

Sus respuestas seran utilizadas para un objetivo diferente que el referido en
el propio objeto de este trabajo de investiagacion.

Gracias de antemando por su colaboracion.



Yildiz CUVAS (responsable de movilidad LLP/ Erasmus en la Universidad de
ULUDAG - Bursa — Turquia)

Demetrio Fuentes Ferrera (coordinador Erasmus Escuela de Ingenieria
Minera e Industrial de Alimadén - Universidad de Castilla La Mancha -
Espana)

1- Sexo
() Femenino

) Masculino

2- Edad
3- Universidad/ Facultad/ Departamento

4- Categoria

(O Catedratico Universidad

() Titular de Universidad / Catedratico Escuela Universitaria
O Titular de Escuela Universitaria

() Ayudante

O Ayudante Doctor

(O Profesor Contratado Doctor

() Profesor Colaborador

(O Profesor Asociado

§- ;Cuantos afios lleva trabajando en su universidad?
© 0-3
O 45
O 6-10
O 10+

6-¢ Cuantas veces ha disfrutado de una ‘'movilidad docente Erasmus / LLP (TS)' ?

1 2 3 4 5 6 7 8 9
0O 00000 O0 00

7- ¢ En que afo académico/semestre ha dado clase de 'movilidad docente Erasmus / LLP (TS)'?

primero segundo verano
2004-2005 O (®] (@]
2005-2006 (@) ©} O
2006-2007 @] @] @]



2007-2008 (@] (@] O
2008-2009 (@] ©] O
2009-2010 @] @] (0]
2010-2011 @] @] @)
2011-2012 @] o @)

8- ¢ Fue usted seleccionado la primera vez que solicito una "movilidad docente Erasmus / LLP (TS)"
en su universidad?

O Si
O No

9- En que pais disfruto de la "movilidad docente Erasmus / LLP (TS)"'?

|Alerr‘ania v [

10- ;Cual fue la universidad que visité con la movilidad docente Erasmus / LLP (TS)'?

11- ;¢ Donde se alojo cuando realizo esa movilidad?
() Hotel

() Hostal

() Residencia Universitaria

() Casa de amigos o familiares

(O Ofra

12- Por favor, de la siguientes circunstancias, valore lo que ha percibido en el pais que ha visitado
en movilidad docente Erasmus

1 2 3 4 5

Discriminacion Sexo (@] (=] (o] O O
Discriminacion Religiosa (@] (=] (@] (@] @]
Discriminacion Racial (@] (@] @ @] (@]
Discriminacion Cultural (6] (0] (2] 0] @]
Problemas Economicos (6] (@] O 0] @]
bR © o o o o
Obstaculos admistrativos (@] (@] o O @]
Sistema Sanitario (@] (=] (@] ©] (@]
Transportes (o] O O (] ©

Comida (o) (@] 0] (@] @]

comunica cipégjglﬁarrzgi:jz o o o © ©
Alojamiento (] o O o o

Falta de medios



académicos y de O (@] (=] (@] @]

preparacion del personal

13- Por favor valores en las siguientes areas los beneficios obtenidos en la movilidad docente
Erasmus / LLP (TS).

1 2 3 4 5

Academico © 0 0 0 o0
Social @ © 0 0 0
Cultural @ 0 © 0 o0

14- Cual es su grado de satisfaccion con el recibimiento que tuvo en la oficina de relaciones
internacionales de la Universidad de acogida durante su estancia

1 2 3 4 5§
0 0 0 0 0

15- Por favor valore las opciones siguientes en el momento de decidir solicitar la movilidad docente
Erasmus / LLP (TS).

1 2 3 4 5
Viaje @] o O 9] @]
Oportunidades de
mejorar la carrera (@] o Q (@] Q
universitaria
Encontrar nuevas gentes
y culturas © © © © ©
Aprender otro idioma (@) ® @] (@) (@)
Conocer diferentes
estilos de vida o O o o o
Tener nuevas
experiencias en un pais (@) (@) (@) © (@)
extranjero
Mejorar la
internacionalizacion o o © o O
Conocer mejor la Unién
Europea © © © © ©
Presentar su Pais O @ Q &) Q

16- Por favor marque la influencia que ha tenido en su decision al seleccionar la universidad
destino de la movilidad docente Erasmus

1 2

Atractivo del pais a visitar
Atractivo cultural
Posibilidades académicas

Mejorar el idioma

Mejorar los aspectos
sociales personales

Climatologia

Comportamiento afable

@ © © 0|6 |e
©@ 0 00@ 0|0
© O 0O|O|O O |0 |w
®©@ 0 0|00 0|0
©@ 0 0| 000 |0|v



de sus pobladores
Distancia al pais de

origen o (@] © O €]

Disponibilidad de medios
de trasnporte O o o o O
Nivel del coste de la vida o o) o o o

menor

17- Por favor valore los siguientes puntos después de su visita a la universidad destino en la
‘'movilidad docente Erasmus / LLP (TS)".

1 2 3 4 5
Efectividad de los
servicios de salud © © © © o
Interés por los sabores Q Q Q Q QO
Precios adecuado de las
comidas 0 o o} o} o}
Precios adecuado del
alojamiento © © © © ©
Distancia adecuado entre
alojamiento y universidad o o o o o
Comportamiento del
coordinator institucional @ @ Q @ 0]
yl/o departamental
Comportamiento del
profesorado hacia los QO ® Q ) ®

estudiantes extranjeros
Similitud de los
programas educativos en Q (@) (@) (@) (@)
el departamento
Adecuacion de la
suficiencia académica en (@) Q 2] Q QO
los estudios
Instalaciones culturales,
sociales y deportivas
para los profesores
extranjeros
Buena disposicién de la
Oficina Erasmus para (@) @ (@) %) (@)
solucionar los problemas
Existencia de servicios de
orientacion para la
adaptacién a la
universidad destino
El reconocimiento de la
Universidad
Medios tecnolégicos
académicos
suficientes/adecuados
para los estudios

o o o o O]

18- Se muestran algunas afirmaciones sobre los beneficios de una movilidad docente Erasmus / LLP
(TS'. Por favor marque su valoracion segin su grado de importancia para ustederpretacion

1 2 3 4 5
Entender culturas y
comportamientos (2] © (] O @]
diferentes
Tolerancia con culturas
diferentes © © © © ©
Adaptacion a culturas o o o o o

diferentes



Querer vivir y trabajar al
extranjero

Ver el futuro con mas
confianza

Mejorar la confianza en
uno mismo

Descubrir tu propio
potencial

Para convertirse en una
persona mas activa

No tener miedo a nuevas
responsibilidades
Confianza en si mismo
para hablar una lengua
extranjera

Entender mejor a la
Unién Europea

Creer en la importancia
de 'LLP Erasmus
Teaching Mobility'
Superacion personal en
el area académica
Proporcionar una
formacion mejor

Para ensefar en clases
mas modernas con
nuevas tecnologias

Ser capazen trabajar en
grupo en diferentes
ambientes (como visitas
a fabricas, etc.)

@ @ @ @ & o0o|0o|@| | @
@ @@ ®@ ©|  ©@ ©@|©| @@ @
®@ @@ ©@ ©| @& 0| 0| @ | @ 6
®@ 6| & ©  © 6| 0| @e|®&|®| ©
®@ || © @  © ©|©| @ 6|6

@]
o
@]
o
@)

19- Cuales son sus sugerencias a los profesores que quieran hacer uso de 'movilidad docente
Erasmus / LLP (TS)'".

20- Por favor indique sus sugerencias de mejora (si las tiene) de la movilidad docente Erasmus / LLP
(TS) en las universidades destino

Google Formlar lizerinden asla sifre géndermeyin.
Google Dokiimanlar tarafindan hazirlanmigtir

Kotuye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartiari - Dider Sartlar
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