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A. Genel Olarak

Bagka sanayi iilkelerinde oldugu gibi, baslangicta Isvi¢re'de ig-
cilerin hukuksal orgiitlenmesi, devlet icin tehlikeli, diizene ve ti-
cari ozgiirliife, sozlesme serbestisine ters olarak kabul edildigin-
den yasaklanmistir. Buna karsin illegal karakterli isci orgilitlerine
rastlanir. (1) Ancak isciler yilmamislar ve uzun miicadelelerden
sonra basariya ulasmiglardir. Bunun sonucu olarak da onceleri
kesinlikle yasak olarak belirlenen iscilerin hukuksal drgiitlenmesi-
nin artik yavas yavas kabul edildigi, is¢iler acisindan Koalition 6z-
giirliigiiniin gerceklestigi goriliir. 1848 yilinda kabul edilen Fede-
ral Anayasada diizenlenen Koalition ozgirligii ile Isvigre’de isgi-
ler icin sendikal ozgiirliik artik legal bir duruma gelmis ve bu du-
rum 1874 Anayasa degisikliginde de aynen benimsenmigtir. 1947
yilinin Federal Anayasasindaki Revision ticaret ozgiirliigiine pa-
relel olarak 1848 yilinda taninan Koalltlon ozgurlugini degistir-
meden aynen korunmusgtur.

B. 1ilk Yillar

Isvicre’deki ilk isci orgiitleri 19. yilizyilda Almanya’dan kacan
isciler tarafindan kurulmustur. Bilindigi gibi, 19. yiizyil baglarin-

(1) Bkz. Schweingruber Edwin/Bigler 'Walter, Kommentar zum GAV,
Bern 1972, s. 15 f., Demircioglu Murat A. Die Rechstellung der Gewer-
kschaften in der Schweiz, Bern/Frankfurt 1975, s. 3.
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da Almanya’da sosyal-politik patlamalar vardi. Bu patlamalar so
nucu, bircok isci-zanaate1 politik nedenlerle Almanya’y: terk etmek
zorunda kalmislar ve ¢ogu Isvicre’ye siginmiglardir. Iste bunlardan
biri olan Ernst Schiiler 1833 yilinda Hessen’den Isvicre’nin Biel
(Bienne) kentine ilticasindan kisa bir siire sonra, kendisi gibi ora-
ya gelen Almanlarla ilk isci orgiitiinii kurmustur. Daha sonra Zi
rih’te ve oteki kentlerde de bu tip derneklerin kuruldugunu gori-
yoruz. (2)

Baglangicta yalnizca iiyelerinin egitimini amaglayan bu der-
neklerin, giderek politik karakter tasimaya bagladig1 gorilir.
Ozellikle 1841 yilinda Paris’ten gelen Alman Wilhem Weitlig’in tek

“amaci, bu dernekler {izerinde Komiinist etkiyi artirmaktir. Weit-
ling’in ilk asamada bagarili oldugu goriiliirse de, daha snra yazdigl
bir kitap nedeniyle, Ziirich Kantonu Yiiksek Mahkeme karar ile
yurt dis1 edilir. Bu olaydan sonra Almanlarun kurdugu derneklerin
etkisi gittikce azalmaya baglar.

Yine ayni yillarda Cenevre’de Dr. Jozep Niederer tarafindan
igcileri, zanaatkarlari, memurlan iceren «Griitliverein» adlh bir
dernegin kuruldugunu goriiyoruz. Bu dernek daha sonraki yillarda
cikan Federal Fabrika yasasimin yasalagsmasinda oldukea etkili ol-
mustur. Cesitli sekionlari olan bu dernegin de salt bir igci orgiiti
oldugu sdylenemez. (3)

Y1l 1864... Londra’da kurulan I. Enternational Cenevre’de bir
sektion kurmak ister. Avusturya, Almanya. ve Isvicre icin Cenevre’de
bir sekreterya faaliyete gecirilir. Sekreteryaya Johann Philipp Bec-
ker sekreter olarak atanir. Kisa bir siire sonra sekreterya Isvigre’nin
Zirich, Basel ve Genf kentlerinde iscilere yonelik dernekler kur-
durur. Amag, sosyalist fikirleri Isvicre igcileri arasinda yaymaktir.
- Sekreterya, 1869’un ilkyazinda Isvicre’nin ilk grevini inaat iscile-

rine yaptirmayi bagarir. Ama genel olarak yaptigimiz incelemelerde
Isv1§reh iscilerin yukarida belirttigimiz, ve buna benzer bir iki

ayri olay disinda International Assoziationg karsi epeyi cekimser
kaldiklar: goriiliir. (4)

(2) Bkz. Hippy, J. Geschichte des Schweiserischen GeWerkschaftsbundes,

Ziirich, 1910 s. 3, Heiter F. Das Kollektivarbeit welz
Stuttgart 1964, s. 9 dv, its recht der Schwelz

(3) Bkz. Heither Fa.ge. s. 11, Gruner E. Die Arbe i
1968 s. 732 dv. - 796 dv. iter in der Schweiz, Be

(4) Bkz. Demircioglu Murat A, a.ge; s. 8 dv; He1ﬂ1err, age, s, 13 dv,
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C. Ik Sendikalar

Isvicre’de isciler arasinda Alman gocmenlerin ya da bunun
gibi digsal baskilarin diginda kurulan ilk orgutler yardim sandik-
lar1 niteligindedir. (Ornegin, 1818 Kanton Aarau. 1819 Kanton
Zirich,te kurulan orgiitler.) Isvicre’de ilk sendika 1848 anayasasin-
dan sonra 1886’da agac iscileri, 1874’de deri iscileri, 1879’da ayakka-
b1 yapicilarl, 188s metal iscileri Isvicre'nin ilk sendikalarini olus-
turmuslardir (5)

D. Sendika Birlikleri

Yukaridaki gelismelere kosut olarak, yavas yavas Isvicre sen-
dikalar1 arasinda bir ¢at1 altinda toplanma fikri dogmaya baglar.
Bu amagla ilk kez 1873’de Herman Greulich bir kurultay (kongre)
toplar. Kurultay sonucu bir «Cat1 Organizasyon» (Dach Organisa-
tion) kurulur. Ancak, yapisinda yalnizca isgi orgiitlerini degil,
50’ye yakin politik amacli dernekleri de topladig: icin, 1880 yilin-
da dagilr.

Artik belli bir asama yapilmig, en azindan iscilerin, daha dog-
rusu igci orgiitlerinin bir cati altinda toplanmasinin isci kesimi-
ne daha yararli olabilecegi fikri yerlesmistir. Bu nedenle, eski Fe-
deral Isci Birliginin dagilmasindan 7 yil sonra 1887'de federal hii-
kiimetin mali yardimlarimi esirgemeyerek, destekledigi yeni bir
Isci Birligi kurulur. Ancak, 1918’de birligin Isvicre capinda uygu-
lattig1 genel grev, birli§in sonunu hazirlar. Birlik, 1920’de dagi-
lir. (6) !

Isvicre Sendikalar Birligi (SGB: Der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund)

1880’de eski igci birliginin dagilmasindan sonra, ayni yil tim
Isvicre sendikalarini bir cat1 altinda toplamak icin, ikinci bir de-
neme yapilir. Boylece 1880’de «SGB» kurulur. Oteki birliklerden
farkl olarak SGB’nin en 6nemli ozelligi, yapisinda yalnmizea sen-
dikalar1 toplamasidir.

Bir «Ust Kurulus» olan «SGB» yapisinda 15 sendikay: barin-
dirir :

(5) Bkz, Hardmeier B, Aus der Geschichte der Schweiz. Arbeiter bewegung
Bern 1970, s. 12 dv.
(6) Bkz. Heither F. a.ge. s. 14 dv,; Hiippy J. a.ge s, 35 dv,
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_ - UYE
1 — tsvicre Metal - Saat Iscileri Sendikasi ............... "120.376

2 — Isvicre Agac ve Insaat Iscileri Sendikasi ............ 116.668
3 — Isvicre Demiryollar: Iscileri Sendikasi ............... 57.701

4 — isvicre Kamu Personeli Sendikasi ..................... 39.215
5 — Isvicre Ticaret - Transport - Besin Iscileri Send ...  30.449
6 — Isvicre P.T.T. Memurlar1 Sendikasi .................. 23.613
7 — isvicre Baski ve Dizgi Iscileri Sendikalar ......... 30.449
8 — Isvicre Tekstil - Kimya - Kagit Iscileri Sendikalar1  14.386
9 — Isvicre Litografyacilikta Calisanlarin Sendikas: ... 6.015
'10 — 1svicre Posta Memurlan Birligi Sendikasi ......... 5.757
11 — Isvigre Deri - Elbise Iscileri Sendikasi ................ 5.651
12 — Isvicre Telefon - Telgraf Memurlar: Birligi Send . 3.817
13 — Isvicre Cilt Iscileri Birligi Sendikasl .................. 3.602
. 14 — 1Isvicre Giimriik Personeli Birligi Sendikasi ......... 3.534
15 — Isvicre Ipekli Islerinde Caliganlarin Sendikasi1 ... 542
446,382

Kuruldugu andan bu yana Isvicre’deki en biiylik isci birligi
olan SGB uzun yillardan beri, degisik bicimlerde, baski grubu
olarak bircok kesimde, ozellikle siyasal iktidarlar lzerinde etkin-
ligini siirdirmustiir. Gerek 1914 - 1918 yillar1 arasindaki I. Diinya
Savasinda, gerek 1939 - 1945 yillar arasindaki II. Diinya Savagin-
da Isvicre'nin diistiigii ekonomik zorluklarda sorunlarin c¢oziimii
icin Federal Hiikiimete cesitli oneriler getirmisler ve bu konu-

lara iligkin olarak yapilan Isvicre’ye 6zgii halk oylamalarinda et-
: kili olmuslardir. Hatta Isvicre sosyal demokratlar ile igbirligine gi-
riserek 1947 yilinda Federal Anayasamn ekonomik hak ve &zgiir-
liiklere iliskin maddelerin degistirilmesinde de etkili olmuslardir.
Aynm1 zamanda 1947 yilinda c¢ikan Emekli, Dul ve Sakatlar icin
sigortalilik yasasinin, yine 1960 yilinda is siiresini Biiro ve En-
diistri kesiminde caligan isciler icin 46 saat, oteki isciler icin 50
saat olarak saptayan yasanin ¢ikmasim saglamiglardir. (7)

(7) Bkz. Demircioglu Murat A, age., s. 25 dv.
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ikinci Boliim : Isvicre Sendikalarinin Bugiinkii Durumu

A. Sendikalarin Durumu

Biraz once belirttigimiz gibi, 1848 yilina degin Isvigcre’de bir-
ka¢ kanton disinda, hemen hemen tim kantonlarda Koalition/
Dernek kurma yasagl vardi. Ancak 1848 yilindaki anayasa ile (48.
Md.), daha sonra da 1874 degisikliginde Federal Anayasa, Koaliti-
on/Dernek kurma 6zgiirliigiinii hem tammis hem de giivence al-
tina almigtir.

Isvicre’de ozellikle son 50 yilda sendikalar 6nem kazanmiglar-
dir. Bugiin Isvigre'de toplam olarak.2,7 milyon is¢i vardir. Yakla-
sik olarak bunlarm 577.000 i yabanct uyruklu iscilerdir. Iste 2,7
milycn isciden bugiin, calismalarimizdan elde ettigimiz sonuclara
gore, ancak 1/3 organize olmus, yani sendikali durumdadir. Ca-
lisan kesimin 1/3 {ini toplayan bu sendikalar Isvicre’de sayin
Meslektasimiz Heither’'in de belirttigi gibi bir birlik gostermezler.
Bu sendikalar bolgesel, lokal bir yap1 gosterirler ya da branj’a gére
kurulmuslardir. (8) Bu duruma gore Isvicre’deki sendikal Hiye-
rarsl soyle siralanabilir:

UST KURULUSLAR (SPITZEN VERBEANDE)

(SGB — Schweizerische Gewerkschaftsbund)
(CNG — Christlich Nationale Gewerkschaftsbund)

I
Merkezi Kuruluslar
(Zentralverbénde)

)
|

Sektion’lar (sektionen)
[
Gruplar (gruppen)

%
I

Uyeler (Einzelmitglieder)

(8) Bkz. Rehbinder, M Grundriss des Schweizerischen Arbeitsrecht z.
Aufl, Bern 1973, S. 123
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B. Isvigre’de Sendika Tipleri

Genel olarak isci sendikalarinin kurulusunda iki ayri esastan
hareket edilir. Bunlar da meslek ve iskolu esasidir. Bu iki tiirld ku-
rulus arasinda énemli ayrimlar (farklar) vardir. Meslek koluna go-
re sendikal kurulusta ayni meslekten olanlar sendikay: olusturur-
lar. Ornegin, cilt iscilerinin Cilt Iscileri Sendikasini olusturmalari
gibi. Oysaki igkolu esasina gore, ayni iskolunda calisan isciler de-
gisik meslekten olsalar bile ayn1 sendikanin {iyesi olabilirler.

iste, Isvicre’de sendikalar Tirk ve Alman sendikalarimin ter-
sine meslek esasina gore kurulur. (9) Ancak bunun yam sira 1975
yili bagindan itibaren Isvicre Insaat - Afac iscileri sendikasi ilk
kez meslek esasindan ayrilmaya karar vermis. tiziigiinde degisik-
lik yapip igkolu ilkelerini benimsemistir. (10)

iKINCi KISIM : iSVICRE SENDIKALARININ HUKUKSAL
NITELiGI

Birinci Boliim : Koalition/Dernek Kurma Ozgiirligii

Genel olarak tamimlamrsa sendikalar bir meslek kuruluslari-
dir. Sendikalar mesleki kuruluslarin cekirdegini, ama yalnmizca Ti-
caret ve Sanayi Odalar1 gibi, Barolar gibi bir tirint ifade eder-
ler. Ancak, daha genis anlamda sendikalar1 tanimlamada, 6zellik-
le Alman hukukunda «koalition» stzcigii kullanilmaktadir. Mes-
lek kuruluslarindan, ayni meslekten kisilerin olusturduklarn ku-
ruluslar anlagilacagina, isci sendikalarimin kurulug yoniinden,
yalniz meslek esasina gore degil, iskolu esasina gore de kurulabi-
lecegini dikkate alan Alman Is Hukukcusu Alfred Sollner’in be-
lirttigi gibi, meslek kuruluslar, isci sendikalarimin salt bir iligki
icinde gosterilmesi yerine, isci sendikalarimin Koalition icerigine
gore incelenmesini biz de hakli buluyoruz. (11)

Sendika/Koalition iligkisini inceledikten sonra, gelelim Sen-
dika/Koalition - Dernek iligkisine, Koalition ile Dernek arasinda

(9) Bkz. Demircioglu Murat, a.ge., S. 3%

(10) Bkz, Neue Zeitung 18 Kasim 1974 N, 494 S. 13

(11) Bkz. Alfred Sollner, Arbeitsrecht, Stuttgart, Berlin, Koéln, Mains 1974
s. 53
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kavram (Consept) ayriig1 yoktur. «Ashinda sendika kurma hakki
dernek kurma odzgirliiginiin bir vechesidir.» (12) Buna karsin,
Koalition kavrami Dernek kavramina gore alt bir kavram olarak
diisiiniilmelidir. Sendika kurma hakki, kimi iilkelerde dernek kur-
ma hakkindan ayirt edilmeden «dernek kurma hakki» adi altin-
da diizenlemistir. Yasalar, ayrica sendika kurma hakkina iligkin
yasal diizenlemeye gerek birakmamistir. Belgika’da, Hollanda’da,
Liksemburg ve isvigre’de bu boyledir. Ancak, kimi {iilkeler sen-
dika kurma hakki ile dernek kurma hakkini ayri ayr ele alarak
diizenlemislerdir. Ingiltere, Fransa. Tiirkiye ikinci yéntemi kabul
eden delvetlerdir.

Sonug olarak, Isvicre’de 1848 Federal Anayasanin 48. madde-
si ve bunu degistiren 1874 Federal Anayasamin 56. maddesi ile
cdernek kurma ozgirliigiine, bagka bir deyisle Koalition ozgiirligii-
ne dayanilarak sendikalar kurulur.

Yukaridaki veriler hemen su sorular: getiriyor aklimiza: Koa-
lisyon ozgiirliigii nedir? icerigi ne olabilir?

Koalisyon kurma ozgiirligi oyle bir ézgiirliiktiir ki, buna gé-
re isciler (isverenler) sendika kurma ve sendikaya serbestce iiye
olabilme ya da sendikada aktif calisabilme hakkina sahiptirler.
(Positiv Sendika Kurma Ozgiirligii) Yine bu ozgiirlige dayani-
larak isciler (isverenler) sendikaya girmeye zorlanamazlar, sen-
dikadan uzakta kalma hakkina sahiptirler. (Negatif Sendika Oz-
glrliigi)

Isvicre Federal Anayasanin 56. maddesi ile giivence altina ali-
nan sendika kurma/Koalisyon ozgurliugi, ayrica Kanton anaya-
salarinca da gilivence altina alinmigtir. (13)

Dernek Koalisyon kurma oOzglirliigiini tamimladiktan sonra,
akla gelen ilk soru bu oOzgiirliikten Isvicre’deki yabancilarin ya-
rarlanip yararlanamiyacagidir. Isvicre’de ozellikle son zamanlar-
da bu soru giincel bir nitelik kazanmigtir. Bugiin Isvicre niifu-
sunun 1/6 s1 yabancidir. 1974 istatistiklerine gore Isvicre’de bu-
lunan yabaneci sayisi cesitli iilkelere oranla sdyledir: (14)

(12) Bkz. Prof. Esener T. Is Hukuku, Ankara 1975, s, 285
(13) Bkz, Demircioglu Murat A, age. s. 48 dv.
(14) Bkz. Statischen Jahrbuch der Schweiz 1974, s. 111-112
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Yabancilarin Koalition ozgiirliigii Isvigre’de 6gretide ve yar-
gisal goriislerde cokca tartisilmistir. Yabancilarin Koalition oz-
gurligiinii reddeden eski Federal mahkeme goriisii ile (BGE 7/517)
kimi eski yazarlara (15) Federal Hiikimet hi¢ iltifat etmeyerek
1924 yilinda yaymladig1 kararname ile yabancilara bu hakk: res-
men tanimmstir. (16) Buglinkli 6gretide bu konu tartismasiz ya-
tancilar lehine coziimlenmistir. (17)

A — Pozitif Sendika Ozgiirliigii

Sendika kurma, sendikaya serbestce lye olabilme, bu sendika-
cda aktif calisabilme Ozgiirliglidir.

Bu tanimdan sonra, bu Ozgiirligli yaralayan durumlar ve
buna kars: getirilen yasal énlemleri gostermeye calisalim:

Pozitif sendika ozgiirliigiinii bozan durumlar :

— Isverene kars: hicbir sendika kurmayacagina ya da hic-
bir sendikaya girmeyecegine dair baglayici taahhiitte bulunma
(Koalitions feincliche Revers) : Genellikle boyle bir taahhiit is-
cinin yazili beyani ile olmaktadir. Isveren - isci imzaladiklar: hiz-
met sozlesmesinde bu durumu kararlastirabilecekleri gibi, hizmet
sozlesmesinden ayr1 bir sozlesme ile de durum  kararlagtirabilir-

(15) Bkz, Schlollenberger J. Die Bundesverfarsung der Schweiz, Kommen-
tar, Ziirich 1905, s. 412 dv.

(16) Bkz. Bundesblatt der Schweiz. Eidgenossenschaft, 1924 111 74

«17) Bkz. Hauser M. Die Auslandern in der Schweiz Garantierlen Freiheit-
srechte. Ziirich 1961, s, 92
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ler. (Yellow dog contract). Isvicre hukukunda bu tip taahhiti
iceren sozlesmeleri, haklar1 ¢igner niteligi ve 1.B.Y. 20. md. goére
adaba aykiri olma durumu nedeniyle batil oldugu kabul edilmek-
tedir.

— Iscinin sendika iiyelifi nedeniyle hizmet sozlesmesini fes-
hetme: Isvicre’de pratikte en cok kullanilan durumdur. Isvicre
Ogretisinde isverenin bu tek tarafli tasarrufunun Medeni Yasanin
2. md. 1. fikrasini c¢igner nitelikte oldugu, yani diriistliik kura-
lina ters diistiigi icin, batil oldugu goriisiine varilmstir.

Oteki Durumlar

Sendikal iyelikten dolay: lcretin az 6denmesi, ikramiye 6de-
minin reddi, az ikramiye ddenmesi gibi pozitif sendika ozgurligi
kisitlanabilecegi gibi, bazen de yine igverence «kara liste» tanzimi
seklinde kisitlanabilir. (Schwarzen Listen) Bu olasiliklar da, is-
verenin tasarruflari, iscinin kisisel haklarinm yaraladigindan, hak-
larin diiriistliik kuralina (I.M.Y. Md. 2/I) aykinn kullanilmasi s6z
konusu oldugu ic¢in, isci haklarinin geri verilmesi talep edilebilir.
Ozellikle, diizenlenen kara listenin kaldirilmasi, hatta bunedenle
Isvicre Borclar Yasasimin 41. maddesine gore haksiz eylem sayil-
digindan, «giderim davasi» da acilabilir.

B — Negatif Sendika Ozgiirliigii

Sendikaya liye olmaya zorlamama, ondan uzakta kalma 0Oz
gurligidiir. (18)

Sendikalarin amacl, ya da sendikalarm kurulmasinda amag,
iiyenin sosyal, iktisadi, toplumsal, kiiltiirel durumlarini diizelt-
mek, onlarin bu haklarini korumak, daha iyi haklar saglamakiir.

Sendikalar bu amaca varmak icin, ya da Sosyal partnerine bu
amaci saglamak icin, miicadele verirken fazlasiyle tiye sahibi ol-
mak isterler. Bu nedenle sendikalar, sendika dig1 kalmis liyelerin
sendikaya kayit olmalar: icin miicadele verirler. Gerek Isvicre'de
ogretide, gerek yargisal goriislerde kabul edilen asagidaki durum-
larda, organize edilmemis isci kesiminin organize edilmesine cali-
simstir. lyere

(18) Ayrntili bilgi icin bkz, Kig1 A, Koalitionsfreiheit und Strelk.fremelt
Ziirich 1969 s. 24 ve 58 dv,
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— Zorlama (Die Verdringung)

Organize olmamis ya da baska bir sendikaya iiye olan isci ya
da iscileri o isyerindeki sendikaya iiye yapabilmek icin, o igyerin-
de yapilan boykot ya da buna benzer (topluca isi birakma tehdidi
gibi) baskisal eylemlerdir.

ORNEK -

15 temmuz 1924 tarihinde SVEA (Schweiz Verbaudes Evang-
lischer Angesteller und Arbeiter) sendikasinin iiyesi olan Emil
Joder Biel kentindeki BILL firmasinda Monteur olarak ige baslar.
Bu isyerinde Joder digindaki biitiin isciler SMUV (Schweizenschen
Metall und Uhrenarbeiterverbandes) sendikasinin iiyesidirler.

Joder’in ise baslamasindan kisa bir siire sonra, Joder’den pag-
Ii oldugu sendikadan ayrilip isyerindeki iscilerin tiyesi oldugu
SMUV’a girmesi istenir. Joder olumsuz yanit verir. Ayrica, kendi
sendikasindan memnun oldugunu, iki sendikali olmay1 diigiinme-
digini soyler. Bunu isyerindeki SMUV’un yetkili kisilerine bildirir.
Joder’in bu yanitindan sonra ,SMUV’un isci temsilcisi igverene gi-
derek, Joder'in kendi sendikalarina iiye olmasini saglanmasini, ak-
si takdirde, Joder’in hizmet sozlesmesinin feshini ister. «Bu istegi-
miz yerine gelmezse, biz Monteurler toplu olarak hizmet sozles-
melerimizi feshedecegiz.» der. Bu bask: lizerine isveren Joder'e

SMUV’a girmesini soyler. Joder’in yine olumsuz yanit vermesi
uzerine sozlesmesi feshedilir.

Federal mahkemenin eski goriislerinde bu tip paskilar huku-
ken gecerli sayilmissa da, (BGE 25 II 792, 37 IT 380, 40 T 619) son-
radan federal mahkeme bu goriigiinfi degistirmistir. Ayrica bu tip
baskilar1 6gretinin de kabul ettigi sekilde organize edilmemis is-

cilerin kisisel haklarina tecaviiz kabul ederek hukuken gecersiz
saymistir. (BGE 51 II 525 II 142)

— Isci sendikalar: ile isveren arasindaki toplu sozlesmelere ;
konan «Sendika Giivenligi» kosulu (Die Organisation-Oder Abs-
perrklauseln).

Ozellikle Anglo-Sakson hukukunda, geiisen sendika giivenligi I
kosullu durumlar séyle siralanabilir:
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— Kapal isyeri Kosulu (Closed-shop klausel)

Kapali igyeri kosuluna gore, bir isyerinde, yalnizca isverenle
toplu is s6zlesmesi yapan sendikanin iliyeleri olan ya da {iye olma-
v1 kabul eden isciler calisabilir.

— Sendikah Isyeri Kosulu (Union-shop klausel)

i

Isveren istedigi isciyi almakta ozgiirdiir. Ancak Union-shop
geregince isciler ise girdikten sonra 30 giin icinde sendikaya gir-
mek zorunlugundadix Bu kosula gore, is¢i 30 gilin icinde sendika-
va girmezse isine son verilir.

— Uyeligin Korunmas1 Kosulu (Maintenance-of Membership
klausel)

Bu kosula gore, isveren sendika iiyeligini koruyan iscileri ca-
hstirmaya devam edecek, buna karsilik sendikadan ayrilan isei-
lerin islerine son verilecektir.

Isvicre i hukukunda, isci sendikasi ile igveren arasindaki top-
Iu sozlesmelere konan sendika giivenligi kosulu, gerek 6gretide, ge-
rekse federal mahkeme goriislerinde bu kosulun kisinin kisisel
hakkini zedeler nitelikte olabileceginden, gecersiz sayilacagi kabul
edilmigtir. Ayrica bu goériisi 1.B.Y. nin 356 md. a/I-teyid etmis-
tir.

— Sendikasiz Iscilerin Odeyecegi Dayanisma Odentisi
(aidat1) (19)

Toplu is sozlesmeleri temel niteligiyle sézlesmeye taraf olan
kurulus iiyelerine uygulanir. Isvicre yasa koyucu sendikaya iiye
clmanin olagan (ihtiyari) oldugunu kabul edince, sendikasiz is-
cilerin toplu is sozlesmesinden yararlanma sorunu Borclar yasa-
sinin 356 b. md/I fikrasi ile ¢oziimlenmistir.

Bu durumda sozlesmeye bagh olan sendika liyesi isci, sendika
ddentisi verdigine gore, sendikasiz isci de toplu is s6zlesmesinden
yararlanabilmek icin akit sendikaya iscinin verdigi ddenti kadar,
sendikaya Odenti verirse, taraflar da sendikasiz is¢cinin toplu is soz-
lesmesinden yararlanmasini onaylarsa, sendikasiz isci, toplu is soz-

(19) Bkz. Kig1 a.ge. 62 dv., Schweingruber/Bigler age. S, 27-51
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lesmesinden yararlanir. Iste burada sendikasiz is¢iden alinan éden-
ti, sendikali is¢inin verdigi odentiden cok olmamalidir. Eger ak-
si kararlagtiriimissa, bu durum Isvicre Borclar Yasasimin 356 b/
md. geregince gecgersizdir.

ikinci Boliim: Isvicre Sendikalarinda Hukuksal Model:
Cemiyet /Kooperatif

A — Genel Olarak

Isvicre’de sendikalar ozel hukuk tiizel kisilerdir. Ancak sen-
dikalarin bu ozelligi yani sira kamu hukukuna iligkin iglevleri de
yaptig1 goriliir. Is mahkemelerine, uzlastirma kurullarina iiye
seciminde sendikalarin oy hakki, issizlik sigortasinda kimi islev-
leri tistlenmeleri, 6zel hukuk tiizel kisiligi tasiyan Isvigre’deki sen-
dikalarin kamu hukukundaki islevlerine drnek gosterilebilir.

Ozel hukuk tiizel Kisiligi niteligi tasiyan sendikalarm hangi
hukuksal gekilde kurulacagina gelecek olursak, bu konu Isvigre’de
gerek ofretide, gerek yargisal gorislerde tartismalidir.

Sendikalarin amac ve gorevleri, l'iyelerinin cikarlarini koru-
mak, onlarin ozellikle iktisadi, sosyal yararlarini gelistirmek, is-
cilerin isveren karsisinda ezilmesini énlemektir. Sendikalar bu
amagclarina ulasabilmek icin elbette ticari girisimlerde bulunacak-
lardir. Iste 6Zretide ve yargisal goriislerde ilk tartisma bu konu-
da basglamigtir. Acaba sendikalarin amaclarina ulagmalan icin
ticari girisimde bulunmalari. onlarin hukuksal yapilarinda de-
gismeler yapmali mudir? ilk kez bu soru sorulmustur. Isvicre fe
‘deral mahkemesi bu nedenle deglglk goriislerde bulunmustur Fe-
deral mahkeme 1962 yilina degin yaymnlanan kararlarinda (BGE
62 II 32, '76 II 294, 82 II 292) sendikalarin ticari amacla kurulma-
diklarini, ancak amaclarina ulagsmak icin ticari girisimde buluna-
bileceklerini, bu nedenle dernek seklinde kurulmalarim olagan
oldugunu belirtmistir. Ancak yiice mahkeme 1962 yilinda eski go-
riiglerinden donmiistiir. (BGE 88 II 216) Ogretide biiyiik hukuk-
cu Peter LIVER'in de (20) coskunlukla destekledigi yeni gorii-
siinde Federal Mahkeme sendikalarin ticari, hayatta girisimde
bulunmalarindan dolayi, onlarin ancak Kooperatif seklinde kuru-

'(20) Bkz. Peter Liver, ZBJV 1963, s. 336
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labileceklerini belirtir. Bu goriis gecerligini ancak 1964 yilina de-
gin siirdlirmiistiir. 1964 yilinda Federal Mahkeme yine eski go-
riislere donerek, sendikalarin dernek seklinde kurulabilecegini ka-
hul-etmisgtir. (BGE 90 II 333)

Sendikalar, biraz once belirttigimiz gibi, iyelerinin iktisadi,
sosyal, kiiltiirel cikarlarim1 korumak tizere kurulmustur. Ancak bu
amacinl yerine getirmek icin, sendikalar ticari girisimde buluna-
bilirler. Ama bu durum hicbir zaman sendikalarin sosyal karak-
terlerinin yerine ticari karakterlerinin agir basmasi bi¢iminde an-
lasilmamalidir. Bizce iyelerinin sosyal durumlarini daha iyi di-
zenlemek, onlarin ¢ikarlarini korumak iizere kurulan sendikalarda
bu amaca ulasma ic¢in yapilan ticari girisimler, temel girigim olma-
yip, asll amaca hizmet eden girisimlerdir. Bu nedenle, aslinda sen-
‘ dikalar Isvicre Medeni Yasasin 60. maddesi anlaminda Dernek-
lerdir. Bununla beraber Kooperatif seklinde kurulmalarina bir en-
gel yoktur. Isterlerse sendikalar Isvicre Medeni Yasasinin 60. mad-
desi anlaminda Dernek seklinde, isterlerse Isvicre Borglar Yasasi-
nin 828. maddesi anlaminda kooperatif seklinde kurulabilirler.

Uygulamada yaptifimiz incelemelerden gérdiigiimiiz kada-
riyle daha cok sayginhik (itibar) gdésterilen model «Dernek (cemi-
vet) Modelidir.» Ancak kooperatif modeli uygulamas1 da vardir.
Ornegin baski - dizgi iscileri kurulus modeli olarak kooperatifi sec-
mistir.

Yanit arayan bagka bir soru da, sendikalarin kurulus modeli
olarak hangi durumlarda dernek, hangi durumlarda kooperatif
modelini secebilmesidir. Bu konuda Isvi¢re yasalarinda herhangi
bir aciklik yoktur. Boyle bir durumda bizce tek yetkili, sendikala-
rn tizikleridir. Eger sendika, tliziiglinde, yapisini dernek olarak
belirlemigse, ona uygulanan IM.Y. 60. maddesi ve devamdir.
Eger sendika, tiizliglinde, kooperatif modelini se¢misse, o zaman
ona uygulanan 1.B.Y. 828. maddesi ve devamidir.(21)

(21) Gysin A., Artikel «Ergebnisse und Erfordernisse der Revision des
Genossenschaftsrechts» in Zeitschrift fiir Schweizerisches Recht Bd.
50 B I/2
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B — Sendikalarin Kurulusu ve Tiiziikleri

Isvigre’de sendikalarin dernek ve kKooperatif olarak kurulabi-
lecegini belirttikten sonra, kurulusta aranan kogullar1 da soyle
siralayabiliriz :

1 — Tiiziikler

Isvicre I3 Hukukunda sendikalarin kurulabilmesinin ilk ko-
sulu, ister dernek seklinde, isterse kooperatif geklinde kurulmus
olsun, sendikalarin yazili tiiziiklerinin olmasidir. Tiziikler sendi-
kalar icin temel yasa hiikmindedir.

1. Sendika tiiziiglinlin diizenlenmesinde kurucular tamamen
Ozgir degillerdir. Yasalarin belirledigi bazi durumlar vardir ki,
bunlar emredici kurallardir. Tiiziiklerin diizenlenmesinde iste bu
tip normlara, ters normlar getirilemez. Ornegin:

— Genel Kurulun iyelerce toplantiya cagrilmasinda yasa-
nin koydugu oran (Oran cemiyetlerde iyelerin 1/5 i, kooperatif-
lerde 1/10 u olarak belirlenmistir) emredici niteligi dolayisiyle
sendika tiiziiklerince kaldirilamaz, bu oran agirlastirilamaz.

— Yine dernek seklinde sendikalarin acze diismesinde ya da
yonetim kurulunun kurulamamasi halinde, sendikanin dagilmais
(miinfesih) olacagl yasanin ac¢ik hiikmudiir. Bunun da aksi sen-
dika tliziglinde kararlastirilamaz. Yasanin emredici hukuk ku-
rallarina ters diisen sendika tiiziikleri batildir.

2. Sendika tiiziigli yazilh olmalidir, ancak bunda resmi §ek11
kosul (sart) degildir.

3. Sendika tiiziiklerinin modellerine gore (Dernek/Koopera-
tif Modeli) icerigi degisiktir. Ancak her iki sendika modelinde de
tiiziikler zorunlu, ihtiyari olmak lizere normlar tasirlar.

— Dernek seklinde kurulan sendikanin tiiziigiinde, AMACI,
GELIRLERI, ORGANLARI hakkinda bilgi verme zorunlulugu var-
dir. Bunlar zorunlu 6gelerdir. Bunun disinda tiziik birtakim ih-
tayari hiikiimlerde icerir. (Sendikanin adi, ikAmetgahi, genel Ku-
rulun ne zaman, nasil, kimler tarafindan toplantiya ga?;nlacagi ve
buna benzer durumlar: diizenleyen hiikiimler.) Bu son Fakultativ
hiikiimlerin tiiziikte bulunmamasi, tiziglin hukuken gecerligini
bozmaz.
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— Kooperatif seklinde kurulan sendikanin tiiziiglindeki zo-
runlu unsur dernek seklinden degisiktir. Bunlar ticaret {invani,
ikametgah, amac, liyelerin yiikiimliiliikleri, sendikanin organlari-
dir. Bunlar disinda, sendika tiizigli dernek §eklinde oldugu gibi
cesitli fakultatif hiikklimler icerebilir.

4. Sendikalar, tﬁzﬁk hiikiimlerini aciklayan ya da uygulama
alani gostermek iizere yonetmelikler de cikarabilirler.

I1 — Uye Sayis1

Sendikalarin kurulusunda, yasalar, tiiziiklerin yam sira belli
sayida liye varligl da istemislerdir. Dernek seklinde sendikanin
kurulusu icin yasa (I.M.Y. md. 72) en az 3 Kkisiyi, kooperatif sek-
linde kurulan sendika icin de en az 7 kisiyi (I.B.Y. md. 831) sart
kilmustir. Uyeden kasit, iscilerdir. Bunlar da gercek Kkisi iscidir, ya
da tiizel kisiligi olan isci drgitidiir. (22)

III — Tescil

Tescil, kural olarak kurulus kosulu degildir. Ancak kooperatif
seklinde kurulan sendikalarla, dernek seklinde kurulmakla birlik-
te amacina ulasmak igin ticari girisimde bulunan sendikalar, ti-
caret siciline kaydolmak zorunlugundadirlar. Bu durumda tescil,
kurulus kosuludur.

C — Sendikalarmm Tiizel Kisiligi
Sendikanin tiizel kisiligi, bagimh oldugu yasalarda (mevzuat-
ta) tiizel kigilere iliskin kurulus sistemlerinden birisine bagimhdir.

Baglica Kurulus Sistemleri:

— izin Sistemi .

Bu sistemde sendikanin hiikmii, kigilik kazanabilmesi i¢in
kurulus iradesinin aciklanmasi yeterli olmayip, ayrica devletin il-
gili organlarnin, ozellikle yonetimin, kurulusa izin vermesi gere-
kir. :

o

(22) Bkz. Egger A, Kommertar zum ZGB Z. Aufl. Ziinch 1930 No 12 Zu
ZGB 60
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— Tescil Sistemi

Bu sistemde sendikanin tiizel kisilik kazanabilmesi i¢cin kuru-
lus iradesinin aciklanmasi yeterli olmayip, ticaret siciline tescil
edilmesi gereklidir. Sendika, tescille hiikmi kisilik kazanir.

— Serbest Sistem

Bu sisteinde sendika kurulus istemini a¢ifa vurmakla kendi-
uginden eo ipso hitkkmii kisilik kazanmir. Ayrica ne bir tescile, ne
de bir izine gerek yoktur.

Isvicre’de sendikalarin kurulusunda, hiikmi Kkisiligin ne za-
man kazanilacagl, kooperatif ve dernek kurulusuna gore degisir.
Eger sendika kooperatif seklinde kurulduysa, tiizel kisilik, sendi-
kanin ticaret siciline tescil ile kazanihir, Eger sendika dernek sek-

linde kurulduysa, serbest sistem uygulanir. Yani sendika kurulus
istemini aciklamakla Kkisilik kazanir.

Madem ki sendikalar tiizel Kkisilige sahiptirler, onlar da ger-
cek kisiler gibi hakiardan yararlanma, haklar: kullanma yeterligi-
ne (ehliyetine) sahiptirler. Sozlesme yapma yeterlikleri vardir,
tasinir ve tasinmaz mal edinebilirler. Davalarda taraf olurlar. Ad,
ticaret tinvani kullanirlar, ikAmetgahlar: vardir.

Sendika, medeni haklar1 kullanma yeterliliginden

— Dernek seklinde kurulmas: halinde organlarin saptanma-
siyle,

— Kooperatif seklinde kurulmasi halinde ise ticaret siciline
tescille (Yani Ttiizel kisiilk kazandiktan sonra), istifade

eder. (23)
D — Sendikanin Organlan

Oteki tiizel kisiler gibi, sendikalarin da goérevlerini yapabil-
mesi i¢in, baz1 organlara sahip olmasi gerekir. Sendikanin gorev-
lerini yerine getirme yetkisi, kendilerine belli sekle uyularak (ata-

mayla ya da secilerek) verilen kisi ya da Kkisi kisi topluluklarina
organ denir. Sendikalarda:

1) Genel Kurul (IM.Y. md. 64/I, 1.B.Y. md. 879)
2) Yonetim Kurulu (IM.Y. md. 69, 1.B.Y. md. 894)
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3) Denetim Kurulu (Bu organ yalmzca kooperatif seklinde
kurulan sendikalarda, 1.B.Y. md. 906)

Yasalarca ongoriilmiiy zorunlu organlardir. Bunun disinda
sendikalar tiiziikleri geregi organlar ortaya cikarabilirler.

I — Genel Kurul

Yasa tarafindan (I.M.Y. md. 64, 1.B.Y. md. 879) sendikanin
en Ust karar organi olarak belirlenen Genel Kurul tiim iiyelerden
olusur.

1 — Genel Kurulun Toplanmasi

Genel kurul c¢agri liverine toplanir. Cagriyr Yonetim Kurulu -
yapar. Bundan baska, liyelerden beste biri isterse (kooperatif gek-
linde kurulan sendikalarda tyelerin 1/10 u), Genel Kurulun ne
olursa olsun (behemehal) toplanmasi yasa geregidir. Eger sen-
dika tiizlig{i ongoriilyorsa, bagka organlar da (Ornegin Bagkan, de-
netim organi gibi.) Genel Kurulu toplantiya cagirabilir. Cagri da-
vetiyesinde giindem belirlenmelidir.

2 — Cagrinin Zamani, Sekli

Genel Kurulun ne zaman ve hangi seklin kosuharina uyulup
toplantiya cagrilacagimi ozellikle sendikalarin tiiziikleri saptar.
Ancak bu konuda sendika tiiziigiinde bir aciklik yoksa, bu tak-
dirde yasa hiikiimleri uygulanir.

3 — Genel Kurulun Yetkileri
‘Genel Kurulun baslica yetkileri sunlardir:
— Sendikanin kurulmasi ve feshi hakkinda karar vermek,

— Sendika tiiziiglinde gerekirse degisiklik yapmalk,

—— Sendika organlarini secme ve gereginde bu organlar azlet-
me;

— Uyelerin girigine ve ihracina karar vermek,
— Sendikay1 denetlemek.

Genel Kurul, yillik raporlar ile sendikanin biitcesini onaylar.
(I.B.Y. md. 879/11I) Yonetim Kurulunun ¢alismalarini da denetler.
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4 — Genel Kurulun toplanabilmesi igin, tiizitkte gosterilen
sayida gerekli iiyenin bir araya gelmesi gereklidir. Karariar; agik,
gizli. sozlli, yazili oylama ile alinir. Oylamada, karar ya oy birligiy-
le ya da ¢ogunlukla cikar. Karar alinmada aranan oy oran: tiizik-
lerce saptanir. Eger tiiziikte aciklik yoksa, karar nazir oian iye-
nin ¢ogunlugu ile verilir. (I.B.Y. md. 888, I.M.Y. md. 67) Sendika-
nin her iiyesi, Genel Kurulda ayni oy hakkina sahiptir. Istenirse,
bunun aksi sendikalarin tiiziigiinde kararlagtirilabilir. Ancak bu
konuda tliziikte aciklik yoksa, her iiyenin bir oy hakki vardir.

Usuliine uygun olarak alinan Genel Kurul kararlan tiim iiye-
leri bu iiyelerin Genel Kurulda bulunmamasina ya da Genel Ku-
rulda bulunup da lehte, aleyhte oy kullanilmasina bakilmakszin
baglar. Ancak, Genel Kurul yasalara ve tiiziigiine uygun kararlar
almahdir. Yasalar ve sendika tiizligiinii bozucu nitelikte Genel
Kurul kararlarina kars: iiyeler-Genel Kurulda bu karara olumlu oy
vermeme kosulu ile - Yonetim Kurulu iptal davas: acabilir.

5 — Yazili Karar

Bazen lyeli sendikalarda, tiiziik bu konuda bir hiikiim getir-
migse liyeleri bir araya toplamadan, onlardan yazili olarak oylar-
n1 vermeleri istenebilir. Iste, liyelerin bir araya toplanmadan, bu-
lunduklar: yerlerden yazili olarak gonderdikleri oylarla beliren
(tecelli eden) karar, Genel Kurul karar1 gibidir. Karar icin oyla-

maya katilanlarin oy coklugu gerekmektedir. Ancak, bunun aksi,
tuziiklerde kararlastirilabilir.

II — Yonetim _Kurulu

Yonetim Kurulu, sendikanimn islerini gérmek ve tiiziige gore
onu temsil etme hak ve yetkisine sahip organdir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan, sendika iiyeleri are-
smc%akl gergek ve tiizel kisilerden secilir. (Tiizel kigilerin kendileri
degil, temsilcileri Yénetim Kurulu iiyesi olarak girerler.)

YOnetim Kurulunun kag tiyeden olusacagin: sendika tiizigi
saptar. Ancak, kooperatif seklinde kurulan sendikalarin Yonetim
Kurulu, yasa geregi en az 3 liyeden olusur. (I.B.Y. md. 894) Ay

ca, bu tip sendikada bu iiveleri igreli ve
cu D yelerin yarisindan ¢ogunun Isvicre
Isvigre’de ikdmetgahi olmas: gerekir. ¥
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Yonetim Kurulu tyeligi, sendikanin feshi, {iyenin 6liimi, me-
deni haklar1 kullanma yeterlilifini yitirmesi ya da iiyenin iflasi
ile sona erebilecefi gibi istila ya da Genel Kurulun azli ile sona
erebilir. Kisi, azledilebilir. Ayrica kooperatif seklinde kurulan sen-
dikalarda sendika liyelerinin 1/10 unun istegi ile ve hakli bir ne-
den varsa, kisi Yonetim Kurulundan yargic (hakim) karar ile de
azledilebilir. (I.B.¥. md. 890)

Yonetim Kurulunun iktidar siiresi, sendika tiiziigiince belirle-
nir. Ancak yasa kooperatif seklindeki sendikalarda Yonetim Ku-
rullan icin 4 yildan cok gorev basinda kalinamiyacagini éngor-
miigtiir. (I.B.Y. md. 896/1).

Yonetim Kurulunun ne zaman, nasil toplanacagi kararlarini
hangi yetersayi ile (nisapla) alacagini sendika tlizigii belirler. Ge-
nel Kurul kararlarina, yasalara ve tiiziie aykiri Yonetim Kurul
karrlarina karsl yargl kolu acik degildir. (24) Bu sonuca Federal
Mahkeme de verdigi kararla aynen katilmistir. (BGE 76 II 65) Yo-
netim Kurulunun yasaya ve tiiziige aykirnn kararlarina karsi ancak
Genel Kurula bagvurulabilir.

Yonetim Kurulunun yetkilerine gelecek olursak, biraz énce de
belirttigimiz gibi, genel olarak Yonetim Kurulu islerini goriir ve
onu digariya karsi temsil eder. O halde, Yonetim Kurulu sendika
adina hukuksal islemlerde bulunur. Sendikay1 baglayic: beyanlar-
da bulunabilir. Sendika adina dava acabilir. Ayrica, Yonetim Ku-
rulu:

— Genel RKurulu ya da Delegeler Kurulunu toplantiya cagirir,

— Eger sendika tlzlgil ongoriyorsa. sendikanin iglerini go-
recek belirli kisileri atar,

— Biitceyi hazirlar, tliziige uygun yonetmelikler c¢ikarir.

III — Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu, kooperatif seklinde kurulan sendikalarda
zorunlu organ olmasina karsin, dernek seklinde kurulan sendika-
larda ise ihtiyaridir. (fakultatif organ)

(24) Bkz. Sigg L. Das oberste Organ in der Genossenschaft Ziirich 1974
S. 166, Demircioglu Murat A, a.g.e. s. 126

227



Denetciler, en az bir yilligina Genel Kurulca secilir. Denetci-
lerin kac kisiden olusacagim sendika tiiziigli belirler. Kooperatif
seklinde kurulan sendikalarda, denetciler 3. kisilerden de atanabi-
lir. Kurulun goérevi, kendisini secen Genel Kurul adina, sendikanin
her tiirlii islem ve hesaplarin: denetlemek, hazirlanan bilangonun
dogrulugunu saptamaktir. (I.B.Y. md. 907/1) Yapilan denetleme
sonucu elde edilen sonug, yazili olarak Genel Kurula ve Delegeler
Kuruluna sunularak (I.B.Y. md. 908/1) duruma gore, ya Yonetim
Kurulunun aklanmasi ya da aklanmasinin reddi istenir. Denetgi-
ler, gorevlerini yaparlarken, sendika siralarini 3. kigilere agmama,
sakli tutmakla yikiimliidiir. (I.B.Y. md. 909)

IV — Delegeler Genel Kurulu

Cok liyeli sendikalarda Genel Kurulun toplanmasi gercekten
biiylik bir sorundur. Binlerce iiyeyi Genel Kurul toplantis: i¢in bir
cat1 altinda toplamak olanak disidir. Bu nedenle, bu durumlarda
tiim iyelerin degil, liyelerin kendi aralarinda, onceden sectikleri
delegelerin bir Genel Kurul olusturduklar goriiliir. Buna Delege-
ler Kurulu denir. Delegeler Genel Kurulu, Genel Kurulun yerine
toplandifina gore, su halde Genel Kurulun tiim islevlerini iistlenir.

Sendika tiiziikleri, Delege Genel Kurulunun toplanmasi, bu
Genel Kurula katilacak delegelerin secilme kosullan ve Genel Ku-
rulun yetkileri konusunda aciklik getirir. Sendika tliziiglinde, bu
yolda herhangi bir hiikiim yoksa ilgili yasa hiikiimleri uygulanir.
(1.B.Y. md. 892)

Nasil ki Genel Kurul kararlan iptal edilebiliyorsa, aym sekil-
de, kosullar1 varsa, Delegeler Kurulu Kkararlarina kars1 da iptal
davas1 agilabilir.

E — Sendikalarnn Sorumlulugu

Sendikanin tiizel Kisilige sahip olmasi dolayisiyle tasidig1 hak-
lara karsihk sorumlulugu da olacaktir. Isvigre Medeni Yasasina
gore, sendikalar organlarin yaptiklarni hukuksal islemlerden ve is-
ledikleri haksiz eylemden sorumlu olurlar. Ancak, sendikalar I.M.Y.
nin 55. maddesine gore organlarin her tiirlii iglemlerinden (mua-
melelerinden) degil, yalnizea organlarin tiiziikce yapmaya yetkili
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kilindig1 islevlerin yerine getirilmesi sirasinda dogan zararlardan
sorumludurlar. (25)

F — Sendika Uyeligi

I — Sendika Uyeliginin Kazaniimasmin ve Kaybi

Kural olarak, kimlerin sendika {iyesi olabilecegi ve sendikaya
iiye olabilmenin kosullarimmi sendikalarin tiiziikleri belirler. Sendi-
kalarin tiiziikleri bu konuda hiikiim getirmemisse, bu taktirde,
sendikanin yetkili organlari, yasal sinirlar icinde kalmak kosulu
ile takdir hakkini kullanip tiye kabul edebilirler. Kimler, nasil sen-
dika iiyesi olabilirler? Bu konudaki kosullar su gekilde siralayabi-
liriz : : '

1 — Yas Kosulu

Isci sendikalarina iiye olabilmek igin isci sifatim tagiyan ki-
sinin kural olarak 20 yasmi tamamlamis olmasi gerekir. Ancak,
sendika Uyeligi niteligi itibariyle kisiye baghh haklardan sayildi-
gna gore. 20 yasindan kiiciik olanlar da kanuni temsilcisinin riza-
s1 olmaksizin da sendika iiyesi olabilirlerse, bu kisiler kanuni tem-
silcilerin rizasi olmaksizin hukuki yikimliiliik altina giremezler.
Bu nedenle ancak kanuni temsilcilerinin rizas: ile 6denti verebilir-
ler.

2 — Cinsiyet Kosulu

Sendikalara isci sifatini tasiyan evli kadinlar da kocasmnin ri-
zasina bakilmaksizin iiye olabilirler. Ancak, kadinin sendika tiye-
1igi aile birliginin ya da ailenin cikarlarini zedeler nitelikte ise ko-
ca, karisinin sendikaya iiyeligini men edebilir. (I.M.Y. md. 159)

3 — Yabancilar

Yabancilar Isvicre’de sendikaya iiye olabilirler.

(25) Bkz. Tuor P., Das Schweizerische Zivilgesetzbuch 8. Auf. Ziirich 1969
s. 106 - 107
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II — Uyelige Kabul Kosullan

1 — Basvurma

Sendikaya liye olmak isteyenler, iiyelik icin sendikaya bagvu-
rurlar. Kooperatif seklinde kurulan sendikalarda, bu bagvurma,
kesinlikle yazili sekilde olmalidir. (I.B.Y. md. 840/1) Bu sendika
tipinde yazili olmayan basvurmalar gecersizdir. Oysa dernek sek-
linde kurulan sendikaya - medeni yasa bu konuda aciklik getir-
mediginden, her tiirlii (yazily, sézlil) basvurma olabilir. Ancak, uy-
gulamada genellikle kabul edilen usul, kooperatif seklinde kuru-
lan sendikalarda oldugu gibi yazil1 basvurmadir.

2 — Uyelige Kabul Karan

Uyelik icin bagvurulduktan sonra, tyeligin dogabilmesi i¢in
son kosul, sendika tiiziiklerinin belirledigi yetkili organlarin tiye-
ligin, kabulii i¢in karar almalaridir. Her ne kadar sendikaya liye-
lik kabuliinde Isvicre’de ogreti «acik kapi» (Offene Tiir) yontemi-
ni kabul etmigse, yetkili organlar her tiirli kogullarin varhigmma
karsin, iiyelik istegini reddedebilirler. Bu red kararina karsi gerek
gerek &freti, gerekse federal mahkeme yargi yolunun kapali ol-
dugunu kabul etmistir. (BGE 98 IT 230) (26).

3 — Uyeligin Sona Erme Nedenleri

Sendika iiyeligi agagidaki durumlarda sona erer:
1 — Uyenin &liimii ile,

2_ — Uyenin istifas: ile,

Sendikalara iiye olma 6zgurligiiniin dogal sonucu olarak, iiye-
ler, istedikleri an iiyesi bulunduklar: sendikadan ayrilabilirler. Bu-
na sendikadan ayrilma ozglrligii diyebiliriz. Aynlma ozglirligu
iiyeler icin mutlak haktir. Bu hakk: kaldiran. agirlastiran, kisit-
layan sendika tiiziik hikiimleri gecersizdir.

Uyelikten cekilmenin gekli nedir? Bu konuda gerek Isvigre
Medeni Yasasinda, gerek Borclar Yasasinda hichir hiikiim yoktur.

(26) Bkz. Guhl Theo, Das Schweiz, Obligationenrecht, 6 Aufl, Ziirichl 1972,
1972, s. 704; Jung H. Uber das Prinzip der offenen Tiire im Recht der
Verbande, Aarau 1956, s, 84.
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Ancak sendika tliziikleri belirli gekiller getirmigtir. (Yazili, sbzli,
noter kanaliyle istifa gibi) Sendika tiiziikleri de belirli sekil 6n-
gormediyse, her tiirlii sekilde yapilan ayrilma bildirisi gecerlidir.
(27

Ayrica, istifa zamana bagh olarak yapilmalidir. Istifanin ne
zaman yapilacagimi I.M.Y ile 1.B.Y. ayr1 ayr1 diizenlemistir. Der-
nek seklinde kurulan sendikadan iiye 6 ay ¢nce, kooperatif seklin-
de kurulan sendikadan ise 1 yil énceden bildirmek kogulu ile liye
istifa eder. Ancak getirilen bu hikiumler dispositv karakter tagi-
gindan, aksi kararlastimlabilir.

3 — Uyenin Ihrac ile

«Sendika tliyeliginden cikarma, sendika iiyesi olan ig¢inin tliye-
lik sifatihin, sendika tiziiglinde gosterilen yetkili organ tarafin-
dan alinacak bir kararla kaldinimasidir.» (28) Iscinin sendika iiye-
ligine son verilmesi ancak belirli nedenlerin varlifinda soz konusu
olur. Simdi sira ile bu durumu inceleyelim:

Dernek seklinde kurulan sendikalarda, tiyeler; 1) Tiiziikte
belirlenen ihrag¢ nedenlerinin varhgi halinde, 2) Ya da tiiziikte be-
lirtilmis olan kosulu ile hicbir neden gosterilmeksizin ihra¢ edebi-
lecekleri gibi, 3) Eger sendika tiiziigii, cikarmaya iligkin herhangi
bir hitkiim getirmemisse, cikarmea dernek karariyle de hakl bir ne-
dene dayanilarak yapilir.

Her ii¢ sekildeki cikarma kararina karsi, iliye usul yoniinden,
yargl yoluna bagvurup itiraz edebilecegi gibi, eger her li¢c gekilde
verilen cikarma karari hukukun agik bir ihlali niteligi tasirsa,
esastan da itiraz edilebilir. Ancak bunun disinda iiye, tiiziikte ta-
yin edilen nedenlerin haline dayanilarak ya da tiiziikte neden gos-
termeksizin iiyenin ihrac edilebilecegi halinde, ihra¢ kararina kar-
si yargi yoluna basvuramaz. (I.M.Y. md. 72) Ancak iiye hakh ne-
den gosterebilecek dernek karam ile cikarilmigsa. iiye hakli nede-
nin hakli olup olmadigini inceleme yetkisine tamamen haizdir.
Medeni Yasa, ihrac kararlarina karsi itiraz siiresini 1 ayla sinirla-

(27) Bkz, Von Steiger F. Grundriss des Schweisenschen Genossenschafts
rechts, 2, Aufl, Ziirich 1963, s. 69; Gutzwiller M. Kommentar zum ZGB,
Bd V, 6. Teil, Ziirich 1972 Ni: 3 Zu Or 843.

(28) Esener Turhan, Is Hukuku, Ankara 1975 s. 335,
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migtir. Siire {iyenin karar1 6grendigi andan itibaren baglar. Ancak,
yarg1 yolu, sendika icindeki organlara itiraz yollarimin kapanmasi
ile dogar.

— KRooperatif seklindeki sendikalarda ise uyeler, 1) Tiiziikte
saptanmig ihra¢ nedenlerinin varhg: halinde, 2) Hakli bir nedene
dayanilarak, ancak sendika Genel Kurulu tarafindan sendika iye-
liginden cikartilirlar. Tiiziikte belirtilmis olmak kosulu ile hicbir
neden gosterilmeksizin cikarma durumu, kooperatif seklindeki
sendikalarda yasaca ongoriilmemistir. Thra¢ kararina kars: iyenin
karar1 6grendigi andan itibaren 3 ay icinde yarg: yoluna basgvur-
mas1 kabul edilmistir. (I.B.Y. md. 846/III)

G — Uyenin Haklan, Borg¢lan

1 — Genel ilkeler (Prensipler)

— Biitiin sendika iyeleri esit haklara sahiptir ve her birinin
ayni oranda sendikaya karsi yiikiimliiiiikleri vardir.

— Sendika tyeligi kisiye siki surette bagli haklardan oldugu
icin, bagkalarina devredilemez, miras yoluyla gecemez. Ancak, tii-
ziikler aksini karariastirabilirler. Ornegin kooperatif seklinde ku-
rulan sendikada, tiiziik kabul ediyorsa, Olen sendika iiyesi yerine
mirascilar: iiye olarak ikame edilebilir. (I.B.Y. md. 847/III) (29).

IT — Uyelerin Haklan
1. Mal varhigina iliskin olmayan haklar

-— Yonetime Katilma Hakki: Her sendika iyesi, sendika yo-
netimine katilma hakkina sahiptir. Bu nedenle secme ve secilebil-
me hakkin' kullanur. Kural olarak her liyenin Genel Kurulda bir
oy hakki vardir. Bu ilke kooperatif seklinde kurulan sendikalarda
baglayicl nitelikte olmasina karsin, dernek seklinde kurulan sen-
dikalarda baglayici1 nitelikte olmasina karsin, dernek seklinde ku-
rulan sendikalarda ilkenin aksi kararlastirilabilir. (30) Oy hakki

(29) Bkz. Guhl Theo, a.g.e s. 707 Gerwig M. Schweiz, Genossenschaftsrecht.
Bern 1958 s. 261,

(30) Bkz. Lampert/Widmer Wie griinde und leite ich einen Verein? 4. Aufl.
Zirich 1970 s, 63.
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Gye tarafindan bizzat kullanilabilecegi gibi, temsilci kanaliyle de
kullanmilabilir. (Bu c¢ozliim tartismalidir. Ancak ogretide cofunluk-
ta olan yazarlar yukaridaki sonucu kabul etmiglerdir.) (31).

— Denetleme Haklarn: Sendika tyeleri belirli bir sayisal co-
gunlugu saglayarak Genel Kurulu toplantiya cagirabilir,

Sendika tiyeleri, yasa ve tiiziik hiikiimlerini ¢igner nitelikteki
Genel Rurul kararlarina kars: dava acabilirler.

Eger yukaridaki yollarla sendika yonetimini deentleme basa-
ril1 olmazsa, tiyenin cekilme hakk: vardir.

3 — Malvarhgina fliskin Haklar

Uyelerinin iktisadi, sosyal durumlarini diizeltmek, daha iyiye
gotiirmek icin kurulan sendikalar, amaca ulasmak icin kendi ya-
pilarinda birtakim yardim sandiklari (Ornegin hastalikta, igsizlik-
te, sakatlikta, malilliikte, ¢lim halinde yardim yapacak sandik-
lar.) kurduklar: gibi ayrica sendikalar tliziiklerine koyduklar yar-
dim fonlari ile grev ve buna benzer is uyusmazliklarinin cikisinda,
tiyelerine yardim etmek zorundadirlar.

I — Uyelerin Yiikiimliiliikleri

Odenti: Sendika iiyesinin, sendikanin amacina ulasmasi icin
belirli zamanlarda verdigi para ya da para yerine kaim olabilecek
seylerdir.

Tiziikler, 6denti miktarini, ne zaman verilecegini, 6dentinin
ne oldugunu belirlerler. Bu kural kooperatif seklinde kurulan sen-
dikalarda mutlak olmakla beraber, dernek seklindeki sendikalarda
bu kuraldan sapma olabilir. Bu ikinei tip sendikalarda, dilenirse
ddentinin saptanmasina iliskin yetkiler kurullara da birakilabilir.

Uye. yiikiimliliigi yerine getirmemesi halinde, oncelikle tii-
ziikce 6ngoriilen cezai miieyyideler uygulanir. Ancak her haliikar-
da dernek birikmis ddenti icin liyesini icra yoluyle takip edebilir.
(32)

(31) Bkz. Tuor, P. Das Schweiz. Zivilgesetzbuch, 8, Aufl. Ziirich 1969 s, 115;
Heini A, Die Vereine im Schweiz. Privatrecht, Bd. II Basel/Stutigart
1967 s. 546.

(32) Tuor P. age s. 115,
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H — Sendikanin Sona Ermesi

Bu béliimde sendikalarin sona ermesini anlatirken, sona erme
nedenlerinin sendikalarin kurulus tarzlarina gore farklihk gos-
terdigini belirtmek isteriz.

I — Dernek Seklinde Kurulan Sendikalar

1) Yasa Gerefi Sendikanin Feshi: Sendika acz haline diiger
(Sendikanin borclarini édeyemez hale gelmesi) ya da sendika Yo-
netim Kurulunun tiiziige gore artik kurulmasina olanak yoksa,
sendika kendiliginden sona erer. (I.M.Y. md. 77)

2) Tesekkiil Karan ile Sona Erme: Sendika Genel Kurul ka-
rar1 ime her zaman feshedilebilir. (I.M.Y. md. 76) Fesih kararmnmn
alinabilmesi icin ne kadar iiyenin oylamaya katilmas: ve katilan-
lardan oybirligi ile mi, (2/3 ile) yoksa oy coklugu ile mi karar ve-
rilmesi gerektigini sendika tiiziigli belirler. Sendika tiiziigiinde bu
konuda agiklik yoksa, sendika basit ¢ogunlukla fesh edilir.(33)

3) Hakim karanyle fesih (kapatma): Sendika, kurulduktan
sonra, hukuka ya da ahlidka aykiri bir amac giiderse, mahkeme ka-
rariyle kapatihr. (I.M.Y. md. 78). '

II — Kooperatif Seklinde Kurulan Sendikalar

— Sendika tilizliflinde sona erme nedenleri sayilmamigsa ve
bu nedenlerden birinin gerceklesmesi halinde sendika ex statuto

dagilmis olur. Ayrica sona erme icin bir organ karar gerekmez.
(IB.Y. md. 911/1)

— Genel Kurul karari ile sendikalar miinfesih kilmabilir.

— Aynica sendikanin iflasi halinde ve yasaca &teki ongorii-
Ien hallerde (Ornegin sendika fiye adedinin 7 den agag1 diigmesi
halinde). sendika sona erer.

I — Sona Ermenin Hilkiimleri
I — Tasfiye

Sona eren sendikanin 6nce malvarliginin aktifi ve posifi sap-
tanir. Ayrica kurulusun hukuksal iligkileri kesilir. Bu igleme tas-

(33) Lampert/Wiamer a.ge s, 77
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fiye denir. Tasfiyeyi her iki sendika tiiriinde de borglar yasasi hii-
kiimlerine gore tasfiye ile gorevlendirilmis Kkisiler yiirtitiir,

2 — Tabhsis (34)

Tasfiye sonunda kurulugun mallarinin kalmasi halinde bunun
kime tahsis edilecegini I.M.Y. md. 57. ile 1.B.Y. 913 md. ayr1 ayr1
diizenlemistir.

— Dernek seklinde kurulan sendikalarin son bulmasinda
tasfiye edilen mallar, eger sendika tiiziigii farklh bir hitkiim getir-
memigse ya da yetkili organlar bu konuda herhangi bir karar al-
mamissa, ayni amagla bagka bir kamu hukuku miiessesesine gecer.

Eger dernek seklinde kurulan sendikalar yargic karar ile ka-
patilmissa, aksi kararlagtirilmis olsa bile, tasfiye edilen mallar
kamu hukuku miiesseselerine gecer.

(34) Lampert/widmer a.ge s, 80; Traber a.g.e s. 30; Gerwig M, Schweizerise-
hes Genossenschaftsrecht, Bern 1957 s. 325 dv.
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