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OZET

Bu arastrma Uludag Universitesi personelinin spora yaklasimini,
tiniversitedeki sportif olanaklardan ne diizeyde yararlandiklarint ve bu
konudaki beklentilerinin neler oldugunu ogrenmek amaciyla yapumistir.
Arastirmada 27 sorudan olusan bir anket uygulanmistir. Arastirmaya 197
erkek (% 59), 135 bayan (% 41) olmak iizere toplam 332 akademik ve idari
personel katilmistir.

Istatistiksel degerlendirmeler SPSS 10.0 programinda yiizdesel
olarak (%) degerlendirildi.

Elde edilen bulgulara gore spor tesisleri agisindan biiyiik olanaklara
sahip Uludag Universitesinde personelin spora katilimina tesvik saglayacak
organizasyonlarin yetersiz oldugu ve mevcut spor tesislerinden optimal
diizeyde yararlanilmadig tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Universite personeli, spor, sportif olanaklar.

Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Boliimii
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ABSTRACT

The Levels of Use of The Sport Facilities of The Personel At Uludag
University

This study aims to final out the Uludag University personel ‘s
attitude toward sport, how often they make use of the sport facilities at the
university, and what their expectations are regarding all these. In the study a
quastionaire made up of 27 questions, 332 academic and administrative staff
(197 male % 59 and 135 female % 41) participated in the study.

For the statistical analysis, SPSS 10.0 programs % were used.

According to the findings, at the Uludag University, which has may
advantages in term of sport facilities, organizations made to encourge the
staff to make part in the sport activities are not sufficient, and thus they do
not seem to take optimum advantage of the sport facilities.

Keywords: University personel, sport, sport facilities.
GIRIiS

Insanoglu diinya tarihinde hi¢ bu ¢agda oldugu kadar hareketsiz ve
cesitli streslerle dolu bir yasam gecirmemistir. Insanlarin yarattig hizli tasit
araglart ve iletisim teknikleri hizli sehirlesme, sanayilesme gibi karmagik
nedenler “uygar” dedigimiz bu diinyada insanlarin biiyiik cogunlugu sosyal
ve psikolojik baskilar altinda, gergin, sorunlu ve yavas bir yasam sitilini
benimsemek zorunda birakmigtir. Cogu zaman hareketsiz ve bunalim dolu
bir cevrede yasamak, insan organizmasmi ve ruhsal dengesini hizla
geriletebilmektedir. Insanlarin bedenen aktif olabildigi ve organik
dinamigini koruyabildigi kirsal yasantinin yerini, biiylik bir hizla
kentlegsmenin kirli, sikisik, bunaltici ve sagliksiz kosullar1 almakta ve
insanlar giderek daha da tembellesen bir yasantiya itilmektedir (3). Bu siire¢
igerisinde, sosyal ve ekonomik olaylar etkisinde insanlar siiresel olarak bos
zamanlarinda, anlayigsal olarak rekreatif aligkanliklarinda G&nemli
yenilesmeler ve degismeler yasamaktadirlar. Bu degisimlerde, son yillarda
rekreasyon araci olarak “spor” gereken payr almaktadir. Spor, rekreasyonel
bir ara¢ olarak insanlarin; endiistrilesmeyle birlikte agikca hayat ve is
bigimlerini degistirmeleri sonucu, sehir ve endiistriyel ortamlara
yerlesmeleri, bir taraftan uygarlagma ve hayat standartlarinin yiikselmesi
diger taraftan da negatif olarak zihinsel ve fiziksel eksikliklerin ortaya
cikardigr olumsuzluklar gidermek igin Onemli fonksiyonlar iistlenmistir.
Endiistriyel ortamda c¢alisan insanin bedensel anlamda yapacagi isin
azalmasi buna karsin ruhsal problemlerin artmasi bireyi i veriminin
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yikselmesi ve insan olarak mutlu olabilmesi i¢in farkli etkinliklerle
ugragmasini, dinlenmesini gerekli kilmaktadir (4).

Spor rekreasyonun en kapsamli, ¢esitli ve ilgi ¢eken alanlarindan
birini olusturmaktadir. Spor ve rekreasyon karsilikli olarak birbirini etkile-
mektedir. Spor insanlarin rekreatif gereksinimlerini karsilamada 6nemli bir
hareket alan1 saglarken, rekreasyonda sporun toplumsal yayginlagmasinda ve
sportif basarilar elde edilmesinde 6nemli roller {istlenmistir. Spor bu roliinii
genellikle herkes icin spor, her yerde spor veya saglik i¢in spor gibi etkinlik
rollerini yerine getirerek gerceklestirmektedir (6).

Tim diinya d{ilkelerinde sporun insanlarin yasam kalitesinin
arttirilmasinda, sagligin korunmasinda ve gelistirilmesindeki etkinligi kabul
edilen bir gercektir. Diizenli egzersizin ruh ve beden sagligi iizerine olumlu
etkilerinin arastirmalarla belgelenmesinden sonra spor her yastaki insanlar
icin Onerilmeye baglanmistir. A.B.D de ve Kanada da “physical fitness”,
Almanyada “Trim Dich” ve diger iilkelerde “Sport For All” yada “Sport
Pour Out”gibi tamtilan isimlerle spor uygulamalar1 genis halk kitlelerine
hizla yayilmaktadir (6 ). Boylece birgok gelismis iilkenin herkes igin spor
anlayisini  hayata gegiren uygulamalarini  gérmek miimkiin olmaya
baslamistir. Bu iilkelerde insanlarinin bos zamanlarini aktif spor yaparak
degerlendirebilecekleri pek c¢ok kampanya calismasi yapilmaktadir. Bu
kampanyalarin hareket noktasini oncelikli olarak spor faaliyetlerinin giinliik
hayatin bir pargast haline getirme aligkanliginin kazandirilmasi, daha sonra
da bu faaliyetleri olumlu bir sekilde degerlendirmek yatmaktadir.
Gergeklestirilen spor faaliyetleri ile bireylerin dinlenme ve eglenmeleri
saglanmig olacaktir (4).

Herkes i¢in spor aktivitelerinde her yastan ve her kesimden
bireylerin sosyal yap1 ve becerileri ne olursa olsun serbest zamanlarinda bir
tiir bedensel etkinlik yapmay1 motive etmek amaglanmaktadir. Herkes igin
spor faaliyeti ilke olarak; her yasta insana hitap etmek, yapilacak olan tiim
aktivitelerde herkes icin spor anlayigini olusturarak gelistirmek, ¢ok sayida
insanin aktivitelere katilimi i¢in 6nlem almak, yasam kalitesinin arttiril-
masini saglamak ve saglikli bir toplum yaratmaktir (4).

Giliniimiize kadar sayilar1 ve bilimsel giivenirliligi giderek yiikselen
aragtirmalar arasinda en 6nemli bashig1 saglik ve zindelik i¢in her yasta spor
almistir. Insanlarin her yasta diizenli egzersiz yapmasi organik direncini ve
temel fizyolojik fonksiyonlarini nasil ve ne dl¢iide gelistirildigi belirlenmis
ve basta koroner damar hastaligi olmak iizere c¢esitli hastaliklara karst
koruyucu etkisi, hastalarin rehabilitasyonundaki yadsinamaz 6nemi ortaya
cikmistir. Psikoloji ve sosyoloji alaninda da diizenli egzersizin insanlari stres
ve strese bagli sorunlardan koruyabildigi, spor saha ve tesislerinin ¢ok 6zel
bir sosyal g¢evre olarak kaynasmis ve uyumlu bir yasantiyr destekledigi
konusunda oOnemli bulgular dikkati ¢ekmektedir (3). Astrand tarafindan
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yapilan bir ¢ok c¢alisma, uzun siireli hareketsizliklerin dogurdugu koti
sonuglar1 gdsteren iyi 6rneklerdir (1, 2).

Insan viicudunda uzun siire hareketsizlige dayali olarak olusan
hareket yeteneginin kaybedilmesi ve organik ¢okiintii nedeniyle asir
yarismaci diinyamizda gerilme ve giigsiizliik kisinin basarilarini gélgeler bir
konuma sokmaktadir. Hareketsiz yasama bagli olarak goriilebilecek 6nemli
saglik sakincalari incelendiginde karsimiza ¢ikan tablo disiindiiriictidiir.
Ciinkii hareketsizlik bireyde; her cesit stres etmeni kargisinda etkilenme
bunun sonucu olarak doyumsuzluk, mutsuzluk, ruhsal bunalimlar ve Tip-A
kisilik 6zelliklerine (telasli-kuskulu-huzursuz-titiz) yatkinlik goriilmektedir
(7). Cagimizin en Sliimciil hastaligi olan koroner damar hastaligi riskinde
artis, gogiis kafesi esnekligi ve solunum sistemi kayiplar1 (6zellikle hava
kirliligi olan yerlerde), karin kaslarinin zayifligina bagl sindirim ve bosaltim
giicliikleri, tiim kaslar da kuvvet, esneklik, dayaniklilik ve isleklik kayiplari,
kan parametrelerinde kan sekeri ve kan yag diizeyinde anormallikler, durus
ve omur bozukluklari, eklem hareket acisinin daralmasina bagli olarak
esnekligin  azalmasi, kemiklerde kireclenme, verimlilikte kayiplar
gorlilmektedir. Biitiin bu azalan o6zellikler gz Oniine alinmadan asir1 ve
diizensiz beslenme sonucu sigsmanlik (obesite) ve sekilsizlik sonucunda
sismanligin arttirdig1 bedensel ve ruhsal sorunlara neden olmaktadir (3).

Saglik icin egzersizin temel amact; hareketsiz bir yasantinin neden
oldugu organik ve fiziki bozukluklari 6nlemek veya yavaslatmak beden
sagliginin temelini olusturmaktadir (8). Gelismis iilkelerden baslayarak
egzersize olan ilginin artigindaki nedeni biyolojik bir dengeleme ihtiyact
seklinde agiklamak miimkiindiir. Yapilan arastirmalara gore diizenli spor
yapmanin kisilerin fizyolojik, motorik, psikolojik ve sosyolojik olarak artig
gorlilmektedir. Bunlar; genel saglikta, solunum ve cesitli enfeksiyonlara
kars1t viicut direnci arttirmada, kas kuvveti ve dayanikliliginin artisinda,
eklem elastikiyeti gelistirmede, kan akiskanliginda, oksijen kullaniminda,
metabolizmanin diizenli ¢aligmasinda, bagisiklik sisteminin giiglenmesinde
sakatliklara karsi direngte, viicut postiiriinde, kemik yogunlugunda artiglar
goriiliir. Sosyolojik ve psikolojik agidan ise is veriminin arttirilmasi, hastalik
yiizinden c¢aligilmayan i3 giinii sayisinda azalma, enerjik hissetme,
tembellikten uzaklagma, canli-hareketli olma, 6z saygi gelisimi, asabi ve
hiperaktif yapiy1 sakinlestirme, kendine giiveni arttirma, insanlarla kolay
arkadas olma, paylasama, yardimlagsma duygularim gelistirme hayata mutlu
bakarak zevk alma duygusunun gelismesine yardimci olur (3).

Yasam boyu spor ic¢in hizmet iireten iilkelerin yetkilileri konuya
saglikli agisindan yaklasimlar ise; hastaliklardan korunmak, hastalik ortaya
ciktiktan sonra tedavi etmekten daha etkili ve ekonomik bir hizmettir
mantig1 ile agiklamaktadirlar. Kanada Saglik Bakani yasam boyu sporun
saglik acisindan Onemini sdyle vurgulamaktadir; “saglik tlizerine her tiirli
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sosyal kalkinmanin ingsa edildigi garanti bir temeldir. Saglik ve zinde
insanlarm olusturdugu kitleler, toplum yasamina anlam veren her tiirlii
yatirimlari yapabilirler ve iilkelerinin saglik standard: yiikseldik¢e kalkinmus,
mutlu, bir toplum olma sansin1 daima gii¢lii kilarlar” demistir (3).

Ozet olarak sdylemek gerekirse spor faaliyetleri bedeni yetenekleri
(hareket aligkanligi, yorgunluga direnme, sismanlikla miicadele v.b.) ruhsal
yetenekleri (¢evreye uyum, heyecanlarin denetimi, yasamdan zevk alma,
yaratici kisilik v.b.) ve toplumsal yetenekleri (sorumluluk duygusu, yardim-
lagsma ve dayanigma, kurallara uyarak rekabet v.b.) gelistirmektir (5, 9).

Sporun, bireyin bedensel ve ruhsal sagligina, toplumsal iligkiler ve is
iiretimine katkisini gosteren bilimsel gercekler sportif etkinliklere katilma
istegini giderek arttirmaktadir. Bu artiglarda kar amagli kuruluslarin 6zen-
dirici tanitim ve organizasyonlarmin etkisini de kabul etmek gerekir. Bireyin
sportif etkinliklere katilma istegini gergeklestirme sekli ve diizeyi, bu
konuda sahip oldugu bilince, maddi olanaklara ve i¢inde bulundugu ¢evrenin
fiziki olanaklari ile tegvik ve yonlendirilmesine baglidir (10).

Organizmaya sayisiz yarar getirmesine ragmen spora zaman
ayiramayan insanlar olmaktan artik vazgegmemiz gerekmektedir. Bu amagla
sportif aktivitelerin i¢cinde yer alarak spor olayina bizzat katilarak kendimize
yeni bir pencere agabiliriz. Bu amag¢ dogrultusunda planladigimiz bu
calismada, {iniversitemizde gorevli olarak hizmet iireten akademik ve idari
personelin spora yaklasimi, spor olanaklardan ne diizeyde yaralandiklar1 ve
beklentilerinin neler oldugunu 6grenmeyi amacladik.

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin 6rneklemini Uludag Universitesinde akademik ve idari
personel olarak ¢alisan 332 goniillii olusturmaktadir.

Veriler arastirmacilar tarafindan hazirlanan ve uzman goriisii alinan
27 soruluk bir anket ile toplanmistir. Ankette kisisel bilgileri iceren 7, spor
yapma ile ilgili bilgileri iceren 11, {iniversitenin spor yapilmasina imkan
saglayacak kurs organizasyonlar: ile ilgili beklentilerini iceren 8 soru yer
almaktadir.

Elde edilen veriler SPSS 10.0 programinda degerlendirildi. Veriler
ayrica Excel MS programinda yiizdesel olarak degerlendirilerek grafiklerle
de gosterilmistir.

BULGULAR

Arastirmamiza katilan Uludag Universitesi akademik ve idari perso-
nelinden elde edilen veriler agagida grafik ve tablolar halinde sunulmustur.
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Grafik 1°de goriildiigli gibi katilimcilarin % 281 18-28 yas, % 42’si

Grafik 1. Katilimcilarin Yas Dagilimlari

29-39 yas, % 23’1 40-50 yas, % 7’si ise 51-61 yaslar1 arasindadir.

%41

O KADIN
W ERKEK

Grafik 2. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Grafik 2’de goriildigi gibi katilimcilarin cinsiyetlerine gore dagi-

lim1; erkekler % 59, bayanlar % 41 oranindadir.

Grafik 3’de gorildigi gibi. Katilimeilarin fakiilte ve meslek
okullarina gore ylizde dagilimima bakildiginda egitim % 27, Veteriner % 18,
fen-edebiyat % 8, Yenisehir Meslek Yiiksek Okulu % 6, Ziraat % 13, Iktisat
% 13, Tip % 5, Miihendislik % 3, Teknik Bilimler % 4, Rektorlik % 3

oranindadir.
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Grafik 3. Katilimcilarin Fakiiltelere Gore Dagilimi
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Grafik 4. Katilimcilarin Gérevlerine Gére Dagilimi

Grafik 4’te goriildiigii gibi katilimeilarin bulunduklar akademik ve
idari gorev durumlarinin yiizde dagilimi ise: Arastirma gorevlisi % 28,
Ogretim gorevlisi % 22, dgretim lyesi % 18, memur % 23, sézlesmeli % 9
oranindadir.

Grafik 5’de gorildiigii gibi katilimcilarin idari gorev yiizde dagilimi;
idari gorevi bulunan % 13, idari gérevi bulunmayan % 87 oranindadir.

Grafik 6’da katilimcilarin {iniversitede calisma yillarinin yiizde
dagilimina bakildiginda; 1-5 yil % 33, 6-10 y1l % 22, 11-15 y1l % 17, 16 yil
ve st % 28 oranindadir.
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Grafik 5. Katilimcilarin Idari Gérevlere Gore Dagilimi
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Grafik 6. Katilimcilarin Calisma Yillarmmin Dagilimi
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Grafik 7. Katilimcilarin Bog Zamanlarint Degerlendirme Sekline Gére
Dagilimi
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Grafik 7’de ise katilimcilarin bos zamanlarini nasil degerlendirdik-
lerinin yiizde oranlarina gore dagilimi; sinema % 17, miizik % 12, yiiriiylis
% 16, okuma % 24, TV % 4, kariyer i¢in ¢alisma % 11, bos zamanim yok
% 2, diger sanatsal aktiviteler % 14 oranindadir.
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Grafik 8. Fakiiltelere Gore Bos Zamanlarimi Degerlendirme Sekillerinin Dagilimi

Tablo 1 incelendiginde oOrneklem grubunda yer alan fakiilteler
icerisinde; Egitim Fakiiltesi personelinin % 23.7’si Veteriner Fakiiltesi
personelinin % 39.3, Tip Fakiiltesi personelinin % 30, teknik bilimler
personelinin % 30.8’1 bos zamanlarin1 “okuma” seklinde degerlendirilirken,
Ziraat Fakiiltesi personelinin % 26.3’{i “yiirliylis” yoniinde goriis belirtmisg-
lerdir. Tip Fakiiltesi personelinin % 40’1 ise “hepsi” yoOniinde goriis
belirtmislerdir.

O Evet

W Hayir

%70

Grafik 9. Katilimcilarin Gegmiste Sporla Ugrasma Durumlarinin Dagilimi
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Tablo 1. Fakiiltelere Gére Bos Zamanlarini Degerlendirme Sekillerinin Dagilimi

Sinema Miizik Yiiriiyiis Okuma Bos‘?am TV Diger Hepsi g?g:;; . o p
n % n % n % n % n| % n % n % n % n %
Fakiilte 96. 72 1 0.27*
933
Egitim 10| 132 | 9 11.8 8 105 | 18 | 237 | O 0 1 10.5 8 105 | 10 [ 132 | 12 | 158
Vet Fak 6 11.1 8 148 | 4 7.4 181333 11|19 ] 4 14.8 8 14.8 4 7.4 1 1.9
Fen Fak 3 120 | 3 120 | 4 16.0 5 200 | O 0 2 8.0 3 120 | 2 3.9 3 12.0
Yenis 1 6.3 3 18.8 3 18.8 0 0 0 0 1 6.3 3 18.8 3 188 | 2 12.5
M.Y.O
Ziraat 9 | 237 5 132 | 10 | 263 5 132 |0 0 0 0 1 2.6 8 | 21.1 0 0
Iktisat 2 5.7 2 5.7 6 17.1 5 143 | 1] 29| 2 5.7 4 114 | 11 | 314 | 2 5.7
Tip Fak 2 ] 200 - 0 0 0 3 300 | O 0 0 0 0 0 4 | 40.0 1 10.0
Miih Fak 3 27.3 - 0 0 0 4 364 | 1] 9.1 0 0 1 9.1 0 0 2 18.2
TekniBiliml | 1 7.7 0 0 2 154 | 4 308 117710 0 1 7.7 3 30.0 1 7.7
Rektor 3 30.0 1 10.0 1 10.0 1 100 | O 0 0 0 3 300 | O 0 1 10.0
Toplam 40 | 139 | 31 | 108 |38 | 132 | 63 | 219 | 4| 14 | 10| 35 32| 11.1 | 45 ] 156 | 25 8.7
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Grafik 9’da goriildiigii gibi katilimeilarin gegmis yasantilarinda
sporla ugragma diizeylerinin yiizdesine bakildiginda; sporla herhangi bir
dénemde ugrasmis % 70, hi¢ ugrasmamis % 30 oranindadir.

o likokul
m Ortaokul
OLise

0,
%36 %29

%35

Grafik 10. Katilimciarmm Spor Yaptiklar: Egitim Kademelerine Gére Dagilimi

Grafik 10’da katilimcilarin spor yaptiklar1 egitim kademelerinin
yiizde dagilimi; ilkokul % 29, ortaokul % 35, lise % 36 oranindadir.

O Okul
M Kuliip

8%

OLisansiz

27%

65%

Grafik 11. Katilimcilarin Spor Yaptiklar: Kurumlara Gore Dagilimi

Grafik 11’°de goriildiigii gibi katilimeilarin spor yaptiklar: kurumlarin
ylizde dagilimi; okul da lisansl sporcu olarak % 65, kuliip ta lisansli sporcu
olarak % 27, herhangi bir kuruma bagli olmadan lisansiz olarak % §
oranindadir.

Grafik 12’de halen herhangi bir spor dali ile ilgilenme durumlarinin
dagilimi; evet % 51, hayir % 49 seklindedir.
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Grafik 12. Katilimcilarin Halen Herhangi Bir Spor Bransina Ilgilerinin Bulunup
Bulunmadigt

@ Spor Tlgisiz
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Grafik 13. Katimcilarin Sporla Iigilenme Sekillerinin Dagilimi

Grafik 13°de goriildiigii gibi halen bir spor dali ile ilgilenen katilim-
cilarin ilgi sekillerinin yiizde dagilimi; aktif olarak spor yapan % 23, oku-
yucu % 2, spor yaymi izleyen % 21, ilgilenmeyen % 48, diger % 6
oranindadir.

Tablo 2 incelendiginde orneklem grubunda yer alan fakiilteler
icerisinde Egitim Fakiiltesi personelinin % 47.7’si sporla ilgilenmediklerini
belirtirken % 29.5’i izleyici durumunda % 17’si ise aktif olarak sporla
ilgilendiklerini belirtmislerdir. Veteriner Fakiiltesi personelinin % 55.7si
sporla ilgilenmediklerini belirtirken % 21.3’1 sporla aktif olarak ilgilendik-
lerini belirtmislerdir. Fen fakiiltesi personeline % 39.32°1 sporla ilgilenme-
diklerini, % 39.3 oraninda izleyici konumda ilgilendiklerini belirtmislerdir.
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Tablo 2. Fakiiltelere Gére Sporla ilgilenme Sekillerinin Dagilimi

Sporla Aktif izleyici Okuyucu Diger
ilgilenmeyen
T sd P
n % n % n % n % n %
Fakiilte 51.125( 36 | 0.49*
Egitim 42 47.7 15170 [ 26 | 295 | 1 1.1 4 4.5
Vet Fak 34 55.7 131213 9 (148 1 1.6 4 6.6
Fen Fak 11 39.3 6 | 21.4 | 11 | 39.3 0 0 0 0
Yenis 9 47.4 4 |21.1 ] 4 |21.1] 0 0 2 | 10.5
M.Y.O
Ziraat 14 326 | 20| 465 6 (140 | 0 0 3 7.0
iktisat 23 54.8 10238 5 [119] 1 2.4 3 7.1
Tip Fak 8 57.1 0 0 3 12140 0 3 (214
Miih Fak 6 54.5 4 1364 1 9.1 0 0 0 0
Teknik 7 46.7 4 1267 2 |133] 1 6.7 1 6.7
Bilimle
Rektorl 6 54.5 2 1182 2 | 182 1 9.1 0 0
Toplam 160 | 482 | 78 | 23.5 |1 69 | 208 | 5 1.5 120 | 6.0
O Egitim
70+ 1 W Veteriner
60 O Fen
1 O Yenis MYO
50 W Ziraat
O Iktisat
40 ETip .
[ Mihendislik
30 M T eknik Bil
W Rektorlik
204
10
0

Spor Aktif  Izleyici Okuyucu Diger
Tlgisiz

Grafik 14. Fakiiltelere Gore Sporla Iigilenme Sekillerinin Dagilimi

Grafik 15°de goriildiigii gibi katilimcilarin spor yaptiklart alanlarin
ylizde dagilimzi; bir spor kuliibiinde % 10, 6zel spor salonunda % 23, bireysel
olarak herhangi bir acik-kapali alanda % 32, evde % 21, diger % 23
oranindadir.
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Grafik 15. Katilimcilarin Aktif Spor Yapma Alanlarinin Dagilimi

Tablo 3. Fakiiltelere Gore Spor Etkinliginin Yapildigi Alanlarin Dagilimi

yaiﬂﬁ;or klslﬂ;)l‘l).ﬁ OsZ:llole:)r Bireysel Evde Diger i «d P
n % n % n % n % n % n %

Fakiilte 65.908| 45 |0.23*

Egitim 46 (546 | 5 [ 5716 | 68 | 9 102 8 [ 9.1 | 14| 159

Vet Fak 321525 1 16 | 7 | 115 8 [ 131 | 7 [115] 6 | 9.8

Fen Fak 9 [321] 4 |143] 1 36 | 2715 |179] 7 |250

Yenis 9 1474 0 0 0 0 8 [421] 2 |105| 0 0

M.Y.O

Ziraat 141326 3 [70] 5 |11.6]10]233( 6 [140]| 5 |11.6

Iktisat 241571 2 | 48 | 4 95| 9 (2141 [24] 2|48

Tip Fak 71500 0 0 0160 1 |71 ]2 |143| 4 [286

MithFak | 5 | 455] 0 0 0 0 5 (4551 0 0 1] 91

Teknik 6 1400 1 |67 1|67 4]27] 2 1 1|67

Bilimler

Rektorl 6 |545( 1] 9.1 1 {91]0 0 3 0 0 0

Toplam 158] 51 [ 17| 5.1 |25 7.5 | 56 | 169 | 36 | 10.8 | 40 | 12.0

Tablo 3 incelendiginde 6rneklem grubunda yer alan fakiilteler igeri-

sinde Egitim Fakiiltesi personelinin % 54.6’s1, Veteriner Fakiiltesi perso-
nelinin % 52.5’1 spor yapmadiklarini belirtmislerdir. Yenisehir M.Y.O.
% 47.4°1 spor yapmadiklarini % 42.1°1 bireysel olarak spor yapma alani
sectiklerini belirtmislerdir. Tip Fakiiltesi personelinin % 50’si spor yap-
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madiklarini belirtirken % 28.6’s1 diger spor alanlarini sectiklerini belirtmis-
lerdir. Mithendislik fakiiltesi personeli % 45.5°1 bireysel spor alan1 sectikleri
goriilmektedir. Rektorliik personeli nin % 54.5°1 spor yapmadigini belirtmis-
lerdir.

50 O Egitim
45 M Vet Fak
O Fen Fak
40 4 OYenis MY
35 4 M Ziraat
O Iktisat
30 1 H Tip Fak
25 OMiih Fak
M Teknik Bilimler
20 M Rektorliik
15
10 A
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O p
spor yap spor kuliip &zel SpS  bireysel evde diger

Grafik 16. Fakiiltelere Gore Spor Etkinliginin Yapildig1 Alanlarin Dagilimi
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Grafik 17. Katilimcilarin Spor Yapmalarini Engelleyen Nedenlerin Dagilimi

Grafik 17’de katilimcilarin spor yapmasimi engelleyen nedenlerin
ylizde dagilimi; is yogunlugu % 37, alt yapr eksikligi % 8, zamani farkl
degerlendirme istekleri % 10, {iniversite yonetiminin motivasyon eksikligi
% 8, ekonomik nedenler % 8, diger etkenler % 3, fikir bildirmeyen % 26
oranindadir.
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Tablo 4. Katilimcilarin Spor Yapmama Nedenlerini Dagilimi

; U.0.Yo
Is Alt yapi Zfz; Tl?ll:l Moti Am:e Ekonomik Diger
Yogunlugu | eksikligi degerlendi Ogirisr 'l Nedenler ;l;(:r]: a |sal P
n % n | % n % n % n % | n | %
Katila
Arastt | 28 [ 452 9 |145] 14 |226| © 971 2 |32] 3 [48]62[50.138/20] 0.00
Gor.
Ogret | 281509 | 8 |145] 7 [12.7] 8 [145] 2 |36 2 [3.6]55
Gor.
Ogret |31 |544| 6 [105] 9 158 4 [160] 3 |53] 2 |3.6]57
Uye
Mem (29 |527| 3 [10.7 3 9.1 5 91 13 |236| 2 |36 55
SozleP| 5 | 263 | 2 [10.5] - - 2 [10.5( 8 [42.1| 2 |10.5( 19
OArastir Gor
40 mOsgret Gor.
30 OO0gret Uye
20 - OMemur
1 O N —C 1. T
0
QO R X
20 . o M PR
(0 N - o S )
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Grafik 18. Katilimcilarin Spor Yapmama Nedenlerini Dagilimi

Tablo 4 incelendiginde 6rneklem grubunda yer alan tiim akademik

ve idari personelinin iginde arastirma gorevlilerinin % 45.2’si spor
yapamama nedenini i yogunluguna baglarken % 24.6’s1 spor yapamama
nedenini zamani farkli degerlendirmek istemeleri oldugunu belirtmiglerdir.
Akademik personel i¢inde yer alan 6gretim gorevlilerinin % 50.9°u 6gretim
dyelerinin % 54.4’4 ve idari personelin i¢inde bulunan memurlarinda
% 52.7°si spor yapamama nedenini is yogunluguna baglamiglardir. Sozles-
meli personelin ise % 42.1°1 spor yapmama nedeni olarak ekonomik neden-
leri belirtirken % 26.3’4 de yine i yogunlugunu spor yapamama nedeni

olarak
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Tablo 5. Fakiiltelere Gore Spor Yapmama Nedenlerinin Dagilimi

Is Alt yapr Zamam | U.U.Yéne. | pyonomik N
Yogun- | oy ciigisi farkh Mot.Artir Diger
lugu ! | degerlendi | Giris olma | Nedenler Top| = |[sd| P
n | % n % n % n % n % [ n | %
Fakiilte 69.246|4510.12*
Egitim | 36 |54.5 5 7.6 12 8.8 7 10.6] 3 4513145 66
Vet Fak | 18 [429| 10 ([23.8 5 11.9 3 7.1 2 4714195 | 42
Fen Fak | 12 150.0] 3 |12.5 4 16.7 1 4.2 2 8312|8324
Yenis 8 |5.0 1 6.3 - - 2 1251 4 [250] 1 63|16
M.Y.O
Ziraat 16 |53.3 1 33 5 16.7 8 26.7( - - - - 30
Iktisat 16 |552] 4 |13.8 3 10.3 - - 4 1138 2 | 69 | 29
Tip Fak | 4 |33.3] - - 3 25.0 1 8.3 3 12501 83 ] 12
Miih 5 150.0] 2 ]20.0 - - 1 10.0f 2 ]20.0] - - 10
Fak
Teknik 3 (273 1 9.1 - - 1 9.1 5 |455] - - 11
Biliml
Rektor 3 [37.5 1 12.5 - - 1 1251 3 |[375] - - 8
Toplam |[121]48.8| 28 |11.3| 33 (133 25 ]10.1] 28 |11.3]| 13| 5.2 |248
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Grafik 19. Fakiiltelere Gore Spor Yapmama Nedenlerinin Dagilimi

Tablo 5 incelendiginde dérneklem grubunda yer alan Egitim Fakiilte-

sinin tiim personeli spor yapamama nedeni olarak % 54.5’1 i yogunlugu
olarak belirtirken, Veteriner Fakiiltesinin % 42.9’u is yogunluguna baglarken
% 23.8’i spor yapamama nedenini alt yapi1 eksikligine baglamaktadir.
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Miihendislik ve fen fakiiltesinde yer alan personelin % 50’si spor yapamama
nedenini i yogunlugu goriigiini belirtmiglerdir. Yenisehir meslek yiiksek
okulu personeli % 25 oraninda spor yapamama nedeninin ekonomik
nedenlere baglamislardir. Tip Fakiiltesi personeli ise % 33.3 oraninda spor
yapmama nedenini is yogunluguna baglarken % 25 i ekonomik nedenlere
% 25’1 de zamam farkli olarak degerlendirme tercih ettiklerini belirtmis-
lerdir. Ziraat Fakiiltesi personeli ise % 53.3’ii spor yapmamalarini is
yogunluguna baglarken, % 26.8’1 {iniversite yonetiminin motivasyon artirici
girisimlerinin olmayisimi spor yapamama nedeni olarak belirtmislerdir.
Teknik bilimler fakiiltesi dikkate alindiginda personelin spor yapmama
nedeni olarak % 45.5 ekonomik nedenlere baglarken % 27.3’1 is yogun-
luguna baglamiglaridir. Rektorlik personelinin ise % 37.5 oraninda is
yogunlugunu belirtken % 37.5’1 ekonomik nedenleri belirtmislerdir.

mBiraysel
m Grup
%4 %21 O Birey-Grup

%75

Grafik 20. Katilimcilarin Spor Yapma Sekillerinin Dagilimi

Grafik 20°de goriildiigii gibi katilimcilarin spor yapma sekillerine
gore dagilimi; bireysel olarak % 21, grupla % 75, hem bireysel hem de grup
olarak % 4 oranindadir.

Tablo 6 incelendiginde Orneklem grubunda yer alan fakiilteler
icerisinde miihendislik fakiiltesinin akademik ve idari personelinin % 100
Ziraat Fakiiltesinin T1p Fakiiltesinin % 75, Veteriner Fakiiltesinin % 91.4 ve
Yenisehir M.Y.O % 58.7’si yaptiklari spor etkinligini grupla birlikte yapmak
istediklerini belirtmislerdir. Bunu yaninda fen fakiiltesi personelinin % 50’si
grup biciminde katilimi isterken % 42.7’si bireysel olarak spor yapmak
istediklerini belirtmislerdir. iktisat fakiiltesi ise grupla spor yapma oranini
% 63.9 olarak belirtirken, % 36.1 bireysel olarak spor etkinligine katilim
yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Tablo 6. Katilimcilarin Spor Yapma Sekillerinin Fakiiltelere Gére Dagilimi

Bireysel Grup Bireysel-Grup
Toplam sd P
n % n % n %
Fakiilte 32.187 18 0.21
Egitim 17 25.8 45 68.2 4 6.1 66
Vet Fak 10 20.8 36 75.0 2 4.2 48
Fen Fak 11 423 13 50.0 2 7.7 26
Yeniseh 2 14.3 12 85.7 - - 14
M.Y.O
Ziraat 2 7.5 32 91.4 1 2.9 35
Iktisat 13 36.1 23 63.9 - - 36
Tip Fak 2 16.7 9 75.0 1 8.3 12
Miih Fak - - 10 100 - - 10
Teknik 1 7.7 12 92.3 - - 13
Bilimler
Rektorl - - 10 100. - - 10
Toplam 58 21.5 202 74.8 10 3.7 270
50 OEgitim
45 - B Vet Fak
OFen Fak
40 1 O Yenis MY
35 B Ziraat
O Iktisat
30 B Tip Fak
25 A OMiih Fak
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| B Rektorliik
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0 .
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Grafik 21. Katilimcilarin Spor Yapma Sekillerinin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Grafik 22’de katilimcilarm yapilacak bir sportif organizasyona
katilma istekleri; evet % 78, hayir % 22 oranindadir.
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Grafik 22. Katilimcilarin Herhangi Bir Spor Organizasyonuna Katilma
Durumlarmin Dagilimi

Tablo 7. Katilimeilarin Cinsiyetlerine Gore Yapilacak Kurs
Organizasyonlarina Katilma Durumlarinin Dagilim1

Kurs Kurs
Organizasyonuna Organizasyonuna
Katilma Katilma Toplam n sd p
EVET HAYIR
n % n %

Cinsiyet 3.465 1 0.41
Kadmn 103 83.1 21 16.9 124
Erkek 134 74.0 47 26.0 181
Toplam 237 77.7 68 223 305

Tablo 7 incelendiginde o6rneklem grubunda yer alan tiim kadin
personelin % 83.1°1 kurs organizasyonlarina katilmayi isterken, tiim erkek
personelin % 74°i kurs organizasyonlarma katilmay1 istedikleri yoniinde
goriis bildirmislerdir. Erkeklerin % 26’s1 kurs organizasyonlarina katilmay1
istemedikleri goriilmektedir.

Universitede yer alan tiim kadin ve erkek personelin yapilacak olan
bir kurs organizasyonuna katilma oranmnin erkeklerde daha fazla oldugu
dikkat ¢ekicidir.

Grafik 24’te goriildiigii gibi; katilmcilar yapilacak olan bir kurs
organizasyonu i¢in istedikleri spor dallarinin ytlizde dagilimi; futbol % 11,
voleybol % 11, basketbol % 5, tenis % 26, masa tenisi % 7, yiizme % 14,
atletizm % 5, cimnastik % 2, kayak % 1, aerobik % 9, uzak dogu % 1,
dagcilik % 1, tenis-ylizme % 4, gilires % 1, halk oyunu % 1, hepsi % 1
oranindadir.
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Grafik 23. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Yapilacak Kurs Organizasyonlarina
Katilma Durumlarinin Dagilimi

7%

26%

11%
5%

O Futbol

H Voleybol

O Basketbol
OTenis

W Masa Tenisi
dYizme

M Atletizm

O Cimnastik
W Kayak

H Aerobik
OGlres

O Uzak dogu
W Dagcilik

W Tenis-Yizme
W Halk Ovunu

Grafik 24. Katilimcilarin Kurs Agilmasini Istedikleri Spor Dallarinin Dagilim

Grafik 25. Katihmcilarin Kurs A¢ilmasint Istedikleri Donemlerin Dagilim
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Grafik 25°de goriildiigi gibi katilimeilarin kurs agilmasini istedigi
donemler; giiz doneminde % 3, bahar doneminde % 25, yaz doneminde
% 34, hepsi % 6 oranindalar.
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Grafik 26. Katilimcilarin Spor Yapma Amaglarimin Dagilimi

Grafik 26’da gorildiigii gibi; saglik icin spor yapma % 58, bos
zamanlar1 degerlendirme % 10, sosyal ¢cevre edinme % 7, stresten uzaklagsma
% 20, diger nedenler % 4, hepsi % 1 oranindadir.

Tablo 8. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gére Spor Yapma Amaglarinin

Dagilimi
Saghkh Bos Sosyal | g1 esten . .
olmak zamani gevre | oklasma Diger Hepsi Top-
Degerlen. | edinme y lam ™ |sd| P
n % |n| % |n| % |n| % |n| % |n| %
Cinsiyet 14.104| 5 ]0.015
%

Kadin 69 [549| 7 [ 5510 78 |37 1258 4 45| 1[.08] 128
Erkek 113 [61.1 )25 135(12( 65 [26 (141 7 | 3.8 | 2| 1.1 [ 185
Toplam | 182 [58.1 32 (10222 | 7 [63]20.1 (11|35 |3 | 1.0 | 313

Tablo 8 incelendiginde orneklem grubunda yer alan tiim kadin ve
erkek personelin % 53.9’u “saglikli olmak™ amaci ile spor yaptiklar1 gorii-
stinil belirtirken, % 25.8’1 “stresten uzaklagsma” amaciyla spor yaptiklarim
belirtmislerdir. Universitede gorevli personelin cinsiyetlerine gdre spor
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yapma nedenin incelenmesi sonucunda iiniversitede gorevli personelin
cinsiyetleri arasinda spor yapma nedeni agisindan bir farklilik bulunmustur.
Kadin ve erkeklerin biiyiik cogunlugu spor yapmay saglikli olmay1 segerken
diger amaclardan daha 6nemli gérmekte olduklar1 sdylenebilir.
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Grafik 27. Katilimcilarin cinsiyetlerine gére spor yapma amaglarinin dagilimi
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Grafik 28. Katilimcilarin Aile Bireylerini Bir Spor Dalina Tesvik Etme
Durumlarima Gore Dagilimi

Grafik 28’de goriildiigli gibi katilimcilarin aile bireylerini herhangi
bir spor dalin1 tesvik etme durumlarinin yiizde dagilimi; tesvik ederim
cevab1 veren % 75, etmem cevabi veren % 25 oranindadir.

Tablo 9 incelendiginde 6rneklem grubunda yer alan tiim idari ve
akademik personel i¢inde aragtirma gorevlilerinin % 59.2°si aile bireylerini
bir spor dalina tesvik ettikleri yoniinde goriis bildirirken % 41°i herhangi bir
spor dalina tesvik etmedikleri yoniinde goriis bildirmislerdir. Ogretim {iyele-
rini % 74.2°si aile bireylerini bir spor dalina tesvik ettiklerini belirtirken
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% 25.8’i tesvik etmedikleri yoniinde goriis bildirmislerdir. Ogretim {iyele-
rinin % 85’1 ise aile bireylerini kesinlikle bir spor dalia tesvik ettiklerini
belirtmislerdir. So6zlesmeli personelin % 58.3’ii spora tesvik etmediklerini
belirtirken % 41.7’si bir spor dalina tesviklerinin oldugu yoniinde goriis
bildirmislerdir. Memurlarin ise % 46.7’si olumlu tesvik etme yoOniinde
belirtmislerdir.

Tablo 9. Katilimeilarin Gorevleri ile Aile Bireylerini Herhangi Bir Spor
Dalina Tesvik Etme Durumlari

Tesvik Tesvik
EVET HAYIR Topla b sd P
n % n %

Katilimet
Aragtir. Gor. 49 59.2 34 41.0 83 20.449 5 0.001
Ogret Gor. 49 74.2 17 25.8 66
Ogret Uye 51 85.0 9 15.0 60
Memur 45 46.7 24 34.8 69
Sozles P 10 41.7 14 58.3 24
Toplam 205 67.7 98 323 303
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Grafik 29. Katilimcilarin Gérevleri ile Aile Bireylerini Herhangi Bir Spor Dalina
Tesvik Dagilumi

Grafik 30’da goriildiigii gibi katilimcilarin tesvik amaciyla belirle-
dikleri spor dallarinin yiizde dagilimi; futbol % 8, voleybol % 7, basketbol
% 7, tenis % 9, masa tenisi % 4, ylizme % 21, atletizm % 7, cimnastik % 4,
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kayak % 3, aerobik % 19, voleybol-futbol % 1, uzak dogu % 1, dagcilik % 1,
tenis-yiizme % 4, voleybol-basketbol % 1, bale % 1, hepsi % 4 oranindadir.
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Grafik 30. Katilimcilarin Tesvik Etmek Istedikleri Spor Dallarinin Dagilimi

TARTISMA - SONUC

Yapilan arastirmaya 197 erkek (% 59), 135 bayan (% 41) olmak
iizere toplam 332 akademik ve idari personel goniillii olarak katilmistir. En
fazla katilim % 28 ile Egitim Fakiiltesinde gerceklesmistir.

Katilimcilarin bos zamanlarint degerlendirme sekilleri i¢inde en
yiiksek ytlizdeyi % 24 ile okuma alirken sportif aktivite kapsaminda deger-
lendirebilecegimiz yliriiyiis % 16 ile liclincii sirada yer almistir. % 28’ini
aragtirma gorevlisi, % 22’sini 6gretim gorevlisi % 18’inin Ogretim tyesi
oldugu bu denek grubunda bos zamanlarin en yiiksek diizeyde okuma
eylemiyle degerlendirilmesi beklenen bir sonuctur. Ayrica bos zamanlari
degerlendirme sekli acisindan fakiilteler arasinda 0.05 diizeyinde anlamli bir
farklilik tespit edilmistir.

Katilimcilarm % 70’inin ge¢cmis yasamlarinda okul ve kuliip diize-
yinde bir spor dal1 ile ugragmalarina ragmen bunlarin % 23’iiniin halen aktif
olarak spor yapmaya devam ettigi tespit edilmistir. Bu da denek grubunun
biiylik ¢cogunlugunun daha once spor yapma firsatint elde etmis olmasina
ragmen bunu ayni oranda yasam bigimleri icine alamadiklarini goster-
mektedir. Sporla ilgilenme diizeyleri agisindan fakiilteler arasinda 0.05
diizeyinde anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Katilimcilarin spor yapmasini engelleyen nedenler arasinda % 37 ile
is yogunlugu ilk siray1 alirken alt yap1 eksikligi % 8, ekonomik nedenler % 8
olarak belirlenmistir. Spor yapmay1 engelleyen nedenler agisindan fakiilteler
arasinda 0.01 diizeyinde anlaml1 bir farklilik tespit edilmistir.
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Katilimcilarin spor yapma nedenleri % 58 saglik, % 20 stresten
uzaklasma olarak belirlenmistir. Stresten uzaklagma ruh sagligi acgisindan
degerlendirilebilecegi i¢in aslinda deneklerin % 78’inin sporun sagliga
olumlu etkisinin bilincinde oldugunu soyleyebiliriz. Ayrica spor yapma
nedenleri agisindan cinsiyetlere gore 0.05 diizeyinde anlamli bir farklilik
tespit edilmistir.

Katilimcilarin % 75’inin aile bireylerini spor yapmaya tesvik ettik-
leri saptanmistir. Bunlardan yilizmenin % 21 ve aerobigin % 19 ile en
baslarda tesvik gordiigii belirlenmistir. Aile bireylerini spora tesvik agisindan
personelin gorevleri ve tercihleri arasinda 0.01 diizeyinde anlamli farklilik
bulunmustur.

Katilimcilarin % 78’inin spor organizasyonlarina katilmaya istekli
oldugu ve tenisin % 26 ve ylizmenin % 14 ile en baslarda tercih edilen
branslar oldugu tespit edilmistir

Daha 6nce Cukurova Universitesinde yapilan benzer calismada da
orneklemin % 59.8’inin saglikli yasamak amaciyla spor yaptiklar
% 77.7’sinin aile bireylerini spora tegvik ettikleri belirlenmistir (10). Bu
sonuglar ile bizim elde ettigimiz sonuglar arasinda paralellik bulunmaktadir.

Sonug olarak spor tesisleri agisindan biiyiik olanaklara sahip Uludag
Universitesinde personelin spora katilimina tesvik saglayacak organizas-
yonlarin yetersiz oldugu ve mevcut spor tesislerinden optimal diizeyde
yararlanmadigi sdylenebilir.

Toplumun egitim diizeyi en yiiksek kesimlerinden birini olusturan
iiniversite personelinin sporun sagliga katkis1 konusundaki bilingliligi ve aile
bireylerini spora motive etme konusundaki olumlu yaklagimlari, {iniversite
tesislerinin personel tarafindan daha fazla kullanilmasia olanak verecek
organizasyonlarin yil boyunca diizenlenmesi ile degerlendirilebilir. Ayrica
spora ilgiyi arttirmada rekreatif yarigmalarin diizenlenmesi ve bunlarin etkili
bir sekilde duyurulmasi iiniversite personelinin ailesi ile birlikte spor
yapmasina olanak saglayabilir.
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