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OZET

Disiplin gocuk ve ergen icin gereklidir. Ciinkil, disiplin, cocufun saglam
kigilikli, cevresiyle etkin ve dengeli uyum kuran, kendine giivenen bir birey olarak
yetismesi icin Onem tagiyan saghkl tutum ve kurallan igerir.

Ogretmen otoriter de olmamal, otorite boglugu da yaratmamahdir. Otorite
sahibi olmali, demokratik tutum takinmaldir. Demokratik Gfretmen ¢ocugu sever,
sayar. Hakga davramir, tartigmaya agiktir. Saglam kigiligiyle grenci tizerinde sayg
yaratir. Béyle bir ogretmenin dgrencileri dersi, ¢aligmay, okulu severler, benimser-
ler; etkin dgrenme cabasi gosterirler.

Ceza, istenmedik davramisi bastnrsa da, ¢ocuga, bu davramisin yerine hangi
istendik davramgin gosterilecefiine iligkin ipucu vermez; yeni bir davramgi ogrenme-
si icin yardima1 olmaz. Bu nedenle cocuffun ya da ergenin olumsuz davramigimin al-
tinda yatan nedenler aragtinlip, bu nedenlerin giderilmesi igin efitsel onlemler alin-
maldir.

Islevsel bir égretim program, etkin bir rehberlik hizmeti, iglerlifi olan okul-
aile igbirlii ve okul binasiyla bahgesinin "cevre denetimi" kurulacak bigcimde kulla-
mimasi, okulda disiplin saglamaya yardimc: baglica etkenlerdir. Oretim hizmeti-
nin yeterli ve etkili olmas: disiplin saglamay: da kolaylaganr.

SUMMARY

Discipline in necessary for the child and adolescent. Because, it includes
healthy manners and rules which provides the child a strong personality, functional
and balanced accomodation with the other people around.

*  Uludag Universitesi Eitim Yiiksekokulu Ogretim Goreviisi.
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A teacher must not be an authoritarian person but an authoritative one. An
authoritative teacher shows democratic manners. Democratic teacher likes and res-
pects the child; protects everybody’s rights and gives importance to the child’s perso-
nality; and he (or she) is always open to discuss everything with the students. In re-
tumn, the students respect a democratic teacher who has a strong personality. With
such a teacher, they like working, the lessons and the school. They can be easily
functional in the school.

Punishment generally seems to press an undesirable behavior. However, it
doesn’t give the child any cue about the desirable behavior and it doesn’t help the
child how to learn the desirable behavior, either. Therefore, the reasons for the
child’s undesirable behavior must be determined and necessary educational mea-
sures must be taken to prevent them.

Some important measures to provide discipline in the school, can be a func-
tional educational program, a well organized advisorship service, a cooperation
beetween the school and the family and a good environmental control. In addition

to all these, the efficiency and adequacy of educational activities help to provide
discipline in the school.

Disiplin Kavrami

Disiplin latince kokenli bir sozciiktiir. Yardim etmek anlamina gelmekte,
gocugun kisilik gelisimi i¢in 6nem tagtyan salikh tutum ve kurallan icermektedir
(Tuncer, 1980, s. 20).

Disiplin yalnizca uyulmas: gereken kurallar listesi olmadigy gibi (Kiigiikah-
met, 1986, s. 78), yalnizca emir verme, cezalandirma ya da ddiillendirmeyle belir-
li bir davranigi saglama yolu da degildir (Onur, 1979, s. 25). Disiplinden, gocugun
yalnizca bilyiiklere itaat etmesi anlaglmamabidir. "Disiplin, dogal dirtiileri
doyumsuz birakmak, engellemek, bastirmak degildir." (Onur, 1979, s. 26). Giinii-
miizde disiplinli 6retmen, eli sopaly; disiplinli sinif, sus-pus siuf anlamina gel-
memektedir.

Disiplinle otorite, disiplinle zgiirliik birbirine kargit kavramlar degildir.
Disiplinin 6ziinde otorite de vardir, dzgiirliik de. Bir bagka deyisle, cocufun sa§-
likls gelisimi icin otorite de gereklidir, dzgiirlitk de. Demek ki disiplinin dzgiirlik
sag-laylm ozelligi de vardir. Otorite ya da ozgirlitkten birisi diglanirsa, gerek ni-
teligini yitirir disiplin. Bu nedenle disiplinin iginde otoriteyle dzgirligin denge-
lenn.lesi, uzlagtinlmasi gerekir. Sorun, bunlardan birinin secilmesi degil, hangi tip
otorite ve ozgiirligiin segilecegidir (Onur, 1979, ss. 30-32).

DISlphn, gocugun saghkh gelisimi icin gereklidir. Bu gelismeyi engelle-
mek, yetiskinin rahatim saglamak igin degil. Onun igin gocupu merkez alan bir
disiplin anlayist benimsenip uygulanmalidir. Yetiskin, disiplin uygulamasinda
bask: arac d‘cgil; cocugun ve ergenin kendi kendini yonetmesine, kendi bagina
karar vermesine, bafimsizlizm kazanmasina yardima ve destek ofmahdir.
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Ruh saghif egitimin ayrilmaz bir par¢asidir. Onun icin kisilik ve duygu egi-
timi gozardi edilmemelidir. Ogretmen, dgrencilerinin uyumlu, dengeli, saglam
kigilikli, kendine giivenen bireyler olarak yetigmeleri igin biitiin egitsel dnlemleri
almali, yakin gevreyi gocuga ve ergene gore diizenlemelidir.

Disipline iligkin Ogretmen Tutumlar:

Disiplin anlayigi, bir bakima, ejitim anlayigindan kaynaklanmaktadir.
Bagka bir deyigle, farkh egitim anlayiglari, farkli disiplin uygulamalarins dogur-
maktadir. Ofretmenin gorevi yalnizca "bilgi aktarma” olarak gorilldiigiinde;
“dgretmen merkezli egitim" uygulanmakta, otoriter tutum takimimaktadir. Ogren-
¢i yasam igin egitilecek, sevgi-sayg duyulacak, etkin, yaratici ve giivenilir bir bi-
rey olarak algilandifinda ise "6grenci merkezli egitim" uygulanmakta, demokratik
tutum takimilmaktadir,

Disiplin sorunlar: genellikle okullardaki dgretmen-ogrenci, ydnetici-ogren-
ci iligkilerinin saglksiz olusundan kaynaklanmaktadir. Yoneticilerin 6grencilere
bakig acgilari gogunlukla olumsuzdur. Okullarda hep sonuglaria ilgilenilmekte,
davramglarin nedenleri aragtinhp ¢oziim yollan getirilmemektedir (Kog ve
digerleri, 1975).

Ozellikle ortadgretimde ogrencilerle diyalog kopuk, iliskiler zayiftir.
Ogrencilerle etkili ve saghkl bir iletigim ve etkilesim kurulamamaktadr.

Ortadgretimde disipline aykirt davranislar genellikle uyum sorunlarindan
kaynaklanmaktadir. Disiplin sorunlarinin ortaya ¢ikiginda, ergenlik déneminin
geligim ve kigilik 6zelliklerinin yanisira uygun olmayan 6gretmen tutumlar: da et-
kili olmaktadir. Okul, 6grencilerin uyum gigluklerini gidermesi gerekirken, kimi
durumlarda bu giigliikleri artirmaktadir (Yavuzer, 1982, s. 265). Oysa ogretmen,
ogrenciye, bedensel ve psikolojik degisimlerin olugtufu ergenlik donemini sarsin-
tisiz atlatmasi igin yeterince yardimer ve destck olmalidir. Ergen, anlayigsiz ve
hoggoriisiiz bir ortamda, gegirdigi donemin Ozellikleri nedeniyle kimi sorunlar
yagamakta ve yaratabilmektedir. Okullarda "disiplin olay" sayilabilen kimi dgren-
ci davraniglar, dziinde ergenlik doneminin dzelliklerinin Griniidir. Giiniimiizde
okullarimizdaki disiplin uygulamalar: "bigimsel disiplin" anlayigiyla yiiritillmekte;
ogrenciler disiplin yonetmeliginin koydugu kurallara uymaya zorlanmakta, uy-
mayanlar cezalandinlmaktadir. Bu da dgrencilerin uyum sorunlarindan kaynak-
lanan disipline ters dilsen davraniglanmin diizeltilmesine yardimer olmaktan gok,
sorunlan artiricy, hatta yaratici bir nitelik gostermektedir (Eripek, 1980, s. 375).

Otoriter olmak bagka, otorite sahibi olmak bagka seydir. Ne otoriter ol-
mali, ne de otorite boglugu yaratmalidir 6gretmen: otosite sahibi olmali, demok-
ratik tutum takinmahdir. Baskici tutum da, izinci (yumugak, umursamaz) tutum
da yanhstir,

Buna gore disiplinc iligkin baghca li¢ fretmen tutumundan soz edilebilir.
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1- Otoriter (Baskic1) Tutum:

Otoriter dgretmen gergekte giigsiizdiir, giigli goriinmeye gahgmaktadir,
Kendine giiveni yoktur, dolayisiyla kargisindakine de giivenmez. Otoritesini yi-
tirme korkusu igindedir. Cocuga saygn duymaz, onu &nemsemez, kiigiimser;
onunla alay eder. Ogrencisinden hep itaat bekler. Ogrencileriyle igbirligi yapmaz,
tartigma ortamu yaratmaz. Esnek degildir, katidir, dedigim dediktir. Soyledikleri-
nin tartigmasiz kabul edilmesini, buyruklarinin hemen yerine getirilmesini ister.
Yalmz o buyurur, yalmz o sorumludur. Hak¢a davranmaz. Ona gore Ofrenci ses-
siz, uysal, edilgen olmalidir. Bu, baski araci olan bir otorite anlaywidir. Otoriter
ofretmen Ofrencisine gozdag verir, Dilgiik not verece@ini, simfta birakacagim
sdyleyerek korkutur. Ceza verir, dover. Ogrencileriyle arasinda sevgi-saygt bag
yoktur. Boylesi bir dgretmene, dgrenciler gesitli tepki bigimleri geligtirirler:
Bagkaldirabilirler, agin1 dlgiide uysallagabilirler...

Otoriter tutumun &frenci izerinde agagdaki gibi olumsuz etkileri olur
(Tezcan, 1987, s. 56):

- Ogretmenin baskici tutumuna kosullandifindan dzdenetim mekanizma-
s1 gelistiremez. Ofretmenin baskis1 kalktiginda istedigi gibi davranabi-
lir.

- Ogretme-dgrenme siirecine etkin olarak katilmaz.

- Sorumluluk duygusu gelistiremez.

- Igten gelen bir 8grenme istegi duymaz.

- Anlayarak dgrenme yerine ezberler.

- Birlikte galisma, isbirligi yapma yetenegi korelir.

2- lIzinci (Umursamaz) Tutum:

Izinci dggretmen, Ogrencinin gereksinme duydugu "olumlu otorite"yi kura-
maz, otorite boslufu yaratwr. Ilgisizdir, "ne halleri varsa gorsiinler" anlayist icin-
dedir, umursamaz. Ogrencilerini, belirlenen amaglar dogrultusunda yonlendire-
mez. Ogrencilerin etkisi altinda kalir.

Izinci tutumun &grenci iizerinde agagidaki gibi olumsuz etkileri olur (Tez-
can, 1987, s. 57):

a) Cocugun ve ergenin, giivenligi igin "olumlu otorite" ye gereksinmesi var-
dur, bu tip otoriteyi bulamayinca kendini boglukta hisseder.
b) Kendini denetleyip yonetemez.

c) Belirli amaglar dogrultusunda disiplinli galigma aligkanhg kazanamaz.

3- Demokraiik Tutum:

" Demokratik tutum takinzn éig_{etmen, otorite sahibidir. "Ogrenci merkezli"
egitim anlayisini benimser, uygular. Ogrencisine sevgi-sayg: duyar, onunla diyalog
kurar. Ta;tu;maya aciktir. Kendine guvenir, Hakca davramir. Gozde (")greﬂdSi
yoktur, ofrenciler arasinda ayirim yapmaz. Anlayishdir, hoggdriliidiir. Kararlan
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ogrencilerle birlikte alir, kurallan 6grencilerle birlikte belirler. Ogrencisinden ko-
rii koriine itaat beklemez; mesleki bilgisiyle, davramglanyla, kisiligiyle kendiligin-
den sayg yaratir. Sinifinin karsisinda degil, yanindadir.

Demokratik tutumun 6frenci iizerinde agafidaki gibi olumlu etkileri olur
(Tezcan, 1987, s. 56):

a) Oprenme istegi duyar, inceler, aragtirir. Ofrenme yollarini dgrenir.

b) Anlayarak 0grenir, ezberlemez.

¢) Ozdenetim yeteneji gelisir; kendini yonetir, denetler.

d) Ogretme-ogrenme siirecine etkin olarak katilir, sorumluluk iistlenir.

e) Ogretmenle dfrenci, dgrenciyle dgrenci arasinda saglikh ve etkili iletigim
kurulur,

f) Opretmenc sevgi, sayg ve giiven duyar.
¢) Kendisinin katkisiyla alinan kararlara, belirlenen kurallara uyar.

Kurallar, Sinirlamalar

Otoriteyle dzgiirliigiin kaynagtinldigz bir disiplin uygulamasinda, gocugun
yararina yonelik, ona yol gosterici nitelikte olan kurallar konacak, simirlamalar
getirilecektir kuskusuz. Bu kurallar, ¢ocugun saglikh geligmesi, kendini giiven
icinde hissetmesi igin konulur. Ofretmenin otoritesi, egitsel niteliklerden kaynak-
lanmali, dgrencinin gereksinmelerini kargilamak igin ige kogulmahdir. Cocuk ve
ergen bu anlamdaki otoriteyi benimser, kabullenir. Kurallar ve simirlamalar ge-
rekli, kaginilmaz ve akla uygun olmalidir.

Daha kiigiik yastayken, gocuga, istenmeyen davramgin yerini hangi davra-
nigin alabilecegi anlagihir bir dille belirtilmelidir: Ofkeye kapilmadan, gereksiz
sozlerle ocugun kisiligine saldinlmadan... Ofkeli konugmalar arasinda sikigturil-
mamal yasaklar, siurlamalar. Cocugun kigiligine yonelik olumsuz, agagilayici
sozler soylemek yerine; neyin, neden, nasil yapilmasi gerektigi soylenmelidir.
Neyin yapilmamas: gerektigi degil.

Emirler, uyarilar olumlu ve ydnlendirici (hedef gosterici) olmalidir. "Ya-
sakur" demek yetmez. Yasafin, kuralin inandirici nedenleri, gerekgeleri belir-
tilmelidir. Sokaklardaki ¢op kutularmn {izerine yazilan "¢opii bana at" sozii he-
def gostericilik bakimindan iyi bir drnektir. Bir kurulugta duvarlara "sigara izma-
ritlerini yerlere atmayimiz" yazis1 asitir. Muzip biri de bu yazimin altina séyle ya-
zar: "Ya nereye atalm?".

Birey, iizerinde ¢ok durulan olumsuz davramg yineleme egilimi gosterir,
Bir yitksekokul 6frencisi goyle demigtir: "Lisede okurken sigara igme yasa@ iize-
rinde Oylesine gok duruldu ki, merak edip bir-iki sigara ictim, derken aligtim,
simdi igiyorum." Olumsuz emir tepki dogurur, yapilmamas: gerekeni yapma egili-
mi yaratir. Bilindigi gibi, kimi reklamlarda insamin bu egiliminden yararlamilmak-

-175 -



tadir. Olumsuz emir verilmekle, olumsuz davraniga davetiye gikarilmaktadir. Bir
okulun duvarlarina goyle yazilar asilmugti: "Koridorlarin duvarlanin, ayaklanmz
dayayarak kirletmeyiniz." Bu sdz, bir bakima, onu okuyan kigiye ayak dayayarak
duvarlarin kirletilebilecegini 6gretiyordu.

Cocugu Anlamak

Davraniglara sinir konulmali, duygulara degil. Cocuk soz hakkina sahip ol-
maly, konugmali, duygularinmi dile getirmelidir. Yoksa bastirilan duygular olumsuz
davranglar olarak diga yansir. Bask:, gocukta ogretmene karsi nefret yaratir, bu
nefretini dile de getiremez. O da nefretini giicii yettifine yoneltir (Neill, 1978, s.
54).

Cocugun duygularim1 anlamak, anladifimizi da sozlerle, jest ve mimiklerle
ona hissettirmek gerekir. Cocukla konugmanin en onemli yam1 onu dinle-
mektedir. Cocuk yogun duygular igindeyken elegtiri, ogiit ise yaramaz, istelik
ters teper. Oysa duygulaninin anlayigla kargilandifim goren gocukla yetigkin ara-
sinda sevgi-sayg: baf giiglenir.

En Giicli Ogretme Yolu lyi Ornek Olmaktir

Ogrenci, dgretmenin yalnizca sozlerinden degil, davraniglarindan, tutumla-
rindan, biitiiniiyle kigiliginden etkilenir. Cocugun davramglarimi, tutumlarm bi-
yitk dlgiide yetigkinlerin davraniglar, tutumlar belirler. Ogretme ortaminmn bir
pargas: olarak, dgretmen, dgrencilerine drnek olmali, olumlu davramg drnekleri
sunmahdir. Cocugun bagkalarinin haklarina, duygularina sayg: gostermesi iste-
niyorsa; yetigkinin, ¢ocugun haklarma ve duygularina sayg gostermesi gerekir

once. Cocugu sevmenin yamsira ona sayg: da duyulmalidir. Saygiyr igermeyen
sevgi yeterli degildir, eksiktir. '

Ozdenetim

En etkili disiplin araci 6zdenetimdir (Yorikoglu, 1978, s. 162). Onun igin
kiigiik yastan baglamak iizere gocugun dzdenetim yeteneginin gelistirilmesi gere-
kir. Ne yazik ki, gocuk, neden yapmamas: gerektigi belirtilmeden, bagka bir sege-
nek sunulmadan "yapma, baban kizar, yapma, dayin déver" denilerek disdene-
time kosullandinlmaktadir. Oysa gocuk kendi kendini denetleyip yonetebilmeli,
yetigkinlerin zorlamasi olmadan yagina gore dogru olam yapmalidir, Cezalana-
cag korkusuyla ya da ddiil beklentisiyle degil, dogru o oldugu igin dyle davran-
malidir. Dogru olan davranigi baskiyla degil, icten gelen bir istekle yapmahdir.
Birey baski altinda dogru davranir da baski kalkinca dogru ve uygun davran-
mazsa; diiriist olmay: degil, yakalanmamay: Ogrenir: Yalanc ve iki yiizlii olur.

Bir ilkokul gocuguna:

- Tirnaklarini neden kesiyorsun? diye soruldu.
Cocuk:
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- Kesmezsem Ogretmen kizar, dedi.

Dig denetime iligkin ilging bir 6rnek bu...

Siirekli dig denetim altinda tutulan gocuk kendini yonetemez, 0zdenetim
yetenegi kazanamaz, kendi kendine karar vermekte giicliik geker. Bir halk sozii
vardur, soyle: "Yigmaca gakil yedi giin, koymaca akil yedi adim..."

Ceza

Aslinda ceza vermekten kaginmak, ceza vermeyi gerektirmeyecek bir egit-
sel ortam yaratmak gerckmektedir. Ciinkii ceza, cezalandirmaya neden olan dav-
ramgi bastirsa da yeni bir davramg 6gretmez (Hovardaoglu, 1988, s. 37). Olum-
suz davranigt yapma egilimi ¢ocugun igindedir yine. Ustelik bu egilim cezayla da-
ha da giddetlenebilir. Cezanin baskict etkisi gegince aym davramgt yineleyebilir
cocuk. Cezalandirmak atesi kiille 6rtmeye benzer, Sonucu diigiiniilmeden, o anki
ofkenin giddetine gore verilen ceza gocugu ya pisirik ya da bagkaldirici, saldir-
gan yapar. Cocuk her cezalandirihginda kendini korumaya galisir, yalana bagvu-
rur; korkar, kayg: duyar. Boylece istenmedik yan iiriinler ortaya gikar. Oysa is-
tendik davramglar 6ne gikarilip pekistirilirse, cezaya gerek duyulmadan davra-
niglar1 denetlemek olanakhdir (Hovardaoglu, 1988, s. 37).

Yapilmasi gereken, istenmedik davramigin altinda yatan nedenlerin aragti-
rilmasi, bu nedenlerin giderilmesine iligkin egitsel onlemlerin alinmast, ¢ocuga ve
ergene bu yonde yardimci olunmasidir. flkokul Yénetmeliginin 26., ortadgretime
iligkin Disiplin Yonetmeliinin 22. maddesi de bunu éngdrmektedir. Degilse, ge-
rekli egitsel onlemler alinmadan, yalnizca ceza vermekle okulda diizen ve disip-
lin saglamak gogu kez olanaksizdir (Eripek, 1980, s. 366). ilkokul Yonetmeliginin
sozi edilen maddesinde; "ilkokul 6grencilerine maddi veya manevi ceza verilme-
mesi esastir” denilmektedir.

Okulda Disiplin Saglamaya Yardimci Etkenler

Okulda disiplin saglamaya yardimc: olan baghca etkenler sunlardir: Ogre-
tim programu, rehberlik hizmeti, okul-aile isbirligi, okul binasimn ve bahgesinin
kullanimi (Kiigitkahmet, 1986, ss. 78-79). Bu etkenler asagida agiklannugtir:

1. Ogretim Program

Ogretim program, bir dersteki dgretme-6grenme siirecinde nelerin, ne-
den, nasil yer alacagim gosteren bir kilavuzdur. Orencilerde istendik davranigla-
rin olusabilmesi igin, 6gretim programinin islevsel olmast ve dgrencilerin gerek-
sinmelerini kargilamaya yonelik bir 6gretim hizmetiyle uygulanmasi gerekir (Oz-
celik, 1987, ss. 4-118).

Ogrenmenin baglangicinda, dgrencilerin egitim gercksinmeleri belirlenme-
li, eksik olan 6nkogul 6grenmeler gergeklestirilmelidir. Egitim durumlari, amaca
ve Ogrenciye gore diizenlenmelidir. Boylece dgrenciler amaca yonelik doyurucu
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yasantilar gegirirler, caligmaktan tat alirlar; dgretmeni, okulu benimseyip sever-
ler.

2. Etkili Bir Rehberlik Hizmeti

Onemli olan, disiplin sorunu giktiktan sonra 6nlem almak, ¢oziim aramak
degil; disiplin sorunlarim en aza indirecek egitim ortamim yaratabilmektir, fste,
etkili bir rehberlik hizmetiyle sorunlarn ortaya gikmas: belirli dlgiide Gnlenebile-
cektir. Sunu da belirtelim: Ortadgretim kurumlarinda disiplin kurullariyla reh-
berlik servislerinin igbirlii yapmas: gerekir (Disiplin Yonetmeligi: 22, md.).

3. Okul-Aile Isbirligi

Cocuk ev kosullanm okula getirir. Tek cocuk olusunu, ¢ok kardesli
olugunu, anasizlifini, babasizligini1 vb. Cocugun davramslarinin kdkeninde aile ici
iligkiler yatmaktadir. Bu nedenle gocugu tanimak igin ailesini tammak gerekir,
Dahasi, plank egitimin sinirlarimi genigletmek, gevre kogullarini olabildigince de-
netim altina almak igin okul-aile isbirligine islerlik kazandinlmalidur.

Plansiz egitimin cocugun iizerindeki olumsuz etkileri, etkili bir okul-aile
igbirligiyle azaltilabilir. '

4. Okul Binas: ve Bahcesinin Kullamim

Cevrenin, gocuBa gore diizenlenmesi gerekir. Cocuk hareket varhgdir.
Cocugun bu hareket gereksinmesinin kargilanmas: igin okul bahgesinde yeterince
oyun alam ve oyun araci bulunmalidir. Degilse, gocuklar daracik koridorlarda
itigip kakigirlar, merdiven korkuluklarindan kayarlar. Bu da disiplin sorunu yara-
tr. Parker’e gbre, gocuklar istenilen bigimde davranmuyorlarsa, bunun nedeni,
istenilen bigimde davranmalarim saglayacak kogullarin olmamasidir.

Sinflarin kalabalik olusu da disiplin sorunlarim hazirlayici bir etkendir.
Cocuk, okulun ve simfin "havasini” igine sindirir. Temiz, bakimh, piril. pi-
rl bir okul ve simfta o da bu havaya uyacak, temiz olma geregini uyarilmadan,

kendiliginden duyacaktir. Ama her yer kirli, bakimsiz olursa, nasil olsa kirli diye
o da duvarlar, yerleri daha da kirletmekten gekinmeyecektir,

Sinifta Disiplin

Ogretim hizmetinin etkili ve yeterli olmass, disiplin saglamay da kolay-
lagtinir. Boylece 6fretmen, zamamm dgrencilerin yonetimine (disiplin saglamaya)
degil, bfretme-dfrenme siirecinin yonetimine harcar.

Ogretim hizmetinin saghkl igletilebilmesi icin onun &gelerine iglerlik ka-

zandirilmas: gerekir. Asagida dgretim hizmetinin bashca dgelerine kisaca deginil-
migtir.
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1. Ipucu ve Agiklamalar

Ipucu ve agiklamalar, ogrenciye, Ogretme-ogrenme siirecinde neyi, neden,
nasil yapacagim gosterir. Neyi, neden, nasil yapacagim bilen ogrenci gidilenir,
ogrenme gabasi gosterir, bu durumda dgrenme diizeyi de yiikselir. Bu da dgrenci-
nin okula, okul ve siuf galigmalarina olumlu yaklagimim saglar.

Biligsel giris davramglarinin saglanmasina kargin, okulda 6grenme cabast
gostermeyen, dgrenmeyen ofrencilerin bu tutumu neyi, neden, nasil 6grenecekle-
rini bilmemelerinden kaynaklanmaktadir (Ozgelik, 1987, s. 119).

2, Pekigtirme

Pekigtirme, istendik davramigin yinelenme siklifzm artina uyanclann ve-
rilmesi iglemidir (Fidan, 1986, s. 155). Pekistire¢ de pekigtirme iglemindeki uya-
ricidir.

Oprencinin 6grenme gabasy, istendik yonde degismeyi yansitan davranisla-
n pekigtirilmelidir. Pekistireg, simftaki her ogrenci icin kullamlmalidir. Ogrenci-
ler arasindaki bireysel ayriliklar gozetilerek yavag 6grenen ogrencilere de uygun
pekistiregler sunulmaly, onlarin da bagan tad: tatmalan saglanmalidic. Boylece
onlar da istekle Ofrenme gabas: gosterirler. Pekistiregler yansiz, olciilii ve denge-
li olarak, dgrencilerin kisiliine, yagina, cinsiyetine gore yeri ve zamam gelince
sunulmalidur.

Olumlu pekistire¢ olarak maddesel olanlardan ok, maddesel olmayan
(giillimseme, onaylama, tesekkiir etme vb.) pekistiregler verilmelidir.

Yerinde, zamamnda ve teknifine gore yapilan ovgiler yararhdir, Ne var
ki, elestiri gibi dvgir de gocuBun kigiligine degil, yaptif ise yonelik olmahdir. Yer-
siz, yanlis yapilan ovgiiller de olumsuz sonuglar dogurur. Kendine gore giigsiiz,
eksik yanlarina iligkin ovgiiler, gocukta sugluluk duygusuna yol agabilir.

3. Katilma

Ogrenme bireyseldir. Birey kendi yasantisi yoluyla dgrenir. Bu nedenle
dgrencinin dfretme-Ofrenme siirecine etkin olarak katilmasi, kendisinden istenen
davramg: bizzat yapmas: gerekir, Katilma, ogretme-ogrenme siirecinin verimliligi-
ni artirmaktadir. Oyleyse dgretme-ogrenme siireci, ogrencinin etkin katilimim
ozendirecek, kolaylastiracak bigimde planlanip igletilmelidir. Bunun igin asag-
daki noktalarin gozoniinde bulundurulmas: gerekir.

31 (")_grencilcre biligsel giris davramglar: (anlayarak okuma, dogru ve et-
kili anlatma, sayisal yetenek, ¢oziimleme ve bilesim giicii...) ve duyugsal girig
ozellikleri (ilgi, tutum, gidiillenme, 6zgiiven..,) kazandirilmalidir,

Ayrica, yeni bir 6grenme icin bir 6nceki dgrenmeler, biligsel giris davra-
mglarimn bir bagka boyutu olan dnkogul 6grenmeler niteliginde ise bu dnkosul
ogrenmelerin de gergeklestirilmesi gerekir. Boyle yapilmazsa énkosul 6grenme-
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lerin eksikligi ve bunlarin giderek birikmesi sonucu, 6grenci daha iist diizeydeki
ogrenmeleri gergeklestiremeyecek, dolaysiyla simif gahigmalarmna ilgisiz kalacak-
tir. Bu da simfta disiplin sorunlarina neden olabilecektir.

3.2. Ogrencilerin ilgileri hedef-davramglar fizerine gekilmelidir.

3.3. Dis kosullar (egitsel durumlari), 6grencinin i¢ kosullarina (bilgi, bece-
ri, ahskanlik ..) gore diizenlenmelidir.

3.4. Bireysel ayriliklara gore dgretim olabildigince bireysellestirilmelidir.

3.5. Opretmen her dfrencisiyle sevgi bag kurmaly; sevecen, saygili, hosgo-
riilii, anlayigh, sabirh, nazik, gilleryiizli olmalidir. Hosgori, disiplinsizlik degildir
(Yoriikoglu, 1988, s. 177). '

3.6. Opretmen, 6grenciler arasinda ayrim yapmamahdir. Yalmzca bir ya da
birkag dgrenci degil, biitiin 6grenciler "gozde” dgrenci konumunda olmalidur.

3.7. Ogretmen, dgrencilerine adlaniyla seslenmelidir. Bu, ogrcnc;ye giiven
verir, Ofrenciyi 6fretmene baglar.

3.8. Kazandinlacak davramglarla ilgili olarak ycrmde ve zamaninda gaka,
espri yapilmali; olay, ani, fikra anlatilmalidir (S6nmez, 1985, ss. 180-181). Bu,
dersin ciddiyetini bozmaz, derse renk katar ve 6grenciyi rahatlatir.

Ogrencilerin  kimi davramglan biyitilmeden sakayla kargilanabilir.
Ogrenciyle kesinlikle alay edilmemelidir. Bir duruma biitiin simf guluyorsa. buna
ogretmen de katilmalidur.

3.9. Dersligin fiziksel kogullari, dfrencinin 6fretme-drenme siirecine ctkin
katilimini sagflayacak bigimde ayarlanmahdir (Diizen, aydinlanma, sicaklik, ogren-
ci sayist vb.).

3.10. Ogretmen, konusurken dgrencileriyle "goz iletigimi® kurmahdir. Bu,
ogretmenin sinifi denetlemesine, 6grencinin tepkisini gormesine yardim eder.

3.11. Yalmzca diiz anlatim yontemiyle yetinilmemeli, yontemler gesitlendi-
rilmeli, Ofrencilerin yaparak-yagayarak oOgfrenmelerine olanak tanmmalidir.
Ogrencilerin ilgileri canli tutulmalidir. "Arkaniza yaslamin, dik oturun, kipirda-
maymn, beni dinleyin" diyerek ogretmenin sikici, yavan, kuru, tekdiize anlatimm
ders boyunca siirdiirmesi olacak sey degildir, yanlstir. "Zayf dgretim, 6lii, renk-
siz bir simf yaratir. Boyle simfta ise koti iligkiler beslenir, geligir” (Ahcigiizel,
1979, s. 317). Kirk dakikalik bir derste bile yontemler, teknikler, etkinlikler gesit-
lendirilmeli, "oyun iginde egitim" anlayigi benimsenip uygulanmalidir. Gocuklarin
hareket varlif olduklary, somut disiindiikleri, dikkat siirelerinin kisali unutul-
mamah, g6zoniinde bulundurulmahdir.

3.12. Ogretmen, ofretme coskusu iginde olmali, bu coskuyu dgrencilerine
6grenme coskusu olarak yansitabilmelidir. Diizgiin, etkili konugmali; ses tonunu
soziln anlamina gore ayarlamalidir. Sesi piiriizsiiz olmali, kulaga hog gelmelidir.
Kullandigz dil, 6grencilerin anlama giiglerine uygun olmahdir. Yine, dgretmen,
dersin islenigini ilginglestirerek &grenmeyi zevkli duruma getirmekidir.
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3.13. Ogrencilerin dgretme-dgrenme siirecine etkin katihmlar sonucu si-

nifta yapilan galigmalarin gerektirdigi kadar -gahigan bir makinenin sesi gibi- ses
olmas: dogaldir, hatta gereklidir. Sessizlik iginde hicbir yetenek gelismez glinkil.

4. Doniit ve Dizeltme

Ogretim hizmetinin 6gclerine iliskin onlemler alinmis olsa da, grupla 6gre-

timde ipucu ve agiklamalardan gerektigi kadar yararlanamayan, yeterince pe-
kistirilmeyen, etkin katilim igine giremeyen &grenciler olabilir, dzellikle kalabalik
siiflarda. Ortaya gikabilen boyle aksakliklarin, 6grenme cksikliklerinin, giiglik-
lerinin ve bunlarin nedenlerinin belirlenmesi, giderilmesi gerekmektedir. Bunun
igin doniit (feedback, sonug bilgisi, geri bildirim) ve diizeltme iglemlerine yer ve-
rilmelidir.

10.

11.
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