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Onsoz

Temel ihtiyaglarimizdan biri olan egitim ihtiyaci toplumlarin gegmisten giiniimiize
degin 6nemsedigi ihtiyaclardan biri olmustur. Egitimin temel yapitaglarindan biri olan
ogretmene burada dnemli roller diismektedir. Ogretmenlerin niteligi egitimin niteligi ve
kalitesini de etkilemektedir. Ne kadar nitelikli 6gretmen yetistirebilirsek, yetisen bu
ogretmenler de gelecek nesillere bir o kadar faydali olacaktir. Universitelerimizde verilen
ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarinin yetismesinde biiytik katkis1 vardir.
Ogretmenlik uygulamasi dersinin verimli olmasinda birgok etken vardir. Bunlardan biri
uygulama 6gretim elemanidir. Bu nedenle bu arastirmada, egitim fakiiltelerindeki okul 6ncesi
ogretmenligi programinda yer alan 6gretmenlik uygulamasi dersi siirecindeki uygulama
ogretim elemani yeterliliklerinin belirlenmesi amag¢lanmistir.

Bu calismanin hazirlanma siirecinde bana her zaman anlayisla ve sabirla, degerli
bilgilerini ve zamanin1 ayiran, her firsatta caliymamla ilgili destegini sunan degerli danigman
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OKULONCESI OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi SURECINDE UYGULAMA
OGRETIM ELEMANI YETERLILIKLERININ BELIRLENMESI

Ogretmen, egitimin temel yapitaslarindan biridir. Bu nedenle ge¢misten giiniimiize
degin dgretmen yetistirmenin 6nemi giderek fark edilmistir. Ogretmen yetistirmenin énemi
fark edildikge tiniversitedeki 6gretmenlik uygulama dersinin de ne kadar onemli oldugu
ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlik uygulama dersinin verimli gegmesi igin birgok faktor vardir,
bunlardan biri de uygulama Ogretim elemanidir. Bu nedenle bu arastirmada, egitim
fakiiltelerindeki okul 6ncesi 6gretmenligi programinda yer alan 6gretmenlik uygulamasi dersi
stirecindeki uygulama 6gretim elemani yeterlilikleri belirlenmeye ¢alisilmistir.

Farkli bakis agilart ve deneyimlerle &gretmenlik uygulamasi dersinde uygulama
ogretim elemanmin yeterliliklerini belirlemeyi amaclayan bu ¢alismada nitel arastirma
yontemi kullanilmistir ve arastirma deseni olarak da fenomenoloji (olgu bilim) deseni
secilmistir. Caligma grubu Olgiit 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Calisma grubunu
Hacettepe Universitesi ve Bursa Uludag Universitesi Okul Oncesi Anabilim Dalinda gérev
yapan ve son 4 yilda Okul Oncesi dgretmenlik uygulamasi dersi vermis on kisiden olusan
Ogretim elemanlar1 olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
gelistirilen goriisme formu kullanilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesi asamasinda arastirmaya
katilan 6gretim elemanlarmin goriigleri bilgisayar ortaminda yaziya dokiilmiistiir. Ortaya
cikan goriisler 15181inda temalara ayrilmis ve kodlar belirlenerek tablolastirilmistir.

Aragtirma sonucunda uygulama &gretim elemaninin yeterlilikleri; ilgili boliimden
mezun, uzmanhiginin bu alanda olmasi gerektigi, alana 06zgli yontem teknik bilgisi ve
okuldoncesi programina hakim olmasi gerektigi, 0gretmen adaylarn ile iletisim sik ve
destekleyici, motivasyon arttirict olmasi gerektigi, uygulama 6gretmenleri ile igbirligi icinde
eleman1 basma diisen 6gretmen aday1 sayisinin dort kisi ile sinirlandirilabilecegi, 6gretmen
adaylarin1 mutlaka gozlemlemeleri gerektigi, uygulama 6gretim elemanlarinin kendi kisisel



gelisimlerine de 6zen gOstermeleri gerektigi, ayn1 zamanda 6gretmenlik uygulamasi dersiyle
ilgili tartismalara ve calistaylara katilabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmenlik uygulamasi, uygulama 6gretim elemant, okuloncesi
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IDENTIFYING SUPERVISOR COMPETENCIES DURING TEACHING PRACTICE
IN PRESCHOOL EDUCATION

A teacher is one of the building blocks of education. For this reason, the importance of
training teachers has been increasingly recognized from the past to the present. As the
importance of teacher training was recognized, it became clear how important the teaching
practice course at the university is. There are many factors for the teaching practice lesson to
be efficient; one is the supervisor. Therefore, in this study, it was tried to determine the
supervisor's qualifications in the teaching practice course in the pre-school teaching program
in education faculties.

The qualitative research method was used in this study, which aims to determine the
supervisor's competencies in teaching practice course with different perspectives and
experiences, and phenomenology design was chosen as the research design. The study group
was determined by the criterion sampling method. The study group consists of academic staff
who worked in the Preschool Department of Hacettepe University and Bursa Uludag
University and have taught Pre-School teaching practice in the last four years. The interview
form developed by the researcher was used as the data acquisition tool. During the data
analysis, the opinions of the academic staff participating in the research were put in a written
form in a computer environment. In the light of the opinions revealed, it was divided into
themes, and the codes were determined and tabulated.

As a result of the research, the supervisor's qualifications are revealed as the
supervisor should be graduated from the department where he/she will enter the teaching
practice course. His / her expertise should be in this field. He/she should know the field-
specific method and pre-school program. Communication with prospective teachers should be
frequent and supportive, motivation-enhancing, and cooperation with the application teachers.
The communication should be frequent and supportive of the teacher candidate, and the
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number of teacher candidates per teaching staff should be limited to four people. The teacher
candidates should definitely be observed. The teaching staff should also pay attention to their
personal development, and they could participate in discussions and workshops about the
teaching practice course.

Keywords: Teaching Practice, supervisor Preschool Education
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1. Boliim
Giris

Insanligin ihtiyaclarindan birisi de egitim ihtiyaci olup egitim ihtiyacini kendi
kiiltiirlerine gore sekillendirmektedirler. Bu yiizden her toplumun egitim sistemindeki
sorunlart o topluma gore degerlendirilmelidir. Tiirk egitim sistemi donem dénem mevcut
sorunlarin ¢dziimii icin degisimsel ve gelisimsel siireglerden gegmistir (Ozcan 2011, 16).

Egitim sistemini 6gretmen, 6grenci ve program olmak iizere ii¢ temel 6ge olarak
diisiinebiliriz. Bu ti¢ 6genin siirekli etkilesim igerisinde oldugunu diisiiniirsek, kaliteli egitim
sisteminden bahsettigimiz zaman bu ii¢ temel 6ge birbiriyle uyumlu, destekleyici ve gelistirici
olmalidir (Karagdzoglu ve digerleri 1995, 209).

Gecgmisten glinlimiize kadar insanlar egitim ihtiyaglarini karsilamak igin gesitli
girisimlerde bulunmustur. Giintimiizde insanlar egitim ihtiyacini okullardan ve cesitli egitim
kurumlarindan karsilamaktadir ve bu egitimi veren bireyler bulunmaktadir. Egitim
thtiyacimizi karsilayan bu kisilere “6gretmen” denilmektedir. Yukarida da bahsettigimiz gibi
Ogretmen egitim sisteminin temel 6gelerinden birisidir ve egitim sistemini emanet ettigimiz
kisilerdir. Bu ylizden 6gretmen yetistirme ¢ok 6nemli bir yere sahiptir.

Ulkemizde de 6gretmen yetistirme programlari degisimlerden gecmistir. Ciinkii egitim
sistemindeki sorunlardan birkaginin 6gretmen yetistirme programlarindaki eksikliklerden ve
yanlis tutumlardan kaynaklandig1 goriilmiistiir (Bagcioglu,1997; Eraslan,2008; Kazu &
Yenen, 2014; Paker,2008; Yapic1 & Yapic1,2004; Yesilyurt,2010). Ogretmen yetistirmenin
onemi fark edildik¢e 6gretmen yetistirme programlar1 degisimsel ve gelisimsel siireclere tabi
tutulmustur. Ogretmen yetistirmede son yillarda 6gretmenlik uygulamasia agirlik verilmeye
baslanmustir. Ogretmenlik uygulamasi ve staj faaliyetleri ok dSnemsenmekte ve bu

faaliyetlerde gorev alan 6gretim elemani ve 6gretmenlerin yeterliklerinin ne olmasi gerektigi



iizerinde durulmaktadir. Bu arastirmanin ileri agsamalarinda 6gretmenlik uygulamasi dersini
veren Ogretim elemanlarinda bulunmasi gereken yeterliliklerin neler oldugu incelenmektedir.
1.1.  Problem Durumu

Egitimin amac1 o {ilkenin vatandasina vatandaslik gérevlerinin neler oldugunu
ogretmek ve bu konuda egitmektir, ayn1 zamanda nitelikli insan giiclinii yetistirmektir. Bu
amaci gergeklestirmek i¢in her egitim sisteminin kendine 6zgii bir egitim felsefesi vardir ve
bu egitim felsefesi 1s1ginda egitim etkinlikleri belirlenmektedir.

Egitim biitiin toplumlarin temel sorunlarindan biridir. Bu temel sorunun ana
karakterlerinden biri de 6gretmenlerdir. Gelecegin teminati olan ¢ocuklarin egitimini
gecmisten giiniimiize kadar bir¢ok toplum, egitim felsefeleri ve hedefleri dogrultusunda,
vatandaslik gorevlerini bilen, 6zgiir, bagimsiz ve bilimsel bir sekilde diisiinme becerisine
sahip bireyler yetistirme gorevlerini 6gretmenlere vermistir (Bursalioglu, 1994).

Ogretmen dgreten kisidir. 1739 sayili Milli Egitim Yasasi’nmn 43. Maddesi’nde de
ogretmenlik meslegini su sekilde tanimlanmistir; “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir” (Milli Egitim Bakanligi
[MEB],1995).

Bir iilkenin gelecegini, bir neslin sekillendirecegini unutmamamiz gerekir ki o nesli
yetistirecek olanlar da 6gretmenlerdir. Bu konuda biiyiik 6nder Atatiirk “Muallimler! Yeni
nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbileri, sizler yetistireceksiniz. Yeni nesil sizin
eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakarliginiz derecesiyle miitenasip
(orantil1) bulunacaktir” diyerek 6gretmenlik mesleginin 6nemini ve fedakarlik isteyen bir
meslek oldugunu, fedakarliklarmin 6lgiistinde eserlerinin degerlerinin orantili olacagini
belirtmistir.

Ogretmenlerin toplumdaki yerinin ¢ok énemli olmasi beraberinde 6gretmen

yetistirmede kaliteyi giindeme getirmektedir. Son yillarda, dgretmen yetistirme programlari



ve dgretmen yetistirme egitiminin niteligi iizerinde durulmaktadir. Ogretmenlerin
yetistirilmesi bu kadar 6nemli iken, iilkeler kendi politikalarina dayali egitim felsefelerini
benimsemisler ve yillar boyunca devam eden degisimler ve gelisimsel siirecler birbirini takip
etmistir.

Iyi egitim verilmesi i¢in iyi 6gretmenlere ihtiyag vardir ve bu iyi 6gretmenlerin nasil
oldugu sorusunu akla getirmistir. Yapilan arastirmalarda 6gretmenler i¢in bir¢ok nitelik ileri
siiriilmiistiir. Uluslararas1 Diinya Ogretmen Egitimi Konferansinda, dgretmenin gelecekteki
Oonemi ve gorevlerinin tartisildigi Elsayed (1997) ‘nin arastirmasina gore 21. Yiizyilda
Ogretmenin nitelikleri agagidaki gibi olacaktir.

Ogretmen,

o Dinamik ve aktif bir kisilige sahiptir.

o Acik fikirlidir (yenilige aciktir).

. Kendi 6gretim kuramini olusturmustur.

o Toplumun sorunlarinin ¢éziimiinde 6nemli bir rol oynar.
. Okul ve toplum islerini birlestirir.

o Ogretimde iyi 6grenim kaynaklarini kullanr.

. Konusunda bilgilerini giincellestirir.

o Yeni egitim teknolojisini kabul etme ve kullanmada esnektir.
. Ogretim stratejilerinde yaraticidir.

. Elestirel diisiinme becerisi vardir.

o En az bir yabanci dili yeterince bilir.

. Insan haklarima inanur.

o Estetik degerleri takdir eder.

. Egitim alaninda kararlara katilir.

o Engelli ¢ocuklarla ilgilenmede basarilidir.



Yukaridaki nitelikler kolay ulasilabilecek nitelikler degildir. Ogretmenlerin bu
niteliklere ulagsmalari i¢cin 6gretmen egitiminde yenilik ve diizenlemeler yapmak
gerekmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, 6gretim elemanlarimin goriislerine gore egitim fakiiltelerindeki
okul 6ncesi 6gretmenligi programinda yer alan 6gretmenlik uygulamasi dersi stirecindeki
uygulama 6gretim elemani yeterliliklerinin belirlenmesidir.

Aragtirmada su alt problemlere cevap aranacaktir:
1) Okul 6ncesi 6gretmenligi alaninda 6gretmenlik uygulamasi dersi i¢in uygulama §gretim
elemanlarinin sorumluluklart neler olmalidir?
2) Okul 6ncesi 6gretmenligi alaninda 6gretmenlik uygulamasi dersi i¢in uygulama 6gretim
elemanlarinin 6gretmenlerle iletisimi ne diizeydedir?
3) Okul 6ncesi 6gretmenligi alaninda 6gretmenlik uygulamasi dersi i¢in uygulama &gretim
elemanlarinin 6gretmen adaylarina rehberlik etme yeterlikleri ne diizeydedir?
4) Okul 6ncesi 6gretmenligi alaninda uygulama 6gretim elemanlarinin yeterliklerini artirmak
icin neler 6nerilmektedir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Gegmisten gliniimiize degin bakildiginda 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6nemi her
gecen giin artarak devam ettigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin meslegin ilk yillarinda
yasadiklar1 problemlerin basinda tiniversite egitimleri boyunca aldiklar teorik bilgileri gercek
siif ortaminda uygulayamadiklari (Balkar, 2014), bu sebepten dolay1 sinif ortaminda ¢ikan
bir problemde etkili olamadiklar1 ve sinif yonetiminde yeterli olmadiklar1 goriilmiistiir
(Erdogan vd., 2010; Erol, Ozaydim ve Kog, 2010). Aday 6gretmenlerin yetistirilmesinde

teorik bilgilerin uygulamaya doniistiiriilmesi yani 6gretme islevini nasil ger¢eklestirmesi



gerektigine dair beceriler kazanmasi gerektigi, bu nedenle aday 6gretmenleri gercek
ortamlarla bir an 6nce tanistirmak ve adaylarin kendisinde bulunmasi gereken becerilerin ve
kendisinden beklenen sorumluluklarin hemen farkina varip kendini motive etmesi
saglanmalidir. Universitelerde verilen 6gretmenlik uygulama dersi tam burada 6gretmen
adaylarmin ihtiyacin karsilamaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersinin verimli olarak
alinmas1 6gretmen adaylarinin meslek yasamlarimin ilk yillarinda teorik ve pratik arasinda
bocalamasinin 6niine gegmesini saglayacaktir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin verimli olarak gerceklestirilmesi igin birgok
dinamige 6nemli roller diismektedir. Bu dinamiklerden birisi de uygulama 6gretim
elemanidir. Uygulama 6gretim elemanin 6gretmen adaylarina yapacagi rehberlik, gézlem ve
doniitler 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi dersinin verimli bir sekilde
gecirmesini saglayacaktir. Ozellikle 6gretmenlerin branglara gore ayrildigimi
diistindiigiimiizde her bransin kendine 6zgii temel yeterlilikleri vardir. Okul 6ncesi
ogretmenligi alanin da kendine 6zgii temel yeterlilikleri vardir. Ogretmenlik uygulamasi
dersinde okul dncesi 6gretmen adaylarina bu yeterliliklerde kazandirilmalidir. Bu siiregte
uygulama 6gretim elemanina biiyiik rol diigmektedir, 6gretmen adayinin iiniversitede
ogrendigi teorik bilgileri bu yeterlilikler kapsaminda gosterip gosteremedigini gézlemlemesi
ve 0gretmen adayinin bu yeterlilikleri kazanmasi i¢in gerekli doniit ve rehberligi 6gretmen
adayina sunmasi gerekmektedir. Yapilan arastirmalar incelendiginde 6gretmenlik uygulamasi
dersi kapsaminda 6gretim elemana ile ilgili birgok sorun tespit edilmis (Bagcioglu,1997;
Eraslan,2008; Kazu & Yenen, 2014; Paker,2008; Yapict & Yapic1,2004; Yesilyurt,2010) ve
dersi i¢in secilen uygulama 6gretim elemanlarinin hangi yeterliliklere sahip olmasi gerektigi
konusunda herhangi bir arastirmaya rastlanilmamistir. Egitim fakiiltelerindeki okul 6ncesi

ogretmenligi programinda yer alan 6gretmenlik uygulamasi dersi siirecindeki uygulama



ogretim elemani yeterlilikleri belirlenmeye ¢alisilacaktir.Bu arastirma alan yazinina bu agidan
katki saglamas1 umulmaktadir.
1.4. Arastirmanin Sinirhhiklar:

e Arastirma 2020-2021 egitim-6gretim y1linda Ankara ili Hacettepe Universitesi ve
Bursa ili Uludag tiniversitesinde okuldncesi anabilim dalinda son dort yilda
ogretmenlik uygulamasi dersi vermis 6gretim elemanlariyla sinirhdir.

e Arastirmada elde edilen veriler aragtirmacinin hazirladig1 veri toplama arac ile
siurhidir.

1.5. Tamimlar

Okul Uygulama Calismalari: Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltelerinde aldiklari
kuramsal temelli bilgileri gercek okul ortaminda gézlemleme ve uygulama yapma imkan1
bulabildigi, okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin oldugu ¢aligmalardir.

Ogretmen Aday:: Herhangi bir 6gretmenlik egitimi programinin sekizinci yarryilinda
Ogretmenlik Uygulamasi dersini almakta olan egitim fakiiltesi dgrencisidir.

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltelerinde aldiklar:
kuramsal temelli bilgileri ger¢ek okul ortaminda gézlemleme ve uygulama yapma imkéni
bulabildigi, bir donem boyunca gercek sinif ortaminda mesleki uygulamalar yaptig1 derstir
(MEB,1998).

Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi Sertifikasi: Uygulama dersine katilacak 6gretmen
adaylarina rehberlik yapacak ve meslek 6ncesi deneyim sahibi olarak yetigsmelerini saglayan
yonetici ve 6gretmenlere Bakanlikga verilen sertifikadir (MEB,1998).

Uygulama Ogretmeni: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen Ogretmenlik
Uygulamas1 Egitimi Sertifikasina sahip, uygulama egitim kurumunda idareciler diginda fiilen

derse giren brans ve rehberlik 6gretmenlerinden secilen, 6gretmen adayima dgretmenlik



.....

(MEB,1998).

Uygulama Ogretim Elemam: Ogretmenlik Uygulamasi dersini uygulama 6gretmeni
ile planlayan, 6gretmen adayinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren ayn1 zamanda,
ogretmen adaylarina mesleki rehberlik hizmeti sunmakla gorevlendirilerek uygulama 6gretim
elemanligi roliinii istlenen 6gretim elemanidir. (MEB,1998)

Okul Oncesi Egitimi ( Erken Cocukluk Egitimi): Erken ¢ocukluk egitimi adi ile de
anilan okul 6ncesi egitim, ¢ocugun dogmasindan ilkdgretime basladigi giine kadar olan
donemi kapsamaktadir. Cocuklarin sosyal, duygusal, biligsel ve psikomotor gelisimini

desteklemek i¢in verilen egitimdir.



2. Boliim
Literatiir

2.1.Ulkemizde Ogretmen Yetistirme

Ulkemizde de gegmisten giiniimiize kadar 6gretmen yetistirme uygulamalar1 bircok
degisimsel siireclerden ge¢mistir. Biitiin bu degisimsel siireclerin altinda yatan sebep nitelikli
ogretmen yetistirme ¢cabasindan kaynaklanmaktadir.

Ogretmen yetistirme deneyimimiz 1848 yilinda baslamistir. 1982 yilina kadar Milli
Egitim Bakanliginin sorumlulugunda olan 6gretmen yetistirme bu tarihte iiniversitelere
devredilmistir. Ogretmen yetistirmenin {iniversitelere devredilmesi cogunlukla olumlu olarak
kargilanmakla birlikte baz1 kesimlerce elestirilmislerdir. Bu elestirilerden bazilar1 6gretmenlik
uygulamasi ile ilgilidir: Ogretmen yetistirmenin {iniversitelerde yapilmastyla birlikte teorik
egitime daha fazla agirlik verildigi, uygulamadan uzaklasildigi yoniinde elestiriler ileri
stiriilmiistir (Yiiksel, 2011).

Bu elestirileri dnemli dlgiide kabul eden YOK 1998 yilinda vyiiriirliige koydugu Egitim
Fakiiltelerini Yeniden Yapilandirma calismasiyla 6gretmenlik uygulamasina daha fazla 6nem
verilmis ve ders saatleri artirilmistir. 2006-2007 egitim 6gretim yilina kadar Okul Deneyimi I,
Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri tiim boliimlerin programlarinda yer
almistir. 2006-2007 6gretim yilindan itibaren Okul Deneyimi dersi II kaldirilmis, 6gretmenlik
Uygulamasi dersi ise, Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II olmak iizere
iki ders olarak diizenlenmistir (MEB, 1998; YOK, 1998b, 2007).

Ogretmen adaylar1 Okul Deneyimi I ve II derslerinde gercek sinif ortamini, grenci ve
ogretmenleri, yapilan etkinlikleri dogrudan gozlemlemektedir. Genel olarak Okul Deneyimi
dersinde 6gretmen adaylar1 gdzlemci roliindedir. Ogretmenlik Uygulamas: dersinde bu durum
tam tersidir. Ogretmen aday1 gercek siif ortaminda dgretici roliindedir, 6gretmen adaylari

uygulama derslerine hazirlikli olarak giderler ve siif 6gretmeninin yerine 6gretmenlik



uygulamasi yaparlar. Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaylarmin egitim fakiiltelerinde
aldiklar1 kuramsal dersleri gercek ortamda uygulama imkani sunmaktadir (YOK, 1998b).

2018 yilinda YOK tarafindan 6gretmenlik lisans programlarinda diizenlemeye
gidilerek okul deneyimi dersinin amacina ulasmadigindan programdan kaldirilmis ve dersin

Aday 6gretmenlerin yetistirilmesinde teorik bilgilerin uygulamaya doniistiiriilmesi
yani 6gretme islevini nasil gergeklestirmesi gerektigine dair beceriler kazanmasi oldukga
onemlidir ve giderek 6nem kazanmistir. 18. Milli Egitim Surasinda (2010) 6gretmenlik
meslegi ile ilgili su ifadeler yer almistir: “Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindaki
son sinif 6grencilerinin, yaparak yasayarak deneyim kazanmalari i¢in okullarda alan
uygulama egitimlerini, 6gretim elemanlar1 ve 6gretmenlerin rehberliginde, aday 6gretmenlik
uygulamasi seklinde 6gretim yi1li boyunca yapmalari saglanmalidir” ifadesi yer almaktadir
(18. Milli Egitim Surast, 2010, s.1).

Gegmisten gliniimiize degin bakildiginda 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6nemi
giderek fark edilmistir. Ogretmen adaylarinin egitiminde teorik ve pratik arasinda nasil denge
kurulacagy, siirekli olarak tartisilan bir konu olmustur (Akdemir, 2013; Can, 2001; Yildirim,
2011). Ogretmen adaylarmin meslegin ilk yillarinda yasadiklar1 problemlerin baginda
iiniversite egitimleri boyunca aldiklari teorik bilgileri gergek sinif ortaminda
uygulayamadiklar1 (Balkar,2014), bu sebepten dolay1 sinif ortaminda ¢ikan bir problemde
etkili olamadiklar1 ve sinif yonetiminde yeterli olmadiklar1 gelmektedir (Erdogan vd., 2010;
Erol, Ozaydin ve Kog, 2010). Aday dgretmenlerin yetistirilmesinde teorik bilgilerin
uygulamaya doniistiiriilmesi yani 6gretme islevini nasil gerceklestirmesi gerektigine dair
beceriler kazanmasi gerektigi, bu nedenle aday 6gretmenleri gercek ortamlarla bir an 6nce
tanistirmak ve adaylarin kendisinde bulunmasi gereken becerilerin ve kendisinden beklenen

sorumluluklarin hemen farkina varip kendini motive etmesi saglanmalidir.
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2.2. Baz1 Ulkelerde Ogretmenlik Uygulamasina Ayrilan Siire
Ogretmenlik uygulamasina gelismis iilkelerde de dnem verildigi goriilmektedir.

Tablo 1

Ulkelerin 6gretmenlik uygulamas: dersine aywrdigi siire

Ulkeler Ogretmenlik uygulama dersine ayrilan siire
Avusturya 12 Hafta
Izlanda 14 Hafta
Macaristan 15 Hafta
Isvigre 15-16 Hafta
Ingiltere 15-20 Hafta
Irlanda Cumhuriyeti 17 Hafta
Almanya 18-24 Ay
Danimarka 20 Hafta
Norveg 20-24 Hafta
Tiirkiye 24 Hafta

Bazi iilkelerde 6gretmenlik uygulamasina ayrilan siirelerden bahsedecek olursak;
Tablo1’de de goriildiigii gibi Almanya’da 6gretmen egitiminde, uygulama dersine ayrilan siire
18 ile 24 ay kadar siirmektedir.

Norveg’te 6gretmen adaylari, {i¢ y1l boyunca 20-24 hafta, deneyimli bir 6gretmenin
gbzlemi altinda uygulama staji1 yaparlar. Ingiltere ‘de 6grenciler 3- 4 y1l {iniversite diizeyinde
egitim aldiktan sonra, 6gretmenlige bagvurabilmeleri i¢in, zorunlu olarak kendi branglarinda
en az 15-20 hafta uygulamali egitimi almaktadirlar (Aksari, 1997). Belgika’da 6gretmen
adaylari, li¢ y1l boyunca staj deneyimi dersi almaktadirlar. Bu dersin ilk yilinda 6gretmen
adaylariin sadece sinifta gézlem yapmalarina izin verilmekte, 2. ve 3. yilda aktif

uygulamalar yapabilmektedir (Ozer, & Alkan, 2017). Macaristan’da uygulama dersleri
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ficiincii y1lda baslamaktadir ve 6grenciler bu derslerde sadece gdzlem yapmaktadirlar. Ug
yilin sonunda 55 gozlem saati tamamlandiktan sonra besinci yilda adaylar 15 hafta
ogretmenlik uygulamalaria katilmaktadirlar. Avusturya‘da 6gretmen egitiminde 12 haftalik
ogretmenlik uygulamasi dersleri bulunmaktadir ve programin %19°u uygulama dersine
ayrilmistir (MEB, 1993). Danimarka’da 6gretmenlik uygulamasi toplam 20 hafta
siirdiiriilmektedir. Irlanda Cumhuriyeti’nde uygulama her ii¢ y1la dagitilmaktadir ve toplam
siire yaklasik olarak 17 hafta olmaktadir. isvigre’de ilkokul 6gretmenligi egitiminde
ogretmenlik uygulamasi 15-16 hafta yapilmaktadir. Izlanda’da ise, en az 14 hafta 6gretmenlik
uygulamasi yapilmaktadir (MEB, 1993).

Tiirkiye’ de ise 6gretmenlik uygulamasi dersi 6gretmen adaylar1 dordiincii sinifin ilk
doneminde 12 hafta bir giin dort saat seklinde iken, ikinci donem 12 hafta ve haftada bir giin
alt1 saat seklindedir. Toplam 24 haftalik bir siiregtir. (Cam Tosun, 2019).

Goriildugi tizere 6gretmenlik uygulamasina birgok iilke programlarinda yogun olarak
uygulamaktadir. Ogretmenlik uygulamasi, gretmen adayinin kendini kesfetmesi agisindan
cok énemlidir. Ogretmen adayinin gercek smif ortaminda 6grencilerle karsilasmasini
saglamakta, danigman 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenlerinin doniitleriyle meslegi
kesfetmektedir. Ayn1 zamanda eksikliklerini tamamlamakta ve kendisini meslege
hazirlamaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersi teorik bilgilerin pratige dokiildiigii bir ders
olmas1 nedeniyle 6grenilen bilgilerin kaliciligini arttirmakta ve meslek tutumlarini da
etkilemektedir.

Ogretmenlik uygulamas1 konusunda énemli gelismeler ABD’de baslamistir. 1980°1i
yillardan sonra 6zellikle Holmes Group ve Carnegie Forum raporlar1 sonrasi 6gretmen
egitiminde bazi reformlar yapilmistir. Bu raporlarda 6gretmen egitiminin tip egitimine
benzemesi gerektigi, tip egitiminde son sinif dgrencilerinin “intern doktorluk™ yapmasi gibi

ogretmen egitiminin son yilinin tamamen uygulamaya ayrilmasi gerektigi belirtilmis ve
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ardindan uygulamaya gecirilmistir. Giinlimiizde “klinik uygulama” adiyla daha gelismis bir
bi¢imde uygulanmaktadir (Yiksel, 2011).
2.3. Klinik Uygulama Nedir?

Klinik uygulama ilk olarak Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) 2010 yilinda
ortaya ¢cikmustir. Klinik uygulamadan, Ogretmen Egitimi Akreditasyon Milli Konseyi
(NCATE) tarafindan diizenlenen Blue Ribbon Panel kapsaminda 'Etkili Ogretmenler
Yetistirmede Milli Bir Strateji: Ogretmen Egitiminin Klinik Uygulama Yoluyla Degisimi' adl
panelde bahsedilmistir. Klinik uygulama kavrami tip alaninda kullanilan bir terim iken bu
panelde artik egitim yazmina da girmistir. Ogretmen yetistirmede klinik uygulama;
ogretmenlik uygulamasi dersi i¢in 6nce fakiilte biinyesinde daha sonra iilke genelinde belirli
bir standardizasyon olusturarak, paydaslarin ortak ve etkin katilimini saglayan bir 6gretmenlik
uygulamasi modelidir (Kazu &Yenen, 2014, s.799). Bu modelde klinik deneyimler 6nemli yer
tutmaktadir. Klinik deneyim, adayin derste dgrendikleri ile neler uygulayabilecegini
gérmesini saglayan ortamlar sunmaktadir.

Klinik temelli 6gretmen yetistirme programi tasarimi igin ABD’de Ulusal Ogretmen
Egitimi Akreditasyon Konseyi (National Council for Acreditation of Teacher Education-
NCATE) tarafindan 10 ilke 6ne stiriilmiistiir. Bu ilkeler (NCATE, 2010):

1. Ogrencinin dgrenmesi odak noktadir.

2. Klinik uygulama, 6gretmen egitiminin her yoniiyle biitlinlestirilmis olmalidir.

3. Ogretmen adaylarinin ilerlemesi ve dgretmen yetistirme programinin unsurlari,
veriler temelinde siirekli olarak degerlendirilmeli ve gelistirilmelidir.

4. Ogretmen yetistirme programlari, icerik ve nasil dgretilecegi konusunda uzman ve
ayn1 zamanda yenilikgi, ortak ¢alisan ve problem ¢6zen dgretmenler hazirlamalidir.

5. Ogretmen adaylar etkilesimli, profesyonel (mesleki) ortamlarda grenmelidirler.
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6. Klinik uygulamada gorev yapacak olan 6gretmen ve 6gretim elemanlari,
yiksekdgretim ve ortadgretim okullarindan elemeye tabi tutularak se¢ilmeli ve
egitilmelidirler.

7. Klinik uygulamalarin yapilacagi okullar secilmeli ve maddi olarak desteklenmelidir.
Ogretmen adaymin iyi bir uygulama siirecini gegirmesi ve dgrenci basarisini desteklemek igin
yeterli arag-gereg ve yetismis personelle donatilmis olmalidir.

8. Teknolojik uygulamalar etkili 6gretmen yetistirmede yarar saglamaktadir.

9. Giiglii bir aragtirma gilindemi, sistematik veri toplama ve kullanma 6gretmen
hazirliginda siirekli gelismeyi desteklemektedir.

10. Giiglii klinik uygulamalar i¢in bolge egitim yoneticileri ve okullar gibi stratejik
ortakliklar zorunludur.

Klinik uygulama modeli ile 6gretmen yetistirmede basarili olabilmenin anahtarinin
uygulama okulu ile egitim fakiilteleri arasinda saglam bir iligskinin kurulmasi oldugu
sOylenebilir.

Klinik uygulamay1 geleneksel 6gretmen egitimlerinden ayiran en 6nemli farklardan
birisi, geleneksel 6gretmen egitiminde uygulama dersleri teorik derslerden sonra
verilmekteyken, klinik uygulama da teorik dersler uygulama dersleri ile i¢ i¢e olmasidir.
Klinik uygulamada uygulamaya dayali mesleki deneyimler, simiilasyonlar, laboratuar tabanl
deneyimler, durum ¢aligmalar1 ve yogun okul uygulamalariyla 6gretmen adaylarina
kazandirilmaktadir. Klinik uygulama hazirlik programlarinda adaylara okul dersliklerine
benzeyen ve laboratuar ortamlar1 sunularak mesleki gelisimini destekleyecek ortamlar
hazirlanmaktadir (Kazu &Yenen, 2014; Tok,2011).

Klinik uygulama da 6gretmen adaylarinin 6grendiklerini uygulayabilecekleri ortamlar
hazirlanmistir ve bu ortamlarin adina “Meslek Gelistirme Okullart (MGO)” adi verilmistir.

MGQO’lar tiniversite hastanelerine benzetilmektedir. Amag¢ 6gretmen adaylarinin gorevleri
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oncesi uygulama ve gorevin ilk yillarindaki stajyerlik donemi arasindaki gegisi
kolaylastirmaktir. Ayni zamanda bu okullarda tam donanimli se¢ilmis okullarda tecriibeli
uygulama 6gretmenlerin rehberliginde bir yi1l boyunca tutarl bir hazirlik programi
sunmaktadir (Kazu &Yenen, 2014).

Klinik uygulama, iilkemizdeki teori ve uygulama arasindaki kopuklugun bir ¢6ziimii
olabilir. Ayn1 zamanda bu uygulama modelinde 6gretmen adaylarini, 6gretim elemani ve
uygulama 6gretmeninin diizenli ve sistematik bir sekilde gézlemlemeleri ve geri bildirim
vermeleri gerekmektedir. Uygulama 6gretmeni 6gretmen adayini gelistirici doniitler ve
etkinlikler vermelidir. Klinik uygulama calismalarinda geri bildirim ve denetim ¢ok
onemlidir.

Klinik uygulama giiniimiizde 6gretmenlik uygulamasi dersinde yasanan sorunlara
¢oziimler tiretebilecek, ayn1 zamanda nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda fayda
saglayabilecek bir modeldir.

2.4. Okul Oncesi Egitimi ( Erken Cocukluk Egitimi)

Erken ¢ocukluk egitimi adi ile de anilan okul dncesi egitim, cocugun dogmasindan
ilkogretime basladigi giine kadar olan donemi kapsamaktadir. Giiniimiiz diinyasindaki sosyal,
ekonomik ve teknolojik degisikler egitim sistemimizde degisimlere neden olmustur ve bu
degisimler erken ¢ocukluk egitiminin 6nemini arttirmistir. Erken ¢ocukluk dénemi ¢ocuklarin
( dil, sosyal, duygusal, bilissel ve fiziksel) gelisimlerinin en hizli donem oldugu goriilmiistiir
(Gliven & Azkeskin, 2016, s. 2).

Bu yaslarda verilen kazanimlar ¢ocuklarin ilerideki kisiligini de etkilemektedir. Erken
cocukluk donemi yagamin en kritik donemlerinden biri oldugu gibi bu donemde ¢ocuklar
stirekli olarak 6grenmeye acik halde ve gevrelerinde meydana gelen olaylar1 gozlemleyerek

ogrenmeyi gergeklestirmektedirler (Giliven & Azkeskin, 2016 ).
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Okul 6ncesi donem biiylime ve gelismenin en hizli oldugu dénemlerden biridir, bu
dénemde bulunan ¢ocuklarin biiylimelerine ve gelisimlerine uygun ortam ve destek
saglanmalidir. Ciinkii erken ¢ocukluk doneminde kritik donemler bulunur ve ¢ocuklarin bu
kritik evreleri nasil gecirdigi 6nemlidir. Bunun nedeni ise erken yaslarda olusturulan
yasantilarin ¢cocugun tiim hayati boyunca etkili olacak olmasidir. Okul 6ncesi donemde
yasanan yagantilar ve deneyimler cocugun ileri yasami i¢in temel olusturacaktir.

Yapilan ¢aligmalarda erken yasta yasanan deneyimler ve ¢evrenin beynin gelisimine
onemli bir etkisi oldugunu gostermistir. Cocuklar dogduklar1 zaman belirli genetik 6zelliklerle
dogmaktadirlar. Cocuklar bu kapasitenin en iist seviyesine kadar kullanabilmesinde yasadigi
cevrenin ve bu ¢evrenin ¢ocugun gelisimine verdigi destek cok dnemlidir. Okuldncesi egitim
cocuga uygun cevre kosullar1 ve zengin uyaricili bir ortam saglayarak gelisimini olumlu
yonde etkilemektedir (Giiven & Azkeskin, 2016, s. 2).

Milli Egitim Bakanlig1 bu sebeplerden dolay1 son yillarda {izerinde durdugu
konulardan birisi de okul 6ncesi egitimdir. Ulkemizde de okuléncesi egitime verilen énem
giderek artmaktadir. Milli egitim bakanliginin verilerine gére 2009-2010 egitim 6gretim
yilinda 36-72 aylik ¢cocuklarin okullagsma oran1 %26,92 iken, bu oran 2016-2017 y1l1
verilerine gore %41, 16’ya ylikselmistir (MEB,2016, s.1).

Okul 6ncesi egitimde okullagma oraninin ylikselmesiyle birlikte okuldncesi
ogretmenlerine de ihtiya¢ artmaktadir. Bu ihtiyacin nitelikli 6gretmenlerle kapatilabilmesi i¢in
okul dncesi 6gretmenlerin yetistirilmesi konusu 6nem kazanmaktadir.

Egitim fakiiltelerinin 6gretmenlik programlarinda kuram ve uygulamanin bir arada
olmas1 6gretmen adaylarinin istenilen nitelikte yetismesinde biiyiik 6nem tagimaktadir.
Ogretmen adaylari fakiiltede aldiklar1 kuramsal bilgileri kalic1 hale getirmek igin uygulamaya
koymas1 gerekmektedir. Ogretmen adaylarindan beklenen mesleki becerileri edinmeleri igin

adaylarin gergek ortamlarda gézlem ve uygulama yapmalari gerekmektedir. Ulkemizde kuram
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ile uygulama arasindaki kopuklugu gidermek icin son yillarda yapilan en 6nemli girisim 1998
yilinda uygulanmaya baslayan Egitim fakiiltelerinde yeni yapilanma faaliyetleridir. Burada
daha once belirtildigi gibi uygulama c¢aligmalarinin saati artirilmistir. Ancak 2018 yilinda
YOK tarafindan okul deneyimi dersinin amacina ulasmadig1 gerekcesiyle bu ders programdan

Ogretmenlik uygulamasi dersinde yasanan bir takim sorunlar yapilan arastirmalarla da
ortaya ¢ikmistir. Baz1 aragtirmalarda Fakiilte- okul isbirliginin yetersiz oldugu ve 6gretim
elemant ile uygulama 6gretmeni arasinda yeterince isbirliginin olmadigi, 6gretim eleman
bagina diisen 6gretmen aday1 sayisinin fazla oldugu ifade edilmistir (Yapict & Yapici, 2004;
Yesilyurt, 2010). Uygulamada gorevli 6gretim elemanlarina iliskin olarak arastirmalarda
Ogretim elemaninin 6gretmen adayma dnem vermedigi, uygulama siirecinde yeteri kadar
gbzlem ve denetleme yapmadiklari (Yesilyurt, 2010), 6gretim elemaninin 6gretmen
adaylarina gerekli doniitleri vermedikleri (Paker,2008), 6gretim elemanlarinin belirli
standartlar olmadan degerlendirme yaptiklar1 (Kazu & Yenen, 2014) belirlenmistir. Ayrica
hem 6gretim elemanlar1 hem de uygulama 6gretmenleri uygulama dersine kars ilgisiz
olmalart (Eraslan, 2008), uygulamada gorev yapan okul 6gretmenlerine iligkin olarak ise
uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylarmin mesleki gelisimine yeteri kadar katkida
bulunmadiklar (Kiraz,2002) ve 6gretmen adaylarini tek baslarina derse soktuklar1 (Yesilyurt,
2010) yoniinde sikayetler belirlenmistir. Ayrica Egitim fakiiltesinde diger dersler igin
uzmanlik aranirken, 6gretmenlik uygulamasi dersi i¢in sadece egitim fakiiltesinde 6gretim
eleman1 olmasinin yeterli olmasi elestirilmektedir (Kazu & Yenen, 2014).

Okul 6ncesi 6gretmen yetistirmede 6gretmenlik uygulamast ile ilgili olarak énemli bir
calisma Abazoglu, Yildirim ve Yildizhan (2015) tarafindan yapilmis olup okul dncesi
ogretmenligi lisans programina iligkin Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV,2012)’in Milli

Egitim Bakanligina (MEB) sundugu goriis ve onerilere iliskin raporu incelemislerdir.
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Raporda Bogazici, Hacettepe, Gazi, Ankara, Baskent ve Maltepe Universitesi gretim
elemanlarinin gorisleri ele alinmis olup bu 18 egitim fakiiltesinden gelen goriislerden
faydalanarak bes boliimden olusan bir rapor hazirlanmistir. Raporda 6gretmen adaylarinin
uygulama okullarinda uygulama 6gretmenlerinin derslerini izlemediklerini ve izleseler de
dontit vermediklerini ifade ettikleri belirtmislerdir. Raporda uygulama okullarinin verimli
olmamasi, kalite ve materyal bakimindan sikintilarinin olmasi ve uygulama okulu eksikliginin
oldugu belirtilmistir. Yeterli sayida 6gretim elemaninin olmayisi, 68renci sayisindaki fazlalik
ve 0gretim elemanlarinin ders yogunlugundan dolay1 6gretmenlik uygulamasi dersinde yeteri
kadar izleme yapilmadigi ve genelde bu izleme gorevini arastirma gorevlilerine verildigi
raporda ifade edilen diger bir sorundur.

Bu arasgtirmada okul 6ncesinde 6gretmenlik uygulamasi dersinde uygulama 6gretim
elemaninda bulunmasi gereken yeterliliklerin belirlenmesi amag¢lanmaktadir. Klinik temelli
Ogretmen yetistirme programi i¢in one siiriilen ilkelerden “Klinik uygulamada goérev yapacak
olan 6gretmen ve danigman akademisyenler ciddi bir elemeye tabi tutularak secilmeli ve bu
konuda egitime alinmalidirlar” ilkesi dogrultusunda gorev yapacak 6gretmen ve danigman
akademisyenlerin ciddi elemelerden gegirilip ve egitim almalar1 gerektigi agiktir. Fakat
ogretmenlik uygulamasi dersi i¢in sadece egitim fakiiltelerinde 6gretim elemani olmak yeterli
goriilmektedir. Ayrica dersin nasil islenecegi ve degerlendirilecegi konusunda belirli
standartlar olmadigindan dolay1 6gretim elemanlari tarafindan farkli ele alinmaktadir.
Ogretmenlik uygulamasi dersi i¢in 6lgme ve degerlendirme kriterleri oldukga énemlidir ve bu
dersi verecek olan uzmanlarin egitim aldiktan sonra dersi vermesi gerekmektedir. Lakin
ilkemizde bunun tam tersi durumlar yasandigi i¢in uygulama dersine ne 6gretmen adaylari
tarafindan ne de 6gretim elemanlari tarafindan gereken 6nem verilmemis ve ders

onemsizlesmistir (Kazu & Yenen, 2014).



Giliniimiizde {iniversiteler bazi sorunlarin 6niine gegmek i¢in bir takim 6nlemler
almistir. Bunlar; uygulama 6gretmeninin, uygulama 6gretim elemaninin ve 6gretmen
adaylarmin gorev ve sorumluluklarinin belirtildigi programlar hazirlamak ve 6gretmen
adaylarmin degerlendirilmesinin belirli standartlara gore diizenlenmesi seklinde olmustur.
Ayrica uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin, siirekli takibi saglamasi i¢in
Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS)’ne 6gretmen adaylarinin
devamsizliklarini ve gozlemlerini islemesi gerekmektedir.

Fakat bu 6nlemler “uygulama 6gretim elemanlarinin yeterlilikleri neler olmal1”
sorusunun Oniine gegememistir. Clinkii hala 6gretmenlik ge¢misi olmayan veya egitim
fakiiltesi mezunu olmayan 6gretim elemanlar tarafindan verilen uygulama dersleri de

mevcuttur. Bu da bazi sorunlarin hala devam ettigini géstermektedir.
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3. Boliim
Yontem

Bu boliimde aragtirmanin modeline, ¢calisma grubuna, verilerin toplanmasina, verilerin
¢Oziimlenmesine ve yorumlanmasina dair bilgilere yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Ogretmenlik uygulamasi dersinde uygulama 6gretim elemaninin yeterliliklerini
belirlemeyi amaglayan bu ¢alismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir ve arastirma deseni
olarak da fenomenoloji (olgu bilim) deseni se¢ilmistir. Fenomenoloji (olgu bilimi) farkinda
oldugumuz fakat tam olarak anlamini kavrayamadigimiz olgular arastirmay1 amaglar. Bu
sebepten dolay1 arastirma i¢in uygun bir desen oldugu diisiiniilmiistiir. Fenomenoloji
(Olgubilim) deseninin zemininde kisilerin deneyimleri, olaylar ve olgular karsisindaki algilari,
durumlar ve tutumlar bulunmaktadir ve amag bunlari incelemektir. Arastirmaci katilimeinin
olaylar karsisindaki diisiinceleri, tutumlarini ve tecriibelerini incelemektedir (Simsek
&Yildirim, 2016).
3.2. Calisma Grubu

Calisma grubu dl¢iit drnekleme yontemi ile belirlenmistir. Olgiit olarak “son dért
yilda okul dncesi egitim alaninda 6gretmenlik uygulamasinda goérev almis olmak”™ olarak
belirlenmistir. Sonucta calisma grubunu Hacettepe Universitesi ve Bursa Uludag Universitesi
Okul Oncesi Anabilim Dalinda gérev yapan ve son 4 yilda Okul Oncesi 6gretmenlik
uygulamasi dersi vermis 6gretim elemanlari olusturmaktadir. Katilimeilarin tiniversiteleri

asagidaki Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2
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Katilimcilarin tiniversiteleri, akademik unvan ve kidemleri

Katihmeilar ~ Universite Unvani

K1 Hacettepe Universitesi Ogretim gorevlisi
K2 Hacettepe Universitesi Ogretim gorevlisi
K3 Hacettepe Universitesi Ogretim gorevlisi
K4 Hacettepe Universitesi Ogretim gorevlisi
K5 Hacettepe Universitesi Ogretim gorevlisi
K6 Uludag Universitesi Ogretim gorevlisi
K7 Uludag Universitesi Ogretim Uyesi
K8 Uludag Universitesi Ogretim Uyesi
K9 Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi
K10 Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi

3.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve 7 sorudan olusan
goriisme formu ( EK 1) kullanilmigtir. Goriisme sorulari hazirlanmadan 6nce literatiir
taramasi yapilip, 6gretmenlik uygulamasi dersinde karsilagilan problemler ortaya
cikarilmistir. Sorular hazirlandiktan sonra {i¢ uzman kisiye sunulmus ve onlarin goriisleri
dogrultusunda son hali verilmistir.
3.4. Verilerin toplanmasi ve ¢céziimlenmesi

Katilimcilarla yapilan goriigmeler Covid-19 salgini sebebi ile online
gerceklestirilmistir. Goriigmeden Once arastirma hakkinda katilimcilara bilgi verilmis ve
yapilan goriismeler ortalama 30-40 dk stirmiistiir. Arastirmanin giivenilirligini saglamak i¢in

katilimcilarin kimlikleri gizli tutularak arastirmaya katilanlara K1, K2,



K3,K4,K5,K6,K7,K8 K9 ve K10 isimleri verilmistir. Bu kod isimler ve numaralar goriisme
sirasina gore belirlenmistir.

Verilerin ¢oziimlenmesi agamasinda arastirmaya katilan 6gretim elemanlariin
gorisleri bilgisayar ortaminda yaziya dokiilmiistiir. Ortaya ¢ikan goriisler 1s1¢1inda temalara
ayrilmis ve kodlar belirlenerek tablolastirilmistir. Bu islem nitel arastirma egitimi almis iki
arastirmaci tarafindan yapilmis, uyusum yiizdesi %89 olarak belirlenmistir. Uyusmayan
kisimlar iki arastirmaci tarafindan tartisilmis ve son haline getirilmistir. Tablolarin altinda

katilimcilarin goriislerinin orijinal ifadelerle dogrudan verilmesine ¢aba gosterilmistir.

21



22

4. Boliim
Bulgular ve Yorum

Bu boliimde okul dncesi 6gretmenligi alaninda 6gretmenlik uygulamasinda gorev alan
Ogretim elemanlarindan elde edilen verilere ait bulgular ve yorumlar bulunmaktadir.
4.1. Ogretim Elemanlarinin Ogretmenlik Uygulamasi Siirecinde Ogretim Elemaninin
Sorumluluklarina Iliskin Gériisleri

Aragtirmada ortaya ¢ikan ilk tema 6gretim elemanlarinin sorumluluklaridir. Bu
temaya iliskin ¢ikarilan kodlar asagidadir:
Tablo 3

Ogretim Elemaninin Sorumluluklar:

Katihhmcilar

K K K K K K K K K K
Kodlar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Etkinlik planinin kontrolii + 4+ o+ o+ + + + o+
Gozlem yapma ¥ o+ + o+ 4+ o+ 4+ +
Ozgiin etkinlikler hazirlamada rehber + + + + + +
Cocuklarla iletisim kurma + +
Kilik kiyafet +
Ogretmen adayna rehberlik ve Akademik bilgi

- v e + + +

destegi ve doniit

+ + + o+ o+ + 4+

Ogretmenlige uygun davranis

Tablo 3’te goriildiigii gibi 6gretmenlik uygulamasinda 6gretim elemaninin hangi
konularda sorumlu olmas1 gerektigi konusunda 6gretim elemanlar1 yogun olarak etkinlik
planinin kontrolii, gézlem yapma, adaylarin 6zgiin etkinlikler hazirlamasinda rehberlik yapma
ve adaylarin 6gretmenlige uygun davraniglar gosterip gostermediklerinden sorumlu olmalari
gerektigi goriisiindedir. Ayrica li¢ 6gretim eleman1 6gretmen adayina rehberlik ve akademik
bilgi destegi ve doniit vermeleri gerektigi, iki 6gretim elemani 6gretmen adaylarinin

cocuklarla iletisim kurmalar1 konusunda ve bir 6gretim elemani da adaylarin kilik
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kiyafetlerinin uygun olmasi konusunda sorumluluk almalar1 gerektigini ifade etmislerdir. Bu
temalara iligkin 6rnek ifadeler agsagida verilmektedir:

K1, “Etkinlik plan siirecinde dogru yazdilar mi yazmadilar mi? En azindan teorik
olarak dogru mu? Etkinliklerin yeterliligi ve niteligi nasil? MEB programina dogru bir
sekilde yerlestirmis mi?”

K1, “en azindan donem boyunca bir 6grencinin 4-5 kere gozlenmesi, hem ogretim
elemanimin 6grenciyi daha iyi degerlendirmesini sagliyyor hem de sinif ortamini ogretim
elemani gittiginde gordiigii i¢in sinifta yasanabilecek problemlerle ilgili 6grenci kadar
olmasa da en azindan bir fikir sahibi oldugundan daha iyi yonlendirebilir”

K9, “alanda, sahada, sinifta 6grencisini(6gretmen adayini) gormek ¢ok biiyiik bir
arti. Bir defa ziyaretin bile ¢ok biiyiik bir arti oldugunu diistintiyorum ¢iinkii sinifta ogretmen
adaymin durusunu, ¢ocuklarla etkilesimini, etkinlige baslangicini, etkinligi yiiriitiigiinii,
bitirigini ya da gegislerde ¢cocuklarla nasil temas edebildigini, ogretmenle nasil bir denge
vakaladigini hepsini gorebilir aslinda gozleme gittiginde.”

Katilimeilardan K2, “biz etkinlikleri yazan 6grencilerimizin intihal programlarina
etkinliklerini yiikleyip kendilerinin yazip yazmadigim algilayabilmek, objektif
degerlendirebilmek i¢cin oradaki raporu herkes o haftalik etkinligini yiikliiyor tarama
sonucunda %30 un fazlasinda ise biz o etkinligi kabul etmiyoruz. Biz 6grencinin yaratici
olmasini bekliyoruz Tabii ki de bazi seyler siirler sarkilar hikaye kitaplar: tabii ki oradan
buradan alinacak ancak bunun nasil bir araya getirip concept haline doniistiirdiigii onemli.”
seklinde ifade etmistir.

Katilimcilarin bu ifadeleri, uygulama dersine giren 6gretim elemanlarinin sorumlu
olmas1 gerektigi noktalara dikkat ¢ekmistir. Katilimcilarin biiyiik bir gogunlugu, uygulama
ogretim elemaninin 6gretmen adayinin etkinlik plani hazirlamasindan, 6gretmen adayin

gozlemlemekten, 6gretmen adaylarinin 6zgiin etkinlikler hazirlamasinda rehberlik yapmaktan
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ve adaylarin 6gretmenlige uygun davraniglar1 gosterip gostermediklerinden sorumlu olmalari

gerektigi belirtmislerdir. Katilimcilarin bir kismi ise, 6gretmen adayina rehberlik, akademik

bilgi destegi ve doniit vermeleri gerektigini, 6gretmen adaylarinin ¢ocuklarla iletisim

kurmalar1 konusunda ve 6gretmen adayinin kilik kiyafetinin 6gretmenlik meslegine uygun

olup olmadig1 konusunda sorumlu olmalar1 gerektigini belirtmislerdir.

4.2. Ogretim Elemanlarinin Ogretmen Adaylan ile iletisimlerine iliskin Goriisleri
Ogretim elemanlarmin, 6gretmen adaylariyla iletisimlerine iliskin olarak ortaya ¢ikan

alt tema ve kodlar asagida verilmektedir.

Tablo 4

Osretim Elemanimn Ogretmen Adaylart ile Iletigimleri

Katihmcilar
Alt Tema K K KKKKKK KK
Kodlar 1 2 3 456 7 8 9 10
Ihtiya¢ duyulduk¢a mail ile + + + + +
Iletisim sekli  Haftada bir giin yiiz yiize + + + + + + + + +
ve siklig1 Gozlemden sonra + + +
Haftada 3 kez +
Motivasyon artirici + + + + + +
Iletisimin Acgik iletisim + + +
Niteligi Meslektas seviyesi + + + + +
Sicak ve samimi + +

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarindan elde edilen verilere gore iki alt tema
belirlenmistir. Alt temalardan biri iletisim sekli ve siklig1 bir digeri ise iletisimin niteligidir.
Iletisimin sekli ve siklig1 konusunda 6gretim elemanlar1 6gretmenlik uygulamasi boyunca
ogretmen adaylari ile haftada bir giin yiiz yiize iletisim kurulmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Bu goriise sahip bes 6gretim elemani ayrica ihtiyac duyuldukea iletisim kurabilecegi, ii¢ii ise
gozlemden sonra da 6gretmen adayi ile iletisim kurulmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu

konuda sadece bir 6gretim eleman1 daha siklikla iletisim kurulmasi gerektigini ifade etmistir.



25

Ikinci alt tema olan 6gretim elemanlarinin dgretmen adaylariyla iletisimin niteligine
bakildiginda katilimcilardan altisinin bu iletisimin motivasyon arttirict olmasi gerektigini, bes
katilimcinin ise 6gretmen adaylarini meslektas seviyesinde, onlar1 da iki ay sonra 6gretmen
olarak gorerek bir iletisim kurulmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu goriisteki 6rnek ifadeler
asagida yer almaktadir:

K1, “Ogretim iiyelerinin de 6gretmen adaylarim ¢ok desteklemesi gerekiyor. Benim
mesela ¢ok oluyordu, istemiyorum 6gretmenlik yapmak diyen, emin degilim diyen
ogrencilerim oluyordu. Ogretmen adayim burada tesvik etmek gerekiyor *“ Yapabilirsin,
gerilme, korkma, herkes ilk baslarda bu sorunu yasiyor, tedirgin olma, hazirladigin
etkinlikler yavas yavas iyi olacak, zaten iyi bir sey yapabiliyor olsan biz zaten ¢oktan
diplomani vermis oluruz.” Gibi ciimlelerle 6gretmen aday: desteklemek gerekiyor. Ogretim
elemaninin bunlarin ¢ok normal oldugunu ve ogrencinin kendini gelistirme asamasinda
oldugunun farkinda olmasi gerekiyor aslinda’ seklinde diisiincelerini ifade etmistir.

K6, “Sonucta eger son yil olarak diisiiniiyorsak bundan 2 ay sonra 3 ay sonra o da bir
ogretmen yani. O seviyeyi kagirmadan onu da 6gretmen arkadagsimiz olarak goriiyoruz. Yani
onu ben kendi adima soyleyeyim destekliyorum, onore ediyorum. Ciinkii o da 2-3 ay sonra
ogretmen aramizda yani ister stajyer ogretmen olsun ister atanamasin sonucta 4 yili bitirmis,
bizden ¢ok farkli olmayan biri olacak statii olarak 6gretmen. O yiizden onlar: destekliyorum
ve o sekil gelecegin ogretmeni olarak gériiyorum > seklinde diistincelerini ifade etmistir.

Ug 6gretim elemani adaylarla agik iletisim kurulmast, iki 6gretim elemani da
Ogretmen adaylariyla sicak ve samimi bir iletisim kurulmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Bununla ilgili 6rnek bir ifade asagida yer almaktadir:

K10, “ ogretmen aday: ile ogretim elemaninin iletisiminin ¢ok iyi olmasi, sicak
iletisim olmasi gerekir ki 6gretmen aday: kendisini ogretim elemanina rahatlikla bir sorun

oldugunda ulasabilsin, agiklayabilsin ki soruna ¢oziimii birlikte bulabilsinler”
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Katilimcilarin goriislerini toparlayacak olursak, katilimcilarin biiyiik bir gogunlugu
haftada bir yiiz yiize iletisim kurulmas1 gerektigini ifade etmislerdir. Bu diisiinceye katilan ve
ekstra olarak ihtiya¢ halinde 6gretmen adaylarinin mail atabilecegini belirten ve bunun
disinda gozleme gidildiginde de iletisim kurulmasi gerektigini belirten katilimcilar da vardir.

[letisimin niteligi konusunda katilime1 8gretim elemanlari, 6gretmen adaylariyla
motivasyon arttirici, meslektas gibi gérme, sicak, samimi ve agik bir iletisim kurulmasi
gerektigini belirtmislerdir.

4.3. Ogretim Elemanlarimin Uygulama Ogretmeni Ile Iletisimlerine iliskin Goriisleri

Ogretim elemanlarinin uygulama 6gretmenleriyle iletisimlerine iliskin olarak ortaya
cikan alt tema ve kodlar asagida verilmektedir.

Tablo 5

Ogretim Elemanlarimin Uygulama Ogretmeni ile Iletisimleri

Katilmcilar
Alt Temalar Kodlar Kl K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10
H'er‘ ggg}eme + + o+ + o+ o+
fletisim gekli ~ Sdildiginde
ve sikha! _Hgftada bir gorlisme + + o+ +
Iki haftada bir +
Ihtiya¢ duyuldugunda +
o Ortak beklentiler + 4 + 4 +
[letisimin olusturulmasi
Niteligi Saygiya dayali + + 4+ +
Katki saglayici + + o+ +
Sicak + +

Bu kisimda da iletisim sekli ve siklig ile iletisimin niteligi olmak {izere iki alt tema
belirlenmistir. Ilk alt temaya iliskin olarak alt1 6gretim eleman1 her gézleme gidildiginde
iletisim kurulmasi gerektigi goriisiindeyken dort 6gretim elemani haftada bir kez goriisiilmesi
gerektigini ifade etmistir. Bu konuda bir 6rnek ifade asagida yer almaktadir:

K7, “ Alana hakim bir ogretim elemani zaten gozleme gittiginde iletisim kurar. Ciinkii

ogretim elemani her hafta gézleme diizenli gidemedigi icin uygulama ogretmeni 6gretmen
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adayini her hafta gozlemleme sansi buluyor, o nedenle bu diizenli gézlemler i¢in uygulama
ogretmeni ile bilgi alisverisinde bulunmalidir gozleme gittigi zaman” seklinde diisiincelerini
ifade etmistir.

Iki haftada bir ve ihtiya¢ duyuldugunda uygulama 6gretmeniyle iletisim kurulmasi
gerektigini ifade edenler de olmustur.

[letisimin niteligi alt temasinda ortaya ¢ikan verilere bakildiginda dgretim
elemanlarinin gorisleri uygulama 6gretmeniyle ortak beklentiler olusturma, saygiya dayali bir
iletisim kurma ve katki saglayici ve destekleyici bir iletisim kurulmasi gerektigi yoniinde
yogunlagsmaktadir. Bu konuda 6gretim elemanlarindan bazilari su ifadeleri kullanmislardir:

K3, “Siz kendinizi ifade ettiginiz zaman ogretim elemani olarak orada ogrenciyi
gozlemlemeye geldiginizi, ogrencinin kisisel geligimine katkida bulunmak istediginizi ve
uygulama ogretmeninin profesyonel goriisiiniin ¢ok onemli oldugunu, 6grencinin
uygulamalart iizerinde ortak payda ogrencide bulustugunuzda her seyin halledilecegini
diistintiyorum. Sadece bizim etkinlige bakis agimiz degil ayni zamanda uygulama 6gretmenin
bakis agist ne? bu siirecte ortak beklentiler olusturulmalr”

K3, “nasil olmali? profesyonel sicak sicak samimi diyelim yine 6grencinin mesleki ve
kisisel gelisimine katkida bulunacak paylagimlar yapilmali”

K1, uygulama dgretmeni ile iliskinin nasil olmasi gerektigi konusunda, “Iki tarafin
zaten birbirinden uzak oldugunu diisiiniiyorum. Ogretmenler ve iiniversitede calisan
akademik personel arasindaki ucurum, iletisim ucurumu ¢ok keskin. Ogretmenler hep sey diye
diigiiniiyor: hep bize su¢ bulunuyor hep bir yerlerde problem var ve hep 6gretmenlerde bir
sorun ¢ikiyor. Biz arastirma yapiyoruz makaleler yaziyoruz, ne sonug ¢ikiyor? Iste atryorum
ogretmenin uygulamalarinda sikintilar var, ogretmenin tutumlarinda sikintilar var,

ogretmenin becerisinde sikinti var. Tamam, bunu tespit etmek zaten zor degil ama hani asil
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.....

okullardaki ogretmenlere de destek olmak”.
4.4.0gretim Elemanlariin Sorumlu Olacag Aday Sayisina Iliskin Goriisleri

Ogretim elemaninin 6gretmenlik uygulamasinda kag adaydan sorumlu olabilecegine
dair elde edilen goriislerde katilimcilarin yaris1 4 6gretmen adayinin yeterli oldugunu, %30’u
ogretmen adayi1 sayisinin 8 kisiye kadar ¢ikarilabilecegi diisiincesinde olduklari
gorilmektedir. Bir katilimce1 2 6gretmen adayindan, bir katilimci ise 6 6gretmen adayinin
yeterli oldugu goriisiindedir.

Elde edilen bu verilerden hareketle ideal sayinin dort oldugu goriilmektedir. Ama
katilimcilarin azzimsanmayacak bir miktar1 (%40) daha fazla sayida adaydan sorumlu
olabileceklerini belirtmektedirler. Bu konuda asagida bazi katilimcilarin goriislerine yer
verilmistir:

K5, “Bence 3 veya 4 olmali. Uygulamanin yogunlugu fazla ise daha da az olabilir, 2
mesela. 4 ten fazla olmamali. Tam olarak bu dersten ¢ok verim almak istiyorsak 4ten fazla
olmamalir bence. Ciinkii her hafta 6gretmen adayt ii¢ giin uygulamaya gidiyorsa 4te fazla.
Ogretmenlik uygulamasi dersinin verimli ge¢mesi i¢in her 6gretmen adayiyla birebir
ilgilenmek gerekiyor. Uygulamadan once etkinlik planlari olsun, gézleme gidildiginde
ogretmen adaywin uygulamalart olsun bunun takibini diizenli ve déniitlerini sistemli
verilmesi gerekiyor ki dersin verimliligi saglansin”

Katilimcilardan K1, “Bence, kendim i¢cin cevap veriyorum, bir 6grencinin bir tane
biitiinlestirilmis etkinlik plant okumam bir saat, doniit verdigin hali ki bunun yiiz yiize
toplantilarin ya da gozlemlerini disinda, hadi bir hafta sonumu her cumartesi biitiin giiniimii
ogrencilere ayirsam. Muhtemelen 7-8 6grenci ondan fazlasiyla miimkiin degil.
Gozlemleyemiyorsun, 6grenci neyde iyi ne de kotii atryorum esas senin sadece fen etkinligi

vazma ile ilgili problemin var ve ben seni etkinligi yazdigini ya da yazmadigini 8 ogrencide
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haftada gonderilen ikiser ticer etkinlik planiyla iistesinden gelmek ¢ok kolay degil. Maksimum
8. Yani hocalarin bir de ki iste hele ki Ogretim elemanimin az oldugu tiniversitelerde haftalik
30 40 saate kadar full dolu olacak sekilde derslere girdikleri oluyor. Subeler oluyor, iste
viiksek lisans doktora iistiine altinda iste aksam besten sonra Tezsiz yiiksek lisans falan. Bu
normal bir insamn her seyi miikemmel yapacagim seklinde baslayarak bitirmesi miimkiin
degil. Dogrusu bir tarafta agirlik verip bir tarafi onemsemeye biliyorlar”
4.5.0gretmenlik Uygulamasi Dersinde Ogretim Elemanlarinin Yeterliklerine Iliskin
Gortiisleri

Ogretmenlik uygulamasi dersinde 6gretim elemanlarinin yeterliklerinin hangi
yeterlikler olmas1 gerektigine iliskin ortaya cikan alt tema ve kodlar asagida verilmektedir.
Tablo 6

Uygulama Ogretim Elemanlarinin Yeterlikleri

Katihmcilar
K K K K K K K K K K
Alt Temalar Kodlar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mezuniyet Okul 6ncesi alanindan olma + + + + + + + + 4+
Alam Formasyon egitimi almis olma +
OAkl.!I §ncesi programina o+ o+ o+ o+ o+ + o+ 4
hakimiyet
O}<ul oneesi ogfet.lm. + + o+ o+
yontemlerine hakimiyet
Ogretmenlik deneyimi + + + + o+ 4 +
Okul 6ncesi ¢ocuklarin yas ve + +
gelisim ozelliklerini bilme
Alan Genel kiiltiir ve genel yetenek + +
Yeterlikleri bilgisinde yeterlik
Materyal hazirlamaya hakim +

olma

Egitim programi gelistirme
egitimi almig

Alana 6zgii giincel konulara
hakim olma

Tletisimi iyi olma + +
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Teorik olarak yeterli olma + +
Mentorliik yapacak seviyede +
olma

Yol gosterici olma + o+

Ogretim elemanlari yeterliklerin neler olmas: gerektigini ifade ederken bunlar
mezuniyet alani ve alan yeterlikleri olmak {izere iki alt temada toplamislardir.

Mezuniyet alanina iliskin olarak katilimcilarin hemen hemen tamami 6gretmenlik
uygulamasinda gorev alacak 6gretim elemanlarinin okul dncesi alanindan mezun olmasi
gerektigini, ayrica bir katilimcinin “Okuléncesi alanindan olmasa bile mutlaka yiiksek
lisansini veya doktorasini okuloncesi alaninda yapmis olmalidir” seklinde goriis bildirdigi
goriilmektedir. Katilimeilardan K8, “ okuloncesi alanindan hocalar dersi almali eger bu
saglanamuyorsa, disaridan gelen hocalar i¢in oryantasyon yapilmalr” seklinde diisiincelerini
belirtmistir. Katilimcilardan K9 “Evet lisans egitimimin okul oncesi ogretmenligi olmast bana
biiyiik bir arti kazandiryyor. Bu anlamda diger bir kriter belki okul 6ncesi programlarinda
okul oncesi ogretmenligi mezunu olmalidir. Ciinkii evet miifredatlar degisiyor ama
yetistirdigim 6gretmen adaylarina benzer bir lisans egitimi alip geldim. Evet, ben de onlar
gibi etkinlik yazdim ben de onlar gibi bilmedigim hi¢ tanimadigim yas grubuna gidip etkinlik
deneyimleri ¢calistim, ben buradan gelirsem eger empati saglayabilirim, anlayis
gosterebilirim, onlarin yasadigi zorluklar: anlayabilirim. Mesela disaridan getirilen ogretim
gorevlileri okul oncesi egitim programini bilmiyor, etkinlik plani nasil yazilir onu bilmiyor,
nastl uygulama yaptlir bilmiyor ben o 6gretim elemanlarinin yerinde olmak istemezdim”
seklinde ifade etmistir.

Katilimcilardan bir kisi (K1), “kiigiik iiniversitelerde egitim fakiiltesi mezunu veya
ilahiyat mezunu veya Ziraat Miihendisi mezunu birileri bir sekilde zamaninda okul oncesinde

kadro agikken girmis. Hi¢bir bilgisi olmamasina ragmen o hoca okul éncesi anabilim dalinda
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bir 6gretim elemant ve onun altinda 20 tane ogrenci veriyorlar. O égrenciye de hakikaten
tiztiltiyorum yani ben. Ne yapabilir ki cocuk kendi basina bir seyler ogrenmeye ¢alistyor
deneyip yanilarak hi¢hir sekilde destek alamaz saglayamaz. Ciinkii bilmedigi bir sey, ben
nastil ki fen bilgisi ogretmenligi ile ilgili fen ogretmeni olsa bile hoca miimkiin degil, ben fenle
ilgili yorum yapabilir miyim? Hayir, yapamam c¢iinkii hele ki okul oncesi ¢ok daha ozel
gelisim donemlerini ¢ok daha spesifik ayrildigi, 6grencileri ¢cocuklarin bireysel farkliliklarin
cok daha énemli oldugu bir donem. Iste konu yok, ben dersimi anlatirim giderim gibi bir
durum yok. Dolayisiyla hani okul éncesinde ozellikle alan disindaki hocalara gelen 6grenci o
5 tane bile olsa ya o 5 ogretmen gitti her birinden 20 tane ¢ocuk olsa bir senede 100 ¢ocuk
yvok. Yani gelecek bosa gidiyor” seklinde ifade etmistir.

Katilimcilardan bir diger kisi ise (K8), “Formasyon egitimi almis olmas1” gerektigini
ifade etmistir. K8, « Ogretmenlik uygulamas: dersine girecek olan égretim elemaninin
oncelikle formasyon egitimi almis olmasi ¢cok ¢cok onemli benim icin egitim fakiiltesinde bir
ogretmenlik uygulamast dersi stirdiiriiyorsa bunun yaninda ek olarak hangi brangin
ogretmenlik uygulamas dersine giriyorsa o bransin da bence bir oryantasyonunu almig
olmasi gerekiyor” seklinde ifade etmistir.

Katilimcilarin “alan yeterlilikleri” alt temas1 altinda cevaplari incelendiginde
cogunlukla 6gretmenlerin okul 6ncesi programina ve okul dncesi 6gretim yontemlerine hakim
olmasi1 ve dgretmenlik deneyiminin olmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu konuda baz1 goriisler
asagidadir:

K2 “Okul oncesi egitim programini ¢ok iyi bilmesi gerekiyor. Ciinkii alanda
vetersizliklere uygulamada veya doniitler de ogrenciye verdikleri doniitleri olumsuz
etkileniyor. Eger programi bilmiyorsa, tam olarak algilayamiyorsa ve hala programa bir
seyler katmaya ¢alisiyorsa, tematik veya konu odakli bir program olarak goriiyorsa bu

yanls”



32

K1, “Programa kesinlikle ¢ok hakim olmasi gerekiyor. Ciinkii hala biitiinlestirilmis
etkinlik 2 tane birlestirilmis etkinlik midir? Yoksa ikisini birbirine baglayan bir etkinlik
midir? Bununla ilgili tartismalar var. Kiiciik grup etkinligi aym etkinlige Sinifi 4 gruba
boldiigiinde mi kiigiik gruptur, yoksa her grupta farkl: etkinlikler ama ayni kazanim gésterge
oldugunda m kiigiik gruptur? Net olmayan seyler var hala yani herkes farkli birer ekol
getiriyor, herkes tabii ki 6grendigi seyi devam ettiriyor ama en azindan programda bunlara
¢ok acik net belirli. Hani programi kendinizce yorumlamadan sadece programi oldugu gibi
uygulamamiz gerekiyor ki en azindan standart olarak yetistirdiginiz ogretmen adaylari ayni
sekilde ayni seyi ogrenerek gitsin. Zaten 6gretmen adaylarina 6grencilerle uygulamalarinda
zaten farkliliklar var. Kiminin mizaci ¢ok yumusak kimisi ¢cok sert kiminin konusmasi ¢ok iyi,
kimi ¢ocukla ¢ok iyi iletisim kuruyor, kimisi ¢ok yaratict etkinlikler yaziyor kiminin sinif
yonetimi becerisi ¢ok iyi. Orda zaten farklilasityor. En azindan program bizim el kitabimiz,
basucu kitabimizsa programin disina ¢ikilmamasi gerekiyor. Farkl bir sey uygulanmamasi
gerekiyor”

K5 * 6gretim yontem tekniklere hakim olmasi gerekiyor, ayrica kendisinin de
kullanmasi gerekir. Ciinkii biz ogretmenlik uygulamalarinda 6grencilerin pek ¢ok etkinligi
farkli yontemlerle, farkl ¢calisma sekilleri ile uygulamalarini istiyoruz ama 6gretim
elemanlar: bu yontemlere ne kadar hakim ya da kiigiik gruplarla ¢calismaya ne kadar hakim
bunun bulunmas: gerekiyor”

K3 bunu su sozlerle ifade etmektedir “Tercihen dgretmenlik deneyimi bulunmali, hani
6 ayda olur bir sene de olur ama pratik olarak sinifta 6gretmen olarak bulunmasi gerekir
bence uygulamaya gidecek 6gretim elemanlarinin”

K9 “ Bence 6gretmenlik uygulamasi dersi ogretim elemanlarinin 6gretmenlik
deneyimi yapmis olmalart ¢ok biiyiik bir arti. Bunun neden boyle oldugunu diistiniiyorum,

¢tinkii kronolojik olarak bakilirsa da ge¢miste yapmis olacaklar fakat yine de bir okul éncesi
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siifinda zamanin nasil aktigin gérebilmek, sinif dinamigini ve sinif atmosferini bilebilmek
cok biiyiik bir arti hocalar i¢in, 6gretmen adaylarina gerek sinif yonetimine, gerek etkinlik
yiirtitiistine, gerek etkinlige baslangi¢ ya da giiniin program akisini takip ederken verecegi
onerilerde deneyimlerini hatirlayarak ¢cok daha gercekgi yapici ve bence mantikli éneriler
verecekler” seklinde diisiincelerini ifade etmistir.

Yukarida belirtilen bu goriislere karsilik baz1 katilimcilar1 uygulamada gorev alacak
Ogretim elemanlarinin okul 6ncesi ¢ocuklarin yas ve gelisim 6zelliklerini bilmeleri, genel
kiiltiir ve genel yetenek bilgisine sahip olmalar1 materyal hazirlamaya hakim olmalari,
egitimde program gelistirme {izerine egitim almis olmalar1, alana 6zgii gilincel konulara
hakim olmalari teorik olarak yeterli olmalari, mentorliik yapacak seviyede olmalari,
iletisiminin iyi olmalar1 ve yol gosterici olmalari gerektigini savunmuslardir.
4.6.Uygulama Ogretim Elemanlarinin Yeterliklerini Arttirmaya iliskin Goriisleri

Uygulama 6gretim elemanlarinin yeterliliklerini arttirmak i¢in neler yapilmasi veya
nelerin olmasi gerektigine iliskin ortaya ¢ikan kodlar asagida verilmektedir.

Tablo 7

Osretim Elemanimin Yeterliklerini Arttirma

Katihmcilar
Kodlar Kl K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10
Ogretmenle isbirligi yapabilme + +
Kendisini gelistirmeye acik olma +  + 4+ +
Diger Ogretim elemanlari ile tartisma + +
ve ¢alistaylar diizenleme
Ogrenme ve dgretmeye istekli +

Uygulama 6gretim elemanlarinin goriisleri incelendiginde yeterliliklerin arttirilmasi
icin nelerin yapilmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Buna gore uygulama 6gretim elemani

ogretmenle igbirligi yapabilmeli, kendisini gelistirmeye agik olmali, diger 6gretim elemanlari
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ile tartigmalar yapmali ve galistaylar diizenlemeli ve 6grenme ve 6gretmeye istekli olmalidir.
Bu konuda bazi katilimc1 goriisleri asagida verilmistir.

K3, uygulamaya gidilen okullardaki uygulama ogretmenleriyle is birligi yapilabilir,
bu dersin daha verimli gegebilmesi icin. Ogretmenlerle égretim elemanlar: bir araya
gelebilmeli”

K2, “Kendini gelistirmeli, arastirmaci olmali, anlayisli olmali. Ancak bu sekilde iyi
bir asistan iyi bir hoca olunabilir. Merakli olmali yurt disinda neler yapiliyor? Yurtdisinda
boyle var bizde yok dememeli. Biz bunu Tiirkiye'ye nasil uyarlayabiliriz, ¢cocuklara nasil
katabiliriz, okul digsarida giinii yaparak sadece ¢ocuklari piknik yapmaya degil okul disarida
giintinde orada etkinlikleri nasil uygulayabiliriz, agaclari onlara nasil sevdirebiliriz, miizeye
nasil gotiirebiliriz? Ozel alanlara yonelik meraki olmali ile onlar: tesvik etmeli” seklinde
ifade etmistir.

K3, “Belki bu ogretmenlik uygulamasinin teorik ders saatleri var ya bilmem diger
okullarda var mi, ogretim elemanlari toplanir ornek olaylar videolar seklindeki ornek olaylar
tizerinden tartisilabilir. Yani bu sekilde davranan bir ogretmene ya da égretmen adayina
nasil bir 6rnek verebiliriz diye buradaki ¢ocuk davranigin sebebi ne olabilir 6gretmen adayini
nasil yonlendirebiliriz sekilde olabilir diye diistiniiyorum” seklinde diisiincelerini ifade
etmistir.

4.7. Ogretim Elemanlarimin Ogretmen Adaylarina Yaklasgimina iliskin Goriisleri

Ogretim elemanlarinin 6gretmen adaylarina yaklasiminin nasil olmasi gerektigine dair

iligkin ortaya ¢ikan kodlar asagida verilmektedir.
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Tablo 8

Ogretim Elemanlarimn Ogretmen Adaylarina Yaklasim

Katilhmcilar

K K K K K K K K K K
Temalar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meslektas gibi olma + + o+ o+ +
Motive edici olma + + o+ + o+ + o+
Objektif ve yapici elestiriler getirme + + + +
Hosgoriili olma + + +

Uygulamada 6gretim elemanlarinin goriisleri incelendiginde 6gretmen adaylarina
yaklagimlarinin nasil olmasi gerektigine dair fikirlerini belirtmislerdir. Buna gore uygulama
Ogretim elemani 6gretmen adayi ile meslektas gibi ve 6gretmen adayini motive edici olmali.
Ayrica objektif ve yapici elestiriler yapilmasi, ayn1 zamanda hosgoriilii bir sekilde 6gretmen
adayina yaklagilmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu konuda bazi katilimeilarin gortisleri
asagida verilmistir.

K3, “Elestirel bir dil kullanmamak ¢ok onemli ogrencinin oraya égrenmeye geldigini
her zaman hatirlatmak zorunda 6gretim elemant kendine. Kimse ogretmenlik becerileri ile
diinyaya gelmiyor ve deneme yanilma, deneyimle ¢ok iliskili olan bir beceri. Sabirli olmali,
elestirel olmamali, kullandigi ciimlelerde ya da elestirilerinde yapacaksa sayet 6gretmen
adayinin kisiligine veya kendi davraniglarina degil de uygulamaya yonelik davranislardan
soyle yapsaydin boyle olabilirdi seklinde. Daha ¢ok neden-sonug, hani bazen getirdigimiz
elestirilerin de sadece elestiriyi soylemekle olmuyor, onun nasil bir nedenden
kaynaklanabilecegi nasil bir sonuca varabilecegini ogretmek ¢ok 6nemli” seklinde ifade
etmistir.

K3, “ Rehberlik yapmak, yol gosterici olmak gerekiyor. Ogrenciyi artik égrenci olarak
degil de, bu 6grenci 4. Sinifa kadar gelmisse bir 6gretmen aday: olarak gormek gerekiyor.
Sene sonu zaten mezun oluyor, 6gretmen oluyor. Bu nedenle meslektas olarak gérmek

gerekiyor” seklinde ifade etmistir.



K1, “ Bir kere sicak bir iligki kurulmak zorunda, hosgériilii olmak gerekiyor.
Ogretmen aday bir sorun oldugunda 6gretim elemanina ¢ekinmeden bahsedebilmeli. Beni
anlayan bir ogretim elemani var profili ¢cizmek gerekiyor ki 6gretmen adayr uygulama ile

ilgili soru ve sorunlarin ¢oziimiinde 6gretim elemanina giivenmeli” seklinde ifade etmistir.

36
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5. Boliim

Sonug, Tartisma ve Oneriler

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu aragtirmada, okuldncesi 6gretmenlik uygulama dersinde uygulama 6gretim
elemaninin yeterlilikleri belirlenmeye calisilmistir. Ogretim elemanlar yeterliklerin neler
olmasi gerektigini ifade ederken bunlar1 mezuniyet alani ve alan yeterlikleri olmak tizere iKi
alt temada toplamiglardir. Mezuniyet alanina iliskin olarak katilimcilarin hemen hemen
tamami 0gretmenlik uygulamasinda gorev alacak 6gretim elemanlarinin “okul 6ncesi
alanindan mezun olmas1” gerektigini belirtmislerdir. Alaninda uzman olmayan kisiler
tarafindan bu dersin verilmesinin dersin verimliligi ve 6gretmen adaylarinin yetistirilmesini
olumsuz yonde etkiledigini belirtmislerdir. Nitekim Kazu ve Yenen (2014) de 6gretmenlik
uygulamasi dersi i¢in sadece egitim fakiiltesinde 6gretim elemant olmasinin yeterli olmasinin
ogretmenlik bilgisi olmayan kisilerinde bu dersi vermesine yol ac¢tigini, bu nedenle fakiilte
ogretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylari i¢in bu dersin 6nemsiz hale geldigini ifade
etmektedir. Eraslan (2008)’in yaptig1 calismada ise sayilar1 ¢ok az da olsa, ilgili ve alaninda
yetismis 0gretim elemaniyla ¢alisan 6gretmen adaylar1 bu stiregten olumlu ve pozitif
deneyimlerle ayrildiklarini belirlemistir. Bu sonuglar bu arastirmadaki katilimcilarin
ifadelerini destekler niteliktedir.

Katilimcilarin “alan yeterlilikleri” alt temasi altinda cevaplar1 incelendiginde
cogunlukla 6gretmenlerin okul 6ncesi programina ve okul dncesi 6gretim yontemlerine hakim
olmasi ve 6gretmenlik deneyiminin olmas1 gerektigi vurgulanmistir. Katilimcilarin,
uygulama 6gretim elemanlarinin, uygulama deneyimi olmasi gerekir diisiincesini Yapici &
Yapici (2004)’1lin arastirmasi destekler niteliktedir. Yapict & Yapict (2004)’iin
arastirmasinda, uygulama dersi i¢in secilen 6gretim elemanlarinin miimkiinse MEB’de

ogretmenlik deneyimi olanlardan se¢ilmesi gerektiginden bahsetmislerdir.
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Ayni zamanda katilimcilar, uygulama 6gretim elemaninin okuléncesi programina ve
okuldncesi 6gretim yontem ve tekniklerine hakim olmasi gerektigini belirtmektedirler. Bazi
katilimcilar da uygulamada gorev alacak 6gretim elemanlarinin okul 6ncesi ¢ocuklarinin yas
ve gelisim Ozelliklerini bilmeleri, genel kiiltiir ve genel yetenek bilgisine sahip olmalar1
materyal hazirlamaya hakim olmalari, egitimde program gelistirme {izerine egitim almis
olmalar1, alana 6zgii giincel konulara hakim olmalar teorik olarak yeterli olmalari, mentorliik
yapacak seviyede olmalari, iletisiminin iyi olmalar1 ve yol gosterici olmalar1 gerektigini
savunmuslardir.

Arastirmanin ikinci alt problemiyle iligkili olarak; katilimeilar uygulama 6gretmeni ile
iletisimlerinin ne diizeyde olmasi1 gerektigini ifade ederken bunlari iletisim sekli ve sikligi ve
iletisimin niteligi olmak iizere iki alt tema olarak belirtmislerdir. ilk alt temaya iliskin,
cogunluk olarak her gozleme gidildiginde veya haftada bir kez goriisiilmesi, iletisim
kurulmasi gerektigini ifade etmistir. Bu diislincenin aksine bazi katilimcilar iki haftada bir
goriigme veya ihtiya¢ duyuldukca goriisme yapilabilecegini belirtmislerdir.

YOK (1998a)’de dgretim elemanlarinin sorumluluklarindan bahsedilirken, uygulama
programinin isleyisinde uygulama 6gretmenleri ile siirekli iletisim ve igbirligi i¢inde bulunur,
ifadesi yer almaktadir. Goriildiigii iizere bu ifade katilimcilarin gogunlunun diistincelerini
destekler niteliktedir.

[letisimin niteligi alt temasinda ortaya ¢ikan verilere bakildiginda 6gretim
elemanlarinin goriisleri uygulama 6gretmeniyle ortak beklentiler olusturma, saygiya dayali bir
iletisim kurma ve katki saglayici ve destekleyici bir iletisim kurulmasi gerektigi yoniinde
yogunlagmaktadir.

YOK (1998a) gore, uygulama dgretim eleman1 uygulama okullarina diizenli olarak
giderek uygulama 6gretmeni ile isbirligi yapar ve uygulama 6gretmeninden 6gretmen

adayinin uygulamalar1 hakkinda bilgi alir. Ayn1 zamanda 6gretmen adayinin gelismesini ve
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Ogretmen adayinin mevcut performansini arttirmak i¢in neler yapilabilecegi konusunda
uygulama 6gretmeni ile onlemler alirlar, seklindeki ifade katilime1 6gretim elemanlarinin
ifadeleri ile ortiismektedir ve katilimci goriislerini destekler niteliktedir.

Uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarina rehberlik etme yeterliklerine
iliskin olarak; arastirmaya katilan 6gretim elemanlarindan elde edilen verilere gore iki alt
tema belirlenmistir. Alt temalardan biri iletisim sekli ve siklig1 bir digeri ise iletisimin
niteligidir. letisimin sekli ve siklig1 konusunda &gretim elemanlarinin biiyiik bir cogunlugu
haftada bir yiiz ylize iletisim kurulmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu diisiinceye katilan ve
ekstra olarak ihtiya¢ halinde 6gretmen adaylarinin mail atabilecegini belirten ve bunun
disinda gozleme gidildiginde de iletisim kurulmasi gerektigini belirten katilimcilar da vardir.
bu goriislerin aksine daha siklikla iletisim kurulmasi gerektigini ifade eden katilimci da vardir.

Ikinci alt tema olan uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylariyla iletisimin
niteligine bakildiginda 6gretim elemanlar1, 6gretmen adaylariyla motivasyon arttirici,
meslektas gibi gdrme, sicak, samimi ve acik bir iletisim kurulmasi gerektigini belirtmislerdir.

Aytag (2010)’1n arastirmasinda, 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylartyla
iligkilerinde duygudaslik kurabilmesi, sicak, anlayislt ve samimi, toleransl olmasi 6gretim
elemaninin iletisim rolii boyutunu olusturdugunu, ifade etmistir. Aytag(2010)’un bu
arastirmasi katilimer 6gretim elemanlarinin ifadelerini destekler niteliktedir.

Okul 6ncesi 6gretmenligi alaninda uygulama 6gretim elemanlarinin yeterliklerini
artirmak i¢in Oneriler soruldugunda; goriislere gore, uygulama 6gretim eleman1 6gretmenle
isbirligi yapabilmeli, kendisini gelistirmeye acik olmali, diger 6gretim elemanlari ile
tartigmalar yapmal1 ve galistaylar diizenlemeli ve 6grenme ve 6gretmeye istekli olmalidir,
seklinde ifade etmislerdir.

Arastirmada ¢gretim elemanlarinin nelerden sorumlu olmasi gerektigine dair

sonuglara bakacak olursak; Katilimcilarin biiyiik bir gogunlugu 6gretim elemanlarinin
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“etkinlik planlarinin kontrol etmesi” gerektigini ve gerekli doniitleri 6gretmen adayina
vermesi gerektigini belirtmislerdir.

Katilimcilarin yine biiyiik bir gogunlugu 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarini
“gbdzlemlemesi” gerektigini belirtmislerdir. Bagcioglu (1997) da gézlem yapmanin 6nemi
iizerinde durmaktadir.

Katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu, uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen adayinin
etkinlik plan1 hazirlamasindan, 6gretmen adayini gézlemlemekten, 6gretmen adaylarinin
0zglin etkinlikler hazirlamasinda rehberlik yapmaktan ve adaylarin 6gretmenlige uygun
davranislar1 gosterip gostermediklerinden sorumlu olmalar1 gerektigi belirtmislerdir.
Katilimceilarin bir kismi ise, 6gretmen adayina rehberlik, akademik bilgi destegi ve doniit
vermeleri gerektigini, 6gretmen adaylarinin ¢ocuklarla iletisim kurmalar1 konusunda ve
ogretmen adayinin kilik kiyafetinin 6gretmenlik meslegine uygun olup olmadig1 konusunda
sorumlu olmalar1 gerektigini belirtmislerdir.

Son olarak katilimcilarin goriisleri sonucunda biiytik bir ¢ogunlugun 6gretmenlik
uygulamasi dersinde uygulama 6gretim elemaninin dort 6gretmen adayindan sorumlu olmasi
gerektigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Bunun yani sira bazi katilimeilar bu sayinin sekize kadar
cikarilabilecegini de belirtmislerdir.

Arasgtirmanin sonucunda uygulama 6gretim elemaninin, 6gretmenlik
uygulamasi dersine girecegi boliimden mezun, uzmanligi bu alanda olmasi gerektigini,alana
adaylar ile iletisim sik ve destekleyici, motivasyon arttirict olmasi gerektigi, uygulama
ogretmenleri ile igbirligi i¢cinde olmalari, iletisimin sik ve 6gretmen adayini destekleyici
siirlandirilabilecegi, 6gretmen adaylarint mutlaka gozlemlemeleri gerektigi, uygulama

ogretim elemanlarinin kendi kisisel gelisimlerine de 6zen gdstermeleri gerektigi, ayni
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zamanda 0gretmenlik uygulamasi dersiyle ilgili tartigsmalara ve ¢alistaylara katilabilecegi
sonucuna ulagilmistir.

Ogretim elemanlarmin yeterliliklerini maddelestirecek olursak ;

o Uzmanlik alan1 okuldncesi olmali

. Okul 6ncesi programina hakim olmali

o Okuloncesi 0gretim yontem tekniklere hakim olmali

o Uygulama deneyimi ya da gretmenlik deneyimi olmali

o Liderlik 6zelligi olmali

o Ogretmen adaylarina yol gosterici, meslektas ve motivasyon arttiric bir sekilde
yaklagmali

. Ogretmen adaylariyla iletisim sik olmali

o Uygulama 6gretmenleri ile igbirligi i¢inde ve 6gretmen adayinin gelisimini

destekleyici nitelikte bir iletisim kurulmali,

. Uygulama 6gretim elemani kendini gelistirmeye ag¢ik olmali

o Uygulama 6gretim elemani 6gretmen adayini gézlemlemeli ve donditlerini
ogretmen adayina yapici bir sekilde hemen aktarmali,

. Uygulama 6gretim eleman1 6grenmeye ve 6gretmeye istekli olmali, seklinde
siralayabiliriz.
5.2. Oneriler

Aragtirma sonuglarina gore onerilerde bulunulmustur. Buna gore;

1) Ogretmenlik uygulamasi dersi i¢in secilecek uygulama 6gretim elemanlarinin
mezuniyet olarak okuloncesi alanindan olmasina ddikkat edilmelidir.

2) Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda se¢ilen uygulama 6gretim elemanlarinin

uygulama dersine yonelik kendilerini gelistirmeleri i¢in hizmeetici egitimler diizenlenebilir.
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Bu derste karsilasilan sorunlar veya bilgi aligverisini saglamak i¢in calistaylar ve tartismalar
diizenlenebilir.

3) Ogretim eleman1 basina diisen 6gretmen aday1 sayis1 azaltilmalidir. Bunun igin okul
oncesi 6gretmenligi programinin kontenjanlari belirlenenirken 6gretim elemani sayisi dikkate
alimmalidir.

4) Okul Oncesi egitim alananinda gorev yapacak dgretim elemanlarmin yeterliklerinin
belirlenmesi ¢alismalar1 baslatilmalidir.

5) Tiirkiye’de okuldncesi 6gretmeni yetistiren iiniversitelerde klinik uygulamalar

yoktur. Okuloncesi 6gretmenlerinin yetistirilmesinde klinik uygulamaya gecilebilir.
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Ekler
Ek-1
GORUSME SORULARI
1. Sizce 6gretim eleman1 6gretmenlik uygulamasi dersinde nelerden sorumlu olmalidir?
2. Ogretim elemanlarmin dgretmen adayi ile iliskileri nasil olmalidir ve dgretmen aday ile
iletisim ne siklikta olmalidir?
3. 6gretim elemanlarinin uygulama 6gretmeni ile iligkileri ve uygulama 6gretmeni ile iletigim
nasil ve ne siklikta olmalidir?
4.Ogretmenlik uygulamasi dersinde uygulama dgretim elemanlari sizce kag 6gretmen
adayindan sorumlu olmalidir?
5.Sizce 0gretmenlik uygulamasi icin secilen d6gretim elemanlarinda hangi yeterlilikler
bulunmalidir?
6.Sizce Oogretim elemaninin bu yeterlilikleri artirmak i¢in neler yapilmalidir?

7.0gretim elemanlarini uygulama dersinde 6gretmen adaylarina yaklasimi nasil olmalidir?
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