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Ogretmen Yetistirme Egitim-Ogretim
Planlarinin Gelistirilmesi

Nevin SAYLAN

OZET

Ogretmen yetigtirnenin énemli bir boyutu olan "alan Sgretmeni” yetistirme,
1867 yilinda Istanbul askeri idadisinde matematik Ogretmeni yetistirme ile bagla-
mt;ﬁrl.

Atatiirk’iin énderliginde nicelik ve nitelik yoniinden egitimde biiyiik gelisme-
ler saglanmasina ragmen, bugiin hald "alan ogretmeni"” yetistirmede cegitli sorunlar-
la karsiasiimaktadyr. Bu yazida, nitelikli alan Ogretmeni yetigtirilmesinde onemli
olan dgretmenlik mesiek bilgisi tizerinde durulmaktadir.

SUMMARY
The Development of Teacher Training Curricula

Training of subject specialist in Turkey which is important dimension of the
teacher training began in 1867 with the mathematics teacher training. Although with
the leadership of Atatiirk, the progress in the quantity and quality of the education
have been ensured, there have been still several problems in training of subject spe-
cialists. In this study, the importance of the pedagogic knowledge in training of qua-
lified subject specialists was emphasized.

* Yard. Dog. Dr.; U.U. Necatibey Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
1 H. Ali Koger, Tiirkiye’de Modern Efitimin Dogusu ve Gelisimi: 1773-1923, (Ankara: Uzman
Yayinian 1, 1987), ss. 78-79.
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Egitim "bireyin davramiglarinda kendi yagantisi yoluyla kasith olarak isten-
dik degisiklikler meydana getirme siireci” dir?.

Egitimle bireylerin biligsel (zihinsel) duyugsal (duygusal) ve devinigsel
(bedensel) davranislarinda olumlu degisiklikler meydana getirilerek onlarin den-
geli bir biitiin halinde en iist diizeye kadar yetigtirilmeleri amaglanmaktadir. Bu
amaca ulagmak igin, egitim onceden hazirlanmig programlar gergevesinde planls,
diizenli ve yontemli bir sekilde gerceklestirilmeye cahgihr®,

Sosyal bir sistem olan cgitimin ii¢ 6gesi 6grenci, 6fretmen ve egitim prog-
ramlarichr. Egitimin etkili ve verimli olmasi, egitimle gergeklestirilmesi diisiinii-
len amaglara en iist diizeyde ulagilabilmesi bu ii¢ 6genin belli niteliklere sahip
olmasina, birbirleriyle siirekli etkilesimde bulunmalarina ve uyum iginde olmala-
rina baghdir. Ancak, bu ii¢ 6geden biri olan dgretmenin, diger dgeleri ve egitim
sistemini etkileme giicii digerlerine gore daha fazladir®. Bu nedenle, eitimin en
"temel ve etkin" dgesi t‘)grctmcndirs.

Ogretmen, egitimin ve okulun hedefleri gercevesinde dgrencide meydana
gelmesi arzu edilen olumlu davramg degisikliklerini belirlemekle, davranmig
degisikliklerinin meydana gelmesi igin uygun gevreyi diizenlemekle, davramg
degisikliklerinin olugmasina yardimci olmakla ve degigikliklerin olusup olugma-
digam kontrol etmekle sorumludur, Bu nedenle, program geligtirme agamalarin-
dan olan program hazirlama, uygulama ve degerlendirme etkinliklerinde 6nemli
sorumlulugu olan 6gretmenin bu sorumlulugu yerine getirebilmesi igin belli nite-
liklere sahip olacak sekilde planh ve programh olarak yetigtirilmesi gerekir.

Kaliteli egitimde OFretmenin onemi bilyiiktiir. Egitim sisteminin bagarist
genig olgiide nitelikli dgretmen yetigtirilmesine baghdir®. Nitelikli 6gretmen ye-
tistirme ise, program gelistirme ilkelerine gore egitim-6gretim planlarinin hazir-
lanmasi, uygulanmas:, siirekli olarak degerlendirilmesi ve gelistirilmesiyle miim-
kiindiir.

2 Selahattin Ertiirk, Efitimde Program Gelistirme, (Ankara: Yelkentepe Yayinlan, 1972), s. 12.

3 Aymi eser, ss. 9-12; Fatma Vang, Egitimde Program Geligtirme: Teori ve Teknikler, (Anl_;ara:
Seving Matbaasi, 1971), ss. 12-14; Fatma Varg, Efitim Bilimine Giris (Ankara: Ankara Uni-
versitesi Egitim Fakiiltesi, 1978), s. 35; Nurettin Fidan, Okulda Ogrenme ve Ofretme: Kavram-
lar-llkeler-Yontemler, (Ankara: Kadioglu Matbaast, 1986), ss. 6-7; Durmus Ali Ozgelik, Egitim
Programlan ve Ogretim: Genel Ogretim Yontemi, (Ankara: OSYM Egitim Yaynlan 8, 1987),
ss. 1-7.

4 Galip Karagdzoglu, "Yiiksekdgrenime Gegiste Oretmenlik Meslegine Yonelme” ()gsmen
Yetigtiren Yiiksek Ogrenim Kurumlarinin Diinii-Bugiinii-Gelece§i Sempozyumu, Tebliler,
(Ankara, 1987), s. 12

5 Yahya Akyiiz, Tiirkiye'de Ofretmenlerin Toplumsal Degismedeki Etkileri, (Ankara: Dofan
Basimevi, 1978), s. V.

6  Adil Tirkoglu, "Efiitim Yiiksek Okullarinda Programa iligkin Sorunlar” ﬁgretmcn Yetigtiren

Yiiksekdgretim Kurumlaninin Danii-Bugiinii-Gelecei Sempozyumu; Tebligler; (Ankara: 1987),
s. 185.
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Bir eitim-6¢retim planinda bulunmasi gereken 4 6ge vardir. Bunlar: 1. he-
defler-ogrencide geligtirilmesi diigiiniilen nitelikler, 2. igerik-hedeflerin gergek-
lestirilmesinde yararlamlacak bilgi kategorileri, 3. egitim durumlari-hedeflerin
gergeklestirilmesi icin gerekli Ofrenim etkinlikleri ve Ogretme stratejileri ve 4.
dcgcrlendirmedir7. Bu dort d6ge Ofretmen yetigtiren kurumlarn egitim-Ggretim
planlarinda da bulunmahdir.

Egitim ve ogretimin esaslarim belirleyen 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 43. maddesinde:

Ogretmenlik, devletin, egitim, dgretim ve bununla ilgili yone-
tim gofevlerini iizerine alan Ozel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin Amaglari-
na ve Temel Ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yitkiimli-
diirler.

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi
ve pedagojik formasyon ile saglamir. Yukarida belirtilen nite-
likleri kazanabilmeleri i¢in hangi 6gretim kademesinde olur-
sa olsun ogretmen adaylarimin yiikksek 6grenim gormelerinin
saglanmasi esastir®

denilmektedir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun yukanida belirtilen maddesi
ogretmenlerde bulunmas: gereken nitelikleri ve bu nitelikleri kazandiracak igerik
kategorilerini agikga belirtmektedir. O halde, dfretmen yetigtirilirken genel kiil-
tiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon dersleriyle Tiirk Milli Egitiminin Amaclan
ve Temel Ilkelerinde belirlenen nitelikler ile egitici, ogretici ve yoneticide bulun-
masi gereken nitelikler kazandinlmak zorundadir. Ogretmen yetistiren kurumia-
rin egitim-6gretim planlarmin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve ge-
ligtirilmesinde bu noktalara dikkat edilmesi gerekir.

Ogretmen yetistirme ve dgretmende bulunmas: gereken nitelikler egitim
suralarinda, ozellikle XI. Milli Egitim Surasinda da ele alinmig; 6gretmen ye-
tigtirmeye yonelik egitim-6gretim planlarinda yer almasi gereken igerik kategori-
leri "1. Oretmenlik Meslek Bilgisi, 2. Alan Bilgisi, 3. Genel Kiiltiir"® olarak be-
lirtilmigtir. Aym surada bu ig kategorinin diizenlenmesinde "paralel diizen-

7 Ralph W. Tyler, Basic Principles of Curriculum and Instruction, (Chicago, III: The University
of Chicago Press, 1950); Fatma Vars, Efitimde Program Gelistirme, 1987; Selahattin Ertiirk,
a.g.e; Nurettin Fidan, a.g.e.; Durmus Ali Ozcelik, a.g.c.; Veysel Sonmez, Program Geligtirme-
de Ogreimen El Kitabi, (Ankara: Ozen Matbaacilik, 1985).

8  Milli Egitim Temel Kanunu, No: 1739, 14 Haziran 1973, Madde: 43.

9 XI. Milli Egitim $urast: Oneriler, Konugmalar, Kararlar, (Ankara: Milli Egitim Basimevi,
1982), . 76.




leme"ye gidilmesi, kategorilerin agirhklarimin 6gretmenin yetistirildigi okul tipine
gore ayarlanmasi gerektigi vurgulanarak orta 6gretime ofretmen yetigtirmede iig
kategorinin agirhklar, diizeni, ders gesidi ve derslerin kredi alarak goriiniimii su
sekilde onerilmigtir'®

@ Genel Kiiltir % 12.5

1 Ogretmenlik Meslek
s @ B%lglsl Z 25.0

O Alan Bilgisi Z 62.5

Sekil: 1
Igerik kategorilerinin agirlify

4.y11
Ogretmenlik 3.1l
Meslek w T
Genel Kiiltiir Alan Bilgisi Bilgisi 2.y1l
l.y1l
Sekil: 2
Igerik kategorilerinin diizenlenmesi
Tablo: 1
Dort Yillik Lisans Program
Igerik Kategorileri Kredi Saat Ders Cesidi  Agirhin
Ogretmenlik Meslek Bilgisi 36 12 25.0
(Uygulama Dahil)
Alan Bilgisi 90 30 62.5
Genel Kiltiir 18 6 125
TOPLAM 144 48 100.0

Dersler ii¢ kredilik olarak disiiniilmistiir.

10 Aym eser, ss. 76-77.
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Ogretmen yetistiren kurumlarin efitim-6gretim planlan incelendiginde,
Milli Egitim Temel Kanunu ve Egitim Suralarinda belirtilen i¢erik kategorilerinin
yer aldi: gorillmekle birlikte bu kategorilere verilen agirliklarin degistigi, dzellik-
le 8gretmenlik meslek derslerinin agirhfinin dnerilen modelin ¢ok altinda oldugu
gbriilmektedirn.

Avrupa Konseyinin, cesitli iilkelerdeki dgretmen egitimiyle ilgili Temmuz
1990 tarihli toplantisinda, baz iilkelerde Ofretmen yetigtirmede "alan bilgisi, -
Ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir" kategorilerine gerekli dnemin verildigi
belirtilmistir. Tiirkiye’de, 6zellikle, orta 6gretim ogretmenlerinin yetigtirilmesinde
alan bilgisine ogretmenlik meslek bilgisinden daha fazla 6nem verildigi, bu ne-
denle, yeni Ogretmenlerin dgrendiklerini uygulamada giiclitk ¢ektikleri belirti-
lerek meslek bilgisinden taviz verilmemesi gerektigi dnemle vurgulanmx§hr12.

@ Genel Kiiltiir Z 8.05

Ogretmenlik Meslek
Bilgisi % 12.06

O Alan Rilpisi % 79.89

Sekil: 3
Fizik, kimya, biyoloji, matematik, tarih ve cofrafya 6gretmenligi
egitim-ogretim planlan igerik kategorilerinin agirligt

L 4 4.y11
- s
= < 3.yl
- Meslek |
p - e Bhdgiet = -E_l-—Z-Yll
Genel Kilpiir - l.yil

Sekil: 4
Fizik, kimya, biyoloji, matematik, tarih ve cografya ogretmenligi
efitim-ogretim planlan igerik kategorilerinin diizenlenmesi

11  Leyla Kiiciikahmet, "(“)gre't_mcn Yetigtirme Diizenimizin XI. Milli Egitim $urast Kararlan Isigin-
da Degerlendirilmesi”, U.U. Egitim Fakiilteleri Dergisi, Cilt 3, Say1 1, 1988, s. 156.

12 The Selection and Protessional Development of Trainers for Initial Teacher Training. Council
of Europe, Strasburg, 30 July 1990, ACCTE, pp. 43-90.
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Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, Tarih, Cografya, Tiirk Dili ve Edebiyat1
Ogretmenligi 1991-1992 dgretim yil egitim-6gretim planlarinda igerik kategorileri-
nin afirhig, diizeni ve igerik kategorilerine gore derslerin kredileri ile gesidi su
sekildedir.

@ Genel Kiiltiir % 4.60

Ogretmenlik Meslek
Bilgisi % 12.06

O Alan Bilgisi 2 83.34

Sekil: 5
Tiirk Dili ve Edebiyat: 6gretmenligi egitim-Ogretim plaminda
igerik kategorilerinin agirh

3 4.y11]

r

[ 3.y11

[ Alen Bilgisi 2.1
Genel Kilt§r [ {10

Sekil: 6
Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmenlii egitim-ogretim plaminda
icerik kategorilerinin diizenlenmesi

Tablo: 2
Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik Ogretmenligi Egitim-Ogretim
Planlarinda icerik Kategorilerine Gore Derslerin Kredileri ve Cesidi

Kredi Ders Cesidi
Igerik Kategorileri Saat Fiz. Kim. Biyo. Mat. Afirh@
Ogretmenlik Meslek Bilgisi 21 8 8 8 8 12.06
(Uygulama Dahil)
Alan Bilgisi 139 35 36 44 42 79.89
Genel Kiiltiir 14 3 3 3 3 8.05
TOPLAM 174 46 47 55 53 100.00

Dersler 2, 3, 4 ve 6 kredilik digiiniilmiigtiir.
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Tablo: 3
Tarih ve Cografya Ogretmenligi Egitim-Ogretim Planlarinda Icerik
Kategorilerine Gore Derslerin Kredileri ve Cesidi

Kredi Ders Cesidi
Igerik Kategorileri Saat Tarih  Cografya Agirhi
Ogretmenlik Meslek Bilgisi 21 8 8 12.06
(Uygulama Dahil)
Alan Bilgisi 139 43 40 79.89
Genel Kiiltiir 14 3 3 8.05
TOPLAM 174 54 51 100.00

Dersler 2,34 ve 5 kredilik diigiiniilmiigtiir.
r
Tablo: 4

Tiirk Dili ve Edebiyat: Egitimi Bolimiiniin Egitim-Ogretim Planinda
Icerik Kategorilerine Gore Derslerin Kredileri ve Cesidi

Icerik Kategorileri Kredi Saat Ders Cesidi  Agirhii
Ofretmenlik Meslek Bilgisi 21 8 12.06
(Uygulama Dahil)

Alan Bilgisi 145 50 8334
Genel Kiiltiir 8 2 4.60
TOPLAM 174 60 100.00
Dersler 2, 3 ve 4 kredilik diiginiilmistir. .

Sekil 3, 6 ve Tablo 2-4 incelendiginde; 1991-1992 dgretim yilinda uygula-
nan egitim-6gretim planlarinda 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersle-
rinin agirliklar1 diiserken alan bilgisi derslerinin agirhfinin dikkati cekecek dii-
zeyde yiikseldigi; icerik kategorilerinin diizenlenmesinde "paralel diizenleme"ye
uyulmadig agikca goriilmektedir.

Oysa, XI. Milli Egitim Surasinda, genel kiiltiir derslerinin son yillara dog-
ru agirhginin azalmasi, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin agirhiginin artmasi,
alan bilgisi derslerinin agirlifinin her yil ayni kalarak paralelligin saglanmasi vur-
gulanmus; Hfretmenlik meslek bilgisi agirligindan taviz verilmemesi gerektigi su
sekilde belirtilmistir.
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Hangi kademe ve tipteki okul igin yetistirilirse yetistirilsin
esas olamn ogretmenlik davramsi kazandirmak oldugu unu-
tulmamalhdir. Ogretmenlik davramgi "6gretmenlik meslek
bilgisi ile" kazamilir. Bu nedenle, ozellikle alan bilgisi lehine,
ogretmenlik meslek bilgisinden fedakarlik edilmemel, dgret-
menlik meslek bilgisine ayrilan siirenin tiim program iginde
beste birden agag: diigmemesine dzen gt’)sterilmelidirla.

Genel kiiltiir ve alan bilgisine sahip olmak pek¢ok meslek igin yeterli ola-
bilir. Halbuki, dgretmenlik meslegi ogretmenlik bilgisinde de iist diizeyde ye-
tismeyi gerektirir. Bir konuyu bilmek ogretmek igin yeterli degildir. Bu nedenle,
Ogretmen yetigtiren kurumlarin egitim-dgretim planlarinda alan bilgisi, genel kiil-
tiir ve Ozellikle 6gretmenlik meslek bilgisine mutlaka yer verilmelidir. Bu katego-
rilerin agirliklar ve her kategoride yer alacak derslerin cesidi kigisel tercihlere

gore degil, ayrintih aragtirma ve degerlendirme galigmalarina gore belirlenmeli-
dir. Bu amacla;

1) Ilk ve orta dgretimde gorev yapacak dgretmenlerde bulunmast gereken
nitelikler biligsel, duyussal ve devinigsel alanlar gergevesinde agikga belirlenme-
Ii;

2) Opretmen yetistirme icin belirlenen siire rasyonal bir sekilde (% 62.5
alan bilgisi, % 25 ogretmenlik meslek bilgisi, % 12.5 genel kiiltiir)'# kullanilmals;

3) Ogretmen yetigtirme egitim-6gretim planlar1 toplumun ve 6gretmen ola-
rak yetistirilecek bireylerin ihtiyaglari, konu-alanlarimin ve meslegin gerekleri, bi-

limsel aragtirma sonuglar ve XI. Milli Egitim Surasi kararlan ipginda geligtiril-
meli;

4) Ogretmen vetistirme egitim-ogretim planlarinin gelistirilmesi galigmala-
rinda ilk ve ortadgretim egitim-dgretim planlari gdzonine ahnmali, gerekiyorsa
bunlarda da yeni diizenlemelere gidilmelidir.

13 XI. Milli Egitim Surast, s. 78.
14 XI. Milli Egitim Surast, s. 76.
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