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Bu makalede; ortadgrenim genclifinin yiiksekogrenime gegigte kargilagtig
soruniardan genellikle tartigmalarda ele alinmayan ikisi iizerinde durulacak tir, Bun-
lardan birincisi; 6grencinin okudugu ve dinledigini anlayabilmesi ve bildigini rahat-
likla aciklayabilmesi i¢in gerekli becerileri ve bunlarin kazanilma yollarini agiklayan,
yiiksekogrenim adaylarindan beklenen niteliklerdir. Ikincisi ise; yonlendirilmesi s6z
konusu olan ortaGgrenim &grencilerinin taninmasi ve toplumda yénlendirilecegi
alanlarin belirlenmesi ve bu iglem igin gerekli kriterleri ele alarak analiz edilmesini
kapsar.

Makalede, ayrica, konu ile iligkisi agisindan lise ve yiiksekOgrenime gegigteki
girig puanlar ile yiilksekGgretimdeki bagar: oranlari arasindaki iligkiler incelenmekte,
tartigmalarin 15181 altinda, yiiksek6gretime gegigte kargilagilan sorunlarin ¢oziimiine
yol gésterici 6neriler getirilmek tedir.

SUMMARY

This article would be centered on the important problems, which are not
handled in the discussions or panels, the young face in the transitional period to the
universities from lycee schools.

The first one these includes; the qualifications expected from the university
candidates, explaining the ways to acquire the practice to understand what they
read and hear and then be able to state whatever all these.

And the second one includes the recognition of the Lycee youth whose condi-
tioning is dominant; and fixing the fields in which they would be guided, and the
analysis of the criteria for that process.

In the article, besides all these, the relationship between the rates of the uni-
versity entrance grades and the Lycee grading point of the students are analized;
and the practical purposes resulting from the beneficial results of those discussions
are offered for the solution of the problem of the young while being enrolled to the

universities.

* Bu yazi, "Uludag Universitesi Genglik Yili Etkinlikleri" nedeniyle 18.11.1985
tarihinde diizenlenen "Ortadgretim Gengliginin YiiksekGgrenime Gecgigte Kar-
gilagtigs Sorunlar'’ konulu agik oturumda yapilan konugmanin metnidir.
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—-131 -



Sevgili Ogrenciler:

Batih iilkelerde oldu@u gibi, ilkemizde de yiiksek6gretime devam eden Ggren-
cilerin sayisi devamli olarak artmaktadir. Yiiksek6grenim 6grencilerinin toplam nii-
fusumuza olan oram; iilkemizdeki niifus artis1 nedeniyle, ¢cok yavas biiyiimekte ise
de, bu artislar ozellikle 1960 yilindan sonra hizlanmigtir. Kugkusuz, bu gelismenin en
onemli nedeni, ortadgrenim imkanlarinin yurdun her yanina yayilmis olmasidir. Bu
da her yil daha fazla 6grencinin iiniversite 6grenimi talep etmelerine yol agmaktadir.

Bu nedenle, bu sempozyumda olduk¢a sinirli olan siire i¢cinde tartigmaci arka-
daglardan arta kalan iki 6nemli ve can alici noktaya deginecegim. Bunlar:

I. YiiksekGgrenim adaylarindan beklenen nitelikler,

II. Yiiksekogrenime yoneltme yaklasimidir.

I. Yiiksekogrenimin; ortatgretimden ne bekledigi konusu ¢ok subjektif deger-
lendirmelere neden olabilir. Bu konu:sinirlan belli olmayan ve tartigmaya agik bir ko-
nudur. Ancak, yiiksekogrenime gelen gencte aranmasi gereken genel kapsaml en
onemli nitelik, ""¢aligma ve 6grenme'’ ahgkanhklarinin yeterince gelismis olmasidir.

Kuskusuz, bireyin 6grenmek icin kullanacag en etkili ve vazgecilmez aracg,
okumadir. Uziilerek belirteyim ki, yiiksekogrenime gelen gencglerin ¢ogunlugunun
iyi okumayi, yani herhangi bir metnin icindeki diigiincelerin anlamin kaybetmeden,
metnin tiimiinii okumay1 basaramadiklar: goriilmektedir. Bunun sonucunda da; geng-
ler okuduklarini, duyduklarim veya diisiincelerini sozlii ve yazili anlatmada giicliik
cekmektedirler.

Kisaca, iyl okuyabilmek i¢in, su hususlarin bilinmesi gerekir. Bunlar' :

1. Bir metni tekrarlamaya gerek kalmayacak sekilde okuyabilme,

2. Metinde gegen onemli diigiinceleri bulup ¢ikarabilme ve bunlari ayirip dii-
zenlemede glicliik cekmeme,

3. Kugkulu yerler varsa, bunlarin ayirdedilmesi,

4. Okumay1 engelleyici dig etkenlerden siyrilmak gerekmektedir.

Tartismaya calistifimiz "okudugunu anlayabilmesinin' saglanabilmesi igin,
ilkogretimden itibaren Ogretmeni degil, grenciyi merkeze alan; egitim-6gretim
uygulamalarindan yararlanmak gereklidir. Ornegin, Benjamin Bloom'un ¢agimizin
en onemli egitim yapitlarindan sayilan ve Tiirkgeye de cevrilmis bulunan "insan
Nitelikleri ve Okulda Ogrenme" adh eserindeki tam 6grenme modeline dayal bir
¢oziim seklini aciklamak istiyorum?.

Ogrenci Nitelikleri: Ogretim Ogrenme Uriinleri:

Biligsel Girig Davramiglar:

Ogrenme diizeyi ve
(Ogrencinin bildikleri, anadili, teme

I > Ogrenme iinite il cesidi

bilgiler, 6zge¢misi... v.b.) bi]diklen/. ve iiniteleri — Ofrenme hizi
Duyusgsal Girig Davraniglari Sk s
(iigi, ihtiyag, baghlik, beklenti, Duyussal iiriinler
ofrenme giicii, 6grenme istedi)

motivasyon

1 Rauf Nasuhoglu, "Yiiksek Ogretim Adaylarinda Ne Gibi Nitelikler Aranmal-

dir?'"s. 61, Tiirk Egitim Dernegi Yayinlari. Yiiksek Ogretime Giris Sorunlari.
Ankara, Safak Matbaasi, 1978, ss. 57-95.

2  Benjamin S. Bloom, "fnsan Nitelikleri ve Okulda Sgrenme’" istanbul, Milli
Egitim Basimevi, 1979, s. 10.
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Yukarda bahsedilen model, ashnda asagidaki temel noktalarin saglanmasina
da yoneliktir. Yani, 6grencinin:

1. Anadiline hakim olmasina,

2. Problem ¢6zmeye yatkin olmasina (bilgi-analiz- sentez-degerlendirme),

3. Cahigma ahskanhklar, zamam iyi kullanabilme ve kaynaklardan yararla-
nis yeteneginin geligtirilmesine,

4. Bilgisini baskalariyla paylasabilmesine.

Bu model temel alinmak suretiyle; ortaogrenim ve yiiksekogrenim sartlan
kiyaslamali olarak incelenirse, ortatgrenimde her sey belirli bir diizenlilik icinde,
yani kahplagsmis bir ortamda yapilmaktadir. Halbuki, Ggrenci iiniversiteye geldi-
ginde, daha bafimsiz ve demokrat bir atmosfere gmirer Bu ise, égrencinin ¢ogu
zaman ortadgrenimde kazandigi "disiplin altinda ogretim' ahskanhgma ters di-
ser. Bu da, ogrencinin uyum giicliigiine, calisma ahskanlhklarinin bozulmasina
neden olarak, dgrencinin basarisizhgina yol acar.

Bu durumda, bu tiir uyumsuzluk problemleri olun ogrencilere, iiniversite-
lerin "'psikolojik danigma ve rehberlik" yaparak, 6grencinin uyumsuzluguna neden
olan sorunlarim ¢ozmesi gerekir. Ancak, bugiin iiniversitelerin de, bu bakimdan ye-
terli olmadigina tanik oluyoruz.

I1. Yiiksekgrenimde Ogrencileri Yoneltme

Bireylerin yetenek, ilgi ve basarilarina gore yonlendirilmeleri, hazirlanmalari
ve yetistirilmeleri Ggrencilerin temel haklaridir. Toplum, bireylerin bu haklarim
onlara saplayacagi hizmetlerle karsilama durumundadir. Ancak, yoneltme iginin de,
toplumsal amaclardan uzak ve yalmz bireyin arzularina gore yapilmasina izin veril-
mesi miimkiin degildir. Bu nedenle, iki 6nemli durumla karg1 karsiya geliyoruz de-
mektir. Bunlar:

A. Yoneltilmesi s6z konusu olan bireyin taninmasi,

B. Ogrencinin toplumda yonlendirilecegi alanlarin belirlenmesidir.

A. Yoneltilmesi soz konusu olan bireyin taninmasi (kendini tammasinin sag-
lanmasi):

Nasil ki, bireyler belirli yaglarla ilgili tipik duygusal ve fizyolojik ozellikler
gosterirse; gencler de meslek se¢imi konusunda gesitli yag donemlerine Gzgii tipik
ozellikler gosterir®.

Gergekten de; genclik doneminin, gencin ilerde ¢alisacagi meslegi se¢mesi
bakimindan c¢ok kritik bir donem olusturdugu, meslek ve gelisim psikolojisi uzman-
larinca kabul edilmektedir. Bununla ilgili ¢esitli meslek secimi teorileri vardir. Grne-
g#in, Super'a gore; geng ondort yagindan sonra, meslek se¢me bilgisine sahip olur.
Yine Ginzberg, meslek se¢me ile ilgili altrmigdort adolesanti (delikanli) almis ve bun-
lar1 on y1l veya daha fazla bir siire icin izlemistir.

3 D. Origlia ve H. Quillon, "Toplumda, Okulda, Ailede Ergen' ss. 263-265. Be-
kir Onur, Ergenlik Psikolojisi (Derleme), Ankara, Ornek Matbaasi, 1985, ss.
247-263.
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Ginzberg, meslek se¢imini onbir yasa kadar gercekgi olmayan, onbir, onyedi
arasi, deneme donemi ve onyedi yasindan sonra ise, kendi is secimi icin bildikleri-
nin tiimiini ayirdigini, meslekleri kegfettigini ve meslegin kristallesmeye basladigim
soylemektedir. Ote yandan Havinghurst de, buna benzer bes-on; on-onbes; onbes-
yirmibes yasdan, ikincisinin isi benimseme ve iigiincii asamada ise, kisiligin gelisti-
gini ve bir isle meggul olundugunu belirtir.

Goriiliiyor ki, yas sinirlari, belli bir fikir birligi dogurmamsgtir. Ancak, bu teo-
risyenlerin ¢ogu, onbesg-yirmibes yas doneminin meslek seciminde 6nemli bir yeri
oldugu goriisiinii tagimaktadur.

Ozellikle Havinghurst, Super ve Ginzberg, adolesans donemini; meslek secimi-
nin gelismesine 'sekil veren' donem olarak kabul etmislerdir. Kuskusuz, bireyin
psikolojik ozellikleri, zeka diizeyi, 6zel yetenekleri ve ¢evresel kogullar: hep birlikte
meslek se¢imini yonlendirir. Bu alanda yapilan arastirmalarda, hangi faktoriin mes-
lek seciminde daha Gnemli oldugu bugiine kadar kesin olarak ortaya konamamistir.
Genelde, aragtirmacilar, genclerin meslek seciminde tek etkenin degil, cesitli etken-
lerin aym anda rol oynadigim kabul etmektedirler. Gerek psikolojik ozelliklerini ye-
teri kadar algilayamayan, gerekse neyin etkisi altinda kaldigim kestiremeyen bu
genclerin dogru meslek segebilmeleri i¢in, meslek rehberligi aracilig1 ile egitilmeleri
gerekir? .

Genglerin meslek se¢cme konusunda gegirdikleri kararsizlilk donemleri biiylik
bocalamalara, sonug¢ olarak da hem topluma hem de bireylere pahaliya mal olmak-
tadir. Ancak, bu konudaki literatiir taranmasindan anlasilmaktadir ki, tiim iilkelerde
meslek damgmanhgimn teorideki kadar basarili olmadifim goriyoruz. Ulkemizde
de, rehberlik ve aragtirma merkezlerindeki rehberlik uzmanlarinin, bu alanda egitim
gormediklerini, daha ziyade terapi konusunda egitildiklerini goriiyoruz® .

Bu durumda meslek segme ile ilgili temel ilkeleri Kepgeoglu'na gore, ii¢ nok-
tada belirleyebiliriz®.

1. Ogrencinin taninmasi: Genellikle bir meslek secimini etkileyen etkenler alti
grupta toplanmaktadir. Bunlar:

a. Biyolojik faktérler: Bireyin fiziksel 6zellikleri, cinsiyet, beden yapisi, gérme-
isitme durumu, agirhgi v.b.

b. Sosyal etkenler: Degerler, aile ve arkadas grubu ile iligkileri v.s.

c. Psikolojik boyut: Bireyin ihtiyaglan, duygulari, tutumlari, yetenekleri v.s.

d. Politik etkenler: Meslege girme olanaklari, is bulma, degisik egitim ve yetis-
me firsatlari.

Humphyres'e gore, meslek segiminde bireylere yardim ederken, birey hakkin-
da su bilgilerin dikkate ahnmas: gerekmektedir” :

a. Bireyin fiziksel ozellikleri: Kigisel goriinii, ses ve konugma bigimi, genel
saghk ve enerji diizeyi, engelleri varsa nelerdir v.s.

4  Aysel Eksi, Genglerimiz ve Sorunlari. Istanbul Universitesi Matematik Aragtir-
ma Merkezi Baski At6lyesi, istanbul, 1982, ss. 128-130.

5 1bid,s. 133.

6 Muharrem Kepgeoglu, Mesleki Rehberlik, Ankara, Kadioglu Matbaasi, 1985,
ss. 58-64.

7  Ibid.s. 59.
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b. Kigisel nitelikler: Giidiiler amaclari, degerleri, duygusal istikrar ve olgun
luk diizeyi, benlik tasarimi, sosyal geligimi v.s.

c. Genel ve 0zel zihinsel yetenekleri, ilgileri v.s.

d. Okul ve okul digi yagantilari: Basar1 diizeyi, egitsel faaliyetlere katilmasi,
gegici ig tecriibesi, hobileri v.s.

e. Aile statiisii ve 6zgegmigi: Ailenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyi v.s.

Mesleklerin incelenmesi: Ozellikle mesleklerin gerektirdigi yeteneklerin ve ki-
silik 6zelliklerinin neler oldugunun agik¢a ortaya konmasini kapsar. Kepceoglu'n-
dan aktarilacag sekilde bu ozellikler sunlardir® :

a. Meslegin esasini olugturan isin 6zelligi nedir?

b. Meslekte hangi yetenekler gereklidir?

c. Meslegin gerektirdigi egitim diizeyi, meslege girig kogullar,

d. Meslege girig i¢in sinirlama var midir? Caligma kogullar: nasildir?

e. Personel alma egilimi, gelir durumu v.s. nasildir?

f. Meslek genel olarak yasam boyu siirecek nitelikte midir?

3. Kigisel nitelikler ile meslek ozellikleri arasinda kargilastirma yaparak; mes-
lek seciminin yapilmasi: Burada nitelikler karsilastirilir, uygun olan meslegin secil-
mesi saglanir ki, bu noktada da damsmanlik hizmetlerinin verilmesi gerekir.

B. Ogrencinin Toplumda Yénlendirilecegi Alanlarin Belirlenmesi:

Kalkinma ve egitim planlari da; toplumda bireylerin yonlendirilmelerinde
bash basina bir uzmanhk alani haline gelmistir. Genellikle kalkinma planlari, belirli
bir model veya modeller ig¢inde yonelinecek alan ve ihtiya¢lar: da kapsayan tahmin-
lerde bulunur. Bu nedenle, planh kalkinma ¢ahismalar: ve bes yillik kalkinma plan-
lar1; toplumun ve kalkinmanin gerektirdigi insangiicii ihtiyaglarinin karsilanmasim
saglayici egitim planlama ve uygulamalarini getirmistir. Ancak, iilkemizde egitimin
planlanmasinin; kapasite arttirma ve ydneltme konularindaki simdiki diizeyinin
yeterli oldugunu soylemek miimkiin degildir.

Surasini unutmamak gerekir ki, egitim de bir yatirimdir. Bir memleketin kal-
kinmasini sembolize eden; Kalkinma: insangiicii + Maddi kaynak. klasik formiiliinde-
ki iligkiyi, dengeyi bozmadan degistirmek; yani bu unsurlardan birini digerinin yeri-
ne gegirmek veya istirak oranlarm degistirmek oldukga riskli bir istir. Iste burada
planlama faaliyetleri 5nem kazanmaktadir. Bunun icin de, bir se¢me sinavi zorunlu-
dur. Bu nedenle, ''Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi"' kurulmus ve yiiksekogreni-
me giris, bu merkezce yoneltilen kapsaml giris sinavinin sonucuna gore belirlen-
mektedir.

Bu smavla Tiirk ortadgrenim sisteminin yetistirdigi en iyi adaylan secerek,
yiiksekogrenim kurumlarina yerlestiriyoruz. Ancak, bu sinavlarin gegerligi iizerine
yapilan arastirmalar ise, sinavi kazanan ogrencilerin yetenekleri ve iiniversitedeki
bagarilar1 hakkinda kuskular yaratmaktadir. Ornegin; "Universite Ggrencilerinin ba-
sarilar1’ ile ilgili arastirmalara gore, iniversiteye girigte alinan yiiksek puanlardan

8 Ibid.s. 63.
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ziyade, lise basarilarinin etkili oldugunu gosteren pek ¢ok arastirma vardir’.

Bu konuda yapilmis bir baska arastirmada da, Perihan Onay'in bulgular1 ayni
dogrultudadir'’. Yine Toker ve arkadaslarinin yaptiklari bir arastirmada da, Ha-
cettepe Universitesi'ne okul birinciligi ile alinan Ggrencilerden giris sinavlarinda
yiiksek puan alamayanlarin basarisi yiiksek puan alanlardan ¢ok daha fazladw''.

Yiiksekégretime girig sorunlari ile ilgili bir panelde de, tartigildig1 gibi, yiiksek-
dprenime giris siavlarimiz, baslangictaki 30.000 kisilik talep igin diizenlenmistir' 2.
Bugiin bu durum se¢me bakimindan kapsamhhgi daraltmakta, 6zellikle bireyin Kigi-
sel ilgi ve ihtiyaglarim dikkate alamamak durumundadir. Bu ise, mesleki rehberlik
konusunda igaret edilenlere ters diigmekte; smav sonucunda her yil iiniversiteye gi-
renlerin 1/3 ii yeniden sinava girmek i¢in bagvurmaktadirlar. Hi¢ olmazsa; bir dere-
ceye kadar kisisel ilgi alanlarini da dikkate alacak secme boyutlarinin eklenmesi, in-
san sermayesinin degerlendirilmesi bakimindan 6nem tasimaktadir. Ornegin, Tur-
gut'un da belirttigi gibi, psikometrik modellerdeki kriterleri bolerek gruplama yon-
temi! : Fen-Miihendislik, Sosyal-Hukuk ve Saghk Bilimleri-Giizel Sanatlar Fakiilte-
leri'nin sinavlari ii¢ veya daha fazla boyutta, tek sinavda adaylara uygulanirsa, sani-
rim gercekten basarih olacaklarin girmesini saglamig olmaz miyi1z? Tabii ki, bu ko-
nu uzmanlarin tartismasina aciktr. (Tesekkiir ederim).

9  Nizameitin Ko¢ (Editor). "Yiksekogretime Giris Sorunlari”. TED yaymn.
(Ankara, Safak Matbaasi, 1978) adh kitaptan yararlanilarak su kaynaklar ve-
rilebilir:

— Hasan Tan, ""Girig Sinavlarimiz Iyi Ogrenci Seciyor mu?" Ankara, ODTU
yayi, 1966; E.Saim Kendir, "Universite Giris Sinagvlar: Uzerinde Istatistiksel
Bir Deneme"”. Ankara, S.B.F. yayini, 1968.

Ersoy Cankiiyer, “"Tip. Veteriner ve Ziraat Fakiiltesi Ogrencilerinin Universite-
ye Girig Sinavlarinda Aldiklar1 Puanlarla FKB Derslerindeki Basarilart Arasin-
daki Bagimtilarmin Istatistiksel Analizi'. Doktora Tezi, Ankara Universitesi Ve-
teriner Fakiiltesi, 1982

Ethem Ozgiiven, "'Tinitersiieye Giris Sorunu' TUBITAK. BAYGT. 1975 An-
kara, ss. 5-18.

10  Perihan Onay, "Ogrencilerin Lise, Universitelerarasi Giris Sinaui ve Universite-
deki Bagarilari Arasinda lliskiler'. Egitimde Bilim Uzmanhg: Tezi, Ankara,
1972.

11 Fethi Toker ve Arkadaslari. "'1968-1969 Ogretim Yilinda Hacettepe Universi-
tesine Kaydolan Lise Birinci, Ikinci ve Ugiinciilerinin Bagariar: Uzerine Bir
Arastirma’’. Ankara, H.U. Matbaasi, 1969.

12  Nizamettin Kog¢ (Editor), "Yiiksek Ogretime Giris Sorunlari”. TED yayini.
Ankara, Safak Matbaasi, 1978. ss. 180-220.

13 Ihid.
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