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KAPITEL I

EINLEITUNG

1.1. GESCHICHTLICHER HINTERGRUND UND LANDERVERGLEICH
DES TUTORIUMS

Der Begriff ,, Tutor* kommt urspriinglich vom Lateinischen und bedeutet
»vormund® oder ,Beschiitzer”. Laut rdmischen Rechts diente ein Tutor (im weiteren
Verlauf als TuT abgekiirzt) als Vormund von Personen, wie Frauen und Kindern,
denen in der Rechtsordnung keine selbststindige Handlungsfihigkeit zugestanden
wurde (vgl. Wikipedia, 2014).

Akademisch betrachtet ist ein Tutorium eine studiumsunterstiitzende
Veranstaltung an Universititen und setzt sich aus einer studentischen Lerngruppe
zusammen. Tutorium- TeilnehmerInnen, auch Tutees oder Tutandinnen und Tutanden
genannt, werden von studentischen Hilfskriften (im weiteren Verlauf als SHK
abgekiirzt) oder TuT genannt, aus hoéheren Semestern begleitet. Die TuT
begleiten Studienanfiingerlnnen in der Studieneingangsphase und versuchen sie in das
soziale Leben der Universitdt zu integrieren. Sie halten keine Vorlesungen,
sondern wiederholen die wichtigsten Punkte und bereiten Tutees auf anstchende
Pritfungen vor. Knauf zufolge fungieren TuT als Berater und Helfer jiingerer
Studierender und erfiillen eine soziale Funktion (vgl. Knauf, 2010). Sie bezichen
Studierende aktiv in den Lernprozess ein, indem sie einem ,,roten Faden“ nachgehen,
der den Sinn und Zweck des Lerninhaltes und den Werdegang verdeutlicht. TuT
sorgen fiir eine vertrauensvolle und positive Arbeitsatmosphire in der Lerngruppe.
Sie werten die TeilnehmerInnen nicht ab, sondern heben positive Beitréige hervor, um
die Motivation des Tutees zu steigern (vgl. Rometsch und Mossner, 2008). Diese
Motivationssteigerung spiegelt sich in den Leistungen der Tutees wieder und es kommt

Zu einer entscheidenden Verbesserung der Durchschnittsnoten. Dies sorgt fiir eine
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Verbesserung des Ansehens der Universitit und  filit  dazu, dass die
Studienabbrecherquote reduziert wird.

Die Geschichte der Etablierung von wissenschaftlichen Assistenten
und sonstigen Hilfskrdften an deutschen Universititen hat eine lange Tradition. Wie
Vogel feststellt, kénnen Studierende zwei verschiedene Rollen annehmen, nimlich die
des Mitarbeiters an Lehrstithlen und Instituten und die des regelmifBigen Studierenden
(vgl. Vogel, 2006).

Heute investiert das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
einen Grofteil ihres Budgets in Férderprogramme, welche bessere Studienbedingungen
und mehr Qualitit in der Lehre anstreben. Um die Lehrqualitit zu optimieren und
Studierende zu betreuen wird ein Teil dieses Geldes u. A. auch TuT zugeteilt (vgl.
BMBE, o.J.).

Neben der Qualitétssteigerung- und Sicherung geht es auch um die
Reduktion der Abbrecherquote. Tutorien werden nicht nur an vielen Hochschulen
sowie Universititen eingesetzt, sondern auch an Gymnasien, Realschulen und
Grundschulen angeboten.

Die Anstellung von TuT &ndert sich von Institution zu Institution und von
Bundesland zu Bundesland. Voraussetzung hierfiir ist die Immatrikulation an
einer deutschen Hochschule oder Universitdt (vgl. Lenger, Schneickert, und Priebe,
2012; DGB-Jugend Sachsen, 2009). Es werden entweder Stellenausschreibungen
ausgehangen fiir die sich Interessenten, die die Voraussetzungen erfiillen, bewerben
kénnen und sich einer Auswahlkommission stellen, oder die jeweilige Lehrkraft
ernennt einen Studierenden mit guten Leistungen aus dem eigenen Seminar als TuT.
Nach der Emennung werden angehende TuT mit Hilfe eines Tutorenprogramms
geschult und letztendlich als TuT qualifiziert, bei dem sie zum Schluss auch ein
Zertifikat bekommen konnen. Mit diesem Zertifikat erhalten TuT auf ihrem
Bildungsweg entweder ECTS-Punkte als Leistungsnachweis oder sie werden fiir die
Stelle, in der sie semesterweise beschiftigt werden, auf Stundenlohnbasis
verglitet. Die Vergiitung eines Tutoriums wird vom Bundesland und auch
teilweise von der Institution festgelegt.

Auch an &sterreichischen Universititen und Hochschulen werden Fachtutorien
und Erstsemestrigentutorien angeboten. Zunehmend wollen Universitdten als

Losung fur die problematischen Betreuungsverhilinisse und der hohen




‘Studierendenzahl in den Lehrveranstaltungen mehr Lehrtutoren einsetzen

(vl Bebber,  2007).

In der Tiirkei sind fiir TuT diverse Bezeichnungen vorhanden. Sie werden u. A,
‘als  ,,Akran Damgmam®, ,,égrei1ci Asistanr®, ,,Ogrenci Danigmani®, ,,Ogl'enci ve
‘Egitim Yonlendiricisi® oder nur ,,Egitim Yonlendiricisi“ tituliert. Der Einsatz derartiger
FordermaBinahmen ist jedoch nicht sehr verbreitet. Wie Edinsel auch darauf
 hindeutet, sind solche Programme gerade deshalb sehr wiinschenswert, da keine
homogenen Lerngruppen an tlirkischen Universitdten vorzufinden sind. Weil die
Qualitdt im primdren und sekunddren Bildungsbereich sehr unterschiedlich ist,
tendiert man zu Privatschulen im voruniversitdren Bereich. Dies fiihrt natiirlich zu
einer Diversitit der Studentenprofile. Auch wihrend des Studiums wird dieses Problem
nicht ausgeglichen, da an den meisten staatlichen Universititen keine Extrakurse, wie
Tutorien angeboten werden. Zu Unrecht wird die Unfihigkeit und das Desinteresse
der Studierenden fiir neue Aufgaben selbstindig kreative Losungen zu finden,
kritisiert (vgl. Edinsel, 2009). Wihrend im universitiren Bereich Tutorien in
bestimmten Studienbereichen anzutreffen sind, ist in der Grundschule, Hauptschule,
Realschule und im Gymnasium das sogenannte ,Dershane® anzutreffen. Das
wDershane- System® in der Tirkei tritt anstelle von Tutorien auf. Entweder an
Wochenenden oder unter der Woche nach Schulschluss nehmen Schiiler an diesen
Forderkursen teil, so Robinson und Aronica (vgl. Robinson und Aronica, 2010).
Bezweckt wird eine hohe Punktezahl fiir die Mittelstufe oder
Universitdtsaufnahmepriifung zu erzielen. Studierende jedoch besuchen derartige
Kurse, die nicht kostenfrei sind, gelegentlich im vierten Studienjahr, damit sie eine
hohe Punktezahl bei der Verbeamtungspriifung (KPSS) erzielen kdnnen.

GemiB der neuen Bildungsreform jedoch, werden das Dershane- System und die
‘Etiit* - Zentren in der Tirkei abgeschafft, weil es ein Paradox zum eigenen
Bildungssystem darstellt. Diese Institutionen kénnen auf Wunsch bis 2018 — 2019 als
Privatschulen fiir die Mittelstufe umgeéindert werden (vgl. T.C. Milli Egitim Bakanlijx
Ozel Egitim Kurumlari Genel Midiirliigii, 2014). Dieses Nachhilfesystem ist
kommerziell anfgebaut und ist insofern nicht mit den Tutorien an deutschen
Schulen und Hochschulen vergleichbar.

Viel géngiger sind Tutorium- Strukturen in den medizinischen Fakultiten

anzutreffen. Das Tutorium wird hier als ,,Abilik — Ablalik™ bezeichnet (vgl. T.C.




- Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, 2010; Ege Universitesi, 0.J.; Kulag, Giirpinar und
Oncii, 2011; Bahar, Beser, Kissal, Aydogdu und Ersin, 2009).

Eine klare Aussage zur Ernennung und Vergiitung von TuT in der Tirkei ist in
“den Rahmenrichtlinien des Hochschulrates (YOK) nicht vorzufinden. Unter
.':Paragraph 46k sind lediglich Informationen iiber die Einstellung von Studierenden
" aufgefiihrt, die je nach Anfrage von der Universitit und der jeweiligen Abteilung auf
Teilzeitbasis titig werden mochten. Da es keine feste Regelung fiir TuT gibt, kann
dieses Gesetz auch auf die Einstellung und Vergiitung von TuT {ibertragen werden

(vgl. YOK, 1981).

1.1.1. Arten von Tutorien

Es bestehen vielzahlige Arten von Tutorien. Einige davon sind;

= Erstsemestrigentutorien
= Fachtutorien

= Vertrauenstutorien

= Erasmustutorien

= Auslandstutorien

= Peer-Tutorien

Die am gingigsten anzutreffenden sind allerdings die
Erstsemestrigentutorien und die Fachtutorien.

Erstsemestrigentutorien bezwecken die Unterstiitzung von
Studienanfingerlnnen zur Vorbereitung auf die Studieneingangsphase und weniger auf
die Fokussierung auf fachliche Fragen. Die Studierenden bekommen hier
Unterstiitzung in Bezug auf die Integration ins studentische Leben und Informationen
zur Studienorganisation, wie universittire Angelegenheiten, Fdcherwahl, Kurse und
Priifungen.

Fachtutorien konnen entweder einer Lehrveranstaltung zugeordnet werden oder
auch lehrveranstaltungsiibergreifend stattfinden. Diese Art der studentischen Betreuung
bietet Tutees die Gelegenheit, Lerninhalte oder einzelne Bereiche einer Vorlesung zu
vertiefen oder aufzuarbeiten. Im Rahmen eines Fachtutoriums werden jedoch keine
Lerninhalte vermittelt. Tutees werden dazu befihigt, selbstindig Lernpriorititen zu
setzen und verschiedene methodische Anséitze zu erproben. Auch die Entwicklung und

Anwendung von diversen Lernstrategien kénnen hier zum Thema gemacht




werden. Tutees kénnen gemeinsam mit den TuT die fachlichen Verstindnislticken, die
wihrend einer Vorlesung aufgetreten sind, besprechen und die Lerndefizite aus
dem Weg rdumen. Da Studierende von Studierenden lernen und es keine
hierarchischen Strukturen gibt, kénnen sich auch Tutees zu den Arbeitsinhalten und
Arbeitsweisen duflern und Vorschlige machen.

Vertrauenstutorien sind, wie andere Arten von Tutorien auch, auf
Vertrauensbasis angelegt. Bei psychischen oder sozialen Problemen eines Tutees
tritt der Vertrauenstutor ein. Ebenso bei Problemen mit dem Studium, mit
Lehrbeauftragten, Mitarbeitern oder Studierenden werden Vertrauenstutoren
aufgesucht.

Erasmustutorien betreuen Incoming- und Outgoing Studierende, die an
internationalen Programmen teilnehmen. Aufgaben von Erasmus-Tutoren sind u.
A. das Priifen des Learning Agreements, Angelegenheiten bzgl. der
Aufenthaltsverldngerung oder Erstellung eines Stundenplans. Der Focus liegt nicht
primér auf fachlicher sondern auf organisatorischer und sozialer Unterstiitzung, bei der
durch unterschiedliche Veranstaltungen, wie Ausfliigen und Treffen auslidndischen
Studierenden ein angenehmer Start in der fremden Umgebung und kniipfen von ersten
Kontakten ermoglicht wird.

Auslandstutorien betreuen im Gegensatz zu Erasmustutorien nur Incoming-
Studierende mit dem Ziel, auslédndischen Studierenden den Einstieg ins Studentenleben
zu erleichtern.

Peer-Tutorien (im weiteren Verlauf als PT abgekiirzt) werden fachbezogen
oder ficheriibergreifend ausgefiihrt. In diesem Fall nehmen leistungsstarke
Studierende die Rolle eines TuT ein und betreuen leistungsschwache Studierende.
Zwischen TuT und Tutee herrscht ein Wissensvorsprung. Im weiteren Verlauf wird

unter Punkt 1.1.3. das Peer-Tutorium noch niher beschrieben.

1.1.2. Abgrenzung zwischen Nachhilfe und Tutorinm

Es besteht ein inhaltlicher Unterschied zwischen einem Tutorium und einer
Nachhilfe. Tutorien sind nicht primér auf bestimmte Lehrveranstaltungen fokussiert
und verfiigen iiber einen groBen Radius an zu behandelnden Themen, was Studium und

Studierende betrifft, so Mierendorff (vgl. Zimmermann, 2012). Nachhilfen




hingegen sind Leistungen, die von Personen verlangt werden, die eine Unterstiitzung
auf ihrem Bildungsweg brauchen. Eine Nachhilfe kann entweder als letzter Ausweg
oder als Vorbeugung fiir grofiere Lerndefizite dienen. Im Gegensatz zu TuT brauchen
Nachhilfelehrer keine spezielle Qualifizierung und werden unterschiedlich

vergiitet. Man kann hier drei Gruppen unterscheiden:
- unprofessionelle Personen, wie Eltern, Geschwistern oder Nachbarn,
- semiprofessionelle Personen, wie Studierende, fiir die solch eine Leistung als

Verdienstquelle dient,

- professionelle Personen in bestimmten Institutionen, die speziell fiir

Nachhilfe aufgesucht werden (vgl. Lerntreff Véhringen, 2011).

1.1.3. Begritfsbestimmung: Peer- Tutorium

Es ist nahezu unmoglich in allen Bildungssystemen eine homogene
Lernergruppierung vorzufinden. Leider wird der existierenden Heterogenitit zu wenig
Aufmerksamkeit geschenkt. Gesellschaftlich wie auch pédagogisch wird jedoch der
Umgang mit Heterogenitét verlangt. Deshalb sucht man heute nach Moglichkeiten den
Unterricht zu Individualisieren. Das Prinzip der Individualisierung beriicksichtigt
verschiedene  Interessen, Motivationen, Begabungen, Vorkenntnisse und
Vorerfahrungen der Lernenden und baut auf diesen vorhandenen Kenntnissen
neue Lernwege aus, wie zum Beispiel das peer- gestiitzte Lernen. Beim PT unterstiitzen
Lernende Lerner aus derselben sozialen Gruppe bei ihrem Lernprozess und lernen
selbst dabei. Bei diesem Modell profitieren die Peers vom sozialen Lernen, das aus der
gegenseitigen Identifikation, der sozialen Interaktion und dem kooperativen
Lernen aufkommt. Dieser sowohl innovative als auch konstruktivistische Ansatz
kann sowohl im Unterricht, als auch auBerunterrichtlich eingesetzt werden (vgl.
Haag und Streber, 2011).

Das PT tritt zum ersten Mal im 18. Jahrhundert in England in einer Schule fiir
geistig Behinderte mit dem Ziel auf, Schiiler besser auszubilden. Gegen Ende des 18.
Jahrhunderts ging diese Art von Durchfiihrung jedoch wieder zurtick. Mit der

Absicht die schulischen Leistungen von finanziell benachteiligten oder einer




M
a_né. Bedeutung zu. Mit der Bewegung ,,No Child Left Behind Act® (Kein-Kind-wird-

inderheit angehd&rigen Schiiler zu verbessern, nalim in den 60’er Jahren das PT erneut

riickgelassen-Gesetz), dass bei jedem Schiller auf eine einheitliche Bildung
b’iielt und im Jahre 2002 begann durchgefithrt zu werden, wurde dieses Verfahren
1-ﬁeut bedeutsam (vgl. U.S. Department of Education, Office of the Secretary, Office
f Public Affairs, 2004).

. In letzter Zeit wird dem PT an Universititen grofler Wert beigemessen (vgl.
;-}_\:I:éstel und Kidd, 2003). Bei der Literaturrecherche lidsst sich feststellen, dass das PT in
"I"’:'.ublikationen als Peer- Beratung, Peer- Tutorium oder peer-unterstiitztes Lernen
bezeichnet wird. Betrachtet man diese Modelle ndher, ist zu sehen, dass
sie iibereinstimmende Funktionen aufzeigen.

Die wortliche Ubersetzung des englischen Wortes ,,Peer* lautet »gleichrangig®,
~gleichaltrig® und bezeichnet allgemein Personen aus derselben sozialen Gruppe, die
..gleiches Alter, Geschlecht, Ausbildung aufzeigen (vgl. Karadag, 2004). Eine
E'éntscheidende Rolle fiir das PT ist der Kontext, in dem gelernt und gelehrt wird. Der
:i:nhaltliche Gegenstand ist hierbei nicht ausschlaggebend. PT ist ein Begriff, dass
kooperative Lehr- und Lernstrategien definiert. Die Studierenden befinden sich in der
':selben Lage, leiten sich gegeneinander, tragen zu Ausfiihrungen bei und beteiligen sich
:.aktiv am Feedback- Prozess. Daher kann man sagen, dass der gréfite Unterschied zur
traditionellen Wissensvermittlung darin liegt, dass dieser Prozess von Studierenden fiir
Studierende erfolgt.

Die pidagogischen Wurzeln dieser Bildungsstrategie lassen sich bis zu den
Theoretikern Piaget und Perry zuriickverfolgen (vgl. Secomb, 2008). Beim PT werden
_' ein leistungsschwacher und ein leistungsstarker Lerner zusammengesetzt (vgl. Tymms,
Merrell, Thurston, Andor, Topping und Miller, 2011). Bei dieser leistungsheterogenen
Konstellation soll der leistungsstarke Lerner dem leistungsschwachen Lerner mit
unterstiitzenden Verhaltensweisen helfen. Sie sind damit beaufiragt, den im Unterricht
bereits thematisierten Unterrichtsstoff und auch andere Basisfertigkeiten einzutiben.
Nicht neuer Wissensstoff soll erarbeitet werden, sondern bereits bekannte Inhalte
werden eingetibt und gefestigt. Die Rollenverteilung ist hier fest vorgeschrieben: einer
der Lernenden tibernimmt die Lehrerrolle ( TuT ), der den Anderen (Tutee)
unterrichtet.

Die Rollen der Teammitglieder kénnen variieren. Sie kénnen fest vorgegeben

werden aber auch abwechselnd ausgefiihrt werden (reziproke Rolleniibernahme). Wie




Robinson festgestellt hat, soll die reziproke Rolleniibernahme zu besseren
Lernergebnissen  fiihren  (vgl. Robinson, Schofield und  Steers-Wentzell,
2005).

Teammitglieder mit einem mittleren Lernabstand kénnen einander sehr gut
fordern und kénnen durch die intensive und aktive Auseinandersetzung mit dem

Lernstoff und durch das gegenseitige Erkldren auch selber dazulernen (vgl.

Topping,20053).




Abbildung 1 Funktionsschema eines Peer- Tutoriums

PEER ~
TUTORIUM

leistungsstarker Lerner leistungsschwacher Lerner

= leistungsheterogene
Konstellation

Hilfe durch unterstiitzende
Verhaltensweisen

v

Der leistungsstarke Lernende
gibt Feedback auf Aufgaben-
losungen, stellt ein Modellver-
halten bei der Aufgabenldsung
dar, gibt Erlduterungen zu
komplexen Sachverhalten und

ermutigt bei Misserfolgen.

v
Der leistungsschwache

Lernende lernt selber
schulische Anforderungen

zu bewiltigen
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Der Bedarf, die Unterrichtsqualitét mit weniger Aufwand zu verbessern hat das
Interesse an PT an Hochschulen und Universititen erweckt. Doch um eine produktive
Umsetzung dieser heterogenen Lernvoraussetzungen fiir die individuelle Forderung
der Lerner zu erreichen, ist eine Neu- Strukturierung des universitiren Lernumfeldes
erforderlich. Zunéchst soll aber dieser neue methodische Ansatz noch niher definiert
werden, denn es gibt diverse Definitionen fiir das PT.

Topping definiert das PT als eine soziale Gruppe mit Personen, die keine
professionellen Lehrkrifte sind, sich in derselben sozialen Gruppe befinden und sich
- beim Lehren und Lernen gegenseitig unterstiitzen (vgl. Topping, 1996). Beim PT
profitieren Studierende von den positiven Eigenschaften einer Kleingruppe und
verschaffen sich ebenfalls einen Vorteil durch das soziale Interagieren in dieser.
Damit ein PT zustande kommen kann und sich die Studierenden anderen Studierenden
lehrend anndhern konnen, ist ein Informationsvorsprung erforderlich. Wenn die
.Kenn’misse auf derselben Ebene sind, ist von einer Peer- Kooperation die Rede
und nicht von einem PT (vgl. Ozakbas, 2005). Das PT wird, um verschiedene Zwecke
erzielen zu konnen, mit Personen verschiedenen Alters und Sozialgruppen als
‘Option fiir traditionelle Lehrmethoden verwendet (vgl. Cigeklioglu, Ege, Soyer
md Cimat,2005).

Hattie zufolge ist ein PT eine lernunterstiitzende Methode. TuT werden hier als
o- Lehrende fiir Lernende gesehen. Das PT bietet Tutees u. A. eine Selbstregulierung
ﬁld Kontrolle {iber ihren eigenen Lernprozess und leitet sie zum selbstindigen Lernen
'_'(’&_rgl. Hattie, 2013).
| Goodlad und Hirst definieren das PT folgendermaBen: “the system of
.'_1struction in which learners help each other and learn by teaching” (Goodlad und
Hirst, 1989, S.13).
Miller zufolge ist ein PT eine Zusammenarbeit zwischen zwei oder mehreren
-ei_lnehmern, in der eine Person als Wissensvermittler fungiert. Dies kann zwischen
tl}dierenden selben Alters und Studienjahres (same- age- tutoring) oder Studierenden
schiedenen Alters und Studienjahres ( cross- age — tutoring ) erfolgen (vgl.
hleusener, 2012).
Man kénnte sagen, dass bei diesem linearen Modell der Wissensvermittlung
9Mmpetentere Studierende weniger kompetenten Studierenden in Kleingruppenarbeiten

fen. Somit ist ein PT mit einer spezifischen Rollenannahme gekennzeichnet.
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Der Unterschied vom PT zur klassischen Lehrmethode ist, dass die klassische
Methode eine hierarchische Struktur hat und ein Machtungleichgewicht zwischen
Lehrenden und Lernenden hervorbringt. Bei klassischen Lehrmethoden erfolgte die
fﬁformationsvermittlung einseitig, d. h. vom Lehrer zum Lerner (Wandell und
Dunn,ZOOS). Beim PT hingegen werten sich TuT und Tutee gegenseitig nicht ab,
benutzen dieselbe Sprache und beeinflussen sich im positiven Sinne gegenseitig,
velches zu einer besseren Lernatmosphdire fiihrt (vgl. Karadag, 2003).

Die Tutorenauswahl erfolgt aus freiwilligen Studierenden. Ziel eines PTs ist der
gegenseitige Wissensaustausch und somit das gegenseitige Profitieren voneinander.
Genauso wie andere Arten von Tutorien, wird auch dem PT nicht derselbe Stellenwert,
. ie ein Kurs oder eine Vorlesung beigemessen. Es werden nicht nur Lerninhalte zu
spezifischen Themen behandelt, sondern auch Lernstrategien und Tipps vermittelt. Das
T greift nichtverstandenen Lernstoff auf, geht vertieft in diesen ein und verhilft
omit zu besserem Verstindnis. Die TuT sind in diesem Fall Kommilitonen
:-_'sélber Altersgruppe oder Studienjahres, daher kann sich der Tutee hemmungslos

“duflern und ggf. Fragen stellen.

- 1.1.4. Vorteile und Herausforderungen von Peer- Tutorien

Im Folgenden werden die Vorteile und Herausforderungen von Peer- Tutorien

1.1.4.1. Vorteile

» 10 teach is to learn twice* (Whitman, 1988, S. 14). Geht man davon aus, dass
TuT beim PT wihrend des Lehrens gleichzeitig auch selbst lernen, so kann man nach
Whitman auch sagen, dass Lehren doppeltes lernen ist. Die Vorbereitung regt beim
TuT einen kognitiven Prozess an. Dies fiihrt zu einer Steigerung der
EAufmerksamkeit und der Motivation gegeniiber der Aufgabe. Ein weiterer Vorteil
von PT ist die Stirkung von sozialen Aspekten. Studierende entwickeln bessere
:Rognitive Lernleistungen, da sie hier eine zeitlich intensive Beschiiftigung mit dem

Lerngegenstand erfahren. Durch wechselseitige Erkldrungen des Lernstoffes werden
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inhaltliche Unklarheiten behoben und das im Unterricht behandelte Thema wird
noch einmal wiederholt und gefestigt.

Eine stressfreie und angenehme Lernatmosphére ist ein wichtiger Faktor fiir
effizientes Lernen (vgl. Field, Burke, McAllister und Lloyd, 2007). Eine positive
Lernatmosphére ist ein wichtiger Aspekt um zwischen Lehrenden und Lemenden ein
konstruktives und interaktives Lernklima zu schaffen und Studierende zur
Selbstkontrolle des eigenen Lernprozesses zu animieren (vgl. Glynn, MacFarlane,
Kelly, Cantillon und Murphy, 2006). Die positive Wechselbeziehung zwischen PT
und den Leistungen der Studierenden macht die Verwendung des PTs noch
gefragter. Die Zufriedenheit der Studierenden wihrend eines PTs steigt, weil sich
Peers gegenseitig Fragen stellen kénnen und es eine stressfreie Lernatmosphire gibt.
Parallel dazu steigen die akademischen Leistungen durch das PT ebenso an (vgl.
McKenna und French, 2011). Sowohl beim gegenseitigen Erkldren als auch beim
gemeinsamen Erarbeiten entwickeln TuT und Tutee soziale Kompetenzen. Die
gegenseitige Hilfestellung, das wechselseitige Feedback, die Ermutigung bei
Misserfolgen, sowie die Suche nach Losungswegen bei Konflikten stirkt das
Teamgefiihl. Die Teampartner lernen einander besser kennen und tolerieren einander.
Dadurch steigt auch die Bereitschaft mit anderen zu kommunizieren und in
Konfliktsituationen =~ Kompromisse  auszuhandeln.  Durch  die  intensive
Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand, durch die Behebung von Lerndefiziten
und durch das positive Feedback entwickeln Lernende hierbei ein Gefithl der
Zufriedenheit mit den eigenen Lernerfahrungen. Dies fiihrt natiirlich dazu, dass die
Lernmotivation ansteigt und langsam eine positive Einstellung dem Lernen gegeniiber
eintritt. Dies ermutigt die bisher lernschwachen Studierenden autonomer zu werden
und ihr eigenes Lernen zu gestalten.

Das PT verfiigt tiber eine Reihe von Vorteilen, welche folgendermaBen

zusammengefasst werden kénnen:

o Beiderseitiger Kompetenzerwerb (Kommunikation, Schliisselkompetenzen)

e Forderung und Aktivierung der Peers im eigenen Lernprozesses
( Verantwortungsiibernahme)

e Methodenvermittlung des Lernens (learn-how-to-learn)

e Teamarbeit
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e Anregung der Peers zum kritischen Hinterfragen (genauere Betrachtung von
traditionellen Lehr- und Lernmethoden, Themen und inhaltlicher Gegenstand)
e Reflektieren des Lernprozesses

e Feedback (Selbst- und Fremdeinschitzung)

Gleichaltrige oder sozial Gleichgestellte kénnen einen ganz anderen Einfluss
aufeinander haben. Die Erfolgsergebnisse im PT konnen somit den Peers beigemessen
werden, die im Vergleich zu Lehrkriften einen stirkeren Einfluss aufeinander
iaben. Peer influence may be stronger than that of adults such as teachers or
_éxperts"‘(MeHanby, Rees und Tripp, 2000, S. 533). Hier zufolge kann man sagen,
ass dem autonomen Lernen unabhingig von Fakultiten ein Freiraum geschaffen und
er damit verbundene Bewertungs- und Notendruck behoben wird. Dariiber hinaus

kann das Lernen mit einem Peer Wissensunterschiede unter Studierenden ausgleichen.

1.1.4.2. Herausforderungen

Von vielen positiven Eigenschaften abgesehen, lisst das PT die TFrage
ufkommen, ob TuT genauso Erfolg erzielen kénnen wie professionelle Lehrkriifte.
‘Die Tatsache, dass TuT nicht mit professionellen Lehrkriiften gleichgesetzt werden
ke nnen, sollte stets berticksichtigt werden. Es wird jedoch befiirchtet, dass eine
f:'G}eichsetzung von TuT und Fachkraft zu einer Qualitédtsminderung im akademischen
Bereich filhren konnte, da diese als Ersatzprofessor/innen bei Fachkrifte- Mangel
eingesetzt werden konnen, so van Bebber (vgl. Bebber, 2007). Boud zufolge kann der
hierarchische Unterschied zwischen TuT und Tutee einen Rollenkonflikt ausldsen. Da
der TuT entweder erfahrungsgema dem Tutee einen Schritt bevorsteht oder sich in
einem héheren Semester befindet, kdnnte dies einer gleichberechtigten Peer- Ebene
'_Widersprechen (vgl. Boud, 2001).

Situationen, in denen Tutees TuT nicht als autoritdre Personen sehen und die
‘Wissensvermittlung nur der Lehrkraft zugeteilt ist und daher keinen Nutzen beim PT
f'sehen, kénnen TuT an ihre Grenzen bringen. Daher ist es ratsam, die Tutees iiber
Vorhaben und Vorteile des PTs in Kenntnis zu setzen und dementsprechend auch zu
___iiberzeugen. Die traditionelle Lehrmethode kennzeichnet sich dadurch aus, dass die

Wissensgenerierung- und Vermittlung von oben nach unten verlduft. Diese Struktur zu
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durchbrechen und eine Wissensvermittlung auf derselben Augenhéhe zu veranlassen

kostet viel Erfahrung und Geduld.

1.1.5. Die Rolle, Aufgabe und Ausbildung von Tutoren

TuT solliten moglichst aus bereitwilligen und falls mdglich erfahrenen
Studierenden ausgewdhlt werden (vgl. Topping, 1996). Auch sollte, um ein gut
resultierendes PT erzielen zu kénnen, die Durchfiihrung in Partnerarbeit oder in kleinen
Gruppen vollzogen werden (vgl. Parkin, 2006). Doch eine gute Ausbildung von TuT
ist Grundvoraussetzung fiir einen guten Erfolg, denn wenn sie nicht gut ausgebildet
bzw. unterstiitzt werden oder das PT- Modell nicht effektiv angewendet wird, kénnte es
unter Umstéinden schidliche Folgen wie bspw. unprofessionelle Vorschldge, falsche
Informationsvergabe u.v.m. haben (vgl. Karadag, 2004). Daher sollte die
Vorbereitungsphase solcher Modelle nach Plan vollzogen werden. TuT sollten, um
ihre Lehrfihigkeit zu entwickeln, einer geplanten, gut redigierten Ausbildung
durchzogen werden. Diese Ausbildung sollte Aspekte wie, ,,Was ist ein PT?%, ,,Wie
wendet man es an?“, enthalten (vgl. Gillesipie und Lemer, 2003; Lincoln und
McAllister, 1993).

Tutorien sind an Universitidten wichtige Stlitzen im Rahmen der Lehre. Mit
ihrer Hilfe kann die Studienqualitdt optimiert und die Studienzeit verkiirzt werden.
Doch fiir eine optimale Qualifizierung der TuT ist eine Systematisierung von
Schulungsangeboten sehr wichtig. Denn diese studentischen Hilfskrifte brauchen
neben fachlichen Kompetenzen auch soziale, kommunikative, beratende und
konfliktlgsende Fahigkeiten, d. h. um ihre Lehrtitigkeit ausfilhren zu kénnen, miissen
die TuT eine methodisch- didaktische Ausbildung durchlaufen (vgl. Knauf, 2010).

In den Rahmenrichtlinien der Universititen sind zwar Angaben bzgl. der
Auswahl, der Vergiitung und der Arbeit SHK vorhanden, doch was fehlt sind
Informationen {iber Art und Umfang von Schulungsprogrammen (vgl. YOK,
1981).

Studierende werden meistens persénlich angesprochen doch die Auswahl sollte
nach hochschulitbergreifenden Richtlinien wie z. B. ein bestimmter Notendurchschnitt

oder ein Bewerbungsschreiben erfolgen. Auch die Vergiitungsregelung von TuT sollte




I5

festgelegten Richtlinien folgend erfolgen. Nach der Kldrung all dieser biirokratischen
Fragen werden TuT nun tiber das Schulungsprogramm informiert.

In fachbereichsinternen Veranstaltungen erhalten TuT hier methodisch-
idaktische Ausfilhrungen hinsichtlich der Planung sowie der Gestaltung ihres
Fachtutoriums und werden bei der Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken
eschult. Doch zuvor sollten sie sich iiber ihre Rolle sowie iiber die Ziele und
Aufgaben ihrer Tatigkeit bewusst werden. Bedenkt man, dass TuT in ihrer
'_Lehﬁﬁtigkeit eine Mittlerrolle zwischen den Studierenden und den Lehrkriften
“einnehmen und selber noch nicht voll ausgebildet sind, bendtigen sie eine
_"Hilfestellung bei der Bewiltigung ihrer Aufgabe. Anders als im reguldren Unterricht
‘miissen sie ihre Lernenden aktiver in das Lerngeschehen miteinbeziehen. Da sie
nicht nur Informationsvermittler sind, sondern auch gruppendynamische Aspekte
‘beachten miissen, brauchen sie Basiswissen in Vortrags-, Prisentations- und
‘Gesprachstechniken. Somit wird sichergestellt, dass die Studierenden produktiv in
‘einer kooperativen Arbeitsatmosphire lernen.

Das theoretische Wissen wird dann mit Simulationen abgeschlossen.
Somit werden die Inhalte nicht nur gelernt sondern auch interaktiv erlebt und auf das
eigene durchzufiihrende Tutorium transferiert.

In den praktischen Ubungen erhalten die TuT nicht nur eine fachliche, sondern
auch eine didaktische Ausbildung. Damit sollen sie ihren Tutees bei
Verstindnisschwierigkeiten helfen und sie individuell fordern.

Diese verschiedenen Aufgabenbereiche der Tutee- Ubungsleiter werden in den
Schulungen nicht nur thematisiert, sondern anhand von Simulationen auch direkt
erprobt. Dadurch wird die Sicherheit im Umgang mit Praxisproblemen erzielt und
~ individuelle Schwierigkeiten der Fachtutoren kénnen direkt offengelegt und diskutiert
werden. Die TuT werden bei dieser Schulung iiber das ganze Semester hin begleitet.
Dadurch werden sie in ihrem eigenen Lernprozess als Fachtutor unterstiitzt und Inhalte
- des Schulungsprogrammes kénnen im Laufe des Semesters immer wieder aufgegriffen
werden.

Das gesamte Schulungsprogramm wird von einem didaktisch und fachlich

I_ kompetenten Schulungsleiter betreut. Die Schulung umfasst

| A einen dreititigen Eingangsworkshop und ein
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B: Workshop am Ende des Semesters

Semesterbegleitende Phasen mit Video- Hospitationen und optionalen
Zwischentreffen sind ebenso vorgesehen, wie die wochentlich stattfindenden
Tutorenbesprechungen mit den Lehrkréften der betreffenden Lehrveranstaltung in
Begleitung mit dem Schulungsleiter.

Bei dem dreitfigigen Eingangsworkshop, der noch vor Beginn des Semesters
stattfindet, werden die heterogenen Tutorengruppen fachlich und didaktisch auf ihre
Aufgabe vorbereitet und auf einen gemeinsamen Stand gebracht. Um den Einstieg
in ihre Tutorentatigkeit zu erleichtern und sie mit haufig konfrontierten Problemfeldern
im Voraus vertraut zu machen, erhalten sie viele praktische Ubungen. In diesen
Ubungen erproben sie die Tipps und Hilfestellungen und versuchen diese dann
auch in ihre konkreten Arbeiten bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der spéteren
Tutoren- Sitzungen einzubauen. Thematisch umfassen diese Hilfestellungen folgende

Problemfelder, die im dreitagigen Eingangsworkshop wie folgt gegliedert werden:

1. Tag: Rollenerkldrung, Hilfestellung zur Losung von Ubungsaufgaben

2. Tag: Korrektur von Hausaufgaben, Feedback geben

3. Tag: Hilfestellung zum Leiten von Kleingruppenarbeit, Bewusstmachung und
Bewusstwerdung von Lernstrategien (vgl. Biehler, Hochmuth, Klemm,

Schreiber, und Hénze, 2012)

Im Folgenden soll das Schulungsprogramm fiir die angehenden TuT dargestellt
werden. Das dreitégige Schulungsprogramm umfasst 5 Module:

Vor einer Ausbildung sollte die Kompetenz des TuT bzgl. des ausgewihlten
Fertigkeitstrainigs nochmals durchgegangen werden,

Modul 1: Gleich zu Beginn der Schulung sollen TuT iber das
Anforderungsprofil, iiber das sie verfiigen sollten, informiert werden. Dazu wiren
eventuelle Fragebdgen- Umfragen sehr niitzlich. Aus dieser Auswertung kinnten
Starken und Schwiichen festgestellt werden und Schwerpunkte der Vorbereitung auf
die Tutorenfshigkeit bestimmt werden. Da sie eine Mittlerrolle zwischen den
Lehrkréften und den Tutees einnehmen, miissen sie  beim  Aufireten
kommunikativer Storungen helfend und erklirend eingreifen kénnen. Bei der

Vermittlung der Fachinhalte sollen sie das Wissen nicht wie die Lehrkrifte vortragen,
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ondern Gespriche in Gang setzen, diese steuern und die Tutees zu Fragen ermutigen.
iskussionen miissen geleitet werden, Ergebnisse erfasst und bewirkt werden. Das
Diskussionen

rlangt, dass die TuT tiber gute Moderationstechniken verfiigen. Aber manchmal

sen sie bei persdnlichen Problemen beratend eingreifen und auch helfen kénnen
hgste und Lernhemmungen abzubauen.
Modul 2: Gleich zu Beginn des Schulungsprogramms geht es darum, die
TuT auf ihre persdnliche Ausstrahlung aufmerksam zu machen. Es geht darum,
uf der Grundlage rhetorischer Erkenntnisse zu zeigen, wie man ein authentisches und
;g'iaubwiirdiges Aufireten sich aneignen kann. Mit Ubungen und einem umfassenden
: eedback kann die Wirkung der eigenen Persénlichkeit herausgearbeitet werden. Vor
allem fiir den Stressabbau, den TuT bei der ersten Sitzung ihrer neuen Rolle begegnen,
erden Losungsmdglichkeiten vorgestellt. Aber auch visuelle, stimmliche Merkmale
konnen zum Thema dieses Moduls gemacht werden.
| Modul 3: Fiur ein PT ist es wichtig, dass alle Beteiligten bei der
Kommunikation Empathie, Akzeptanz und Echtheit aufzeigen. Sich in die Situation der
Tutees hineinversetzen zu konnen ist sehr wichtig. Seine Gefiihle und Gedanken zu
verstehen, dies auch zeigen zu kénnen, z.B. mit Blickkontakt, Kopfnicken oder sich
- positiv. zu dem gehorten #duBern, schafft eine gute Arbeitsatmosphire. Hiufig
auftretende Diskussionssituationen miissen von den TuT mit geschickten Fragen
gut gelenkt werden. Meistens sind offene Fragen in Form von Informations- und
Begriindungsfragen sehr angebracht. Manchmal kommen aber TuT auch in die Lage,
dass ihre Tutees sich nicht konkret #uBern wollen. Hier helfen dann diese
Moderationstechniken. TuT miissen in den Tutorien Wissen vermitteln, motivieren,
ihre Tutees zur aktiven Mitarbeit anregen, Gruppenprozesse fordern und unterstiitzen.
Bedenkt man, dass sie in den Sitzungen tiber wichtige fachliche und individuelle
Fragen sich mit ihren Tutees unterhalten werden, ist es notwendig, dass sie iiber eine
gute Kommunikationsfihigkeit verfiigen. Diese Schliisselqualifikationen sollen in den
Seminarsituationen wihrend des Schulungsprogramms simuliert werden. Durch die
Erprobung gewinnen sie erste persénliche Erfahrungen, die evtl. mit einem Feedback
in Form einer konstruktiven Kritik der beobachtenden TuT wund Lehrkrifte
abgeschlossen wird.

Modul 4: Als TuT geraten sie wie die erfahrenen Lehrkriifte in Situationen, die
sie manchmal nicht sofort meistern kénnen. Das spontane Reagieren auf Probleme wie

z.B. inhaltliche Ubertragung, Teilnchmerschwund, stdrendes oder stummes
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Verhalten der Tutees, ist auch den professionelien Lehrkrdften nicht angeboren,
sondern muss erst gelernt werden. Deshalb werden im Rahmen dieses Moduls
wihrend der Schulung Selbsterfahrungen thematisiert, ndmlich Wahrnehmen und
Erkennen der eigenen Strategien und das Uben von alternativen Verhaltungsweisen. Da
noch keine eigens erlebten Erfahrungen aus der Tutorientitigkeit vorliegen, wird an
ausgedachten Problemsituationen gearbeitet. Es werden eventuelle Probleme und
Konfliktsituationen dargestellt und nachgefragt, wie man sich dabei fithlen wiirde und
wie man sich konkret verhalten wiirde. Dann werden {iber die -eigenen
Bewiltigungsstrategien nachgedacht. In Rollenspielen werden fiir Problemsituationen
Losungen erprobt und tiber die angewandten Strategien diskutiert.

Modul 5: TuT sind zwar selber noch Lernende fithren aber die T#tigkeit eines
Lehrenden aus. Deshalb sollten sie didaktisch-methodische Kenntnisse dariiber haben,
wie das Lernen unterstiitzt werden konnte. Als erstes sollten sie konkrete Lernziele fiir
ihr PT festlegen konnen. Es ist wichtig konkret zu definieren, was gelernt werden soll.
Da Tutorien parallel zu den Lehrveranstaltungen gestaltet werden, sollen sie dem
Programm der Kurse angeglichen werden. Die zu erreichenden Ziele sind konkret
zu formulieren, diese koénnen sich auf die Wissensaneignung, aber auch auf
die Entwicklung von Fahigkeiten und Handlungen beziechen. Dass diese Ziele
iiberhaupt erreicht werden kénnen, héingt im groBen Malle von der Motivation der
Studierenden ab. Deshalb sollten Studierende angehalten werden sich Gedanken tiber
die Motive zu machen, die ihren Lernerfolg unterstiitzen kénnten. Lernende sollen
auch {iber ihre individuellen Lernstile nachdenken und sich gegenseitig dariiber
austauschen. Es ist die Aufgabe eines TuT, eine geeignete Lernaktivitit zu
entwerfen und  auszufilhren. Diese  Lehrfihigkeit wird sich mit der
Tutorientétigkeit immer weiter ausbauen. Aber am sinnvollsten ist es, wenn die
Tutees selbst in der Sitzung aktiv werden, d. h. dass in den PT bereits aus den
Vorlesungen gehorten Inhalte nicht noch einmal prisentiert, sondern dariiber
nachgedacht und kommentiert werden. Sie sollten hier nicht zuhdren oder
mitschreiben, sondern das Gelesene analysieren, darliber diskutieren, und Fragen

stellen konnen (vgl. Krause und Miiller-Benedict, 2007)
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1.1.6. Die Umsetzung eines Peer- Tutoriums

Der Erfolg des PTs ist eng mit einer guten Planung und Organisation

verbunden. Die Schritte zur Umsetzung des PTs kénnen wie folgt aufgelistet werden;

Die Festlegung des Themas im PT

Die Bestimmung der TuT und Tutees

Die rdumliche Festlegung fiir das PT ( Klassenraum, Mediathek)

Die Umsetzung

Bewertung und Feedback (vgl. Wandell und Dunn, 2005; Topping, 1988)

LA e

Die vorher gut ausgebildeten bzw. diesbeziiglich geschulten TuT sollten erst
- bestimmt werden, nachdem das im PT behandelte Thema und die R#umlichkeit
festgelegt worden war. Die TuT sollten aus Freiwilligen, bei denen die unten

aufgefiihrten Eigenschaften zu sehen sind, ausgewihlt werden;

1. Sollte ein guter Zuhorer sein und gute Beziehungen zu Menschen aufbauen
kénnen,

2. Sollte von der Zielgruppe anerkannt und respektiert werden,

3. Sollte keine urteilende Haltung aufzeigen,

4. Sollte fiir die fiihrende Rolle Selbstvertrauen und Leistungsfihigkeit aufbringen,
5. Sollte Zeit, Energie und Bereitschaft fiir das freiwillige Arbeiten aufbringen,

6. Sollte ein Vorbildpotential fiir Tutees darstellen (vgl. Topping, 1996)
Bei der Umsetzung des PTs sollte folgendes beachtet werden;

1. Ziele sollten offen bestimmt werden,
2. der Sinn und Zweck des PTs sollte allen Studierenden offengelegt werden,

3. es sollte TuT entweder die Mdglichkeit zur Materialerstellung oder das

Material selbst gegeben werden,




4, TuT sollten tber die eigene Rolle und Verantwortung aufgeklirt werden,

5. Vermutliche Probleme bei der Durchfiihrung eines PTs sollten vorgreifend

festgelegt und mit TuT iiber ihre Lésungsvorschlige diskutiert werden,

6. TuT sollten im vorneherein dariiber aufgekldrt werden, dass sie sich bei

evtl. Problemen an den Ausbilder wenden kénnen,

7. Wihrend der Umsetzung des PTs sollten ggf. Lehrkrifte bzw. Ausbilder fiir

einen Eingriff bereitstehen,

- 8. Nachdem das PT abgeschlossen worden ist, sollte der Bildungsstand der Tutees
- gemessen werden (Selbsteinschiitzung/ Ausbilder / Peer- Einschitzung u. A.) (vgl.

- Topping, 1988).

Die letzte Stufe des PTs ist die Evaluation und die Feedback- Phase. Bei der
Evaluationsphase sollten die Meinungen sowohl der TuT als auch der Tutees
eingenommen werden.

Die durchgefithrte Veranstaltung wird neben Feedback auch mit einem
Fragebogen evaluiert. Damit wird die Tutorenschulung reflektiert und an

die Bediirfnisse der TuT angepasst.

1.2. PROBLEMSTELLUNG

Heutzutage gewinnen Fragen der Beratung in fast allen Bereichen des sozialen
Lebens an Bedeutung. Vor allem die Aufnahme eines universitiren Studiums ist
fur viele Studierende ein neuer Lebensabschnitt, der mit Unsicherheiten, neuen
Herausforderungen und Angsten geprégt ist. Es ist sozusagen eine Umstellung vom
schulischen Lernen, denn hier werden wissenschaftliches Arbeiten und Forschen
verlangt. Oftmals sind aber diese Fihigkeiten bei vielen Studierenden noch nicht
ausgebildet und das universitire Arbeitsumfeld ist immer noch stark
lehrerzentriert organisiert. Dass das Thema der Lernerzentrierung fiir ein erfolgreiches

_ Lernen wichtig ist, wird leider oftmals noch nicht ganz wahrgenommen. Deshalb kann
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auch nicht von einer flichendeckenden Rezeption innovativer Lehr- und
Lernkonzepte, die auch von der Bildungspolitik unterstiitzt wird, gesprochen werden.

Hochschullehrende  sind  sich  eigentlich  bewusst, dass laut der
konstruktivistischen Lerntheoric Lernen ein aktiver Prozess ist und erst wenn
Studierenden die Méglichkeit ertffnet wird, sich selbst einen Zugang zum Thema zu
verschaffen, auch effizient gelernt wird. Giiler zufolge sind heutzutage, wie in fast
allen Studienbereichen auch, curriculare Entwicklungsarbeiten in der sprachpraktischen
Ausbildung der Studierenden eine Notwendigkeit (vgl. Giiler, 2005). Genau an diesem
Punkt kommt den Tutorien, als innovative Wege in der Hochschullehre eine besondere
Funktion zu. Vielleicht sind sie am Anfang aus der Notwendigkeit entstanden, weil
viele Hochschullehrende wenig Zeit fiir die Beratung ihrer Studierenden fiir
universitire Verpflichtungen aufbringen konnten.

Tutorien konnen heute als eine eigenstindige Lehr- und Lernform mit
spezifischen Qualitiiten fiir Studierende und TuT wahrgenommen werden. TuT gelingt
es meistens besser als den Hochschullehrenden mit den Studierenden auf
Augenhshe zu kommunizieren und dadurch ihre Angste in Bezug auf Studium und
Fachdisziplin geschiitzt zu diskutieren. Aber eine hochwertige Beratung und
Betreuung kénnen die TuT nur dann anbieten, wenn sie auch selber professionell auf
ihre Tétigkeit vorbereitet werden. Diese meistens kompetenten Studierenden, die durch
gute Leistungen und Personlichkeitsmerkmale den Hochschullehrenden positiv
auffallen, fungieren als Mittler und konnen sich evtl. zum kinftigen
wissenschaftlichen Nachwuchs profilieren. Durch ihre Tutorentitigkeit werden sie
aktiv in die Lehre miteinbezogen und entwickeln dabei Schliisselqualifikationen, die
sie vielleicht spéter beim Einstieg in die akademische Laufbahn benétigen.

Da Tutorien grundlegend fiir den Lernerfolg der Studierenden sind, ist
eine Institutionalisierung der tutoriellen Lehre unverzichtbar. Es miissen
Rahmenbedingungen hergestelit werden, damit sie ihren Aufgaben gerecht werden
kénnen. Die curriculare Einbindung der Tutorien in die Curricula der verschiedenen
Studienginge ist ebenso wichtig wie die Anerkennung von Leistungen. Neben
offiziellen Auszeichnungen, Implementierungen mit CP und Zertifizierungen,
spielt auch die angemessene Vergiitung der erbrachten Leistungen seitens der TuT eine
wichtige Rolle. Dazu miissen natiirlich offene und transparente Auswahlkriterien
vorliegen. Am wichtigsten ist natiirlich die Ausbildung der TuT auf ihre spezielle

Lehrtitigkeit. Das ist fir die Qualitdtssteigerung der Universititen von grofer
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Bedeutung, wenn sie die tutorielle Lehre im Leitbild ihrer Hochschule verankern und
dieses Engagement der TuT als einen neuen Weg in der Hochschullehre
propagieren. ,,Wenn Bergsteiger die Gipfel des Himalaya erklimmen, sind die Sherpas
mindestens so wichtig wie der Sauerstoff. Auch wer in der Lehre zu Spitzenqualitiit
aufsteigen will, kann auf Helfer nicht verzichten. (Schuler, 2004, S. 31). Wie auch
Schuler darauf hindeutet, ist fiir das Erzielen von Spitzenqualitit in der Bildung der
TuT als Helfer unumginglich.

An vielen deutschen Universititen sind diese innovativen Formen der
universitiren Lehre schon seit Jahren {iblich. Seit den 90er Jahren werden
Tutorenschulungen gemacht, die zu einem festen Bestandteil im Angebot der
Hochschulen aufsteigen. Dabei geht es um die Optimierung der Studienqualitit und die
Verkiirzung der Studienzeit. Am Institut Padagogik der Technischen Universitit
Darmstadt wurde z. B. ein Modul ,, Tutorielle Lehre® im Curriculum des Studiengangs
Lehramt  an Gymnasien und Lehramt an Beruflichen Schulen verankert. Dieses
Wahlpflichtmodul setzt das Thema ,,Lehrprofession® in den Mittelpunkt und umfasst
9 CP. Somit zeichnet sich dieser Studiengang als eines der ersten deutschen
Universititen aus, die ein solches Modul im Lehramt integriert haben.

Es gibt zwar in den Rahmenrichtlinien des YOK entsprechende
Regelungen bzgl. der Tutorien, die als "Ogrenci Assistanhig" genannt werden, doch
diese werden an den meisten tiirkischen Universititen nicht eingesetzt. Richtlinien fiir
die Auswahl und Arbeit studentischer TuT an den Universititen und deren Vergiitung
sind ebenfalls benannt (vgl. YOK, 1981). Was nun fehlt, ist die strukturelle
Organisation und Ausbildung von TuT, da an tiirkischen Universititen Tutorien aufer
an einigen Fakultdten eher eine Seltenheit sind. Aufgrund fehlender
studienorganisatorischer Rahmenbedingungen fiir Tutorien an tiirkischen Universititen
kénnen Schulungen bzgl. eines Tutoriums nur fakultativ angeboten werden. Jedoch ist
fur eine optimale Qualifizierung eine Systematisierung von Schulungsangeboten ein
wichtiger Schritt. Da im Rahmen dieser Arbeit nur die Tutorien- Struktur an der
Deutschlehrerabteilung (im weiteren Verlauf als DLA abgekiirzt) der Uludag
Universitit ~beschrieben wird, ist von keinem fachbereichsiibergreifendem
Schulungsprogramm zu sprechen. Studierende werden persdnlich angesprochen und
liber Schulungsprogramme informiert. Anzustreben ist natiirlich eine Platzierung von
moglichen Wahlpflicht-Seminaren mit fest anzurechnenden CP oder ,,Zertifikaten® im

- Curriculum.




Das im Sommersemester 2015 erstmalig erprobte Tutorenprogramm fiir
Studierende im zweiten Studienjahr der DLA der erziehungswissenschaftlichen
Fakultdt der Uludag Universitdt geht aus der besonderen Konstellation der
Studierenden heraus. Unser Studentenprofil ist sehr heterogen. Wir haben Studierende
mit unterschiedlichen Fahigkeitsniveaus. Viele unserer Studierenden haben Deutsch als
Fremdsprache in der Tiirkei gelernt. Sie sind kaum oder gar nicht in der Lage, alleine
und ohne  Hilfestellung  schwierige  Aufgabenstellungen  der  meisten
Lehrveranstaltungen des Studiums zu bewiltigen. Wiederum verfiigen Riickkehrer aus
Deutschland tiber gute Deutschkenntnisse. Diese interindividuellen Differenzen kdnnen
als erschwerender Faktor des Unterrichtsgeschehens betrachtet werden, kdnnen aber
auch als Chance genutzt werden. Die unterschiedlichen Fihigkeits- und
Leistungsniveaus sollen nicht als Storfaktoren, sondern als Ressourcen verstanden
werden, die fiir das kognitive, soziale, affektive Lernen sowoh! leistungsschwacher als
auch leistungsstarker Lerner genutzt werden (vgl. Jenkins und O'Connor, 2003). Im
Hinblick der stets ansteigenden Zahl Studierender mit lingeren Aufenthalten im
deutschsprachigen Land und deren guten Deutschkenntnissen  erscheint  es
angebracht, sie als Peer- Tutoren einzusetzen. Sie sollen ihren KommilitonInnen
aus dem zweiten Studienjahr, die in den sprachpraktischen Lehrveranstaltungen wie
z.B. Grammatik Probleme mit dem Leminhalt aufzeigen behilflich sein. Diese
Studierenden wiederum sind in den muttersprachlichen Lehrveranstaltungen erheblich
besser als die Studierenden mit einem Deutschlandaufenthalt und helfen ihrerseits
diesen bei auftretenden Lernblockaden. Diese Form des Tutoriums scheint uns sehr
angebracht und erhofft sich dadurch eine individuelle Beratung und Unterstiitzung der
Studierenden gegenseitig zu ermdglichen. In kleinen Arbeitsgruppen sollen
Studierende selbst aktiv werden, indem sie lernen, Fragen zu stellen und mit anderen
Kommilitonen zu kommunizieren. Es ist gleich zu Beginn zu betonen, dass ein
regeiméBiger Arbeitskontakt zwischen den Lehrkriften und den TuT stattfindet, sei es
bei Vor- oder Nachbereitung. Dadurch erhalten die Lehrkrifte einerseits ein
realistisches Bild von den Ergebnissen der Vermittlung von Fachinhalten und
andererseits einen Einblick in die bestehenden oder aufkommenden
Kommunikationsprobleme. Auch TuT profitieren davon, indem sie durch den
intensiven Kontakt mit den Lehrkriften in die Probleme ihres Faches herangefithrt
werden. Die mit dieser Tutorientédtigkeit verbundenen Zielsetzungen, ,,Erwerb von

Grundfertigkeiten wissenschaftlicher Kommunikation® und ,.aktive Erarbeitung von
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Fachinhalten® verlangt, dass die TuT sich diese gesonderte Qualifikation
aneignen. Die Teilnahme an einem Schulungsprogramm vor Beginn des Semesters
bietet den TuT die Mdglichkeit sich auf ihre Titigkeit vorzubereiten und sich diese
Qualifikationen anzueignen.

Dieses Schulungskonzept wurde aktuell im Sommersemester 2015 mit drei

Tutorinnen an der Uludag Universitdt zum ersten Mal durchgefiihrt. Sie sind
Studierende aus dem zweiten Studienjahr und in fachlicher und didaktischer Hinsicht
heterogen. Es sind vor allem Riickkehrer aus dem deutschsprachigen Land, d. h. sie
verfligen im Vergleich zu jhren Kommilitonen iiber bessere Deutschkenntnisse und
sind mit der deutschen Kultur aus eigener Erfahrung vertraut. Da diese Studierenden
zum ersten Mal diese Tétigkeit ausiiben und sich ihrer Stirken und Schwichen nicht
ganz bewusst sind, betreuen die Verfasserin dieser Arbeit und die Lehrkraft des
jeweiligen Faches diese TuT. Das Besondere dieser Schulung ist, dass es keine rein
hochschuldidaktische Fortbildung der Fachtutoren darstellt, sondemn sich an den
konkreten Aufgaben der Deutschlehrertutoren ausrichtet.
- Durch  diese Tutorienschulung erhalten die angehenden Deutschlehrenden
~ eine Zusatzqualifizierung fiir ihre spétere Lehrtiitigkeit. Sie koénnen durch die
in der Schulung vermittelten Inhalte soziale, methodische und personliche
Kompetenzen ausbauen, die im spéteren Berufsleben von Bedeutung sind. Sehr wichtig
bei dieser Zusammenarbeit ist es, dass das Vorgehen sehr gut strukturiert ist und ganz
-genaue Arbeitsanweisungen befolgt werden, mit denen der bereits im Unterricht
thematisierte Unterrichtsstoff — durchgearbeitet ~ wird. Durch die intensive
Auseinandersetzung zwischen TuT und Tutee ist die verbrachte Arbeitszeit mit dem
Lernstoff viel groBer als im Unterricht. Nach Maheady kénnen sie sich viel dfter dazu
. Hullern und bekommen produktive Riickmeldungen (vgl. Maheady, Harper, und
Mallette, 2001).

1.2.1. Ziel der Arbeit

Ziel dieser Arbeit ist es, die Bedeutung des PTs sowie seinen mdglichen
- Beitrag zum Erwerb grammatischen Wissens zu erforschen um einen méglichen
Einsatz dieser Arbeitsformen an der DLA der Uludag Universitit abzuwigen. Die

Bedeutung des PTs und der Beitrag zum Erwerb grammatischen Wissens werden
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hierbel empirisch untersucht. Daten, die anhand eines Grammatiktests im Pri- Post
Design und Interviews festgestellt werden, sollen anschlieBend den Fragestellungen

nachgehend diskutiert werden.

1.2.2. Aufbau der Arbeit

Entsprechend der Zielsetzung gliedert sich die Arbeit in einen theoretischen und
einen empirischen Teil und besteht aus 5 Kapiteln.

Der in die Einleitung eingebettete theoretische Teil beschiftigt sich mit dem
geschichtlichen Hintergrund und Léndervergleich, welches Informationen zur
Entstehung und Verbreitung im deutschen, 6sterreichischen und tiirkischen Raum
gibt. Es wird eine Abgrenzung zwischen Nachhilfe und Tutorien gemacht,
verschiedene Arten von Tutorien vorgestellt und niher in die Struktur des PTs
eingegangen. Das PT wird néher beschrieben, Vorteile und Herausforderungen werden
aufgezdhlt. SchlieBlich werden Richtlinien fiir die Ausbildung von Peer- Tutoren und
die Umsetzung aufgefiihrt.

Der empirische Teil besteht aus zwei Teilen und geht vom allgemeinen
Rahmen des PTs iiber in die Beschreibung der eigenen Untersuchung. Es folgt
anschliefiend die Darstellung, Durchfithrung und Evaluation der Studie mit einem Pri-
Posttest und Interviews.

Im ersten Teil des zweiten Kapitels werden die Grundlagen des PTs kurz
erwahnt. Anschlieend werden allgemeine Informationen zum Organisationsschema,
Kontext, den Zielen, der Probandenauswahl, deren Zusammensetzung und Bewertung
gegeben.

Der zweite Teil des zweiten Kapitels, geht niiher in die Umsetzung der Studie
ein, beschreibt und begriindet die gewdhlte methodische Vorgehensweise der
Datenerhebung der Studie, die an der DLA der Uludag Universitidt durchgefiihrt
wurde. Dieser folgt eine detaillierte Prisentation der an der Studie teilnehmenden
Probanden. Anschliefend werden die Materialien, die Beobachtungs- und
Bewertungsmethoden und Erhebungsinstrumente vorgestellt.

In  Kapitel drei werden die in dieser Studie gewonnenen
Untersuchungsergebnisse dargestellt. Die Punkte der Probanden, werden mit Hilfe

emes Pri- Post Designs analysiert und anschliefend tabellarisch und grafisch
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dargestelit.  Folglich werden die Probandenbefragungen phénomenographisch
vorgefuihrt, analysiert und schlieBlich kommentiert. Nach der Datenauswertung folgt
eine zusammenfassende Darstellung der Untersuchungsergebnisse, die einen Uberblick
verschaffen soll.

Das vierte Kapitel fasst die fiir diese Studie konzipierte und durchgefiihrte
Untersuchung zusammen. SchlieBlich werden die Ergebnisse den Fragestellungen
nachgehend diskutiert.

Die Studie schlieBt mit dem finften Kapitel ab. Im Hinblick auf die
Untersuchungsergebnisse folgen hier Vorschldge fiir weitere Umsetzungs- und
Forschungsméglichkeiten zur Etablierung und Durchfithrung von Peer- Tutorien fiir

Studierende an der DLA.
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KAPITEL IT

EMPIRISCHER TEIL

2.1. GRUNDLAGEN DES PEER- TUTORIUMS

Der Begriff “Peer- Tutorium® ist eng mit dem Begriff “kooperatives Lernen”
verbunden. Das PT ist eine Lernatmosphére, in der sich Studierende persénlich und
gegenseitig weiterbilden. Diese Lernmethode hatte zwar anfangs die Intention, die
Bediirfnisse von leistungsschwachen Studierenden zu decken, hatte aber auch positive
Auswirkungen auf alle Teilnehmer zugleich. Ziel des PTs ist es, auf spezifische
Probleme des Studierenden einzugehen, Fertigkeiten und Lernstrategien
auszuweiten, das Lernen zu lernen und zu helfen, das Selbstvertrauen zu stirken.
Dariiber hinaus &ndert sich beim Einsatz des PTs die Art und Weise des Lernens und
die Rolle der Lehrkraft als auch der Studierenden. Beim Einsatz des PTs ist das Lernen
im Fokus des Lerners und die Studierenden beteiligen sich aktiver an der
Gestaltung des Lernprozesses (vgl. Imel, 1994).

Die Lehrkraft, die sich am peer- gestiitzten Lernen orientiert, {ibernimmt
die Rolle des Beraters und unterstiitzt somit den Lernprozess der Studierenden. Sie ist
von nun an nicht die Person, die alle Fragen beantwortet, sondern agiert mit den

Studierenden, gibt ihnen Lernimpulse und tibermittelt Lernstrategien.

2.1.1. Organisationsschema cines Peer- Tutoriums

Bei einem PT gibt es wichtige Punkte, die vor dem Verlauf zu kldren
sind. Einige davon sind u. A. der Durchfithrungsort und die Rollenverteilung.

Wird das PT mit alten, jungen; erfahrenen, unerfahrenen; leistungsstarken oder
leistungsschwachen Probanden durchgefiihrt, ist von einem ‘cross-age’ bzw.

‘cross- level’ Tutorium die Rede. Sind die Probanden auf demselben Niveau ist
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von einem ‘same-age’ Tutorium die Rede. Ist die Rollentibernahme variabel, so ist
von einem “reziproken”, d. h. “wechselseitigen” Tutorium die Rede. Die Teilnahme

an einem PT ist sowohl fir TuT als auch fiir Tutees von grofem Nutzen. Die

Teilnehmer (bernehmen gegenseitig Verantwortung fiir einander und dies beeinflusst

das Selbstvertrauen im positiven Sinne, so Almarzouqi (vgl. Mynard und Almarzougi,
2006).

2.1.2. Kontext

Jeder Studierende ist ein Individuum und =zeigt Unterschiede in der
Lernlaufbahn. Auch jede Bildungseinrichtung weist  Unterschiede auf, daher
sollte jedes Projekt der Einrichtung angepasst werden. Es muss auf  evtl.
auftretende Probleme besonders geachtet werden. Es kann vorkommen, dass
Studierende mit einer extrem niedrigen Motivation oder Erwartung vorhanden sind,
oder dass Studierende wihrend des PTs keine Freundschaft zu einander
aufbauen koénnen. Um ein erfolgreiches PT durchfiihren zu kénnen, sollten
Lehrkrédfte Hilfestellung leisten. Hierbei ist es wichtig, dass die Aufgaben klar verteilt

und formuliert werden.

2.1.3. Ziele

Das PT verschafft dem Lernenden einen tiefen Einblick in die eigenen
Lerngewohnheiten und dem individuellen Sprachlernprozess. Mehrsprachigkeit wird in
diesem Zusammenhang als Potential und nicht als Problemfall gesehen. Das PT ist
- eine Arbeitsweise, indem sich Studierende gegenseitig behilflich werden. Egal wie
sehr diese Methode fiir die Bediirfnisse von leistungsschwachen Studierenden
:entwickelt wurde, ist es fiir beide Seiten von groflem Nutzen. Ziel und Zweck des PTs
ist es, Studierenden bei spezifischen Fragestellungen behilflich zu sein, die
Lernfihigkeit zu entwickeln ( das Lernen lernen ) und das Selbstvertrauen zu stiirken.

.Eine, ein PT einsetzende Lehrkraft agiert als Sprachlernberater und vereinfacht somit
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den Sprachlernprozess. Sie ist anstelle eines Wissensvermittlers, ein Berater und weist
auf Strategien hin.

Zu Beginn des PTs sollten die Ziele dieses Projektes offen dargelegt werden.
Besonders wichtig ist ein roter Faden beim Planen. Es bildet die Basis des Projektes,
wird als Geriist des Projektes gesehen und beugt komplexen Situationen vor. Es
muss festgelegt werden, ob akademischer Zuwachs, oder Fortschritte in Richtung des
Verhaltens oder beides erzielt werden sollen. Falls Verhaltenséinderungen untersucht
werden sollen, miisste der Frage nachgegangen werden, ob die Studierenden mehr
kooperieren oder ob es Fortschritte bzgl. des gegenseitigen oder des eigenen
Verhaltens gibt. Falls akademischer Zuwachs das Ziel ist, kann der Frage
nachgegangen werden, ob die Studierenden zum Lernen animiert werden und es
dementsprechend auch einen Lernzuwachs gibt oder sie viel motivierter wirken. Die

Ziele kénnen dementsprechend ausgeweitet werden.

2.1.4. Probandenauswahl und Zusammensetzung

Peers sind der Hauptbestandteil des PTs. Die Implementierung der
Rollenverteilung von TuT und Tutee und die Bestimmung des zu erarbeitenden
Themas sind von einer guten Konzeption abhingig. Die Intention des PTs und die des
Tutees miissen Gbereinstimmen. Ein weiterer zu beachtender Aspekt ist, dass der
Umfang des PTs bestimmt werden sollte. Es ist zu kldren, ob das ganze Studienjahr
bzw. die Klasse oder jeweils nur ein Studierender miteinbezogen wird. Lehrkrifie, die
Bedenken bei der Umsetzung des PTs auf die ganze Klasse haben, kénnen mit einer
kleineren Gruppe beginnen. Weitere beachienswerte Aspekte sind das Alter, die
Teilnehmeranzahl, die Differenz der Leistungsfihigkeit bei den Teilnehmern

unteretnander und das Verhiltnis von zusammengesetzten TuT und Tutees zueinander.

2.1.5. Bewertung

Eine der Methoden, die Teilnehmer zu bewerten, ist das direkte Beobachten.
Die Lehrkraft kann die Entwicklungskurve der Studierenden auch anhand von
Materialien kontrollieren. Allerdings  ist dies kein zuverldssiger Indikator, der

zeigt, dass ein Wissenszuwachs zustande gekommen ist. Es ist von groBer Bedeutung,
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dass die Lehrkraft des jeweiligen Faches bei der Programm- und Studentenbewertung

ihre eigenen Erfahrungen bzgl. des Studierenden mitteilt (vgl. Uni Heidelberg).

2.2. DIE UMSETZUNG DES PROJEKTES: DaF- STUDIERENDE LEHREN
DaF- STUDIERENDE: EINE EMPIRISCHE STUDIE UBER DAS PEER-
TUTORIUM

Dies ist der zweite Teil der Empirie und gibt n#here Auskiinfte {iber die Umsetzung

des Projektes.

2.2.1. Beschreibung der Untersuchung

Im Folgenden werden die methodologischen Grundlagen und die
Forschungsmethodik der vorliegenden Untersuchung beschrieben und begriindet. Des
Weiteren werden die Datenerhebungsinstrumente und das Auswertungsverfahren
expliziert. Beim quantitativen Forschungsansatz wird die gemessene oder statistisch
ausgewertete Erfahrungsrealitit in Zahlen oder Grafiken visualisiert. Beim qualitativen
Forschungsansatz hingegen wird die Erfahrungsrealitit verbalisiert. Auch grenzt der
Forschungsunterschied beide Ansiitze voneinander ab. Bei der quantitativen Analyse
stehen Messungen und Variablen im Mittelpunkt wofiir groBe Fallzahlen bendtigt
werden. Bei der qualitativen Analyse hingegen sind Befragungen und Aussagen
ausschlaggebend. Im Gegensatz zur quantitativen Analyse werden bei der qualitativen
keine groflen Fallzahlen benétigt. Hier geniigt eine geringe Fallzahl um
Zusammenhinge entdecken zu kénnen (vgl. Bauer und Mulley, 2008). Alle diese
genannten Eigenschaften zeichnen diese Arbeit als eine qualitative Arbeit aus.

Die Feldforschung im Rahmen des vorliegenden Projektes wurde in 5 Phasen

angegangen;
1. Anndherung an das Feld und Festlegung des Themas im

PT ( Februar 2014 / Mirz 2014 )
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2. Orientierung im Feld und Bestimmung der TuT und Tutees

(Januar 2015 / Februar 2015 )
3. Umsetzung des Projektes (Mérz 2015 / Mai 2015 )
4, Feedback und Evaluation des Projektes (Mai 2015)

Zu 1. Anhand eines Fragebogens bzgl. des Sprachlernprozesses wurde dem
Ausbilder ein Einblick in die Sprachlernvergangenheit der Probanden gewihrt. Als Ziel
wurden bestimmte Themen der deutschen Grammatik bestimmt.

Zu 2. Mit Hilfe des Fragebogens wurden die Probanden niher kennengelernt. In
den Kursen der DLA wurde ein Vertrauensaufbau mit den Probanden hergestellt,
was zur Probandengewinnung beigetragen hat. Anhand dieses Fragebogens und den
Eindriicken der Lehrkraft des Grammatikkurses wurden TuT und Tutees
bestimmit.

Zu 3. Nachdem die TuT und Tutees bestimmt und zusammengesetzt wurden,
bekamen die Tutees einen Grammatiktest, welcher eine Voraussetzung fiir das Pri-
Post Design ist. Die TuT wurden iiber ihre Rolle aufgeklart und die Raumlichkeit fiir
die Durchfithrung des PTs wurde festgelegt. Zuletzt wurden TuT und Tutees
zusammengesetzt.

Zu 4. Die Evaluation und das Feedback was das Projekt und die Leistungen
betrifft, wurden anhand eines Post- Tests und Leitfadeninterviews, die mit TuT und
Tutees gefiihrt und phénomenographisch dargestellt wurden,
ausgewertet. Die phinomenographische Auswertungsmethode veranlasst, qualitative
Auffassungsunterschiede der Probanden zu entdecken (vgl. Prosse und Trigwell, 1997).
Die Aussagen der TuT und Tutees wurden mit Hilfe von Tonbandaufnahmen

festgehalten und transkribiert.

2.2.2. Forschungsmethodologie

Empirische Studien sind expansionistisch und entdeckungsorientiert. Sie
stiitzen sich auf Daten, die widhrend der Feldforschung gewonnen wurden. Man

unterscheidet zwischen qualitativen und quantitativen Forschungsmethoden.
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Im Gegensatz zur quantitativen Forschung mit vorformulierten Hypothesen hat
der qualitative Forschungsansatz keinen festgelegten Rahmen und kann wihrend des
Verlaufs modifiziert werden.

Qualitative Studien unterscheiden sich in Hinsicht auf die verwendeten
Erhebungsinstrumente von quantitativen erheblich. Wahrend bei qualitativen
Forschungsmethoden verbales, d. h. nicht numerisches Material wie bspw. qualitative
Interviews oder Beobachtungsmaterial benutzt wird, stiitzt sich die quantitative
Forschung auf statistische und numerische Auswertungen. Ziel quantitativer Projekte
ist die Verifizierung oder Falsifizierung von Hypothesen. Im Gegensatz zu
quantitativen Projekten wird bei qualitativen die Generierung von Hypothesen
angestrebt. Da unser Projekt den Entwicklungsprozess und das Verhalten der
Teilnehmer aus der Perspektive des Forschers interpretiert, kann man es als subjektiv
bezeichnen. Das Sprachenlernen ist ein zeitaufwindiger Prozess. Aufgrund des
Fokuses auf die Entwicklungsprozesse der Teilnehmer wurde das PT- Projekt
empirisch angelegt und lédsst sich der qualitativen Forschungsmethodologie zuordnen.
Um die Entwicklungsprozesse aufzeigen zu konnen, wurde dieses Projekt im
SS 2015 fiir einen Zeitraum von sechs Wochen, longitudinal angelegt. Da das
menschliche Sprachlernverhalten und seine Entwicklungstendenzen im Mittelpunkt
unserer Untersuchung stehen, wurde ein grober Leitfaden zu Hilfe genommen, bei dem
eine Standardisierung bzw. Vereinheitlichung vermieden werden sollte. Die TuT sowie
Tutees erhielten keinerlei Vorgaben bzgl. der Gestaltung und Entwicklung ihres
Lernprozesses. Das PT verlief zwischen TuT und Tutee spontan ab. Deshalb kénnen
die Antworten als wahr, uniiberlegt, nicht bearbeitet und individuell bezeichnet
werden. Da Untersuchungsziel ist es, die Wirklichkeit mit Hilfe der Subjektivitiit der
TuT und Tutees darzustellen. Anhand der Ergebnisse und Aussagen der TuT und
Tutees wurde die Effektivitit des PTs erkundigt und eine mogliche Realisierung

tberpriift (vgl. Bauer und Mulley, 2008).

2.2.3. Forschungsgegenstand

Vergleicht man die Ergebnisse der Probanden im WS 2014/2015 im Fach
Grammatik III, ist zwischen den Zwischenpriifungen und den Abschlusspriifungen kein

erheblich grofler Leistungsanstieg festzustellen. Obwohl das Fach Grammatik III




33

als eine Weiterfihrung der Fécher Grammatik I und II konzipiert wurde, konnten
Studierende keine zufriedenstellenden Leistungen erbringen und die Pritfungen nicht
bestehen.

Dies kénnte verschiede Griinde haben:

- Mangel an grammatikalischem Grundwissen aus den Fichern Grammatik I und
Grammatik 11

- Vorliebe einiger Studierende fiir andere sprachpraktische Fiicher

- Keine sofortigen Praktizierungsmdglichkeiten des

neugelernten grammatikalischen Phdnomens im Grammatik III- Unterricht

Den Forschungsgegenstand dieser Arbeit stellen die Interaktionen von
Studierenden im Rahmen des PTs und deren Effektivitat im Hinblick auf den Erwerb

grammatikalischer Kompetenzen der deutschen Sprache.

2.2.4. Fragestellungen

In der Forschungsliteratur wird darauf hingewiesen, dass bei vielen
Teilnehmern der PT positive Auswirkungen gesichtet wurden. Jedoch wurden die
Probanden nicht detailliert interviewt und nur anhand von Noten auf Leistungsbasis
bewertet. Dies konnen wir als ein Forschungsdisederat bezeichnen.

Ziel unseres Projektes ist es, neben dem akademischen Erfolg auch die
Veriinderungen der Einstellungen der Studierenden gegeniiber dem Lernen im PT und
der deutschen Grammatik zu untersuchen.

Folgende Fragen sind dabei forschungsleitend:

1. Wie funktioniert das Lernen im PT?

2. Werden die Studierenden durch die Teilnahme am PT beim
Erwerb grammatischen Wissens unterstiitzt?

3. Inwiefern haben sich die Einstellungen der Probanden gegeniiber

der deutschen Grammatik und dem Lernen im PT ge#indert?
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2.2.5. Niiheres zu den Probanden

Es werden allgemeine Auskiinfte {iber die Studierenden und n#here Auskiinfte

tiber die Probanden an der DLA der Uludag Universitit gegeben.

2.2.5.1. Riickkehrer- Quote von 2009 — 2015

Die Immatrikulationseintrige der Studierenden der DLA der Uludag Universitit
wurden vom Immatrikulationsamt bereitgestelit und vom Studienjahr 2014 - 2015 bis
zum Studienjahr 2009 - 2010 auf die Riickkehrer- Quote zurtickverfolgt.

Die folgende Grafik veranschaulicht die Verteilung der Riickkehrer auf die
Studienjahre. Die Anzahl der minnlichen Studierenden wurden in der unten
aufgefiihrten Grafik mir einem “m* gekennzeichnet. In Anbetracht der Leistungen und
der steigenden Tendenz der Riickkehrer wurden Studierende mit einem Aufenthalt im

deutschsprachigen Land in diese Studie miteinbezogen.

Grafik 1 Riickkehrer- Quoten an der Deutschlehrerabteilung der Uludag Universitit

Riickkehrerquote

14
12

10

2008/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Der Hochststand der in der DLA immatrikulierten Riickkehrer befindet sich mit
13 Studierenden im Studienjahr 2014/2015. Im Studienjahr 2010/2011 gab es einen

kleinen Knick und aus uns unbekannten Griinden sank die Anzahl der Studierenden mit
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einem Aufenthalt im deutschsprachigen Land in diesem Studienjahr. Betrachtet man
die Studienjahre 2012/2013 und 2013/2014 so ist zu schen, dass die Anzahl der
Riickkehrer sich nicht voneinander unterschieden. Schaut man sich die
Geschlechterverteilung der Studierenden in Grafik 1 an, so kann man sehen, dass
die Anzahl der weiblichen Studierenden permanent hoher war als die der mannlichen.

Die Quote der Riickkehrer tendiert zu leicht ansteigend, dies ist auch in den
kommenden Studienjahren zu erwarten. Daher ist es von Vorteil, diese Lage bei der
Unterstiitzung der leistungsschwachen Studierenden miteinzubeziehen, damit die
Kommilitonen die Moglichkeit bekommen, von den sprachlichen Erfahrungen der
Riickkehrer zu profitieren. Leistungsstarke Studierende gewihren bei einem PT
den leistungsschwachen Studierenden einen Einblick in ihre ILerngewohnheiten

und fungieren somit als Modell.

2.2.5.2. Probandenbeschreibung

Zur Datenanalyse wurde jedem Probanden eine Nummer zwischen 1 — 6
vergeben. Die unten vorgefithrte Tabelle gibt nihere Informationen zu den Probanden
und verschafft einen Uberblick iiber das Geschlecht, den Aufenthalt im
deutschsprachigen Land, den andavernden Kontakt zum Zielsprachenland und der

Fremdsprachenanzahl,

Tabelle 1 Probandenbeschreibung

Aufenthait im Andauernder
Proband Fremdsprachen-
Geschlecht | deutschsprachigen Kontakt zum
Nr. anzahl
Land Zielsprachenland

1 w X X 4

2 W X X 2

3 w X X 2

4 W - - 2

5 m - - 2

6 W - - 2




Aus der Tabelle ist zu entnehmen, dass Proband 5 minnlich und die restlichen
Probanden weiblich sind. Dariiber hinaus geben die Probanden 1, 2 und 3 bekannt, dass
sic einen Aufenthalt im deutschsprachigen Land hatten und dass ein andauernder
Kontakt zum Zielsprachenland vorhanden ist. Probanden 4, 5 und 6 hingegen verfiigen,
weil sie keine Riickkehrer sind, iiber keinen Aufenthalt im deutschsprachigen Land.
Betrachtet man die Fremdsprachenanzahl, so wird deutlich, dass ein Proband, den man
als spracheninteressiert bezeichnen kann, angibt, iiber 4 Fremdsprachen zu
verfligen. Bei den restlichen Probanden ist von einer regelméBigen Verteilung der

Fremdsprachenanzahl die Rede.

2.2.5.3. Leistungen der Probanden im Fach Grammatik III

Es gibt zwei Kriterien eine Priifung an der Uludag Universitit zu bestehen. Das
eine ist die Berechnung mit der Prozentverteilung. Bei der Prozentverteilung werden
die Zwischenpriifung zu 40% und die Abschlusspriifung zu 60% bewertet. Werden die
Punkte in den Priifungen mit diesem Prozentanteil berechnet, muss das Endergebnis
mindestens 50 Punkie ergeben. Das zweite Kriterium ist, dass Studierende in den
Abschlusspriifungen mindestens 40 Punkte erzielen miissen. Diese beiden Kriterien
sind Voraussetzung eine Priifung zu bestehen. Ergibt die Berechnung 40% + 60%
keine 50 Punkte und der Studierende hat in der Abschlusspriifung auch keine 40
Punkte erzielt, so hat er nicht bestanden und kann an der Nachschreibepriifung
teilnehmen.

Die Noten der Zwischenpriifung, Abschlusspriifung, Nachschreibepriifung und
deren Durchschnitt von 6 Probanden vom Fach ,Almanca Dilbilgisi III*
»Grammatik 111 im WS 14/ 15 ist wie folgt tabellarisch aufgezeigt.

In der Tabelle 2 wurden die, in die Berechnung miteinbezogenen Punkte

hervorgehoben,
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Tabelle 2 Punkteiibersicht des Faches Grammatik III im WS 2014 / 2015

P nlllb:fnd Zwischenpriifung | Abschlusspriifung Na;l;sﬁcfl::;legibe- Durchschnitt
1 85 90 B 88,0
2 87 82 ) 84,0
3 68 73 : 71,0
4 36 37 71 37,0
5 22 40 54 41,2
6 20 54 38 40,4

Es ldsst sich erschlieflen, dass die Probanden Nr. 1, 2, 3 und 4 in der
Abschlussprifung mehr als 50 Punkte erzielt und einen Durchschnitt {iber 50 Punkte
bekommen haben. Da sie dieses Fach mit einer Punktezahl iiber 50 bestanden haben,
mussten sie nicht an der Nachschreibepriifung teilnehmen. Des Weiteren fillt auf, dass
Proband 3 im Gegensatz zu 1 und 2 ein niedrigeres Ergebnis hat. Grund dafiir kénnte
sein, dass diese Person die sprachlichen Aufgaben 15sen konnte aber die
Terminologie nicht beherrschte.

Die Probanden Nr. 4 und 5 haben in der Abschlusspriifung keine 50 Punkte
erreichen kénnen und mussten daher an der Nachschreibepriifung teilnehmen.

Proband Nr. 6 hat zwar in der Abschlusspriifung {iber 50 Punkte
geschrieben aber der Gesamtdurchschnitt befindet sich unter 50 Punkten und musste
daher auch an der Nachschreibepriifung teilnehmen.

Proband Nr. 4 hat mit der Zwischenpriifung und Nachschreibepriifung dieses
Fach mit einer ausreichenden Punktezahl bestanden. Die Person hat sich fiir dieses
Projekt auch fiir bereit erklért und auch selbst um eine Teilnahme gebeten. Das zeigt,
dass das PT das Interesse der Studierenden weckt und dass es trotz des Bestehens des
Faches Bemiihungen um eine Weiterbildung gibt.

In Anbetracht der Leistungen und der Tendenz auf ansteigende Zahl von

Riickkehrern wurden solche Studierende in diese Studie miteinbezogen.




2.2.5.4. Auswahl und Zusammensetzung der Probanden

Insgesamt 6 Probanden haben an diesem Projekt teilgenommen, davon
haben drei die Rolle des TuT und drei die Rolle des Tutees angenommen. Es
wurden drei Paare mit dem same- age- tutoring Modell gebildet. An einem Paar,
ménnlich- weiblich, haben wir die Méoglichkeit evil. Geschlechtsunterschiede
feststellen zu konnen. Leistungsstarke Studierende wurden mit leistungsschwachen
Studierenden zusammengefiihrt. Bei der Auswahl und Zusammensetzung der
Probanden wurden die Punkte und die Beobachtungen von Frau Dr. Yasemin Ceylan,

zustindige Lehrkraft des IFaches Grammatik ITI, beriicksichtigt.

Tabelle 3 Zusammensetzung der Probanden

TuT Tutee Paar
1 4 1-4
2 5 2-5
3 6 3-6

Drei leistungsstarke Probanden, die aus Deutschland zuriickgekehrt sind,
wurden mit drei leistungsschwachen Probanden ohne Aufenthalt im Zielsprachenland
so zusammengefithrt, dass der leistungsstarke Proband immer die Rolle des
Sprachlernberaters bzw. TuT einnimmt. Um geschlechtsbedingte Unterschiede
feststellen zu konnen, wurden Proband Nr. 2 und 5 freiwillig weiblich -
ménnlich zusammengesetzt. In diesem Fall ist der Sprachlernberater bzw. TuT
weiblich und der Tutee ménnlich. Die Rollenverteilung steht fiir die Dauer des PT
fest. Sinn dieser Zusammensetzung ist es, dass Tutees ohne Aufenthalt im

Zielsprachenland die Moglichkeit bekommen, vom Wissen des TuT zu profitieren.

2.2.6. Beginn der Durchfithrung

Vor Beginn des PTs wurden die Studierenden iiber das Projekt aufgeklart. Beim
PT wurden die Arbeitstage und Zeiten den Probanden {iberlassen. Da fast jeder

Proband einen #hnlichen Stundenplan hatte, standen zwei Tage zur Auswahl. Als
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Raum fiir das PT wurde dic Mediathek der DLA an der Uludag Universitit zur
Verfligung gestellt. Aus rdumlichen Griinden und um das gegenseitige Stéren zu
vermeiden, hat jeweils immer eine Gruppe das PT im jeweiligen Raum durchgefiihrt.
Eine Sitzung dauerte min. 30 max. 45 Minuten an. Das Projekt wurde nach

insgesamt 2x45 Minuten / Woche, in 6 Wochen beendet.

2.2.7. Materialien

In diesem Projekt haben die Probanden diverse Materialien benutzt. Hierbei
handelte es sich um das Kursbuch, notierte Tafelanschriften der Lehrkraft und diverse
Fotokopien, die von der Lehrkraft des Faches Grammatik Il zusammengestellt
wurden. Davon abgesehen wurde der Prd- und Posttest den TuT ausgehindigt,
damit sie mit ihren Tutees eventuelle Fehler und Liicken durchgehen kénnen.
Dariiber hinaus bekamen die TuT auf Anfrage weitere ausfithrlichere Unterlagen
fiir die Themen Partizip I, Partizip II und indirekte Rede. Eine Liste mit bestimmen
Internetseiten, mit deren Hilfe man die ausgeweiteten Grammatikphinomene itben
kann, wurde ebenso vom Projektleiter erstellt und zur Verfiigung gestellt. Es wurden
dem TuT keine themenbedingt erstellten Materialien mit Antworten gegeben, mit
dem Ziel, dass er auch seine evtl. vorhandenen Liicken sieht und diese schlieBen
kann, Ein anderer Aspekt fiir nicht vorhandene Antworten ist auch, dass TuT und
Tutee bei moglichen Erklarungsschwierigkeiten oder Fehlern kooperierend die Losung

finden sollen.

2.2.8. Beobachtung und Bewertung

Die TuT und Tutees wurden jeweils einmal in der Mediathek beobachtet. Es
wurden Notizen zu ihren Verhaltensweisen gemacht. Aufgrund der kurzen
Beobachtungsentfernung konnten die Dialoge zwischen den Probanden problemlos
gehtrt und anhand von Mitschriften festgehalten werden. Bei der Bewertung der

Probanden ist man mit der direkten Beobachtung vorangegangen.
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2.2.9. Erhebungsinstrumente

Die Daten im PT wurden mit Hilfe eines Fragebogens, einem Pri- und
Posttest, Mitschriften und Interviews gewonnen.

Der Fragebogen, bestehend aus drei Teilen, holte Informationen zur Person und
ihrer Sprache ein. Vor Beginn des Projektes wurde dieser Bogen eingesetzt, damit man
vorerst die Probanden n#her kennenlernen und sich einen ersten Eindruck iiber die
Person machen konnte.

Ziel des Prd- und Posttests ist es, den Wissensstand der Probanden vor und
nach dem Projekt in Hinsicht auf bestimmte Themen zu messen und ggf. kognitive
Anderungen zu erfassen. Dieser Test besteht aus 3 Themen: Partizip I, Partizip II und
indirekte Rede, und insgesamt 5 Aufgaben. Das Aufgabenformat besteht aus
zwei  Liickentexten, einer  Multiple-  Choice-  Aufgabe und  zwei
Umformulierungsaufgaben.

Als eines der qualitativen Erhebungsinstrumente wurde zum Schluss das
Interview verwendet. Nachdem die sechs Wochen des PTs abgeschlossen
wurden, wurden TuT und Tutees interviewt. Die Fragen im Interviewleitfaden wurden
in Form von Frage- Antwort vorbereitet. Hiermit wird bezweckt, dass die befragte
Person detailliertere Antworten auf die Fragen gibt. Die im Projekt durchgefiihrten
Interviews sind ein Beispiel fiir ein halb- strukturiertes Interview. Bei halb-
strukturierten Interviews befinden sich spezifische Fragen. Dariiber hinaus kénnen
Antworten von interviewten Personen keine bestimmte Eingrenzung gemacht
werden, so Simsek und Yildinm (vgl. Yidinim und Simsek, 2000). Es wurde
bestrebt, die Fragen aus einer nicht etwas hinterfragenden sondern zur
Informationsvergabe einladenden Perspektive zu stellen. Damit die Probanden
entspannter auf die Fragen antworten koénnen, wurde das Interview eins zu eins
durchgefiihrt. Um einen Informationsverlust vorzubeugen, wurden die Aussagen, mit
der Genehmigung der Probanden, auf Tonband aufgenommen und transkribiert. Den
Probanden der DLA im zweiten Studienjahr wurden insgesamt 22 Fragen gestellt. 10
davon wurden den TuT und 10 Fragen den Tutees gestellt. Die restlichen zwei Fragen
sind geschlechtsbedingte Fragen und wurden zusdtzlich nur einem Paar gestellt.

Das Ziel der Fragen war es, kognitive und behavioristische Anderungen bei den
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Probanden zu erfassen. Dartiber hinaus wurde erfragt, welche Rolle das andere
PT spielt. Die Befragung dauerte ca. 10 — 15 Minuten an.

Geschlecht beim

. MwwvaWw 5
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KAPITEL IIT

UNTERSUCHUNGSERGEBNISSE

3.1. DARSTELLUNG DER UNTERSUCHUNGSERGEBNISSE

Dieses Kapitel gibt Auskiinfte tiber die Befunde der qualitativen Erhebungen.
Zunichst werden die Ergebnisse des Pri- und Posttests dargestellt. Anschliefend folgt

die Auswertung der Interviews.

3.1.1. Auswertung des Pri- und Posttests

In der unten gegebenen Tabelle wurden die Ergebnisse des Prid- und
Posttests der jeweiligen Probanden aufgefiihrt.

Die Probanden 4, 5 und 6 wurden vor Beginn des Projektes tiber das Vorhaben
und die Ziele aufgekldrt. Hierbei wurde die Arbeitsweise und Dauer des PTs
klargestellt. Nach der Aufklirung haben sie Informationen zum Pri- Test
bekommen. Es wurde erwidhnt, dass es ein Instrument des PT- Projektes ist, das
einen Uberblick zum grammatikalischen Stand der Studierenden der DLA verschafft.
Néhere Informationen zum Test, dass er aus drei Grammatikthemen besteht und dies
Themen aus dem Fach deutsche Grammatik 1II sind, wurden ebenfalls gegeben. Fiir
den Test waren 60 Minuten vorgesehen,

Die Tutees haben denselben Test nachdem das PT endgiiltig abgeschlossen
wurde, nochmals unangekiindigt schreiben miissen. Grund dafiir war, der Einprigung
von Aufgaben vorzubeugen und spontane Ergebnisse zu erzielen. Auch in diesem Fall
galt dieselbe Priifungsdauer. Die Ergebnisse wurden in Tabelle 4 aufgefiihrt. Die kursiv
und fettgedruckt hervorgehobenen Punkte sind die Ergebnisse des Post- Tests und die
restlichen die des Prd- Tests. SchlieBlich wurde die Erfolgsrate zwischen den zwei

Tests gemessen und in Prozent angegeben.
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Tabelle 4 Auswertung des Pri- und Posttests

Proband | Aufgabe | Aufgabe | Aufgabe | Aufgabe | Aufgabe | Punktezahl | Erfolgs
Nr. Nr. 1 Nr.2 Nr.3 Nr. 4 Nr.5 -rate
x| OP x| 2P |- | OP | x| 8P | -| OP 10
4 28%
X[ 48P | x| 8P | - | OP | x| OP |- ]| OP 12,8
x| 48P (x| 5P | x| OP | x| OP [x [ 7,5P 17,3
5 72%
x| 48P | x| 10P | x| 9P | - | OP |x| 6P 29,8
36P [ x| 3P | x| OP [ x| 2P | x| 3P 11,6
6 1 65,5%
x| 72P x| 7P | x| 0P | x| 2P | x| 3P 19,2
X -

ausgefiillt ausgelassen

Schaut man sich die Tabelle 4 niher an, so wird deutlich, dass Proband 4 die
niedrigste Punktzahl bekommen hat, obwoh! er bereits das entsprechende Fach
bestanden hat.

Diese Person hat sowohl den Pri- Test, als auch den Post- Test stets als erste
abgegeben. Den Pra- Test hatte sie ohne Begriindung und den Post- Test aufgrund der
Priifungsbelastung und  anderweitiger Unterrichtsverpflichtung vorzeitig
abgebrochen und die volle Priifungsdauer nicht ausgenutzt. Dariiber hinaus fillt
auf, dass diese Person die Anleitung der ersten Aufgabe im Pri- Test falsch
verstanden hatte und daher 0 Punkte bekommen hat. Beim Post- Test ist zu sehen,
dass sie die Anleitung richtig verstanden hat und somit 4,8 Punkte bekommen hat.
Dariiber hinaus hat dieser Proband die erzielte Punktezahl der zweiten Aufgabe
vervierfacht. Obwobl er die vierte Aufgabe beim Pri- Test l6sen konnte, hat Proband
4 diese Aufgabe beim Post- Test mit Fehlern abgeschlossen und dadurch keine
Punkte erzielen komnen. Grund dafiir kénnte der Zeitdruck wegen den
bevorstechenden Priifungen sein.

Es ist aus der Tabelle zu entnehmen, dass Proband 5 bei der Aufgabe 2

"

die vorher erzielte Punktezahl verdoppelt hat. Die Aufgabe 3 im Pri- Test hat
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dieser Proband zwar gemacht aber 0 Punkte bekommen. Dies hat sich im Post- Test

gedndert und er hat 9 Punkte bekommen,

Proband 6 hat die Punktezahl bei Aufgabe 1 verdoppelt und bei Aufgabe 2

mehr als verdoppelt.

Abbildung 2 Erfolgsrate des Pri- und Posttests

Erfolgsrate des Prd- und Posttests

B Pra- Test X Post- Test

5/72%

6/65,5%

Die Abbildung 2 fithrt auf, dass Proband 5 mit der Erfolgsrate von 72% den
hichsten Unterschied zwischen den Ergebnissen des Prd- und Posttests erzielt und
somit am erfolgreichsten abgeschnitten hat. Dies kann als Beweis gelten, dass die
Zusammensetzung mit verschiedenen Geschlechtern keine negativen Auswirkungen
auf die Leistungen der Tutees und das PT hervorrufen. Proband 4 hat aus bereits

erwihnten Griinden die niedrigste Erfolgsrate erzielt.

3.1.2. Auswertung der Interviews

Die Antworten der Probanden auf die Fragen des Projektleiters, wurden
anhand von Tonbandaufnahmen festgehalten. Muttersprachliche Aussagen wurden
vorerst ins Deutsche tibersetzt und anschlieBend transkribiert. In diesem Abschnitt
wurde mit der phdnomenographischen Auswertungsmethode vorangegangen. Mit
Hilfe dieser interpretativen Methode werden die Differenzen in denen Menschen etwas

empfinden oder tiber etwas denken aufgezeigt. Die Antworten der Probanden wurden
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kategorisiert und anschlieBend analysiert und kommentiert. Aus Datenschutzgriinden

und Lesefreundlichkeit werden maskuline Bezeichnungen verwendet.

3.1.2.1 Analyse der Tutee- Antworten

Tabelle 5 Analyse der Tutee- Antworten zur Frage 1

Frage 1:Entsprach diese Zusammenarbeit deinen Erwartungen?

positiv % es entsprach meinen Erwartungen, {6)
negativ % Ich habe etwas erfolgreiches, ordentlicher Verlaufendes
erwartet. (4)
< ...ehrlich gesagt hiitte ich erwartet, dass es ein bisschen
effektiver wire. (3)

Tabelle 4 zeigt, dass sich zwei Tutees negativ zur Frage geduBert haben.
Betrachtet man die Aussagen von 4 und 5 niher, so ist festzustellen, dass es
Probleme im organisatorischen Rahmen und Defizite in Hinsicht von explizitem
Grammatikwissen gab.

Geht man n#her darauf ein, so ist zu sehen, dass sich Proband 4 und 5 um das
Treffen bemithen mussten und das zu einer Demotivation gefiihrt hat: ... man ist
uns nie mit der Einstellung: ,, Kommt, lasst es uns heute machen.  entgegengelommen.
Wir haben uns mit 5 immer bemiiht und das fehlende explizite Grammatikwissen eben.
(4)

Dariiber hinaus gibt Proband 4 an, dass sein TuT keine zufriedenstellende
Antwort geben und keine Regelerkldrungen machen konnte. Dies verbindet der
Proband 4 damit, dass Riickkehrer generell die tiirkische Entsprechung der
grammatikalischen Regel nicht formulieren kdnnen und nicht tiber ein explizites
Grammatikwissen verfligen: ,, Sie konnten keine Regelformulierungen ins Tirkische
machen, sie konnten es uns nicht iibertragen. ... Warum man das so macht, konnte sie
mir nicht erkicren. * (4)

Die Aussage von Proband 5 ldsst auch aufzeigen, dass sein TuT nicht tiber
zufriedenstellendes grammatikalisches Fachwissen verfiigte. Er gibt an, Vorkenntnisse
liber bestimmte Themen gehabt zu haben, die beim Austausch mit seinem TuT zu

Verwirrung gefithrt haben: ,, Wie gesagt, zu den ersten Themen hatte ich Kenntnisse,
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aber als sich das, was sie gesagt hat, mit dem im Hefi stehenden unterschieden hat, ist

auch das vorhandene Wissen durcheinander geraten...* (5)

Tabelle 6 Analyse der Tutee- Antworten zur Frage 2

Frage 2: Wie hast du die Zusammenarbeit mit einer gleichaltrigen Person

gefunden? Hattest du unangenehme Momente?

pggitiv % ... meine Freundin war, ist es ein groBer Vorteil fiir mich
gewesen. {6)

%+ Inder Hinsicht habe ich mich nicht unwohl gefithlt. (4)

% ... gab es also mit dem Alter kein Problem. (5)

negativ % ... weil sie das Thema nicht ganz beherrschte, ist ein wenig
durcheinander aufgetreten.(3)

% ...unser einziges Problem war eben das
Ubertragungsproblem...(4)

Aus Tabelle 5 ist zu entnehmen, dass die Zusammenarbeit im PT mit
gleichaltrigen Personen zu keiner Unzufriedenheit gefiihrt hat.

Betrachtet man die Probandenzusammensetzung und die Aussage des Probanden
6 ndher, so ist festzustellen, dass es einen freundschaftlichen Hintergrund zwischen
Proband 3 und 6 gibt. Dies hat zu einer angenehmen Lernatmosphére gefithrt, inder der
Tutee ohne Hemmungen seinen TuT ansprechen und Fragen stellen konnte: ,, Also die
Themen, die ich nicht verstanden hatte, konnte ich ohne Bedenken in Ruhe nachfragen.
Das ist ein Vorteil gewesen. Ich war entspannt, hatte keine Unannehmlichkeiten. * (6)

Nach dieser Aussage wurde dem Probanden die Frage gestellt, ob es
einen Unterschied gemacht hiitte, wenn der TuT nicht sein/e Freund/in bzw. eine
fremde Person wire. Es wurde deutlich, dass fiir Proband 6 eher eine Person, mit der er
sich verstehen kann, wichtig ist. In der weiterfithrenden Aussage gibt er an, dass er
sich fiirchtet, dass sein TuT negatives iiber ihn denken kénne. Um solch eine Situation
zu vermeiden, konnte er dann nicht Verstandenes als Verstanden angeben. Fazit ist,
dass das freundschaftliche Verhéltnis zwischen TuT und Tutees all diesem vorgebeugt
hat:

WAlso  wenn es  eine fremde Person wdre, wdre es mir wahrscheinlich
unangenehm. Wenn ich etwas nicht gewusst héitte, kinnte die Person dann iiber mich denken:
LDas  kann

sie nicht und das kann sie ja auch nicht. " Oder ich hdtte einfach gemeint, dass ich

es verstanden habe wnd wir héitten dann weitergemacht, * (6)
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Proband 4 gibt erneut an, dass fiir ihn das einzige Problem das fehlende
explizite Grammatikwissen und die Organisation des Treffens strapazierend war. Von
einer gleichaltrigen Person etwas zu lernen sieht er als selbstverstindlich: ,, Davorn
abgesehen kann mir meine Kommilitonin natiirlich etwas erkicren. “ (4)

Es ftritt hervor, dass fiir Proband 5 in erster Linie das Fachwissen
ausschlaggebend ist und das Alter an zweiter Stelle steht: ,, ... weil sie das Thema
auch nicht ganz beherrschte, ist alles ein wenig Durcheinander aufgetreten. Ansonsten

gab es also mit dem Alter kein Problem. (5)

Tabelle 7 Analyse der Tutee- Antworten zur Frage 3

Frage 3: Hat sich an deiner Einstellung zu Grammatik etwas geéndert?

Behavioristische Annéiherung % In der Hinsicht ist mein Selbstvertrauen ein
bisschen angestiegen.(5)

Kognitive Anniherung % ... im Fach Grammatik"mit ein wenig lernen
einen viel besseren Uberblick verschaffen
kann.(4)

“ ... am Anfang hatte ich diesen Themen
gegenitber Vorurteile. (5)

¢ ... habe ich es bis jetzt verstehen konnen aber
auf das Pritfungsblatt iibertragen kann ich es
nicht.(6)

Analysiert man die Tabelle 6, so ist festzustellen, dass bei Proband 4, 5 und 6
eine Bewusstwerdung ausgeldst wurde.

Proband 4 ist in der Lage einen Vergleich zwischen den Fachern der DLA zu
machen und stellt fest, dass das Fach Grammatik keine abschreckende Struktur
hat: ,,Ich denke, dass man im Gegensatz zu anderen Fiichern sich im Fach
Grammatik mit ein wenig lernen einen viel besseren Uberblick verschaffen kann. “ (4)

Zur Frage, ob das PT eine behavioristische Auswirkung hatte, hat Proband 3
betont, dass das PT seine Einstellung zum Fach Grammatik gefindert hat und zum
Angstabbau beigetragen hat. Ein anderer positiver Aspekt ist, dass die vorhandenen
Vorurteile gegentiber den zu behandelnden Themen im PT verringert wurden.
Daraus ist zu entnehmen, dass die grammatikalischen Phi#inomene nicht mehr
langer als unldsbar gelten und mit einem entsprechenden Lerneinsatz

durchschaubar sind: , Natiirlich, am Anfang hatte ich diesen Themen gegeniiber
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Vorurteile. Ich dachte, dass sie schwer seien aber ich habe gemerks, dass, wenn ich

mich ein bisschen damit auseinandersetze, ich es auch machen kénnte. * (5)

Tabelle 8 Analyse der Tutee- Antworten zur Frage 4

Frage 4: Wie hast du dich gefiihlt, wihrend du von einem Gleichaltrigen etwas
gelernt hast?
Behavioristische Annidherung

e

h%

Fiir mich war das kein Problem. (4)

Im Endeffekt spielt das Alter keine so grofle
Roile. (5)

Weil sie meine Freundin war, war ich sehr
entspannt. (6)

L7
..‘

*
0.0

Kognitive Anndherung

Die Tabelle 7 zeigt, dass Proband 4, 5 und 6 nichts Negatives auszusetzen
haben. Das Alter der TuT hatte keinen Einfluss auf die Gestaltung des PT und das

Lernen mit Hilfe einer gleichaltrigen Person wurde nicht als ein Problem aufgefasst.

Tabelle 9 Analyse der Tutee- Antworten zur Frage 5

Frage 5: Konnen sich deiner Meinung nach Studierende, die sich in Grammatik
erfolglos einschétzen, mit solchen Zusammenarbeiten in Grammatik besser

fiihlen?
Behavioristische Anndherung % Ja, auf jeden Fall. (6)
Kognitive Annéiherung < ... wenn die Studierenden, die aus Deutschland

kommen, e¢in effektives Grammatikwissen
vermitteln kiinnen, dann denke ich, dass es etwas
bringen wiirde. {4}

% Wenn der Grammatikunterricht dieses Semester
wiire, wiirde es definitiv etwas dazu beitragen.

(%)

Zur Frage 5 duflert sich Proband 6 im Namen seiner Kommilitonen. Er ist der
Ansicht, dass sie sich nicht trauen in der Klasse oder einer Gruppe Fragen zu stellen
mit der Begriindung, dass sie sich genieren. Unverstandenes wird somit nicht
aufgegriffen und die Bildungsliicken kénnen nicht geschlossen werden:

» Bei uns Studenten ist das gelegentlich im Grammatikunterricht der Fall, dass
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wir uns nichi trauen der Lehrkrafi Fragen zu stellen, weil wir uns entweder vor der
vollen Klasse oder der Lehrkraft genieren. Obwohl wir es nicht verstanden haben, tun wir
dann so, als ob wir es verstanden héitten und machen so weiter. " (6)

Proband 4 ist der Ansicht, dass es erst dann nutzbringend ist, wenn die TuT iiber
ein explizites Grammatikwissen verfligen. Dartiber hinaus gibt er an, dass bei
einem effektiven PT die Kompetenz des TuT eine wichtige Rolle spielt:

wIch bin schon der Meinung, dass es auch von der Leistung des Tutors abhdngt.
Also wir wiirden uns schon anstrengen,  wemn die Tutoren, die aus Deutschland

kommen, ein cffektives Grammatikwissen vermitteln konnen, dann denke ich, dass es etwas

4

bringen wiirde.

4)
Wie bereits erw#hnt, wurden Probanden, die im Fach Grammatik III

durchgefallen sind, bevorzugt. Das Fach ist im WS des zweiten Studienjahres zu
belegen. Beziiglich des zeitlichen Rahmens HuBerte Proband 5, dass eine
facherbegleitende Durchfiihrung des PTs, im Gegensatz zu dem im SS durchgefithrten
PTs, eine groBere Auswirkung haben und die Tut und Tutees motivieren kénnte.
Weil die im PT erarbeiteten Themenfelder nicht im aktuellen Semester vorkommen
und somit keine kontinuierliche Wiederholung méglich ist, kénnte es vorkommen, dass
die Tutees das Aufgenommene nach einer Weile vergessen: ,, Bis ndichstes Jahr aber

wird das alles, weil es nicht durchgenommen wird, nochmals vergessen. * (5)

Tabelle 10 Analyse der Tutee- Antworten zur Frage 6

Frage 6. Wenn dieses Projekt erneut beginnen wiirde, wiirdest du nochmals
teilnehmen wollen?
Behavioristische Anndherung

Y

o

Wiirde ich liebend gerne. (6)
Wenn es mit einer anderen Person stattfinden
wird, ja. (4)

e

A,

Kognitive Anniherung %+ Also wollen wiirde ich es schon aber meiner
Meinung nach wire es durchaus besser, wenn
eine grammatikalisch kompetentere Person
Erklsirungen machen wiirde. (5)

Analysiert man die Tabelle 9 niher so ist festzustellen, dass sich Proband 6, der
eine freundschaftliche Beziehung zu seinem TuT, Proband 3, hatte, gerne an

solch einem Projekt erneut teilnehmen wiirde.




30

Proband 4 erklért sich, unter der Bedingung, dass sein TuT eine andere Person
wird, erneut fiir bereit. Auf die Frage ob ihm eine andere Person den Stoff erkldren
soll antwortet er mit: “Ja. Wenn es mich weiterbringt, wiirde ich es gerne
wollen.” (4) Daraus ist zu folgern, dass sein TuT ihm keine zufriedenstellenden
Erkldrungen machen konnte.

Auch Proband 5 duBert sich iiber die Unzufriedenheit mit seinem TuT und gibt
an, mit einem anderen TuT nochmals an solch einem Projekt teilnehmen zu wollen. In
Verbindung zu dieser Aussage wurde die Frage gestellt, in welcher Hinsicht sein TuT
nicht kompetent war. Es stellte sich heraus, dass der TuT die Grammatikregeln nicht
erkldren bzw. formulieren konnte und es am expliziten Grammatikwissen fehle:

WAls ich fragte: ,,Wie? " hat sie nur geantwortel: ,,Ja, das ist so und das so also so
wie es hier steht.** Bei den anderen, indirekte Rede, konnte sie mehy Erklérungen machen aber
die ersten Themen sind.: ,,Ja das ist so und so. “ verlaufen. (5)

Des Weiteren ist aus den Aussagen des Probanden 5 zu entnchmen, dass
sein TuT sich ihm gegeniiber verantwortlich gefithlt und verhalten hat, indem er
angeboten hat, seine eigene Bildungsliicke mit Recherchen zu schlieBen und die neu
erworbenen Informationen seinem TuT weiterleiten wollte:

.Sie hatte auch keine Information in diesem Grammatikthema weil wenn ich sie
gefragt habe, sagie sie etwas in der Art wie: ,, Das kann ich auch nicht ganz. Ich informiere

mich dariiber und teile es div dann mit. “ (5)

Tabelle 11 Analyse der Tutee- Antworten zur Frage 7

Frage 7: Konnte dir dein Tutor ausreichende Erkldrungen geben?
Behavioristische Anndherung

Kognitive Anndherung *» Nein konnte sie nicht. ... sie selbst kdnnen es,
aber weil sie das Tirkische nicht koénnen,
koénnen sie es uns nicht erkléren, (4)

% ...ich denke, dass sie die Themen nicht ganz
beherrschte. (5)
% ... bei Grammatikerklirungen ein wenig

schwach weil sie das Tiirkische, besser gesagt
die ftirkische  Grammatik nicht ganz
beherrschen... (6}

Proband 4, 5 und 6 sind sich einig, dass ihre TuT nicht {iber ausreichendes

Fachwissen verfligten und daher keine ausreichenden Erkldrungen machen konnten.
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Da die Probanden mit Aufenthalt im deutschsprachigen Land die deutsche
Grammatik im deutschen Land erlernt und praktiziert haben, hat sich bei ihnen ein
Sprachgeftihl entwickelt. In Fillen der vergleichenden Erarbeitung der deutsch-
tirkischen Grammatik traten bzgl. des expliziten Grammatikwissens und der

Terminologie sprachliche Defizite auf:

»Ja, also sie kann etwas aber wie, was ist die Antwort, das fehlt. Ich erinnere mich
sogar noch daran, wie wir dariiber diskutiert haben, was ein Subjekt ist.* (4), . Meiner
Meimmg nach sind sie bei Grammatikerkidrungen ein wenig schwach weil sie das Tiirkische,
besser gesagt die tiirkische Grammatik nicht ganz beherrschen, ist uns so etwas passiert; als
ich gefragt habe, warum das so sei konnte sie mir leider keine wissenschafiliche Erkldrung
machen und konnte nur sagen: * So und so macht man das. So ist es eben.“ " (6)

Auf die Frage, ob sein Tutor die tiirkische Entsprechung nicht kannte oder
keine Erkidrungen machen konnte, antwortete Proband 5, dass sein TuT nicht iiber
ausreichendes Fachwissen verfligte: ,, Nicht Tiirkisch, ich denke, dass sie die Themen
nicht ganz beherrschte, deshalb. “ (3)

Beasley berichtete iiber positive und negative Vorfille im PT und deutet darauf

hin, dass das PT nicht alle Bediirfnisse von den  Teilnchmern decken kann

(Beasley,1997).

Tabelle 12 Analyse der Tutee- Antworten zur Frage 8

Frage 8: Wie hat sich dein Tutor dir gegeniiber verhalten, wenn du etwas nicht

verstanden hast?

Behavioristische Anniéherung % Sie hat es mit Verstindnis entgegengenommen
also sie hat sich angestrengt es zu erkldren. (4)

%» ... habe ich dieselbe Frage jedes Mal gestellt
und sie hat sie mir chne ermiiden jedes Mal
erklirt. (6)

Kognitive Anndherung % Sie hat versucht so viel wie moglich
Erkldrungen za machen, soweit sie es konnte.

%)

Werden die Antworten zu Frage 8 analysiert, ist festzustellen, dass die Tutees
die Bemithungen der TuT realisieren. Es fiel auch keinesfalls eine negative AuBerung

und alle Tutees schitzten die Bemithung der TuT:
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,Sie hatte keinesfalls ein negatives Verhalten.” (4), ,,Sie hat ganz ruhig geantwortet.
Sie war nicht genervi, ilve Haltung war in Ordnung. Wir hatten also kein Problem, es gab

keinen Konflikt zwischen uns. " (6)

Tabelle 13 Analyse der Tutee- Antworten zur Frage 9

Frage 9: Wiirdest du dieses Projekt deinen Kommilitonen weiterempfehlen?
positiv %+  Wenn es anders gestaltet wird und effektiv
fir uns sein wird, wiirde ich es jedem
empfehlen. (4)

Natiirlich. (5)

Ja, besonders denjenigen, die in Grammatik
schwach sind. (6)

*s

hS

+*
‘0

*

negativ

Auch zur Frage 9 &ulerten sich alle teilnehmenden Tutees positiv. Jeder gibt
an, unter bestimmten Bedingungen, solch ein Projekt ihren Kommilitonen
weiterempfehlen zu kénnen.

Dartiber hinaus kann man aus den Aussagen von Proband 6 folgern, dass er vom
PT profitieren konnte und es somit auch seinen Kommilitonen weiterempfehlen kann:

1ch bin der Ansicht, dass es ihnen schon vieles bringen wird.” (6)

Tabelle 14 Analyse der Tutee- Antworten zur Frage 10

Frage 10: Wie kann dieses Projekt in Zukunft ausgeweitet werden?
< ... bevor das Tutorium beginnt, wir vom Selbstvertranen des Tutors uns sicher werden

)

¢ ...eine kompetentere Person, die unabhingig vom Heft erkliren kann, mit Beispielen.
(%)

% Am Unterricht des vorherigen Semesters teilnehmen, sich Notizen machen und
dass dann deinen eigenen Kommilitonen tibertragen (6)

Die Antworten der Frage 10 wurden nicht gruppiert. Betrachtet man die Tabelle
14 n#her, so ist zu sechen, dass die Probanden diverse Ideen zur
Ausarbeitung unterbreiten.

Geht man ndher in die Aussage des Probanden 4 ein, so kann man feststellen,
dass er einen von sich fest tiberzeugten TuT vorfinden mdochte, der  selbstsicher
Erkldrungen machen kann. Weil Proband 4 von Proband 1 keine zufriedenstellende

Antwort auf seine Fragen bekommen hat, konnte er sich in der Richtung
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gedubert haben. Als Idee bot er an, in das Konzept des PTs einen Kompetenztest in
Form eines Vorstellungsgespriches einzubauen, den die TuT dann durchzulaufen
haben:

., Vielleicht wéire es méglich, vor Beginn des Tutoriums sicherzustellen, dass der Tutor
iiber ausreichend Selbstvertrauen, fachliche Kompetenz wund Erklirungsvermogen verfiigt.

Eine Miglichkeit dies festzustellen, wire iiber ein Vorstellungsgesprdch. " (4)

Aufgrund der Erklarungen des TuT, die mit den Informationen im Heft des
Probanden 5 nicht ibereinstimmien, entstand eine Verwirrung. Mit der Art und
Weise der Umsetzung war er durchaus zufrieden und betont zudem, dass zu streng
festgesetzte Treffzeiten die Effektivitéit reduzieren kénnten. Demzufolge lautet die
Antwort wie folgt: ,, Meiner Meinung nach war es gut so, dass die Zeiten flexibel
waren, denn an stressigen Tagen noch am Tutorium teilzunehmen, hdtte noch mehr
Druck auf uns ausgeiibt und wdre deswegen nicht so effektiv gewesen . “ (5)

Der Vorschlag des Probanden 6, welcher der oben aufgefiihrten Tabelle zu
entnehmen ist lautet, dass die TuT den Unterricht des jeweiligen Faches, den sie in
diesem Falle aber schon bestanden haben, besuchen und sich Notizen machen kdnnten.
Diese Notizen konnten sie dann mit den Tutees ausbauen. Dariiber hinaus ist Proband 6
der Ansicht, dass das PT entweder eins zu eins oder in Kleingruppen bis zu
drei Personen durchgefiihrt werden sollte. Er begriindet dies mit einer nachlassenden
Konzentration bei mehr als 3 Personen:

wMehr als drei ist schadlich. Wenn man zusammenkomnt, gerdt das Thema sehr
schnell aus den Fugen. Daher muss es entweder eins zu eins sein oder man nimmt
lediglich am Unterricht teil und macht sich Notizen. Es bleibt dann besser héngen, dabei
Gruppenarbeiten die Konzentration héufig niedrig ist. . Dann kann man sich auch
wieder schlecht daran erinnern. Deshalb versteht man es auch nicht, man kann sich nicht

daran erinnern meiner Meinung nach. * (6)
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3.1.2.2. Analyse der Tutor- Antworten

Tabelle 15 Analyse der Tutor- Antworten zur Frage 1

Frage 1: Hat dir die Zusammenarbeit mit einem Kommilitonen Spall gemacht?

Wiirdest du nochmals an solch einem Projekt teilnehmen wollen?

positiv “  Wenn es zeitlich passt, gerne. (1)
* Ja, aber wenn es zeitlich nicht so nah an den Pritfungen wird. In meiner
Freizeit wiirde ich es gerne machen. (2)

% Ja, es hat mir sehr SpaB gemacht, (3)

negativ

Zur ersten Hélfte von Frage 1 machen die TuT positive AuBerungen und geben
an, nochmals an solch einem Projekt teilnehmen zu kénnen. Proband 1 und 2
machen bei der zweiten Hilfte der Frage Andeutungen auf Zeitdruck.

Geht man in die Aussagen der Probanden 1 und 2 niher ein, so ist festzustellen,
dass sie Aufgrund der Unterbrechung des PT durch die Zwischenpriifungen und
anderweitiger ~ Unterrichtsangelegenheiten  zeitlich  sich  nicht organisieren
konnten:

wEs kam mit den Prijfungen und mit vielen anderen Sachen gleichzeitig. Wenn es am
Anfang des Semesters wiire, wo ich ein bisschen mehr Zeit hatte, wire es etwas angenehmer
gewesen. Also wir mussten immer schauen, dass wir zusammenkommen.” (1), ,Ja aber
wenn es zeitlich nicht so nah an den Prijfungen wird. In meiner Freizeit wiirde ich es gerne
machen,

(2)

Betrachtet man sich die Aussagen des Probanden 2 néher, so ist zu sehen,
dass es ihn gliicklich gemacht hat, wenn er die Lernfortschritte seines Tutees
beobachten konnte. Er war seiner Meinung nach fihig, es einzuschitzen, ob sein Tutee
die Erkldrungen verstanden hatte oder nicht:

~Manchmal. Wenn ich gemerkt habe, dass er die Aufgabe, nachdem ich erkldrt habe
verstanden hat, bin ich gliicklich geworden aber manchmal habe ich gemerkt, dass er die

Aufgabe, obwohl er sie nicht verstanden hat, gesagt hat, dass er sie verstanden hat.
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Danach habe ich ihm Aufgaben gegeben, die er selbst losen musste und gesehen, dass er sie
nicht verstanden hat. ™ (2)

Proband 3 gibt auch wie Proband 6 an, dass es fiir ihn durchaus wichtig ist mit
welcher Person er zusammenarbeitet und dies einen Einfluss auf seine Leistungen
haben konnte: ,, Weil ich die Person kannte. Sie war ja sowieso meine Freundin,
deshalb konnte ich besser erkldren. Wenn es zum Beispiel eine andere, fremde Person
wdre, wiirde mir das Erkidren viel schwerer fallen.” (3). Cohen hat beobachtet, dass
eine angenehme und freundschaftliche Lernatmosphére im PT angstreduzierend ist und

die Lernbereitschaft férdert (Cohen, 1986).

Tabelle 16 Analyse der Tutor- Antworten zur Frage 2

Frage 2: Hast du etwas aus dieser Erfahrung gewinnen kénnen? Welche Vorteile

oder Nachteile gab es fiir dich?

Behavioristische % lJa, weil ich in Zukunft Lehrerin werden will, bin ich der Ansicht,

Anngherung dass es niitzlich fiir mich war. (2)

% Ich habe sogar etwas von 6 gelernt und sie auch von mir. (3)

Kognitive % Beim Erkldren habe ich zum Beispiel gemerkt, dass ich sogar

einige Sachen nicht machen kann ... (3)

Annéherung

Die Probanden 1, 2 und 3 geben an, dass sie mit dem PT die Moglichkeit
gefunden haben, ihre grammatikalischen Kenntnisse und Kompetenz in Sachen
Regelerklarung und Terminologie abzuwiegen. Aufgrund ihres zukiinftigen Berufes ist
Proband 2 der Meinung, dass er einen Profit von diesem Projekt erzielen konnte und
die Gelegenheit hatte, sich selbst zu beobachten:

wJa, weil ich in Zukunft Lehrerin werden will, bin ich der Ansicht, dass es niitzlich fiir
mich war. Ob mich mein Schiiler versteht, ob ich gut unterrichten kann wnd wie sehr ich das
Thema erkidren kann, da war es filr mich niitzlich.” (2), ,,Da war man nicht besonders
kompetent, hat immer gedacht:* Reiche ich aus, reicht meine Hilfe aus?“* (1), ,Beim
Erkldiren habe ich z.B. bemerkt, dass ich sogar einige Sachen nicht machen kann, also dass es
mir beim Erkldren schwer fillt. Das zum einen aber ich lerne auch selber daraus, das war
sehon, “ (3)

Als Vorteil wurde das PT als ein Einstieg in den Lehrerberuf gesehen. Die

Feststellung des Beitrages zum Lernprozess des Tutees hat den TuT Freude bereitet:
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wMan merkt, dass es die Menschen eigentlich verstehen konnen. Das macht
einen gliicklich also das ist der Vorteil. Ein anderer Vorteil ist noch, dass man, wenn man
spéiter beruflich auch unterrichten mochte, dass man da schon eben Erfahrung sammell.
Welche Methoden man anwendet, wie man vorgeht usw.* (1)

Negativ vermerkt wurden Zeitmangel und Themenbereich des PT. Proband 2
gibt an, wegen Unterrichtsangelegenheiten oder aus gesundheitlichen Griinden einige
Male keine Vorbereitung fiir das PT gemacht haben zu kénnen. Dieser Proband ist sich
seinen Verpflichtungen bewusst und kann den Unterschied zwischen einem
vorbereiteten und spontan gestalteten PT unterscheiden:

woe iCh wiirde gerne vorbereitet kommen. Ein, zwei Mal bin ich unvorbereitet
gekommen weil ich es iiberstiirzt hatte oder ich war krank wnd so. Ansonsten habe ich
Vorbereitungen gemacht, dann ist es nativlich besser wenn man sich vorbereitet, ich

hatte Materialien usw. mitgebracht.* (2).

Proband 1 wiinschte sich aktuellere Themen im PT, mit der Begriindung, dass
man sie bis zu einem anderen Semester schon vergessen haben kénnte. Er gibt auch an,
dass er bei einem bestimmten Thema nicht im Unterricht anwesend war, das Thema
daher nicht beherrschte und um fachliche Hilfe gebeten hat:

»Der grofite Nachteil war, dass, wie gesagt das Thema nicht aktuell war. Ich hétte mir
gewiinschi, dass die Themen aus diesem Semester wiren, weil man eben Dinge vergisst.
Bei dem zweiten Thema der indirekten rede waren wir mit 2 gar nicht im Unterricht
anwesend in der Woche als das Thema behandelt wwrde. Da haben wir irgendwie den

Anschluss verloren. Da hat uns Yasemin Hoca geholfen, dann ging es wieder.” (1)

Tabelle 17 Analyse der Tutor- Antworten zur Frage 3

Frage 3: Wie hast du dich gefiihlt, wenn dein Tutee deine Erkldrung nicht

verstanden hat? Wie hast du reagiert?

Behavioristische % ...cs hat mich nicht verzweifelt oder beunruhigt(1)
% Ich habe es nochmal erklirt (2)

* Ich habe mich in ihre Lage versetzt (3)

*

.0

Anndherung

e

L3

Kognitive %+ ... ich habe verschiedene Herangehensweisen ausprobiert. (1)

Anndherung
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Die TuT geben an, andere Methoden und Strategien bei nicht
verstandenen Erklirungen verwendet zu haben, d. h. ihnen war es von Bedeutung, dass
die Tutees die Erklérungen verstehen. Es ldsst sich feststellen, dass sie im Laufe des
PTs stirkeres Einfilhlungsvermogen aufbauen konnten und sich besser in die Lage der
Tutees hineinversetzen konnten, wenn diese etwas nicht verstanden hatten:

Also nochmal demonstriert. Ich demonsiriere immer alles, ich versuche immer alles
direkt auch an Grafiken zu zeigen. Es gibt ja verschiedene Lerntypen und dementsprechend
lernen einige iiber das Sehen andere iiber Horen. Ich habe versucht verschiedene Methoden
anzuwenden. (1), ,, Also beim ersten Erkidren habe ich mich nicht schlecht gefithlt weil es ist
Ja normal, er musste mich nicht verstehen beim ersten Mal. Dann habe ich es versucht auf eine
andere Art und Weise zu erkidren bis er es verstanden hat.* (2), ,Ich habe es versucht
nochmal zu erkidren aber dieses Mal habe ich versucht aus einer anderen Sicht zu schauen
also ich habe mich in ihre Lage versetzt. Danach habe ich versucht es irgendwie zu erkliiren

aber ich habe es aus ihrer Perspektive betrachtet.* (3)

Tabelle 18 Analyse der Tutor- Antworten zur Frage 4

Frage 4. Gab es Momente in denen du keine Erkldrungen machen konntest?

Welches Thema fiel dir schwer? Was konnte der Grund dafiir sein?

Behavioristische %+ Zuerst muss ich es verstehen damit ich es erkldren kann. (3)

Annéiherung <+ Wir haben immer eine Antwort zusammen gefunden. (1)

Kognitive “» Indirekte Rede, weil ich an dem Tag im Unterricht nicht anwesend

Annidherung war. (1)

% Ich hatte in der tilrkischen Grammatik Liicken bzw. konnte Dinge
nicht libersetzen in die tiirkische Sprache ... (1)

% Ja, z. B. mit der tlirkischen Grammatik zu vergleichen , weil ich das
Tirkische nicht wusste. (2)

% Weil wir es im Unterricht behandelt hatten und ich habe gemerkt,

dass ich es vergessen habe. (3)

Aus Tabelle 18 ist zu entnehmen, dass sich die TuT ihren Schwichen bewusst
geworden sind. Sie waren in der Lage zu reflektieren, wobei sie Probleme hatten
und was die Ursache dieser Probleme war. Alle TuT geben an, dass es Fille im PT
gegeben hat, in denen sie keine Erkldrungen machen konnten. Proband 1 und 2 gaben

zur Frage, welches Thema ihnen schwer fiel an, dass sie wegen Abwesenheit im
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Unterricht Probleme bei der Indirekten Rede hatten. Proband 3 hatte Schwierigkeiten
beim Thema Partizip [ mit der Begriindung, dass er das Thema, weil er es nicht
wiederholt hat, vergessen hatte. Geht man niher in die Aussagen des Probanden 2 ein,
macht sich die Differenz zwischen verbaler und schriftlicher Sprache erkennbar. Es
wird das vorhandene Sprachgefiihl betont und angegeben, dass sich die gesprochene
Sprache von der geschriebenen Sprache unterscheidet und wenig auf Korrektheit
geachtet wird. Wechselt man in die geschriebene Sprache um, so tritt die Bedeutung
der grammatikalischen Korrektheit hervor und wird als eine Herausforderung
aufgegriffen:

wDas Mindliche und Schrifiliche unterscheidert sich natiirlich. Im Mindlichen kann ich
einfach aus dem Gefiihl heraus sprechen. Im Schrifilichen nwss ich mehr auf die

grammatikalische Korrektheit achten.  (2)

Tabelle 19 Analyse der Tutor- Antworten zur Frage 5

Frage 5:Bist du der Ansicht, dass dein Tutee ausreichend von dir profitieren

konnte? Konntest du das wihrend dem Projekt beobachten?

Behavioristische % Ich habe immer gefragt: ,, Hast du verstanden?* und er hat immer
. genickt, immer ja.(2)
Anndherung
Kognitive % Ich habe es von Anfang an erklart und veranlasst, dass sie es
Anngherung versteht. (3)

% lch habe gesehen, dass er es nicht verstanden hat. Danach habe ich
es nochmal erkldrt und dann hat er die Aufgabe richtig gemacht (2)
% Am Anfang hat sie immer die gleichen Fehler gemacht und am Ende

des Unterrichts hat sie es richtig gemacht. (1)

Die Frage, ob sie der Ansicht sind, dass die Tutees ausreichend von den TuT
profitieren konnten, haben alle TuT Uberzeugt bejaht. Die TuT haben pflichtbewusst
gehandelt und nicht verstandene Themen bzw. Aufgaben erneut aufgegriffen und
veranlasst, dass ihre Tutees es verstehen. Mit verschiedenen Kontrollweisen, wie
Fragen und Aufgaben, haben sich die TuT ein Bild vom Wissensstand der Tutees
gemacht. Betrachtet man die Aussagen von Proband 1 und 2 niher, so ist festzustellen,
dass sie ihre Tutees gut beobachtet haben und Proband 2 in der Lage war, der Wahrheit

nicht entsprechende Aussagen aufdecken zu kénnen:
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wJa, ich habe ihm danm Fragen gestellt. Ich habe gesehen, dass er es nicht verstanden
hat. Dann habe ich gesagt: ,Ja frage doch!". Danach habe ich es nochmal erkicrt und
dann hat er die Aufgabe richtig gemacht. “ (2) |, Ich habe mir némlich die Priifungsergebnisse
angesehen und da habe ich gesehen, dass die Aufgabenstellung nicht verstanden wurde. (.. g
Ant Anfang hat sie immer die gleichen Fehler gemacht und am Ende des Unterrichts hat

sie es richtig gemacht. Es war dann fiir mich die Bestdtigung; sie hat es versianden. (1)

Tabelle 20 Analyse der Tutor- Antworten zur Frage 6

Frage 6: Gab es Momente in denen du dich gelangweilt hast? Habt ihr euch auch

iiber etwas anderes unterhalten?

Behavioristische % zu Beginn nur kurz ein Plauderchen gemacht. (1)

Anngherung % ... wemnn man jetzt sagt: ,,Wir miissen lernen!* steht man unter
Stress. (3)

Kognitive % Ja, als ich ihm Aufgaben gegeben habe, da habe ich ihm Zeit

Anngherung gegeben. (2)

Zur Frage 6 antworteten die Probanden 1 und 2, dass sie sich nicht gelangweilt
haben. Mit kleinen Pausen, die mit nicht allzu langen Unterhaltungen unterstiitzt
wurden, haben sie veranlasst, dass sich beide Seiten nicht langweilen. Schaut man sich
die Aussagen von Proband 2 niher an, gibt er an, wihrend dem PT seinem Tutee
Aufgaben gegeben hat und er sich in der Zeitspanne, in der sein Tutee die Aufgaben
18ste, er sich gelangweilt hatte. Dariiber hinaus teilt er mit, mit seinem Tutee wihrend
dem PT nur sachliche Unterhaltungen gefithrt zu haben und keine anderweitigen
Themen angesprochen haben: ,, Nein, aber ich habe nur gefragt, ob er es versteht,
ob der Grund daran liegt, dass er die Worter nicht kennt oder ob es generell um die
Grammatik geht. “ (2) Die Frage, ob er denn nicht zu einem anderen Thema gewechselt

ist, wenn er gemerkt hat, dass sich sein Tutee gelangweilt hat, verneinte Proband 2.
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Tabelle 21 Analyse der Tutor- Antworten zur Frage 7

Frage 7. Hat dein Tutee deiner Meinung nach in Grammatik 111 Fortschritte
gemacht?
Behavioristische % Ansonsten weil} ich nicht, dass liegt auch bisschen an ihm. (2)
Annéherung % Ia, hat sie wirklich. (3)
Kognitive % ...dass er das Thema wiederholt hat finde ich, dass ihm das
Anngherung hilfreich geworden ist.(2)

% ...wirklich komplexe Themen sind und wie gesagt die

Aufgabenstellung schon den Studenten schwerfillt... (1)

Auf die Frage 7 antworteten Proband 1 und 3 selbstbewusst mit ja“. Proband 2
war jedoch nicht der Ansicht, dass sein Tutee einen Fortschritt gemacht haben kénnte.
Dies komnte mit dem zuriickhaltenden und stillen Charakter des Tutees
zusammenhédngen. Weil diese Person keine AuBerungen zu den Erkldrungen gemacht
oder Fragen gestellt haben kénnte, konnte Proband 2 auch keine Einschitzung machen.
Nach den Aussagen von Proband 2, kénnte das PT bei seinem Tutee lediglich zur
Festigung von bestimmten Themen beigetragen haben:

wAlso ich glaube nicht, dass er einen grofen Fortschritt gemacht hat. Also, dass er das

Thema wiederholt hat, finde ich, dass ihm das hilfreich geworden ist. Ansonsten weifi ich nichi,
das liegt auch ein bisschen an ihm. * (2).

Beim detaillierten Nachfragen bei Proband 1, tritt eine Unsicherheit auf
Er begriindet zwar, dass sein Tutee am Ende jeder Sitzung all seine Fragen richtig
beantworten konnte aber falls er nochmals an einer Priifung teilnehmen sollte, kénnte
er ein evtl.  schlechtes  Priifungsergebnis  bekommen, das an den
grammatikalisch komplexen Themen und der Aufgabenstellung liegt:

wAchwelifi nicht, ob sie, wenn sie jerzt nochmal in die Priifung gehen wiirde, ob sie alles
behalten hat. Weil das wirklich komplexe Themen sind und wie gesagt, die Aufgabenstellung
schon den Studenten schwerfallt aber sie konnte am Ende des Unterrichts immer alle Fragen
richtig beantworten. Deshalb denke ich schon, dass es ihr etwas gebracht hat.* (1)

Aus diesen Aussagen ist zu entnehmen, dass Proband 4, obwohl er beim Post-
Test die niedrigste Erfolgsrate erzielt hatte, ein viel besseres Ergebnis erhalten kdnnte
(vgl. Tabelle 4.
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Tabelle 22 Analyse der Tutor- Antworten zur Frage §

Frage 8: Hat sich etwas an deiner Einstellung gegeniiber der deutschen
Grammatik geéndert? Gab es Momente in denen du etwas selbst nicht verstanden

hast und es dann wihrend dem Erkliren besser verstanden hast?

Behavioristische * Wenn die Kommilitonin mich ergénzt hat, da ist mir manchmal ein
Anngherung Licht angegangen. (1)
*»  Am Anfang habe ich gesagt: ,,Ach, ich kann das sowieso erkliren,
was ist dabei.” (3)
Kognitive 4 Weil wir vieles einfach automatisch machen. (1)
Anngherung % Weil ich im Tirkischen Lilcken habe, muss ich diese fiillen damit

ich Vergleiche machen kann. (2)

Betrachtet man sich die Antworten zur Frage 8 niher, so ist von der falschen
Einschédtzung bis hin zum falschen Eindruck was die Grammatikthemen betrifft, eine
Vielfalt {iber die Einstellung zu sehen. Es wird deutlich, dass sich die Riickkehrer
tiberschétzt haben. Sie nahmen aufgrund ihrer Deutschkenntnisse an, auch das explizite
Grammatikwissen zu beherrschen. Das vorhandene Sprachgefiihl verursachte bei den
TuT eine zu unrechte Selbstsicherheit. Die sprachpraktischen Aufgaben konnten
problemios  geldst werden, jedoch traten  Probleme beim  expliziten
Grammatikwissen auf. Um Tutees ohne Aufenthalt im deutschsprachigen Land
Grammatikerkldrungen machen zu kdnnen, mussten die TuT mit der deutschen und
tiirkischen Sprache kontrastiv vorangehen. Auferund des Fehlens der tiirkischen
Entsprechungen fiel es ihnen jedoch schwer:

WAm Anfang habe ich gesagt:" Ach, ich kann das sowieso erkldren, was ist
dabei.” Aber als ich begann, fiel es mir schwer weil du selber weifit, wie du es machst. Weil ich
sowieso die ganzen Worter verstehe weil ich mache das ja wie sagt man das, also es ist ja wie
meine Muttersprache deshalb.” (3), ,, Also es muss immer wieder wiederholt werden weil ich

vergesse es auch dann und ich habe auch verstanden, dass ich auch das Tiirkische wissen muss

un es vergleichen zu kénnen. mWeil ich im Tiirkischen Lilcken habe, muss ich diese fiillen
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damit ich Vergleiche machen lkann. Ich habe gemerks, dass ich die tirkische
Grammatik  nicht beherrsche.” (2), ,Ich habe nach der Hilfe von Yasemin Hoca gemerki,
dass es alles gar nicht so kompliziert ist, dass es bestimmte Schemata hat. Wenn man die
befolgt, dass man da eine Struktur auffindet. (1)

Bei der Frage, ob die TuT etwas wihrend dem Erkliren besser
verstanden haben, tritt die Kooperation von TuT und Tutee in Vorschein. Es wurde
nochmals unterstrichen, dass die TuT in der Sprachverwendung automatisch
vorangehen. Es kam auch zur Geltung, dass TuT, obwohl sie vom Sprachstand
her auf einem besseren Niveau als die Tutees sind, auf die Unterstiitzung in Hinsicht
von Regelerklidrungen, auf sie angewiesen waren: ,,Ja, wernn die Kommilitonin mich
ergdnzt hat. Da ist mir manchmal ein Licht angegangen: ,, Ach so ist das also!* Weil
wir vieles einfach automatisch machen und das war eigentlich so ein gegenseitiges
Helfen. " (1)

Nicht nur die Zusammenarbeit von TuT und Tutee war der Fall. Die TuT haben
sich untereinander in Sachen explizitem Grammatikwissen versucht, behilflich zu sein.
Aufgrund einer einmaligen riumlichen Problematik fiihrten zwei Paare das PT
im selben Raum durch. So trat die Gelegenheit auf, dass sich Proband 2 an Proband 1
wenden konnte und ihn um Rat fragen konnte: ,, 7 hat an einem anderen Tisch ihrer
Kommilitonin Erkldrungen gemacht. Wir waren im selben Raum. Ich habe 1

gefragt und sie hatte mir geholfen, so habe ich Hilfe bekommen. " (2)

Tabelle 23 Analyse der Tutor- Antworten zur Frage 9

Frage 9: Wie kann dieses Projekt in Zukunft ausgeweitet werden?

7

%+ Ich finde, dass Studenten, die etwas schwicher sind, direkt im ersten Semester also

nach den ersten Priiffungen einen Tutor zugeordnet werden sollen. (1)

*

hS

Ich bin der Meinung, dass der Student die Themen bestimmen sollte, in denen er fithlt,
dass er schwach ist. (...) Meiner Meinung nach kann ein Gruppentutorium auch
wirksam sein. Schamt sich die Person etwas zu fragen oder wenn eine andere Person
eine andere Frage stellt, kann er daraus lernen, (2)

% Es war in Ordnung weil wir alleine waren. Wenn man alleine ist, kann man besser
erkliren, (3)
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Zur Frage 9 wurden diverse Uberlegungen unterbreitet. Proband 1 ist der
Ansicht, dass das PT im ersten Semester, nach den Zwischenpriifungen eingefiihrt und
die leistungsschwachen Studierenden einer TuT zugeordnet werden sollte.
Begriindung fiir die Einfiihrungszeit des PTs ist, dass man mit den Zwischenpriifungen
einen ersten Einblick in die ggf. vorhandenen Liicken und Schwichen der Tutees haben
kann. Dieser Proband ist fest davon iiberzeugt, dass die Studierenden freiwillig das PT
aufsuchen werden. Dies bekréftigt er mit einem Vergleich zwischen dem alleinigen
Auswendiglernen zu Hause und dem PT:

o Es muss freiwillig sein aber ich glaube, dass Leute auch freiwillic hinkommen
werden, Weil sie die Prijfungen schaffen wollen und es dann einfacher werden wird fiir sie.
Anstatt sich zu Hause hinzusetzen und Dinge auswendig lernen, die sie nicht verstehen, das
einmal einfacher erkidrt bekommen.* (1)

Proband 2 ist der Meinung, dass die Themenbestimmung je nach Intention dem
Tutee tiberlassen werden sollte. Als Alternative zum PT schligt diese Person auch ein
Gruppentutorium vor. Grund dafiir kénnte sein, dass sein Tutee eine zuriickhaltende
Person war und im PT Unklares nicht nachgefragt hat. Mit solch einer Version von
Tutorium kénnten zuriickhaltende Personen die Gelegenheit bekommen in der Gruppe
von verschiedenen Personen durch Wissensaustausch zu lernen. In  einem
Gruppentutorium kann es vorkommen, dass man von der Antwort oder AuBerung einer
anderen Person profitieren kann und dies zu DenkanstéBen fiihrt. Dies konnte
Hemmungen bei Gespréichen vor einer Gruppe beheben und das ,,unangenehme® eins
zu eins im PT konnte anders gestaltet werden:

»Ich bin der Meinung, dass auch Gruppentutorien sowie Einzeltutorien wirksam sein
konnen aber ich denke man ist zuriickhaltend und kann sich nicht bequem aufern. (...) Schémt
sich die Person etwas zu fragen oder wenn eine andere Person eine andere Frage stellt, kann
er daraus lernen. Ich denke, dass das besser sitzt wenn man es so macht. “ (2)

Im Gegensatz zu Proband 2 ist Proband 3 der Ansicht, dass das PT nicht in
einer Kleingruppe abgehalten werden sollte. Dies begriindet er damit, dass man sich bei
Erkldrungsversuchen in einer Gruppe beobachtet fithlen kann und diese Situation einen
unter Stress setzen konnte. Dieser Proband deutet darauf hin, dass die Atmosphére von
einem einzeln gefiihrten PT viel angenehmer als die des Gruppentutoriums verlaufen
konnte. Beachtet man die freundschaftliche Beziehung von Proband 3 und 6, so ist es
nachvollziehbar, dass das einzeln geflihrte PT bei ihnen in einer entspannten und

angenehmen Lernatmosphére verlaufen ist: ,, Es war in Ordnung weil wir alleine
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waren. Wenn man alleine ist, kann man besser erkiciren. Anders rum hdtten wir uns

beobachtet gefiihlt und wiirden uns stressen. (3)

Tabelle 24 Analyse der Tutor- Antworten zur Frage 10

Frage 10: Wiirdest du dieses Projekt deinen Kommilitonen weiterempfehlen?

positiv % Ja, auf jeden Fall. (1)
% Ja, aber wenn das Thema z.B. aus unseren jetzigen Fichern wire, bin ich
der Meinung, dass es effektiver wire. (2)

< Ja, weil es gibt viele, die in Grammatik Probleme haben. (3)

negativ

Auf die Frage, ob sie dieses Projekt ihren Kommilitonen weiterempfehlen
wiirden, hat jeder TuT positiv geantwortet. Proband 2 ist der Ansicht, dass eine
aktuellere Themenwahl zu mehr Effektivitiit fiihren kénnte und die Tutees mit mehr
Motivation teilnehmen wiirden:

.Ja, aber wenn das Thema z. B. aus wunseren jetzigen Fichern wiére, bin ich
der Meinung, dass es effektiver wdre. Dieses Thema ist ja jetzt vorbei, deshalb ist es
mir so vorgekommen, als ob sie es nicht lernen wollen. Es ist ja nicht das Fach des jetzigen
Semesters, ich denke, dass sie eher an die Fiicher des jetzigen Semesters denken. Wenn wir

bspw. die jetzigen Themen erkldirt hiitten, denke ich, dass es besser gewesen wiire. (2)

Proband 3 gibt an, dass er und andere Riickkehrer hiufig von den
Kommilitonen aufgesucht und um Erkldrungen gebeten werden. Er gibt an, dass er sich
geme fiir die Fragen seiner Kommilitonen Zeit nimmt. Dieser Proband macht auf die
Dauer des PTs aufmerksam und hélt es fiir besser, wenn es kurz vor den Priifungen
beginnen wiirde. Grund dafiir kénnte der hohe Behaltenseffekt sein:

» Wir sind hier sowieso alle Freunde. Niemand ist zuriickhaltend, kommt und fragt: ,,3,
wie war das? Kannst du dich daran erinnern?* Und ich helfe ihnen dann. Ich nehme mir
manchmal eine Stunde Zeit fiir sie. Ich sage: ,, Kommu, lasst uns gemeinsam lernen!* Deshalb,
wenn so etwas stattfinden wiirde, wiirden die, die es nicht kénnen (...). Z. B. wenn es vor der

Priffung  stattfinden  wiirde wdre es sehr gut, weil ich auch dabei lJerne. (3)
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Tabelle 25 Analyse der geschlechtsbedingten Fragen

Frage 1: Hat es dich gestért mit einem anderen Geschlecht zu arbeiten? Bist du

mit dieser Lage zufrieden?

positiv %+ Nein, es war normal. Also fiir mich hat es keinen Unterschied gemacht.

(2)

% Fir mich war es kein Problem. (5)

negativ %+ Ich habe eben gemerkt, dass er etwas zurtickhaltend war. (2)

Frage 2: Wiirden sich andere Ergebnisse ergeben, wenn du mit einem gleichen

Geschlecht arbeiten wiirdest?

positiv % Ich wiirde es gleich erklgren. Ich denke nicht, dass es einen Unterschied
geben wilrde. (2)
% Nein, ich denke nicht, dass es mit demselben Geschlecht einen

Unterscheid machen wiirde. (5)

negativ % Wie gesagt, ausschlaggebend ist, ob die Person die Themen beherrscht
oder nicht. {5)

Wie zuvor erwihnt, wurden Proband 2 und 5 méinnlich und weiblich
zusammengefiihrt (siche Tabelle 3). Diese Probanden wurden niher befragt, ob das
andere Geschlecht als Stdrfaktor beim PT bezeichnet werden kann und ob es von den
Leistungen her einen Unterschied geben wiirde, wenn der Partner selben
Geschlechtes
wiire,

Beide Probanden geben an, dass sie kein Problem bei der Zusammenarbeit mit
einem anderen Geschlecht hatten. Proband 2 gibt an, dass es keinen Unterschied fiir ihn
gemacht hat, welches Geschlecht der Partner ist. Jedoch deutet er darauf hin, dass der
Tutee etwas zurlickhaliend war. Dies kénnte evtl. zu einer steifen Lernatmosphire
gefiihrt haben: ,, Ich habe eben gemerkt, dass er etwas zuriickhaltend war. Ich weif3
nicht woran das liegt, er ist generell so.“ (2)

Auf die zweite geschlechtsbedingte Frage duflerten sich beide Probanden erneut
positiv. Proband 5 betont jedoch erneut, dass die Kompetenz des TuT ausschlaggebend

ist und nicht das Geschlecht. Grund fiir solch eine Aussage konnte sein, dass
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die Erkldrungen der TuT sich mit den Notizen des Tutees nicht {ibereinstimmten und
somit zur Verwirrung fithrten.

Einer Studie von Robinson, Schofield und Wentzell zufolge, halten
Zusammensetzungen mit verschiedenen Geschlechtern im Vergleich zu selben
Geschlechtern weniger an und konnen nicht als lang andauernd bezeichnet
werden. Diese Studie zeigt, dass das Niveau der Zusammenarbeit bei verschieden
Geschiechtern schlechter ist, als die desselben Geschlechtes. Sollte in diesem Fall die
Zusammenarbeit von Proband 2 und 5 verlingert werden, konnte man davon
ausgehen, dass es an Effektivitit abnehmen konnte (Robinson, Schofield, und Steers-

Wentzell, 2005).




67

KAPITEL IV

ZUSAMMENFASSUNG UND DISKUSSION DER ERGEBNISSE

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der durchgefithrten Untersuchung

zusammentfassend dargestellt und im Riickblick auf die Fragestellungen diskutiert.

Die erste Untersuchungsfrage lautet: Wie funktioniert das Lernen im PT?

- Um eine angenehme Lernatmosphire schaffen zu kénnen, wurde zunsichst der
Durchfiihrungsort und die Dauver des PTs, in unserem Fall sechs Wochen,
festgelegt. Ziel und Zweck des Vorhabens wurden hierbei stark betont. Es wurden
leistungsstarke und leistungsschwache Studierende festgestellt. Leistungsstarke
fungierten hier als Wissensvermittler und nahmen die Position des TuT ein.
Leistungsschwache Studierende wurden hier von den TuT betreut und beraten. Da das
PT eine soziale Form des Lernens ist, kann es zwischen zwei oder mehreren
Studierenden in Form einer Kleingruppe durchgefiihrt werden. Bei der Wahl der TuT
sollte stets beachtet werden, dass es entweder aus Freiwilligen besteht oder sie
eine  Gegenleistung fiir diese Tatigkeit bekommen. In unserer Untersuchung
libernahmen Studierende die Position des TuT ein, da es fiir diese Titigkeit an der
Uludag Universitdt weder eine Gegenleistung in Form von ECTS- Punkten gab oder
eine Vergiitung. Wiirde der Projektleiter TuT aus nicht freiwilligen Personen wihlen,
so konnte es zu einer Demotivation seitens TuT und Tutee und Mangel an Bereitschaft
im PT fiihren. Nach Bestimmung der TuT und Tutees durchliefen die Tutees einen Prii-
und Posttest, der im Verlauf der Durchfiihrung den TuT ausgehéindigt wurde, damit sie
die Aufgaben gemeinsam erneut durchgehen kénnen. Da die TuT aus Studierenden mit
einem Auslandsaufenthalt in einem deutschsprachigen Land bestanden, traten
Komplikationen in Hinsicht auf Regelerklirungen in der Muttersprache auf. Dass
Studierende mit Auslandsaufenthalt in sprachpraktischen Fichern wie Konversation
bessere Leistungen erbringen ist unumstritten, Sie sprechen die deutsche Sprache

fliefend und haben das Sprachgefiihl. In Sachen grammatikalischer Korrektheit sind sie
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sich bewusst, dass bei ihnen Schwiichen auftreten. Die Teilnahme am Projekt hat dazu
gefiihrt, dass sie sich ihrer Wissensliicken bewusst wurden und diese zu schliefen
versuchten. Dariiber hinaus sollten auch Informationen tiber Lerngewohnheiten und ein
kultureller Einblick in die Zielsprache gewiihrt werden. Fast immer haben sich die TuT
im Vorfeld jeder einzelnen Sitzung vorbereitet und vor Beginn der Sitzung
auftretende Fragen mit der Lehrkraft des Faches besprochen. In Fillen wie
Regelerkldrungen in der Muttersprache kam es auch zu Kooperationen zwischen TuT
und Tutee. Fiir zukiinftige Deutschlehrer ist es durchaus wichtig, Fragen von DaF-
Lernenden ohne Bedenken kldren zu kénnen. Somit hat dieses Projekt ihnen einen
Einblick in ihren zukiinftigen Beruf erméglicht.

Damit der Unterschied vor und nach dem PT deutlich gemacht werden kann,
nahmen Tutees nach der endgiiltigen Beendigung des PTs im Rahmen des Pri- und
Posttest erneut an der am Anfang durchgefithrten Priifung unangekiindigt teil. Dies
gewiihrte uns einen Einblick in die Lernzuwichse der Tutees. AbschlieBend wurde ein
Interview mit allen teilnehmenden Probanden durchgefiihrt, aufgenommen und
anschlieBend transkribiert, wobei die Probanden die Gelegenheit hatten erneut den

ganzen Prozess zu rekapitulieren.

Die zweite Untersuchungsfrage lautet: Werden die Studierenden durch die

Teilnahme am PT beim Erwerb grammatischen Wissens unterstiitzt?

- Im Rahmen der vorliegenden Studie ,.DaF- Studierende lehren Dal'-
Studierende: Eine empirische Studie tiber das Peer- Tutorium” ist deutlich geworden,
dass die Teilnahme am PT beim Erwerb grammatischen Wissens unterstiitzend wirken
kann. Dass Tutees nach dem PT einen besseren Punktestand beim Prii- und Posttest
erzielt haben, kann als Beweis dafiir dienen. Man kann davon ausgehen, dass TuT
einen positiven Beitrag beim Erfolg der Tutees leisteten. Greift man auf die
Aussagen der TuT =zuriick, so ist festzustellen, dass eine Bemiihung und
Recherche bzgl. des zu erklirenden Themas stattfand. Vor Beginn der jeweiligen PT-
Sitzung, hatten sich die TuT iiber das Thema informiert und dabei evtl. eigene Liicken
festgestellt. Sie haben versucht, diese Liicken zu schlieBen, indem sie ihre eigenen
Notizen durchgegangen sind oder sich Unterstiitzung von der Lehrkraft des Faches
Grammatik III geholt haben. Man kann davon ausgehen, dass TuT sich bemiihen, ihre
Tutees bei grammatikalischen Phdnomenen zu unterstiitzen. Es kam vor, dass

Unstimmigkeiten zwischen den Erkldrungsversuchen der TuT und den Notizen der
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Tutees gab. Dokumentiert wurden jedoch auch Fille, bei denen TuT abweichende
Erklarungen gaben, so bspw. Proband 2 und 5. Der TuT (Proband 2) machte
Grammatikerkldrungen, welche der Tutee (Proband 5) im Nachhinein mit den
Tafelanschriften in seinem Heft verglichen hat und Unstimmigkeiten feststellte. Jedoch
ist aus den Ergebnissen des Pri#- und Posttests zu schen, dass diese keine
Wissensdefizite verursachten. Diese Situation animierte Tutees dazu, das
entsprechende Thema emeut durchzugehen. Somit wurde aus Unklarheiten Profit

erzielt.

Die dritte Untersuchungsfrage lautet: Inwiefern haben sich die Einstellungen der
Probanden gegeniiber der deutschen Grammatik und dem Lernen im PT gesindert?

- Das PT =zeigte, dass Probanden generell Vorurteile gegeniiber das Fach
Grammatik hatten. Den Daten ist zu entnehmen, dass die Themen von den
Probanden als schwierig empfunden wurden aber doch bewiltigbar waren. Es stellte
sich heraus, dass sie sich mit etwas Ubung einen viel besseren Uberblick verschaffen
konnten und somit diese Vorurteile abbauten. Dies fithrte zum Angstabbau gegeniiber
dem Fach und zum Anstieg des Selbstvertrauens. Bei Riickkehrern war es der Fall,
dass sie vor Beginn des PTs sich nicht objektiv eingeschitzt hatten und angaben, die
Grammatikthemen im PT problemlos erkliren zu kénnen. Grund dafiir war, dass sie die
deutsche Sprache flielend beherrschten. Jedoch konnten sie anfangs keinen
Unterschied zwischen der geschriebenen und gesprochenen Sprache machen.
Wihrend der Durchfithrung und beim Rekapitulieren des PTs bemerkten sie ihre
Schwichen. Da sie sprachlich héheres Niveau haben, konnten sie ihre Liicken
feststellen und versuchen unter Zuhilfenahme der Muttersprache Erklirungen
abzugeben. Dadurch konnten sie feststellen, dass sie Probleme mit den
muttersprachlichen Ausfithrungen haben, diese bewiltigen miissen, um grammatische
Phanomene in einer Fremdsprache erkliren zu kénnen. Bei Zusammenarbeiten und
Ergéinzungen von Tutees wurden die TuT belehrt und hat zu Anstéfen gefiihrt, Im
Datenkorpus finden sich Beispiele des Rollentausches, bei denen Tutees ihren TuT

grammatische Phanomene verstindlich auf einer Metaebene erkliren konnten.

Vor dem Hintergrund der Ergebnisse unserer Untersuchung kann folgende
Hypothese generiert werden: TuT und Tutees haben jeweils eigene Erwartungen und

Interessen hinsichtlich der inhaltlichen Gestaltung und den Zielen des PTs. Es
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ist durchaus mdoglich, dass es in solchen Fillen zu Erwartungskonflikten fithren kann.
Die TuT haben in solchen Fillen eine Extraverpflichtung, da sie als Vermittler
fungieren und das verbindende Glied zwischen Tutees und Dozierenden sind. Diese

sollte jedoch in nachfolgenden Untersuchungen eingehender erforscht werden.
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KAPITEL V

UMSETZUNGS- UND FORSCHUNGSMOGLICHKEITEN

Im Rahmen der in dieser Studie gewonnenen Ergebnisse, werden in diesem
Kapitel Vorschlage iiber weitere Umsetzungs- und Forschungsmdglichkeiten

unterbreitet,

1) Es wurde generell gesichtet, dass sich die TuT dem Zweck des PTs nicht genug
bewusst wirkten und daher ihre Leistungsbereitschaft ungeniigend war, Aus diesem
Grund sollten Forscher TuT detaillierte Auskiinfte iiber das Ziel und Zweck solch eines

Projektes geben.

2) Auch das Ubertragen von explizitem Grammatikwissen fiel den TuT schwer,
In Fillen von Regelerkldrungen wurden Schwierigkeiten gesichtet. Daher wire es
effektiver, vorerst TuT einen Kompetenztest durchlaufen zu lassen und
anschliefiend eine Schulung in Hinsicht auf Bildungsliicken zu machen. Somit wiirden

TuT ihre eigenen Liicken beheben und eine wirksamere Position im PT einnehmen.

3) Empfehlenswert ist es auch TuT, die einen Aufenthalt im deutschsprachigen Land
haben, als Konversationstutoren im Studiengang einzusetzen. Diese konnten
Studierende ohne Aufenthalt im deutschsprachigen Land in Hinsicht auf
Ausspracheschulung, Ausdruck und Diskussionsfithrung  in  der Zielsprache

unterstiitzen und als Sprachmodell fungjeren.

4) Da im ersten und zweiten Studienjahr Studierende der DLA der Uludag Universitét
die meisten zu belegenden Ficher haben, kdnnte eine Etablierung des PTs im dritten

Studienjahr effizienter sein.
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5) Des Weiteren kénnen Interaktionen zwischen TuT und Tutees beobachtet werden.
Auch fehlen noch Studien, die Auskunft iiber Langzeiteffekte beim Lernerfolg im PT

geben.

6) Damit es nachhaltig wird, ist es von grofier Bedeutung, dass Studierende fiir die
Position eines TuT vergitet und als SHK anerkannt werden. Derart von Unterstiitzung

wirkt motivierend und serids.

7) Kombinationen von verschiedenen Materialien und Medien kénnen entwickelt
und der Lernerfolg beobachtet werden. Auch kann untersucht werden, wie man mit
Lernplattformen wie Moodle oder blended learning TuT und Tutees stirker aneinander

binden kann.
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ANHANG

ANHANG 1: Fragebogen zum Peer- Tutorium an der Deutschlehrerabteilung
der Uludag Universitiit

T.C.
ULUDAG UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI ALMAN DILi EGiTIMI A. B. D.
* Gerekli

1. KiSiSEL BILGILER

Ad/ Soyad * Yas *
Cinsiyet *

Y Bay a Bayan
2. DiL

2.1. Apadiliniz nedir? *

——

2.2. Bu zamana kadar hangi yabanci dili / dilleri 6&rendiniz? *

Birden fazla isaretleme miimkiin.
ingilizce Fransizca

A Tiirkce r Ispanyolca

Diger: i

2.3. Ne kadar siiredir yabane1 dil olarak Almanca égreniyorsunuz? *
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3. DIL OGRENME KOSULLARI

3.2. Almanca konusulan bir iilkede bulunma imkinimz oldu mu? *

evet

hayir

"Evet" ise; neden ve Almanca konusma imkam buldunuz mu?

=

L

3.3. Bu tarz ortamlarda agiirhkh olarak Almanca mi, Tiirkee mi konusmay tercih edersiniz? *

Nedenini agiklayiniz,

Almanca

Tiirkge

3.5. Alman dilinde irtibatta olduunuz ana veya cift dilci var mi? *

evet

hayr
"Evet" ise yalunltk derecesi ve iletisim sekli nedir?

Orn. mektup arkadas! vs.
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ANHANG 2: Fragen an Tutees

1) Entsprach diese Zusammenarbeit deinen Erwartungen?

2) Wie hast du die Zusammenarbeit mit einer gleichaltrigen Person gefunden?

Hattest du unangenehme Momente?

3) Hat sich an deiner Einstellung zu Grammatik etwas gedindert? Was denkst

du dartiber?
4) Wie hast du dich gefiihlt, wihrend du von einem Gleichaltrigen etwas gelernt hast?

5) Konnen sich deiner Meinung nach Studierende, die sich in Grammatik

erfolglos schétzen, mit solchen Zusammenarbeiten in Grammatik besser fiihlen?
6) Wenn dieses Projekt erneut beginnen wiirde, wiirdest du nochmal teilnehmen?
7) Konnte dir dein Tutor ausreichende Erklarungen machen?

8) Wie hat sich dein Tutor dir gegeniiber verhalten, wenn du etwas nicht

verstanden hast?
9) Wiirdest du dieses Projekt deinen Kommilitonen weiter empfehlen?

10)  Wie kann  dieses Projekt in  Zukunft ausgeweitet  werden?
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ANHANG 3: Fragen an Tutoren

1) Hat dir die Zusammenarbeit mit einem Kommilitonen Spal gemacht? Wiirdest

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

du nochmal an solch einem Projekt teilnehmen wolien?

Hast du etwas aus dieser Erfahrung gewinnen kénnen? Welche Vorteile oder
Nachteile gab es fiir dich?

Wie hast du dich gefiihlt, wenn dein Tutee deine Erkldrung nicht verstanden hat?
Wie hast du reagiert?

Gab es Momente in denen du keine Erkldrungen machen konntest? Welches
Thema fiel dir schwer? Was kénnte der Grund dafiir sein?

Bist du der Ansicht, dass dein Tutee ausreichend von dir profitieren konnte?
Konntest du das wihrend dem Projekt beobachten?

Gab es Momente in denen du dich gelangweilt hast? Habt ihr euch auch iiber
anderes unterhalten?

Hat dein Tutee deiner Meinung nach in Grammatik III Fortschritte gemacht?

Hat sich etwas an deiner Einstellung gegeniiber der deutschen Grammatik
getindert? Gab es Momente in denen du etwas selbst nicht verstanden hast
und es dann wihrend dem Erkldren besser verstanden hast?

Wie kann dieses Projekt in Zukunft ausgeweitet werden?

10) Wikrdest du dieses Projekt deinen Kommilitonen weiterempfehlen?
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1) Hat es dich gestdrt mit einem anderen Geschlecht zu arbeiten? Bist du mit dieser
2) Wurden sich andere Ergebnisse ergeben, wenn du mit einem gleichen
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ANHANG 5: Grammatik III- Test als Prii — Post Design

Grammatik I1I- Test im Rahmen des Masterprojektes

aJdutorium fiir DaF- Studierende®

artizip I und Partizip 11 als Adijektiv

1. Was gibt es? Partizip I oder Partizip II oder beides? Kreuzen Sie an. (12 P.)

a) das vorbereitende Abendessen () c) der kaufende Apparat ( )

b) das vorbereitete Abendessen ( x ) d) der gekaufte Apparat (x)

€) ein brennendes Haus ( x ) g) eine sich kimmende Frau (x)
f) ein gebranntes Haus ( x ) h) eine sich gekiimmte Frau (x)
i) der untergehende Mond ( x) k) das beschreibende Kind (x)
Jj) der untergegangene Mond (x) 1) das beschriebene Kind (x)

2. Bilden Sie aus den eingeklammerten Verben Partizipien. ( 14 P.)

a) Den Abschluss des Essens machten Kése und himmlisch dufiender Mokka

(duften). b) Der genannte Herr ist aus Frank reich (nennen).

¢) Wir bewunderten die gut grganisierte Arbeit in deutschen Fabriken

(organisieren). d) Die gut gemgchie Arbeit macht einem Freude (machen).

e} Grolie Hamburger Hotels liefern zusétzlich einmal in der Woche fertig gekochte Suppe
(kochen)!

f) Statt der zerschlagenen Teller sollten neue Teller benutzt werden

(zerschlagen). g) Das gegebene Wort darf man nie brechen (geben).

3. Bilden Sie aus dem 2. Satz eine Partizipialkonstruktion. ( 18 P.)

a) Der Umweltminister begann seinen Vortrag. Er war von den Kameraleuten unbeeindruckt.

Der von den Kameraleuten unbeeindruckte Umweltminister besann seinen Vortrae.

b) Der Umweltminister begriindete die Notwendigkeit strengerer Gesetze zum Klimaschutz.
Er wies auf die Statistik der UNO hin.
Der auf die Statistik der UNO hinweisende Umweltminister begriindete die

Notwendigkeit strengerver Geseize zum Klimaschutz,
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¢) Der Minister gab noch weitere Auskiinfte. Er bezog sich auf Aussagen von

Wissenschaftlern. Der sich auf die Aussagen von Wissenschafilern beziehende Minister oab

noch weitere Auskiinfie.

d) Die Besucher verlieBen den Saal. Sie diskutierten lebhaft.

Die lebhaft diskutierenden Besucher veriiefien den Saal

Indirckte Rede

4. Fragen in der indirekten Rede. (20 P.)

a) Er fragte: ,, Haben Sie die Waren schon bestellt?
- Er fragte, ob sie die Waren schon bestellt hditten.

b) Sie fragte: ,, Warum hielt man dieses Projekt nicht geheim?“
- Ste fragte. warun man dieses Projekt nicht geheim gehalten habe.

c) Sie fragte: ,,Kénnen wir uns auf diese Zusage verlassen?

- Sie fragte, ob sie sich auf diese Zusage verlassen konne,

d) Er fragte: ,,Hat Herr Peters schon die Rechnung bezahlt?
- Er fragte, ob Herr Peters schon die Rechmung bezahlt habe.

e) Er fragte: ,,Wusste die Bundesregierung von diesen Plinen?
- Er fragte, ob die Bundesregierung von diesen Plinen gewusst habe.

S. Formen Sie die direlte Rede in die indirekte Rede um. (36 P.)

Herr  Meyer erzihlt tiber seine Aufgaben in der  neuen
Firma: "Ich muss mich vor allem um die Projekte in Ubersee kiimmern.

Dabei konzentriere ich mich besonders auf die Region Siidostasien.

Ich bin auch Leiter der Arbeitsgruppe

Nordamerika. Ich muss leider oft Uberstunden

machen,

Zweimal oder auch dreimal pro Woche ist keine Seltenheit.

Meine Frau mag das gar nicht. Ich werde mich in meiner Freizeit mehr um sie
kiimmern miissen.

Aber wir beide finden sicher eine Losung,.

Besonders gefillt mir an meiner neuen Arbeit, dass ich selbstindig arbeiten kann und
Verantwortung iibernehmen muss.

Das ist gut fiir meine Personlichkeitsentwicklung.*

- Herr Meyer erzihlt iiber seine Aufgaben in der neuen Firma,

dass er sich vor allem um die Projekte in Ubersee kilmmern niisse. Dabei konzentriere er sich

besonders auf die Region Siidostasien. £7 sei auch Leiter der Arbeitsgruppe Nordamerika.
Er miisse leider oft Uberstunden machen.

Zweimal oder auch dreimal pro Woche sei keine Seltenheit.
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Seine Frau moge das gar nicht.

LEr werde sich in seiner Freizeit mehr um sie kiimmern miissen.

Aber sie beide wiirden sicher eine Losung finden.

Besonders gefalle ilun an seiner neuen Arbeit, dass er selbsténdie arbeiten kénne und

Verantwortung iibernehmen pdisse.

Das sei gut fiir seine Personlichkeitsentwicklung.

100 P.

Viel Erfolg!
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ANHANG 6: Transkription der Tutorenaussagen / Preband Nr.1

Peer- Tutorium fiir DaF- Studierende
Transkription der Tutorenaussagen

Proband Nr.1

00:00 - 05:00
Minuten

I Meine erste Frage an dich. Hat dir die Zusammenarbeit mit einem
Kommilitonen Spafl gemacht?

1: Ja, ich helfe gerne (lacht).
I: Wiirdest du nochmal an solch einem Projekt teilnehmen wollen?
1: Wenn es zeitlich passt, gerne.

I: Wenn es zeitlich passt. Hat dich diese Umsetzung zeitlich irgendwie iiberfordert

oder musstest du irgendwie was verschieben?

1: (- -) Es kam mit den Priifungen und mit vielen anderen Sachen gleichzeitig. Wenn
es am Anfang des Semesters wire, wo ich bisschen mehr Zeit hatte, wire es etwas
angenchmer gewesen aber das war jetzt nicht groBartig irgendwie aufwindig. Also wir

mussten immer schauen, dass wir zusammenkommen.
I: Okay. Hast du etwas aus dieser Erfahrung gewinnen kénnen, fiir dich?

1: Also, Nachhilfeerfahrung habe ich schon ganz viel (-) an der Uni helfen wir

auch immer viel eigentlich, deshalb war das (...)
I: Jetzt hier in der Abteilung deinen Kommilitonen oder (...)

1: Genau, also schon seit der ersten Klasse. Neu war, dass (-) weil das Thema vom
letzten Semester war, war es nicht mehr aktuell und wir miissten uns zwischendurch

immer wieder Hilfe holen von auben.
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I: Das Wissen auffrischen also.

1: Genau. Da war man nicht besonders kompetent, hat immer gedacht: ,,Reiche

ich aus?*, , Reicht meine Hilfe aus?“.
I: Welche Vorteile oder Nachteile gab es fiir dich?

1: Vorteile, wie gesagt es war nichts Neues fiir mich. Die Erfahrung hatte ich schon
gemacht. Deshalb Vorteile sind immer (...)
Wenn man merkt, man kann wirklich helfen kann. Ich kenne das von meinen fritheren
Schiilern, dass sie eigentlich
(...) Sie sind nicht dumm aber sie verstehen einige Sachen im Unterricht nicht und
wenn man dann so ein bisschen nachhilft, ein bisschen (- -) wenn man einem

persdnlich nochmal nachhilft dann.
I: Jemanden so auf die Spriinge hilft.

1: Man merkt, dass es die Menschen eigentlich verstehen kénnen. Das macht einen

gliicklich, also das ist der Vorteil,
I: Und Nachteile?

1: (-) Ein anderer Vorteil ist noch, dass man, wenn man spiter beruflich auch
unterrichten mochte, dass man da schon eben Erfahrung sammelt, Welche Methoden

man anwendet, wie man vorgeht usw.

I: Also kann man dann sagen, dass du vorerst einen Einblick in den Lehrerberuf dann

gewonnen hast. Nachteile hast du jetzt gemeint, dass es organisatorisch kleine (.. 2

1: Der grofite Nachteil war, dass, wie gesagt, das Thema nicht aktuell war, ich hitte
mir gewiinscht, dass die Themen aus diesem Semester wiren (-) weil man eben Dinge
vergisst. Beim zweiten Thema, der indirekten Rede, waren wir mit 2 gar nicht im
Unterricht anwesend in der Woche als das Thema behandelt wurde. Da haben wir
irgendwie den Anschluss verloren (lacht). Da hat uns Jasemin Hoca geholfen dann ging

es wieder.

I Wie hast du dich gefiihlt, wenn dein Kommilitone deine Erklérung nicht verstanden

hat?
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1: Ich kannte (77?) Situation ja ganz gut und deshalb wusste ich auch, wie ich mit ihr
umgehen soll also es hat mich nicht verzweifelt oder beunruhigt sondern ich
habe immer wieder verschiedene Herangehensweisen ausprobiert und meine Schiilerin
war sehr intelligent (lacht). Sie hat immer sofort alles aufgeschnappt. Ich hatte gar

keine groflen Schwierigkeiten.

I: Also wie hast du reagiert wenn jetzt deine Kommilitonin etwas nicht verstanden hat,

dann warst du nicht in Panik?

1: Also nochmal demonstriert. Ich demonstriere immer alles, ich versuche immer alles
direkt auch an Grafiken zu zeigen. Es gibt ja verschiedene Lerntypen und
dementsprechend lernen einige {iber das Sechen andere iiber Horen. Ich habe versucht

verschiedene Methoden anzuwenden.

I: Welcher Lerntyp war deiner Meinung nach dein Kommilitone?
1: (-) Sie hat auch iiber das Horen sofort alles verstanden.

I: Dann eher der Auditive,

1: Und an der Uni lernt man ja Sprache eher schriftlich. (-) Wenn man miindlich etwas
vermittelt hat, eine Aufgabe gestellt hat, wurde sie nicht verstanden weil die Studenten

daran gewohnt sind, Dinge zu sehen.
I: Also sie miissen es schwarz auf weiB haben und lesen.

1: Genau. Den ganzen Satz auch sehen, die Frage auch sehen, nicht die Frage miindlich
stellen und die Antwort
(...) Das habe ich auch versucht aber das hat nicht funktioniert und dann direkt die

Aufgabe gegeben und dann auch auf dem Blatt 16sen lassen.

05:00 — 10:47
Minuten

I: Gab es Momente in denen du keine Erkldrung machen konntest?
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1: Ja. (-) Also es gab keine Frage, die unbeantwortet bleib weil die Kommilitonin
selber mitgeholfen hat. Also wir haben uns erginzt. Ich hatte in der tiirkischen
Grammatik Liicken bzw. konnte Dinge nicht iibersetzten in die tiirkische Sprache und
da habe ich das anscheinend gut erklart weil die Antwort dann von der Studentin selber
kam. Sie hat mich dann ergénzt und wir haben

uns (...) Wir haben immer eine Antwort zusammen gefunden.
I: Also das entsprechende tiirkische Wort kam dann von deiner Kommilitonin,

1: Oder die Erkldrung. Es gab eine Flexion von (- -) was war das erste Thema (facht)?
Bei den Partizipien konnte ich die Endungen nicht erkldren. Ich wusste nicht nach
welchem Schema sie verlduft. Und dann hat die Kommilitonin weitergeholfen und hat
gesagt: ,Das ist wie bei den Adjektiven.“ Dann hatte ich mich daran wieder
erinnert. Sie hatte eine Tabelle mit den Endungen von Adjektiven und mit der haben

wir dann zusammen gearbeitet.
I: Welches Thema fiel dir schwer?

1: Indirekte Rede weil ich an dem Tag im Unterricht nicht anwesend war. Sonst waren

beide Themen eigentlich relativ einfach,

I Bist du der Ansicht, dass dein Kommilitone ausreichend von dir profitieren
konnte?

1: Ja (lacht / stolz). Ich habe mir ndmlich die Priifungsergebnisse angesehen und
da habe ich verstanden, dass die Aufgabenstellung nicht verstanden wurde. () Alie
Fragen, die ich ihr gestellt habe, konnte sie professionell beantworten am Ende. Am
Anfang hat sie immer die gleichen Fehler gemacht und am Ende des Unterrichts hat sie

es richtig gemacht. Es war dann fiir mich die Bestatigung, sie hat es verstanden.

I: Also lag es an der Aufgabenstellung, dass sie die Aufgabenstellung falsch

interpretiert hat oder falsch gelesen hat.

1: Ja,

I: Gab es Momente in denen du dich gelangweilt hast, wihrend dem Tutorium?
1: Nein.

I: Nicht. Habt ihr euch auch iiber etwas anderes unterhalten?
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1: Zu Beginn nur. Kurz ein Plauderchen gemacht.
I: Schulisch, auBer schulisch?

1: Also wihrend des Tutoriums nicht. Nur wenn wir Pausen eingelegt haben also wir

haben es mit Disziplin durchgezogen (lacht).

I. Hat dein Kommilitone deiner Meinung nach in Grammatik JII Fortschritte
gemacht?

1: Ja, ja, ja. Auf jeden Fall.
I: Fortschritte hat sie gemacht deiner Meinung nach.

1: Ich weif} nicht, ob sie, wenn sie jetzt nochmal in die Pritfung gehen wiirde, ob
sic alles behalten hat. Weil das wirklich komplexe Themen sind und wie gesagt die
Aufgabenstellung schon den Studenten schwerfillt aber sie konnte am Ende des
Unterrichts immer alle Fragen richtig beantworten. Deshalb denke ich schon, dass es

thr etwas gebracht hat.

I. Hat sich etwas an deiner Einstellung gegeniiber der deutschen Grammatik
gedndert?

1: (- -) Ich habe nach der Hilfe von Yasemin Hoca gemerkt, dass es alles gar nicht so
kompliziert ist, dass es bestimmte Schemata hat. Wenn man die befolgt, dass man da

eine Struktur auffindet.

I: Kann man also sagen, dass du Grammatik am Anfang als schwer empfunden hast

und im Nachhinein, nach der Erkldrung es sich als leicht ausgegeben hat oder?

1: Leicht nicht. Ich habe eher gemerkt, dass die Grammatik gar nicht so schwer ist, aber
die Materialein, mit denen wir arbeiten es schwieriger machen eigentlich. Wenn wir
vielleicht einfachere Ubungen, einfacher strukturiertes Material benutzen wiirden (...)

Die Studenten vielleicht besser lernen kénnen.

I: Also d. h,, dass die Materialien dann das komplexe Thema viel komplizierter
machen.

1: Ja, es komplexer darstellen als es ist (lacht).
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I: Gab es Momente, in denen du etwas selbst nicht verstanden hast und es dann

wihrend dem Erkldren besser verstanden hast?

1: Ja, wenn die Kommilitonin mich ergénzt hat. Da ist mir manchmal ein Licht
angegangen (lacht): ,,Ach so ist das also!“ Weil wir vieles einfach automatisch machen

und das war eigentlich so ein gegenseitiges Helfen.

I: Also habt ihr dann miteinander kooperiert {...)

1: Eigene Liicken gefiillt.

I: Wie kann dieses Projekt deiner Meinung nach in Zukunft ausgeweitet werden?

1: Ich finde, dass (-) Studenten, die etwas schwacher sind, direkt im ersten
Semester, also nach den ersten Prifungen, einen Tutor zugeordnet werden sollen.

Entweder in Gruppen oder in Einzelarbeit.

I: Warum nach den ersten Priifungen?

1: Weil man dann erst weif (...)

I: Auf welchen Stand sie sind.

1: Genau, Wo die Schwierigkeiten oder ob Schwierigkeiten vorliegen.
I: Sollte das dann eher freiwillig oder eher Pflicht sein?

1: Es muss freiwillig sein (lacht) aber ich glaube, dass Leute auch freiwillig
hinkommen werden. Weil sie die Priifungen schaffen wollen und (-) es dann einfacher
werden wird flr sie. Anstatt sich zu Hause hinzusetzen und Dinge auswendig lernen,

die sie nicht verstehen, das einmal einfacher erklirt bekommen.
I: Wiirdest du dieses Projekt deinen Kommilitonen weiterempfehlen?

1: Ja. Auf jeden Fall.
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ANHANG 7: Transkription der Tutorenaussagen / Proband Nr.2

Peer- Tutorium fiir DaF- Studierende
Transkription der Tutorenaussagen

Proband Nr.2

00:00 — 05:00
Minuten

I: Hat dir die Zusammenarbeit mit einem Kommilitonen Spal} gemacht?

2: (-) Manchmal (). Wenn ich gemerkt habe, dass er die Aufgabe, nachdem ich sie
erklart habe verstanden hat, bin ich gliicklich geworden aber manchmal habe ich
gemerkt, dass er die Aufgabe, obwohl er sie nicht verstanden hat, gesagt hat, dass er sie
verstanden hat. Danach habe ich ihm Aufgaben gegeben, die er selbst 16sen musste und

gesehen, dass er sie nicht verstanden hat.
I: Er hat es also nicht ernst genommen.

2: Ja. Ich habe mich gefragt, ob er nicht lernen will. Es kann auch daran liegen, dass

er zuriickhaltend ist aber so habe ich ithn beobachtet.

I: Kann man dann sagen, dass es deine Motivation beeinflusst hat, wenn er

nicht mitgemacht hat?
2: Ja, klar! Mir kam es so vor, als ob ich es mir selbst erkldren wiirde.
I: Wiirdest du nochmal an solch einem Projekt teilnehmen wollen?

2: Ja, aber wenn es zeitlich nicht so nah an den Prifungen wird. In meiner

Freizeit wiirde ich es gerne machen.

I: Hast du etwas aus dieser Erfahrung gewinnen kénnen?
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2: Ja, weil ich in Zukunft Lehrerin werden will, bin ich der Ansicht, dass es niitzlich fiir
mich war. Ob mich mein Schiiler versteht, ob ich gut unterrichten kann und wie sehr

ich das Thema erkldren kann, da war es fiir mich niitzlich.

I: Kénnen wir dann sagen, dass du dich selbst beobachten konntest?
2: Ja, genau.
I: Welche Vorteile oder Nachteile gab es fiir dich?

2: Das Selbe eben, weil ich Lehrerin werden werde. Das war eine Ubung fiir mich.
Wieich  welches Thema  beibringen kann, mit  welchen Beispielen

(...} Da denke ich, ist es niitzlich geworden.

I: Und Nachteile?

2: Nachteile (-).

I: Was fiir ein Problem wihrend der Umsetzung (...)

2: Zeitlich eben weil ich nicht rechtzeitig fertig (-.)
und ich wiirde gerne vorbeireitet kommen. Ein, zwei Mal bin ich unvorbereitet
gekommen weil ich es tiberstiitzt hatte oder ich war krank und so. Ansonsten habe ich
Vorbereitungen gemacht, dann ist es natiirlich besser wenn man sich vorbereitet, ich

hatte Materialien usw. mitgebracht.

I: Wie hast du dich gefiihlt wenn dein Kommilitone deine Erklérung nicht verstanden

hat?
2: Ich habe es nochmal erklért (lacht).
I: Und wie hast du dich gefiihlt?

2: Also beim ersten Erkldren habe ich mich nicht schiecht gefiihlt weil es ist ja
normal, er musste mich nicht verstehen beim ersten Mal. Dann habe ich es versucht auf

eine andere Art und Weise zu Erkldren bis er es verstanden hat.

I: Wie hast du reagiert? Du hast es dann nochmals erncut erklart bis er es

verstanden hat.
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2: Ja aber ich war nicht genervt, ich habe es ganz locker gesehen. Ich habe auch gelacht
damit er sich motiviert fithlt, damit er nicht denkt, dass ich ihn auslache oder so wenn

er Fehler macht.

I: Du hast ihn quasi dann nicht beurteilt wenn er es nicht verstanden hat?

2: Nein, nein.
I: Gab es Momente in denen du keine Erklirung machen konntest?

2: Ja (lacht). Z. B. mit der tiirkischen Grammatik zu vergleichen, weil ich das
Ttirkische nicht wusste (...) Also: ,,Wie kann ich das erkldaren?, ,.Im Tiirkischen

war das so.“ Dann hat er ja gesagt s0 und so und er hatte auch geholfen.
I: Ihr habt zusammengearbeitet.

2: Ja, das war nicht so oft. An zwei Stellen hat er mir auch geholfen.

I: Welches Thema fiel dir schwer?

2: (- -) Indirekte Rede.

I: Was kénnte der Grund dafiir sein?

2: () Weil ich denke (...)
Weil ich es miindlich mache, weil beim Schriftlichen ist es irgendwie anders, also da
muss man darauf noch mehr achten und weil ich es einfach aus dem Gefiihl mache. Ich

denke: ,,Das ist richtig.“ Aber im Schriftlichen ist es nicht ganz korrekt.
I: Also die gesprochen Sprache unterscheidet sich von der schriftlichen Sprache.

2: Ja, da habe ich etwas warten miissen: , Wie war es nochmal?“ Ich musste mich

daran erinnern.

I: Also, dass es grammatikalisch dann korrekt ist. Bist du der Ansicht, dass

dein Kommilitone austeichend von dir profitieren konnte?

2: (-) Also er war ganz leise. Ich habe immer gefragt: ,,Hast du verstanden?* und er

hat immer genickt immer ,ja*.

I: Und du bist dann davon ausgegangen, dass er dann von dir profitieren konnte.
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2: Ja, ich habe ihm dann Fragen gestellt. Ich habe gesehen, dass er es nicht

verstanden hat. Dann habe ich gesagt: ,,Ja frage doch!“

05:00 —~ 10:45
Minuten

Danach habe ich es nochmal erklédrt und dann hat die Aufgabe richtig gemacht.

I: Du konntest also wihrend dem Projekt beobachten, dass er die Frage, die du

gesellt hast, richtig beantwortet hat.
2: Ja.
I: Gab es Momente, in denen du dich gelangweilt hast?

2: Ja, als ich ihm Aufgaben gegeben habe, da habe ich ihm Zeit gegeben z.B.
5 Minuten. ,,Du musst das jetzt machen.” Als ich gewartet habe: ,Was soll ich
jetzt machen?* (lacht) Nur diese Zeit aber ansonsten nicht.

I: Habt ihr euch auch iiber etwas anderes unterhalten?

2: () Nein, aber ich habe nur gefragt, ob er es versteht, ob der Grund daran liegt, dass

er die Worter nicht kennt oder ob es generell um die Grammatik geht.

I: Seid ihr dann nicht zu einem anderen Thema zB. alltdglichen

Themen tibergesprungen wenn du irgendwie gemerkt hast, dass er sich gelangweilt hat?
2: Nein, das haben wir nicht.

I: Hat dein Kommilitone deiner Meinung nach jetzt in Grammatik I

Fortschritte gemacht?

2: Also ich glaube nicht, dass er einen grofien Fortschritt gemacht hat. Also, dass er das
Thema wiederholt hat, finde ich, dass ihm das hilfreich geworden ist. Ansonsten

weil} ich nicht, das liegt auch bisschen an ithm.

I: Er muss sich fiir bereitwillig erkldren. Er muss aufnahmefihig sein.
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2: Ja.

I: Hat sich etwas an deiner Einstellung gegeniiber der deutschen Grammatik
gedndert?

2: Ich finde es immer noch schwer (lacht). Also es muss immer wieder
wiederholt werden weil ich vergesse es auch dann und ich habe auch verstanden, dass
ich auch das Tiirkische wissen muss um es vergleichen zu
konnen. Weil ich im Tiirkischen Liicken habe muss ich diese fiillen damit ich
Vergleiche machen kann. Ich habe gemerkt, dass ich die tiirkische Grammatik nicht
beherrsche (lacht).

I: Gab es Momente in denen du etwas selbst nicht verstanden hast und es dann

wihirend dem Erkliren besser verstanden hast?

2: (- -) Ich kann mich nicht ganz daran erinnern aber kann sein. An einer Stelle war so
etwas passiert. I hat an einem anderen Tisch ihrer Kommilitonin Erkldrungen gemacht.
Wir waren im selben Raum. Ich habe ] gefragt und sie hatte mir geholfen, so habe ich

Hilfe bekommen.
I: Wie kann dieses Projekt deiner Meinung nach ausgeweitet werden?

2: (- -) Ich weil} nicht wer die Themen ausgewahlt hat. Ich bin der Meinung, dass der
Student die Themen bestimmen sollte, in denen er fiihlt, dass er schwach ist. ich bin
der Meinung, dass auch Gruppentutorien sowie Einzeltutorien wirksam sein kénnen
aber ich denke man ist zurlickhaltend und kann sich nicht bequem #uBern. Wenn
jemand anderes eine Frage stellt, kann es sein dass die andere Person auch daraus lernt.

Meiner Meinung nach kann ein Gruppentutorium auch wirksam sein.

I: In einem Gruppentutorium kann man von der Antwort oder AuBerung der

anderen Person beeinflusst werden.

2:Schamt sich die Person etwas zu fragen oder wenn eine andere Person eine andere
Frage stellt, kann er daraus lernen. Ich denke, dass das besser sitzt wenn man es so

macht,

I: Wiirdest du dieses Projekt deinen Kommilitonen weiterempfehlen?
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2: Ja, aber wenn das Thema z. B. aus unseren jetzigen Fichern wire, bin ich der
Meinung, dass es effektiver wire. Dieses Thema ist ja jetzt vorbei, deshalb ist es mir so
vorgekommen, als ob sie es nicht lernen wollen. Es ist ja nicht das Fach des jetzigen
Semesters, ich denke, dass sie eher an die Ficher des jetzigen Semesters denken. Wenn

wir bspw. die jetzigen Themen erklért hitten, denke ich, dass es besser gewesen wire.

I: Dann eher aktuelle Themen.

2: Ja.

I: Hat es dich gestort mit einem anderen Geschlecht zu arbeiten?

2: Nein, es war normal also fiir mich hat es keinen Unterschied gemacht.
I: Also bist du dann mit der Lage zufrieden gewesen.

2: Ich habe eben gemerkt, dass er etwas zurlickhaltend war. Ich wei nicht woran

das liegt, er ist generell so.

I: Wirden sich evtl. andere Ergebnisse ergeben wenn du mit einem gleichen

Geschlecht zusammenarbeiten wiirdest?

2: Ich wtrde es gleich erkliren. Ich denke nicht, dass es einen Unterschied

geben wiirde,
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ANHANG 8: Transkription der Tutorenaussagen / Proband Nr.3

Peer- Tutorium fiir DaF- Studierende
Transkription der Tutorenaussagen

Proband Nr.3

00:00 — 05:00
Minuten

I: Hat dir die Zusammenarbeit mit einem Kommilitonen Spal} gemacht?

3: Ja, es hat mir sehr SpaB gemacht. (-) Weil ich die Person kannte (lacht), sie war ja
sowieso meine Freundin, deshalb konnte ich besser erkldren. Wenn es zum

Beispiel eine andere, fremde Person wiére, wiirde mir das Erkliren viel schwerer fallen

well (-)

I: Du kennst sie nicht (...)

3: Ich kenne sie nicht, deshalb.

I: Es ist dir leicht gefallen weil sie deine Freundin ist.

3: Ja.

I: Wiirdest du nochmal an solch einem Projekt teilnehmen wollen?
3: Wiirde ich gerne machen, kein Problem also, wiirde ich machen.
I: Trotz zeitlichem Aufwand?

3: Ist kein Problem, ich habe immer Zeit (lacht).

I: Meine zweite Frage; hast du etwas aus dieser Erfahrung gewinnen kénnen fiir dich?
3: Fiir mich (- -)

I: Welche Vorteile oder Nachteile gab es?
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3: (- -) Beim Erkldren habe ich zum Beispiel bemerkt, dass ich sogar einige
Sachen nicht machen kann, also, dass es mir beim Erkliren schwer fillt. Das zum einen
aber ich lerne  auch selber daraus, das war schén, Dann, was gab

es noch? Etwas habe ich zum Beispiel von 6 gelernt und sie auch von mir.
I: Ah, sehr gut.
3: Deshalb war es schon. Zu contra kann ich jetzt nichts sagen.

I: Also kann man davon ausgehen, dass du deine Stirken und Schwichen vor

Augen hattest.
3: Ja.
I: Wie hast du dich gefiihlt, wenn dein Kommilitone, also jetzt in diesem Fall

dein Student, deine Erklarung nicht verstanden hat? Wie hast du reagiert?

3: (lacht) Ich habe gesagt: ,,Wie kannst du das nicht verstehen!™ Ich habe es versucht
nochmal zu erkldren aber dieses Mal habe ich versucht aus einer anderen Sicht Zu
schauen also (-) ich habe mich in ihre Lage versetzt. Danach {(-) habe ich versucht es

irgendwie zu erkliren aber ich habe es aus ihrer Perspektive betrachtet.

I: Okay. Gab es Momente in denen du keine Erkldrungen machen konntest?
3: Ja (bedriickt).

I: Wie hast du dich gefiihit?

3: (lacht) Nicht gut (lacht). Also ich habe gedacht: .3 wie kannst du das nicht

wissen!* Habe ich mir selbst gesagt.

I: Warum?

3: Weil wir es viel im Unterricht behandelt hatten (-) und ich habe bemerkt, dass ich es
vergessen habe. Also wenn man es nicht wiederholt, kann man es vergessen. Deshalb
musste ich es in meinem Heft nachschlagen. Zuerst muss ich es verstehen damit ich €s

erkliren kann.

I: Okay. Welches Thema fiel dir schwer?
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3: Welches Thema war das? (- -)

I: Partizip I, Partizip II, indirekte Rede?

3: Partizip I glaube ich. Es gab ja zwei Sitze die man dann zu einem machen

nssie.

I: Und was kdnnte der Grund dafiir sein?

3: Weil} ich nicht (lacht) also weil ich mich vielleicht nicht vorbereiten konnte
(lacht).

I: Bist du der Ansicht, dass dein Kommilitone ausreichend von dir profitieren

konnte?

7

-

7

.

3: (- -) Bestimmt, also (-) 6 (-) hatte eigentlich immer (-), sie hatte also, sie

hatte Schwierigkeiten.

«

i

05:00 - 11:04
Minuten

(-) Sie hatte viele Fragen sage ich mal. Ich musste alles von Anfang an erkliren. Ich

.

habe es dann so erklart. Ich habe es von Anfang an erklirt, damit sie es besser versteht.

o

i

Sie hat sowieso gesagt: ,,3 ich weiff das wirklich nicht.* Ich habe alles von Anfang an

erklért und veranlasst, dass sie es versteht.

I: Du hast ihr also nicht nur die Frage beantwortet sondern alles von Anfang

-

an aufgegriffen.

L

L

3: Genau, alles von Anfang an aufgegriffen damit sie das besser versteht weil wenn ich
nicht von Anfang an begann, hat sie es nicht verstanden. Wenn ich von der Mitte

anfing zu erkléren hat sie es sowieso nicht verstanden.

I: Okay. Konntest du das wihrend dem Projekt beobachten, dass sie von dir

profitieren konnte? Hast du es ihr angesehen oder hat sie sich irgendwie dazu geduBiert?
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3: Bei manchen Sachen. Bei manchen Sachen ja aber bei machen Sachen war ich

mir unsicher (-) aber ich glaube sie hat schon viel gelemt oder? Doch.
I: Also im GroBen und Ganzen war sie zufrieden.
3: Ja, sie war zufrieden.

1: Gab es Momente in denen du dich gelangweilt hast?

3: Nein, weil (-) als wir gelernt haben, haben wir auch nebenbei gesprochen

(lacht), deswegen also ich habe jetzt nicht gewartet (...)
I: Also strikt (...}

3: Genau, also ich habe jetzt nicht gewartet bis sie das fertig gemacht hat. Ich habe

ihr ganz (??7) geholfen oder wir haben tiber etwas anderes geredet in dem Moment.

I: Genau, also meine néchste Frage hat dann gelautet; habt ihr euch auch iiber

anderes unterhalten? D. h. ihr habt euch auch tiber etwas anderes unterhalten.

3: Genau, ja, ja.

]
s

Welche Themen zum Beispiel?
3: Welche Themen?
I: Schulisch, auBlerschulisch?

3: AuBerschulisch. Aber meistens schulisch weil sie meinte: ,,Ah, das haben wir

in Edime nicht gemacht.*

I: Und habt euch dann irgendwie entlastet oder hat es dazu gefiihrt, dass ihr

euch entspannen konntet?

3: Das hat es natiirlich verursacht, weil (-) wenn man jetzt sagt: ,,Wir miissen lernen!,
steht man unter Stress (lacht). Das hat es erleichtert also wir waren entspannt. Ich habe
erkldrt, wenn ich manchmal etwas gesagt habe, ist ihr etwas eingefallen: ,,Ah, 3,

schau in Edirne war das nicht so. usw. zum Beispiel.

I: Hat deine Kommilitonin deiner Meinung nach in Grammatik 111, also in dem Fach, in

dem ihr jetzt das Tutorium abgehalten habt, Fortschritte gemacht?
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3: Ja, hat sie.
I: Ja?
3: Ja, hat sie wirklich.

I: Gut. Hat sich etwas an deiner Einstellung gegeniiber der deutschen

Grammatik ge#ndert?

3: (-) Was meinen sie mit Einstellung?

I: Also hast du es am Anfang als leicht empfunden aber es hat sich als schwer

ergeben oder es war schwer und wihrend dem Erkléren ist es leicht gefallen?

3: Am Anfang habe ich gesagt: ,,Ach, ich kann das sowieso erkldren, was ist
dabei. Aber als ich begann, fiel es mir schwer weil du selber (-) weibt wie du es

machst.

I: Du hast so dieses Sprachgefiihl.

3: () Weil ich sowieso die ganzen Wérter verstehe weil ich mache das ja (- -) wie

sagt man das (- -) also es ist ja wie meine Muttersprache deshalb.
I: Du kannst es so aus dem Stehgreif’
3: Genau.

I: Aber du Lkannst es nicht
erklidren.

3: Ja, ich kann es aber nicht erkliren.
I: Du weist zwar, was du machst aber erkliren kannst du es nicht.
3: Ja, genau.

I: Gab es Momente in denen du etwas selbst nicht verstanden hast und es dann

wihrend dem Erkldren besser verstanden hast?

3: Ja, diese Aufgaben, die ich eben gesagt habe.
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I: Okay. Wie kann dieses Projekt deiner Meinung nach in Zukunft ausgeweitet
werden? Also wie kann man es noch ausbauen oder kann man es irgendwie

noch anders gestalten?

3: Also ich fand das jetzt ganz
okay.

I: Von der Umsetzung her; wire es effektiver, wenn es anders umgesetzt
wire?
3: Es war in Ordnung weil wir alleine waren. Wenn man alleine ist kann man

besser erkldren. Anders rum hétten wir uns beobachtet gefiithlt und wiirden uns stressen.

3: Aber weil es so nicht war, konnte ich viel entspannter erkliren also meiner

Meinung nach war es so ganz gut.

I: Okay. Wiirdest du dieses Projekt deinen Kommilitonen weiter
empfehlen?

3:Ja, wiirde ich.
I: Ja?

3: Ja. Weil (-) es gibt viele, die in Grammatik Probleme haben. Sie wollen manchmal,
dass wir ihnen helfen. Sie sagen: ,,3 kannst du mir das erklaren.” oder ,,1, kannst du mir
das erkldren? Wir sind hier sowieso alle Freunde. Niemand ist zuriickhaltend, kommt
und fragt: ,,3 wie war das? Kannst du dich daran erinnern?” usw. Und ich helfe ihnen
dann. Ich nehme mir manchmal eine Stunde Zeit fiir sie. Ich sage: ,, Kommt, lasst uns
gemeinsam lernen!* Deshalb (-} wenn so etwas stattfinden wiirde, wiirden (-) die, die
es nicht kénnen zum Beispiel, wenn es vor der Priifung stattfinden wiirde, wire es
sehr gut, weil ich auch dabei lerne. Wenn so etwas vor der Priifung stattfinden wiirde,
sagen wir mal zwei Stunden oder eine Stunde, wenn sich cinige Personen treffen

wiirden, wenn sie sich das gegenseitig erkldren wiirden (...)
I: Lernst wihrend dem Erkléren.

3: Natiirlich, ja.

I: Bleibt dann besser hédngen.

3 Ja
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ANHANG 9: Transkription der Tuteeaussagen / Proband Nr.4

Peer- Tutorium fiir DaF- Studierende

Transkription der Tuteeaussagen

Proband Nr.4
00:00 - 05:00
Minuten
I: Entsprach diese Zusammenarbeit deinen

Erwartungen? Hattest du eine bestimmte Vorstellung vor Beginn dieses Projektes und

entsprach die Umsetzung deinen Vorstellungen?

4: Ich hatte eine bestimmte Vorstellung aber ich habe etwas erwartet, dass mich auf ein
hoheres Niveau bringt. Ich habe etwas erfolgreiches, ordentlicher Verlaufendes

erwartet. Ehrlich gesagt entsprach es meinen Erwartungen nicht.

I: Was meinst du mit ordentlich? Das Tutorium oder meinst du deine

Performanz damit?

4: Ich bin der Ansicht, dass ich auch nicht das erreichen konnte was ich wollte. Wie
gesagt, ich hatte dieses Fach schon bestanden aber ich denke dass ich trotzdem auf

demselben Niveau geblieben bin.

I: Liegt das an dir oder an der Art und Weise der FErklirungen von

deiner Kommilitonin?

4: Es kann auch an mir liegen. Die indirekte Rede z.B. verlief sehr gut aber weil ich
danach kein Auge mehr darauf geworfen habe, liegt es momentan an mir. Bei den
anderen Themen, die wir bis zur indirekten Rede behandelt hatten, hatten wir eine sehr
schlecht vorangehende Phase. (-) 5 und ich haben immer zueinander gesagt: ,, Lass und
lernen.”, ,, Wann sollen wir lernen?* usw. das hat und sowieso nach einer bestimmten

Zeit genervt. So ein Problem hatten wir.
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ot
.

Sie hat dich demotiviert.

4: Genau, genau. Also beim letzten Unterricht hatten wir die Einstellung: Sobald
es fertig ist nichts wie weg hier. Weil man ist uns nie mit der Einstellung: ,, Kommt,
lasst es und heute machen.“ entgegengekommen. Wir haben uns immer mit 5
bemiiht und das Ubertragungsproblem eben. Das ist generell sowieso bei den
Studenten, die aus Deutschland kommen, zu sehen. 1 und 2 hatten das auch. Wie haben
z.B. einen Unterricht im selben Raum gemacht. In dem Unterricht, den wir zusammen
gemacht hatten, hatten sie zuerst untereinander diskutiert, ob die Antwort a oder b
richtig ist. Danach konnten sie sich nicht entscheiden, welches richtig ist und haben
dann mit der Einstellung, beides ist 1'ichtig; den Unterricht mit uns gemacht. Wir
haben mit 5 unter uns Spall gemacht, dass wir das vergessen sollen. Daher hatten wir

grofie Probleme.

I: Sie kénnen das Deutsche aber beim Ubertragen ins Tiirkische sind Probleme

aufgetreten.

4: Sie konnten es nicht ins Tiirkische {ibertragen, sie konnten es uns nicht

{ibertragen.

I: Konnten sie beim Ubertragen Regelerklirungen machen?

4: Nein, z.B. bei den Sidtzen mit Passiv hat 1 mir den Satz geschrieben und unter
den Satz die Ubersetzung geschrieben. ,, das macht man so.* Warum man das aber so

macht, konnte sie mir nicht erkliren.
I: Sie hat es also libersetzt.
4: Ja, sie hat nur die Ubersetzung gemacht.

I: Wie hast du die Zusammenarbeit mit einer gleichaltrigen Person gefunden?

Hattest du unangenehme Momente?

4: Nein, nein. In der Hinsicht habe ich mich nicht unwohl gefiihilt. Unser einziges
Problem war eben das Ubertragungsproblem und dass wir uns stindig fiir ein Treffen
bemiihen mussten. Davon abgesehen kann mir meine Kommilitonin natiirlich etwas

erkléren.
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I: Sie haben sich also nicht bemiilit eine gemeinsame Zeit oder einen gemeinsamen Ort

zu bestimmen.

4: Ja, in der Hinsicht haben wir uns eher darum bemiiht. Das hat uns ein wenig

strapaziert.

I: Hat sich an deiner Einstellung zu Grammatik etwas geindert? Was denkst

du dariiber?

4: Nein, da gibt es keine groBen Anderungen. Ich denke, dass man im Gegensatz zu
anderen Fdchern im Fach Grammatik mit ein wenig lernen einen viel besseren

Uberblick gewinnen kann.

I: Wie hast du dich gefithlt, wihrend du von einem Gleichaltrigen etwas gelernt

hast?

.

o
:

s
o

4: Fiir mich war das kein Problem.

I: Koémnen sich deiner Meinung nach Studierende, die sich in Grammatik

erfolglos schitzen, mit solchen Zusammenarbeiten in Grammatik besser fithlen?

4: () Ich bin schon der Meinung, dass es auch von der Leistung des Partners abhéngt.
Also wir wiirden uns schon anstrengen aber wenn die Studierenden, die aus
Deutschland kommen, eine effektive Ubertragung machen konnen, dann denke ich,

dass es etwas bringen wiirde,

I: Wenn dieses Projekt erneut beginnen wiirde, wiirdest du nochmal teilnehmen?

05:00 - 07:49
Minuten

4: Wenn es mit anderen Personen stattfinden wird, ja.
I: Also wenn eine andere Person den Stoff erklirt.

4: Ja. Wenn es mich weiterbringt, wiirde ich es gerne wollen.
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I: Konnte dir dein Tutor ausreichende Erklérungen machen?
4: Nein, konnte sie nicht.
I: Weil sie das Tiirkische nicht beherrschte?

4: Ja, also sie kann etwas aber wie, was ist die Antwort, das fehlt. Wir erinnern
uns sogar noch daran, wie wir dariiber diskutiert haben, was ein Subjekt ist
(lacht). Dermafen konnten sie Tiirkisch nicht beherrschen. Sie selbst wissen,
kénnen es aber weil sie das Tiirkische nicht koénnen, knnen sie es uns nicht

lbertragen.

I: Wie hat sich dein Tutor dir gegentiber verhalten, wenn du etwas nicht verstanden

hast? Wie hat sie sich verhalten?

4: Nein, sie ist mir nicht negativ entgegengekommen. Sie hat es mit Verstindnis
entgegengenommen also sie hat sich angestrengt es zu erkliren. Sie hatte keinesfalls

ein negatives Verhalten.

e
e

Wiirdest du dieses Projekt deinen Kommilitonen weiter empfehlen?

4: Wie gesagt, wenn es anders gestaltet wird und effektiv fiir uns sein wird, wiirde

ich es jedem empfehlen.
I: Wie kann dieses Projekt in Zukunft ausgeweitet werden?

4: Man kann es vielleicht so machen; dass, bevor der Unterricht beginnt, wir vom
Selbstvertrauen des Tutors uns sicher werden, ob sie Erklarungen machen kann, ob es
effektiv verlaufen wird, also ob sie dazu fihig ist es zu erkldren, dann kann man es

weiterfiihren.
I: Also die Person einem Kompetenztest durchlaufen lassen.

4: Also so wie ein Vorstellungsgespriich.
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ANHANG 10: Transkription der Tuteeaussagen / Proband Nr.5

Peer- Tutorium fiir DaF- Studierende

Transkription der Tuteeaussagen

Proband Nr.5
00:00 - 05:00
Minuten
I: Entsprach diese Zusammenarbeit deinen

Erwartungen? Hattest du eine bestimmte Vorstellung vor Beginn dieses Projektes und

entsprach die Umsetzung deinen Vorstellungen?

31 Also, solch einen Erklarungsstil habe ich schon erwartet aber ehrlich gesagt hitte ich
erwartet, dass es ein bisschen effektiver wire. Zu den ersten Themen zum Beispiel
hatte ich wenig Kenntnis aber — nach dem Unterricht ist es viel mehr durcheinander
geraten weil einer hat das gesagt, der andere etwas anderes. Ich habe das Heft
aufgeschlagen, darin stand etwas véllig anderes (lacht). In der Hinsicht, welches jetzt

richtig ist, ist viel mehr Durcheinander aufgetreten.

I: Anstelle von positivem Einfluss, hat es zu noch mehr Durcheinander
gefiihrt.

3: Genau, genau.

I: Kann man dann sagen, dass du eher davon enttiuscht warst und  es

deinen Vorstellungen nicht entsprach?

5: Ja.
I: Was meinst du mit der Erklérungsstil?

3: Also bei den letzten Themen, direkte- indirekte Rede, die Aufgabentypen (...) Das
waren Themen, die ich nicht konnte und es dann somit gelernt habe, wie sehr ich mich

auch jetzt nicht daran erinnern kann.
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I: Als Wortschatz oder Regel?

3: Genau, als Regel. Man kann sagen, dass ich diese einigermafBen gelernt habe. Also
wenn ich es nochmals wiederholt hitte, wiirde ich mich Jetzt daran erinnern
kénnen aber ich habe es nicht wiederholt. (-) Wie gesagt, zu den ersten Themen
hatte ich Kenntnis aber als sich das, was sie gesagt hat, mit dem im Heft stehenden

unterschieden hat, ist auch das vorhandene Wissen durcheinander geraten (lacht).

I: Wie hast du die Zusammenarbeit mit einer gleichaltrigen Person gefunden? Hattest

du unangenehme Momente?

S: Nein, ich habe nichts Unangenehmes mitbekommen aber wie gesagt, weil sie das
Thema auch nicht ganz  beherrschte, ist ein wenig  Durcheinander

aufgetreten. Ansonsten gab es also mit dem Alter kein Problem.

I: Hat sich an deiner Einstellung zu Grammatik etwas gesindert? Was denkst du

dariiber?

5: Eigentlich mag ich Grammatik aber ich weiB nicht wie, bin ich durchgefallen (lacht).
Dass, glaube ich, wegen meinem Fehler bei der Zwischenpriifung habe ich eine
ziemlich niedrige Punktezahl. Obwohl die Finalpriifung ein bisschen besser war,
habe ich es trotzdem nicht schaffen kénnen.

I: Hat dich dieses Projekt jetzt
ermutigt?

5: Genau, in der Hinsicht ist mein Selbstvertrauen ein bisschen
angestiegen. I: Kénnen wir sagen, dass es einen positiven Beitrag hatte?

5: Natiirlich, am Anfang hatte ich diesen Themen gegeniiber Vorurteile. Ich dachte,
dass sie schwer seien aber ich habe gemerkt, dass, wenn ich mich ein bisschen damit
auseinandersetze, ich es auch machen kénnte.

I:  Wie hast du dich gefiihlt, wihrend du von einem Gleichaltrigen etwas gelernt
hast?

5: (- -) Also (- -) Im Endeffekt spielt das Alter keine so grofie Rolle. Das Lernen

ist schon gut aber (...)
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I: Hast du irgendetwas Negatives erlebt?

5: In der Hinsicht, was Alter betrifft, habe ich nichts Negatives erlebt.

I: Konnen sich deiner Meinung nach Studierende, die sich in Grammatik erfolglos

schéitzen, mit solchen Zusammenarbeiten in Grammatik besser fiihlen?

5. Also wenn der Grammatikunterricht dieses Semester wiire, wiirde es definitiv etwas
dazu beitragen. Bis ndchstes Jahr aber wird das alles, weil es nicht

durchgenommen wird, nochmals vergessen.

I: Weil das Thema kein aktuelles Thema war.

5: Genau.

I: Wiirdest du dieses Projekt deinen Kommilitonen weiter empfehlen?

5: Natlirlich,

I: Wenn dieses Projekt erneut beginnen wiirde, wiirdest du nochmal teilnehmen?

5: Also wollen wiirde ich es schon aber meiner Meinung nach wire es durchaus besser

wenn eine grammatikalisch kompetentere Person Erklirungen machen wiirde.

I: In welcher Hinsicht war sie nicht kompetent? Konnte sie die Themen nicht erkléren?

Konnte sie das Deutsche oder Tiirkische nicht tibermitteln?

S: Sie hatte auch keine Information zu diesem Grammatikthema weil wenn ich
sie gefragt habe, sagte sie etwas in der Art wie: ,, Das kann ich auch nicht ganz. Ich

informiere mich dariiber und teile es dir dann mit.«

I: Wie seid ihr vorangegangen?

05:00 — 08:25
Minuten

I: Eher tibersetzt oder konnte sie dir Erkldrungen machen, wenn du sie etwas gefragt

hast?
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5: Die ersten zwei Themen (-) waren sehr (-) wie soll ich sagen, sind ein wenig
unsinnig verlaufen. Als ich fragte: ,,Wie?* hat sie nur geantwortet: ,,Ja, das ist so und
das so also so wic es her steht.* Bei den anderen, indirekte Rede, konnte sie mehr

Erklarungen machen aber bei den ersten Themen die ersten Themen sind; ,Ja das

3

ist so und so.“ verlaufen (lacht). Wie ich schon sagte, da ist mir das Heft eher

behilflich geworden.

I: Wenn eine andere Person Erkldrungen machen wiirde, wiirdest du

nochmals teilnehmen?
5: Ja, genau.

I: Konnen wir sagen, dass dein Kommilitone ausreichende Erklirungen machen
konnte?

5: K&nnen wir nicht.

I Lag es daran, dass sie die Tiirkische Entsprechung nicht kannte oder konnte sie

keine Erkldrungen machen?

5: Nicht Tiirkisch, ich denke, dass sie die Themen nicht ganz beherrschte,
deshalb.

I Wie hat sich dein Tutor dir gegeniiber verhalten, wenn du etwas nicht

verstanden hast?

S: Sie hat versucht so viel wie moglich Erklirungen zu machen, soweit sie es
konnte.

I: Wiirdest du dieses Projekt deinen Kommilitonen weiter empfehlen?

S: Natlirlich.

I. Wie kann dieses Projekt in Zukunft ausgeweitet werden?

30 (- -) Wie gesagt, zuallererst eine kompetentere Person, die unabhingig vom Heft
erkldren kann mit Beispielen. Es wire besser, wenn es eine Person ist, die keine

Probieme damit hat.
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I: Und was die Umsetzung betrifft; sollten die Tage und Zeiten festgelegt werden

oder sollte es euch iiberlassen werden?

5: Meiner Meinung nach war es gut so, dass die Zeiten flexibel waren weil an
stressigen Tagen mit der Einstellung noch am Tutorium teilzunehmen, wiirde noch

mehr Druck auf uns ausiiben und nicht so effektiv sein.

I: Du hast mit einem anderen Geschlecht zusammengearbeitet. Hat es dich gestort

oder warst du mit der Lage zufrieden?

8: Fiir mich war es kein Problem.

I Wirden sich andere Ergebnisse ergeben, wenn du mit einem gleichen Geschlecht

arbeiten wiirdest?

5: Nein, ich denke nicht, dass es mit demselben Geschlecht einen Unterschied machen
wirde. Wie gesagt, ausschlaggebend ist, ob die Person die Themen beherrscht

oder nicht.




ANHANG 11: Transkription der Tuteeaussagen / Proband Nr.6

Peer- Tutorium fiir DaF- Studierende
Transkription der Tuteeaussagen

Proband Nr.6

00:00 — 05:00
Minuten

I: Entsprach diese Zusammenarbeit deinen Erwartungen? Hattest du eine bestimmte
Vorstellung vor Beginn dieses Projektes und entsprach die Umsetzung deinen

Vorstellungen?

6: (- -) Ich hatte mir schon gedacht, dass es eine Priifung geben wird. (- -) Dass es eine
Priifung von diesem Projekt geben wird. (- -) Ich hatte mir auch gedacht, dass es eine
Zusammenarbeit geben wird. (- -) Es entsprach meinen Erwartungen, ehrlich gesagt

habe ich mir keine Gedanken dariiber gemacht, wie es noch anders aussehen kénnte.
I: Irgendeine Enttduschung (...)

6: Genau, nein hatte ich nicht, weil solche Projekte gelegentlich mit gegenseitigen
Fragen oder Gruppenarbeiten ablaufen. Eine andere Umsetzung bin ich noch

nicht begegnet. Deshalb hat es sich so ergeben, wie ich es erwartet habe.

I: Wie hast du die Zusammenarbeit mit einer gleichaltrigen Person gefunden?

Hattest du unangenehme Momente?

6: Nein, iberhaupt nicht. Besonders weil (-) die Person aus meiner Klasse war
und meine Freundin war, ist es ein grofer Vorteil fir mich gewesen. Also (-) die
Themen, die ich nicht verstanden hatte konnte ich ohne Bedenken, in Ruhe
nachfragen. Das ist ein Vorteil gewesen. Ich war entspannt, hatte keine

Unannehmlichkeiten.

I: Wenn es jemand anderes wire?
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6: Also wenn es mir eine unbekannte Person wire, wire es mir wahrscheinlich
unangenchm. Wenn ich etwas nicht gewusst habe, konnte die Person dann iiber
mich denken: ,, Das kann sie nicht und das kann sie ja auch nicht.* Oder ich hitte

einfach gemeint, dass ich es verstanden habe und wir hitten dann weitergemacht.

I: Hat sich an deiner Einstellung zu Grammatik etwas geiindert? Was denkst du

dariiber? Wie hast du frither dariiber gedacht, wie denkst du jetzt dariiber?

6: Also bei Grammatik also habe ich es bis jetzt verstehen kénnen (-) aber auf das
Priifungsblatt {ibertragen kann ich es nicht. Das, was ich verstehe und kann, kann ich in
diesem Augenblick nicht machen. Zum Beispiel, das Verb muss am Anfang stehen, in
der Priifung schreibe ich es an den Schluss aber eigentlich weiB und kann ich es. In der
Theorie klappt es aber in die Praxis umsetzen kann ich es nicht. Da habe ich Probleme
aber in diesem Fall hat sich nichts geéndert. Am Anfang war es so (lacht) jetzt ist es

immer noch so. Ich weil aber nicht, wie ich es iiberwinden werde.

I: Hat dich dieses Projekt ermutigt? Kannst du jetzt sagen: ,, Das kann ich.“ Oder ,,

Was fiir Leichtsinnsfehler ich auch mache.*

6: Das habe ich z.B. bei der ersten Priifung, die Sie gemacht haben und die wir dann
mit meiner Kommilitonin durchgegangen sind, gesehen und mich gefragt: ,, Ach,

wie konnte ich bloB diesen Fehler machen.©

I: Ich wiirde dich ja gerne fragen, was du empfunden hast, wihrend du mir einer
gleichalirigen Person zusammengearbeitet hast aber weil die Person ja deine Freundin

war (...)
6: Weil sic meine Freundin war, war ich sehr entspannt.

I: Konnen sich deiner Meinung nach Studierende, die sich in Grammatik erfolglos
schitzen, mit solchen Zusammenarbeiten in Grammatik besser filhlen? Wiirdest

du ithnen solch ein Projekt empfehlen?

6: Ja, auf jeden Fall. Bei und Studenten ist das gelegentlich im Grammatikunterricht
der Fall, dass wir uns nicht trauen der Lehrkraft Fragen zu stellen weil wir uns
entweder vor der vollen Klasse oder von der Lehrkraft genieren kénnen wir keine

Fragen stellen. Obwohl wir es nicht verstanden haben, tun wir dann so als ob wir es
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verstanden hétten und machen weiter. Dieser Unterricht fihrt dann so fort aber so, dass

die Person deine Freundin ist, ist von groBem Vorteil.

I: Wenn dieses Projekt erneut beginnen wiirde, wiirdest du nochmal teilnehmen?
6: Wiirde ich liebend gerne (lacht).
I: Konnte dir dein Tutor ausreichende Erklirungen machen?

6: Eigentlich war es so (-) weil sie aus Deutschland kam (-) war sie in Sachen
Grammatik (...) Meiner Meinung nach sind sie bei Grammatikerkldrungen ein wenig
schwach weil sie das Tiirkische, besser gesagt die tiirkische Grammatik nicht ganz
beherrschen, ist uns so etwas passiert; als ich gefragt habe, warum das so sei konnte sie
mir leider keine wissenschaftliche Erkldrung machen und konnte nur sagen: ,, So und

so macht man das. So ist es eben.”

I: Sie wissen, wie sie es machen, aber erkldren kénnen sie es nicht.

05:00 - 08:34
Minuten

6: Genau, ja, ja. Zum Beispiel bei ‘gekochte® usw. sagten sie: ,, So sagt man es. Nein,
S0 muss man es sagen“ (lacht). Da bleiben sie hingen, da ist es ein wenig

problematisch geworden.
I: Sie konnten also nicht vergleichend vorangehen.

6: Ganz genau. Weil sie mit dem Tiirkischen ein bisschen Probleme hatten, dariiber
hinaus konnte ich alles, wo es Unklarheiten gab, mehrmals nachfragen und sie hat

es mir, ohne es satt zu haben, mit Geduld beantwortet.

I: Wie hat sich dein Tutor dir gegeniiber verhalten, wenn du etwas nicht

verstanden hast?

6: Sie hat ganz ruhig geantwortet. Sie war nicht genervt, ihre Haltung war in Ordnung.

Wir hatten also kein Problem, es gab kein Konflikt zwischen uns.
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I: Hat sie es erneut erklart?

6: Ja. Als ich zum zwelten Mal, zum dritten Mal nachfragte, soweit ich mich erinnern
kann, haben wir uns um die vier Mal getroffen, habe ich dieselbe Frage jedes

Mal gestellt und sie hat sie mir ohne ermiiden Jjedes Mal erklart.
I: Wiirdest du deinen Kommilitonen solch ein Projekt empfehlen.

6: Ja, besonders denjenigen, die in Grammatik schwach sind. Ich bin der Ansicht,
dass es ihnen schon vieles bringen wird. Oder andere Projekte, wie zu

Schreibfertigkeiten (...)

I: Wie kann dieses Projekt deiner Meinung nach in Zukunft ausgeweitet
werden?

6: Zum Beispiel keine Gruppenarbeit, anders oder mit Fragen (?7?).

I: Was meinst du mit Gruppenarbeit?

6: Also ohne eins zu eins Erklarungen (...)

I: War das eins zu eins Erklaren gut? Wenn nicht, welche Vorschlige hittest du?

6: (- -) Ich tiberlege (- -). Ah, vielleicht kénnen wir in den Grammatikunterricht (-)
in den Unterricht von vorherigen Semestern und uns dann dort Notizen machen und

so dann vorangehen.
I: Das Fach, das du schon bestanden hast (...)
6: Genau, das Fach, dass du schon bestanden hast (...}

I: Am Unterricht des vorherigen Semesters teilnehmen, sich Notizen machen und dass

dann deinen eigenen Kommilitonen iibertragen.
6: Genau aber ich denke, dass das beste eins zu eins arbeiten ist.

I: Kann es als Gruppenarbeit verlaufen, also mit ein paar Teilnehmern?

6: Mehr als drei ist schidlich (lacht) (...

Gruppenarbeit (...). Wenn man zusammenkommt gerét das Thema sehr schnell aus
den Fugen, geht also nicht. Daher muss es entweder eins zu eins sein oder eben am

Unterricht teilnehmen und sich Notizen machen.
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I: Ist dann eine vertrautere Atmosphére meinst du also.

6: Ja und es bleibt dann besser hdngen weil bei Gruppenarbeiten zum Beispiel
kann man sich wenig konzentrieren dann kann man sich auch wieder schlecht daran
erinnern. Deshalb versteht man es auch nicht, man kann sich nicht daran

erinnern meiner Meinung nach.

(-) kurze Pause

(--) lange Pause

(...) unvollstandiger Satz

(777 unklares Wort

I Interviewer
1 Proband Nr. 1
Proband Nr.
Proband Nr.
Proband Nr.
Proband Nr.
Proband Nr.

f23 IRV N R VS ) B
G ] R W R




ANHANG 12: Materialempfehlungen fiir Peer- Tutorium-

Teilnehmer

. http:/fwww.alumniportal-deutschland.org/deutsche-sprache/deutsch-auf-

die- schnelle/artikel/online-deutsch-lernen-uebungen-
umweltbewusstsein.html
hitp://www.alumniportal-deutschland.org/deutsche-sprache/online-deutsch-
lernen/videos-und-interaktive-uebungen.html
http://www.alumniportal-deutschland.org/deutsche-sprache/online-
deutsch- lernen/texte-hoeren.html
http://learningapps.org/index.php?category=11&s ( Spiel )
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http://learningapps.org/index.php?category=1 (Mind maps/ Stundenplan u.v.m.)

http://learningapps.org/create.php (Mind map )

http://learningapps.org/
http://www.pinterest.com/deutschonline/learningapps-f%C3%BCr-daf/
http://learningapps.org/132513 ( Liickentext )

. http://learningapps.org/132533 ( Liickentext )

. http:/learningapps.org/112724 ( Wortgitter )

. hitp://learningapps.org/12960 ( Wortgitter )

- http://learningapps.org/13132 ( Zuordnungsaufgabe )

- http://www.goethe.de/ins/gt/lp/prj/dib/spi/deindex.htm ( Spiel )

. hitp://www.goethe.de/lrn/prj/wnd/deu/mse/deindex.htm ( Video )
- http:/fwww.goethe.de/lmn/prj/wnd/dev/ezh/deindex.htm ( Spiel )

. http://www.pasch-net.de/mag/dos/de3357145.hitm

. http://www.busuu.com/tr/

. hitp://'www.vitaminde.de/

. http:/f'www.dlc.fi/~pohalone/kompass/index. html

. http://www.land-der-woerter.de/daf interaktiv/index.html ( erfordert Java-

Programm )

. http://ospitiweb.indire.it/ictavagnacco/deutsch/ ( rechts, unter dem

Inhaltsverzeichnis diverse Rubriken )

- http://www.mein-deutschbuch.de/index.php?site=video ( Lernvideos )
- http://www.deutsch-als-fremdsprache.de/daf-uebungen/ (bspw.:

“Stichwortsuche -> b1” eingeben)

- http://www.deutschlern.net/ ( Anmeldung erforderlich )

- http://'www.digitaldialects.com/ ( Englisch — Deutsch )

. http://'www.goethe.de/ins/cz/pra/lhr/mat/onl/de6608138.htm

- http://goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm ( Anmeldung erforderlich )

- http://www.goethe.de/lrn/pro/str/index.html ( virtuelle Rundfahrt “Unsere

Strafle” }

. http://www.goethe.de/Irn/prj/mlg/mud/spi/deindex.htm ( Marchenspiel )
- http://www.goethe.de/lm/prj/wnd/dev/fki/deindex.htm ( Horverstehen )




119

32. http://www.schubert-
verlag.de/aufgaben/uebungen_al/al_kapl landeskunde.htm ( Landeskunde)

33. http://www.michaelster.ch/lueckentexte/index.php?id=12
( Zusammenfiithrungsaufgaben, siche “Kategorien* )

Diktat:

34. hitp://www.mein-deutschbuch.de/lernen.php?menu_id=133
35. hitp://www.mein-deutschbuch.de/lernen.php?menu_id=134
36. hitp://www.mein-deutschbuch.de/lernen.php?menu_id=135
37. hitp://www.mein-deutschbuch.de/lernen.php?menu_id=136
38. http://www.mein-deutschbuch.de/lernen.php?menu_id=137
39. http://www.mein-deutschbuch.de/lernen.php?menu_id=138
40. http://www.mein-deutschbuch.de/lernen.php?menu_id=139
41. http://www.mein-deutschbuch.de/lernen.php?menu_id=140

Grammatik

42. http://www.interdeutsch.de/studien/studien1.htm ( Anfiingerstufe )

43. http://www.interdeutsch.de/studien/studien2.htm ( Mittlere Stufe )

44. http://www.interdeutsch.de/studien/studien3.htm ( Fortgeschrittene Stufe )

45. http://www ralf-kinas.de/index html?http://www.ralf-kinas.de/online.htm

46. http://www.deutschonline.de/Deutsch/index.html

47. http://deutsch-interaktiv.ew/moodle/ { Anmeldung erforderlich )

48. http://schubert-verlag.de/aufgaben/index.htm ( links diverse online Ubungen )

49. http://www.interdeutsch.de/Uebungen/Wortrix/wortrix.htm] ( erfordert
Java- Programm )

50. http://www.goethe.de/ins/cz/pra/lhr/mat/onl/de6608138.htm
(Selbstlernmaterialien von verschiedenen Verlagen )

51. http://www.grammatiktraining.de/spielemenue.html (Grammatikspiele )

52. http://www.spiegel.de/quiztool/quiztool-40261.htm] (Quiz )

53. http://quiz.sueddeutsche.de/quiz/2081645251 -rechtschreib-quiz
( Rechtschreibung / hoheres Niveau )

54. http://www.mein-deutschbuch.de/lernen.php?menu_id=5 (diverse
Grammatikthemen fiir Niveaustufen von A1 — B2 )

Wortschatz

35, http://www.ralf-kinas.de/index.html?http://www.ralf-kinas.de/online.htm

56. http://www.goethe-verlag.com/tests/index [ .htm

57. http://www.goethe-verlag.com/book2/index.htm (auf der Landkarte auf
Deutschland klicken)

58. http://ospitiweb.indire.it/ictavagnacco/deutsch/index.htm

59. http://www.interdeutsch.de/studien/studien2.htm

60. hitp://www.dw.de/deutsch-lernen/wieso-nicht/s-2164 (Audiodatei )




61. http://www.goethe.de/lrn/pro/str/index.itml

62. hitp://www.goethe.de/lrn/prj/mlg/mud/spi/deindex.htm

63. http://'www.goethe.de/ins/si/lju/lrn/onl/de10470531.htm

64. https://www.youtube.com/channel/UCiNopbzNaYvLwYK71YiZ7Mw
(verschiedene Videodateien )

65. http://www.spiegel.de/quiztool/quiztool-40261.html (Quiz )

66. http://www.lingudora.com/de/lern-deutsch-online (Ausspracheschulung )

Leseverstehen

Grundstufe:

67. hitp://www.mein-deutschbuch.de/lernen.php?menu_id=127
68. hitp://www.mein-deutschbuch.de/lernen.php?menu_id=128

Mittelstufe:

69. http://www.mein-deutschbuch.de/lernen.php?menu_id=129
70. http://www.mein-deutschbuch.de/lernen.php?menu_id=130

Oberstufe:

71. http://www.mein-deutschbuch.de/lernen.php?menu_id=131

72. http://www.mein-deutschbuch.de/lernen.php?menu_id=132

73. http://www.goethe.de/Z/Jetzt/dejtex3.htm

74. http://fwww.goethe.de/Z/Jetzt/deindex2.htm

75. http://www.iik.de/uebungen/lesen/lesen_index.html

76. hitp://www.alumniportal-deutschland.org/deutsche-sprache/deutsch-auf-
die- schnelle/artikel/online-deutsch-lernen-uebungen-
umweltbewusstsein.html

77. hitps://www.alumniportal-deutschland.org/deutsche-sprache/deutsch-auf-
die- schnelle.html

78. http://www.pasch-net.de/mag/dos/de3357145.htm

79. http://www.goethe.de/lrn/prj/mlg/mud/spi/deindex.htm

80. http://www.deutschalsfremdsprache.ch/index.php?SUBJECT=&actualid=5057&
which_set=101

81. http://www.goethe.de/lmn/prj/wnd/dew/sbu/deindex htm

Gratis APPS

82. http://beste-apps.chip.de/android/app/deutsche-verben-lern-app-fuer-
die- deutsche-grammatik,org.muth.android.conjugator demo_de/

83. http://beste-apps.chip.de/android/app/deutsch-lernen-mit-babbel-com-
aussprache-und-vokabeln-ueben,com.babbel.mobile.android.de/

84. http://www.goethe.de/Irn/duw/app/deindex.htm (Gmail Account erforderlich /
fiir Android und IPhone- Nutzer erreichbar )

85. https://play.google.com/store/apps/details?id=app.seamolec. toll
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86. https://play.google.com/store/apps/details?id=app.seamolec.german

87. https://play.google.com/store/apps/details?id=app.seamolec

83. https://play.google.com/store/apps/details?id=app.seamolec. Buchstabensalat
89. https://play.google.com/store/apps/details?id=app.seamolec.einfachdeutsch
90. https://play.google.com/store/apps/details?id=app.seamolec.halodeutsch

91. https://play.google.com/store/apps/details?id=app.seamolec.meinklassenraum
92. https://play.google.com/store/apps/details?id=app.seamolec.rian.iga

93. https://play.google.com/store/apps/details?id=da.app.grammatiktrainer
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