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OZET

Bu g¢alisma ilkorgtim ogretmenlerinin sekiz yillik zorunlu egitime
iliskin beklenti, sorun ve oJnerilerini anlamak ve bunlarin sekiz yillik
editimin temel ilkeleriyle ortiigen ve ayrigan noktalarim saptamak amaciyla
gerceklestirilmistir. Bu amagla Bursa ilinden 150 ilkogretim ogretmenine
kagit-kalem yontemiyle beklenti, sorun ve onerileri sorulmustur.

Sonuglar pek ¢ok noktadan temel ilkelerle beklenti, sorun ve
onerilerin kesigtigini ancak ogretmenlerin ozellikle iizerinde durdugu bir
konuya dikkat ¢ekilmesi geregini ortaya koymugstur: Miifredat programinin
vogunlugunun azaltilmast.

Anahtar Sozciikler: Temel Egitim, ogretmen, egitim programlari.

SUMMARY

The Expectations Problems And Proposals of Primary School teachers
About Eight Years of Obligatory Education

This study intended to investigate the expectations, problems and
proposals of primary education teachers related to the eight years of
obligatory education and to compare these with the basic principles of the
primary education by eight years. By means of paper and pencil, 150
primary school teachers of Bursa were asked about their expectations,
problems and proposals. Results showed that they coincide with the basic
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principals of primary education, but the teachers stressed to the need of
lightening the intensive curriculum.

Key Words: Primary education, teacher, curriculum.
GIRiS

Egitimde ¢ag1 yakalamanin ilk ve en 6nemli adimi olan temel egitim
son yillarda son derece hareketli tartigmalar sonucu bir atilim i¢ine girmistir.
Onbesinci Milli Egitim Surasinda daha 1973 yilinda "Bes yillik temel egitim
hedefini gerceklestiren iilkemizde, ii¢ yillik ortaokul egitiminin de ‘Zorunlu
Egitim’ kapsamimna alinmasi ve sekiz yillik zorunlu temel egitime gegilmesi
"1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile desteklenmesine karsin ancak
1995 yilinda hazirlanan Yedinci Bes Yillik kalkinma planinda (1996-2000)
temel egitimin once kesintisiz sekiz yila, sonra da oniki yila cikarilmasi
Ongorillmistir. Bu baglamda bes yillik zorunlu egitimi sekiz yillik zorunlu
egitime doniistiren 4036 sayith Kanun 16.08.1997 tarihinde ¢ikarilmig ve
1997-1998 6gretim yilindan itibaren iilke genelinde sekiz yillik zorunlu temel
egitime gegilmistir. Dénemin Milli Egitim Bakanimin ifadesiyle "Ulkemizde
sekiz yillik zorunlu egitimin uygulanmasiyla, elestirici soyut diigiince yetenegi
gelismis, bedensel gelisimini bityiik 6lgiide tamamlamis, teknolojik ve bilimsel
gelismeye uyum saglama becerisi kazanmig genglerin ozgiir irade ve
kararlanyla mesleki egitime yonelerek is hayatinin etkin, verimli ve siirekli
katihmini saglayan, ¢agin gereklerine ve toplumun gereksinmelerine uygun,
istihdama yonelik meslek edinmeleri saglanmis olacaktir.”

Bu amaci gergeklestirebilmek icin Egitimde Cag Yakalama 2000
Projesi yiiriirlige konmugtur.

Sekiz yillik temel egitim uygulamaya konulurken belirlenen bu temel
ilkelerin ik 6gretim okullarmizda gérev yapan Ogretmenlerimizin su andaki
sorun, oneri ve beklentileri ile ortiisen ve ayrigan yonlerini saptama ihtiyaci,
bir 6n galigma niteligindeki bu arastirma’nin gikis noktasini olusturmaktadr.

Bu amagla Bursa ili Devlet ilkogretim Okullarinda gorev yapmakta

olan. 150 6gretmenin gorisleri almmigtir. Ogretmenlerden sorun, beklenti ve
onerilerden onlara gore en 6nemli olan bes tanesini yazmalar istenmistir.

Arastmngmn bulgulani 6gretmenlerin beklenti, sorun ve 6nerileri,
arggxndg _pa_ralelhk olglugunu gostermektedir. 150 ogretmenin sekiz yillik
egitime iligkin gérisleri en sik tepki den en aza dogru asagida belirtilmistir:
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BEKLENTILER Tepki Sikh
1) Ders programlarinin yogunlugunun azaltilmasi 103
2) Simf ge¢me yoénetmenliginin gézden gegirilmesi 81
3) Disiplin kurulu yonetmenliginin yaptinm giiciiniin arttirilmasi 46
4) Rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesi 35
5) Sosyal etkinlik galigmalan yapilmasi 35
6) Personel dagilimimn iyi yapilmasi 35
7) Fiziki ortamin diizenlenmesi 35
8) Ogretmen yetistirmenin kalitesinin yiikseltilmesi 12
9) Brang 6gretmenliginin nitelikli hale gelmesi 23
10)Hizmet i¢i egitime 6nem verilmesi 12
11)Bilgisayar teknolojisine gegis 11
12)Birlestirilmis simif uygulamasina son verilmesi 10
13)Yabanc dil egitiminin ikinci sinifa alinmasi 9
SORUNLAR
1) Simiflarin gok kalabalik olmasi 46
2) Yeterli arag-geregin bulunamamasi, fiziki ortamin yetersizligi 46
3) Bilgide yetersiz §grencinin birsey bilmeden gegmesi 45
4) Kaliteli 6gretmen sorunu, brang 6gretmeninin olmayisi 35
5) Miifredat programu ¢ok yiiklii olmasi 35
6) Rehberlik hizmetlerinin yetersizligi 34
7) Disiplin kurulunun giiciiniin olmamasi 34
8) Personel yetersizligi 15
9) Ogretmenlerin kimi okullarda yizilmasi, kimisinde ise

derslerin bos gegmesi 12
10)Ogrencinin ders disi etkinliklere yeteri kadar zamam olmamast,

sosyal beceriler kazanamamasi 11
11)Tasimal sistemle gelen 6grenciler ile diger 6grenciler

arasindaki seviye farki 5
12)Ogretmenin rehberlik isinin gok artmast 5
13) Yénetmeliklerdeki sorunlar 3
14)Ogretmenlerin maddi durumlarinin kétiiligi 3
15)Sabah giris ve aksam ¢ikig saatlerinin kiigiik gocuklara uygun olmamasi 1
16)Her Ggrenciye ayn1 uygulamanin yapilmasi 1
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ONERILER

1) Disiplin kurulu etkin olsun 69
2) Miifredat programlarinin yogunlugu azaltilsin 35
3) Fiziki ortam iyilestirilsin 35
4) Hizmet ici egitim diizenlenip kalite artirilsin 35
5) Simf gegme notu yiikseltilsin, sinifta kalma olsun 35
6) Rehberlik hizmetleri yeterli kisilerce yiiriitiilsiin 23
7) Ogretmen agif1 kapatilsin 12
8) Ekonomik agidan yetersiz olan okullarin ihtiyaglan

saptanip bakanlik destegi saglansin. 11
9) Kirsal alanlarda merkezi yerlesim yerlerine

Yatili ilkogretim Bélge Okullar (Y.1.B.O.) kurulsun 11
10)Seviye siniflar olusturulsun 8
11)Ek okul 2 ve 3’te yabanci dil baslasin 5
12)Orta I baraj olsun 3
13)) Her okulda yabanci dil laboratuvan olsun 3
14)Ek ders iicretleri arttirilsin. Boylece motivasyon artacaktir. 3
15)8. sinif bilimsel verilere dayamlarak yonlendirme sinifi olsun 2
16)Ogrenci sayist daha gok simf agilarak azaltilsin 2
17)Ogretmen maaslan yiikseltilsin. 2

TARTISMA

Ogretmenlerin sorunlara iliskin goriisleri kaliteli 6gretmen yetistirme
sorunlarindan soyutlanamaz gorinmektedir. Tim bu noktalar dikkate
aldizjimizda baglangig olarak, 6gretmen yetistirmenin belirli 6lgiitlere dayanan
ilkeli ve denetlenen bir etkinlik olarak ele alinmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir.
1996 yilinda Yiiksek Ogrenim Kurumu ve Milli Egitim Bakanhg ortak bir
calisma ile ulkenin &gretmen ihtiyact dogrultusunda Egitim Fakiiltelerinin
Ogretmen yetistirme programlarini yeniden diizenleme karar almustir. Yeni
diizenlenme ile okul oncesi ve ilkogretim alanlarinda kisa siirede ciddi 68renci
artiglar  hedeflenmektedir. Ancak artan O8renci sayilari, bina, derslik,
laboratuvar ve dgretim elemam ihtiyacim1 da beraberinde getirmektedir. Artan
6grenci sayilarma parelel olarak soz konusu bina, derslik v.b. ihtiyaglarin
giderilmemesi egtim-0gretim kalitesini 6nemli 6lgiide etkileyecektir. '

Yeni diizenleme Egitim Fakiiltelerindeki bélim yapilanmasimi, Milli
Egitim Sistemimizdeki okul yapilanmasina parelel hale getirerck, yah alan
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uygulamasma yer vermektedir (Fen Bilgisi, Matematik, Tiirkge ve Sosval
Bilgiler). Ancak yan alanlarda &gretime yonelik egitim verecek ogretim
elemanlarmin nicelik ve nitelik agisindan yetersizligi, aday 6gretmenlerin
ilkogretim ikinci kademede s6z konusu alan dersleri 6fretmekte yetersiz
kalacaklan gercegini beraberinde getirmektedir.

Yeni diizenleme ile ofretmen yetistirme lisans programlari, alan
ogretim yontemlerini ve 6gretmenlik uygulamasini 6n plana ¢ikartmaktadir.
Adaylarin sinif igi uygulamalar yoluyla &gretmenlik becerisi ve deneyimi
kazanmasi amaglanmaktadir. Ogretmenlik uygulamasimn 6n plana gikartilmis
olmasi yeni diizenlemede gozle goriilir bir gelisme gostermektedir. Ozellikle
6gretmenlik meslegini sevdirme agisindan... Ancak okul-fakiilte igbirliginin
saglanmas1 igin yapilan ¢aligmalarin g¢ok ciddi bir sekilde yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Uygulamalar, 6gretmen yetistirmenin sadece akademik bir
ogretim degil ayn zamanda, pratik meslek bilgi ve becerilerinin kazanilmasi
siireci oldugunu ortaya koymaktadir.

Yeni diizenlemelerin gergekei hedefleri yakalayabilmesi i¢in 6gretmen
egitiminde vetki ve sorumluluklan agik¢a belirlenmis bir otoritenin (M.E.B.,
YOK, va da yar bagimsiz birimler) standartlar1 saptayip (nitelikli 6gretmen
standartlar1) bu standartlar g¢ercevesinde 6gretmen yetigtirme etkinliklerine
yonelik  hizmetleri yeterlilik ve nitelik agisindan degerlendirmesi
gerekmektedir.

Degerlendirmenin saglikli olabilmesi igin:

-Egitim Fakiittelerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin nitelikli
ogretmen vetistirmede yeterliliklerine iligkin standartlarin belirlenmesi.

-Ogretmen  yetistirme programlarinda okutulacak derslerin  ve
iceriklerin yine standartlar yoluyla belirlenmesi.

-Her ogretmende bulunmas: gereken vyeterliliklere gére program
gelistirme ¢aligmalarn yapmak.

-Fakiilteler arasindaki 6gretmen yetistirme programlarindaki gesitliligi
ortadan kaldirmak i¢in, programlarda bulunmas: gereken dersler ve bu dersler
i¢in performans olgiitleri belirlemek.

Beklentilere iligkin goriigler 6zel bir oénem tagimaktadir. Ciinkii
sistemin i¢inde bulunan ve sorunlann bizzat yasayan &gretmenlerin
beklentilerini en gergek ve gincel olanlar bigiminde kabullenmek zorunda
olmaliyiz. Bu arada ilging bir bulgu da 6gretmen maaglarimn arttirlmasina
iliskin beklentinin 17. Sirada yer almasidir. Ogretmenlerin kendilerine iliskin
beklentilerine son siralarda yer vermeleri onlarin sekiz yillik egitime olan
inanglarini yansitmasi agisindan yorumlandifinda sevindiricidir.

Ogretmenlerin gelecege yonelik dnerileri ise sekiz yillik temel egitimin
temel ilkeleriyle simmuf mevcutlarinin azaltilmasi, fiziki ortamin iyilestirilmesi,
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Yauli [lkogretim Bolge Okullarinin agilmasi, maddi olanaklari olmayan
6grencilerin ihtiyaglarinin kargilanmasi, bilgisayar destekli egitem gecilmesi,
ilkogretim kademesinde en az bir yabanci dilin 6gretilmesi maddelerinde
ortismektedir. Bunlarm diginda  6gretmenlerin - giiclii  bir  bigimde
vurguladiklart en Onemli Oneri ve beklenti miifredat programindaki
yogunlugun azaltilmasidir. Bu istek igerik yerine yontem Ogretimini
amaglayan c¢agdag egitim sloganiyla da tutarhdir. Rehberlik hizmetlerine
agirlik verilmesi, hizmet ici egitimin giiglendirilmesi, sinif gegme olgiitlerinin
yiikseltilmesi ve disiplin yonetmeligindeki sorunlar &gretmenlerin dikkat
edilmesini dnerdigi diger énemli konulardir.

Bu calisma sadece bir 6n aragtirma niteligindedir. Ancak bundan
sonra gergeklestirilecek ciddi ve kapsamh ¢alismalarla alanin iginde ugras
veren 6gretmenlerin yagantilan egitim fakiiltelerine 151k tutabilir, béylece sekiz
yillik zorunlu egitim amacina yaklasabilir.
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