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ON SOz

Bu aragtirma, egitim bilimleri boliimii 6gretim elemanlarinin derslerinde
kullandiklar1 6gretim yontemlerini belirlemek ve yontem kullanimlarini degerlendirmek
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aydinlatan ve tezimin istatistiksel analizinde bana yardim eden Dr. Abdullah Can’a
tesekkiir ederim. Lisans egitimimden bu yana her tiirli sorunuma ¢oziim bulan,
Ogrencisi olmaktan gurur duydugum degerli hocam Dog¢. Dr. Engin Karadag’a
tesekkiirlerimi sunarim. Arastirmam siiresince nazimi ¢eken degerli calisma
arkadaslarim Ars. Gor. Abdullah Acar, Ars. Gor. Aziz Teke, Ars. Gor. Yiksel
Eroglu’na tesekkiir ederim. Lisansiistii egitimim siiresince maddi olarak destek saglayan
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sabir ve destekleri i¢in tesekkiir ederim. Hep benimle kalin.

Beni bu giinlere getiren, basarabilece§ime ve ayakta kalabilecegime inandiran,
bana giivenen, her zaman yanimda olacak sevgili annem, babam, kiz kardesim, abim,

yengem ve ailemize nese getiren kiiclik Cihangir’ime sonsuz tesekkiir ederim.
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EGITIM BIiLIMLERI BOLUMU OGRETIM ELEMANLARININ
DERSLERINDE KULLANDIKLARI OGRETIM YONTEMLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Bu aragtirmanin amaci 6gretim elemani ve Ogrenci goriislerine gore Egitim
Bilimleri Boliimiinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin farkli 6gretim yontemlerini
kullanma sikliklarm1 ve bu yoOntemleri kullanma bigimlerini belirlemek ve
degerlendirmektir.

Arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmistir. Bu arastirmanin g¢alisma
grubunu Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri derslerini yiiriiten 29
ogretim elemani ve Egitim Bilimleri Boliimii Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik
Programinda 6grenim goren 72, Tlkdgretim Boliimii Matematik Ogretmenligi Anabilim
Dalinda 6grenim goren 67, Yabanci Diller Béliimii ingilizce Ogretmenligi Anabilim
Dalinda 6grenim goren 94 Ogrenci olmak iizere toplam 233 G6grenci olusturmaktadir.
Veriler, arastirmaci tarafindan hazirlanan 50 maddelik 5’li derecelendirme tipinde anket
formu ile toplanmustir.

Elde edilen bulgulara gore, 6gretim elemanlarinin goriisleri arasinda cinsiyet
agisindan anlamli farklilik bulunamamistir. Ogretim yontemlerinin kullanma sikliklar:
acisindan Ogretim elemanlar1 ve oOgrenci goriisleri arasinda anlamli  farklilik
bulunmustur. Ogretim elemanlar1 anlatim ydntemini bazen kullandiklarini belirtirken
ogrenciler anlatim yonteminin siklikla kullanildigini belirtmiglerdir. Diger 6gretim
yontemlerinin ise 0gretim elemanlariin belirttigi kadar siklikla kullanilmadigini ifade
etmislerdir. Ogretim ydntemlerinin 6gretim ilkeleri ve yontem kullanim ilkelerine
uygun sekilde kullanimi incelenmistir. Ogretim elemanlarinin kullanma bigimlerinin
ilkelere uygun oldugu ancak bunun yeterli siklikta olmadig1 sonucuna ulasilmistir.



Ogretim elemanlarinin, nitelikli 6gretimin saglanabilmesi igin, Ogretim
elemanlarinin her durumda yontem cesitliligini saglamasi, ders yiikiiniin ve sif
mevcutlarinin azaltilmasi, derse etkin sekilde katilimlarini saglayacak yontemleri daha
cok kullanmasi ve dersin her bireyin farkli oldugu hesaba katilarak islenmesi
onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim ydntemleri, 6gretim elemanlari, dgretmen adaylari,
egitim fakiiltesi.
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EVALUATION OF TEACHING METHODS OF EDUCATIONAL SCIENCES
DEPARTMENT LECTURERS

The aim of this study is to determine and evaluate the frequency of lecturers’ -
teaching at the Department of Educational Sciences- usage of various instruction
methods and the manner of usage of these methods according to the lecturers’ and
students’ views.

Descriptive survey method was used in the research. The participants of this
study includes 29 lecturers teaching at Uludag University Faculty of Education The
Department of Educational Sciences, and 233 students studying at Uludag University 72
of whom studying at the Department of Educational Sciences and the Department of
Psychological Counseling and Guidance, 67 of whom studying at the Department of
Elementary Mathematics, 94 of whom studying at the Department of Foreign
Languages The Department of English Language Teaching. The data were collected via
5-likert type scale survey, including 50 items, prepared by the researcher.

According to the findings there is no significant difference in the lecturers’
views in terms of gender. There is significant difference between lecturers’ and
students’ views about lecturers’ usage frequency. While the lecturers stated that they
use the direct instruction method sometimes, the students stated that the direct method is
used frequently. Students also expressed that the other instruction methods are not used
as frequently as the lecturers stated. Appropriate usage of methods of instructions
according to the instruction principles and method usage principles were examined. It
was found that the lecturers’ usage types of instruction methods were appropriate, but
not frequent enough.

In order to assure qualified instruction, it is proposed that lecturers’ course work
and classroom size should be decreased, the methods of instruction ensuring active



participation of students should be used more frequently, lecturers should provide
variety of instruction methods and individual differences should be considered while

teaching,

Key words: Instruction methods, lecturers, pre-service teachers, faculty of
education.
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BOLUM I
GIRIS
1.1. TEMEL KAVRAMLAR

Egitim, kisinin toplumsal yeteneklerinin ve optimum kisisel gelisiminin
saglanmasi i¢in, seckin ve kontrolli bir ¢evreyi ve okul etkinliklerini i¢ine alan bir
stirectir (Varig, 1994). Egitim siireci, birbirini izleyen ve birbiri iizerine biriken 6grenme
ve Ogretme olaylarindan olusur (Fidan, 1996: 9).

Genel olarak egitim, insani bir faaliyettir ve insanin biitlin yonleriyle
gelistirilmesi olarak goriilmektedir. Geleneksel acidan egitim, toplumu olusturan
bireyler arasinda kiiltlirel yonden ortakliklar1 saglamak amacina doniik sosyal bir kurum
olarak goriilmektedir (Sigsman, 2008: 5).

Ogrenme, bireyin cevresiyle etkilesimi sonucu olusan kalici davranis
degisikligidir (Bilen, 2002: 67). Ogrenme dar anlamda bir davranis degisikligidir,
uyum, problem ¢ozme ve kisilik gelisimi gibi bircok fonksiyonel 6zellige sahiptir
(Akbaba, 2012: 4).

Ogrenme, etkilesime dayali, dinamik ve karmasik bir siirectir. Bu agidan
ogrenme durumlarinin 6nceden kestirilmesi zordur. Okuldaki 6grenme siirecinde, okul
ve smif ortami, teknoloji, arag- gereg, 6grenci, 6gretmen, igerik, 6gretim yontemi, okul
yonetimi gibi ¢esitli faktorler rol oynamaktadir (Sigsman, 2011: 55).

Olumlu bir 6grenme ikliminin olusturulmasinda 6gretmen ve Ogrencilerin
gecmis yasantilari, sosyal cevre, egitim politikalari, e8itim programlari, dgrenme —
ogretme siirecinde kullanilan yontem ve teknikler, ogrenci ve Ogretmenlerin
motivasyonlar1 gibi faktorlerden s6z edilebilir. Bunlardan en 6nemlisi 6gretmenin insani
ve mesleki yonden sahip oldugu 6zelliklerdir (Turan, 2007: 3).

Ogretme, 6grenmeyi kilavuzlama ve saglama faaliyetidir (Ertiirk, 1984: 83).
Ogretme olduk¢a karmasik bir yapiya sahip oldugundan, gelismis bir becerinin, iyi
planlanmis zamanin, dikkatli bir hazirligin ve sistemli bir uygulamanin {irliniidiir
(Woodruff, 1961: 29; Akt. Bilen, 2002: 72).

Ogretim, igsel bir siireg ve iiriin olan grenmeyi destekleyen ve saglayan dissal

olaylarn planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siirecidir. Ogretimin yoneticisi

.....



siirecine uygun olarak digsal olaylar1 se¢me, diizenleme, uygulama ve denetlenme
gorevini iistlenir (Senemoglu, 2011: 397).

Ogretim, dgretme kavramin icerisinde barindirmakla birlikte ydnlendirmeyi de
gerektirdiginden genis bir kavramdir (Ozkilig, 2011: 69). Bilinen anlamda dgretim daha
cok okullarda yapilan planli, kontrollii ve orgiitlenmis 6gretme faaliyetlerini kapsar
(Dirik, 2013: 3).

Ogrenme ve 6gretme kuramlarindan yola ¢ikilarak dgretime 151k tutan bilimsel

ilkeler asagida verilmistir.

1.2. OGRETIM iLKELERIi

Ogretimde amaca ulasmay: kolaylastirmak icin bir¢ok arastirmanimn sonucunda
ortaya ¢ikan ilkelerdir. Bu ilkeler, 68retmeni uygun faaliyetlere yonelmesini saglayacagi
gibi, dgrencileri de giidiileyerek basarili olmasini kolaylagtiracaktir (Kiigiikahmet, 2002:
41). Tim 6gretim etkinliklerinde her ders i¢in uygulanacak tiirden ilkelerdir (Demirel,
2008: 77). Ogrenmeyi daha etkili kilarak, 6grencinin ve 6gretim siirecinin verimliligini
artmasini saglar (Siinbiil, 2011: 20).

1. Ogrenciye gorelik ilkesi: Ogretimin seklini ve yontemini 6grencinin gelisim
ozellikleri, ilgi ve ihtiyaglari, olaylart algilama sekli belirlemelidir (Kiigiikahmet, 2002:
42). Ogretmenler, 6grencilerin benzerliklerinden yararlandigi gibi, farkliliklarma da
saygt gostermeli ve bireysel farkliliklara uygun diizenlemeler yapilmalidir (Dirik, 2013:
62). Biitliin oOgrencilerin esit sekilde gelismelerini saglamaya calismak, normalin
altindaki ve normalin iistiindeki 6grencilere zarar verebilir (Stinbiil, 2011: 21).

2. Yakindan uzaga ilkesi: Ogrenciler dogal ve toplumsal bir ¢evrede yasar ve bu
cevre ile etkilesim igerisindedir. Ogrencinin g¢evresinin 6grenme istegi igerisinde
olmasindan &gretimde yararlanilmalidir (Kiigiikahmet, 2002: 42). Ogrencinin gozledigi,
kolay ulasabildigi ¢evreyle etkilesmesi, buradan yeni ve daha uzak ¢evrelere ulasilmasi
ile kolay, etkili ve anlaml1 bir 6grenme saglayacaktir (Dirik, 2013: 62).

3. Bilinenden bilinmeyene ilkesi: Ogretmenler, konuya baslamadan o6nce
kazanilmus bilgileri hatirlatmali ve bunlardan faydalanmalidir. Yeni 6grenilecek bilgiler,
onceden kazanilmis bilgilerle iliskilendirilir ve yeni 6grenmelerin kaliciligini saglanmis
olur. Bu ilke yeni bilgilerin daha kolay, cabuk 6grenilmesini saglar (Dirik, 2013: 63).

4. Aciklik ilkesi: Bilgilerin goriilerek, Olctlilerek, goézlem ve deneylerle

incelenmesi, duyularin etkinligi ile yasanmis bilgilerle 0Ogretilmesidir. Soyut



kavramlarin 6gretiminde, verilen orneklerin anlasilabilirligi, coklugu ve kullanilan
sozciik cesitliligi 6nemlidir (Kiigiikahmet, 2002: 44). Ogretim siirecinde &grenciyi
olabildigince dogal uyaranlarla etkilesime girmesi, dogrudan yasant1 elde etmeleri
saglanmalidir (Dirik, 2013: 63).

5. Somuttan-soyuta ilkesi: Somut bilgiler 6grenciler tarafindan daha kolay
anlamlandirilir ve hatirlamir  (Siinbiil, 2011: 22). Ogrencilerin duyu organlarmi
ogrenmeye katilmas1 6gretimin temel kosullarindandir. Ogretime somut ile baslanmasi
yavas yavas soyuta dogru gidilmesi gerekmektedir. Bu gecis 6grencinin olgunlagsma
diizeyi ve konunun o&zelligine gore degisir (Kiigiikahmet, 2002: 44). Programlarin
tasarlanmasi ve uygulanmasinda zihinsel gelisim donemleri dikkate alinmalidir (Dirik,
2013: 65).

6. Ekonomiklik ilkesi: Ogretimin en kisa yoldan, en az zaman, emek , para ve
enerji ile yapilmasi gerekmektedir. Kaynaklar en iistiin verimi saglayacak sekilde
kullanilmalhidir (Kiigiikahmet, 2002: 45; Dirik, 2013: 67).

7. Biitiinliik ilkesi: Ogretimde 6grenenin bedensel, psikomotor, biligsel, dilsel,
toplumsal, duygusal, ahlaki ve cinsel gelisimi birbiri ile iliskili ve birbirleri iizerinde
etkilidir. Ogretimde bu fonksiyonlar arasindaki biitiinliik saglanmahdir (Dirik, 2013:
62). Bu ilke ayn1 zamanda bilgilerin birbirine bagli ve birbirini tamamlayacak sekilde
ogretimini gerektirmektedir (Siinbiil, 2011: 25).

8. Etkin katilim ilkesi: Katilma, 6grencinin istenen davranisi kazanmasi igin
kendine saglanan isaretlerle belli bir diizeyde a¢ik ya da ortiik olarak etkilesmesi ve bu
cabay1, davranis1 kazanincaya kadar devam ettirmesidir. Ogrencinin katilimi ne kadar
cok ve yogunsa 6grenme o kadar kalici, etkili ve kullanilabilir olacaktir (Dirik, 2013:
66). Ogrencilerde kalict 6grenmeler olugmasi agisindan, dgretimde dgrencinin katilimu,
yaparak yasayarak 6grenme esas olmalidir (Siinbiil, 2011: 23).

9. Hayatilik ilkesi: Bilgilerin 06grenci agisindan anlamli olmasi, etkili
ogrenmenin ilk kosuludur (Siinbiil, 2011: 24). Dewey’e gore egitim hayata hazirlik
degil, hayatin ta kendisi olmalidir. Okul ve hayat arasinda biiyiik bir bosluk olugsmamasi
icin hayatta ne varsa okulda da onlar olmali ve yasanmalidir (Dirik, 2013: 66).
Ogrenilen bilgiler gercek hayat ile iliskilendirilmelidir. Bu ilke ile okul ile hayat, teori
ile pratik arasindaki bosluk doldurulacaktir.

10.  Giincellik ilkesi: Ogrencilerin giincel olay ve sorunlarla ilgilenmesiyle,
ulusal ve evrensel boyutta onlarin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal duyarliklarini

gelistirmeleri saglanir. Bu ilke, 6grencilerin, toplumunun ve insanligin sorunlarinin



farkinda olan, sorunlarin ¢6zlimii i¢in diisiince {ireten, ilgili, sorumlu ve duyarl bir birey
olmalarina yardimci olacaktir (Dirik, 2013: 66).

11.  Rehberlik ilkesi: Ogreticilik bilgi aktariciigindan ¢ok, Ogrencinin
O0grenmesine yol gosterme, rehberlik etmedir. Bu nedenle ogreticiler, hem alan
rehberligi hem de egitim rehberligi rolii istlenmelidirler (Dirik, 2013: 67).

12.  Hazirbulunusluk ilkesi: Ogretim stirecinde ogrencinin
hazirbulunuslugundan haberdar olmadan yardimci olunamaz. Bu agidan 6grencilerin
giris davranislarin1 6lgmede bilgi testleri, tutum Olgekleri vb. ya da onceki 6grenim
kayitlarindan faydalanilabilir (Dirik, 2013: 62). Ogrencinin cevresiyle etkilesime
girebilmesi, 6grencinin seviyesine uygun 0grenme yasantilart gergeklestirerek miimkiin
olabilir (Siinbiil, 2011: 25).

13.  Motivasyon ilkesi: Ogrenciler motivasyon diizeyinin yiiksek olmasi,
derse ilgi ve ihtiya¢ duymasi, deger vermesi, 6grenmede bir amacinin olmast 6gretim
etkinliginin ~ siirdiiriilebilirligini ve kalicih@mi saglar. Ogrencilerin basar1 ve
basarisizliklarini igsel veya digsal faktorlere bagladigi unutulmamalidir (Siinbiil, 2011:
27).

14.  Tekrar ilkesi: Tekrarlar oOzellikle becerilerin  kazanilmasi ve
Ogrenilenlerin kaliciliginin saglanmasi agisindan onemlidir. Kavramlarin kisa stireli
bellekten uzun siireli bellege gecisinde gecikmeden tekrar yapilmasi gereklidir. Tekrar
sayisl, tiirli, zamani ve araliklar 1yi hazirlanmalidir (Stinbiil, 2011: 30).

15. Pekistirme ilkesi: Pekistirme, davraniglarin tekrar edilme sikligini artiran
uyaricilarin verilmesi islemidir. Ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak
anlamli pekistiregler verilmelidir. Ogretimde &grenilmesi beklenen kritik davramiglar
gozlenmesiyle verilmektedir (Fidan, 1996: 51; Dirik, 2013: 88).

16. Geribildirim ilkesi: Ogrenme bir etkilesim siirecidir ve bu etkilesim
siirecinde Ogrenci dgrenmelerinin karsiliginda bir mesaj beklemektedir. Ogrencilere
diizeltici geribildirim verilerek hatalar1 ve eksiklikleri hakkinda bilgi sahibi olmasi
saglanmalidir. Ayrica 6grencilere kendi kendini degerlendirme imkani saglanmali ve
ogrencinin kendi tanimasi, degerlendirmesi ve kontrol etmesini saglar (Fidan, 1996:
151). Geribildirimlerle hem 06grenci hem de Ogretmenlere Ogrencinin gelisimi ve
hedeflere yaklasmasi konusunda bilgi verir (Dirik, 2013: 88).

17.  Transfer ilkesi: Ogrencilerin 6grendiklerini karsilastiklart sorunlarin
¢oziimiinde kullanabilmesi beklenir. Ogrenmenin bir alana 6zgii kalmayarak, baska

alanlara yayilmas1 ve etki etmesine transfer denilmektedir. Ogretmenlerin miimkiin



oldugunca mevcut bilgilerle yeni bilgiler arasindaki iliskiyi vurgulamasi ve

Ogrenilenlerin transferini dlgecek sorular sormasi 6nemlidir (Stinbiil, 2011: 35).

1.3. EGIiTIMDE PROGRAM GELISTIRME

Program gelistirme, gerek okul i¢inde ve gerek okul disinda, Milli Egitimin ve
okulun amaglarinmi etkinliklerle gelistirmek ve gergeklestirmek {izere diizenlenen igerik
ve uygulamalarin, uygun yontem, teknik ve arag- gereclerle gelistirilmesine yonelmis
koordine gabalarin timidiir (Varis, 1988: 21). Program gelistirmenin baska bir tanimi
da, egitim programinin hedef, igerik, 6grenme- 6gretme siireci ve degerlendirme dgeleri
arasindaki dinamik iliskiler biitiinidiir (Demirel, 2008: 36). Erden (1995)’e gore
program gelistirme tasarim, uygulama ve degerlendirme asamalarindan olusan,
arastirmaya dayali dirik bir siirectir.

Egitim programi ise O0grenene, okulda ve okul disinda planlanmis etkinlikler
yoluyla saglanan 6grenme yasantilar1 diizenegidir (Demirel, 2010: 6).

Egitim programi hedef, igerik, egitim durumlari (6grenme- 6gretme siireci) ve
degerlendirme 6gelerini kapsar.

Hedef: Biiyiik dl¢iide lilkenin egitim felsefesini ortaya koyan, yetistirilen bireyde
bulunmasi uygun goriilen, egitim yoluyla kazandirilabilir nitelikte olan davraniglardir
Hedefler, dikey boyutta uzak hedefler, genel hedefler, 6zel hedefler olarak
belirlenmistir, yatay boyutta ise bilissel alan, duyussal alan, psikomotor alan olarak
belirlenmistir (Demirel, 2008: 39).

Icerik: Programin belirlenen hedefleri dogrultusunda secilmis konular
biitiiniidiir. Igerigin se¢iminde, kendi kendine yeterlilik, anlamlilik, gecerlilik, ilgililik,
yararlilik, 6grenebilirlik, ekonomiklik boyutlarinda yer alan dlgiitler dikkate alinmalidir
(Demirel, 2008: 43).

Ogrenme- Ogretme Siireci: Programin en énemli boyutu olan dgrenme- 6gretme
siireci, hedeflere ulasmada kullanilacak strateji, yontem ve teknikleri, ders i¢i ve ders
dis1 etkinlikleri, kullanilacak arag- geregleri icerir (Demirel, 2008: 45).

Ogrenme- 6gretme siirecinin iki alt boyutu vardir. Bunlar gevre diizenleme ve
yasantiya yonelik yol (yontem) se¢cme ve kullanmadir (Dirik, 2013: 44).

Bir hedef davranisin kazanilabilmesi i¢in belli 6grenme yasantilarinin belli
kosullarda gergeklesmesi gerekir. Bu kosullardan, i¢ kosullar Ogrencinin bilgi ve

becerileri, ilgi, tutum ve alisgkanliklari, zeka diizeyi, giidiilenmesi, kendine giliveni ve



benlik tasarimidir. Dis kosullar ise, konu igerigi, arag- gerecler, fiziki ¢evre, 0gretim
yontemleri ve 6gretmendir (Siinbiil, 2011: 86).

Degerlendirme: Program gelistirme siirecini kontrol eder ve programin
hedeflerine ulasip ulasmadigin1 ortaya koyarak, program gelistirme siirecine
geribildirim saglar. Program gelistirme siirecindeki yeri program tasarimi ile baslar.
Program degerlendirme siirecinde, programdan etkilenen biitiin bireyler, programin tiim
teknik 6geleri, hedef, icerik, 6grenme — O08retme siireci degerlendirmenin kapsamina
girer. Bu boyutta 6nemli olan her hedef ve davranisi 6lgmek igin bir test maddesi veya
sorunun kullanilmasidir. Degerlendirme bilgi ve elestiri kaynagidir, amaci disinda

kullanilmamalidir (Dirik, 2013: 44).

14.  YONTEM (METOT) , YAKLASIM (STRATEJi), YONTEM VE
TEKNIK KAVRAMLARI

Burada yontem (metot), yaklagim (strateji), yontem ve teknik kavramlari
aciklanacaktir. Bu ¢aligmada program gelistirme siirecinin yontem (metot) boyutuna

odaklanilacagindan ayrintili olarak incelenmistir.

1.4.1. Yontem (Metot)

Yontem, bir iist kavram olarak ele alindiginda, kendi igerisinde alt kavramlar
olarak strateji(yaklagim), yontem ve teknik kavramlarii da igermektedir. Yontem, en
genel anlamda, bir sey yapma yoludur (Romizowski, 1986: 276).

Yontem, Ogretmen ve Ogrencinin birlikte hedefe ve hedef davranislara
yiiriidiikleri bir yoldur. Ogrenciyi hedefe ve hedef davranislara ulastiran bircok yol
bulunabilir. Hedefe ulastiran tek yol olmadigi gibi yapisal olarak da farkliliklar
gostermektedir. Bu farkliliklar1 {i¢ grupta toplayabiliriz. Bunlar yaklagim(strateji),

yontem ve tekniktir.

1.4.2. Yaklasim (Strateji)

Yaklagim, 6gretim etkinliklerinde, amaca ulasmamizi saglayan oldukga genel bir
yol ya da yollar bileskesi olarak tanimlanmaktadir (Dirik, 2013: 76). Ogretim

hedeflerine ulagsmaya yardimci olacak her tiirlii diizenlemeyi ve etkinligi kapsar. Bu



nedenle yaklasim kavrami, yontem ve teknik kavramlarini kapsamaktadir. Yaklagim,

O0grenme ve 6gretim yaklagimlart olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.

1.4.2.1. Ogrenme Yaklagimlar

Ogrenme yaklasimlari, dgrencilerin bagimsiz olarak kendi 6grenme gdrevlerini
gerceklestirmelerini saglayan teknikler, ilkeler ya da aligkanliklardir (Siinbiil, 2011:
130).. Bir baska tanima gore Ogrencilerin bilgileri kisa ve uzun siireli bellege
kodlayabilmeleri i¢in kullandiklar1 yollardir (Yiiksel, 2011: 151). Ogrenme, 6grencinin
aktif katilimiyla gerceklestiginde, bu yaklagimlar egitim hedeflerine biiyiik fayda
saglamaktadir. Ogrenme yaklasimlar, tekrar yaklasimlari, anlamlandirma yaklasimlari,
orgiitleme yaklasimlari, dikkat yaklasimlari ve bilisi yonlendirme yaklagimlari olarak
siiflandirilmaktadir (Yiksel, 2011: 154). Bunlarin disinda tam 6grenme ve isbirlikei
O0grenme yaklasimlarindan da soz edilebilir.

Tam Ogrenme: Benjamin Bloom tarafindan gelistirilen “Tam Ogrenme
Yaklasimi, diger adiyla Okulda Ogrenme Modeli, toplu dgretimin (sinif gretiminin)
gelistirilmesine yoneliktir. Eleyici Ogretim sistemindeki ortalama %20°1lik okul
basarilarinin %80’lere hatta %90’lara ¢ikarilmasini hedefler.

Tam Ogrenmenin gelistirilmesinin temel dayanagi sistem yaklagiminin
ilkeleridir. Bu ilkelerden ilki ve 6nemlisi, sistemde degerlendirme etkinliklerinin siirecin
giris asamasinda baglamasi ve siirecin siirekli degerlendirilmesiyle istenilen say1 ve
kalitede iirliniin elde edilmesidir. Bu yaklasimda istenilen basarmin elde edilebilmesi
icin Onkosul, baslangigta olusturulan smif ve gruplarin olabildigince benzesik hale
getirilmesidir. Tam 6grenme yaklagimima gore 6gretim hizmetinin niteligi ile ilgili dort
degisken bulunmaktadir. Bunlar ipucu, pekistirme, katilim, doniit ve diizeltmedir (Dirik,
2013: 84).

Isbirlik¢i Ogrenme: Isbirlik¢i 6grenme, dgrencilerin kiigiik gruplar olusturarak
ortak bir amaca yonelerek caligmalaridir. Bu yaklasim, ayn1 zamanda bir 6gretim
yontemi olarak ele alindiginda, o6gretim yontemleri bolimiinde ayrintili olarak

incelenmistir



1.4.2.2. Ogretim Yaklasimlari

Ogretim yaklasimlari, 6gretim dncesi etkinlikler, bilgilerin sunumu, uygulama,
geribildirim ve 6lgme- degerlendirmeyi kapsamaktadir (Dick, Carey & Carey, 2001,
akt. Fer & Cirik, 2007: 139).

Ogretim yaklasimlari, sunus yoluyla dgretim yaklasimi, bulus yoluyla gretim s
yaklasimi, arastirma- inceleme yoluyla 6gretim yaklasimi olarak tice ayrilmaktadir.

1. Sunus yoluyla 6gretim yaklasimi: Ausubel tarafindan gelistirilmistir ve
O0gretmen merkezli bir yaklagimdir. Tiimdengelimci diisiinme siireciyle, konular
genelden 6zele dogru siralanir. Bilgi diizeyindeki hedef davranislarin 6gretiminde
kullanilir (Siinbiil, 2011: 106). Sunulan bilgiler bol bol orneklerle desteklenmelidir.
Anlamli 6grenmenin olusmasi i¢in asamalilik ilkesine uyulmali ve derse On
orgiitleyicilerle baglanmalidir (Demirel, 2008: 79).

2. Bulus yoluyla o6gretim yaklasimi: Bruner tarafindan gelistirilmis bu
yaklagimda 6gretimin merkezinde 6grenci bulunmaktadir. Bruner’e gore en iyi 6grenme
yolu, bilgiyi 6grencinin kendisinin kesfetmesidir (Altun, 2011: 170). Tiimevarimci
disiinme stireciyle, Ogrencilerin pargalardan biitiin, Orneklerden kurallara ve
genellemelere ulasmasi saglanir. Ogretime ogrencinin merakin1 uyandiracak bir
problemlerle baslanmalidir. Sezgilerin, yaraticiligin ve hayal giiciiniin kullanilmasin
gerektirir (Dirik, 2013: 79). Bu yaklasimin temel amaci 6grenciyi yonlendirmek ve
cevabi buldurmaktir (Demirel, 2008: 79).

3. Arastirma- inceleme yoluyla Ogretim yaklagimi: Dewey tarafindan
gelistirilmistir. Bu yaklagimda amag, 6grencinin konuyu 6grenirken bilimsel diistinme
becerisini gelistirmesidir (Altun, 2011: 178). Bu strateji, bilimsel yontemleri giinliik
derslere yerlestirilmis alistirmalar ile 6grencileri dogrudan bilimsel siireglerin igine
katmaktadir (Stinbiil, 2011: 119). Bilimsel yontemde, problemin bulunmasi ve ¢éziimii
tiimevarim, problemin ¢ézlimiiniin dogrulanmasi ise tiimdengelim akil yiirlitme yoluyla
oldugundan; bilimsel yontem tiimevarim ve tiimdengelimin sentezi olarak en ileri
diisiince yoludur (Dirik, 2013: 81). Ogretmen yol gdsterici, rehber konumundadir ve
ogrenciler aragtirma yoluyla problemlerin nasil ¢oziilecegini 6grenir (Demirel, 2008:

79).



1.4.3. Yontem

Yontem, egitim 6gretim etkinliklerinde amacimiza ulasmamizi saglayan yoldur.
Ogretmen ve Ogrencileri bir noktada, ulasilacak hedef ve davranislar1 da diger bir
noktada kabul edersek bu iki nokta arasinda cizilebilecek c¢izgi sayisi kadar yontem
bulunabilir (Dirik, 2013: 72).Yontem, hedeflere ulagsmak amaciyla kullanilacak
tekniklerin, konu, arag-gere¢ ve kaynaklarin biitiinliik igerisinde hazirlanmasiyla olusur
(Clark & Starr, 1968: 6; Akt. Bilen, 2002: 80). Yontem, en genel anlamda, bir sey
yapma yoludur (Romizowski, 1986).

Yontemin uygulanmadan once hangi derslerde ve hangi hedeflere yonelik
kullanilacaginin ~ bilinmesi gerekir (Stnbiil, 2011: 280). Egitim hedeflerinin
gerceklestirilmesinde uygun yontemin secilmesi ile saglanacagindan birden fazla
yontemin kullanilmasi gerekli olmaktadir. Dogru yontemlerin se¢imi ve kullanimi bu
acidan 0grenme- 0gretme siirecinin etkili olmasiyla orantilidir (Demirel, 2008: 80). Bir
sinifta basariyla kullanilan bir yontem, baska bir sinifta basarili olmayabilir. Bu
Ogrencilerin  bireysel farkliliklarinda g6z Oniinde bulundurulmas: gerektigini

gostermektedir. En 6nemli ilke, yontem cesitliliginin saglanmasidir (Dirik, 2013: 74).

1.4.4. Teknik

Teknik, 6gretim yontemini uygulamaya koyma bi¢imi ya da smif i¢inde yapilan
islemlerin biitiinii olarak tanimlanabilir. Ogretim yontemi, hedeflere ulasmak igin
O0grenme — Ogretme siirecinin desenleme ya da planlama, teknik ise bu desenlenen ve
planlanan diislincelerin uygulamaya aktarilmasinda izlenen yoldur (Demirel, 2008:
104). Ogretim yontemini dgrenme- dgretme siirecine yansitirken hangi arag- gereglerin

nasil kullanilacagini, hangi etkinliklerin uygulanacagini belirler (Fer & Cirik, 2007: 10).

1.4.5. Yontem Secim Ilkeleri

Ogretmenlerin  kazandiracaklari davramslarin tiiriine  (bilissel, duyussal,
psikomotor) ve her tiirlin farkli diizeylerine gore farkli yontemleri kullanmalari
gerekmektedir. Ogretmenler, kazandirmay: tasarladiklar1 hedeflere ulasmak icin en
uygun yontemleri se¢meli ve Ogrencilerinin tepkilerini de alarak birlikte

kullanmalidirlar. (Dirik, 2013: 74). Bu a¢idan 0gretim yontemleri ve araglarinin en
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onemli belirleyicileri, 6grenme {initesinin hedefleri, 6grencinin gelisim diizeyi ve
O0gretme ortaminin olanaklaridir (Fidan, 1996: 177). Yontem seciminde dikkat edilmesi

gereken ilkeler asagida verilmistir.

1. Konunun ve dersin 6zelligi: Konu veya hangi yontemle 6gretilebilecekse, o
yontem secilmelidir. Her konu veya derste ayn1 yontemler kullanilamaz. Baz1 yontemler
bazi konular i¢in daha uygundur.

2. Hedef ve kazanimlar: Hedeflenen davranislarin tiirii ve diizeyine gore se¢im
yapilmalidir. Bilissel bir hedefle, duyussal bir hedefin kazandirilmasinda farkli
yontemler kullanilmasi1 gerekmektedir. Her hedef ve kazanima uygun tek bir yontem
yoktur.

3. Zaman ve fiziksel imkanlar: Yontemin uygulanmasinda gereken zaman,
yontem kullanimini sinirlamaktadir. Ancak zaman geleneksel yontemlerin kullanmasina
bahane olmamalidir. Fiziksel imkanlarin yetersizligi yontem se¢imini zorlagtirmaktadir.

4. Ogretmenin yonteme yatkinligi: Ogretmenlerin daha iyi ve etkili kullandiklar
yontemleri daha yogun sekilde kullanmasi kabul edilebilir. Yine de her 6gretmenin
birgok yontemi basari ile kullanabilmesi gerekmektedir.

5. Maliyet: Anlatim veya tartisma gibi yontemler ek bir maliyet gerektirmese
de, gezi yontemi 6gretmen, okul ve 6grenci agisindan ek maliyetler getirecektir.

6. Ogrenci grubunun biiyiikliigii: Modern yontemlerin uygulanmasindaki en
biiyiik zorluk kalabalik smiflardir. Ogrenci grubunun biiyiik olmasi her 6gretim
yonteminin uygulanmasini zorlastiracaktir.

7. Ogrencinin ozellikleri: Ogrencilerin yas, cinsiyet, ilgi ve motivasyonlari,
kiiltiirel 6zellikleri yontem segimini etkileyebilir. Ogretmen, ogrencilerin bireysel
ozelliklerine gore, farkli yontemler kullanabilmelidir. Yontem, her 6grencinin aktif
katilimin1 ve giidillenmesini saglayabilmelidir (Fidan, 1996: 178; Kii¢iilkahmet, 2001:
73 - 74; Suinbiil, 2011: 280; Dirik, 2013: 74- 75).

Ogretmenler tarafindan derslerde siklikla kullanilan ydntem 6rnekleri asagida

verilmistir.
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1.5. OGRETIM YONTEMLERI

Ogretme ydntemi, dgrencilere bilgi, beceri ve tutum kazandirilmasi amaciyla
yapilan gozlem, deney, planlama ¢alismalari, uygulama ve c¢alisma tekniklerinin

timiini kapsar (Hizal, 1982: 9; akt. Fidan, 1996: 168).

1.5.1. Anlatim Yontemi

Anlatim yOntemi, en eski Ogretim yontemidir. Ogretmenin bilgilerini pasif
sekilde oturan 6grencilere otokratik bir sekilde ilettigi geleneksel bir 6gretim yontemidir
(Kiigiikahmet, 2001: 75).

Tim yontemlerin uygulanmasinda, dikkat ¢cekmede, giidiilemede, konu arasi
gecislerde, Onemli noktalar1 ifade etmede ve Ozetlemede anlatim yOntemi
kullanilmaktadir (Sinbiil: 2011: 281).

Anlatim yontemi yanlis ve uzun siireli kullanimi elestirilerin agirlik noktasini
olusturmaktadir. Vaile’e gore, 6gretmenin hazirladigi notlar1 dikte ettirircesine yavas
tempoda okumasi ve dgrencilerin not almasim saglar (Bilen, 2002:111). Ogretmen aktif,
Ogrenci pasiftir. Bu nedenle anlatim yontemi en etkisiz yontem olarak goriillmektedir.
Anlatimin bu yanlis kullanimi1 her egitim kademesinde goriilmektedir (Kii¢iikahmet,
2001: 75; Bilen, 2002: 111).

Ogretmen merkezli geleneksel bir 6gretim yontemi olup dgretmenin bilgiyi
ogrencilere aktarmasidir. Genellikle dersin giris boliimiinde, konu 6zetlenirken ve bir
konuyla ilgili bilgi aktarilirken kullanilir (Demirel, 2008: 80). Cok sik ve yanlis
kullanimi nedeniyle en etkisiz yontem olarak bilinmektedir (Kiigiikahmet, 2001: 75).

1.5.1.1. Faydalar

e Ayni anda ¢ok sayida kisiye ¢ok fazla bilgi sunulabilir.

e Karmasik konularin 6gretiminde etkili sekilde kullanilabilir.

e  Yeni bir caligma baglangicinda etkili bir yoldur.

e  Ogretmene giiven duygusu verir ve zamandan tasarruf saglar.

e Uygulanmasi en kolay ve ekonomik yontemdir (Kiigiikahmet, 2001: 75;
Saban, 2005: 249; Erciyes, 2007: 183; Demirel, 2008: 80).
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1.5.1.2. Sirhiliklari

e  Ogrencileri pasif hale getirir.

e Ogrenciler ders disi etkinliklere yonlendirilememektedir.

e fletisim kurmak gii¢ oldugundan, &grencilerin anlaylp anlamadigini
belirlemek zordur.

e  Ogrencilerin bireysel farkliliklarii karsilamak oldukga giigtiir.

e Oprencinin aktif olarak katilminm1 saglayamadigindan sadece bilgi
diizeyinde bir 6grenme gerceklesir (Kiiglikahmet, 2001: 76; Saban, 2005: 249; Siinbiil,
2011: 283).

1.5.1.3. Etkili Kullanim igin Rehber Ilkeler

e Dersin basinda konuyla ilgili bir ders notu dagitilmalidir.

¢  Sunu mantiksal bir siraya uygun sekilde yapilmalidir.

e Sunu gorsel- isitsel araclarla desteklenmelidir.

e Anlatimda ilgi ¢ekici jest ve mimikler, espriler kullanilmalidir.

e Yeterli sayida 6rnege yer verilmelidir.

e Ses tonuna dikkat edilmeli, yerinde yapilacak vurgularla dikkatin dagilmasi
onlenmelidir.

e  Uzun siire anlatimdan kaginilmalidir.

e  Ogrencilere soru sorma imkan1 verme aktif katilimi saglayabilir.

e Anlatilan konunun yazili bir 6zetinin dagitilmasi saglanmalidir.

e Opgrencilerin yaslan kiigiildiikce dikkat siirelerinin azaldig1 akildan
¢ikartlmamalidir (Kii¢iikahmet, 2001: 77; Bilen, 2002: 113; Saban, 2005: 250; Erciyes,
2007: 183; Tok, 2007: 165; Demirel, 2008: 81).

1.5.2. Soru-Cevap Yontemi

Smif i¢i uygulamalarda en yaygin olarak kullanilan yontemdir. Sokrates’in
onceden diizenlenmis sorularla karsisindakinin zihninde bulunan dogrular1 ortaya

cikarma ve gercegi buldurma temeline dayanir, bu nedenle Sokrates yontemi olarak da
bilinmektedir (Demirel, 2008: 108).
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Hollingsworth ve Hoover’a (1999: 102) gore dgrencileri diisiinmeye yoneltmek
icin 4 farkl tiir soru sorulabilir. 4 farkli soru tiirii diizeylerine gore, hatirlatma ve
anlama sorulan alt diizey, analiz ve degerlendirme sorular1 {iist diizey olarak
tanimlanabilir (Barth ve Demirtas, 1997; Akt Erciyes, 2007: 201).

1. Hatirlatma sorulari: Gergeklere dayali olan bu sorular kim, ne zaman, nerede
gibi anahtar sozciikleri igerirler. Sadece bir dogru cevaplar1 vardir ve 6grencilerin bu
dogru cevaplarin hatirlanmasi beklenir. Cevaplar tek kelime veya kisa paragraflar
seklindedir. Bilissel alanin bilgi diizeyindedir.

2. Anlama sorulari: Bu sorular &grencinin bilgiyi kullanmasini gerektirir,
tanimlar1 ve genellemeleri iligkilendirmek zorundadir. Bu sorular en dogru veya en iyi
cevabr ¢ikarmaya yoneliktir. Ornek olarak, dgrencilerden konuyu kendi ciimleleriyle
ifade etmesini istemek olabilir. Biligsel alanin kavrama diizeyindedir.

3. Analiz sorulari: Ogrenciden mantik kurallarina uygun ve Olgiitlere baglh
sekilde bir sorunu ¢dzmesini istenir. Bu sorular “ altinda yatan iligkiler” ve “ orgiitsel
kaliplar1” aramayr igermektedir. Ogrencilere cevap verirken ozgiirliik tanir, bunun
sonucunda daha 6zgiin ve daha yaratic1 cevaplar vermesi beklenir. Biligsel alanin analiz
diizeyindedir.

4. Degerlendirme sorulari: Ogrenciden belirlenen dlgiitler kararlar, elestiriler,
kisisel diisiinceler ve tepkiler iceren yorumlar beklenir. Ogrenciler bilgileri ve
diisiincelerini organize ederek cevap vermeye yonelirler. Biligsel alanin sentez ve

degerlendirme diizeyindedir.

1.5.2.1. Faydalar

e Farkli 6gretim yontemleriyle birlikte kullanilabilir.

e Hem goniillilere hem de goniillii olmayanlar s6z verilip genis katilim
saglanabilir.

e Kavram yanilgilar1 erkenden belirlenir.

e Konuya gore biligsel alanin farkl diizeylerindeki sorular kullanilabilir.

e  Ogzellikle iist diizey sorular dgrencilerinin yaratic diisiinmelerini gelistirir.

e Acgiklanmasi gereken durumlari agikliga kavusturur.

e Opgrenciler her an bir soruyla karsilasabileceklerini bildigi i¢in ders ile
ilgilenirler (Hollingsworth & Hoover, 1999: 104; Kiiciikahmet, 2001: 79; Bilen, 2002:
156; Erciyes, 2007: 204).
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1.5.2.2. Sirliklari

e Ogretmenlerin evet ya da hayirla cevaplanan sorular sormasi tartismay1
desteklemez.

e Sorularm yeterince agik ve net olmamasi dgrencilerin cevap verirken uygun
cevaplar bulmalarini zorlastirir.

e Tiim sinifin ilgisini ¢cekmek ve siirdiirmek zordur.

e Yontemin kullanimi diger yontemlere gore daha zaman alicidir.

e Kalabalik smiflarda uygulanmasi zordur.

e Sadece hatirlama diizeyinde sorular sorulmasi &grencileri gelistirmez
(Hollingsworth & Hoover, 1999:104; Kiigiikahmet, 2001: 79; Bilen, 2002: 156; Erciyes,
2007: 205).

1.5.2.3. Etkili Kullanim igin Rehber Ilkeler

e Sorular, tiim smifa yonlendirilmeli ve ayni anda tiim Ggrencileri cevabi
bulmak i¢in distindiirmelidir.

e  Sorular se¢ciminde biligsel alan diizeylerine uygun bi¢gimde ilerlenmelidir.

e Sorular basitten — karmasiga dogru sorulmalidir.

e  Ogrencilerinde soru sorarak katilimi desteklenmeli ve cesaretlendirilmelidir.

e Dogru cevap verilmesi i¢in ipuglari kullanilmali ve dogru cevaplar aninda
pekistirilmelidir.

e Sorular acik, anlasilir ve tehdit icermeyen bir ses tonuyla sorulmalidir.

e Konuyla ilgili ¢esitli diizeylerde sorular sorulmalidir.

e Soru sorulduktan sonra ilginin dagilmayacag1 ve cevabin diisiiniilebilecegi
sekilde siire verilmelidir (Hollingsworth & Hoover, 1999: 104; Kiicltikahmet, 2001: 79;
Demirel, 2008: 109; Erciyes, 2007: 206; Tok, 2007: 164).

1.5.3. Problem Coézme Yontemi

John Dewey problemi siiphe ve belirsizlik iceren herhangi bir sey olarak
tanimlamaktadir (Stinbiil, 2011: 292). Bilimsel arastirma yontemini temel alan bu
yontem Dewey’ in problem ¢6zme yoOntemindeki 5 asamaya dayanir (Kiiclikahmet,

2001: 81). Bunlar:



1
2
3.
4
5

Bir
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Problemi tanima

Gegici hipotezleri formiile etme

Veri toplama, organize etme, degerlendirme ve agiklama
Sonuca ulasma

Sonuglari test etme

problemin ¢oziimiinde genelleme ve sentez yapmada kullanilir. Biligsel

alanin uygulama diizeyindeki davranislarin kazandirilmasinda ve analiz ve sentez

Ozelliklerini gelistirmede kullanilir (Demirel, 2008: 86).

Problem ¢ozme yonteminde ¢Oziimleme, biresim, tiimevarim, tiimdengelim

seklindeki bilimsel siireclerden yararlanilir (Unal, Sever & Yilmaz, 2003: 5).

1.5.3.1. Faydalar

[ ]
kazandirr.
[ ]
[ )
[ )
[ )
[
[

Ogrencilere problemlerin farkina varma, ayirt edip tanimlama yetenegi

Ogrencinin aktif katilim1 saglanr.

Ogrencilere ¢ok yonlii ve derin bir bakis agis1 saglar.

Ust diizey diisiinme becerilerini gelistirir.

Ders kitab1 disindaki materyalleri kullanmalar1 saglanir.

Gergek hayatta karsilagilabilecek sorunlara yonelik ¢coziimler {iretilir.
Problemlerin ¢oziimiinde birden ¢cok dogru cevaba ulasilabilir.

Basarisiz olduklar1 durumda da &grenmeleri saglanmis olur(Kiiciikahmet,

2001: 81; Hollingsworth & Hoover, 1999: 229; Erciyes, 2007: 149; Siinbiil, 2011: 294).

1.5.3.2. Sirhliklari

Problemlerin  ¢6ziimii  i¢in  kullanilacak  materyallere  kolaylikla

ulagilamayabilir.

Biitiin derslerde uygulanmasi zordur.

Ogrencinin seviyesine uygun problem bulunmasi zordur.
Ogrenmenin degerlendirilmesi zordur.

Zaman alan bir yontemdir.

Ogretmenin smifi ydnetmesi zorlasir(Kiigiikahmet, 2001: 81; Erciyes, 2007:

150; Siinbiil, 2011: 294).
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1.5.3.3. Etkili Kullanim I¢in Rehber ilkeler

e Problemler o&grencilerin bilgi ve beceri seviyelerine uygun olarak
hazirlanmalidir.

e Daha yararlh 6grenme deneyimi saglamak icin giinlilk yasamdan problemler
secilmelidir.

e Problem acik u¢lu olmalidir.

e  Ogrencilerin problemin nemini kavramasi saglanmalidir.

e Problemin ¢oziimiinde gerektiginde rehberlik ve yonlendirme yapilmalidir.

e Opretmen de problemlerin ¢dziimiinde her seyi bilen konumda olmamali,
bir arastirmaci gibi davranmalidir.

e Degerlendirme i¢in 6l¢iit gelistirilmesi saglanmalidir.

e Ogrencilerin benzer birka¢ problemi ¢ozmeleri saglanmalidir(Kiigiikahmet,

2001: 81; Hollingsworth & Hoover, 1999:104; Erciyes, 2007: 148; Tok, 2007: 178).

1.5.4. Ornek Olay Yontemi

Gergek hayatta karsilagilan problemlerin  simif ortaminda c¢oziilmesiyle
ogrenmenin saglanmasidir. Ogrencilere bir beceriyi kazandirmak ve uygulama
yaptirmak amaciyla, kavrama ve daha iist bilissel davranislarin kazandirilmasinda
kullanilir (Demirel, 2008: 83; Siinbiil, 2011: 302). Ozellikle sosyal bilimlerde pek cok
konu bu sekilde smifa getirilebilir (Kiigiikahmet, 2001: 91). Ornek olaym
incelenmesinde en iyi ¢ézlimiin bulunmasi yerine olaym olumlu ve olumsuz yonlerinin

saptanmasi tercih edilmelidir (Bilen, 2002: 180).

1.5.4.1. Faydalar

e Ogrenciler bildiklerini ve kavradiklarini gergek bir duruma uygulayabilirler.
e  Ogrencilerin ilgi ve motivasyonlar yiikselir.

e Tiim 6grencilerin tartismaya katilmasi saglanir.

e Arastirma ve problem ¢dzme becerisini gelistirir.

e Olaylarin derinlemesine incelenmesi saglanir.

e Ogrencilere grup halinde ¢aligma imkan1 saglanr.

e  Ust diizeyli bilissel davranislarin kazandirilmas: hedeflenir.
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e Ogrenci merkezlidir (Kiiciikahmet, 2001: 91; Bilen, 2002: 181; Demirel,
2008: 84; Siinbiil, 2011: 304).

1.5.4.2. Sinirhiliklari

e  Ogretmenin 6nceden uzun bir hazirlik yapmasini gerektirir.

e Oprenciler yeterli diizeyde &nbilgilere sahip olmadiginda hedeflerin
gerceklesmesi miimkiin degildir.

e Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

e Konulara ve durumlara uygun 6rnek olay hazirlanmasi zor olabilir.

e Ornek olay ilgi ¢ekici nitelikte degilse, ilgi ve dikkat saglanamaz.

e Ogrencilerin bazilar1 bu tiir etkinliklere katilmak istemeyebilirler
(Kiigiikahmet, 2001: 92; Bilen, 2002: 181; Siinbiil, 2011: 305).

1.5.4.3. Etkili Kullanim I¢in Rehber ilkeler

e Smifa getirilecek 6rnek olaylar temel bir sorun igermeli ve bu sorunun
ayrintilari iyi belirlenmis olmalidir.

e Ornek olaylar kritik problemleri tamimlayan ve zitliklar1 iceren tiirden
olmalidir.

e Yonteme 1sindirma etkinlikleri yapilmalidir.

e Ormek olayin asamalarinin ne kadar siire ile nasil tamamlanacag:
planlamalidir.

e  Ogrencilerin seviyelerine uygun bir érnek olay hazirlanmalidir.

e Tartismanin farkli yonlere kaymamasi i¢in sinif kontrol altinda olmali ve
yonlendirici kilit sorular hazirlanmalidir.

e Kalabalik smiflarda uygulanirken 6grenciler gruplara boliinmeli ve grup
tartisma yontemlerinden yararlanilmalidir.

e  Ornek olayin biitiiniiyle degerlendirilmesi saglanmalidir.

e  Ogrencilere beklenen ¢oziime iliskin 6n bilgiler verilmelidir.

e (Cozim sonucunda ortaya c¢ikan ilke ve sonuglara uygun Oneriler
belirlenmeli ve bu sonuglardan farkli durumlarda nasil yararlamilacag: tartisiimalidir

(Kiigiikahmet, 2001: 92; Erciyes, 2007: 190; Demirel, 2008: 84).
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1.5.5. Gosterip — Yaptirma Yontemi

Bir islemin, prensibin uygulanmasini, bir ara¢ gerecin c¢alistirilmasini 6nce
gosterip agiklayarak sonra alistirma ve uygulama yaptirilmasidir (Kiigiikahmet, 1998:
83; Demirel, 2008: 85). Ozellikle uygulama diizeyindeki davramslarin
kazandirilmasinda kullanilmaktadir. En ¢ok psikomotor becerilerin kazanilmasinda
kullanilmaktadir, ancak gorgii kurallarinin  Ogretimi, insanlar aras1 iliskilerde
aciklanmasi gii¢ olan bazi etkinliklerin 6rneklendirilmesinde de basariyla kullanilabilir
(Bilen, 2002: 171; Demirel, 2008: 85).

Gosteri boyutunda 6gretmen, yaptirma boyutunda dgrenci merkezlidir (Erciyes,
2007: 199).

1.5.5.1. Faydalar

e  Ogrencilerin yaparak yasayarak dgrenmesi saglanr.

e Bir becerinin veya isin en uygun ve ustaca yapilabildigi gosterilir.

e lyi bir gdsteri uygulamanin standartlarin ortaya koyar.

e Anlatim veya farkli bir yontemle eksik kalacak konularin kolay anlagilir
olmasini saglar.

e Kuramsal bilgilerin uygulanmasina yardimeci olur.

e  Ogrencilerin biitiin duyu organlarina hitap eder ve etkin katilima yardimci
olur.

e Ogrencilerin de gosterileri yonetmesi saglanabilir.

e Ogzellikle fen laboratuarlarinda islemin Onceden gosterilmesi tehlikeyi
azaltir.

e  Yanlis yaparak harcanacak zamani azaltir.

e Opgrencilerin dikkat ve motivasyon diizeylerini artirir (Kiigiikkahmet, 2001:

83; Bilen, 2002: 173; Demirel, 2008: 85; Siinbiil, 2011: 301).

1.5.5.2. Smirhiliklari

e  Ogretmenin dnceden uzun bir hazirlik yapmasi gerekir.

e Ogrencilerden gelen déniitlere dikkat edilmezse etkisi azalabilir.
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e Karmagsik bir gosteri 6grencilerin basarisizlik duygusuna kapilmalarina
sebep olabilir.

e (Gosterinin tam olarak anlasilmasi saglanmadiginda sadece taklit etmeye
dayanabilir.

e Dersin tim hedef- davraniglarii gergeklestirmek ve her konuya uygun bir
gosteri ya da etkinlik gelistirmek miimkiin olmayabilir.

e Kalabalik smiflarda uygulanmasi zordur.

e Bilissel ya da duygusal 6grenmede kullanimi zordur.

e lyi bir sekilde gdzlem yapilamayacak, uygun sekilde diizenlenemeyen ya da
¢ok biiyiik siniflarda verimsiz olabilir (Kiigiikahmet, 2001: 84; Bilen, 2002: 174;
Siinbiil, 2011: 303).

1.5.5.3. Etkili Kullanim I¢in Rehber ilkeler

e  Gosteri ¢ok uzun ve yavas olmamali, 6grencilerin dikkatinin dagilmayacagi
uygun bir siire belirlenmelidir.

e Opretmen kazandirilacak becerileri yaparak gostermeli ve &grencilere
becerileri kazanmasi i¢in yeterli zaman ve tekrar hakki vermelidir.

e Becerilerin o6gretiminde belirli bir sira izlenmeli, bir beceri tamamen
ogrenilmeden digerine ge¢ilmemelidir.

e Kazandirilacak beceriler siralanirken basitten karmasiga ilkesi gz oniinde
bulundurulmalidir.

e Ihtiyag duyulabilecek arag-gere¢ ve materyaller hazir bulundurulmals,
gerekiyorsa saglik tedbirleri alinmalidar.

e Zaman yOnetimi acisindan gosterinin Onceden prova edilmesi faydali
olabilir.

e  Yapilacak isler i¢in bir akis cizelgesi hazirlanmali, bu akis ¢izelgesi tahta
tizerine ¢izilerek ya da not seklinde cogaltilarak 6grencilerin kolaylikla gorebilmesi
saglanmalidir.

e Birislemin yapilmasinda hem dogru yolun hem yanlis yolun gosterilmesi ve
tartisilmasi saglanmalidir.

e Karmasik islemler gosterilirken islem basamaklarina ayrilmalidir

(Kiigtikahmet, 2001: 84; Tok, 2007: 192; Demirel, 2008: 85; Siinbiil, 2011: 302)
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1.5.6. Rol Oynama (Dramatizasyon) Yontemi

Bir fikir, durum, olay ya da sorunun grup oniinde dramatize edilmesidir. Grubun
iiyeleri sadece dinlemek tartismak yerine olayimn nasil olustugunu izlerler ve konunun
ayrintisina inerler (Kiigiikahmet, 2001: 87).

Birey kendini baska bir bireyin yerine koyar ve onun nasil hissettigi, nasil
diislindiiglinii, nasil davrandigin1 anlama imkanina sahip olur, rolde oynayan
arkadaslariyla etkilesim kurmaya ¢alisir (Kii¢iikahmet, 2001: 87; Siinbiil, 2011: 306).

Gergek hayatta karsilasilabilecek durumlarin canlandirilmasi, bu durumlarda
karsilasabilecegi sorunlardan haberdar olmasini ve bu durumlarda beklenmedik
sorunlarla karsilasabilecegi konusunda da uyarilmasini saglar (Kiigiikahmet, 2001: 88).
Bu yontem gergek bir sorun durumunda dgrencilerin ¢éziim yollarina iligkin zihinsel
yaklasimlar1 kazanmalarina ve uygulamalarina firsat verir (Stinbiil, 2011: 306).

Rol oynama yontemi psikolojik terapide psikodrama, okulda ya da mesleki
rehberlikte sosyodrama olarak kullanilir (Kiigiikahmet, 2001: 88).

Siinbiil(2011)’e gore yontemin uygulanis asamalari sunlardir:

Grubu 1s1timiz.

Katilimcilart seginiz.

Sahneyi kurunuz.

Gozlemcileri belirleyiniz ve hazirlaymiz.
Canlandiriniz.

Sinifta tartigma saglayarak etkinliklerin degerlendirilmesini saglayiniz.

N o a k~ w npoe

Oyunlarin tekrar canlandirilmasini saglaymiz.

8. Smufta etkinliklere iligkin tartisma ortami aciniz ve Ogrencilerin
degerlendirme yapmalarini saglaymiz.

9. Yasantilar1 paylastirmmiz  ve Ogrencilerin  genellemeler yapmalarini

saglaymiz.

1.5.6.1. Yaratict Drama

Onceden yazilmis bir metin olmadan, katilimcilarin kendi yaratici buluslar,
Ozglin diislinceleri, 6znel amilar1 ve bilgilerine dayanarak olusturduklar1 eylem

durumlari ve dogaglama canlandirmalardir (San, 1998).
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Yaratict drama, rol oynama yonteminin en yaygin kullanim bigimlerinden
biridir. Bu yontemde 6grencilerin hayal diinyalarini, tecriibelerini ve yaraticiliklarini
kullanmalar1 beklenir (Kiigiikahmet, 2001: 88).

Rollerin 6gretmen tarafindan dagitilmasina ragmen, roliin nasil oynanacagini o
rolii iistlenen dgrenci belirler. Drama bitmeden sonucunu kimse bilemez. Ogrenciler dis
diinyayla ilgili go6zlemlerini ve deneyimlerini sergiler, i¢ diinyalarin1 yansitirlar
(Kiigiikahmet, 2001: 88).

San’a (1990) gore yaratict drama calismalarinda 5 asama yer alir:

1 Isinma ve rahatlama ¢alismalar1
2 Oyunlar

3. Dogaclama

4 Olusum

5 Degerlendirme

Yaratic1 dramanin temel amaci, bireyin kendini ifade etmesi, hayat1 ¢ok yonlii
algilamasi, arastirma istek ve duygusunun gelistirilmesi ve yaratict kilinmasidir
(Stinbiil, 2011: 308)

Yaratict drama bir 6gretim yontemi, sanat egitimi alan1 ya da disiplin olarak
biligsel davraniglari, duyussal Ozellikleri ve psikomotor becerileri kazandirmada
etkilidir. Ogrenciler yaratict drama ile kendini tanir ve kendilerine giivenir, bireysel
farkliliklara saygi duyar, yaraticiliklarimi gelistirir, karar verme becerilerini gelistirir,
iletisim becerileri kazanir, dogru se¢imler yapma durumundaki becerilerini gelistirir

(Ustiindag, 2008: 100).

1.5.6.2. Faydalar1

e  Ogrencilere durumu hissetme imkani saglar.

e Akici konusma ve diistincelerini ifade etme becerisi kazandirir.

e Bu yontemle 6grenciler kendilerini bagkalarinin yerine koyabilirler.

e Ogrenciler katildiklart ve hoslandiklar1 eylemler sonucunda daha kalici
ogrenme saglarlar.

e  Ogrenciler karsilasilabilecekleri gercek durumlara hazirlanirlar.

e Ogrencilerin yaraticilik ve estetik duygusunu gelistirir.

e Sosyal becerilerin 6gretiminde ve gelistirilmesinde etkilidir.
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e lletisim ¢ok yonliidiir ve sdzden c¢ok hareketlere dayalidir (Kiiciikahmet,
2001: 90; Hollingsworth & Hoover, 1999: 165; Tok, 2007: 172; Stinbiil, 2011: 309).

1.5.6.3. Sinirhiliklari

e  Yetenekli 6grencilerin 6ne ¢ikmasini engellemek zordur.

e Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur, kiigiik grup gerektirir.

e Planlanmasi ve uygulanmasi uzun bir zaman gerektirir.

e Ogrenciler rolleri oynarken asiriya kagarsa sinif atmosferi bozulabilir.

e Katilan her 6grencinin yaraticiligini gerektirir.

e Amaglar agikca belirtilmediginde sadece katilimcilar i¢in faydali olur.

e Oyun sonrasi tartigma sorun iizerine odaklanmadiginda rol oynayanlari
elestirme egilimi ortaya ¢ikar (Kiigiikahmet, 2001: 90; Hollingsworth & Hoover, 1999:
165).

1.5.6.4. Etkili Kullanim I¢in Rehber ilkeler

e Yontemin grubun ihtiyaclarina uygun olup olmadigi belirlenmelidir.

e Rol oynayanlara sahne esyalar1 ve kostiimler verilerek oyunun daha
gercekei olmasi ve rollerini benimsemeleri saglanmalidir.

e Dersten dnce olay, durum veya sorunla ilgili ayrintilar planlanmalidir.

e Roller dagitiminda 6grencilerin 6zellikleri géz 6niinde bulundurulmalidir.

e Ogrencilerin rahatga izleyebilecegi, katilabilecegi bir smf diizeni
olusturulmalidir.

e Ogrencilerin olayr iyice gozlemlemeleri, not almalari ve tartismalari
istenmelidir.

e Oyun sirasinda dgrencilerin yanlis yapmasina izin verilmeli ve rol oynama
performanslar elestirilmemelidir.

e Simif igerisinde serbest ve gilivenli bir atmosfer olusturulmalidir

(Kiigiikahmet, 2001: 91; Erciyes, 2007: 207; Tok, 2007: 174).
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1.5.7. Gezi Gozlem Yontemi

Okul tarafindan egitsel amagclar1 gerceklestirmek adina organize edilen
faaliyetlerin tiimii gezi gozlem yontemi kapsamina girmektedir. Egitimin kapal1 kapilar
ardina olmasi seklinde yapilan elestirileri biiyiikk Ol¢iide karsilar nitelikte olup,
Ogrencilerin bu yontemle gercek diinyayr gormesi saglanmakta ve akademik, sosyal ve
davranigsal olarak gelisimleri saglanmaktadir (Kiigiikahmet, 2001: 85).

Bu yontemin basit bir ziyaretten ibaret olmamasi i¢in 6gretmenin 6n incelemesi
ve hazirligr onemlidir. Gezi Oncesi 6grencilere gezinin amacit ve plani gibi konularda
ayrintilt bilgiler verilmeli ve gezi sonrasinda da tartisma, kompozisyon yazma gibi

etkinlikler diizenlenmelidir (Kiigiikahmet, 2001: 85).

1.5.7.1. Faydalar

e Okuma ve tartigma yoluyla géz 6nilinde canlandirilamayacak d6grenmeler bu
yontemle anlasilir hale gelir.

e Ogrencinin tiim duyularma hitap eder ve 6grenciler bu tip gezilerden
hoslanirlar.

e Her 6grencide var olan arastirma egilimini ortaya ¢ikarir.

e  Okul- gevre iliskisi gelisir.

e Egitim programinda yer alan pek c¢ok ders ve konuda bu ydntem
kullanilabilir.

e Smif O6gretiminden gercek yasam Ogretimine gecisi saglar (Kiiclikahmet,

2001: 85; Hollingsworth & Hoover, 1999: 303; Tok, 2007: 197).

1.5.7.2. Simrhliklari

e  Ogretmenler agisindan organizasyon zordur, yasal sorumluluklar fazladur.

e ok vakit alir, iyi planlanamazsa zaman israfina neden olur.

e  Gezinin diizenlenecegi yere gidis gelis zordur ve pahaliya mal olabilir.

e lyi planlanmamis geziler, diger 6gretmenleri ve yoneticileri bu yéntemden
sogutabilir.

e Kalabalik smiflarda 6gretmen disinda gruba eslik edecek kisilere ihtiyag

duyulur.
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e  Geziler 6grenciler tarafindan okuldan kagis olarak goriilebilir (Kiigiikahmet,

2001: 86; Hollingsworth & Hoover, 1999: 303).

1.5.7.3. Etkili Kullanim I¢in Rehber ilkeler

e  Gozlem yapilacak yerler sinifta islenen konulara paralel olarak yapilmalidir.

e Gezinin amaci ve gezi yapilacak yer 6grencilerle birlikte belirlenmelidir.

e  Ogretmenler iizerine diisen sorumluluklarmn yasal yéniinii bilmelidir.

e  Okul yoneticileri ve velilerden izin alinmali, ihtiya¢ halinde yardim talep
edilmelidir.

e Gidis gelis gibi ayrintilar1 da igeren 1yi bir gezi plani hazirlanmalidir.

e Ogrencilerin gezi planindan haberdar olmalar1 ve geziye hazirlanmalart
saglanmalidir.

e  Gezi yapilacak yerde yeterli sayida danigman veya rehber saglanmalidir.

e  Gezi sonrasindaki etkinlikler yapilarak elde edilen bilgiler 6zetlenmelidir.

e Yeni bir gezi plan1 yapilirken 6grencilerin goriisleri ve degerlendirmelerden

yararlanilmalidir (Kiictikahmet, 2001: 86; Erciyes, 2007: 221; Siinbiil, 2011: 336).

1.5.8. Benzetim (Simiilasyon) Yontemi

Benzetim kelime anlami olarak taklit etme, benzerini yapma, simiilasyon olarak
ifade edilmektedir (Tiirk Dil Kurumu, 2013). Ozellikle gercek ortamda, gercek araclarla
egitim yapmanin zor, tehlikeli ve maliyetli oldugu durumlarda gergegin bir modeli ile
egitim yapilmast en etkili yoldur. Bu yontem cogu alanda ve yaygin olarak
kullanilmaktadir. En O6nemli kullanim alanlarindan biri ugus personelinin
egitimidir(Kii¢iitkahmet, 2001: 103).

Ogrenmeyi soyutluktan kurtararak, yaparak yasayarak Ogrenmeyi saglar.
Yontemin etkililigi kullanilan modelin basaris1 ile dogru orantilidir. Ogrenciler bu
yontem uygulanirken problem ¢ézme ve karar verme durumundadirlar. Analiz, sentez
ve degerlendirme yapmalar1 gerekmektedir (Siinbiil, 2011: 332).

Clark simiilasyon c¢alismalarin1 3 boliimde ele almaktadir (Akt: Siinbiil, 2011:
332).

1. Modeller: Resim, harita ve tablolar model olarak kullanilabilecegi gibi

giines ve yildizlar gibi farkli ve sinifa getirilemeyecek nesnelerin modelleri olabilir.
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2. Uygulamalar: Ogrencilerin makine, ara¢ ve aletlerle aktif olarak etkilesimi
ve uygulamasi s6z konusudur.
3. Ogretim: Ogrencilerin ilgisini ¢ekme, bilgi ve becerilerini sunmalarini

saglama, basarilarin1 degerlendirmede kullanilir.

1.5.8.1. Faydalar

e Ogrencide hata yapma korkusunu azaltarak, gercek durumun baskisi
olmadan rahat bir ortamda 6grenmeyi saglar.

o Ilgi gekicidir, dgrenme istegini arttirir.

e Gergek ortamdan Once belirli araglarin kullanilmasi dgretilebilir.

e  Ogrencilerin ustalik kazanmalar1 saglanr.

e Kaza riski belli araglarda tamamen ortadan kalkar, bazi durumlarda ¢ok
biiyiik oranda azalir.

e Maliyet en aza indirilir.

e Basan ve basarisizlik kolayca ortaya cikar.

e Ogrenciler problem durumunda yapmasi gerekenleri ve karar vermeyi
Ogrenirler.

e Ogrencilerin 6grendikleri ilke ve prensipleri hayata gegirebilme becerilerini
gelistirir.

e lletisim ve etkilesim becerilerini gelistirir.

e Ogrencinin gergekci bir problem siirecine aktif katilmi saglamir
(Kiigiikahmet, 2001: 105, Hollingsworth & Hoover, 1999: 178, Demirel, 2008: 111,
Stinbiil, 2011: 333).

1.5.8.2. Sirhiliklari

e Ogrencilere esas amacimn agiklikla anlatilmadigi durumlarda bu modellerle
calismak oyun gibi gelebilir ve dikkat edilmesi gereken hususlar1 gézden kagirabilirler.

e Gergek durumun aynisin1 hazirlamak zor ve uzmanlik gerektiren bir
ugrastir.

e  Olusturulan model yapaydir ve basite indirgenmis olabilir.

e Gergek ortamda, yapay ortamda karsilasilmayacak  durumlarla

karsilasilabilir.
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e Ogrencilerin olgunlugunun ve becerilerinin iistiinde olan etkinlikler hem
O0grencinin hem de 6gretmenin aklini karistirabilir.
e  Oncesinde dgretmenin uzun bir hazirlik yapmasim gerektirir.

e  Oprencilerin rekabet¢i ve yarismaci davranislar ortamin gerilmesine neden

olabilir (Kiigtikahmet, 2001: 105; Hollingsworth & Hoover, 1999: 178).

1.5.8.3. Etkili Kullanim I¢in Rehber ilkeler

e Amaclarin gergeklesebilmesi i¢in konuya uygun modeller ve simiilasyonlar
sec¢ilmelidir.

e  Ogretmenlerin temel ilke ve prensipleri siklikla hatirlatmas: gereklidir.

e  Ogretmenin serbest calismasi, kendi kendine karar verebilmesi saglanmali,
yaraticiliklart desteklenmelidir.

e Opretmen etkinligin amacimi anlatip &grencilere rollerini verip, bunun
disinda problem ¢6zme ve karar verme siireglerine dahil olmamalidir.

e Yapilan hatalara aninda geribildirim verilmeli ve dogrusu agiklanmalidir.

e  Ogrencilere yeterli ¢alisma alan1 saglanmalidar.

e Etkinligin uygulanmasmin sonrasinda Ozetleme ve degerlendirme

yapilmalidir (Kiigtikahmet, 2001: 104; Demirel, 2008: 110).

1.5.9. Mikro Ogretim Yontemi

Mikro Ogretim Ogretmen adaymnin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmede
kullanilan, 6grenci sayisi, konu, beceri ve siire bakimindan mikro diizeye indirilmis bir
ogretim uygulamasidir (Demirel, 2008: 115). Ik olarak 1960 yilinda Stanford
Universitesi'nde bir grup egitimcinin dgretmen egitiminin niteligini artirmak amaciyla
gelistirilmistir. Ogretmen adaylarmin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalarinda
uygulamali 6gretimin 6nemi biyiiktiir. Bu yontem 0grenme ve Ogretim siireclerinin
karmagiklig1 basitlestirmeyi amaglayarak, Ogretmen adaylarmma genis bir deneyim
imkani saglar (Keser, 1998: 119).

Mikro 6gretim yontemi 6gretim siiresinin 5- 20 dakikayla sinirlandirilmasiyla
sadece bir Ogretim becerisinin yerine getirilmesini gerektirmektedir. Bu sirada ders
video kamerayla kaydedilerek 6grencinin ders bitiminde kendini izleyebilmesi saglanir.

Ayn1 zamanda Ogrenciler ve Ogretmenin elestiri ve Onerilerini almaktadir. Bu
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geribildirimler ile 6gretim becerisini gelistirerek d6gretmenin verdigi karara gore tekrar
uygulamalar yapmaktadir (Keser,1998: 119). Mikro 6gretim, “08ret —yeniden Ogret”
dongiisii ad1 verilen bir deneme-yanilma etkinligi olarak belirtilmektedir (Demirel,
2008: 115).

Ogretmen adaylarimin  sahip  olduklar1 teorik  bilgileri  uygulamaya
doniistiirmelerini saglar. Ogretmen adaylar1 agisindan amag bir konuyu &gretmekten
cok, bir ydntemi veya teknigi uygulamaktir. Ogretmen adayr hem Ogretmen hem
ogrenci roliindedir (Keser, 1988: 119). Ogretmenlik uygulamasina 6n deneyimler
kazanilarak baslanmasi agisindan ¢ok faydali oldugu diisiiniilmektedir (Erciyes, 2007:
213).

1.5.9.1. Faydalari

e Ogrenciler hem dgretmen hem 6grenci roliinde olduklarmdan daha rahat bir
Ogretim ortami1 olusur ve daha az kaygiya kapilirlar.

e (Cok sayida uygulama ve tekrar yapabilme sans1 verilir.

e Ogprencilerin gercek 6grenme yasantilar1 kazanmalarin1 ve kendilerine 6zgii
teknikler gelistirebilmeleri saglanir.

e Genis ve denetimli bir alanda risk olmadan smirli kaynaklarla uygulama
yapilmasina imkén verir.

e  (Cok farkli alanlarda rahatlikla kullanilabilir.

e  Gergeklestirilecek hedefi 6n plana ¢ikartir.

e Ogrencinin kendini degerlendirmesiyle, 6gretmen ve diger Ogrencilerin
degerlendirmeleri karsilastirilabilirler.

e Aninda geri bildirim ve kendi kendini degerlendirebilme firsati verir (Keser,

1998: 119; Erciyes, 2007: 214; Tok, 2007: 184 ).

1.5.9.2. Smirhliklari

e Video kamera kullanilmamasi degerlendirmede ¢esitliligi azaltir.
e Bazi 6gretim becerilerinin kazandirilmasinda uygulanamayabilir.
e  Ogretmenin simif yénetimi ve disiplini saglamasi zorlasabilir.

e  Ortamin rahat olmamasi nedeniyle 6grenciler heyecanlanabilir.
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e Oprencilerin elestiriye agik olmasi saglanamazsa Ogrenilmis caresizlik

davraniginin ortaya ¢ikmasi 6nlenemez (Keser, 1998: 120; Demirel, 2008: 117).

1.5.9.3. Etkili Kullanim I¢in Rehber ilkeler

e  Ogretimin nasil yapilacag: konusunda 6n bilgiler verilmesi faydali olur.

e Belirlenen beceri ve davraniglara uygun olgiitler gelistirilmeli ve 6grenciler
oOlciitlerle ilgili bilgilendirilmelidir.

e  Tekrarlar gerekli goriiliirse, yeni tekniklerin de denenmesi saglanmalidir.

e  Ogretmen adayi dersi iyi planlamal1 ve uygulamalidir.

e Hem 6gretmen hem 6grenciler degerlendirme formu kullanmalidir.

e Dersler konu ve siire agisindan ¢ok iyi planlanmalidir.

e Ogretmen adaylarinin kendilerini rahat hissedecekleri bir siif ortami
hazirlanmalidir.

e Ogretmen ve dgrenciler yapici elestiriler yapmalidir (Erciyes, 2007: 214;
Tok, 2007: 185; Demirel, 2008: 117).

1.5.10. Beyin Firtinas1 Yontemi

Bir konuya ¢6ziim getirmek, karar vermek ve yaratict sekilde diisiince ve fikir
iretilmesini saglayan bir yontemdir. Yaratict problem c¢ozme giiciinii gelistirmeyi
amaglar (Romizowski, 1986: 222). ilk olarak Osborne tarafindan 1939 yilinda reklam
endistrisinde kullanilmistir (Mckeachie, 1999; akt: Erciyes, 2007: 212). Problemin
¢oziimiinde 6grenciler miimkiin oldugu kadar ¢ok fikir ileri siirerler. Bir dnceki fikirler
sonrakilerin daha yeni ve iyi olmasini saglamaktadir. Ortaya ¢ikan fikirlerin agiklanmasi
ve savunulmasi beklenmez (Demirel, 2008: 105). Fikirler 1yi-kotii, dogru-yanls diye
degerlendirilmeden iiretilir (Stinbiil, 2011: 325). Soylenen fikirlerin niteliginden ¢ok
sayist onemlidir (Bilen, 2002: 164).

Bir 6grencinin ortaya attig1 fikrin, diger 6grencilere uyarici etki yapmasi grup
olarak c¢alisilmasinin yararlarindan biri olarak gosterilmektedir (Romizowski, 1986:
322). Problem veya konunun basit ve smirli olmasina dikkat edilmelidir. Problem
ogrencilerin kismen bildikleri tiirden, degisik ¢6ziim yollar1 6nerebilecekleri yapida

olmalidir (Bilen, 2002: 164).
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1.5.10.1.Faydalari

e Geleneksel yontemlere gore daha farkli bir yontem oldugundan smifa canl
ve zevkli bir hava katar.

e Ogrencilerin yaraticihigmni gelistirir.

e Higbir arag-gerece ihtiya¢ yoktur.

e  Ogrencilerin duygularini ifade edebilmelerini kolaylastirir.

e Derse ilgisi azalan 6grencilerin ilgilerini tekrar derse yonlendirir.

e Ogrencilerin birbirlerini dinlemelerini saglar (Bilen, 2002: 166; Erciyes,

2007: 213; Stinbiil, 2011: 327).

1.5.10.2. Sirhiliklar:

e Analitik diisiinme ve akil yliriitmeye uygun degildir.

¢ Biitiin cabalara ragmen baz1 6grenciler etkinlige katilmazlar.

e Fikirlerin ve goriislerin tartisilmas1 ve analizinde dikkat edilmezse sinif
ortami1 gerginlesebilir.

e Psikomotor etkinliklerde kullanilmasi zordur.

e Smuftan fikirlere olumlu yorumlar yapilmazsa 6grenciler fikirlerinin siradan
oldugunu diistinebilirler.

e Smif heyecanlandiginda giiriiltii olusabilir ve sinif yonetimi zorlasir.

e Her 6grenciyi bireysel olarak degerlendirmek zordur (Bilen, 2002: 166;
Tok, 2007: 187; Siinbiil, 2011: 326).

1.5.10.3.Etkili Kullanim i¢in Rehber Ilkeler

e Yontem ilk kez kullanildiginda ilging ve giincel konularin uygulanma firsati
verilmelidir.

e Problemin konusu ve etkinligin amaci belirtilmelidir.

e Herkesin katki yapabilecegi ve elestirilere de zaman kalacak sekilde zaman
planlamasi yapilmalidir.

e Bu yontemde akil yiiriitmeden ¢ok, duygularin ifadesiyle probleme ¢oziim
arandig1 unutulmamalidir.

e  (Goriislerin ve fikirlerin rahatca sdylenebilecegi bir ortam olusturulmalidir.
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e Yaratici fikirlerin kolayca ortaya ¢ikabilmesi i¢in fikirlerin elestirilmesinden
kaginilmalidir.

e Fikirlerin ve gorlislerin hangi Olgiitlere gore tartisilacagi Onceden
belirlenmelidir.

e Katilimi artirmak i¢in 68renciler konusmaya 6zendirilmelidir.

e Opretmenin en Onemli gorevi, Ogrencileri motive etmesi ve
heyecanlandirarak zincirleme etki-tepki bagini kurmasidir.

e Uretilen fikirlerin herkesin gorebilecegi sekilde tahtaya yazilmasi
saglanmalidir.

e Fikirler tartisilmali, analiz edilmeli ve elde edilen sonuglar 6zetlenmelidir.

e Dersin son asamasinda ya da bir sonraki derste goriislerin gozden
gecirilmesi saglanmalidir.

e Ogretmen fikirlerin analiz, sentez ve degerlendirilmesinde smifa rehberlik
etmelidir.

e  Ogretmen, dgrencileri etkilememek icin fikirlerini etkinlik bittikten sonra
ifade etmelidir (Bilen, 2002: 165; Tok, 2007: 186; Demirel, 2008: 105; Siinbiil, 2011:
325).

1.5.11. Proje Yontemi

Ogrencilerin bireysel ya da gruplar halinde konu segmesiyle uygulanan bir
yontemdir. Ogretmen 6grenciler ¢alismalarim siirdiiriirken rehberlik gérevini iistlenir.
Ogrenciler sinif i¢i ve siif diginda calismalar yaparlar ve konuyla ilgili bir rapor
sunarlar (Siinbiil, 2011: 336).

Projeler Ogrencilerin aktif katilimimi 6n plana ¢ikaran konularda planlama ve
inceleme yapmaya yonelik ¢alismalardir (Bilen, 2002: 222). Bireysel ya da gruplarla
dogal kosullarda yasama benzeyen bir yaklasimla problemlerin ¢dzliimlenmesini
amaglar. proje yontemi Ogrenilen bilgilerin uygulanmasini, sosyal ve etik degerlerin
kazanilmasini saglayacak etkinliklere dayalidir.

Ogretmenler yontemi uygularken dgrencilerin secebilecegi proje onerilerini liste
halinde sunarak rehberlik edebilir veya dgrenciler kendi segecekleri proje konularini
belirleyip sinifa getirebilirler (Bilen, 2002: 223).

Bu yontem Dewey ve Bruner’in bu konudaki 6nemli g¢alismalarinin ve

gecmisteki uygulamalarinin bir sentezi ya da cagdas bir yorumu olarak agiklanabilir
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(Erciyes, 2007: 194). Uygulama ve teoriyi birlestirmeyi, okul ile ger¢cek hayat arasinda
bag kurulmasmm saglar (Erciyes, 2007: 194). Ogrenciye bir seyin nasil yapilacagi
konusunda deneme firsat1 verilir (Tok, 2007: 235).

1.5.11.1.Faydalar

e  Ogrencilere bilimsel ¢alisma aliskanlig1 kazandirilir.

e  Grup calismasini 6zendirir ve isbirligini arttirir.

e  Ogrencilerin yaraticiligini gelistirir.

e  Ogrencilere sorumluluk ve basar1 duygusunu tattirir.

e Sinif i¢i ve sif disinda uygulanabileceginden, farkli hizlarda 6grenen
bireyler i¢in uygundur.

e Problem ¢ozme, elestirel diisiinme, yansitict diisiinme gibi st diizey
beceriler kullanilmasini ve gelistirilmesini saglar.

e Oprenciler icin ydéntem eglenceli ve motive edicidir (Bilen, 2002: 225;
Erciyes, 2007: 195; Siinbiil, 2013: 336).

1.5.11.2. Simirhiliklari

o Ogretmenin kontrolii azalir ve etkinliklerin niteligi azalabilir.

o Sinif yonetimi ve projelerin yiiriitiilmesi zordur.

o Geleneksel yontemlere gére ekonomik degildir.

. Ogrenciler ~ grup  calismasinda  sorumluluklar1  esit  olarak
paylasmayabilirler.

o Basarisiz proje ¢aligmalar1 6grencilerin yaraticiligint koreltip, heveslerini

kirabilir (Bilen, 2002: 225).

1.5.11.3.Etkili Kullanim i¢in Rehber Ilkeler

e Ogrenciler ilgi, istek ve ihtiyaclarina gére gruplara ayrilmali ve konularini
belirlemelidirler.

e (Calisma gruplar1 6gretmeninde yardimiyla ¢alisma plani hazirlamalidir.

e Ogrencilerin hazirladig1 raporlarm smifta sunulmasi ve tartigilmasi

saglanmalidir.



32

e Projelerin hazirlanmasi i¢in zaman planlamasi yapilmalidir.

e Ogrencilere proje yontemi yoluyla problem ¢6zme olanag1 saglanmalidir.

e Proje 6grencileri diisiinmeye, incelemeye ve arastirmaya yoneltmelidir.

e Ogprencilerin etkinliklere aktif katilmi ve sorumluluklar1 paylasmalart
saglanmalidir.

e Ogretmen rehberlik ve yardimda fazla miidahaleci bir tutumdan
kaginmalidir.

e  Ogretmenler her asamada dgrencilere yardimi ve rehberligi siirdiirmelidir.

e Degerlendirme asamasinda hem siireg hem iirlin birlikte ele alinmalidir

(Bilen, 2002: 225; Erciyes, 2007: 194; Stinbiil, 2011: 336).

1.5.12. Tartisma Yontemi

Tartisma yoOntemi, Ogrencilerin bir konu veya problem {izerinde birlikte
konusarak olasit ¢oziim yollarin1 bulmalar1 esasina dayanir. Bu yontemle 6grenciler
fikirlerini agikca ortaya koyabilmekle beraber problemlerin daha iyi anlasilmasi ve
¢ozlim yollar1 iiretilmesi saglanir (Kiigiikahmet, 2001: 94).

Ogrencilerin tamaminin tartismaya katilmasi énemlidir. Bu acidan etkinligin
amacimin acgik olmasi ve Ogretmen tarafindan On hazirlik yapilmasi gereklidir
(Kiigiikahmet, 2001: 93). Ogretmen merkezli degildir. Tartisma siirecinde gruplar
arasinda basarili bir iletisimin kurulmasi gereklidir (Bilen, 2002: 115). Tartisma
yontemi aktif 0grenmeyi, 0gretmen- Ogrenci, Ogrenci- Ogrenci etkilesimini saglar

(Siinbiil, 2011: 310).

1.5.12.1.Miinazara

Iki grubun, bir konu iizerinde belli kurallar ve ydntemlere uyarak, karsit olan
gorlslerin sunulmasi ve tartisilmasi ile yapilir (Demirel, 2008: 114; Siinbiil, 2011: 329;
Dirik, 2013: 159). Gruplarin 6ncelikle kendi goriislerini gelistirmesi ve savunmasi, daha
sonra kars1 goriisleri delillerle ¢iirlitmesi ve reddetmesi beklenir. Miinazara sonunda her
ogrenci bireysel olarak degerlendirilir (Stinbiil, 2011: 329).

Miinazara konulari, iki yonli sekilde tartisilabilecek, izleyenlerinde
bilgilenmesini saglayabilecek egitsel ilkelere uygun sekilde secilmelidir. Ogrencilerin

bir konuya iligskin goriislerini organize etmeleri, goriiglerini destekleyecek kanitlar
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bulmalari, goriisleri bir topluluk 6niinde sunmalari, elestiriye acik olmalari, elestirilere
cevap verebilmeleri, karsit diisiinceleri elestirmeleri, basar1 duygusunu tatmalarini ve

basarili olanlar takdir etmelerini saglar (Dirik, 2013: 134).

1.5.12.2.Parlamenter Miinazara

Miinazaranin 6zel bir tiiriidiir. Sinif parlamentoya benzetilerek, belirlenen konu
iktidar ve muhalefet grubu tarafindan tartisilir. Bu teknikte, onemli olan farkli
gorlslerin demokratik sekilde ifade edilmesini ve tartisilmasii saglamaktir. Etkinlik
oncesinde gruplara hazirlik, inceleme ve arastirma zamanmi verilmemektedir
(Kiigiikahmet, 2001: 95; Dirik, 2013: 162).

Ozellikle orta dgretim kademesinde olmak iizere drgiin dgretimde kullanilabilir.
Bu yolla 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimleri desteklenirken, 6grencilerin
demokratik tutum ve davranislar kazanmalarina, baskalarinin diisiincelerine saygi
gostermelerine, kendi diisiincelerini etkili sekilde agiklamalarina katki saglar (Dirik,

2013: 137).

1.5.12.3.Cember Tartismasi

Grup iyelerinin ¢ember olusturacak bigimde oturmasi ve tartismasidir. 15
kisiden fazla olmayan gruplarla, bir konunun agilisi, Ozetlenmesi veya
degerlendirmesinde kullanilir (Bilen, 2002: 157).

Cember tartisma tekniginde tartismayr yoneten bir baskan vardir. Tartisma
konusu, bir soruna ¢oziim aramak ise bir sekreterin ¢oziim oOnerilerini kaydetmesi
yararli olur. Tartigma siirecinde de soru {iretebilir. Tartisma duraganlastifinda yeni
sorularla diisiince tUretimine katki saglanir. Tartisma yoneticinin sagindaki kisiden
baslayarak sirayla devam eder, grubun tiim iiyeleri diisiincelerini agiklarlar. Bu teknikte
iiyelerin pas gegme hakki yoktur. Bu nedenle giidiimlii tartisma teknigi olarak
nitelendirilebilir (Dirik, 2013: 147).

1.5.12.4.Panel

Secilen bir grup konusmacinin, dinleyicilerin 6niinde belli bir konuyu tartismasi
amaciyla diizenlenir. Panel, bir problemi ¢6zmekten ¢ok, bir problemi c¢esitli yonleriyle

aydinlatmak, farkli goriisleri ortaya koymak amaciyla yapilir (Dirik, 2013: 155). Panel
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baskan1 ve panel iiyelerinden olusur. Panel iiyelerinin goriislerini ortaya koymasindan
sonra panel bagkaninin yonlendirmesiyle tartisma baglar (Demirel, 2008: 114). Sinif i¢i
uygulamalarda dinleyici 6grencilerde ¢ok kisa olmak sartiyla soz alabilirler (Siinbiil,
2011: 323).

Okullar ve siniflarda yapilan paneller, 6grencilerin ilgilerini ¢eken bir konuya
hazirlanmalar1, konuya farkli agilardan bakmalari, hazirladiklari konular1 belirli bir
zaman diliminde, belirli bir sira ve diizenle sunmalari, elestiriye agik olmalar1 gibi ¢ok

yonlii becerilerin kazanilmasini saglayacaktir (Dirik, 2013: 132).

1.5.12.5.71t Panel

Simif veya grup soru soran ve cevap veren olarak ikiye ayrilir. Tartigma
oncesinde bir grubun soru hazirlamalar1 ve diger grubun olasi sorulara cevaplar
hazirlamalar1 beklenir. Tartigma gergeklestirildikten sonra rollerin degistirilmesi
saglanir. Zit panelin kullanilabilmesi i¢in 6grencilerin belli bir diizeyde onbilgiye sahip
olmalar1 gerekmektedir. Yarisma ortam ile 68renciler i¢in eglenceli, rahatlatict ve etkili
bir tartisma ¢esididir (Bilen, 2002: 135; Suinbiil, 2011: 324; Dirik, 2013: 157).

Ogrenilenlerin tekrar1 seklinde degil, dgrenilenleri pekistirmek ve yanhs ve
eksiklikleri gidermek amaciyla kullanilmaktadir. Ogrenilmis bilgileri iist diizeye
tasimak amaclanmaktadir. Biligsel davranislarin yani sira, duyussal davranislarin

gelistirilmesinde de yararhdir (Bilen, 2002: 135; Dirik, 2013: 132).

1.5.12.6.Forum

Ayn1 konuyla ilgili, o alanda iyi yetismis iki ya da daha fazla konugmacinin
katildig1 bir grup tartisma yontemidir (Bilen, 2002: 145). Degisik goriislere sahip kisiler
belirlenen problemleri, sorunlar tartisirlar ve dinleyiciler de soz alabilirler (Demirel,
2008: 114). Panele oldukca benzemekle beraber, panelden farki forumda izleyicilerden
goriis alinabilir.

Forum sirasinda ortaya c¢ikan fikirler tahtaya yazilir ve sonunda fikirler
oylamaya sunulur. Forum, ortak karar gelistirme ve karari birlikte uygulama yonii ile en
demokratik ydntem kabul edilebilir (Dirik, 2013: 138). Ozellikle simf i¢i kurallarin

belirlenmesinde forumun kullanilmasi uygun olabilir.
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1.5.12.7.Vizilt1 Gruplar1 — Philip 66

Viziltt gruplart ya da Philip 66 adi verilen tartisma grubu J. Donald Philip
Michigan tarafindan gelistirilmistir. Sinif altisar kisiden olusan gruplara ayrilir, konu
hakkinda aciklama yapildiktan sonra Ogrenciler alti dakika boyunca goriislerini
aciklarlar (Bilen, 2002: 125; Siinbiil, 2011: 319). Grubun tartismak adma kiigiik
gruplara boliinmesiyle biiyiik gruplarda genis katilim saglanir. Beyin firtinasindan farki,
biiyiilk gruplarin fikirlerinin kii¢iik gruplar tarafindan ifade edilmesi ve zaman
sinirlamalar1 yapilmasidir (Dirik, 2013: 168). Onemli olan belli bir dgrencilerin bir
konuyu tartismalar1 ve sonunda varilan kararlarin agiklanmasidir (Kiigiikahmet, 2001:

96).

1.5.12.8.Faydalar1

e  Grup igerisinde aidiyet duygusunu gelistirir.

e Ogrencilerin konusma, soru sorma, cevap verme, liderlik ve yorumlama
becerilerini gelistirir.

e Ogrencilerin bir problemin birden fazla ¢dziim yolunun olabilecegini
gormesini saglar.

e Belirlenen problemlerin ¢éziimiinde fikir birligine varilmasini kolaylastirir.

e Ogrenciler kendi fikir ve goriislerini agiklama ve diger dgrencilerin fikir ve
goriislerini 6grenme imkanina sahip olurlar.

o Karmasiklik diizeyi yiiksek olan konularin anlasilmasimi saglayan bir
yontemdir.

e Ogrencilerin fikir ve goriislere elestiri yapmalari ve kendi fikir ve
goriislerine yapilan elestirileri dinlemeleri saglanir.

e Ogpretmen, ogrencilerin  bireysel ve grup igindeki davramislari
gozlemleyerek 6grencileri daha iyi tanima firsati bulurlar.

e Ogrencilerin tartigarak 6grenmeleri saglanir, demokratik bir ydntemdir.

e  Ogretmen, dgrencilerin nasil dgrendigini gérmesine yardime olur ve doniit
ve diizeltmelerin etkili kullanimini saglar (Kiigiikahmet, 2001: 100; Bilen, 2002: 119;
Stinbiil, 2011: 311).
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1.5.12.9. Sinirliliklari

e Tartismaya ayrilacak uzun bir zamana ihtiyag vardir.

e  Bir konunun hedef davraniglarin1 gergeklestirmek i¢in yavas bir yontemdir.

e Konusmalarim konu disina ¢ikmasini ve amacindan sapmasini 6nlemek
zordur.

e  Grup liderligi ve sinif yonetimi zordur.

e Konusmalarin anlasilir ve kesin bir dille yapilmasi zordur.

e Bazi 6grencilerin higbir sekilde katilimi saglanamaz.

e Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

e  Ogretmenlerin her dgrenciyi ayr1 ayr1 degerlendirmesi zordur.

e Konugmalara daha fazla oOnem verildiginden diger konugmacilarin
dinlenilmesi zorlasir.

e Ne kadar dikkatli organize edilse de tartismanin nasil gelisecegi dnceden
tahmin edilemez.

¢ Kendini kontrol edemeyen 6grenciler tartisma ortamini gerginlestirebilir.

e Toplantiy1 yonetmek icin 6n hazirlik ve dikkatli bir uygulama gereklidir.

e Tartismalar1 sonuca baglamak zordur (Kiiciikahmet, 2001: 101;
Hollingsworth & Hoover, 1999: 152; Bilen, 2002: 119; Siinbiil, 2011: 312).

1.5.12.10. Etkili Kullanim Igin Rehber Ilkeler

e Smifin ilgisini ¢ekecek, iist biligsel davraniglara ve sosyal becerilere doniik
tartisma konulariin segilmesine dikkat edilmelidir.

e Tartisma gruplar az sayida 6grenciden olusturulmalidir.

e  Ogrencilerin tartisma dncesi iyi bir hazirlik yapmasi saglanmalidir.

e Bir dersin tamamu tartigmaya ayrilmamalidir.

e  Sinif oturma diizeni ve kullanilacak materyaller 6nceden hazirlanmalidir.

e Ogretmen toplant1 yonetiminde ya da toplantinin ydnetimini bir 6grenciye
devrettiginde tartismanin gozlemcisi oldugunu unutmamalidir.

e Grup lideri, grup iyelerinin iletisimini kurarak ortak kararlar alinmasini
saglamali ve kisisel fikirlerini 6n plana ¢ikarmaktan kaginmalidir.

e Tartisma sirasinda uyulacak kurallar 6nceden belirlenmelidir.

e Ogrencilerin dzgiirce tartisabilecegi bir tartisma ortami olusturulmalidr.



37

e Tartismanin etkili olmasini saglamak i¢in uygun sorular kullanilmalidir.

e Oprencilerin  birbirlerinin  fikirlerine hosgdriili ve saygili olmasi
saglanmalidir.

e Tartisma sirasinda konunun sik sik Ozetlenmesi saglanarak, dgrencilerin
akillarinin karigmasi énlenmelidir.

e Zaman iyi kullanilmali, zaman doldugunda tartismalar sonuca baglanmali ve
toplant1 kapatilmahidir(Kiigiikahmet, 2001: 103; Hollingsworth & Hoover, 1999: 149;
Bilen, 2002: 121; Demirel, 2008: 82).

1.5.13. Isbirlik¢i Ogrenme Yaklasimi

Grup c¢aligmalarinin temelinde isbirligi kavrami bulunmaktadir. Dewey, Piaget,
Vygotsky, Bruner ve Slavin’ in dnciiliik ettigi igbirlik¢i 6grenmede, biligselin yani sira
duyussal ve sosyal kazanimlar 6ne ¢ikmaktadir. Isbirlikci 6grenme, 6grencilerin kiiciik
gruplarla bir problemi ¢ézmek veya bir gorevi yerine getirmek icin ortak bir amacla
birlikte ¢alismalaridir. Bu etkinliklerle 6grencilere isbirlik¢i 6grenmeye iliskin beceriler
ogretilebilir (Demirel, 2008: 135, Dirik, 2013).

Grup Tyelerinin birbirine katkisi, grup dinamigi ve grup igerisinde
sorumluluklarin paylasiimas: 6nemlidir. Ogrenciler, grubun bir biitiin oldugunu ve
grubun basar1 veya basarisizligindan biitiin {iyelerin sorumlu oldugunu bilmelidirler.
Sonucta elde edilen basar1 gruptaki tiim tiyelerin basarisidir (Demirel, 2008: 135;
Siinbiil, 2011: 226). Ogrencilerin gruplara ayrilarak, dayanisma icinde gorevleri

tamamlamasi, sosyal ihtiyaglarinin da karsilanacagi etkili bir yoldur (Erciyes, 2007:
195).

1.5.13.1.0grenci Timleri — Basar1 Gruplari

Ogrenciler 4-5 kisiden olusan gruplara ayrilarak 15 dakika boyunca dgrenmeleri
gereken konu tizerinde ¢alisirlar. Calisma sonrasinda 6grenciler, 15 dakikalik bir teste
tabi tutulurlar. Test sonuglar1 6grencilere bireysel olarak aciklanmaz. Grup iyelerinin,
sinif igerisindeki basari siralamasinda gruplarin puanlari hesaplanir. Ogrencilere biitiin
smif ile karsilastirilmalar yerine, ayni basart grubuna giren dgrencilerle karsilastirilma

imkani1 saglar (Siinbiil, 2011: 227, Dirik, 2013: 6).
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1.5.13.2. Tartisma Grubu

Ogrenciler ilk olarak tartisma konularmi belirlerler ve gruplara ayrilarak
organize olurlar. Gruplar tartisma konulariyla ilgili bir hazirlik plan1 yapar ve konuyla
ilgili bilgi toplayip bunlari tartisma ortaminda sunarlar. Sunumlar bittiginde 6grencilerin

ve 0gretmenin gruplart degerlendirmesi saglanir (Stinbiil, 2011: 228; Dirik, 2013: 7)

1.5.13.3. Ayrilip Birlesme (Jigsaw)

Ogrenciler ayrisik sekilde gruplara ayrilirlar. Belirlenen konular, gruplardaki
birey sayis1 kadar alt konulara boliinlir ve her 6grenci bir alt konudan sorumlu olur.
Ogrenciler ayrilarak ayni konudan sorumlu olan diger grup iiyeleriyle birlikte iyice
calisirlar, sonrasinda kendi grup {lyeleriyle birleserek grup iiyelerine konularim
ogretirler. Ogretim asamasi bittiginde, biitiin gruplar tiim konular1 iceren bir smava tabi
tutulurlar. Smav sonucunda dgrenciler bireysel olarak degerlendirilirler. Ogrenciler hem
kendi ogrenmelerinden hem de grup arkadaslarinin &grenmelerinden sorumlu
oldugundan, sorumluluk ve birlikte calisma becerilerini gelistirmede oldukca etkili bir

tekniktir (Siinbiil, 2011: 228; Dirik, 2013: 8).

1.5.13.4. Takim — Oyun — Turnuva

Ogrenciler diger tekniklerde de oldugu gibi ayrisik ve denk gruplara ayrilirlar.
Gruplar turnuvaya en iy1 sekilde hazirlanmak amaciyla toplanirlar ve grup iiyelerinin
O0grenmelerine yardimci olurlar. Her gruptan secilecek temsilciler turnuvaya katilirlar,
turnuvadan kazanilan puanlar gruplarin basarisina katki saglamaktadir. Turnuvalarin
sonunda en yiiksek puani toplayan takim agiklanmir ve &diillendirilirler. Ogrencilerin
basar1 diizeyleri ylikseldik¢e bir ilist turnuvada yarismaya hak kazanirlar. Gruplarin
tyeleri degistirilmese de, grubu temsil edecek Ogrenci yarismadan yarismaya

degistirilebilir (Siinbiil, 2011: 227; Dirik, 2013: 8 ).

1.5.13.5.Faydalar1

e Her acgidan farkli olan 6grenciler ortak bir amag ugruna ¢alisirlar ve daha iyi
arkadaslik iliskileri gelistirir.

e Ogrenciler arasi rekabet yerine gruplar aras1 rekabet s6z konusudur.
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e Isbirligine dayali 6grenme rekabetin en diizeyde tutulmasini saglar.

e  Gruptaki 6grenciler birbirlerinin de 6grenmelerinden sorumlu olurlar.

e  Oprencilerin sadece bilissel yonden degil, duyussal ve sosyal yonden de
gelismeleri saglanir.

e Ogrencilerin dzgiiveninin ve birlikte calisma becerilerinin gelistirilmesini

saglar (Hollingsworth & Hoover, 1999: 206; Demirel, 2008: 137; Siinbiil, 2011: 226).

1.5.13.6. Sinmirhiliklari

e Reckabetten zevk alan ve tek basina c¢alisarak basarili olmaktan hoslanan
ogrenciler icin uygun degildir.

e Opretmenin simifi iyi tammadan yapacag gruplamalarda, etkinlikler
basariya ulasilamaz.

e  Ogretmen, sadece dgrencilerin gruplara ayrilmasiyla isbirlik¢i 6grenmenin
uygulandig1 yanlisina kapilabilir.

e Gruplarda 6grenme i¢in yeterli motivasyon saglanamadiginda, yontemden
istenilen verim elde edilememektedir.

e Oprenciler yeteneklerine gore gruplandirilirsa bazi dgrenciler siirekli
basarisizlik hissi yasar ve bu 6grencilerin benlik gelisimlerinin olumsuz etkilenmesine
neden olabilir (Hollingsworth & Hoover, 1999: 207; Erciyes, 2007: 196; Dirik, 2013:
9).

1.5.13.7.Etkili Kullanim i¢in Rehber Ilkeler

e Ogrencilerin daha once grup calismasi yapmadigi durumlarda, oncelikle
grup c¢alismasi tanitilmali ve grup ¢alismasinda yapilmasi gerekenler anlatilmalidir.

e  Gruplar olusturulmasinda denklik dikkate alinmalidir.

e Etkinlik 6ncesinde degerlendirme 6lg¢iitleri belirlenmelidir.

e Etkinlik sirasinda kullanilacak arac- gerecler 6nceden hazirlanmalidir.

e  Grup iiyeleri arasinda olumlu bir bagimlilikla ortak bir 6diil veya amag igin
caligmalar1 saglanmalidir.

e  Grup c¢alismalar1 her 6grencinin etkin olacagi sekilde organize edilmelidir.

e Ogpretmen, grup icindeki isbirliginin gelisimini siirekli gdzlemlemeli,

gerektiginde miidahale etmelidir.
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e Etkinliklerin yarismadan c¢ok catismaya doniismemesi ig¢in Onlemler
alimmalidir.

e Grup icindeki rekabetten ¢ok, gruplar arasi rekabetin 6nemli oldugu
vurgulanmalidir.

e Ogpretmen, dgrencileri yonlendirmeli, gruplar arasi, grup igi etkilesim ve
isbirligine rehberlik etmelidir (Erciyes, 2007: 198; Tok, 2007: 180; Demirel, 2008: 139;
Siinbiil, 2011: 232; Dirik, 2013: 9).

1.6. PROBLEM DURUMU

Ogretim faaliyetlerinin kalitesi biiyiik 6l¢iide dgretmenin alan ve meslek bilgileri
acisindan yeterliligine baglidir. Ogretimin degerlendirilmesinde dgrenme — dgretme
siirecindeki alt boyutlarin ele alinmasi gereklidir. Bu alt boyutlarda biri de yontem
secimi ve kullammudir. Ilkégretim okullarinda &gretmenlerin genellikle &gretmen
merkezli yontemleri tercih ettikleri, sinirli sayida yontemi tercih ettikleri ya da ders
islemede belli aligkanliklar1 devam ettirerek kolaya kactiklar1 alan yazinda da belirtilen
sorunlardir. Bu durumun yiiksekdgretim kurumlarinda da farkli olmadigi goriilmektedir.
Yiiksekdgretimdeki bu problemin farkli nedenleri olabilir. Ogretim elemanlarinin ¢ogu,
O0grenim gordiikleri programlarda bu dersler yer almadigindan, Ogretim ilke ve
yontemleri konusunda yeterli egitim ve bilgiye sahip degillerdir. Universiteler
kurulusunda o6gretim konferans yoOntemine dayalidir ve bu anlayis kismen
degistirilememistir. Bireyler egitim — 6gretim siireclerinde edindikleri bilgileri nasil
ogrendiler ise bu bilgileri o sekilde 6gretme egilimindedirler. Model almanin etkisi goz
oniinde bulundurularak, ogretim elemanlarinin kendi 6grenimlerinde 6grendikleri
sekilde Ogretmeye calistiklart sdylenebilir. Ogretmen adaylarindan meslek ve alan
bilgisine sahip olmalari, yenilik¢i, arastirmaci, elestiriye acik, kendini siirekli
yenilemeleri gibi niteliklere sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu niteliklere sahip
ogretmenlerin yetistirilebilmesi i¢in Oncelikle onlarin 6greniminde yer alan Ogretim
elemanlarmin bu niteliklere sahip olmasi beklenmelidir. Bu bilgiler sonucunda
yiksekogretimde yontem kullanimi arastirmaya deger bir problem olarak
goriilmektedir.

Toplanacak veriler 1s1@inda hizmet Oncesi egitimde Ogretim yontemleri
konusunda egitim aldiklar1 varsayilan 6gretim elemanlarmin yontem kullanimlar1 kendi

goriisleri ile belirlenecektir. Ogretim siirecinde bu &gretim elemanlarindan egitim —
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ogretim hizmeti alan dgrencileri gdzlemlerine dayanan gériisleri alacaktir. Ogretim
elemanlart ve 6grencilerinin belirtecegi bu goriislerle 6gretim uygulamalar1 yontemler
acisindan degerlendirilecektir. Yiiksekogretimde ogretim elemanlarinin  yontem
kullanimlar1 agisindan degerlendirilmesinin 6nemli oldugu ve alana katki getirecegi

diistintildiiglinden bu arastirmanin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

1.7. PROBLEM

Ogretim eleman1 ve dgrenci goriislerine gore, egitim bilimleri derslerini okutan
ogretim elemanlarinin derslerinde, farkli 6gretim yontemlerini kullanma sikliklar1 ve bu

yontemleri kullanma bigimlerini belirlemektir.

1.8. ALT PROBLEMLER

1. Ogretim elemanlarmin derslerinde 6gretim yontemlerini kullanma sikliklart
agisindan;
e Ogretim elemanlarmin kendi goriisleri nasildir?
e Ogretim elemanlarinin cinsiyetlerine gre goriisleri nasildir?
e Ogrencilerin goriisleri nasildir?
e Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliime gore goriisleri nasildir?

e (Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin goriisleri arasinda farklilik var midir?

2. Ogretim elemanlarinin derslerinde 6gretim yontemlerini, yontem kullanim
ilkeleri ve 6gretim ilkelerine uygun sekilde kullanma sikliklar1 agisindan;
e Ogretim elemanlarinin kendi goriisleri nasildir?

e Ogretim elemanlarinin cinsiyetlerine gore goriisleri nasildir?

Ogrencilerin goriisleri nasildir?

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliime gore goriisleri nasildir?

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin goriisleri arasinda farklilik var midir?

3. Ogretim elemanlarinin derslerinde kullandiklar1 tartisma cesitleri nelerdir?
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1.9. ARASTIRMANIN ONEMIi

Bu arastirma Egitim Bilimleri derslerini yiirliten O6gretim elemanlarmin
derslerinde Ogretim yontemlerini ne siklikla kullandiklarinin ve o6gretim ilkeleri ile
yontem kullanim ilkelerine uygun sekilde ne siklikla kullandiklarinin ortaya ¢ikarilmasi
acisindan Onemlidir. Bu dersleri ylirliten Ogretim elemanlari, 6gretim ilke ve
yontemlerini bilen ve 6greten konumundadir. Bir konuda bilgilerin siif 6grenmelerin
yan1 sira model alma ile de Ogrenildigi unutulmamalidir. Bu agidan Ogretmen
adaylarina, 6gretim konusunda en iyi Ornek, 0gretim elemanlari olmalidir. Bunlara
dayanarak, yontem kullaniminin en uygun sekilde gerceklestirip
gerceklestirmediklerinin  arastirilmast  eksikliklerin ~ goriilmesi  agisindan faydali
olacaktir.

Alan yazinda yiliksekogretimde ogretim elemanlarinin sadece kullandiklar
Ogretim yontemlerine iligkin bir ¢aligma bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarinin
Ogretim etkinliginin niteligi konusundan yapilmis calismalar bulunmakta ve bu
calismalarin bazilarinda Ogretim yontemleri boyutu ele almmistir. Bu agidan
yiikksekdgretimde Ogretim elemanlart ve Ogrenci goriislerine dayanarak bdyle bir
calismanin yapilmasi, bundan sonra yapilacak arastirmalara faydali olmasi1 ve bu alanda

bir eksikligi doldurmasi beklenmektedir.

1.10. VARSAYIMLAR

1. Segcilen 6rneklem, evreni temsil edebilecek nicelik ve niteliktedir.

2. Arastirmaya katilanlarin, ankete verdikleri cevaplar samimi ve nesneldir,
gercegi yansitmaktadir.

3. Arastirmada kullanilan anket formu, aragtirma alt problemlerine cevap
verebilecek diizeydedir.

4. Aragtirmada kullanilan kaynaklar giivenilir ve gegerlidir.

1.11. SINIRLILIKLAR

1. Bu arastirma Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde Egitim Bilimleri
derslerini yiiriiten 6gretim elemanlari ile Ilkdgretim Boliimii Matematik Ogretmenligi

Anabilim Dali, Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim
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Dali ve Yabanci Diller Béliimii Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim
goren 2. sinif, 3.sinif ve 4. sinif 6grencileriyle siirlidir.

2. Ogretim elemanlar1 hakkinda toplanan veriler, her ogrencinin egitim
bilimleri bolimii 6gretim elemanlar1 hakkinda doldurdugu bir anket formu ile sinirlidir.

3. Arastirmanin bulgulari, arastirmaci tarafindan gelistirilen anket formu ile
toplanan verilerle sinirhdir.

4. Bu aragtirmanin verileri, arastirma yapildiginda ulasilabilen kaynaklar ve

kisilerin ankete verdigi cevaplarla siirlidir.

1.12. TANIMLAR

Egitim: Egitim, kisinin toplumsal yeteneklerinin ve optimum kisisel gelisiminin
saglanmasi i¢in, seckin ve kontrollii bir ¢evreyi ve okul etkinliklerini i¢ine alan bir
stirectir (Varis, 1994).

Ogretim: Ogretim, igsel bir siirec ve iiriin olan &grenmeyi destekleyen ve
saglayan digsal olaylarin planlanmasi, uygulanmasi1 ve degerlendirilmesi stirecidir
(Senemoglu, 2011: 397).

Yontem (Metot): Strateji, yontem ve teknik kavramlarimi da igine alana bu
kavram egitim 6gretim etkinliklerinde amaca gotiiren yoldur (Dirik, 2013: 72).

Yaklasim (Strateji) : Yaklasim, 6gretim hedeflerine ulasmaya yardimci olacak
her tiirlii diizenlemeyi ve etkinligi kapsar.

Yontem: Yontem, egitim Ogretim etkinliklerinde amacimiza ulagsmamizi
saglayan yoldur (Dirik, 2013: 72).

Teknik: Teknik, 6gretim yontemini uygulamaya koyma bi¢imi ya da sinif iginde

yapilan iglemlerin biitiiniidiir (Demirel, 2008: 104).
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BOLUM 11

ILGILi ARASTIRMALAR

Sakalli, Hiirsen ve Ozcmnar (2007) , dgretmen adaylarmin gozlemlerine gore
Ogretmenlerin hangi yontemi ne siklikla kullandiklarint aragtirmiglardir. Calisma
sonucunda 6grenci merkezli bir egitim sistemine gectigimiz halde, 6gretmen merkezli
diiz anlatim, soru cevap ve ev Odevi yonteminin O&gretmenler tarafindan en ¢ok
kullanilan yontemler oldugu sonucuna ulasilmstir.

Celikkaya ve Kus (2009) yaptiklar1 aragtirmada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
kullandiklar1 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin, 6gretmen adaylarinin gézlemleri
ile Ogretmen ve Ogrencilerden goriislerine basvurmustur. Toplanan veriler
karsilastirildiginda, 6gretmenlerin en ¢cok kullandigini belirttigi yontemler ile 6grenci ve
gbzlemci 6gretmen adaylarinin belirttigi goriigler arasinda farkliliklar tespit edilmistir.
Bu farklilasma Ogrenci ve Ogretmen adaylarmin goriislerine gore oOgretmenler
belirtikleri modern yontemlerden c¢ok, geleneksel yoOntemleri kullandiklari
noktasindadir.

Ocak, Ocak, Yilmaz ve Mergen (2012) ‘in yaptiklar1 arastirmada ilkogretim
Ogretmenlerinin yontem ve teknikleri tercih etme sebepleri ve onlara karsi tutumlari
incelenmistir. Aragtirmaya gore, Ogretmenler yontem se¢imini etkileyen faktorler
varligina inandig1 farkli yontemler kullanma konusunda yetersizdir. Modern yontemlere
kars1  tutumlari1  olumlu olsa da  geleneksel yontemleri  kullanmaktan
vazgecmemektedirler. Geleneksel yontemlerin yeterli olmadigini diisiindiikleri halde en
sik kullanilan yontemler yine geleneksel yontemler olarak belirlenmistir.

Taskaya ve Musta (2008), sinif 6gretmenlerinin Tiirk¢ce dersinde kullandiklari
ogretim yontemlerini belirlemis ve kendi yeterlilikleri hakkindaki algilarini incelemistir.
Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin en 1iyi bildikler1 ve kullandiklart 6gretim
yontemleri sirasiyla soru- cevap, drama ve diiz anlatim oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin %25’ kendisini Tiirkge 6gretimi konusunda yetersiz bulmakta ve yine
ogretmenlerin %75°1 mezun oldugu {iniversiteyi Tiirk¢e 6gretimini dgretmede yetersiz
bulmaktadir. Ogretmenler, Tiirkge dgretiminde kullanilacak yontemlerin en nemli

0zelliginin derse katilim1 artirmasi oldugunu belirtmislerdir.
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Oztiirk (2004), 6gretmen ve dgrencilerin goriislerini alarak ortadgretim cografya
Ogretmenlerinin 6gretim yontem ve tekniklerini kullanabilme yeterliliklerini ele
almistir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin goriislerine gére en ¢ok soru- cevap
yontemini kullanmaktadirlar ve kendilerini en yetersiz bulduklar1 6gretim yontemi proje
yontemidir. Ogrencilerden goriislerine gore ise &gretmenlerin en yeterli olduklari
Ogretim yontemi diiz anlatim ve yine en ¢ok kullandiklar1 6gretim yontemi de diiz
anlatimdir. Ogretmen ve dgrenci goriisleri en ¢ok kullanilan 6gretim ydntemi agisindan
farklilagsmaktadir.

Dogan (2012), smif Ogretmenlerinin tercih ettikleri O6gretim yontemlerini
belirlemek amaciyla Istanbul ilinde 211 Ogretmene goériisme formu uygulamistir.
Arastirma sonucunda &gretmenlerin en ¢ok kullandigr yontem %51 ile soru — cevap
yontemi olmustur. Daha sonra sirasiyla anlatim, tartisma ve problem ¢6zme yontemleri
tercih edilmistir.

Taskaya ve Bal (2009), arastirmada simif 6gretmenlerinin sosyal bilgiler dersi
ogretim yontemlerine yonelik goriisleri ortaya koymayr amaglamislardir. Ogretmenlerin
ortalama 4 6gretim yontemi kullandiklarin1 ve en ¢ok sirasiyla soru- cevap, anlatim ve
tartisma yontemlerini kullandiklarini ortaya konulmustur. Ogretim ydntemlerini tercih
sebeplerini, dersin ve konunun amacina daha kolay ulastirmasi ile 6grenmeyi
kolaylastirmas1 olarak belirtilmistir. Ogretmenler, okulun imkanlarinin kisitli olmasi
nedeniyle gezi- gozlem, drama ve proje yontemlerini kullanamadiklarini ifade
etmislerdir.

Sen ve Erisen (2002), yaptiklar1 ¢alismada 6gretim elemanlarinin gosterdikleri
etkili ogretmenlik &zelliklerini belirlemeye calismislardir. Ogretim elemanlari, etkili
ogretmenlik Ozelliklerinin genel kiiltiir boyutunda kendilerini yeterli goriirken,
ogretmen adaylar1 6gretim elemanlarinin ¢ok azii yeterli gormektedirler. Ayrica plan
yapma ve derse hazirlik, 6grenme- 68retme stratejileri, 6gretim ara¢ — gerecleri boyutu,
iletisim, smif yonetimi, 6lgme- degerlendirmeyi kapsayan konu alani bilgisinde de
ogretim elemanlar1 kendilerini yeterli goriirken, 6gretmen adaylar1 6gretim elemanlarini
yeterli gormediklerinden bu konuda da 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylarinin
gortsleri arasinda farklilik bulunmustur.

Arslantag (2011)” i “Ogretim Elemanlarinin Ogretim Stratejileri- Yontem ve
Teknikleri, iletisim ve Olgme Degerlendirme Yeterliliklerine Yénelik Goriisleri” adli
arastirmasinda  Ogrencilerin - %60°1  Ogretim elemanlarinin  dgretim  strateji  ve

yontemlerini kullanma bakimindan yeterli olmadiklarin1 diistinmektedirler. Bu agidan
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fen- edebiyat fakiiltesi ile egitim fakdiltesi karsilagtirildiginda, egitim fakiiltesi 6gretim
elemanlarinin daha yeterli oldugu sonucuna ulagilmistir.

Goziitok (1988)’un “Ogretmen Egitiminde Meslek Formasyonu Ogretiminin
Ogretim Eleman1 Davranislarina Yansimasi” adli doktora tez calismasinda, egitim
programinin etkililiginin 6gretim elemanlarinin nitelikleriyle orantili oldugu ve
Ogrencilerin 6gretmenlerin sdylediklerinden ¢ok davranis bigimlerinden etkilendikleri
ortaya konulmustur. Bu baglamda, Ogretmen egitiminde goérev alan Ogretim
elemanlarinin 6gretim sirasinda 6gretmen adaylarina Ogrettikleri ile bizzat gosterdigi
davraniglar arasindaki tutarliligin incelenmesinin 6nem tasidigr vurgulanmistir.

Tonbul (2007)’un “Ogretim Uyelerinin Performansmin Degerlendirilmesine
Iliskin Ogretim Uyesi ve Ogrenci Gériisleri” adli calismasinda 6gretme — &grenme
strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle uyumlu sekilde uygulama o6lgiiti,
Ogretim performansinin degerlendirilmesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda
goriis birligiyle yliksek onem diizeyinde oldugu ortaya konulmustur. Bu degerlendirme
uygulamalarinin 6gretimsel etkinliklerin niteligini artiracagi belirtilmistir. Ayrica egitim
fakiiltesi 0grencileri diger fakiiltelere gore Ogretim performansi Olgiitlerini daha ¢ok
onemsemektedirler. Arastirma sonucunda Ogretim elemanlarin, egitim bilimleri

alaninda bir 6gretim siirecinden gegmesi dnerilmektedir.
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BOLUM Il

YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, evren, Orneklem, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ve verilerin analizine iligkin bilgiler verilmektedir.

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu aragtirma betimsel tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modeli ile gegmiste
veya halen var olan bir durumun var oldugu sekliyle betimlenmesi amag¢lanmaktadir
(Karasar, 1995: 77).

3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri derslerini yiiriiten 29 6gretim elemani1 ve Egitim Bilimleri Boliimii Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Programimda 6grenim goren 72, ilkogretim Boliimii
Matematik Ogretmenligi Anabilim Dalinda dgrenim géren 67, Yabanci Diller Béliimii
Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim géren 94 dgrenci olmak iizere toplam
233 Ogrenci olusturmaktadir. Caligma grubundaki 6grenciler boliimleri aradaki olasi
farklilig1 ortaya koyabilmesi agisindan bu sekilde segilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretim ilke ve yontemlerini bilmesi gerektigi
diisiiniildiiglinden c¢alisma grubu 6gretim ilke ve yontemleri dersini almis 2.sinif, 3.sinif
ve 4. Siifta 6grenim goren dgrencilerden olusmaktadir.

Caligma grubu ile ilgili bilgiler tablolar halinde sunulmustur.
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3.2.1. Ogretim Elemanlarimin Cinsiyetlere Gore Dagihm

Tablo 1.1’ de arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin cinsiyete gére dagilimi

incelenmistir.

Tablo 1. 1. Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlariin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet n %

Erkek 15 51,7
Kadmm 14 48,3
Toplam 29 100,0

29 ogretim elemanmin 15’1 (%51,7) erkek, 14 ‘4 (%48,3) kadin oldugu

belirlenmistir.

3.2.2. Egitim Bilimleri Derslerini Okutan Ogretim Elemam Sayilar

Tablo1.2°de Egitim bilimleri derslerini okutan O6gretim elemani sayilar

verilmigtir.

Tablo 1. 2. Egitim Bilimleri Derslerini Okutan Ogretim Elemani Sayilari

Okutulan Dersler n
Egitim Bilimine Giris
Egitim Psikolojisi

(BN
o

Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi
Sinif Yonetimi

Olgme ve Degerlendirme

Ozel Ogretim Yéntemleri

Rehberlik

Tiirk Egitim Tarihi

Tirk Egitim Sistemi ve Okul Y 6netimi

A N 0O 00 N O 00 00 ©

Arastirmaya katilan ogretim elemanlarmin birden fazla ders verdigi dikkate
alinarak, Tablo 1.2 incelendiginde, 10 Ogretim elemaninin Egitim Bilimine Giris, 9
ogretim elemanmin Egitim Psikolojisi, 8 &gretim elemanmin Ogretim ilke ve
Yontemleri, 8 dgretim elemanmin Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarmmi, 6
ogretim elemanmin Siif Yonetimi, 7 8gretim elemaninn Olgme ve Degerlendirme, 8

ogretim elemanmin Ozel Ogretim Yontemleri, 8 6gretim elemanmnin Rehberlik, 2
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ogretim elemanin Tiirk Egitim Tarihi, 4 6gretim elemanimin Tiirk Egitim Sistemi ve

Okul Yonetimi derslerini verdigi goriilmektedir.

3.2.3. Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 1.3’te aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyete gore dagilimi verilmistir.

Tablo 1. 3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet n %

Erkek 50 21,5
Kiz 183 78,5
Toplam 233 100,0

Tablo 1.3’e gore arastirmaya katilan 233 o6grencinin 50 ‘si (%21,5) erkek ve
183’1 ( % 78,5) kiz 6grencilerdir.

3.2.4. Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Anabilim Dalina Gére Dagihim

Tablo1.4’te arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri anabilim dalina
gore dagilimlart verilmistir.

Tablo 1. 4. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Anabilim Dalina Gore Dagilimi

Anabilim Dali n %

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik 12 30,9
Ingilizce Ogretmenligi 94 40,3
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 67 28,8
Toplam 233 100,0

Tablo 1.4> e gore oOgrencilerin 72°si  (%30,9) Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Programi, 94°ii (%40,3) Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali, 67’si (%28,8)
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali’nda okumaktadirlar.
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3.2.5. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Simiflara Gére Dagilim

Tablo 1.5’te 6grencilerin 6grenim gordiikleri sinifa gore dagilimlar: verilmistir.

Tablo 1. 5. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Siniflara Gore Dagilimi

Simif n %

2 29 12,4
3 110 47,2
4 94 40,3
Toplam 233 100,0

Tablo 1.5 ‘e gore dgrencilerin 29°u (%12,4) 2. smifta, 110°u (%47,2) 3.

sinifta, 94’1 (40,3) 4. sinifta 6grenim gérmektedir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACI

Ogrencilere acik uglu sorulardan olusan bir form verilmistir. Bu forma verilen
cevaplar dikkate alinmis ve Ogretim ilke ve yontemleriyle ilgili alan yazin taramasi
yapilmis, elde edilen veriler, bu konuda yapilan tezler ve arastirmalardan faydalanilarak
aragtirmanin amacia uygun sekilde 5°li derecelendirme tipinde anket formu
olusturulmustur. Anket formu, arastirmanin amacit dogrultusunda 6gretim elemanlarina
ve Ogrencilere uygulanacak sekilde maddelerin igerigi degistirilmeden 2 farkli form
olarak hazirlanmistir. Anket formu, Uludag Universitesi Egitim Bilimleri Boliimii
Egitim Programlart ve Ogretim Anabilim Dalinda gérev yapan 5 alan uzmaninin
goriisiine sunulmus ve gerekli diizeltmeler yapilarak &n uygulama yapilmustir. On
uygulama sonucunda anket formunun giivenirlik diizeyinin hesaplanmis ve Cronbach
Alfa giivenirlik katsayisinin .92 olarak bulunmasiyla anket formunun yiiksek derecede
glivenilir oldugu goriilmiistiir. Anket formunun gegerliligine iliskin uzman kanisinin da
yeterli olmasiyla uygulamaya gegilmistir.

Anket formu, kisisel bilgiler boliimii ve 50 maddeden olusmaktadir. Ogretim
elemanlarinin 6gretim yontemlerini kullanma sikliklar: ve 6gretim yontemlerini yontem
kullanim ilkelerine ve dgretim ilkelerine uygun sekilde kullanma sikliklarini belirlemek
amaciyla “her zaman” (4,20 — 5,00 arasindaki puanlar), “siklikla” (3,40 — 4,19
arasindaki puanlar), “bazen” (2,60 — 3,39 arasindaki puanlar), “nadiren” (1,80 — 2,59
arasindaki puanlar), “hicbir zaman” (1 — 1,79 arasindaki puanlar) olmak {iizere besli
derecelendirme kullanilmigtir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin

anket formunda uygun bulduklar1 secenegi isaretlemeleri istenmistir.
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Ogretim elemanlarma uygulanan anket formunun kisisel bilgiler béliimiinde
cinsiyet, yiiriitiilen derslere iligkin 2 soru; 1. boliimiinde 6gretim yontemlerinin kullanim
sikliklarini belirlemek amaciyla 30 madde; 2. boliimiinde 6gretim yontemlerini, yontem
kullanim ilkeleri ve 6gretim ilkelerine uygun olarak kullanim sikliklarini belirlemek
amaciyla 20 madde ve anket formunda bulunmayan bir ydntemin kullanilip
kullanilmadigina iliskin 1 agik uclu soru bulunmaktadir. Ogrencilere uygulanan anket
formunun kisisel bilgiler boliimiinde, 6gretim elemanlarina uygulanandan farkli olarak

okutulan ders sorusu ¢ikarilarak, okudugu béliim ve sinif sorularina yer verilmistir.

3.4. VERILERIN TOPLANMASI

Veri toplama araci arastirmaci tarafindan ¢ogaltilarak 6rneklemdeki Uludag
Universitesi'nde Egitim Bilimleri alaninda dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarma ve
Egitim Bilimleri Béliimii Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Programi, Ilkdgretim
Béliimii Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali ve Yabanci Diller Béliimii Ingilizce
Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim géren dgrencilere uygulanmistir.

Anket doldurulmadan 6nce Ogrencilerin egitim bilimleri boliimiindeki 6gretim

elemanlar diistiniilerek cevap verilmesi istenmistir.

3.5. VERILERIN COZUMLENMESI

Arastirmada ankete verilen cevaplar, 5= Her zaman, 4= Siklikla, 3= Bazen, 2=
Nadiren, 1= Higbir zaman olarak degerlendirmeye alinmistir. Veri toplama aracinin
uygulanmasi sonucunda elde veriler SPSS 20 paket programiyla ¢6ziimlenmistir.

Kullanim sikliklart hakkinda alinan goriislerin puanlandirilmis ve bu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak kullanim siklik puanlarinin ortalamalart bulunmustur.
Ayn1 zamanda isaretlenen secgeneklere iligkin frekans ve yiizde dagilimlan da
bulunmustur. Bu analizler 6gretim eleman1 ve 6grenci goriisleri iizerinde yapilmis ve
aralarindaki farklilik incelenmistir. Verilerin analizinden ¢ikan sonuclar tablolara
aktarilarak yorumlanmistir. Analizlerde anlamli bir farklilik olup olmadigr o=0,05

diizeyinde test edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmaya katilan 6gretim elemanlari ve O0grencilerin derslerde
kullandiklar1 6gretim yontemleri hakkindaki gorislerine iliskin bulgular ve yorumlar
yer almaktadir. Arastirmanin alt problemlerine uygun olarak bulgular 11 alt baslikta yer

almaktadir.

4.1. ARASTIRMANIN ALT PROBLEMLERINE ILISKiN BULGULAR

4.1.1. Ogretim Elemanlarinin ve Ogrencilerin Gériislerine Gore Ogretim
Yontemlerini Kullanma Sikhiklarinin Yiizde Dagilimlar:

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin veri toplama aracinin ilk 29 maddesinde
verdikleri cevaplar dogrultusunda Ogretim yoOntemlerini kullanma  sikliklari

belirlenmistir.

Tablo 2. Ogretim Elemanlarmin Goriislerine Gére Ogretim Ydntemlerini Kullanma
Sikliklarnin Yiizde Dagilimlar

Madde No Grup Her Zaman Siklikla Bazen Nadiren Higbir Zaman
(%) (%) (%) (%) (%)
1 Ogretim Elemani 50,0 30,8 19,2 - -
Ogrenci 14,2 46,6 29,3 6,9 3,0
2 Ogretim Elemani 6,9 55,2 27,6 10,3 -
Ogrenci 25,4 52,6 16,8 5,2 -
3 Ogretim Elemani - 7,1 32,1 35,7 25,0
Ogrenci 10,8 35,8 36,2 15,5 1,7
4 Ogretim Elemani 448 51,7 3,4 - -
Ogrenci 14,8 39,7 37,6 7,4 0,4
5 Ogretim Elemani 79,3 17,2 - - 3,4
Ogrenci 24,6 52,6 16,4 52 1,3
6 Ogretim Eleman1 82,1 14,3 3,6 - -
Ogrenci 18,6 35,5 30,7 15,2 -
7 Ogretim Elemani - 6,9 44,8 24,1 24,1
Ogrenci 6,1 30,4 36,1 26,1 1,3
8 Ogretim Elemani 20,7 34,5 41,4 3,4 -
Ogrenci 6,9 18,5 39,7 28,0 6,9
9 Ogretim Elemani 24,1 51,7 13,8 10,3 -
Ogrenci 6,0 36,6 28,9 21,6 6,9
10 Ogretim Elemani 10,3 17,2 48,3 13,8 10,3
Ogrenci 0,9 6,9 17,7 38,8 35,8
11 C)gretim Elemani 3,4 6,9 34,5 37,9 17,2

Ogrenci 0,4 5,2 10,9 37,4 46,1
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12 Ogretim Elemamn 20,7 34,5 41,4 3,4 -
Ogrenci 1,3 19,8 38,4 32,8 7.8
13 Ogretim Elemani 27,6 48,3 24,1 - -
Ogrenci 35 37,1 34,9 19,7 4,8
14 Ogretim Elemani 34,5 48,3 17,2 - -
Ogrenci 5,6 36,9 35,6 17,6 4,3
15 Ogretim Elemani 37,9 37,9 24,1 - -
Ogrenci 15,9 28,4 41,8 11,6 2,2
16 Ogretim Elemani 345 37,9 20,7 6,9 -
Ogrenci 8,6 33,5 31,3 17,6 9,0
17 Ogretim Elemani 24,1 27,6 48,3 - -
Ogrenci 2,6 22,7 38,6 28,8 7.3
18 Ogretim Elemani 34,5 41,4 24,1 - -
Ogrenci 3,9 27,6 33,6 28,0 6,9
19 Ogretim Elemani 17,2 51,7 20,7 10,3 -
Ogrenci 2,2 15,9 37,1 36,6 8,2
20 Ogretim Elemani 21,4 27,6 32,1 14,3 3,6
Ogrenci 0,9 13,4 25,0 35,3 25,4
21 Ogretim Elemani 28,6 28,6 28,6 10,7 3,6
Ogrenci 6,5 26,7 30,6 20,3 15,9
22 Ogretim Elemani 53,6 32,1 10,7 3,6 -
Ogrenci 6,9 29,0 32,0 18,6 13,4
23 Ogretim Elemani - 3,6 21,4 32,1 42,9
Ogrenci - 1,3 34 12,1 83,2
24 Ogretim Elemani 22,7 22,7 45 18,2 31,8
Ogrenci - 53 3,5 11,0 80,2
25 Ogretim Elemani 27,6 48,3 17,2 6,9 -
Ogrenci 16,5 35,5 31,6 12,1 4,3
26 Ogretim Elemani 37,9 48,3 10,3 3,4 -
Ogrenci 8,3 21,7 29,6 28,3 12,2
27 Ogretim Elemani 51,7 34,5 13,8 - -
Ogrenci 6,9 28,3 40,3 21,5 3,0
28 Ogretim Elemani 37,9 48,3 10,3 3,4 -
Ogrenci 6,1 24,7 39,0 20,3 10,0
29 Ogretim Eleman1 20,0 36,0 40,0 4,0 -
Ogrenci 3,5 17,7 30,7 37,2 10,8

Tablo 2’de ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin goriislerine gore Ogretim
elemanlarinin 6gretim yontemlerini kullanma sikliklarinin yiizdeleri verilmistir.

“Dersin giris kismini anlatarak islerim” maddesine (Madde 1) Ogretim
elemanlarinin  %50°si  her zaman, %30,8’1 siklikla, %19,2’si bazen cevabim
vermiglerdir. Aymi maddeye Ogrencilerin %14,2’si her zaman, %46,6’s1 siklikla,
%29,3’1i bazen, %6,9’u nadiren, %3’ hicbir zaman cevabini1 vermislerdir. Bu acgidan
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin goriislerinin benzer siklikta oldugu goriilmektedir.

“Derste cogunlukla anlattm yoOntemini kullanirim” maddesine (Madde 2)

Ogretim elemanlarinin %6,9’u her zaman, %55,2°si bazen, %27,6’s1 siklikla, %10,3’i
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nadiren cevabini vermislerdir. Ogrencilerin ise %25,4’ii her zaman, %52,6’s1 siklikla,
%16,8’1 bazen, %35,2’s1 nadiren seklinde goriis bildirmislerdir.

“Dersin islenisi bilgi aktariminin 6tesine gegmez” maddesine (Madde 3) 6gretim
elemanlarinin %7,1°1 siklikla, %32,1°1 bazen, %35,7’1 nadiren, %?25°1 hi¢bir zaman
cevabini vermislerdir. Bu maddeye 6grencilerin  %10,8’1 her zaman, %35,8’1 siklikla,
%36,2’si bazen, %15,5°1 nadiren, %1,7’si hicbir zaman cevabim vermislerdir. Ogretim
elemanlar1 ve 6grencilerin bilgi aktariminin 6tesine ge¢cmedigine yonelik goriislerinin
yiiksek siklikta olmasi dikkate degerdir.

“Derste konuyla ilgili sorular sorarim” maddesine (Madde 4) O6gretim
elemanlarinin  %44,8’1i her zaman, %51,7’si siklikla, %3,4’ti bazen cevabim
vermislerdir. Ogrencilerin %14,8’i her zaman, %39,7’si siklikla, %37,6’s1 bazen,
%7,4°1i nadiren, %0,4°ii hicbir zaman seklinde goriislerini ifade etmislerdir. Ogretim
elemanlarinin goriislerinin 6grencilere gore daha olumlu oldugu goriilmektedir.

“Sorulara yanlis veya eksik cevap verirlerse, diizeltmeden gegmem” maddesine
(Madde 5) 6gretim elemanlarinin %79,3’1 her zaman, %17,2’si siklikla, %3,4’1 hicbir
zaman cevabini vermislerdir. Ayn1 maddeye 6grencilerin %24,6’s1 her zaman, %52,6’s1
siklikla, %16,4’ii bazen, %5,2’si nadiren, %1,3’0 hi¢cbir zaman cevabini vermislerdir.
Ogrencilerin goriisleri, Ogretim elemanlarmin goriislerinden farklilagsmaktadir ve
Ogretim elemanlarinin belirttiklerinden daha az siklikla diizeltme yaptiklarini ifade
etmektedirler.

“Ders sirasinda rahatlikla soru sorabilmelerini saglarim” maddesine (Madde 6)
Ogretim elemanlarinin %82,1°1 her zaman, %14,3’i siklikla, %3,6’s1 bazen seklinde
goriis bildirmislerdir. Ogrenciler ise %18,6’s1 her zaman, %35,5’i siklikla, %30,7’si
bazen, %15,2’si nadiren cevabmi vermislerdir. Ogrencilerde yiiksek siklikta soru
sorabildiklerini belirtmislerdir, ancak bunun Ogretim elemanlarmin belirttigi siklik
derecesiyle tutarlt olmadig1 sdylenebilir.

“Derste sadece bilgi diizeyinde sorular sorarim” maddesine (Madde 7) 6gretim
elemanlarinin %6,9’u siklikla, %44,8’i bazen, %24,1°i nadiren, %24,1°i hi¢cbir zaman
cevabini vermislerdir. Ogrencilerin %6,1°1 her zaman, %30,4°ii siklikla, %36,1’i bazen,
%26,1’i nadiren, %1,3’{i hicbir zaman cevabim1 vermislerdir. Ogretim elemanlar:
yiiksek siklikta olmasa da bilgi diizeyinde sorular sorduklarini belirtmislerdir.
Yiiksekogretimde bilgi diizeyinde sorularin kullanmasi beklenen bir uygulama degildir.

“Ornek olaylar getiririm ve bunlar1 tartigmalarim1 ve degerlendirmelerini

saglarim” maddesine (Madde 8) 6gretim elemanlarinin %20,7’si her zaman, %34,5’i
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siklikla, %41,4’1i bazen, %3,4 i nadiren seklinde goriis bildirmislerdir. Ogrencilerin
%6,9’u her zaman, %18,5’1 siklikla, %39,7’si bazen, %28’1i nadiren, %6,9’u higbir
zaman cevabini vermislerdir. Ornek olay ydnteminin kullaniminda dgretim elemani ve
Ogrenci goriislerinin tutarlt olmadig1 sdylenebilir.

“Ornek olaylar1 tartisirken amaclarindan sapmamalar1 igin  Ogrencileri
yonlendiririm” maddesine (Madde 9) Ogretim elemanlarinin %24,1°’1 her zaman,
%51,7’si siklikla, %13,8’1 bazen, %10,3’ii nadiren cevabini vermislerdir. Ogrenciler ise
%06’s1 her zaman, %36,6’s1 siklikla, %28,9’u bazen, %21,6’s1 nadiren, %6,9’u hicbir
zaman cevabini vermislerdir. Konu alanina uygun sekilde rahatlikla kullanilabilecek
olan 6rnek olay yonteminin yeterince kullanilmadigr goriillmektedir.

“Bir durum vererek dogaclama yaparak canlandirmalarini isterim” maddesine
(Madde 10) 6gretim elemanlarinin %10,3’ her zaman, %17,2’si siklikla, %48,3’i
bazen, %13,8’i nadiren, %10,3’ii hicbir zaman cevabini vermislerdir. Ogrencilerin
%0,9’u her zaman, %6,9’u siklikla, %17,7’si bazen, %38,8’1 nadiren, %35,8’1 higbir
zaman cevabini  vermislerdir.  Ogrenciler dogaglama yaparak canlandirma
uygulamalarina ¢ok diisiik siklikta yer verildigini belirtirken, 6gretim elemanlarinin
ayni fikirde olmadigi goriilmektedir.

“Derslerde yaratict drama etkinliklerine yer veririm” maddesine (Madde 11)
Ogretim elemanlarinin %3,4’l her zaman, %6,9’u siklikla, %34,5°1 bazen, %37,9’u
nadiren, %17,2’si higbir zaman cevabini vermislerdir. Ogrencilerin %0,4’ii her zaman,
%35,2’s1 siklikla, %10,9’u bazen, %37,4’ti nadiren, %16,1’1 hi¢cbir zaman cevabini
vermislerdir. Bu ifadelere gore o6gretim elemanlarinin ve Ogrencilerin goriislerinin
tutarli olmadig1 sdylenebilir.

“Problem ¢ozme yollarini kullanarak bilgiye ulagsmalarini isterim” maddesine
(Madde 12) 6gretim elemanlarinin %20,7°si her zaman, %34,5’1 siklikla, %41,4’i
bazen, %3.,4’1i nadiren cevabini vermislerdir. Ayn1 maddeye 6grencilerin %1,3’ii her
zaman, %19,8’1 siklikla, %38,4’1 bazen, %32,8’1 nadiren, %7,8’1 hi¢gbir zaman seklinde
cevap vermislerdir. Bu maddeye bakildiginda 6gretim elemanlarmin yiiksek siklikta
goriis bildirdikleri ancak 6grencilerin diisiik siklikta goriis bildirdikleri goriilmektedir.

“Problem ¢6zmede daima akilci yollar1 kullanmalarini oneririm” maddesine
(Madde 13) 6gretim elemanlarmin %27,6’s1 her zaman, %48,3’ti siklikla, %17,2’si
bazen cevabim1 vermislerdir. Ogrencilerin %3,5’1 her zaman, %37,1 siklikla, %34,9’u

bazen, %19,7’si nadiren, %4,8’i hicbir zaman seklinde goriis bildirmislerdir. Ogretim
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elemanlar1 nadiren ve hicbir zaman ifadelerini tercih etmezken, 6grencilerin yaklagik
%25’1 bu ifadeleri tercih etmisglerdir.

“Bir problemin birden fazla ¢6ziimiiniin olabilecegini gdsteririm” maddesine
(Madde 14) 6gretim elemanlarinin %34,5°1 her zaman, %48,3’i siklikla, %17,2’si bazen
cevabini vermislerdir. Ogrencilerin %5,6’s1 her zaman, %36,9’u siklikla, %35,6’s1
bazen, %17,6’s1 nadiren, %4,3’li higbir zaman cevabii vermislerdir. Bu maddede de
Ogretim elemanlar1 distiik siklik ifadelerine yer vermezken, Ogrenciler oOgretim
elemanlar1 kadar olumlu goriislere sahip degildirler.

“Grup calismalarina ve isbirligine O6nem veririm” maddesine (Madde 15)
Ogretim elemanlarinin %37,9’u her zaman, %37,9’u siklikla, %24,1°1 bazen cevabini
vermislerdir. Ogrencilerin %15,9’u her zaman, %28,4’(i siklikla, %41,8’i bazen,
%11,6’s1 nadiren, %2,2’si hi¢bir zaman cevabmi vermislerdir. Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilerin gorisleri arasinda tutarlilik olmadig1 goriilmektedir.

“Rekabetci bir ortamdan ¢ok, gruplar halinde ortak bir amag i¢in ¢aligan bir sinif
ortami1 olustururum” maddesine (Madde 16) 6gretim elemanlarinin %34,5°1 her zaman,
%37,9’u siklikla, %20,7’si bazen, %6,9’u nadiren cevabini vermislerdir. Ogrencilerin
%8,6’s1 her zaman, %33,5’1 siklikla, %31,3’li bazen, %17,6’s1 nadiren, %9’u higbir
zaman cevabini vermiglerdir. Bu maddede 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler neredeyse
benzer sekilde goriislerini belirtmislerdir.

“Yeni ve yaratic1 fikirlere ulagmak icin beyin firtinas: yaptirirrm” maddesine
(Madde 17) dgretim elemanlarinin %24,1°1 her zaman, %27,6’s1 siklikla, %48,3’{i bazen
cevabim vermislerdir. Ogrencilerin %2,6’s1 her zaman, %22,7’si siklikla, %38,6’s1
bazen, %28,8’1 nadiren, %7,3’1i hicbir zaman cevabini1 vermislerdir. C)gretim elemanlar
Ogrencilerin aksine nadiren ve hi¢bir zaman seklindeki olumsuz siklik ifadelerine yer
vermemistir.

“Beyin firtinasinda fikirlerin rahatca olusabilece§i bir ortam olustururum”
maddesine (Madde 18) 6gretim elemanlarinin %34,5’i her zaman, %41,4’l siklikla,
%24,1°1 bazen cevabin vermislerdir. Ogrencilerin %3,9°u her zaman, %27,6’s1 siklikla,
%33,6’s1 bazen, %281 nadiren, %6,9’u hi¢cbir zaman seklinde goriis bildirmislerdir.
Goriigler arasinda siklik yiizdeleri acisindan tutarlilik bulunmamaktadir.

“Kazandirilacak beceriyi once kendim gosterip, sonra Ogrencilerin yapmasini
isterim” maddesine (Madde 19) 6gretim elemanlarinin %17,2’si her zaman, %51,7’si
siklikla, %20,7’si bazen, %10,3’ii nadiren cevabini vermislerdir. Ogrencilerin %2,2’si

her zaman, %15,9’u siklikla, %37,1°1 bazen, %36,6’s1 nadiren, %38,2’si hi¢bir zaman
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cevabini vermislerdir. Gosterip yaptirma yontemine iliskin bu maddede Ogretim
elemanlar1 yine 6grencilere gore daha olumlu goriislere sahiptirler.

“Smifa getirilemeyecek materyaller oldugunda smifa cesitli modellemeler
getirerek benzetimden faydalanirnm” maddesine (Madde 20) &6gretim elemanlarinin
%21,4’0 her zaman, %27,6’s1 siklikla, %32,1’1 bazen, %14,3’1 nadiren, %3,6’s1 higbir
zaman cevabini vermislerdir. Ayn1 maddeye 6grencilerin %0,9’u her zaman, %13,4’1
siklikla, %25’1 bazen, %35,3’i nadiren, %25,4’1i hi¢bir zaman seklinde goriis
bildirdikleri goriilmektedir.

“Sinifta kisa ders uygulamalar1 yaptirarak 6gretmenlik becerilerini sinarim”
maddesine (Madde 21) 6gretim elemanlarinin %28,6’s1 her zaman, %28,6’s1 siklikla,
%28,6’s1 bazen, %10,7°si nadiren, %3,6’s1 hicbir zaman cevabini vermislerdir.
Ogrencilerin %6,5°1 her zaman, %26,7’si siklikla, %30,6’s1 bazen, %20,3’{i nadiren,
%15,9’u higbir zaman cevabin1 vermislerdir. Bu maddenin siklik yiizdeleri
incelendiginde goriisler arasinda benzerlik olmadigi goriilmektedir.

“Sinifta kisa ders uygulamasi yaparken aninda doniit ve diizeltme veririm”
maddesine (Madde 22) 6gretim elemanlariin %53,6’s1 her zaman, %32,1°1 siklikla,
%10,7’si bazen, %3,6’s1 nadiren cevabimi vermislerdir. Ogrencilerin ise %6,9’u her
zaman, %29’u siklikla, %32’si bazen, %18,6’s1 nadiren, %13,4’si hi¢cbir zaman cevabini
vermiglerdir. Mikro Ogretim yonteminde Ogretim elemanlari oldukga yiiksek siklikta
doniit ve diizeltme yaptiklarini belirtmelerine ragmen, Ogrencilerin goriisleri ile
tutarlilik gostermemektedir.

“Konularimizla Ortlisen durumlarda ders kapsaminda geziler diizenlerim”
maddesine (Madde 23) 6gretim elemanlarinin %3,6’s1 siklikla, %21,4°1 bazen, %21,4’1
nadiren, %42,9’u hicbir zaman cevabimi vermislerdir. Ogrencilerin %1,3’ii siklikla,
%3,4°1 bazen, %12,1°1 nadiren, %83,2’si hi¢cbir zaman cevabini vermislerdir. Kullanim
alaniin sinirli olmasindan dolay1 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin gezi — gézlem
yontemini diisiik siklikta kullanildig1 s6ylenebilir.

“Geziye gitmeden Once gezinin amaci ve ilkelerini kesin olarak agiklarim”
maddesine (Madde 24) 6gretim elemanlarinin %22,7’si her zaman, %22,7’si siklikla,
%4,5’1 bazen, %18,2’s1 nadiren, %31,8’1 higbir zaman cevabim1 vermislerdir. Ayni
maddeye ogrencilerin %5,3’1 siklikla, %3,5°1 bazen, %11°1 nadiren, %80,2’si highir
zaman seklinde cevap vermislerdir.

“Konu ile ilgili edindikleri teorik bilgileri kullanabilecekleri bir proje veya ddev

hazirlamalarini isterim” maddesine (Madde 25) Ogretim elemanlarinin %27,6’s1 her
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zaman, %48,3’0 siklikla, %17,2’si bazen, %6,9’u nadiren cevabini vermislerdir.
Ogrencilerin %16,5°1 her zaman, %35,5’i siklikla, %31,6’s1 bazen, %12,1°i nadiren,
%4,3’ii higbir zaman cevabini1 vermislerdir. Bu maddeye iliskin goriisler tutarlilik
gostermektedir.

“Proje veya ddevleri degerlendirirken gerekli doniit ve diizeltmeleri vermek i¢in
Ogrencilere zaman ayirir” maddesine (Madde 26) 6gretim elemanlarinin %37,9’u her
zaman, %483’ siklikla, %10,3°ii bazen, %3,4’ii nadiren cevabini vermislerdir.
Ogrencilerin %8,3’ii her zaman, %21,7’si siklikla, %29,6’s1 bazen, %28,3’{i nadiren,
%12,2°si higbir zaman seklinde goriis bildirmiglerdir. Bu maddeye iliskin 6grenci
goriiglerinin 6gretim elemanlarina gore oldukca diisiik siklikta oldugu sdylenebilir.

“Derste tartisma yapabilmelerini saglar, etkilesimsel tartisma ortami yaratirim”
maddesine (Madde 27) 6gretim elemanlariin %51,7’si her zaman, %34,5°1 siklikla,
%13,8’1 bazen cevabini vermislerdir. Ogrenciler goriislerini %6,9’u her zaman, %28,3’ii
siklikla, %40,3’li bazen, %?21,5’1 nadiren, %10’u hi¢bir zaman seklinde ifade
etmislerdir. Tartisma yonteminde de Ogrencilerin diisiikk siklikta goriis bildirdikleri
dikkate degerdir.

“Grup tartigmalarini etkili sekilde yOnetirim” maddesine (Madde 28) 6gretim
elemanlarinin %37,9’u her zaman, %48,3’1 siklikla, %10,3’{i bazen, %3,4’1(i nadiren
cevabini vermislerdir. Ogrencilerin %6,1°i her zaman, %24,7’si siklikla, %39’u bazen,
%20,3’ii nadiren, %10’u hi¢bir zaman cevabini vermislerdir. Grup tartismalarinin
yapilma sikli§inin az olmasi nedeniyle dgrencilerin diisiik siklikta goriis bildirdikleri
sOylenebilir.

“Cesitli grup tartismalar1 organize ederim” maddesine (Madde 29) 6gretim
elemanlarinin %20°’si her zaman, %36’s1 siklikla, %40°1 bazen, %4’li nadiren cevabini
vermislerdir. Ogrencilerin %3,5’i her zaman, %17,7’si siklikla, %30,7’si bazen,
%37,2’si nadiren, %10,8’i hi¢bir zaman seklinde goriis bildirmislerdir. Ogretim
elemanlar1 genellikle oldugu gibi bu maddede de yiiksek siklikta goriis bildirmislerdir.

Anlatim yontemine yonelik maddelerde (Madde 1-2-3) 6gretim elemanlari bu
yontemi kullanma sikligimi 6grencilere gore daha diisiik yiizdelerle ifade etmislerdir.
Buradan ogretim elemanlarinin anlatim yontemini kullanim kolayligir gibi cesitli
nedenlerle ifade ettiklerinden daha fazla kullandiklar1 sGylenebilir.

Soru — cevap yonteminin kullanim sikligini belirlemeye iliskin maddeler (Madde
4-5-6-7) incelendiginde Ogretim elemanlarmin konuyla ilgili soru sorma sikligi

Ogrencilerin goriislerine daha diisiik sikliktadir.
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Ogretim elemanlarmin yaklasik %80’i her zaman &grencilerin soru sormalarina
imkan verdiklerini belirtmelerine ragmen, 6grencilerin %80°den fazlasi bunun daha
diisiik siklikta gergeklestigini soylemektedirler.

Ogretim elemanlarmin sadece bilgi diizeyinde soru sormalari bakimindan
Ogretim elemani ve 6grenci goriisleri birbirine benzerdir.

Ogretim elemanlarmin &rnek olay (Madde 8-9), rol oynama (Madde 10-11),
problem ¢6zme (12-13-14), isbirlik¢i 6grenme (Madde 15-16), beyin firtinas1 (Madde
17-18), gosterip yaptirma (Madde 19), benzetim (Madde 20), mikro 6gretim (Madde
21-22), gezi — gozlem (Madde 23-24), proje (Madde 25-26), tartisma (Madde 27-28-29)
yontemlerini kullanma sikliklarinin yiizdeleri incelendiginde, 6grencilerin goriislerine
gore tutarhilik gostermedigi goriilmektedir.

Ogrencilerin  goriislerine gore geleneksel olarak nitelendirilen anlatim
yonteminin kullanim siklig1 yiizdelerinin 6gretim elemanlariin belirttiginden daha
yiiksek oldugu; ornek olay, rol oynama, problem ¢ozme, isbirlik¢i 6grenme, beyin
firtinas1, gosterip yaptirma, benzetim, mikro 6gretim, gezi — gbézlem, proje ve tartisma
yontemleri gibi 6gretmen merkezli olmayan, aktif katilim ve daha ¢ok emek, zaman
gerektiren yontemlerin kullanim sikligi yiizdelerinin de Ogretim elemanlarinin

belirttiginden daha diisiik oldugu gézlenmektedir.

4.1.2. Ogretim Elemanlarimin Goriislerine Goére Ogretim Yéntemlerini
Kullanma Sikhik Puanlarmin Ortalamalar:

Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin Gériislerine Gore Ogretim Yontemlerini Kullanma

Siklik Puanlarinin Ortalamalari

Ogretim Yontemi X ss

Soru — Cevap 4,63 0,38
Tartisma 412 0,65
Proje 4,09 0,71
Isbirlik¢i Ogrenme 4,07 0,81
Mikro Ogretim 4,02 0,88
Problem C6zme 3,98 0,63
Beyin Firtiasi 3,93 0,74
Ornek Olay 3,81 0,72
Gosterip Yaptirma 3,64 0,73
Anlatim 3,29 0,67
Rol Oynama 2,72 0,91

Gezi — Gozlem 2,21 1,17
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Tablo 3’e bakildiginda 6gretim elemanlar1 6gretim yontemlerinden soru cevap
(x=4,63) yontemini her zaman, tartisma (x=4,12), proje (¥=4,09), isbirlik¢i 6grenme
(¥=4,07), mikro 6gretim (x=4,02), problem ¢6zme (X¥=3,98), beyin firtinas1 (¥=3,93),
ornek olay (¥=3,81), gosterip yaptirma (X=3,64) yontemini siklikla, anlatim (x¥=3,29),
rol oynama (x=2,72) yontemini bazen, gezi — gozlem (¥=2,21) yoOntemini nadiren
kullanmaktadirlar.

Ogretim elemanlar1 en ¢ok soru — cevap yontemini kullandiklarini
belirtmislerdir. Bu bulgu Ozer (2002), Oztiirk (2004), Taskaya ve Musta (2008) ,
Taskaya ve Bal (2009), Bulut(2010) ve Dogan (2012)’1n arastirmalarinda 6gretmenlerin
goriigleri alinmis ve en ¢ok soru — cevap yontemi kullandiklar1 sonucuna ulagilmistir.
Bu agidan arastirma benzer arastirma sonuglartyla tutarlidir. Ancak Demirezen (2001) ,
Duman (2008), Asilioglu (2000) ve Binler’in (2007) yaptiklar1 arastirmalarda
Ogretmenler en ¢ok anlatim yontemini kullandiklar1 belirtmislerdir. Bu arastirma
sonuclariyla bulgular ters diismektedir.

Saracaloglu ve Karasakaloglu (2011) yaptiklar1 arastirmada, aragtirmaya katilan
Ogretmenlerin tamaminin 6grencilerin derse katilimini saglamak amaciyla soru — cevap
yontemini kullandiklarini belirtmislerdir. Bu agidan 6gretim elemanlarinin da soru —
cevap yontemini 6grencilerin katilimini saglamak amaciyla diger yontemlere gore en
sik sekilde kullandig1 sOylenebilir.

Ogretim elemanlar1 geleneksel yontemlerden ¢ok, etkilesime dayali soru —
cevap, tartisma ve proje yontemlerini daha fazla kullandiklar1 yoniinde goriislerini
bildirmiglerdir.

Ogretim elemanlarinin okuttuklar1 derslerde kullanim alani smirli oldugundan
gezi — gozlem yontemini nadiren kullandiklarini belirttikleri sdylenebilir. Taskaya ve
Bal (2009)’1n arastirmasinda gezi — gézlem yontemi sinif 6gretmenleri tarafindan en az
kullanilan ~6gretim  yontemi olarak bulunmustur. Oztiirk (2004)’iin  cografya
Ogretmenleriyle yaptigi calismada gezi- gozlem yontemini hi¢ kullanmadiklar
gorlilmiistlir. Bu agidan bulgular arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir.

Geleneksel bir yontem olarak nitelendirilen anlatim yOnteminin en az
kullanildig1 belirtilen {i¢ yontem arasinda olmasi, yontemin diger yontemlere gore
etkisiz oldugunun bilindigi ve tercih edilmedigi seklinde yorumlanabilir.

Ogretim elemanlar tarafindan en az kullanildig: belirtilen bir diger yontemde rol
oynama yontemidir. Polat (2006), sosyal bilgiler dgretmenlerinin goriislerini alarak

yaptig1 sekilde benzer sekilde rol oynama yonteminin en az kullanilan yontemlerden biri
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oldugu sonucuna ulasmigtir. Rol oynama gibi yaparak — yasayarak &grenmeyi
saglayacak bir yontemin en az kullanildig1 belirtilen yontemler arasindan olmasina,

yontemin kullanim ve organizasyon agsamasinin zor olmasi neden olarak gosterilebilir.

4.1.3. Ogretim Elemanlarinin Cinsiyetine Goére Ogretim Yontemlerini
Kullanma Siklik Puanlarinin Ortalamalar:
Tablo 4’¢ bakildiginda O6gretim elemanlarinin cinsiyetlerine gore Ogretim

yontemlerini kullanma siklik puan ortalamalar1 goriilmektedir.

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Cinsiyetine Gore Ogretim Yontemlerini Kullanma Siklik

Puanlarinin Ortalamalar:

Ogretim Yontemi Cinsiyet X SS
Anlatim Erkek 3,42 0,66
Kadin 3,14 0,68
Soru — Cevap Erkek 4,59 0,29
Kadin 4,67 0,47
Ornek Olay Erkek 3,67 0,77
Kadin 3,96 0,66
Rol Oynama Erkek 2,80 0,82
Kadin 2,64 1,03
Problem C6zme Erkek 4,09 0,71
Kadin 3,86 0,53
Isbirlik¢i Ogrenme Erkek 3,80 0,86
Kadin 4,36 0,66
Beyin Firtinasi Erkek 3,87 0,79
Kadin 4,00 0,71
Gosterip Yaptirma Erkek 3,47 0,72
Kadin 3,82 0,72
Mikro Ogretim Erkek 4,00 0,73
Kadin 4,04 1,05
Gezi Gozlem Erkek 2,27 1,27
Kadin 2,15 1,11
Proje Erkek 3,83 0,70
Kadin 4,36 0,63
Tartisma Erkek 4,01 0,66

Kadin 424 0,65
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Erkek Ogretim elemanlarinin en ¢ok kullandiklar1 yontemler sirasiyla soru —
cevap, problem ¢dzme ve tartisma yontemi olurken, kadin 6gretim elemanlarinin en ¢cok
kullandiklar1 yontemler sirasiyla soru — cevap, isbirlik¢i 6grenme ve proje yontemi
olarak bulunmustur.

Erkek o6gretim elemanlarmin en az kullandiklar1 yontemler sirasiyla gezi —
gbzlem, rol oynama ve gdsterip yaptirma yontemi olurken, kadin 6gretim elemanlarinin
en az kullandiklar1 yontemler sirasiyla gezi — gézlem, rol oynama ve anlatim yontemi
olarak bulunmustur.

Ogretim elemanlarmin yontem kullanimi siklik puanlarinin ortalamalarina gore
yapilan t testi ile 6gretim elemanlarinin cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilagma
bulunamamaistir. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin cinsiyetlerinin 6gretim yontemlerini
kullanim sikliklarmi etkilemedigi sdylenebilir. Ocak, Ocak, Yilmaz ve Mergen’in
(2012) yaptig1 arastirmada kadin ve erkek Ogretmenlerin G&gretim yontem ve
tekniklerine yonelik tutumlarinin benzerlik gosterdigi sonucuna ulagilmistir, bu agidan

bulgularin diger arastirma sonuglariyla tutarl oldugu sdylenebilir.

4.1.4. Ogrencilerin Goériislerine Gore Ogretim Elemanlarinin Ogretim

Yontemlerini Kullanma Siklhik Puanlarimin Ortalamalar

Tablo 5. Ogrencilerin Goériislerine Gore Ogretim Elemanlarinin Ogretim  Yéntemlerini

Kullanma Siklik Puanlarinin Ortalamalar:

Ogretim Yontemi X ss

Anlatim 3,66 0,60
Soru — Cevap 3,57 0,52
Isbirlik¢i Ogrenme 3,30 0,90
Proje 3,17 0,89
Problem Cozme 3,04 0,74
Ornek Olay 3,02 0,91
Tartisma 2,93 0,86
Mikro C)gretim 2,92 1,01
Beyin Firtinasi 2,89 0,89
Gosterip Yaptirma 2,48 0,79
Rol Oynama 1,87 0,78
Gezi — Gozlem 1,29 0,64

Tablo 5’e¢ gore Ogrencilerin goriislerine &gretim elemanlarinin = dgretim

yontemlerini kullanma siklik ortalama puanlarma bakildiginda, 6gretim elemanlar
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anlatim (x¥=3,66), soru — cevap (x¥=3,57) yontemlerini siklikla; isbirlik¢i O6grenme
(x=3,30), proje (x¥=3,17), problem ¢6zme (x=3,04), 6rnek olay (¥=3,02), tartisma
(%¥=2,93), mikro 6gretim (¥=2,92), beyin firtinas1 (¥=2,89) yontemlerini bazen; gosterip
yaptirma (x=2,48), rol oynama (x=1,87) yontemlerini nadiren kullanmaktadirlar. Gezi —
gozlem (x=1,29) yontemini ise higbir zaman kullanmamaktadirlar.

Ogrencilerin goriislerine gore oOgretim elemanlarmm en ¢ok kullandiklari
Ogretim yoOntemleri sirasiyla anlatim, soru — cevap ve isbirlik¢i 0grenme yontemi
olurken, en az kullandiklar1 6gretim yontemleri gezi — gézlem, rol oynama ve gosterip
yaptirma yontemi olarak belirlenmistir.

Aktepe ve Aktepe (2009)’nin fen ve teknoloji 6gretmenlerinin kullandiklari
ogretim yontemlerine iligkin 6grenci goriislerini aldig1 ¢aligmada, en yiiksek diizeyde
goriis bildirilen ifadeler anlatim, laboratuvar ve soru — cevap yontemleri ve en diisiik
diizeyde goriis bildirilen ifadeler rol oynama ve gézlem yontemleri olmustur.

Yasar ve Seremet (2010)’in yaptiklar1 arastirmada yiliksek 6gretimde cografya
egitiminde Ogrencilerin goriislerine gbére en fazla anlatim yonteminin kullanildig:
sonucuna ulasilmistir.

Sakalli, Hiirsen ve Ozgmar (2007)in calismasinda &gretmen adaylarmimn
gbzlemlerine gore dgretmenlerin en ¢ok kullandiklari 6gretim yontemleri anlatim ve
soru — cevap yontemi olarak bulunmustur. En az kullandiklar1 6gretim yontemleri ise
drama, rol oynama ve mikro 6gretim yontemleridir.

Celikkaya ve Kus (2009)’un arastirmasinda O0grencilere gore en ¢ok kullanilan
Ogretim yontemleri anlatim, soru — cevap ve proje yontemidir. En az kullanilan 6gretim
yontemleri ise gezi — gdzlem, grup ¢alismasi ve dramatizasyon yontemidir.

Alan yazinda yapilan arastirmalar incelendiginde bulgularin bu arastirma

sonuglartyla tutarl oldugu goriilmektedir.
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4.1.5. Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Anabilim Dalina Gore Ogretim

Elemanlarinin Ogretim Yontemlerini Kullanma Sikhk Puanlarimin Ortalamalari

Tablo 6. 1. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Programmda Ogrenim Goren
Ogrencilerin Gériislerine Gére Ogretim Elemanlarinin Ogretim Ydntemlerini Kullanma

Siklik Puanlarinin Ortalamalari

Ogretim Y éntemi x SS

Anlatim 3,81 0,57
Soru — Cevap 3,51 0,45
Isbirlikci Ogrenme 3,30 0,80
Proje 3,25 0,83
Ornek Olay 3,14 0,75
Problem Cozme 3,06 0,69
Beyin Firtinasi 3,02 0,78
Tartisma 2,93 0,70
Mikro Ogretim 2,88 0,90
Gosterip Yaptirma 2,39 0,76
Rol Oynama 1,88 0,68
Gezi — Gozlem 1,28 0,54

Tablo 6.1°e bakildiginda Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Programinda
Ogrenim goren dgrencilerin goriislerine gore 6gretim elemanlart anlatim (x=3,81), soru
— cevap (x=3,51) yontemlerini siklikla; isbirlik¢i 6grenme (x¥=3,30), proje (x=3,25),
ornek olay (x=3,14), problem ¢6zme (¥=3,06), beyin firtinasi (¥=3,02), tartisma
(%=2,93), mikro 6gretim (x¥=2,88) yontemlerini bazen; gdsterip yaptirma (x=2,39), rol
oynama (x=1,88) yontemlerini nadiren kullanmaktadirlar. Gezi — gbzlem (x¥=1,28)
yontemini ise hi¢gbir zaman kullanmamaktadirlar.

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Programinda 6grenim goren 6grencilerin
goriislerine gore 6gretim elemanlarinin en ¢ok kullandiklar1 6gretim yontemleri sirastyla
anlatim, soru — cevap ve isbirlik¢i 0grenme yontemi; en az kullandiklar1 6gretim
yontemleri ise sirasityla gezi — gozlem, rol oynama ve gosterip yaptirma yontemi olarak

belirlenmistir.
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Tablo 6. 2. ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dalinda Ogrenim Géren Ogrencilerin Goriislerine

Gore Ogretim Elemanlarini Ogretim Yontemlerini Kullanma Siklik Puanlarinin Ortalamalari

Ogretim Y&ntemi X sS

Soru — Cevap 3,67 0,59
Anlatim 3,62 0,61
Isbirlikci Ogrenme 3,51 1,01
Proje 3,27 0,97
Mikro Ogretim 3,03 1,12
Ormnek Olay 2,99 1,04
Tartisma 2,96 1,01
Problem Cozme 2,84 0,78
Beyin Firtinasi 2,81 0,90
Gosterip Yaptirma 2,35 0,83
Rol Oynama 1,95 0,87
Gezi - G6zlem 1,32 0,70

Tablo 6.2°ye bakildiginda Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dalinda &grenim

goren 6grencilerinin goriislerine gore 6gretim elemanlari soru — cevap (x=3,67), anlatim

(x¥=3,62), isbirlik¢i 6grenme (x¥=3,51) yontemlerini siklikla; proje (x¥=3,27), mikro

ogretim (x=3,03), ornek olay (¥=2,99), tartisma (X¥=2,96), problem ¢ézme (x¥=2,84),

beyin firtinas1 (¥=2,81) yontemlerini bazen, gosterip yaptirma (x=2,35), rol oynama

(x=1,95) yontemlerini nadiren kullandiklar1 belirlenmistir. Gezi — gézlem (x=1,32)

yontemini ise hi¢bir zaman kullanmadiklar belirlenmistir.

Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dalinda grenim goren dgrencilerin goriislerine

gore Ogretim elemanlarinin en ¢ok kullandiklar1 6gretim yontemleri sirasiyla soru —

cevap, anlatim ve igbirlik¢i 6grenme yontemleri, en az kullandiklar1 6gretim yontemleri

sirasiyla gezi — gozlem, rol oynama ve goOsterip yaptirma yontemleri olarak

bulunmustur.
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Tablo 6. 3. ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dalinda Ogrenim Goren
Ogrencilerin Gériislerine Gére Ogretim Elemanlarmin Ogretim Yontemlerini Kullanma

Siklik Puanlarinin Ortalamalari

Ogretim Y éntemi X SS

Anlatim 3,58 0,60
Soru — Cevap 3,48 0,47
Problem Cozme 3,29 0,68
Isbirlik¢i Ogrenme 3,00 0,74
Proje 2,94 0,81
Ornek Olay 2,93 0,87
Tartisma 2,88 0,81
Beyin Firtinasi 2,87 0,97
Mikro Ogretim 2,82 0,93
Gosterip Yaptirma 2,78 0,71
Rol Oynama 1,76 0,75
Gezi - Gozlem 1,25 0,63

Tablo 6.3’e bakildiginda Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dalinda
O0grenim goren Ogrencilerin goriislerine gore 6gretim elemanlarmin anlatim (x=3,58),
soru — cevap (x=3,48) yontemlerini siklikla; problem ¢dzme (x¥=3,29), isbirlik¢i
ogrenme (x=3,00), proje (x=2,94), ornek olay (x¥=2,93), tartisma (¥=2,88), beyin
firtinas1 (¥=2,87), mikro ogretim (¥=2,82), gOsterip yaptirma (x¥=2,78) yontemlerini
bazen; rol oynama (x¥=1,76) yontemini nadiren kullandiklar1 belirlenmistir. Gezi —
gozlem (x¥=1,25) yontemini ise hi¢bir zaman kullanmadiklari belirlenmistir.

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi  Anabilim Dalinda 6grenim  goren
Ogrencilerin gorlislerine gore Ogretim elemanlarinin en ¢ok kullandiklari 6gretim
yontemleri sirasiyla anlatim, soru — cevap ve problem ¢dzme yontemi olurken, en az
kullandiklar1 6gretim yontemleri sirasiyla gezi — gozlem, rol oynama ve gosterip
yaptirma yontemi olarak bulunmustur.

Psikolojik Damigsmanlik ve Rehberlik, Ingilizce Ogretmenligi ve Ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim géren dgrencilerin goriislerine gore
Ogretim elemanlarmin 6gretim yontemlerini kullanma siklik puan ortalamalariyla
yapilan tek yonlii varyans analizinde bdliimler arasinda anlamli bir farklilagsma
bulunamamistir. Bu bulgulara dayanarak Egitim Bilimleri derslerinin niteligi her
anabilim dalinda ayni oldugundan ogretim elemanlarinin farkli boliimlerde farkli
yontemler kullanmadiklari, dersleri her anabilim dalinda ayni yontemleri kullanarak

isledikleri sdylenebilir.
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Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Programi ve Ingilizce Ogretmenligi
Anabilim Dallarinda en ¢ok kullanildig: belirtilen yontemler anlatim, soru — cevap ve
isbirlik¢i 6grenme iken lkdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dalinda anlatim,
soru — cevap ve problem ¢ozme yontemleridir. Bu durumun nedeni problem ¢dzme
yonteminin diger boliimlere gore Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Anabilim Dali

ogrencilerine daha uygun olmasi olabilir.

4.1.6. Ogretim Yontemlerinin Kullanma Siklik Puanlarimin Ortalamalar

Acisindan Ogretim Elemanlar1 Ve Ogrenciler Arasinda Farklihk

Tablo 7. Ogretim Yéntemlerinin Kullanma Siklik Puanlarmin Ortalamalar1 Agisindan

Ogretim Elemanlar1 ve Ogrenciler Arasindaki Farklilik Degerleri

Ogretim Yontemi ?rUp X SS t nz2 P
Anlatim 82;:2: Elemant 222 823 3,139 0,037 .002
Ogretim El 463 0,38
Soru — Cevap ngnl: eman 257 o5 1059 0302 000
Ornek Olay 82:2;1 Elemant 23; ggi 4513 0,073 .000
Ogretim El 2,72 0,91
Rol Oynama oéiﬁ cman 87 o5y 5463 0103 000
Ogretim El 398 0,63
Problem Cézme ogznl: cmant soa o074 0516 0140 000
Isbirlik¢i Ogrenme 8?:2: Elemant g:gg 8:23 4,415 0,070 .000
Beyin Firtinast 8?:;1: Elemant ;’:g ggg 6,065 0,124 .000
Gosterip Yaptirma 82:2: Eleman 2:22 8:;3 7,437 0,175 .000
Mikro Ogretim ggzg Elemant 382 222 5515 0,105 .000
Gezi Gozlem gizzzl Elemant iié ééz 6,522 0,142 .000
Proje 8?22: Elemant 223 8;; 5332 0,099 .000
Tartisma Ogretim Elemam1 4,12 0,38 7206 0166 .000

Ogrenci 2,93 0,86
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Tablo 7°de Ogretim elemanlarinin gretim yéntemlerini kullanma siklik puanlar
ortalamalar1 agisindan, 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin goriisleri arasinda anlamli bir
farkin olup olmadigini ortaya koymak icin yapilan iligkisiz 6rneklemler t testinden elde
edilen bulgular verilmistir.

Yapilan iliskisiz 6rneklemler t testi ile karsilastirilan iki ortalama arasinda
anlamli bir fark oldugu koyulmakta, ancak bu farkin biiylikligii hakkinda bilgi
vermemektedir. Bu nedenle, etki biiyiikliigiinliin de hesaplanmasi gerekmektedir (Can,
2013: 121). Cohen’e (1988) gore n? (etakare) degeri 0,01 ile 0,06 arasinda ise kiigiik,
0,06 ile 0,14 arasinda ise orta, 0,14 ten biiylik ise genis etkiye sahiptir. Hesaplanan etki
biiyiikliikleri ve bu kritere gore yapilan yorumlart elde edilen bulgularla birlikte
verilmistir.

Ogretim elemanlarmin goriislerine goére anlatim ydntemini kullanma siklik
puanlarinin ortalamalar1 (x=3,29) ile 6grencilerin goriislerine gore anlatim ydntemini
kullanma siklik puanlarinin ortalamalar1 (X=3,66) arasinda anlamli bir fark bulunmustur
(t260= -3,139, p<0,05). Hesaplanan etki biiyiikliigiine (n2= 0,037) bakildiginda kiigiik
diizeyde bir etki goriilmektedir.

Ogretim elemanlarinin gériislerine gore soru - cevap ydntemini kullanma siklik
puanlarmin ortalamalart (¥=4,63) ile Ogrencilerin gorlislerine gore soru - cevap
yontemini kullanma siklik puanlarinin ortalamalar1 (Xx=3,57) arasinda anlamli bir fark
bulunmustur (tzeo= 10,598, p<0,05). Etki biiylikligine (n2=0,302) bakilarak genis
etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Ogretim elemanlarmin goriislerine gore 6rnek olay yontemini kullanma siklik
puanlarinin ortalamalar1 (x¥=3,81) ile 6grencilerin goriislerine gére 6rnek olay yontemini
kullanma siklik puanlarinin ortalamalar1 (Xx=3,02) arasinda anlamli bir fark bulunmustur
(t260=4,513, p<0,05). Etki biiyiikliigiine (n2=0,073) bakildiginda orta diizeyde bir etkisi
oldugu soylenebilir.

Ogretim elemanlarinm goriislerine gore rol oynama ydntemini kullanma siklik
puanlarinin ortalamalar1 (¥=2,72) ile Ogrencilerin goriislerine goére rol oynama
yontemini kullanma siklik puanlarinin ortalamalar1 (x=1,87) arasinda anlamli bir fark
bulunmustur  (tzs0=5,463, p<0,05). Etki biiyiikliigiine (n2=0,103) bakildiginda orta
diizey bir etkiden s6z edilebilir.

Ogretim elemanlarmin goriislerine gore problem ¢dzme ydntemini kullanma

siklik puanlarinin ortalamalar1 (¥=3,98) ile Ogrencilerin goriislerine gore problem
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¢6zme yontemini kullanma siklik puanlarinin ortalamalar1 (x=3,04) arasinda anlamli bir
fark bulunmustur (tp60=6,516, p<0,05). Etki biiyiikliigiine (n2=0,140) gore genis etkiye
sahip oldugu soylenebilir.

Ogretim elemanlariin goriislerine gore isbirlik¢i 6grenme yontemini kullanma
siklik puanlarinin ortalamalar1 (x=4,07) ile Ogrencilerin goriislerine gore isbirlikei
O6grenme yontemini kullanma siklik puanlarinin ortalamalar1 (¥=3,30) arasinda anlamli
bir fark bulunmustur (t0=4,415, p<0,05). Etki biiyiikliigiine (n2=0,070) bakildiginda
orta diizeyde bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

Ogretim elemanlarinin goriislerine gore beyin firtinasi yontemini kullanma siklik
puanlarinin ortalamalar1 (x=3,93) ile 6grencilerin goriislerine gore beyin firtinasi
yontemini kullanma siklik puanlarinin ortalamalar1 (x=2,89) arasinda anlamli bir fark
bulunmustur  (t20=6,065, p<0,05). Hesaplanan etki biyikligine (n2=0,124)
bakildiginda orta diizeyde bir etkisi oldugu sdylenebilir.

Ogretim elemanlarmin goriislerine gore gosterip yaptirma ydntemini kullanma
siklik puanlarinin ortalamalar1 (X¥=3,93) ile Ogrencilerin goriislerine gore gosterip
yaptirma yontemini kullanma siklik puanlarinin ortalamalar1 (x=2,89) arasinda anlaml
bir fark bulunmustur (tye0=7,437, p<0,05). Etki biiyiikliigiine (n2=0,175) bakilarak
genis etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Ogretim elemanlarinin  gériislerine gére mikro &gretim yontemini kullanma
siklik puanlarinin ortalamalari (¥=4,02) ile 6grencilerin goriislerine gére mikro dgretim
yontemini kullanma siklik puanlarinin ortalamalar1 (Xx=2,92) arasinda anlamli bir fark
bulunmustur (ts0=5,515, p<0,05). Etki biyiikliigline (n2=0,105) gore orta diizeyde bir
etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

Ogretim elemanlarinin gériislerine gére gezi - gdzlem ydntemini kullanma siklik
puanlarinin ortalamalar1 (¥=2,21) ile Ogrencilerin goriislerine gore gezi - gozlem
yontemini kullanma siklik puanlarinin ortalamalar1 (Xx=1,29) arasinda anlamli bir fark
bulunmustur (t20=6,522, p<0,05). Etki biiylikliigiine (n2=0,142) bakildiginda genis
diizeyde bir etkisi oldugu goriilmektedir.

Ogretim elemanlarinin  goriiglerine gdre proje yontemini kullanma siklik
puanlarinin ortalamalar1 (x¥=4,09) ile ogrencilerin goriislerine gore proje ydntemini
kullanma siklik puanlarinin ortalamalar1 (Xx=3,17) arasinda anlaml bir fark bulunmustur
(t260=5,332, p<0,05). Etki biiytikligiine (n2=0,099) bakilarak orta diizeyde bir etkiye

sahip oldugu soylenebilir.
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Ogretim elemanlarinin  gériislerine gore tartisma yontemini kullanma siklik
puanlarinin ortalamalar1 (x=4,12) ile 6grencilerin goriislerine gore tartisma yontemini
kullanma siklik puanlarinin ortalamalar1 (X¥=2,93) arasinda anlamli bir fark bulunmustur
(t260=7,206, p<0,05). Etki biiyikligi (n2=0,166) agisindan genis diizeyde etkiye sahip
oldugu goriilmektedir.

Ogretim elemanlar1 anlatim yontemini bazen kullandiklarini belirtirken, bunun
aksine ogrenciler siklikla kullandiklarini belirtmektedir. Bu bulguya gore 6gretim
elemanlarinin anlatim yontemini ifade ettiklerinden daha ¢ok kullandiklar1 sdylenebilir.
Anlatim yontemi disindaki, soru — cevap, ornek olay, rol oynama, problem ¢ozme,
isbirlik¢i 6grenme, beyin firtinasi, gosterip yaptirma, benzetim, mikro o6gretim, gezi —
gbzlem, proje ve tartigma yontemlerini 6gretim elemanlar1 daha siklikla kullandiklarim
belirtmelerine ragmen 6grenciler bu yontemlerin kullaniminin bu kadar sik olmadigini
belirtmislerdir.

Bulgular Celikkaya ve Kus (2009) ile Yasar ve Seremet (2010)’in yaptiklar
arastirma  sonuclariyla tutarlidir. Ogretmen veya Ogretim elemanlar1 disardan
gozlemlendiginde  Ogretim  yontemlerini  belirttikleri  kadar  kullanmadiklari
goriilmektedir.

Ogretim elemani ve dgrenci goriislerindeki tutarsizligin gesitli nedenleri olabilir.
Bunlardan biri 6gretim elemanlarinin gesitli yontemleri birka¢ kez kullanmasindan
dolay1 siklikla kullandifi diisiinmesi olabilir. Ogrencilerde &gretim ydntemlerinin
kullanimin1 daha az algilamis ya da ifade ederken daha az sekilde ifade etmis olabilirler.

Ogretim elemam ve ogrenci goriisleri arasindaki farkliligin sadece anlatim
yonteminin daha fazla kullanildig1 ve diger biitiin 6gretim yontemlerinin daha az
kullanildig1 seklinde bir sonuca ulasilmasi dikkate degerdir. Buradan Ogretim
elemanlarinin  6gretim yontemlerine hakim olmalarmma ragmen cesitli sebeplerden

kullanmadiklar1 ve kullanamadiklar1 sdylenebilir.
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4.1.7. Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Goriislerine Gore Ogretim
Yontemlerini, Yontem Kullamim Tlkeleri ve Ogretim Ilkelerine Uygun Sekilde

Kullanma Sikliklariin Yiizde Dagilimlar:

Tablo 8. Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Gériislerine Gére Ogretim Yontemlerini

Yoéntem Kullanim ilkeleri ve Ogretim Ilkelerine Uygun Sekilde Kullanma Siklik

Yiizdeleri
Madde Grup Her Zaman Siklikla Bazen  Nadiren  Higbir
Numarasi (%) (%) (%) (%) Zaman
(%)
31 Ogretim Eleman 0 17,2 41,4 13,8 27,6
Ogrenci 2,6 10,3 15,5 48,9 22,7
32 Ogretim Eleman 3,4 0 17,2 17,2 62,1
Ogrenci 11,6 21,9 43,3 20,6 2,6
33 Ogretim Eleman 34,5 34,5 20,7 10,3 0
Ogrenci 3,5 31,2 42,0 17,3 6,1
34 Ogretim Eleman 34,5 34,5 20,7 10,3 0
Ogrenci 3,9 12,9 34,1 34,1 15,1
35 Ogretim Eleman 65,5 24,1 10,3 0 0
Ogrenci 11,2 33,6 35,8 13,4 6,0
36 Ogretim Eleman 31,0 51,7 13,8 3,4 0
Ogrenci 3,9 22,4 40,5 26,3 6,9
37 Ogretim Eleman 34,5 48,3 17,2 0 0
Ogrenci 4,8 17,3 44,6 25,1 8,2
38 Ogretim Eleman 37,9 51,7 10,3 0 0
Ogrenci 2,1 21,9 45,1 26,2 47
39 Ogretim Eleman 37,9 48,3 10,3 3,4 0
Ogrenci 3,5 28,1 32,5 31,2 4,8
40 Ogretim Elemanm 31,0 51,7 10,3 6,9 0
Ogrenci 0,9 14,2 38,6 37,3 9,0
41 Ogretim Elemanm 34,5 31,0 27,6 6,9 0
Ogrenci 1,3 14,6 28,8 38,6 16,7
42 Ogretim Elemanm 34,5 48,3 13,8 3,4 0
Ogrenci 5,2 16,5 28,6 37,7 12,1
43 Ogretim Elemanm 58,6 41,4 0 0 0
Ogrenci 5,6 58,9 19,9 5,2 0,4
44 Ogretim Elemanm 82,8 13,8 0 3,4 0
Ogrenci 8,2 30,3 41,6 16,9 3,0
45 Ogretim Elemanm 0 10,7 28,6 32,1 28,6
Ogrenci 7,3 20,3 24,1 37,5 10,8
46 Ogretim Elemanm 72,4 24,1 3,4 0 0
Ogrenci 13,0 45,7 31,3 8,3 1,7
47 Ogretim Elemanm 62,1 37,9 0 0 0
Ogrenci 7,3 34,9 40,5 14,2 3,0
48 Ogretim Eleman 13,8 48,3 31,0 6,9 0
Ogrenci 6,5 22,4 44 4 23,7 3,0
49 Ogretim Eleman 42,9 53,6 3,6 0 0
Ogrenci 8,2 36,5 37,8 15,9 1,7
50 Ogretim Elemani 34,5 58,6 6,9 0 0

Ogrenci 5,6 30,6 36,6 25,0 2,2
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“Ders anlattmim sadece kitaba veya powerpoint sunumuna baglidir”
maddesine(Madde 31) 6gretim elemanlarinin %17,2’si siklikla, %41,4°l bazen, %13,8’1
nadiren, %27,6’s1 higbir zaman cevabin1 vermislerdir. Ogrencilerin %2,6’s1 her zaman,
%10,3’1 siklikla, %15,5’1 bazen, %48,9’u nadiren, %22,7’si hi¢bir zaman cevabini
vermislerdir. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler ¢ok yiiksek siklikta olmasa da dersin
islenisinin kitap ve sunuma bagli oldugunu belirtmislerdir.

“Dersin islenisini biitliniiyle Ogrencilere yaptiririm” maddesine (Madde 32)
Ogretim elemanlarinin %3,4°1 her zaman, %17,2’si bazen, %17,2’si nadiren, %62,1°1
higbir zaman cevabini vermislerdir. Ogrencilerin %11,6’s1 her zaman, %21,9’u siklikla,
%43,3’1i bazen, %20,6’s1 nadiren, %2,6’s1 hicbir zaman seklinde goriis bildirmislerdir.
Bu maddede 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin goriisleri arasinda biiyiik bir farklilik
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin %60°1 higbir zaman dersin islenisini biitiiniiyle
birakmadigin1 belirtmesine ragmen, ogrencilerin belirttigi sikliklar daha yiliksek
diizeydedir.

“Dersin islenisinde dgrencilerin fikirlerinden yararlanirim” maddesine (Madde
33) ogretim elemanlarinin %34,5’i her zaman, %34,5’i siklikla, %20,7’si bazen,
%10,3’0 nadiren cevabim1 vermislerdir. Ogrencilerin %3,5’u her zaman, %31,2’1
siklikla, %42’si bazen, %17,3’li nadiren, %6,1°1 hi¢cbir zaman cevabini vermislerdir.

“Dersin islenisinde bireysel farkliliklar1 géz onlinde bulundururum” maddesine
(Madde 34) o6gretim elemanlarinin %34,5°i her zaman, %34,5’i siklikla, %20,7’si
bazen, %10,3’ii nadiren cevabii vermislerdir. Ogrencilerin %3,9’u her zaman, %12,9’u
siklikla, %34,1°1 bazen, %34,1°1 nadiren, %]15,1°1 higbir zaman cevabin1 vermislerdir.
Ogretim elemanlar1 ve 6grenci goriisleri tutarli olmadigi goriilmektedir. Ogrencilerin
bireysel farkliliklarinin g6z 6niinde bulundurulmadigi s6ylenebilir.

“Derste ses tonumu, jest ve mimiklerimi uygun ve etkili sekilde kullanirim”
maddesine (Madde 35) o&gretim elemanlarinin %65,5’1 her zaman, %24,1°1 siklikla,
%10,3’{i bazen cevabin1 vermislerdir. Ogrencilerin %11,2’si her zaman, %33,6’i
siklikla, %35,8’1 bazen, %13,4’1i nadiren, %6’s1 hicbir zaman seklinde cevap
vermislerdir. Ogretim elemanlarinin ses tonu, jest ve mimikler konusunda kendilerini
yeterli gordiiklerinden olumlu cevaplar verdikleri sdylenebilir. Ancak Ogrencilerin
goriisleri ile benzerlik gostermemektedir.

“Gorsel, isitsel vb. materyaller kullanarak dersi etkili hale getiririm” maddesine

(Madde 36) 6gretim elemanlarinin %31°1 her zaman, %351,7’si siklikla, %13,8’i bazen, %3,4 i
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nadiren cevabini vermislerdir. Ogrencilerin %3,9’u her zaman, %22.4’{i siklikla, %40,5’i
bazen, %26,3’1 nadiren, %6,9’u higbir zaman cevabini vermislerdir.

“Derse aktif bir sekilde katilmalarini saglayacak yontem ve uygulamalara yer
veririm” maddesine (Madde 37) 6gretim elemanlarinin %34,5°i her zaman, %48,3’1
siklikla, %17,2’si bazen cevabini vermislerdir. Ogrenciler gériislerini %4,8’1 her zaman,
%17,370 siklikla, %44,6’s1 bazen, %25,1°1 nadiren, %8,2’si hi¢gbir zaman seklinde ifade
etmislerdir. Ogrencilerin goriislerinin dgretim elemanlarinin aksine olduk¢a olumsuz
oldugu sdylenebilir.

“Derse ve konuya en uygun 6gretim yontemlerini segerim” maddesine (Madde
38) oOgretim elemanlarinin %37,9’u her zaman, %51,7’si siklikla, %10,3’ti bazen
cevabini vermislerdir. Ogrencilerin %2,1°i her zaman, %21,9’u siklikla, %45,1°i bazen,
%26,2’si nadiren, %4,7’si hicbir zaman seklinde goriis bildirmislerdir. Ogretim
elemanlarinin  yontem se¢imi konusunda kendilerini oldukca yeterli gordiikleri
sOylenebilir.

“Derste kullandigim &gretim yontemleri boliimlerine uygundur” maddesine
(Madde 39) ogretim elemanlarinin %37,9’u her zaman, %48,3’l siklikla, %10,3’i
bazen, %3,4°ii nadiren cevabim vermislerdir. Ogrencilerin %3,5°1 her zaman, %28,1°i
siklikla, %32,5°1 bazen, %31,2’si nadiren, %4,8’1 hi¢cbir zaman cevabini vermislerdir.
Farkli boliimlerden 6grencilerin goriislerini ifade ettigi dikkate alinirsa, 6grencilere gore
Ogretim elemanlarmin yontem se¢iminde boliimler arast farkliligi goéz Oniinde
bulundurmadiklar1 sdylenebilir.

“Dersin hedeflerine uygun, tek bir yontemle yetinmeyip c¢esitli yontemler
kullanirim” (Madde 40) maddesine dgretim elemanlarinin %31°i her zaman, %51,7’si
siklikla, %10,3’ii bazen, %6,9’u nadiren cevabini vermislerdir. Ogrencilerin %0,9’u her
zaman, %14,2’si siklikla, %38,6’s1 bazen, %37,3’li nadiren, %9’u hi¢bir zaman
cevabin1 vermislerdir. En onemli ilkelerden biri olan yontem g¢esitliligini saglama
konusunda ogretim elemanlarinin goriislerinin  olumlu siklikta olmasina ragmen
ogrencilerin goriislerinin ayn1 sekilde olmadig1 goriilmektedir.

“Bilgiyi yaparak-yasayarak yapilandirmalarini saglarim” maddesine (Madde 41)
Ogretim elemanlarmin %34,5’1 her zaman, %31°1 siklikla, %27,6’s1 bazen, %6,9’u
nadiren cevabim vermislerdir. Ogrenciler goriislerini %1,3’ii her zaman, %14,6’s1
siklikla, %28.,8’1 bazen, %238,6’s1 nadiren, %16,7°si hi¢bir zaman seklinde ifade
etmislerdir. Bu maddede de Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin goriisleri benzerlik

gostermemektedir.
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“Teorik bilgilerin kalic1 olmasint saglamak i¢in uygulanmasina énem veririm”
maddesine (Madde 42) ogretim elemanlarinin %34,5’1 her zaman, %48,3’0i siklikla,
%13,8’{i bazen, %3,4’ii nadiren cevabini vermislerdir. Ogrencilerin %5,2’si her zaman,
%16,5’1 siklikla, %28,6’s1 bazen, %37,7’si nadiren, %12,1°1 hi¢bir zaman cevabini
vermislerdir. Teorik bilgilerin uygulamaya doniistiiriilmesi agisindan da &grenci ve
Ogretim elemanlariin gorisleri farklilasmaktadir.

“Konu alanina hakimim” maddesine (Madde 43) 06gretim elemanlarinin
%58,6’s1 her zaman, %41,4’ii siklikla cevabini vermislerdir. Ogrencilerinin %5,6’s1 her
zaman, %58,9’u siklikla, %19,9’u bazen, %5,2’si nadiren, %0,4’i hi¢cbir zaman
cevabimi vermislerdir. Ogrencilerde 6gretim elemanlar1 kadar yiiksek siklikta olmasa da,
Ogretim elemanlariin konu alanina hiakim olduklarini diisiindiikleri sdylenebilir.

“Dersin girisinde, dersin hedeflerini belirtir ve ilgi uyarict agiklamalar yapar”
maddesine (Madde 44) 6gretim elemanlarinin %82,8’1 her zaman, %13,8’1 siklikla,
%3,4’ii nadiren cevabini vermislerdir. Ogrencilerin %8,2’si her zaman, %30,3i
siklikla, %41,6’s1 bazen, %16,9’u nadiren, %3’ hi¢bir zaman seklinde goriis
bildirmislerdir. Ogretim elemanlar1 bu maddede de ¢ok yiiksek siklikta goriis
bildirirken, 6grencilerin goriigleri 6gretim elemanlarinin goriisleriyle tutarl degildir.

“Sadece sinav puanlart yoluyla doniit verir” maddesine (Madde 45) 6gretim
elemanlarinin %10,7’si siklikla, %28,6’s1 bazen, %32,1°1 nadiren, %28,6 hicbir zaman
cevabini vermislerdir. Ogrencilerin  %7,3’ii her zaman, %20,3’ii siklikla, %24,1°i
bazen, %37,5’1 nadiren, %10,8°1 hi¢cbir zaman cevabin1 vermislerdir.

“Derste hayattan ve mesleki yasantidan 6rnekler veririm” maddesine (Madde 46)
Ogretim elemanlarinin %72,4’li her zaman, %?24,1°1 siklikla, %3,4’li bazen cevabini
vermislerdir. Ogrencilerin %13’ii her zaman, %45,7’si siklikla, %31,3’{i bazen, %8,3’ii
nadiren, %]1,7’si hi¢bir zaman cevabim vermislerdir. Ogretim elemanlar1 dgrencilere
gore daha yiiksek siklikta goriis bildirmislerdir.

“Rahat ve etkilesime dayali bir sinif ortami olustururum” maddesine (Madde 47)
Ogretim elemanlarinin %62,1°1 her zaman, %37,9’u siklikla cevabini vermislerdir.
Ogrencilerin %7,3’li her zaman, %34,9’u siklikla, %40,5°i bazen, %14,2’si nadiren,
%3’ii hicbir zaman cevabmm vermislerdir. Ogrencilerin goriisleri dgretim elemanlarmin
aksine daha olumsuz sikliktadir. Bu acidan her zaman rahat ve etkilesime dayali bir
siif ortaminin olusturulamadigi sdylenebilir.

“Arastirict tutum ve davranislari gelistirmeye yonelik uygulamalar yaptiririm”

maddesine (Madde 48) ogretim elemanlarinin %13,8’i her zaman, %48,3’1 siklikla,



75

%31’ bazen, %6,9’u nadiren cevabim vermislerdir. Ogrenciler ise goriislerini %6,5’i
her zaman, %22,4’0 siklikla, %44,4’ti bazen, %23,7’si nadiren, %3’t higbir zaman
seklinde ifade etmislerdir. Ogretim elemanlarinin goriisleri, 6grencilerin goriislerine
gore kismen daha olumlu oldugu goriilmektedir.

“Ders siiresini verimli ve etkili sekilde kullanirim” maddesine (Madde 49)
Ogretim elemanlarinin %42,9’u her zaman, %53,6’s1 siklikla, %3,6’s1 bazen cevabini
vermislerdir. Ogrencilerin ~ %8,2’si her zaman, %36,5’i siklikla, %37,8’i bazen,
%15,9’u nadiren, %1,7’si higbir zaman cevabim1 vermislerdir. Bu maddeye yonelik
Ogretim elemanlariin goriisleri olduk¢a olumludur. Bu nedenle 6gretim elemanlarinin
ve 0grencilerin goriislerinin tutarlt olmadig: sdylenebilir.

“Istenilen davramis1 sergilediklerinde hemen ve dengeli sekilde pekistirme
yaparim” maddesine (Madde 50) 6gretim elemanlarinin %34,5°i her zaman, %58,6’s1
siklikla, %6,9’u bazen cevabini vermislerdir. Ogrencilerin %35,6’s1 her zaman, %30,6’s1
siklikla, %36,6’s1 bazen, %25°i nadiren, %2,2'si hi¢gbir zaman cevabim1 vermislerdir.
Pekistirmeye iliskin bu maddeye yonelik 6grenci goriislerinin 6gretim elemanlar1 kadar
olumlu olmadig1 goriilmektedir.

Genel olarak 6gretim ilkeleri ve yontem se¢imi ilkelerine uygunluk ifadelerine
bakildiginda oOgretim elemanlarinin G6grencilere gore daha olumlu siklikta goriis

bildirdikleri goriilmektedir.

4.1.8. Ogretim Elemanlarimn Gériislerine Gore Ogretim Yontemlerini,
Yontem Kullanim flkeleri ve Ogretim Ilkelerine Uygun Sekilde Kullanma Sikhik

Puanlariin Ortalamasi

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Gériislerine Gére Ogretim Ydéntemlerini, Yontem
Kullamim TIlkeleri ve Ogretim Ilkelerine Uygun Sekilde Kullanma Siklik Puanlarmin

Ortalamasi

SS

Ilkel luk
elere Uygunlu 4.20 0.40

Anket formunun Ogretim yontemlerini ogretim ilkeleri ve yontem kullanim
ilkelerine uygun sekilde kullanmalarina yonelik olan 2.boliimiinde yer alan maddelerin
tamaminin aritmetik ortalamasi alinarak, 6gretim elemanlarinin bu boliime iliskin puan

ortalamasi1 bulunmustur.
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Tablo 9’ a bakarak Ogretim elemanlarinin kendi goriiglerine gore Ogretim
yontemlerini her zaman 6gretim ilkeleri ve yontem kullanim ilkelerine uygun sekilde

(%=4,20) kullandiklar1 sdylenebilir.

4.1.9. Ogretim Elemanlarinin Cinsiyetlerine Gore, Ogretim Yontemlerini,
Yontem Kullanim Tlkeleri Ve Ogretim ilkelerine Uygun Sekilde Kullanma Siklik

Puanlarinin Ortalamalar

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Cinsiyetlerine Gére, Ogretim Yontemlerini, Ydntem

Kullanim Tlkeleri ve Ogretim Ilkelerine Uygun Sekilde Kullanma Siklik Puanlarinin

Ortalamalar1
Cinsiyet x Ss
Ilkelere Uygunluk Erkek 4,18 0,39
Kadimn 4,22 0,43

Tablo 10’a bakildiginda erkek &gretim elemanlarmin 6gretim yontemlerini
siklikla yontem kullanim ilkeleri ve Ogretim ilkelerine uygun sekilde (x=4,18)
kullandiklar1 ve kadin 6gretim elemanlarinin 6gretim yontemlerini her zaman yontem
kullanim ilkeleri ve 6gretim ilkelerine uygun sekilde (X¥=4,20) kullandiklar1 sdylenebilir.
Ogretim elemanlarinin cinsiyetlerine gore ogretim yontemlerini ydntem kullanim
ilkeleri ve 6gretim ilkelerine uygun sekilde kullanma siklik puanlarinin ortalamalarina
bakildiginda aralarinda anlamli bir farklilasma bulunamamustir.

Ocak, Ocak, Yilmaz ve Mergen (2012)’nin yaptiklar1 arastirmada yontem
secimin etkileyen etmenlere iliskin puanlar arasinda cinsiyet acisindan anlamli bir
farklilasma bulunamamistir. Bu nedenle bulgunun diger arastirma sonuglariyla tutarl

oldugu soylenebilir.



77

4.1.10. Ogrencilerin Gériislerine Gore Ogretim Elemanlarimin Ogretim
Yontemlerini, Yontem Kullamim Tlkeleri ve Ogretim Ilkelerine Uygun Sekilde

Kullanma Siklik Puanlarinin Ortalamalar

Tablo 11. Ogrencilerin Goriislerine Gére Ogretim Elemanlarinin Ogretim Y dntemlerini
Yoéntem Kullanim ilkeleri ve Ogretim Ilkelerine Uygun Sekilde Kullanma Siklik

Puanlarinin Ortalamalarn

x sS
3,00 0,58

Ilkelere Uygunluk

Tablo 11’e bakarak 6grencilerin goriislerine gore 6gretim elemanlarnin 6gretim
yontemlerini bazen yontem kullanim ilkelerine uygun sekilde (¥=3,00) kullandiklari

sOylenebilir.

4.1.11. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Anabilim Dalina Gére Ogretim
Elemanlarinin  Ogretim Yontemlerini, Yontem Kullamm ilkeleri ve Ogretim

iIkelerine Uygun Sekilde Kullanma Sikhik Puanlarinin Ortalamalar

Tablo 12. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Anabilim Dalma Gore Ogretim
Elemanlarinin Ogretim Yontemlerini, Yéntem Kullanim ilkeleri ve Ogretim Ilkelerine

Uygun Sekilde Kullanma Siklik Puanlarinin Ortalamalari

Aritmetik Standart

Anabilim Dali Frekans
Ortalama Sapma

Psikolojik  Danigsmanlik

: . 72 2,94 4

Ilkelere Uygunluk  ve Rehberlik 9 0,48
Ingilizce Ogretmenligi 94 2,95 0,62
.I_llfogretlmw Matematik 67 315 0.61
Ogretmenligi

Tablo 12 de o6grencilerin 6grenim gordiikleri anabilim dalina gore ogretim
elemanlarinin 6gretim yontemlerini, yontem kullanim ilkeleri ve 6gretim ilkelerine
uygun sekilde kullanma siklik puanlarimin ortalamalart bulunmaktadir. Buna gore
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (x=2,94), Ingilizce Ogretmenligi (x=2,95),
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi (¥=3,15) Anabilim Dallarinda 6grenim goren
ogrencilerin goriiglerine gore 6gretim elemanlar1 6gretim ydntemlerini bazen yontem

kullanim ilkeleri ve 6gretim ilkelerine uygun sekilde kullanmaktadirlar.
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Ogretim yontemlerini yontem kullanim ilkeleri ve ogretim ilkelerine uygun
kullanma siklik puanlarinin ortalamalari ile tek yonlii varyans analizi yapildiginda
boliimler arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Ogretim elemanlarinin farkli
boliimlerde de aymi nitelikte dersleri vermesi ve ders isleme sekillerinin degismemesi

neden olarak gosterilebilir.

4.1.12. Ogretim Yontemlerini, Yontem Kullanim Ilkeleri ve Ogretim
flkelerine Uygun Sekilde Kullanma Siklik Puanlarinin Ortalamalari Acisindan;

Ogrenci Ve Ogretim Elemanlariin Goriisleri Arasinda Farklihk

Tablo 13. Ogretim Yontemlerini, Yontem Kullanim ilkeleri ve Ogretim Ilkelerine
Uygun Sekilde Kullanma Siklik Puanlarinin Ortalamalar1 Acisindan Ogrenci ve

Ogretim Elemanlarmin Goriisleri Arasindaki Farklilik Degerleri

Grup X SS t n2 p
Ogretim Elemani 4,20 0,40
Ogrenci 3,00 0,58

Ilkelere
Uygunluk

10,47 0,307 .000

Ogretim elemanlarinin  dgretim ydntemlerini, yéntem kullanim ilkeleri ve
Ogretim ilkelerine uygun sekilde kullanmalar1 agisindan 6gretim elemanlar1 ve
Ogrencilerin goriisleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini ortaya koymak icin
yapilan iliskisiz 6rneklemler t testinde, 6gretim elemanlarmin kendi goriislerine gore
O0gretim yontemlerini, yontem kullanim ilkeleri ve 6gretim ilkelerine uygun sekilde
kullanma siklik puanlarinin ortalamasi (X¥=4,20) ile Ogrencilerin goriislerine gore
Ogretim yontemlerini, yontem kullanim ilkeleri ve 6gretim ilkelerine uygun sekilde
kullanma siklik puanlarinin ortalamasi (¥=3,00) arasinda anlaml bir fark bulunmustur
(t2e0= 10,47, p<0,05). Hesaplanan etki biiyiikliigiine (n2= 0,307) bakilarak genis etkiye
sahip oldugu goriilmektedir.

Ogretim elemanlarmin 6grencilere gore daha yiiksek siklikta goriis bildirmeleri
sonucunda, Ogretim elemanlarinin yontem kullanim sikliginda oldugu gibi ilkelere

uygunluk acisindan da ifade ettiklerinden daha diisiik siklikta kullandiklar1 sdylenebilir.
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4.1.13. Ogretim Elemanlarinin Ve Ogrencilerin Goriislerine Gore Ogretim

Elemanlarimin Derslerinde Kullandiklar1 Tartisma Teknikleri

Tablo 14. Ogretim Elemanlarinin ve Ogrencilerin Goriislerine Ogretim Elemanlarinin

Derslerinde Kullandiklar1 Tartisma Tekniklerinin Frekans ve Yiizde Dagilim Degerleri

Tartisma Teknigi  Grup N f %
Miinazara Ogretim Elemani 29 7 24,14
Ogrenci 233 46 19,74
Parlamenter Ogretim Elemani 29 0 0
Miinazara Ogrenci 233 5 2,15
Cember Ogretim Eleman: 29 9 31,03
Tartigmasi Ogrenci 233 17 7,30
Panel Ogretim Eleman1 29 2 6,90
Ogrenci 233 30 10,73
Forum Ogretim Elemam 29 5 17,24
Ogrenci 233 23 9,87
Beyin Firtinasi Ogretim Eleman1 29 19 65,52
Ogrenci 233 151 64,81
Viziltt Gruplart — Ogretim Elemani 29 ) 17,24
Philip 66 Ogrenci 233 33 14,16
71t Panel Ogretim Elemani 29 2 6,90
Ogrenci 233 4 1,72

Tablo 14’de 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin goriislerine gore ogretim
elemanlarimin derslerinde kullandiklari tartigma teknikleri goriilmektedir.

Ogretim elemanlarinin %24,14’{i miinazara teknigini kullandigin1 ifade ederken,
ogrencilerin ise %19,74’li miinazaranin kullanildigin1 diisiinmektedirler.

Ogretim elemanlarinin parlamenter miinazarayr kullanmadigini ifade etmesine
karsilik, 6grencilerin %2,15’1 parlamenter miinazaranin kullanildigini belirtmektedirler.

Ogretim elemanlarinin %31,03’ii cember tartismasini kullandig: ifade ederken,
Ogrencilerin %7,30’u ¢ember tartismasinin kullanildigini belirtmektedirler.

Ogretim elemanlarinin %6,90°1 derslerinde panel yaptiZini ifade etmesine karsin,
ogrencilerin %10, 73’1 derslerde panel yapildigini belirtmektedirler.

Ogretim elemanlarinin %17,24’{i forum teknigini kullandigin1 ifade ederken,
ogrencilerin %9,84’1 derslerde forum tekniginin kullanildigini belirtmislerdir.

Ogretim elemanlarmin %65,52’si derslerinde beyin firtinasi yaptirdigini ifade

ederken, 6grencilerin %64,81°1 derslerde beyin firtinasi yaptiklarini belirtmislerdir.
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Ogretim elemanlarmin  %17,24°i derslerinde vizilt1 gruplart — Philip 66
uygulamasina yer verdiklerini ifade ederken, Ogrencilerin %14,16’s1 derslerde bu
teknige yer verildigini belirtmislerdir.

Ogretim elemanlarinin %6,90°1 zit panel yaptigim ifade ederken, 6grencilerin
%1,72’si derslerde zit panel yaptiklarini belirtmislerdir.

Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin gériislerinin miinazara, panel, beyin firtinas
ve wvizilti gruplart — Philip 66 tekniklerinin kullanimi agisindan tutarli oldugu
sOylenebilir. Parlamenter miinazara teknigini higbir 6gretim elemani kullandigini ifade
etmemesine karsin, Ogrencileri %2,15’1 bu teknigin kullanildig1 yoniinde goriis
bildirmislerdir. Bu goriis farkliliginin nedeni Ogrencilerin teknigi bir baska teknikle
karistirmalari olabilir. Cember tartisma, forum ve zit panel teknigini 6gretim elemanlari
daha yiiksek ylizdeyle kullandiklarini ifade ederken, 6grenciler daha diisiik ylizdelerle
goriis bildirmiglerdir.

Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin  goriislerine  bakildiginda ~ 6gretim
elemanlarinin ¢ogunun beyin firtinasin1 kullandigi sdylenebilir. Sakalli, Hiirsen ve
Ozginar (2007)’1n arastirmasinda da benzer sonuglara ulasilmistir. Ogretmenlerin en
¢ok kullandiklar1 teknik beyin firtinast iken, en az kullandiklar teknikler zit panel ve

forum teknigidir.
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BOLUM V

TARTISMA VE ONERILER

Arastirma problemlerine iliskin bulgular bu bdliimde degerlendirilip
tartigilacaktir.

Aragtirmanin ilk alt problemi olan Ogretim elemanlarinin goriislerine gore
Ogretim yontemleri kullanma sikliklarinin puan ortalamalar1 incelendiginde, 6gretim
elemanlarinin en ¢ok soru - cevap, tartisma yontemini kullandiklar1 goriilmektedir.
Ogretim elemanlar1 6grencilerin derse etkin katilmimi saglamak ve diisiinemeye
yoneltmek amaciyla geleneksel olarak nitelendirilebilecek bu yontemi kullandiklar
sOylenebilir. Soru — cevap yontemi, iliniversitedeki gibi kalabalik mevcutlarla ders
islemeye uygun, 6gretim elemanmin smifa hakimiyetini kaybetmeyecegi ve kendini
yeterli gordiigiinden ozgilivenle kullanabilecegi Ogretmen merkezli bir yoOntemdir.
Bunlar 6gretim elemanlariin derslerinde siklikla bu yontemi kullanmalarinin nedeni
olabilir.

Tartisma yontemi ise Ogretim elemanlar tarafindan Ogrencilerin birbirleriyle
etkilesim kurmalar1 ve goriislerini paylagmalarini saglamalart i¢in siklikla kullanilmakta
olabilir. Bu yontem Ogretmen adaylarmin meslek hayatinda sahip olmasi gereken
gortiglerini ifade etme, soru sorma, liderlik ve yorumlama becerilerini gelistirmesi
agisindan énemlidir.

Ogretim elemanlarinin  siklikla kullandiklarim  belirttikleri proje ydntemi,
derslerde islenecek konularla ilgili 6grencilere proje calismalart yapmalar1 seklinde
uygulanmakta olabilir. Bu agidan &6gretim elemanlarinin amaci, 6grencilerin proje
caligmas1 yapmasi ve raporlar halinde sunmalarini saglayarak, 6grencilerin sorumluluk
duygularini gelistirmek ve lisans egitiminde kazandirilmasi gereken elestirel ve yansitici
diisiinme gibi {ist diizey becerileri kazandirmak olabilir.

Ogretim elemanlarmin en az kullandiklarm ifade ettikleri yontemler gezi —
gbzlem, rol oynama ve anlatim yontemidir.

Gezi — gozlem yontemi yapilan diger caligmalarda da oldugu gibi en az
kullanilan yontem olarak bulunmustur. Bu yontemin ¢ok zaman almasi, organizasyon
ve yasal sorumluluklar gerektirmesi nedeniyle ¢ok daha az kullanilmakta oldugu

sOylenebilir. Ayrica egitim bilimleri derslerinde de kullanim alaninin az olmast
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nedeniyle 0gretim elemanlar tarafindan kullanilmamakta oldugu diisiiniilebilir. Egitim
programinda yer alan bilgilerin ger¢cek yasam yoluyla 6grenilmesini saglayan bu
yontemin uygun konularda daha siklikla kullanilmasinin faydali olabilecegi
diistintiilmektedir.

Yapilan aragtirmalarda 6gretmenlerin rol oynama yontemini kullanim zorlugu,
yontemin kullanimi agisinda yetersiz oldugunu diisiinme, zaman almasi ve kalabalik
siniflarda  kullanilamamas1 nedenleriyle az kullandigi goriilmektedir. Ogretim
elemanlar1 da bu nedenlerle rol oynama yontemini az kullandiklar1 sdylenebilir. Bu
yontemin daha sik kullanimi ile 6grencilerin meslek hayatlarinda karsilasabilecekleri
durumlara hazir olmalar1 saglanabilir.

Anlatim yonteminin Ogretim elemanlar1 tarafindan en az kullandiklarini ifade
ettikleri yontemlerden biri olmasi dikkate degerdir. Anlatim yontemi, kalabalik
gruplarla ders islenirken en ¢ok tercih edilen yontemdir. Ogretmen merkezli geleneksel
bir yontem olup c¢ok sik ve yanlis kullanimi nedeniyle en etkisiz yontem oldugu
bilinmektedir. Bu nedenle 6gretim elemanlar1 tarafindan anlatim yontemi tercih
edilmedigi sdylenebilir.

Arastirmada 0gretim elemanlarinin 6gretim yontemlerini kullanma sikliklart ile
Ogretim yontemlerini yontem kullanim ilkeleri ve 6gretim ilkelerine uygun sekilde
kullanma sikliklar1 cinsiyet agisindan incelendiginde aralarinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Yapilan diger ¢aligmalarda erkek ve kadin ogretmenler yontem
kullanma sikliklar1 ve yoOntemleri tercih etmeleri arasinda anlamli farklilik
bulunamamistir. Bu acgidan cinsiyetin 6gretim yoOntemlerinin kullaniminda etkili
olmadig1 sdylenebilir. Erkek ve kadin 6gretim elemanlarinin benzer nitelikte 6grenci
gruplarina ve ayni derslerde 6gretim yaptiklart i¢in benzer yontemleri tercih ettikleri
sOylenebilir.

Ogrencilerin goriislerine gore 6gretim elemanlar: tarafindan en ¢ok kullanilan
Ogretim yontemleri anlatim, soru — cevap ve isbirlik¢i 6grenme yontemi olurken, en az
kullanilan 6gretim yontemleri gezi — godzlem, rol oynama ve gosterip yaptirma
yontemleridir. Alan yazinda ilkogretim okullarinda yapilan arastirmalar sonucunda da
benzer sonuglara ulagilmistir.

Ogrencilerin gretim elemanlarinin 6gretim yontemlerini kullanma sikliklarina
iliskin goriisleri 6grenim gordiikleri boliim agisindan incelendiginde, boliimler arasi
anlamli bir farklilasma bulunamamistir. Ogretim elemanlarinin farkli boliimlerde farkli

ogretim yontemleri kullanmadig1 goriilmektedir. Farkli boliimler, farkli 6grenci gruplar
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olarak ele alindiginda 6gretim elemanlarinin derslerinde farkli 6grenci gruplarinin ilgi
ve ihtiyaclari, zaman ve konunun 6zelligine yonelik 6gretim yontemlerini se¢medigi
sOylenebilir.

Ogretim eleman1 ve dgrencilerin 6gretim yontemlerini kullanim sikligna iliskin
goriigleri karsilagtirildiginda kullanilan tiim yontemler agisindan anlamli bir farklilasma
bulunmustur.

Anlatim yontemini 6gretim elemanlar1 daha az kullandiklarini ifade etmelerinde
ragmen 6grencilerin bu yontemin daha ¢ok kullanildigini diistinmektedirler. Bu yontem
yiiksekdgretimde ve ilkdgretimde yapilan aragtirmalar sonucunda da en fazla kullanilan
yontem olarak goriilmektedir. Ogretim elemanlar1 ekstra maliyet ve caba gerektirmeyen,
O0gretmen merkezli olan bu yontemi kalabalik siniflarda kisa siirede bilgi paylagimi
sagladigindan kullanmakta olabilirler. Aslhinda 6gretim elemanlarinin  anlatim
yonteminin smirliliklarint bildigi  disiiniilirse bu yontemin siklikla kullaniminin
Ogretim etkisizlestirmesi ve sadece bilgi diizeyindeki davranislari kazandirabilmesi
nedeniyle daha az kullanmalar1 beklenmektedir.

Anlatim yontemi disindaki soru - cevap ornek olay, rol oynama, problem ¢6zme,
isbirlik¢i 6grenme, beyin firtinasi, gosterip yaptirma, benzetim, mikro 6gretim, gezi —
gbzlem, proje ve tartisma yontemlerine iliskin goriisler alindiginda, anlatim yonteminin
tersine Ogretim elemanlar1 yontemleri daha sik kullandiklarini belirtmelerine ragmen
ogrenciler bu yontemlerin kullaniminin 6gretim elemanlarmin belirttigi kadar sik
olmadig1 yoOniinde belirttikleri  gortilmiistiir. Bulgulara bakildiginda 6gretim
elemanlarinin yontem kullaniminin en 6nemli ilkesi olan yontem cesitliligi sagladiklari
ancak bunu yeterli siklikta olmadig1 sdylenebilir. Ogretim elemanlarmin {iniversitenin
kurulusundan bu yana gelen konferans tipi 6gretime daha alisik olduklar1 sdylenebilir.
Ayrica yeni yaklasimlara gore Ogretimi ve ders isleme seklini degistirmek 6gretim
elemanlarma zor geldigi sdylenebilir. Ogretim elemanlarmin ders isleme yontemlerinin
yeni yaklagimlara uygun olarak degistirebilmeleri gerekmektedir.

Ogretim elemanlarinin dgretim ydntemlerini yontem segimi ilkeleri ve dgretim
ilkelerine uygun sekilde kullanimi incelenmistir. Burada o6gretim yontemi, yontem
(metot) kavrami olarak genis anlamda ders i¢i ¢ogu faaliyeti kapsayacak sekilde
diistiniilmiistiir. Bu yiizden bir¢ok ilkeye yonelik maddeler yer almaktadir. Bu maddeler
tek tek ele alindiginda Ogretim elemanlart1 ve Ogrencilerin goriislerinde ilkelerin
kullanim siklig1 yiizdeleri yeterli bulunmustur. Ogretim elemanlarinm bu ilkelere uygun

sekilde yontem segtikleri ve 6gretim yaptiklari sdylenebilir.
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Ogretim elemanlarinin ve &grencilerin gretim yontemlerini yontem segimi
ilkeleri ve ogretim ilkelerine uygun sekilde kullanimi acisindan goriisleri arasinda
farkliliga bakildiginda anlamli bir farklilik bulunmustur. Ancak bu 6grencilerin 6gretim
elemanlar1 hakkinda tamamen olumsuz goriislere sahip olduklar1 anlamina
gelmemektedir. Ogrenciler sadece bu ilkelere uygun sekilde oOgretim ydntem
kullanimimin daha diisiik siklikta oldugunu belirtmislerdir. Bunun nedeni 6gretim
elemanlarinin fazla ders yiikiiniin olmasi, yiiriittiikleri derslerdeki sinif mevcudunun
fazla olmasi, ders siirelerinin yeterli olmamasi olabilir.

Ogretim elemanlar1 6gretim agisindan degerlendirilirken dgrencilerin bu konuda
yeterli ve nitelikli bir degerlendirme yapip yapmadiklart ¢esitli arastirmalara konu
olmustur. Ogretimin &grenciler tarafindan degerlendirilmesi, &gretimin etkililigi
hakkinda fakiilteye bilgi saglamak, gorev siiresi uzatiminda ve akademik
yiikseltmelerde yararlanmak, derslerin ve 0gretim elemanlarinin se¢iminde 6grencilere
bilgi saglamak ve arastirma ya da Ogretim siirecinin belirlenmesinde veri saglamak
amaciyla kullanilmaktadir (Marsh, 1984). Yiiksekogretim Kurulunun raporunda da,
Ogrencilerin Ogretim elemanlarinin ders verme yeterliligini, kisisel o6zelliklerden
bagimsiz sekilde degerlendirebilecegi belirtilmistir. Ogrencilerin degerlendirme
sonuclarinin  giivenilirligi ve gecerli lizerinde yapilan arastirmalardan birinde
Ogrencilerin degerlendirmesi yapmast Onemli, degerli ve giivenilir bulunmustur
(Murray, 1983; Arubayi, 1987; akt. Ergiin ve digerleri, 1999). Ogrencilerin dgretim
elemanlarinin  kullandig1  yontemi, basar1 Olgmedeki adaletini ve Ogrenci ile
ilgilenmesini ¢ok iyi degerlendirdikleri diisiiniilmektedir (Miller, 1988; akt. Ergiin ve
digerleri, 1999). Ogrencilerin degerlendirme yaptigi arastirmalarda, Ogrenci
degerlendirmeleri, eski 6grenci ve gozlemci degerlendirmeleri ile tutarli géziikmektedir
(Oztiirk, 1999).

Ogretmen yetistirmede konu alani bilgisinin &gretmenlik meslek bilgisiyle
biitiinlestigi, kuramsal bilgilerin uygulama c¢aligmalariyla anlamli hale getirilmesiyle
daha nitelikli 6gretmen yetistirme sans1 artacaktir. Ogretmenlik meslek bilgisine sahip
nitelikli bir 6gretmen olmakta egitim siireclerine hakim olma ve uygun yontem ve
teknikleri kullanabilme ile iliskilendirilmektedir (Yildirim, 2011: 14). Ayn1 zamanda
Ogretmen egitimi programlarinin kalitesi, genel olarak okullardaki 6grenme amaglarinin
gerceklesme diizeyiyle belirlenmektedir. Ilkdgretim ve ortadgretimde egitim
programlari yeni Ogrenme yaklagimlarina gore yeniden olusturulurken egitim

fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin bu yaklasimlara iliskin yeterlilik sahibi olmadig:
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ve fakiiltelerde yaygin olarak oOgretimde geleneksel yaklasimlarin siirdiiriildiigii
sOylenmektedir (Sigsman, 2010).

Gelecegin 6gretmenlerini yetistiren ve 0gretmenlik meslek bilgisi konusunda en
donanimli olan &gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarini yetistirirken kullanilan
ogretim yontemlerine daha fazla dikkat etmeleri gerekmektedir. Ogretim yontemlerini
secerken derse ve konuya uygun olmasina dikkat etmelidirler. Yontemleri 6grencilerin
etkin katilimini saglayacak sekilde se¢meli ve sadece 6gretmenin aktif oldugu 6gretmen
merkezli yontemleri kullanmaktan vazgegmelidirler.

Egitim fakiiltelerindeki kalabalik siniflardan dolayr Ogretmen adaylarina
yeterince uygulama firsatt verilmedigi bilinmektedir. Bu agidan 6grendikleri 6gretim
yontem ve teknikleri teorik bilgi olmaktan &teye gegememektedir. Ogretmenlerin
kendilerini yontemler konusunda yetersiz hissettikleri bircok calisma bulunmaktadir.
Ogretmenlerin ydntem konusunda yetersiz hissetmeleri, 6gretim elemanlarmin gesitli
yontemleri mesleki ve egitsel ilkelere uygun sekilde kullanmalar1 ile onlenebilir.
Ogretmen adaylarmin diger tiim ogrenciler gibi sadece duyarak degil gorerek
ogrendiklerinin daha kalict oldugu unutulmamalidir. Ogretim elemanlari bu agidan
Ogrencilere en iyi sekilde rol model olmalidirlar.

Ogretmenlik anaokulunda, ilk ve ortadgretimde bir meslek olarak goriilmekte
ama yliksekogretim kurumlarinda bilimsel arastirmacilik ile 6gretim goérevi birbirine
karigmaktadir. Batida tiniversitelerin biiyiik ¢ogunlugu akademik kadrolarin egitici ve
arastirict yoniinii desteklemek igin kurslar diizenlemektedir. (Ergiin, 2001). Ogretim
eleman1 olmakta bir uzmanlik meslegidir. Dolayisiyla herhangi bir pedagojik egitim
almamis olan Ogretim elemanlart olmamasi saglanmalidir. Gerekirse hizmet igi
egitimlerle eksiklikler tamamlanmalidir. En ¢ok ihtiyacimiz olan meslek ve alan
bilgisine sahip, yenilik¢i, arastirmaci, elestiriye acik dgretmenler, ancak bu niteliklere
sahip olan 6gretim elemanlar: tarafindan yetistirilebilir.

Arastirmanin sonuglaria gore yapilacak oneriler soyle siralanabilir:

1. Ogretimin her asamasinda Ogretim ilkelerini géz 6niinde bulundurmals,
ogretimi zenginlestirmek i¢in ¢esitli materyallere yer vermeli, yaparak — yasayarak
O0grenmelerini saglamali ve monotonluktan uzaklasmak i¢in yontem c¢esitliligini
saglamalidir.

2. Yiiksekogretimde Ogretim elemanlarmin O6grenciler tarafindan siirekli ve
sistematik olarak degerlendirmesi ve c¢ikan sonuglarin Ogretim elemanlarina geri

bildirim olarak verilmesi saglanabilir.
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3. Ogretimin kalitesinin arttirilmasi igin 6gretim elemanlaria egitim — 6gretime
yonelik ihtiya¢ duyduklari konularda seminerler diizenlenmesi saglanabilir.

4. Egitim fakiiltelerinde 6gretim elemanlarinin ders yiikleri azaltilmali, dersin
nitelikli olabilmesi i¢in sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasina 6zen gosterilmelidir.

5. Her ogrencinin farkli ilgi, istek ve ihtiyaglar1 olan bir birey oldugu
unutulmamali, dersler biitiin 6grencilerin katilimini saglayacak yontemler se¢ilmelidir.

6. Aragtirma egitim fakiltesi disindaki fakiiltelerdeki 6gretim elemanlarinin
kullandiklar1 yontemlere ortaya ¢ikarmak amaciyla farkli fakiiltelerde yapilabilir.

7. Arastirma 6gretmen, 0grenci gorilislerine ek olarak disaridan bir gdzlemcinin

goriisleri alinarak yapilabilir.
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Ek- 1: Ogretim Elemam Anket Formu

Egitim Bilimleri Ogretim Elemanlarimin Kullandiklar1 Ogretim Yéntemlerinin
Degerlendirilmesine Iliskin Anket Formu

Degerli Hocam,

Bu anket formu Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Elemanlarinin Derslerinde Kullandiklar1 Ogretim
Yontemlerinin Degerlendirilmesi  bagliklt tez c¢alismam kapsaminda o6gretim eleman1 goriislerini  almay1
amaclamaktadir.

Sorulara cevap vermeniz en fazla 15 dakika siirecektir. Aragtirma sirasinda toplanan bilgiler arastirmacida
sakli kalacak ve yalniz bilimsel amagla kullanilacaktir. Sizden beklenen, su ana kadar okuttugunuz Egitim Bilimleri
derslerini diistinerek sorulari okumaniz ve size en uygun gelen cevabi isaretlemenizdir. Ankete vereceginiz cevaplarin
dogrulugu arastirmanin niteligi agisindan 6nemli oldugundan, sorulara dogru cevap vermenizi rica eder, yardimlariniz
ve zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Ars. Gor. Sule Betiil Tosuntag

Kisisel Bilgiler
1. Cinsiyetiniz
() Erkek () Bayan
2. Okuttugunuz Dersler
( )Egitim Bilimine Giris () Egitim Psikolojisi ( ) Ogretim Ilke ve Yontemleri
( )Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi () Sinf Yonetimi ( ) Olgme ve Degerlendirme
( )Ozel Ogretim Yontemleri ( )Rehberlik () Turk Egitim Tarihi
( )Tiurk Egitim Sistemi ve Okul Yo6netimi
- = &
1.BOLUM T = S < E S
sEIZ |R B |2E
I8& | |z |[EN
1. Dersin girig kismini anlatarak iglerim.
2. Derste ¢ogunlukla anlatim ydntemini kullanirim.
3. Dersin islenisi bilgi aktariminin Stesine gegmez.
4.  Derste konuyla ilgili sorular sorarim.
5. Sorulara yanlig veya eksik cevap verirlerse, diizeltmeden gegmem.
6. Ders sirasinda rahatlikla soru sorabilmelerini saglarim.
7.  Derste sadece bilgi diizeyinde sorular sorarim.
8.  Omnek olaylar getirir ve bunlari tartismalarim ve degerlendirmelerini saglarim.
9. Omnek olaylan tartigirken amaglarindan sapmamalari igin yonlendiririm.
10. Bir durum vererek dogaglama yaparak canlandirmalarini isterim.
11. Derslerde yaratici drama etkinliklerine yer veririm.
12. Problem ¢dzme yollarini kullanarak bilgiye ulasmalarini isterim.
13. Problem ¢6zmede daima akilct yollar: kullanmalarini 6neririm.
14. Bir problemin birden fazla ¢6ziimiiniin olabilecegini gosteririm.
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15.

Grup caligmalarina ve isbirligine 6nem veririm.

16.

Rekabetci bir ortamdan ¢ok, gruplar halinde ortak bir amag i¢in ¢alisan bir sinif ortami
olustururum.

17.

Yeni ve yaratici fikirlere ulagsmak i¢in beyin firtinasi yaptiririm.

18. Beyin firtinasinda fikirlerin rahatca olusabilecegi bir ortam olustururum.
19. Kazandirilacak beceriyi 6nce kendim gosterir, sonra onlarin yapmalarini isterim.
20. Smifa getirilemeyecek materyaller oldugunda sinifa gesitli modellemeler getirerek

benzetimden faydalanirim.

21.

Sinifta kisa ders uygulamalari yaptirarak 6gretmenlik becerilerini sinarim.

22,

Sinifta kisa ders uygulamasi yaparken aninda doniit ve diizeltme veririm.

23.

Konularimizla drtiisen durumlarda ders kapsaminda geziler diizenlerim.

24,

Geziye gitmeden Once gezinin amaci ve ilkelerini kesin olarak a¢iklarim.

25.

Konu ile ilgili edindikleri teorik bilgileri kullanabilecekleri bir proje veya 6dev
hazirlamalarini isterim.

26.

Proje veya 6devleri degerlendirirken gerekli doniit ve diizeltmeleri vermek i¢in dgrencilere

zaman ayiririm.

27.

Derste tartisma yapabilmelerini saglarim, etkilesimsel tartisma ortami yaratirim.

28.

Grup tartismalarini etkili sekilde yonetirim.

29. Cesitli grup tartigmalari organize ederim.

30. Grup tartigma cesitlerinden hangilerini kullanirsiniz? (Birden fazla segenegi isaretleyebilirsiniz.)

( )Miinazara ( )Parlamenter Miinazara () Cember Tartigmasi ( ) Panel

( )Forum ( )Beyin Firtinasi ( YVizilt1 Gruplar1 — Philip 66 () Zait Panel
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31.

Ders anlatimim sadece kitaba veya powerpoint sunumuna baglidir.

32. Dersin islenisini biitiiniiyle 6grencilere yaptiririm.
33. Dersin isleniginde 6grencilerin fikirlerinden yararlanirim.
34. Dersin isleniginde bireysel farkliklar1 géz 6niinde bulundururum.

35. Derste ses tonumu, jest ve mimiklerimi uygun ve etkili sekilde kullanirim.
36. Gorsel, isitsel vb. materyaller kullanarak dersi etkili hale getiririm.
37. Derse aktif bir sekilde katilmalarini saglayacak yontem ve uygulamalara yer veririm.

38.

Derse ve konuya en uygun dgretim yontemlerini segerim.

39.

Derste kullandig1 6gretim yontemleri boliimlerine uygundur.

40. Dersin hedeflerine uygun, tek bir yontemle yetinmeyip gesitli yontemler kullanirim.
41. Bilgiyi yaparak-yasayarak yapilandirmalarini saglarim.
42. Teorik bilgilerin kalict olmasini saglamak i¢in uygulanmasina dnem veririm.

43. Konu alanina hakimim.
44. Dersin girisinde, dersin hedeflerini belirtir ve ilgi uyarici agiklamalar yaparim.
45. Sadece siav puanlart yoluyla doniit veririm.

46.

Derste hayattan ve mesleki yasantidan 6rnekler veririm.

47.

Rahat ve etkilesime dayali bir sinif ortami olugtururum.

48.

Aragtirict tutum ve davranislari gelistirmeye yonelik uygulamalar yaptiririm.

49.

Ders siiresini verimli ve etkili sekilde kullanirim.

50.

Istenilen davranisi sergilediklerinde hemen ve dengeli sekilde pekistirme yaparim.

Derste kullandiginiz farkl bir yontem varsa belirtiniz:




Yontemleri baglikli tez calismam kapsaminda 6grenci goriislerini almay1 amaglamaktadir.

Ek- 2 Ogrenci Anket Formu

Egitim Bilimleri Ogretim Elemanlarinin Kullandiklar1 Ogretim Yéntemlerinin

Degerlendirilmesine iliskin Anket Formu

Sayin katilimct,

94

Bu anket formu Egitim Bilimleri Béliimii Ogretim Elemanlarinin Derslerinde Kullandiklar1 Ogretim

Sorulara cevap vermeniz en fazla 15 dakika siirecektir. Arastirma sirasinda toplanan bilgiler
aragtirmacida sakli kalacak ve yalniz bilimsel amagla kullanilacaktir. Sizden beklenen, su ana kadar
aldiginiz Egitim Bilimleri derslerini ve 6gretim elemanlarimi diisiinerek sorular1 okumaniz ve size en
uygun gelen cevabi isaretlemenizdir. Ankete vereceginiz cevaplarin dogrulugu arastirmanin niteligi
acisindan 6nemli oldugundan, sorulara dogru cevap vermenizi rica eder, yardimlarmiz ve zaman
ayirdiginiz icin tesekkiir ederim.

Kisisel Bilgiler
1. Cinsiyetiniz
( )Erkek ( )Bayan

2. Boluminiiz

( )Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

( )ilkdgretim Matematik Ogretmenligi

Ars. Gor. Sule Betiil Tosuntas

( )ingilizce Ogretmenligi

3. Smifiniz
()1 ()2 ()3 ()4
c = c c =
- E |2 |5 £ |E
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1. Dersin giris kismini anlatarak isler.
2. Derste ¢ogunlukla anlatim ydntemini kullanir.
3. Dersin islenisi bilgi aktariminin Stesine gegmez.
4.  Derste konuyla ilgili sorular sorar.
5. Sorulara yanlig veya eksik cevap verirsek, diizeltmeden ge¢mez.
6. Ders sirasinda rahatlikla soru sorabilmemizi saglar.
7.  Derste sadece bilgi diizeyinde sorular sorar.
8.  Ornek olaylar getirir ve bunlar1 tarismanzi ve degerlendirmemizi saglar.
9.  Ornek olaylari tartisirken amacimizdan sapmamamiz igin bizi yonlendirir.
10. Bir durum vererek dogaclama yaparak canlandirmamizi ister.
11. Derslerde yaratici drama etkinliklerine yer verir.
12. Problem ¢6zme yollarini kullanarak bilgiye ulasmamizi ister.
13. Problem ¢6zmede daima akilci yollart kullanmamizi dnerir.
14. Bir problemin birden fazla ¢6ziimiiniin olabilecegini gdsterir.
15. Grup calismalarina ve igbirligine 6nem verir.
16. Rekabet¢i bir ortamdan ¢ok, gruplar halinde ortak bir amag i¢in ¢alisan bir sinif ortami

olusturur.
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17.

Yeni ve yaratici fikirlere ulagsmak i¢in beyin firtinasi yaptirir.

18.

Beyin firtinasinda fikirlerin rahatca olusabilecegi bir ortam olusturur.

19.

Kazandirilacak beceriyi 6nce kendisi gosterir, sonra bizim yapmamizi ister.

20.

Sinifa getirilemeyecek materyaller oldugunda sinifa cesitli modellemeler getirerek
benzetimden faydalanir.

21.

Sinifta kisa ders uygulamalari yaptirarak 6gretmenlik becerilerimizi sinar.

22,

Sinifta kisa ders uygulamasi yaparken aninda doniit ve diizeltme aliriz.

23.

Konularimizla drtiisen durumlarda ders kapsaminda geziler diizenler.

24,

Geziye gitmeden dnce gezinin amact ve ilkelerini kesin olarak agiklar.

25.

Konu ile ilgili edindigimiz teorik bilgileri kullanabilecegimiz bir proje veya 6dev
hazirlamamuzi ister.

26.

Proje veya 6devleri degerlendirirken gerekli doniit ve diizeltmeleri vermek i¢in dgrencilere

zaman ayirir.

27.

Derste tartisma yapabilmemizi saglar, etkilesimsel tartigma ortami yaratir.

28.

Grup tartismalarini etkili sekilde yonetir.

29.

Cesitli grup tartigmalar1 organize eder.

30. Grup tartigma cesitlerinden hangilerini kullanir: (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.)
( )Miinazara ( )Parlamenter Miinazara () Cember Tartigmasi ( ) Panel
( )Forum ( )Beyin Firtinasi ( YVizilt1 Gruplar1 — Philip 66 ( ) Z1t Panel

2.BOLUM

Her zaman

Sikhikla

Bazen

Nadiren

icbir zaman

31.

Ders anlatimi sadece kitaba veya powerpoint sunumuna baglidir.

32. Dersin islenisini biitliniiyle bizlere yaptirir.
33. Dersin islenisinde 6grencilerin fikirlerinden yararlanir.
34. Dersin islenisinde bireysel farkliklarimizi goz 6niinde bulundurur.

35. Derste ses tonunu, jest ve mimiklerini uygun ve etkili sekilde kullanir.
36. Gorsel, isitsel vb. materyaller kullanarak dersi etkili hale getirir.
37. Derse aktif bir sekilde katilmamizi saglayacak yontem ve uygulamalara yer verir.

38.

Derse ve konuya en uygun dgretim yontemlerini seger.

39.

Derste kullandig1 6gretim yontemleri boliimiimiize uygundur.

40. Dersin hedeflerine uygun, tek bir yontemle yetinmeyip ¢esitli yontemler kullanir.
41. Bilgiyi yaparak-yasayarak yapilandirmamizi saglar.
42. Teorik bilgilerin kalici olmasini saglamak i¢in uygulanmasina énem verir.

43. Konu alanina hakimdir.
44. Dersin girisinde, dersin hedeflerini belirtir ve ilgi uyarict agiklamalar yapar.
45. Sadece smav puanlari yoluyla doniit verir.

46.

Derste hayattan ve mesleki yasantidan 6rnekler verir.

47.

Rahat ve etkilesime dayali bir sinif ortami olusturur.

48.

Arastirict tutum ve davraniglar1 gelistirmeye yonelik uygulamalar yaptirir.

49.

Ders siiresini verimli ve etkili sekilde kullanir.

50.

Istenilen davranisi sergiledigimizde hemen ve dengeli sekilde pekistirme yapar.

Ogretim elemaninin kullandig1 farkli bir yontem varsa belirtiniz:
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