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ETKILi SINIF YONETiMi iCIN KURALLAR OLUSTURMADA
POZITIF DiSIPLINE DAYALI BAZI ONERILER

Ersin SAHIN'

OZET

Okul, egitim amaciyla kurulmus ozel bir ortamdwr. Bu ortamda
ogrenciye kazandwrilacak, bilgi, beceri ve tutumlar énceden belirlenmis olup,
konularin uzmani olan égretmenler tarafindan planl bir bi¢cimde diizenlenen
ogretim faaliyetleri ile sufta kazandirilir. Suftaki kaynaklarin, 6gren-
cilerin ve zaman yonetiminin, dikkat ve 6nem isteyen bir durum olusturdugu
gergektir. Suif yasaminin bir orkestra gibi yénetilmesi gerekliligi bera-
berinde smnif igerisinde konulacak kurallarin belirlenmesi yanminda
uygulanmasindaki siirekliligin de saglanabilmesi i¢in 6gretmen ve ogrenci
etkilesiminin de on plana ¢ikmasint da gerektirmektedir. Pozitif disiplin
anlaywsi, suf i¢i kurallarin tespiti ve uygulanmasinda oldugu kadar,
ogrencilerin davrams problemlerini ¢ézme becerilerini de kazanmalarim
saglama amacl rol oynama ve beyin firtinast yontemlerinin kullanimint da
gerektirir. Ayni zamanda égretmenlerin ogrenciler ile aralarindaki sozel
olmayan ifadelerin anlasilr kilinabilirligi de kurallarin uygulanmasinda
devamlilhigr saglayan bir etmen olarak kabul edilebilir. Bu agidan bakil-
diginda da siif igerisinde yaganabilecek istenmeyen davramislara karst
alinacak onlemler, ogrencilerin insana mal edilen ahlaki ve entelektiiel
kapasiteye tam olarak sahip oldugu diisiincesinden hareket edilerek gelisti-
rilmelidir.

Anahtar Sozciikler: Sinif Yonetimi, Pozitif Disiplin.
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ABSTRACT

School is a special institution established solely for education. The
knowledge, abilities and attitudes that are to be archived by students in this
environment are predetermined and are given in the classroom via the
teaching activities it is a fact that the sources in the classroom, students and
the time management are the points that require the focusing on teacher-
student interaction and taking common decisions in order to provide the
fluency in both decision and the implementation of the rules within the
classroom environment. Based on this fact, the concept of positive discipline
requires the use of role-play and brainstorming activities in order the
students to acquire solving behavioral problems as well as the decision and
the implementation of the classroom rules. In the meantime, it is claimed
that the clarification of the non-verbal interaction between students and
teachers is an important factor that provides continuity of the
implementation of the classroom rules. Thus, from this point of view, the
precautions taken for unwanted behavior within the classroom environment
should be developed by considering the fact that the students have a full
capacity of the moral and intellectual ability dedicated to the human.

Keywords: Classroom management, positive discipline.
GIRIS

Icinde bulundugumuz iiciincii bin yilda cagin hizli gelisim ve
degisimine ayak uydurabilecek nitelikli insan giicii yetistirmek zorunlu hale
gelmistir. Iyi bir egitimin nitelikli 6gretmenlerle saglanacag: yadsinamaz bir
gergektir. Bunun yaninda etkili bir egitim igin etkili bir simif yonetimi
saglanmasi da onemli diger bir etmendir. Oyle ki, sinif yénetimi 6grencilerin
etkili bir davranig oriintiisii kazanmalar1 yaninda kendi davraniglarini anlama
ve yonlendirme yollarini gelistirmelerine de yardimci olmalidir.

Egitim, insanin kalitsal giiclerinin gelistirilip istenen o6zelliklerle
yogunlagmis bir kisilige kavusmasi i¢in kullanilacak en 6nemli bir aragtir.
Insanlara bilgi ve beceri kazandirmanin &tesinde egitim; toplumun yasa-
masin1 ve kalkinmasin1 devam ettirebilecek olgiide ve nitelikte deger iiret-
mek, mevcut degerlerin dagilmasimi 6nlemek, yeni ve eski degerleri bagdas-
tirmak sorumlulugu tasir; bu degerler, 6grencilerin davranmiglari ve dilek
diizeylerini yine egitim yolu ile etkilerler (Varig 1998: 1).

Insanligin dogusundan beri var olan egitim, canli ve cansiz gevre ile
etkilesim yoluyla her ne kadar gergeklesmekte ise de 0gretici konumundaki
bir &gretmen gozetiminde gerceklestirilen egitim daha kalici ve daha
verimlidir. Ogretmenler, bilgi tasiyict ve aktarici degil, bilgi kaynaklarina
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giden yollan gosterici, kolaylastiric1 birer egitim lideri olmalidir (Schlechty
1991: 41).

Nedense sadece okullarda gergeklestirilebilen bir etkinlikmis gibi
gorlinen egitim, aslinda insanligin var olusundan beri siliregelmektedir.
Bununla beraber okul, egitim amaciyla kurulmus 6zel bir ortamdir. Kont-
rollii bir ortam olan okulda 6grenciye kazandirilacak bilgi, beceri ve tutumlar
onceden belirlenmistir. Bunlar, bu konularin uzmani olan 6gretmenler
tarafindan planh bir bi¢cimde diizenlenen 6gretim faaliyetleri ile kazandirilir
(Erden 1998: 1).

Gortiliiyor ki egitimin farkli tanimlar1 yapilabilmektedir. Burada asil
olan egitimin, davranis degistirme, davranig olusturma amaclh etkinlikler
biitiinii olmasidir. Egitim diizeyinin gostergesi insanlarin davranislaridir.
Trafik kurallarini aksatmamak i¢in kirmizi 1g1ikta durup, yesil de gegilmesi ya
da baskasina ait bir sey kullanilmak istendiginde izin alinmasi gerektigini
bilen bir insan bu davraniglari uygun kosullarda yapmiyorsa bu kisi i¢in
O0grenmis ama egitilmemis sézii dogru olur Davraniglar {izerinde, bilme,
dengeleme, diinyayr anlama gibi ihtiyaglar da etkili olmaktadir (Selguk
1999: 149).

Buradan da anlagilacag: gibi, etkili bir egitim i¢in, uygun bir sinif
ortami, verimli 6gretmen-0grenci iletisimi ve karsilikli belirlenen sinif kural-
lar1 ile olusturulmus bir diizen gerekmektedir.

Bu yiizden, zaman i¢inde unutulmadan uygun kosullarda davranisa
doniisebilen 6grenmenin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Nitelikli bir 6gren-
mede, 0grenilen bilgilerin davranisa doniisebilmesi ve bunun yaninda &gre-
nilenlerin somutlastirilmasi, yinelenmesi, yapilarak aligkanlik ve deneyim
kazanilmasi, gerekliligine inanilip diisiinsel olarak da hayata gecirilebilmesi
zorunlulugunu dogurmaktadir (Schlechty 1991: 41).

Ogretmenin goriiniisii, konusmasi, davranislar1 inandiriciligi, konu-
suna verdigi deger 6grencileri etkiler. Bu etkinin olumlulagmas1 i¢in 6gret-
men temiz ve sade giyinmeli, inandirict ve ger¢ekei konugmali, davraniglar:
tutarli, cabalart istekli konusunu 6nemli goren, isini ciddi ve titizlikle yapan
olmalidir (Basar 1998: 79).

Ogretmen-6grenci iliskisi karsilikli rol gerceklesmesi agisindan ele
almabilir. Bu iliskinin hem 6gretmenin hem de 6grencilerin kendilerine ait
odevler ve rollere iligkin diisiincelerle yapilastirilir. Aymi sekilde, kendi
algilarinin ve kararlarinin temeli olarak 6gretmenin kendine 6zgii rol yorumu
ogrencilerle olan sosyal iliskisini ve boylece iletisimin tiirlinii belirlemek-
tedir. Buna karsin 6gretmen 0grenci iligkisi kargiliklidir, ¢iinkii hakim olan
sosyal iligki yapis1 pek tabii diger yandan bagkalarina karsi olan tavirlart ve
kararlar etkiler (Hesapgioglu 1994: 270-271).
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Ogrencilerin sosyal, akademik ve yasam becerileri “6nemli yedi” ad1
verilen Ozellikler ile 6zetlenebilir. Dikkat edilirse “6nemli yedi” 6gretmen-
lerin ogrencileri icin yapmak istedikleri ile aymdir. Onemli yedi, giic
saglayan {i¢ algilama tiiriinii ve dort 6nemli beceriyi icermektedir.

Gii¢ Saglayic1 Ug Algilama
1) Kisisel kapasiteleri algilama: “Yapabilirim”

(13

2) Birincil iliskilerde &nemi algilama: konusunda anlaml
katkida bulunurum ve bana gergekten ihtiya¢ duyuluyor”

3) Yasam iizerinde kisisel etkileme giiciinii algilama: “Bana neler
olacagm etkileyebilirim”

Dort Onemli Beceri

1) Kisisel beceriler: Kisisel duygular1 anlama kabiliyeti, oto-disip-
lin, oto-kontrolii gelistirme anlayigim1 kullanma ve tecriibeyle
O0grenme

2) Kigiler arasi beceriler: Dinleyerek, iletisim kurarak, isbirligi
yaparak, miizakere ederek, paylasarak ve empati kurarak bagka-
lartyla ¢alisma kabiliyeti

3) Etkili beceriler: Giindelik hayatin sonuglarina, siirlarina, sorum-
lulukla uyma, esneklikle ve biitiinlesmeyle cevap verme kabili-
yeti

4) Yargilama becerileri: Uygun degerlere goére durumlari, olaylar
degerlendirme ve akli gelistirme kabiliyeti (Glenn, Stephen,
Nelsen 1988).

Simif Yonetimi ve Kurallar1 Diizenleme Yollar:

Sinif, 6grenciler ve 6gretmenlerin, egitsel amaglara ulasabilmek igin
kendilerinde var olan ve gesitli iletisim araglariyla sagladiklar1 bilgi ve
yasantilart uygun bir diizenlemisle paylastiklar1 ortamdir. Bu paylagim ise,
Ogretmenden Ogrencilere, Ogrencilerden birbirlerine, Ogrencilerden 6gret-
mene ve ¢evreden de hepsine doniik olan iletisimle olur. Tek yonlii iletisim
sikicidir, doniitiin yararlarindan uzaktir (Basar 1998: 67).

Smif, egitim-6gretim etkinliklerinin gerceklestigi bir alandir. Yillik
Ogrenim siiresinin bilylik bir bolimii smifta gecer. Sif 6grencilerle yiiz
yiize olunan bir yerdir. Oyle ki egitimin temel hedefi olan davranis olustu-
rulmasi1 burada gergeklesir. Sinifin iginde Ogretmen, 0grenci, program ve
kaynaklar yer almaktadir. Bu yiizden egitim yonetiminin kalitesi sinif yone-
timinin kalitesine baglidir demek ¢ok dogrudur. Lemlech'e gore sinif yone-
timi, sinif yasaminin bir orkestra gibi yonetilmesidir. Buradan da anlasildig:
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gibi smif yonetimine gergekten cok deger verilmelidir. Ciinkli simif-taki
kaynaklarin, insanlarin ve zamanin yonetilmesi dikkat ve 6nem isteyen bir
durumdur (Lemlech 1988: 3).

Sinif yonetiminin diger bir tanim1 da Doyle tarafindan soyle yapil-
mustir: “Icinde 6grenmenin gerceklestigi bir cevrenin olusturulabilmesi igin
gerekli imkan ve siireglerin, 6grenme diizeninin, ortaminin, kurallarinin
saglanmasi, siirdiiriilmesine smif yonetimi denir” (Doyle 1986: 394).

Tanimlarda da goriildiigii gibi smif yonetimi etkinliklerinin énemli
bir boyutunu sinif ortami olusturmaktadir. Siniftaki 6grencilerin kisilik 6zel-
likleri, okula ve derslere yonelik tutumlari, ders ¢alisma ve dinleme
aligkanliklari, ailelerinden getirdikleri kiiltiirel birikim, 6grenciler arasindaki
iligkiler, smifin fiziksel kosullar1 ve 6gretmen-6grenci etkilesimi bir biitiin
olarak sinif ortamini olusturur (Erden 1998: 67).

Smif ici iletisim, tanisma ile baslar. Ogretmen oncelikle kendini
tanitmali ve 6grencileri ile birlikte olmaktan mutlu oldugunu belirtmelidir.
Tanisma, 6gretmen i¢in hem &grencilerle ilgili bilgi almak, hem de siif
iklimini yumusatmak icin iyi bir firsattir. Ogrenciler acisindan ise, insan
olarak dnemsenmesinin ve dzgiiven gelistirmenin en iyi firsatlarindan biridir
(Aydm 1998: 13). Ogrencilerin okula geldikleri ilk giinden itibaren onlarin
kendi aralarinda tanigmalarini saglayacak cesitli tanigma etkinlikleri diizen-
lenmelidir. Bu etkinliklerden bazilar1 sunlardir;

a. Isim Zinciri: Isim zinciri yontemi 6grencilerin birbirlerinin
adlarim 6grenmeleri agisindan en etkili yontemdir. Bu yontem kullanilirken,
ogrencilerin birbirlerini rahatca gorebilecekleri bir oturma diizeni olusturul-
malidir. Her 6grenci ilk adini sdyler ve yerinden kalkarak saat yelkovani
yoniinde yer degistirir. Yer degistirme bittikten sonra yeni oturdugu sandal-
yede bir 6nceki oturan arkadasinin adini sdyleyerek tanigma tamamlanir.

b. Adinda Ne Var?: Bu etkinlik isim zincirini takip ederek kullanil-
mas1 halinde kullamshidir. Ogrenciler 5 veya 6’11 gruplar olarak ayrilarak ad
ve soy adlarini belirtmeleri istenir. Neden bu ad ve soyadlar aldiklari, adla-
rindan hoslanip hoslanmadiklari, adlarin1 herhangi baska bir adla degistirip
degistirmek istemedikleri konusunda tartisilir.

c. Goriismeler: Ogrenciler bu etkinlikte tanigma amacgh goriisiirken
birbirlerine su sorular1 yonelterek tanisma siirecini baslatirlar; sevdigi renk,
sevdigi oyun v. b-sporcu-takim, okul hakkindaki duygulari, sevdigi hayvan
ads, tatilde gitmek istedigi yer ve nedeni (Jones, Jones, 1997: 120).

Simif kurallar1 siniftakilerin ve okulun karsilikli beklentilerinin
gerceklesmesini saglayacak diizeni kurmalidir. Amaglara uygun beklenti-
lerinin, sinifta uzlasma ile siif kurallarina doniistiiriilmesi gerekir.

Kurallar, amaglara gidisi kolaylagtirmali, gérev dis1 davranis1 azaltip
gorevle ilgili olan1 ¢ogaltmali, 6grenme ortami ve ¢evresinin rahatini-giiven-
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ligini saglamali, komsu sinifin ve yakin kisilerin rahatsiz edilmesini Onle-
meli, amaca uygun davraniglarin olgiilerini belirtmelidir (Basar 1994: 15-
16).

Kural koymada 6nemli olan, 6gretmen ve 6grencilerin ortak bir algi
dayanagindan hareketle anlayis birligine ulagsmalaridir. Ogrencilerin dnceden
bilgilendirilmesi ve goriislerinin alimmas1 kurallarin gecerliklerini arttirir.
Kurallar belirlendikten sonra, o6grencilere ogretilmeli, 6rnek ¢aligmalar
yaptirtlmalidir. Okulun agildig1 ilk haftada sinif kural ve siirecleri, programin
bir pargasi olarak ogretilmeli, doniitler degerlendirilip diizeltilmelidir (Harris
199: 152).

Ogretmenler smif kurallarnin gelistirilmesinde biitiin smifi tartis-
maya katmalidirlar. Bu tartismada 6gretmen ve 6grenciler olasi simif kural-
larin1 6nermeli, 6gretmen bu kurallar1 kaydederek bir kagida veya tahtaya
yazmalidir. Biitiin Oneriler yapildiktan sonra benzer fikirler birlestirilmeli
veya elenmelidir. Uzerinde fikir birligi saglanan maddeler simif kurali olarak
kabul edilmelidir (Evertson, Emmer, Clements, Worsham, 1997). Gergeklik
terapisinin kurucusu W. Glasser’e gore de dgretmen, 6grencilerden sinifin
egitim-0gretim etkinliklerinin basarili bir bigimde yiiriimesine katkida bulu-
nacaklarina inandiklari sinif kurallarini da belirlemelerini isteyebilir (Glasser
1969: 195).

Smif kurallarmin belirlenmesinde ve uygulanmasinda etkili olan
basarili sinif toplantilari i¢in bazi kriterler sunlardir;

1) Smf toplantilar1 her giin yapilmali,

2) Sinifta tiim ogrenciler bir ¢cember seklini almali ve bu rutin bir
davranis haline getirilmeli,

3) Cemberin etrafinda bir cisim dolagtirllmali (“konusma sopasi”
denen &zel bir sopa ya da i¢i doldurulmus bir hayvan) Ogrenciler
sadece ellerinde bu tiir bir cisim oldugunda konugmaya baslaya-
bilirler ya da onu arkadasina gecirebilirler,

4) Sonuglar yerine ¢odziimlere odaklanilmali (Nelsen, Lott, Glenn
2000: 50-51).

Geligtirilen sinif kural ve diizenlemelerinin etkili olabilmesi, 6gren-
cilerin bunlar1 dogru bi¢cimde kavramalarma ve uygun davramiglart goster-
melerine baglidir. Bu nedenle kural ve diizenlemeleri 6grencilere 6gretme
yollarindan bazilar1 ise sunlardir;

Kukla oyunlari: Rol oynama davranislarinda kuklalar kullanilir.
Amag, uygun olmayan davraniglari, davranisla ilgili kurali, onun yerine
konulmas: gereken davranislar1 Ogrencilerin belirlemelerine yardimci
olmaktir.
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Posterler: Ogrenciye, belirlenen kurallar1 gosteren, drnegin giiven-
lik kurallari, hijyen kurallart v.b. ile ilgili posterler sinifa, kafeteryaya ve
okul koridorlarina asilir.

Bir oyun olusturma: Ogrencilerden kural ve islemler iizerine bir
oyun yazmalar1 ve oynamalari istenir. Ogrencilerin diger siniflarda da bu
oyunlari sergilemeleri istenir.

Kural oyunu: Sinif kurallarina iliskin listeden her kurala bir sayi
verilir ve oyun kartlar1 yapilir. Ogrenciler kendisinde olan ve kural yazil
olan say1 ¢iktiginda (bingo gibi) sayilarini kapatirlar.

Yanhs yol: Ogrenci yanls yonde bir davranis gosterir veya yanlis
bir siireci izler. Rol videoya alinir ve biitiin grup izler ve tartisir. Yalnizca
yanlis olan davranis degil, dogrusu da tartigilir.

Kural bir torbaya koyma: Kurallar kartlara yazilarak bir torbaya
konulur. Ogrencilerden torbadan ¢ektigi bir kurali sinifa agiklamasi istenir.

Kurallan gizleme: Kagit katlanir ve i¢ tarafa simif kurali yazilir.
Katlanmis kagidin disma kurala iliskin ipucu verilir. Ogrenci ipucunu oku-
yarak kurali tahmin etmeye calisir. Katlanmig kagit agildiginda dogrusu
goriliir.

Numaralandirilmis kurallar: Her sinif kuralinin bir pargasi vardir.
Kural ogretildiginde kurala iliskin 6zel bir ipucu verilir, parmagi ile dogru
numaray1 gostermesi beklenir.

Ayrimlastirma: Siif kurallar ile ilgili, dogru olan veya olmayan
davranislarin listesi gelistirilir. Ogrenci listeyi okuyarak dogruyu yanlistan
ayirt etmeye ¢aligir ve boylece ayni anda iki liste yapilmaya ¢alisilir (Jones,
Jones 1997: 250).

Disiplin, iligki i¢indeki tiim kisileri esit olarak baglayan, herkes i¢in
acik ve net olan kurallar olarak tanimlanmaktadir (Ancak 1989: 14). Diger
bir deyisle disiplin, istenen ve diizenli olan davranislarin kazandirilmasini
amaglayan bir yetistirme anlayisidir (Findikg¢1 1989: 14). Pek cok kisi yetis-
kinlerin denetimleri sonucunda ¢ocuklarin i¢ denetimlerini otomatik olarak
gelistirecekleri goriigiindedir (Gordon 2001: 8). Disiplin sadece “dis kontrol”
ile degil, ayn1 zamanda 6grencilerin ilgi ve istegiyle sonuglanan “i¢ kontrol”
ile gergeklesir (Yavuzer 2000: 126-127). Disiplin baskalarmma ve kendine
kars1 6zen ve saygi eylemi olarak tanimlanmadiginda ise otoriteyi ve davra-
niglarin asirt kontrolliinii ¢agristirdigl i¢in bunun yerine pozitif disiplin
ifadesini kullanmak daha dogru olabilir.

Pozitif Disiplin
Pozitif disiplin, Nelson, Lott ve Glenn’in verdigi tanima gore,
cocuklarin sorumluluk sahibi vatandaglar olmalarma ve problemlerini ¢6z-
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melerine yardimci olan bir yonetim teknigidir (Nelson, Lott, Glenn, 2000:
8). Aynm1 zamanda pozitif disiplin, ¢ocuklarin toplumsal kurallar1 6grenirken
kendileri hakkinda iyi seyler hissetmelerine de olanak saglamaktadir (Honig,
Wittmer 1991: 65-73 ). Pozitif bir sinif kurma, bir bulmacanin pargalarini bir
araya getirme iglemidir denilebilir. Bu parcalar; sefkate, kararliliga, saygin-
liga ve karsilikli saygiya dayanan bir atmosfer saglamadir. Boylece pozitif
disiplin, ¢ocuklarin isbirligi ve sosyal ilgiyi 6grenmelerine yardimci olacak
cezalandirict olmayan alternatiflerin sunuldugu, birbirlerine karsi saygiyla
davranan, problemlere cezasiz ¢oziimler bulmada birbirine yardim eden
cocuklarin katildig1 iyi yonetilen sinif toplantilarini gostermektedir. (Nelson,
Lott, Glenn, 2000: 14-175).

Sinifta ve okulda disiplin problemlerini ortadan kaldirmanin bir yolu
da 6grencileri bir problemle karsilastiklarinda ne yapacaklarini bilmeleridir.
Probleme sebep olan olumsuzluklar1 azaltmanm ya da ortadan kaldirmanin
en iyi yolu tiim cocuklar i¢in gecerli olacak okula dayali disiplin plani
olusturmak ve uygulamaktir (Aksoy 2002: 28). Plani olusturacak takim
iiyelerinin gruplanmasi ve plan taslagimin olusturulmasi yaninda smifi
yonetmek i¢in pozitif disiplin metotlarinin kullanilmas1 da Ogretmenlere
problem ¢Ozme asamalarinda yardimci olmaktadir. Bir bagka deyisle
problem ¢ozme &gretimi disiplin problemlerinin ortaya ¢ikmasini dnlemenin
bir yoludur. Problem ¢oziicii olmalarinda birinci adim, ¢ocuklara problem
ortaya ¢iktiginda sakin olmalarini 6gretmek ve problem iizerinde odaklan-
malarmi saglamaktir. ikinci adim herkesin anlatmak istediklerini anlatma
firsati vermektir. Problem ¢6zme teknikleri yoluyla, ¢cocuklar kendi duygu-
larma ve digerlerinin duygularma deger vermeyi ve ifade etmeyi
ogreneceklerdir. Siddet olmadan g¢atismalar1 ¢oziimlemeyi de pozitif disiplin
ile kazanacaklardir (Eaton 1997: 46).

Beyin firtinast veya rol yapma yontemleri ile de ¢ocuklar problem
¢oziimiinde basarili olabilirler. Rol yapmanm siniftakilerin ¢6zmek
istedikleri probleme katilan farkli insanlar gibi davrandigi bir oyun oldugu
soylenebilir. “Aklimda rol yapma oyunu i¢in iki gizli kural var, onlar1 kim
tahmin etmek ister” sorusuyla 6grenciler rol yapmak igin iki gizli kural
tahmin edebilirlerse oyunu oynamanin da eglencesine varabilirler. Problemin
bir 6grenci tarafindan son haliyle tanimlamasi istenerek rol dagilimlari
yapilir. Rol oyunundan sonra oyunculara oynadiklari rolleri hakkinda , ne
diistindiikleri, hissettikleri ve neye gore segtikleri sorulabilir. Her rol
oyunundan sonra sonuglar1 6grenebilmek agisindan oyuncularin cevaplarini
dile getirmeleri olduk¢a 6nemlidir. Cocuklar komik olmalar1 gerektiginin bir
“kural” oldugunu hemen hemen hi¢ tahmin edemezler. Tahmin etme siire-
cinde de sadece ¢ocuklar olaya katilmakla kalmaz 6gretmende ¢cocuklarin ne
diislindiikleri hakkinda fikir edinebilir. Beyin Firtinasi; rol oynamayla
birlikte ya da onsuz kullanilabilir; ancak genellikle rol oynama beyin firti-

348



nas1 tarafindan takip edilir. Rol oynamadan sonra 6grencilere beyin firtinasi
zamani oldugu ve herkesin durumu diizeltecegini diislindiigii bir Oneri
verebilecegi sdylenir. Burada dogru ya da yanlis bir cevabin olmayacagi
hatirlatilir. Beyin firtinas1 yaparken sagma yada sira disi fikirlerin {iretken
kaynaklar1 baslattigimi diistinmek eglenceli olur. Sagma fikirler genellikle
pratik fikirlere yol agar. Her fikir elestirilmeden tahtaya yazilir ve onerilen-
leri elemek i¢in sonradan zaman ayrilir. Ogrencilerin yargilanmadan bir fikri
sunabileceklerini bilmeleri, onlara aptalca gdriinme korkusu iginde giivenli
olmay1 oynama yerine katkida bulunmak i¢in daha fazla sanslarinin oldugu
diisiincesini saglar. Oneriler tamamlandiginda ise her biri tartisilir ve dgren-
ciler hangi fikirlerinin etkili ¢6ziimler olup olmadiklarimi da gorebilirler
(Nelsen, Lott, Glenn 2000: 98-103). Beyin firtinasi esnasinda &gretmen,
Ogrencinin sozel olmayan ifadelerinin takibini de yaparak bunu sinif kural-
larmin etkili ve zamaninda uygulanabilmesinde, kendi s6zel olmayan ifade-
lerinin de 6grenci tarafindan takip edilerek bir aligkanlik haline doniismesini
saglayabilir. Goriildiigii gibi jest ve mimiklerin smif igerisindeki kullanim
bigimleri de pozitif disiplin agisindan oldukg¢a dnem tasir.

Jest ve mimikler bazen istendik bazen kendiliginden hatta istenme-
dik hareketler olarak ortaya ¢ikarlar. Ancak hepsinin bilingli yada bilingalt1
bir nedeni ve amaci vardir. Bununla birlikte, herhangi bir jesti, mimigi yapan
kisi karsisindakilerde hangi izlenimi yarattigini, onlara hangi anlami
aktardigini kesin olarak bilemez. Bu durum 6zellikle agikga ve bilingli olarak
yapilmayanlar i¢in s6z konusudur (Zillioglu 1993: 191-192).

Jest ve mimikler ¢cogu kez duygulari yansitmadiklarindan ¢ok
anlamli ya da anlamca belirsiz olabilirler. S6zsiiz iletisim, bireylerin gergek
duygularim1 daha iyi yansitabilir (Ciiceloglu 1996: 34-36). Ornegin kas
catma, hosnutsuzluk, onaylamama, sagkinlik, can sikintisi, kizginlik gibi bir
cok nedenden kaynaklanabilir ve degisik anlamlar1 verebilir. Dogru anlam-
lar, i¢inde gergeklestirdikleri ortam ve iletisim durumunun degerlendi-
rilmesi ile belirlenir. (Zillioglu 1993: 191-192). Kars1 karsiya kalan kisilerin
sozel olmayan disavurumlart dogru anlamlandirilabilirse onlarla baglanti
kurmak, hatta birbirine zit goriisleri uzlastiracak yollar bulmak ¢ok kolay
olabilecektir (Zielke 1993: 10). Smif igerisinde Ogrencilerin gdsterebile-
cekleri bazi jest, mimik ve davraniglara ait anlamlar agagida yer aldig1 gibi
ogretmene bu konuda 6nlem alma firsati da verebilecektir (Davies 1981:
157).

Sinif ortaminda istenmeyen davranig ortaya ¢iktigi zaman, Ogret-
menin hemen bunu fark edip giderme bicimine karar vermesi gerekir. Karar
vermede en Onemli nokta, ortaya cikan olumsuz davranigin niteligidir
(Weinstein, 1996: 105). Normlara uygun olmayan davranislarin olusumunu
azaltmanin en etkili ve olumlu yaklasimi, yine istenmeyen davranigla
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uyusmayan davranisi ve diger davranislardan ayrarak pekistirmedir (Ozyii-
rek 1998: 2-4).

Anlam Ornek Davranislar

1 — Dinlemeye agiklik Bas1 ve viicudu dne egmek, ellerini bir araya getirmek, ¢enesini
avucunun i¢ine alma

2 — Dostga duygular Siki sik giiliimseme, ceket yada gomleginin diigmesini agmak, goz
iletigimi kurma

3 — Onaylama Sacini oksama, omzuna dokunma

4 — Derin diisiinme Burnunun st kismini kasima

5 — Konugmay1 kesme Kulagina dokunma, isaret parmagini dudagina gétiirme, elini
konusanin koluna koyma

6 — Diis kirikligt Ellerini birbirine vurmak, yumrugunu masaya vurma

7 —Red etme Parmagi ile burnuna dokunmak, ceket yada gémlegini ilikleme

8 — Savunmac1 duygular Kollarini ve bacaklarin gogiis hizasinda ¢apraz olarak tutma

9 — Ustiinliik Parmagiyla isaret ederek konusma

10 — Onaylama Gozliik temizleme, kalemi dudaklarina degdirme

11 — Uzak durmak isteme | Eline kasina koyma, basini algaltma, ayaklarini masaya koyma

12 — Etkilesimi kesme Konustuklari insana bakmama, bagini kaldirma, kisisel egyalarini
alarak ayaga kalkma

Lasley, Lasley ve Ward (1989)"1n alt1 ortaokul 6gretmeniyle yapmis
olduklar1 ¢aligmada “istenmeyen davraniglart 6nlemede en basarili sonug-
larin, sdzel olmayan yaklagimlar kullanildig1 zaman elde edildigini” ortaya
koymuslardir. Bu yolla istenmeyen davranisi énleme oranimnin % 79 oldugu
bulunmustur. Diger arastirmalar, bu oranin artabilecegini belirtmektedirler.

Planli olarak yapilmayan, o anda meydana gelen davranislari gor-
mezlikten gelmek faydali olabilir. Istenmeyen davranis1 gormezlikten gelme-
nin bir riski, 6grencinin &gretmenin sinif hakimiyeti konusunda siipheye
diismesidir. Ogretmen bunu fark ettiginde énlemini almali ve diger yakla-
simlar1 ortama sokmalidir (Weinstein 1996: 105).

Asagidaki yaklasimlardan bazilari problem davraniglari Onleyici,
bazilar iyilestirici ve degisim i¢in bir plan gelistirici olmakla beraber hepsi
yetigkinlere pozitif ve etkili bir disiplin yaklasimini sunmaktadir (Harms
1989: 78).

Sevgiyi ifade etme ve kosulsuz sevme: Sicak bir ses tonuyla ¢gocuga
yaklagma ve onu kucaklama bir sevgi ifadesidir ve ¢ocuklarin istenmeyen
davraniglart gostermesini Onler. Eger bir g¢ocuk sevildigini hissederse
istendik yonde davranacaktir.
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Tutarh olmak: Goriis birligine dayali olarak bir giin izin verilmeyen
davraniga bir bagka giin g6z yumulmamal1 ve dgrenci sasirtilmamalidir.

fletisimde acik olmak: Kullanilan kelimelerin ve hareketlerin
cocuga da ayni mesaj1 verdiginden emin olunmalidir. Paylagma gibi soyut
kavramlar1 ¢ocuga Ogretirken bu davraniglarin bir ¢ok Ornegini ¢ocuga
sunmak ve gostermek gerekmektedir.

Problem davramis1 anlamak: Problem davraniglar ve bu davranis-
larin kaynagi heniliz ortaya ¢ikmadan, dnceden yapilacak gozlemler ile de
tahmin edilebilir. Ogrencinin fiziksel ihtiyaclarini giderip gidermedigi de bu
gbzleme dahil edilebilir (Dinger, 2000).

Cocuklarin Kkendilerini iyi hissetmelerini saglamak: Cocuklara
secim hakki verilmesi, sorumluluk alma ve &zgiirliiklerini arttirma duygu-
larini cesaretlendirecektir (Stephens 1992: 30-33).

Smirlar koymak: Kurallar bir ka¢ kelimeyle ifade edilebilecek ka-
dar basit olmali, ¢ocuga yapilmasini istemedigi seyleri belirtmekle beraber
yapilmasi istenenleri de agiklamalidir.

Fazla miidahale etmemek: Cocuklarin yanlis ve zarar verici bir
davranisi gozlendiginde, en iyisi agir tepki vermemektir.

Problem ¢6zme becerisi kazandirmak: Problemlerin iyi ¢éziimleri
ve kotli ¢oziimleri vardir. Onemli olan ¢ocuklarm bu farkliigi ayirt
edebilmeleridir. Eger bir ¢ocuk kabul edilemez bir ¢6ziim Onerirse ona
acik¢a davranisin kabul edilemezligi agiklanmali ve nedenleri anlatilmalidir.
O ¢bziim uygulandiginda sonucun ne olacag tartisilmalidir. Ayrica her
durum i¢in birden ¢ok ¢6zlim oldugu ve her ¢éziimiin de sonucu oldugu
aciklanmalidir. Daha sonra denemesi i¢in olumlu ¢oziimler Onerilmelidir
(Dinger 2000).

istenmeyen Davranislara Karst Onlemler

1. Goz temasi: Sinifta 6grencilere hitap ederken kisa siirelerle, her
bir 6grenciyle ayr1 ayri goz kontagi kurulmalidir Bir 6grenci ile kurulan
dogrudan goz temas: ile yaptig1 davranisin onaylanmadigi da belirtilebilir.
Bu bir anlik duraksama ile ¢ocuga hissettirilebilir. (Yavuzer 2000: 134).

2. Genel sozlii uyari: “Sag taraf, sol taraf neler oluyor? Konusuyor
musunuz?”’ seklindedir.

3. Soru sorma: “Nig¢in dersi dinlemiyorsunuz?, Konuyla ilgili siz ne
diisliniiyorsunuz?” seklindedir.

4. Uyarma: Dogrudan isimle uyarida bulunmadir.

5. Dogru davranisi gosterme: Elindeki kalemle masay1 karalayan
ogrencinin, elindeki kalemi alip siranin iizerine koyma (Kaya 2002: 182) ve
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hareketlik ile 6grencilerin takip edildiklerini gésteren etkin bir sinyal veri-
lebilir (Yavuzer 2000: 134).

6. Umursamama: Ogretmenin istenmeyen davranisi gdsteren dgren-
cilerle ilgilenmemesi ve istendik davranigi gosterenlerle ilgilenmesi, isten-
meyen davraniglarin birakilmasini saglayabilir (Ogrenci ozellikle dikkat
¢ekmek igin yapryorsa). Olumsuz davranigi gérmezlikten gelmek ve sabirlt
olmak, 6grencinin bu davranisinin ona bir sey kazandirmadigini anlamasina
yardimc1 olacaktir (Miller 1984: 15).

7. Fiziksel miidahale: Ogrencinin bulundugu yeri ve ortami degis-
tirmedir (Kaya 2002: 182). Uygun davranmayanlar1 birbirinden ayirmakta ve
On siralara almakta herhangi bir sakinca yoktur (Yavuzer 2000: 135).

SONUC

Cocuk insandir; insana mal edilen ahlaki ve entelektiiel kapasiteye
tam olarak sahiptir. Gelecekte olacagi kisiye degil, su anda oldugu kisiye
saygl gosterilmelidir (Matthews 2000: 143). Gergekten ¢ocuklardan 6greni-
lebilecek seyler oldugu unutulmamali ve yasamlarimizi zenginlestirebi-
lecekleri diisliniilmelidir. Cocuklarin bakis agilarina ve duyarliliklarina agik
olan 6gretmen ya da yetigkin, herhangi bir bireyin bagka kosullar altinda
sahip olamayacagi erdemlere sahiptir

Cocuklar toplum i¢inde farkli durumlarda kabul edilebilir davranis-
lar1 yetiskinlerin rehberligine ihtiya¢ duyarak oOgreneceklerdir. Ozellikle
Ogretmen tarafindan yapilan bu rehberlik, eger ¢ocuklarin kendi kendilerine
karar verebilme becerilerine ve bagimsizliklarina olanak veren bir ¢evrede
yapilirsa ¢ok daha iyi sonug verecektir Bu agidandir ki; gerek sinif igerisinde
ve gerekse okul disinda yer alan toplumsal yasamin gerektirdigi kurallarin
ogrenciler tarafindan tam olarak benimsenerek uygulanabilmesi, sinif yoneti-
mindeki karar mekanizmasina Ogrencilerinde katilmasindan ve 6gretmen
ogrenci etkilesiminin de uyumunun saglanabilmesinden gegmektedir.
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